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Sistem/yazilim yasam dongiisii iginde degisikliklerin uygun
stireglerle yOnetilmesi yazilim Kkalitesinin saglanmasi ve
korunmasi i¢in gereklidir. Bu bildiride, dagitik bir simiilasyon
sistemi  gelistirilmesi  baglaminda, kavramsal modelin
tanimlanmasindan, sistemin teslimatina kadar ve teslimattan
sonra  bakim/idame  sirasinda,  yapilmasi  gereken
degisikliklerin yonetimi ve metriklerinin tutulmast icin
tanimlanan siiregler, kullanilan araglar ve yontemler
tartigilmaktadir. Ayrica sistemin tamamlanmasindan sonra
kaydedilen verilerin analiz edilerek sistem gelistirme
stireglerinin  iyilestirilmesi kapsaminda degerlendirilmesi
konusu irdelenmektedir.

1. Giris

Sistem/yazilim gelistirilirken olas1 hatalar1 en aza indirmek,
elde edilen verilerden maksimum kazanimi saglamak igin
kalite standardlar1 mevcuttur. Ancak, standartlara gore
tanimlanmig kalite silireglerine bagh kalmip, gerekli tim
dokiimantasyon hazirlansa ve gozden gecirmeler yapilip,
Miisteri/Kullanic1 onaylar1 alinsa da, siire¢ ig¢inde degisiklik
ihtiyaglart ile karsilagilmas1  kacinilmazdir. Degisiklik
ihtiyaglarina ragmen riskin minimumda tutulmasi igin proje
yasami1 boyunca karsilagilan degisikliklerin de kontrol altinda
olmasi, degisiklige sebep olan hatalarin analiz edilerek
tekrarlanmamasi i¢in Olgiimlerinin ve kaydinin tutulmasi
gerekmektedir.

Bu bildiride, tanimlanan degisiklik kategorileri ve drnek
olarak bir kategorinin yasam siirecinden bahsedilmektedir.
Ayrica degisiklik sitireci kapsaminda kaydedilen verinin
analizi degerlendirilmektedir. Bildiride konu alinan proje,
asagt yukart 1300 sistem gereksinimi, 5000 yazilim
gereksinimi ve 850,000 satir kaynak kod (C++ dilinde) igeren
bir dagitik simiilasyon sistemi gelistirme projesidir. Bu ¢apta
bir sistemde degisikliklerin sistematik bir siire¢ altinda
yapilmamasi1 hem takvim, hem de maliyet agisindan, proje
ekibine ve sirkete yliksek oranlarda zarara sebep olabilir.
Geligtirilen sistem biiylidiikge, tespit edilen hatalar, yapilan
diizeltmeler tamamen kontrolden ¢ikip, takip edilemez bir
hale gelebilir. Bu sebeplerle belli bir biyiikligiin tizerindeki
yazilim gelistirme projeleri kapsaminda degisiklik ydnetim
siirecinin tanimlanmasi ve degisikliklerin siirece uygun olarak
yonetilmesi kritiktir. Bu bildiri, degisiklik yonetim siiregleri
konusunda miihendislik pratigi paylasimini amaglamaktadir.
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2. Degisiklik Yonetimi

Sistem/Yazilim  Miihendisligi  kapsaminda,  Degisiklik
Yonetimi ~ Siireci; degisiklik talebi (Ing. requesting),
yapilabilirligin belirlenmesi (Ing. determining attainability),
planlama,  gerceklestirme  (Ing. implementing)  ve
degisikliklerin degerlendirilmesi (Ing. evaluation of changes)
islemlerini kapsamaktadir [2, 3, 8, 9, 10].

Sistem  gelistirme siirecinde  degisiklik  yonetimi
ihtiyaglar1 ele alinmig, MIL-STD-498 [11], IEEE-12207 [12]
ve CMMI [7] gibi standardlar kapsaminda tanimli olan
degisiklik yonetimi siireglerinin ihtiyaclari incelenmis ve
Unified Change Management (UCM) [6] gibi benzer siiregler
incelenerek degisiklik yonetimi siiregleri tanimlanmustir.
Tanimlanan  siiregler analiz amagh  taktik harekat
simiilasyonunu hedefleyen bir proje 6zelinde
uygulanmaktadir. Sistem gelistirme agsamasinda ihtiya¢ olan
degisiklikler kapsaminda yapilacak islemlerin farklilagmasi,
sorumlularin farkli olmasi ve metriklerin ayr1 toplanma
ihtiyaci gibi nedenlerle, degisiklikler 4 kategoriye ayrilmis ve
her bir kategori igin farkli siiregler tanimlanmistir. Genel
bakis itibariyle siiregler birbirlerine benzerlik gosterse de,
kategorilerine gore farkliliklar: bulunmaktadir.

Degisiklik  yOnetim  siireglerinin  tanimlanmasinda
kullanilabilecek diyagramlar arastirilmistir. Bu kapsamda
“aktivite diyagram1” (Ing. activity diagram), “kulvar
diyagram1” (Ing. swimlane diagram) ve “durum diyagranm”
(ing. state diagram) [4] incelenmistir. Ancak hi¢ birinin
ihtiyactmizi  tam  olarak  karsilamadigr  goriilmiistiir.
Tanimlamaya ¢aligtigimiz siire¢ durum diyagrami gibi durum
tabanli, ancak kulvar diyagrami gibi aktivitelerden sorumlu
olan rollerin de tanimlanmasini gerektirmektedir. Kulvar
diyagramlar kullanilarak tanimlanabilse de, siire¢ yonetimi
bakimindan odak noktasi rollerden ¢ok durumlar oldugundan,
tercih  edilmemistir. Onun yerine durum gegislerini
saglayacak aktiviteyi gerceklestirecek olan rolleri gésterecek
sekilde durum diyagrami uyarlanmistir. Akis1 gosteren ok
iizerinde bulunan aktivitenin yanina aktiviteyi
gerceklestirmekten sorumlu ve gergeklestirmeye hakki olan
roliin adi yazilmaktadir. Sekil 1°deki ornekte uymazlik
Miisteri tarafindan agildiktan sonra is akis1 “Uymazlik agildi”
durumuna gelir. “Uymazlik agildi” durumuna gelen is akisi,
Yonetici’nin uymazligr giderecek olan Yazilim Miihendisi’ni
gorevlendirmesi ile “Atand1” durumuna gelir. “Goérevlendir”
aksiyonunu yalmiz  “YOnetici” haklarina sahip olan
kullanicilar yapabilecektir.
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Uymazlk acildi

Gorevlendir (Yonetici)

\ 4
Atandi

Sekil 1 — Uyarlanmig durum diyagrami

2.1. Degisiklik Kategorileri

Konfigiirasyon yonetimi kapsamma alinan konfigiirasyon
elemanlarinin  (KE) sistem gelistirme siirecinin hangi
asamasinda olduklarina bagli olarak temel g¢izgileri (Ing.
baseline) belirlenir. Ornegin gereksinim analizi tamamlanmig
ve gereksinim spesifikasyonlar1 Miisteri/Kullanici tarafindan
onaylanmis bir KE’nin “fonksiyonel temel ¢izgisi” belirlenmig
olur. Bundan sonra spesifikasyonlarda yapilmas: gereken
degisikliklerin yine Miisteri/Kullanic1 onayina sunulmasi
gerekmektedir. Ancak KE’de talep edilen degisiklik
spesifikasyonlarin degismesini gerektirmiyorsa
Miisteri/Kullanict onayma gerek duyulmadan ilgili degisiklik
yapilabilmektedir. Bu sebeple KE’lerde Miisteri/Kullanict/
Proje miihendisi tarafindan talep edilen degisikliklerin,
KE’nin bulundugu temel ¢izgiye bagli olarak, farkli ele
alinmalari ve yonetilmeleri gerekmektedir. Ornegin, bir KE’de
yazilim testleri sirasinda tespit edilen bir hatanin giderilmesi,
eger gereksinim ve tasarim degisikligi gerektirmiyorsa,
Miisteri/Kullanict onayina gerek olmadan, yazilimi gelistiren
kisi tarafindan hatanin diizeltilmesi ve test miihendisi
tarafindan yeniden test edilmesi ile kapatilabilir. Ancak
bulunan hatanin giderilmesi i¢in, KE’de tasarim degisikligi
yapilmasi gerekiyorsa, uygulanacak siire¢ farkli olmalidir.
Farkli siireclerde yapilacak isler farkli oldugundan, islerin

sorumlular1 da farkli olabilmektedir. Projenin Sistem
Miihendisligi YoOnetimi kapsaminda ¢esitli asamalarda
karsilagilabilecek  degisiklikler — dort ayrt  kategoride
siiflandirilmigtir:

e Hata takibi (Uymazlik): YKE, YKE entegrasyon, sistem-
altsistem entegrasyonu ve sistem vasiflandirma testleri
sirasinda tespit edilen, test edilen sistemin tanimli
gereksinimlere  uygunsuzlugu sebebiyle yapilmasi
gereken degisikliklerdir. Uymazliklar birim testlerinden
baslayarak, bakim/idame asamasinda bile tespit
edilebilir. Bu tip hatalar, sistemin ya da yazilimin
gereksinim veya tasariminda degisiklik
gerektirmemektedir.

e Degisiklik Istekleri: Kullamci / Miisteri istegi, yazilim
gelistirme sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaclar, testler
sirasinda tespit edilen gerekler, vb. sebeplerle daha
onceden onaylanmis kavramsal model, sistem/yazilim
gereksinimleri ve/veya tasarimda degisiklik yapilmasi
gerekebilir. Bu degisiklikler sozlesme degisikligine de
sebep olabilirler. Bu tip degisikliklerin; proje/sirket {ist
yonetimi, kalite sorumlular1, Miisteri, Kullanici, sorumlu
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proje miihendisleri, konfigiirasyon yoneticisi, vb.
kisilerden olusan Konfigiirasyon Kontrol Kurulu (KKK)
tarafindan onaylanmasi gerekmektedir. Degisiklikler
gerekli onay alindiktan sonra yapilmalidir.

o lyilestirme Onerileri: Bir hata olarak kabul edilmeyen
ve/veya kavramsal model/gereksinim/tasarim degisikligi
gerektirmeyen, ancak kullanim kolayligi saglayacak,
gorselligi zenginlestirecek vb. iyilestirme Onerileri bu
kategori kapsaminda ele almmaktadir. Iyilestirme
onerileri Kullanici/ Misteri, proje gelistirme ekibi, test
ekibi ya da yoOnetimden gelebilir. Bu simifa ait
degisikliklerin, hata takibi siirecinden ayr1 olarak takip
edilmesinin sebebi, bu degisikliklerin sistemin kabuliinii
engellememesi, sistemin hatali ¢aligmasima sebep
olmamasi, hata takibi smifi kapsamima giren
degisikliklere gore oOncelik ve Onemlerinin daha az
olmasi, ve hata sinifindaki degisikliklerin analiz ve
degerlendirmesinin ayr olarak yapilmasi gerekliligidir.

o islem maddeleri: Gerek Miisteri ile yapilan ve/veya proje
grubu toplantilarinda ortaya ¢ikan islem maddeleri,
gerekse sirket/grup kapsaminda yapilmas: gereken
idari/teknik her tiirlii aktivitenin planlanmasi ve takip
edilmesi kapsaminda bu siire¢ tanimlanmistir. Bu
kapsama dahil olan istekler, diger kategorilerden farkli
olarak, proje kapsaminda ihtiya¢ duyulan arastirma,
mukayese etliidli, idari yazigmalar, vb. sistemin
dokiimantasyonunda ve/veya yazilimin kaynak kodunda
degisiklige sebep olmayan isteklerdir.

Farkli siiftaki degisikliklerin metrikleri ayr1 ayri
tutularak degisik analizler yapilabilmelidir. Hata takibi sinifi
kapsamindaki metrikler yazilimi gelistiren proje personelinin
performans  dlglimlerinde  kullanilabilirken,  degisiklik
istegindeki metrikler sistem analizi ve tasarimimdan sorumlu
personelin performans degerlendirmelerinde kullanilabilir.

2.2. Siirecler

Her farkli kategori igin farkli siirecler tanimlanmuis ve siirecler
bir degisiklik yonetim araci iizerinde uygulanmustir. Siirece
6zel durumlar ve durum gecisleri ile ilgili sorumlu roller
tamimlanmugtir. Siire¢ i¢inde ve sonrasinda analiz edilmesi
planlanan verilerin de kaydmin tutulmas: saglanmistir. Bu
bolimde Uymazlik Siireci 6rnek olarak anlatilmaktadir. Diger
stiregler ile ilgili detayl bilgi bu kapsamda hazirlanan teknik
rapor [5] dokiimaninda bulunabilir.
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2.2.1. Uymazhik Siireci

YKE testleri, YKE entegrasyon testleri, sistem-alt sistem
entegrasyon testleri ve sistem vasiflandirma testleri sirasinda
tespit edilen hatalar bu siire¢ ile takip edilmektedir. Hatay1
tespit eden kisi degisiklik yonetim aract tizerinde tanimlanan
Uymazlik formunu kullanarak yeni bir uymazlik agar.
Uymazliklar, agan kisi tarafindan ilgili YKE’nin sorumlusu
olan yazilim miihendisine atamir. Ilgili miihendis, kendisine
atanan hata bildirimini inceler, hatay1 giderir ve yine arag
tizerinde bu uymazligr “tamamlandi” durumuna getirerek
teste alinmasini saglar. Test edilen hata bildirimi, testten
basariyla gegiyorsa kapatilir, gecemiyorsa testi yapan Kkisi
tarafindan yeniden sorumlu miihendise atanir. Hata takibi ile
ilgili akig semasi1 Sekil 2’de verilmistir.

Akis semasinda verilen siirecin detayli agiklamalart,
hangi durumdan hangi duruma ne zaman, hangi gorev ile ve
kim tarafindan gegilebilecegi bilgileri igin tablolar
hazirlanmstir. Ornek olmasi agisindan yalniz Uymazlik
Siireci ile ilgili tablo Tablo 1°de verilmistir. Diger siiregler
i¢in de benzer tablolar bulunmaktadir [5].

2.2.2. Verinin Analizi

Degisiklik Yonetimi kapsaminda siireglerin tanimlanmasi ve
bir ara¢ iizerinden takip edilmesi, sistemin gelistirilmesi

Uymazlik bildir (Herkes)

Bildinldi

Gorevlendir (Uzm.Mih.)  Yeniden bildir (Yaz Mih_)

sirasinda  gecikmelerin ve kisiler ilizerindeki is yiikiiniin
goriilebilmesi agisindan 6nem tagimaktadir. Proje Yoneticisi
devam eden degisiklik isteklerini degerlendirerek proje
takvimini takip edebilmektedir.

Degisiklik ~ siiregleri, proje devam ederken veya
tamamlandiktan sonra, proje calisanlarinin performanslarinin
degerlendirilmesi kapsaminda da kullanilmaktadir. Proje
caliganlarinin  performans degerlendirilmesinde kullanilan
verilerden bazi 6rnekler asagida listelenmistir:

e Planlanan  zamanlamaya ne  kadar uyduklan
(“Gorevlendirme” yapilirken degisikligin tamamlanmasi
gereken zaman bilgisi ile isin tamamlandigi zamanin
karsilastirilmast),

e Planlanan efora gore sorunlarin ne kadar efor harcanarak
¢ozlimlendigi (“Gorevlendirme” yapilirken belirlenen
degisikligin  yapilabilecegi  adam-saat  bilgisinin,
gerceklesen adam-saat bilgisi ile karsilagtirilmast),

e Personelin gelistirmekten sorumlu oldugu kisimla ilgili
gelen uymazlik sayist

e Yapilan ¢6ziimiin testten ne kadar siirede gecebildigi
(“Test basarisiz” durumuna kag defa geldigi)

Iptal edildi

Iptal et (Uzm.Miih. )

Transfer et (Uzm.Moh.)

Beklemeads Transfer edildi

Yeniden bildir {Yaz Mih. }
Beklet (Yaz.Mih.)
Atandi

Basla (Yaz.Mih. )

Basla (Yaz Miih.}

Baglandi

Basgla (Yaz MUR:

Yeniden planiand

Yeniden plania (Uzm_Mih.}

Reddet (Test Milh.}

Tamamiland

Uyrmazhfi kapat (Test Miih_)

°

Beklat (Yaz.Miih.)

Beklet (Test Miih.)

Degisikhgi tamamila (Yaz.Moh.)

Teste devam et (Tesi Mih.}

Sekil 2 — Hata Takibi Siireci Akis Semast
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Tablo I: Uymazlik Siireci Durum Gegis Tablosu

Hangi Hangi Hangi Kimin Ne
Durumdan: Gorey lle: Duruma: Tarafindan: | Zaman:
Bildirildi Gérevlendir Atand: Uzman Miih. Belirtilen. L.lym’azllgm kimin taraflndar} yapllacaglna
karar verilip bir yaz. miih.e atanmasi igin
* Eger sistem birden fazla yapida gelistiriliyorsa, ilgili
uymazligin daha sonraki siirlimlerde yapilmasina karar
Atamay1 beklet Beklemede Yaz.Miih. verildiginde
* Degisikligin yapilabilmesi i¢in Kullanici/Miisteriden
bilgi beklendiginde
Atandi * Atamanin yapildig: kisi ilgili hatay: diizeltecek
Yeniden bildir Bildirildi Yaz Miih. kisinin k‘end1s1 d?g}l de, bir bagkast oldligunu ve
uymazligin kendisine yanliglikla atandigini
diisiiniiyorsa, hatanin ilgili kisiye yonlendirilmesi i¢in
Basla Baslandi Yaz.Miih. Uymazlig1 yapacak kisi degisikligi yapmaya basladigi
zaman
iptal et iptal edildi Atamay; ) Bekleyen uymazhgl_n .yapllmasma Ige.re.k kalmadigy/
yapan kisi yapilmamasi gerektigine karar verildigi zaman
Uymazlign iyilestirme veya gereksinim/tasarim
Transfer et Transfer edildi Atamay} . deglslkh%l gld}lgp dewg.erlendilrl'ldlg'lnde, bu sqregten
yapan kisi cikip Degisiklik Istegi veya lyilestirme siirecinden
Beklemede devam etmesi gerektigi zaman.
Bir gorev "Tamamlandi" olduktan sonra bir nedenle
Teste devam et | Tamamland: Test Miih. "Beklemede" durumuna getirildiyse, yeniden
"Tamamland1" durumuna geri donmek i¢in
. Bekleyen uymazligin yapilmasina karar verildiginde /
Basl Basl Yaz.Miih.
avta aslandi s zamani geldiginde / beklenen bilgi tamamlandiginda
* Daha sonraki stirimlerde yapilmasina karar
Beklet Beklemede Yaz.Miih. verlldl.g}nQe. . . .
* Degisikligin yapilabilmesi i¢in Kullanici/Miisteriden
Baglands linlg; belk(lieidlglnde —
. o et g . se basladiktan sonra bu isi baskasinin yapmasi
Yeniden bildir Bildirildi YazMiih. gerektigini diigiiniiyorsa, bagka Yaz.Miih.e atamak igin
Degisikligi .
tamamla Tamamland: Yaz.Mih. Uymazlik yazilim miihendisi tarafindan giderildiginde
. Yeniden Atamay1
Test Baganisiz | Yeniden planla planlandi yapan kisi Testte bagarisiz olan ige yeniden baglamak igin
Yeniden .
planland: Basla Basland: YazMih. Yeniden planlanan isin yapilmasina baglandiginda
Reddet Test_Bagarisiz | Test Miih. Testlerde basarisiz oldugu zaman
Tamamland: | Beklet Beklemede Test Miih. Test edebilmek igin bir veri beklendiginde
Uymazhi kapat | Kapandi Test Miih. Yapilan uymazlik testlerden basarili olarak gectigi

zaman

Projeler tamamlandiktan sonra, projeler bazinda tutulan,
degisikliklerin gerceklestirilmesi ile ilgili metrikler analiz

edilerek,
kapsaminda

sistem  gelistirme
kullanilmaktadir.

siireglerinin
Bu kapsamda

verilerden bazilar1 agagida listelenmistir:

e Tamamlanan
sebeplerinin

projelerde
analiz

yapilan
edilerek

diger

tekrarlanmamasi i¢in 6nlemler alinmasi

iyilestirilmesi
incelenen

degisikliklerin
projelerde
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Projede degisiklikler kapsaminda harcanan zamanin
analiz edilerek diger projelerin zaman plani yapilirken
degisiklikler i¢in gerekli zamanin dikkate alinmasi

Degisikliklerin gergeklestirildigi siireler ve testlerden
gegis siireleri ile degisiklikleri gergeklestiren personelin
uzmanliklar1 analiz edilerek personel deneyiminin
sistemin gelistirilmesinde etkisinin belirlenmesi,

Projeler gelistirilirken takip edilen gelistirme, test (Orn.
Birim test sayisi, test araglariin kullanilmasi),
dokiimantasyon yoOntemlerine ve detay seviyeleri ile
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proje siiresince ortaya ¢ikan toplam degisiklik sayilari ve
bu degisiklikleri diizeltmek icin gegen siirelerin analiz
edilmesi,

e Tiim metriklerin gelistirilen sistemin tipine (askeri
sistem projesi, bilgi sistemi projesi, bakim projesi, vb.)
bagli olarak sonuglarn farklilagip farklilasmadiginin
analizi.

2.2.3. Genel

Her ¢ siire¢ kapsaminda, siire¢ islemeye basladiktan sonra
isin aslinda farkli bir siire¢ ile takip edilmesi gerektigi fark
edilirse; aym1 1is, takip edilmesi gereken yeni siiregte
tanimlanir; eski siirecte form iizerine yeni tanmimlanan isin
numarasi girilerek “Transfer edildi” durumuna alinir.
Ornegin, iyilestirme istegi kapsaminda agilan bir isin aslinda
gereksinim  degisikligi gerektirdigi fark edildiginde bu
yontem kullanilabilir.

Ayrica igler devam ederken, ilgili miihendis tarafindan
“Beklemede” durumuna almabilir. Eger sistem birden fazla
yapida gelistiriliyorsa ve hatanin daha sonraki yapilarda
giderilmesine karar verilmesi, hatanin giderilebilmesi igin
kullanic/ miisteriden bilgi beklenmesi ya da yonetim/KKK
tarafindan incelenmesi gerekli goriildiigii durumlarda isler
beklemeye alinabilir.

Bu siiregler bir degisiklik yonetim araci [1] kullanilarak
takip edilmektedir. Degisiklik yonetim araglar1 diyagramlarda
verilen akiglarin  tanimlanmasina ve gerekli verilerin
toplanmas1  i¢gin  formlarin  tasarlanmasina  olanak
saglamaktadir. Proje kapsaminda degisiklik yonetim aract
kullanilarak yukarida bahsedilen siirecler tanimlanmigtir ve
proje kapsaminda kullanilmaktadir. Tanimlanan durum gegis
diyagramlarmin degisiklik yOnetim aracina entegrasyonu
kapsaminda yapilan faaliyetler asagida listelenmistir:

e Durum gecis diyagramlarinda tanimlanan durumlar ve
durumlar arasi gegisleri saglayan aksiyonlar ilgili aracin
“durum-gegis matrisi’nde (Ing. state-transition matrix)
tanimlanmustir.

e Uygulamay1 kullanacak olan tiim kullanicilar ve gruplar
arag ilizerinde tanimlanmustir.

e Durum gecislerini saglayacak aksiyonlara, tanimlanan
kullanic1 gruplart bazinda haklar tanimlanmistir.

e Metrikler, aciklayict bilgi, vb. sebeplerle doldurulmasi
gereken formlar tasarlanmigtir. Formlar iizerinde zorunlu
olan/olmayan alanlar belirlenmis ve tanmimlanmustir.

Ozellikle toplanmasi hedeflenen metrik  bilgileri
kapsaminda olan alanlar zorunlu alan olarak
tanimlanmugtir.

3. Sonug¢

Sistemlerin gelistirme ve bakim idame siiregleri kapsaminda,
degisik sebeplerle yapilmas: ihtiyact ortaya ¢ikan
degisikliklerin yonetilebilmesi igin siiregler tanimlanmisgtir.
Bu siiregler bir degisiklik yonetim araci ile takip edilmektedir.
Amag, hem degisiklikler yapilirken gecikme olup olmadiginin
takip  edilmesi, hem de  sonrasinda  analizlerin
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yapilabilmesidir. ~ Tutulan  veriler  kullanilarak  proje
kapsaminda yapilan toplam degisiklik sayilari, degisikliklerin
yapilmast i¢in harcanan toplam efor, projenin hangi
asamasinda hangi tip hatalar ile ne siklikla karsilasildigs,
mithendislerin  degisiklikleri ~ yaparken  gdsterdikleri
performans, gibi raporlarin alinabilmesi hedeflenmektedir.

Bu bildiride konu alinan degisiklik yonetimi siireci,
egitim ve analiz maksatli kullanimlar1 olan, artirmli (Ing.
incremental)  olarak  gelistirilen  dagitik  simiilasyon
sistemlerinin  yazilim  degisiklik yonetimi kapsaminda
tasarlanmis olmakla birlikte, benzer karmagiklik diizeyinde,
farkli alanlardaki uygulamalar icin de etkili olabilecegi
degerlendirilmektedir. Cevik (Ing. Agile) yazihm gelistirme
siireclerinde, degisiklik yoOnetimi yalmizca hatalar ve
degisiklikler kapsaminda degil, sistemin gelistirilmesi
kapsaminda da gerekmektedir. Bu bildiride tanimlanan
degisiklik yoOnetimi siirecinin  g¢evik siireglere  6zel
gereksinimler kapsaminda uyarlanmasi ileriye yonelik bir
¢alisma olarak diisiiniilmektedir.
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