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EMO_GENÇ NE D‹YOR?

‹nsano¤lu yarat›c›l›k özelli¤i sayesinde teknolojide
ve uygarl›kta bugünlere gelebilmifltir. ‹nsan›n
do¤as›nda var olan yaratma iste¤i mühendislik
mesle¤ini ve dolay›s›yla teknolojik geliflmeleri ortaya
ç›karm›flt›r. Mühendislik mesle¤i ve kavram› zaman
içerisinde geliflerek, birbirinden ayr› ve temel alt
mühendislik disiplinlerinin geliflmesine neden
olmufltur. Bundan dolay› mühendislik e¤itimi de tarih-
sel gelifliminde toplumun ve endüstrinin ihtiyaçlar›n›
karfl›layabilmek için de¤iflim göstermek zorunda
kalm›flt›r. Mühendislik e¤itimi aç›s›ndan baflar›y›
yakalayabilmifl olan üniversitelerin e¤itim anlay›fl› ve
programlar› incelendi¤inde h›zla de¤iflip geliflen
mühendislik e¤itiminin günümüzde nas›l olmas› gerek-
ti¤i daha da iyi anlafl›lacakt›r.

Geliflmifl teknolojilere sahip ülkelerin önde gelen
üniversitelerinin mühendislik e¤itimi veren bölümleri,
e¤itim programlar›n› olufltururken ö¤rencilerin beklen-
tilerini ve endüstri kurulufllar›n›n mühendislerde
görmek istedikleri bilgi ve becerileri de göz önünde
bulundurmaktad›rlar. Bu e¤itim kurumlar› öncelikle
hangi bilgi ve becerilere sahip, hangi alanlarda uzman
olabilecek bir mühendisi belirlemektedirler.
Sonras›nda verilen e¤itimin ne derece baflar›ya
ulaflt›¤› konusunda, mezun olan örencilerin ifl bulma
istatistikleri, okul sonras› baflar›lar›n›n izlenmesi ve ifl
verenlere uygulanan anketler gibi yöntemler denen-
mektedir. Böylece eksik görülebilecek yanlar
düzeltilmekte ve ortaya daha sa¤l›kl› bir e¤itim pro-
gram› ç›kmaktad›r. 

Bir Üniversite yada özelde bir bölüm
de¤erlendirilirken, kampus, verilen e¤itim ve sosyal
olanaklar bir bütün olarak düflünülmelidir. Bu anlamda
üniversitemizin ve bölümümüzün bizlere umdu¤umuz
yada olmas› gereken yaflam› tam anlam›yla
saylad›¤›n› söylemek mümkün de¤ildir. Bölüm örenci-
leri olarak bizler, bofl bilgiler y›¤›n›n› de¤il, meslek
hayat›m›zda kullanabilece¤imiz yararl› ve etkin bilgi-
lerin ezbere de¤il düflünerek ve de düflündürerek ver-
ildi¤i bir e¤itim sisteminin parças› olmak istiyoruz.
Bundan dolay› verilecek e¤itim, ö¤renci merkezli ve
uygulamaya dayal› bir temele oturtulmal›d›r. Yetenekli,
üretken, geliflim ve de¤iflime aç›k mühendisler
yetifltirebilmek için, ö¤rencilerin sosyal ve say›sal
zekalar›n›n birlikte geliflmesi gereklidir. Etkili bir
flekilde projeler yapmak ve ö¤renilenleri uygulayarak ifl
hayat›na aktarmak temeline oturtulabilmesi için, önce-
likli olarak laboratuarlarda ve kütüphanelerde var olan
sorunlar›n giderilmesi gerekmektedir. Projelerin
gelifltirilmesi ve de ödevlerin yap›lmas›nda bilgisayar
laboratuar›n›n yetersiz oluflu ve kütüphanenin bir

mühendis aç›s›ndan yok denecek kadar yetersiz oluflu
bafll›ca sorunlardand›r. 

Mühendis olarak teknik e¤itim tek bafl›na yeterli
de¤ildir. Ö¤rencilerin ders d›fl›nda birlikte zaman
geçirebilece¤i sosyal ve kültürel bak›mdan ortak
faaliyetlerde bulunabilece¤i ortamlar vazgeçilmezler-
imizden biridir. Üniversitemizde topluluklar oluflturu-
lurken destek verilmemesi hatta bu tür giriflimleri olan-
lara da baz› durumlarda engel olunmas› sosyal
yaflam›n geliflmesinde önemli bir engel durumundad›r.   

Hocalar›m›zdan baz›lar›, gerek akademik kariyer-
lerini henüz tamamlayamam›fl olmalar› ve gerekse
kendi bireysel eksikliklerinden dolay› bize nitelikli bir
e¤itim verememektedirler. Baz› hocalar›m›z ise var
olan yetersizliklerini çal›flarak giderip ö¤rencilerine
verimli olacaklar›na, ö¤rencilere vermedikleri yada
veremedikleri bilgilerin çok daha fazlas›n› istemekte-
dirler. Buda hem onlar›n geliflmesinde engel olmakta
hem de ö¤rencilerde bir özgüven sorunu yaratmakla
beraber ifl hayat›nda da baflar›s›zl›k kayg›lar›
do¤urmaktad›r. Ancak burada objektif yaklaflmak
gerekirse, eksikli¤in tamam› hocalar›m›zda de¤ildir.
Ö¤renciler olarak da var olan bu yetersizliklere bazen
seyirci bazen de destekleyici durumunda kalmaktay›z.
E¤er var olan bu durum, kabullenilip elden bir fley
gelmez mant›¤› ile hareket edilecekse,
baflar›s›zl›¤›m›z gerekçelendirilmifl ve var›lacak sonuç
kabullenilmifl olunur. Ancak ö¤renciler olarak e¤itimin
eksikleri ile bo¤uflup sürekli bir tekrar yaflanaca¤›na
alternatif bir e¤itim sistemi oluflturmal› ve bize verilen
k›s›tl› imkanlardan yararlan›l›p en iyisi yap›lmal›d›r. 

Dicle Üniversitesi Elektrik Elektronik Mühendisli¤i
Bölümü ö¤rencileri olarak yaflad›¤›m›z yada yaflat›lan
en önemli sorun özgüven sorunudur. Yaflad›¤›m›z
olan, bizim kendimize yada bölümümüze bak›fl
aç›m›zdan kaynaklanmakta, yaflat›lan ise baz›
hocalar›m›z›n bizleri baflar›s›z olarak
de¤erlendirmeleridir. Asl›nda var olan bu durum
baflar›s›z oldu¤umuzu göstermez. Bölüm ö¤rencilerine
yeterli imkanlar tan›nd›¤› zaman hem teknik olarak
hem de sosyal olarak ö¤rencilerin üretkenliklerinin
artt›¤› görülmektedir. Örne¤in Emo-genç bünyesinde
yap›lan teknik ve sosyal faaliyetlerde insanlar›n
yeteneklerinin ortaya ç›kt›¤› gözlenmektedir.
Bölümümüzün sunmad›¤› yada sunamad›¤› imkanlar
eksiklikleri ile beraber EMO(Elektrik Mühendisleri
Odas›) taraf›ndan karfl›lanmaktad›r. Emo-genç olarak
EMO’ da bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetler yürütme
imkan› bulan mühendis adaylar› ilerde bünyesinde
aktif olarak yer alacaklar› meslek örgütlerini tan›makta
ve kurumlar›n›n bütün imkanlar›ndan faydalanma
flans›n› elde etmektedirler. Faaliyetlerde de görülece¤i
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üzere Emo-genç’lilerin gerek sosyal gerekse teknik
konularda ne kadar aktif olduklar› ortadad›r. Örne¤in
Emo-genç üyesi bir arkadafl›m›z›n 4.s›n›fa geldi¤inde
edindi¤i tecrübeyi bir seminer ile arkadafllar›na aktar-
mas› hem güzel bir paylafl›m örne¤i hem de onun
sosyal ve teknik aç›dan baz› birikimler elde etti¤inin
göstergesidir.   

Enerjinin, toplumlar›n yaln›zca temel yaflam
gereksinimlerinin karfl›lanmas›nda de¤il, uluslararas›
politikalara yön verilmesinde de etkili bir güç oldu¤u
hemen hemen herkes taraf›ndan kabul edilir durum-
dad›r. Mesleki hayat›m›zda böylesine önemli bir sek-
törde çal›flacak olmam›z düflünüldü¤ünde, enerji üzer-
ine yürütülen, gerek ülkemiz gerekse dünya genelinde
ki politikalar›n d›fl›nda kalmak, özellikle de Elektrik
Elektronik Mühendisli¤i ö¤rencileri olarak çok da
anlaml› olmayacakt›r. Bu nedenle baflta ülkemiz de
yürütül(emey)en  enerji politikalar› olsun, uluslar aras›
enerji politikalar› olsun bu konularda bizlerinde
duruflumuzun bugün oldu¤u gibi yar›nda daha da
netleflerek ve de toplumun ç›karlar› göz önünde bulun-
durularak hareket edilmelidir. Toplumunun ç›kar›
do¤rultusunda hareket etmek mühendislerin ve genç
mühendis adaylar›n›n vazgeçilmez görevlerindendir.
Bundan dolay› toplumdan kopmak yada topluma ters
düflerek, toplumsal olan sorunlara s›rt çevirmek
mühendislik eti¤ine ayk›r› bir davran›fl olacakt›r. Bizler
yani toplumsal sorunlara duyarl› genç dinamik, sorgu-
layan ve gerek ülke içinde gerekse uluslar aras› alan-
da sömürenin karfl›s›nda sömürülenin yan›nda olan
Emo-gençliler içinse, toplumsal sorunlara duyarl›
olman›n anlam› daha da büyüktür. 

4. EMO-ÜN‹VERS‹TE ‹L‹fiK‹S‹ VE
EMO GENÇ 2005 ÇALIfiMALARI

Ocak 2005’te fiubemiz ve EMO Genç üyelerimizle bir-
likte, üyelerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelifltirmek
amac›yla Diyarbak›r Transformatör Sanayine Teknik
gezi düzenlenmifltir.Dicle üniversitesi ö¤retim üyesi
Bilal Gümüfl nezaretinde gerçeklefltirilen gezide
Yönetim kurulu üyemiz Abdullah Bafl taraf›ndan
Transformatörlerin çal›flma prensibi, imalat safhalar›
ve tan›t›m› ile ilgili konularda  genifl bilgilendirme
yap›lm›fl olup Genç üyelerimizin bilgi ve donan›mlar›
artt›r›lm›flt›r.

11 Mart 2005 tarihinde fiubemiz ve EMO GENÇ
Üyelerimizle birlikte, üyelerimizin teknik bilgi ve becer-
ilerini gelifltirmek ve bilgilendirmek amac›yla
Diyarbak›r Büyükflehir Belediyesi At›k su Ar›tma tesi-
sine Teknik gezi düzenlenmifltir.Bu gezide Genç
üyelere tesisin tan›t›m›, tesisle ilgili olarak at›k su
ar›t›m safhalar›, tesisin y›ld›r›mdan korunma ve toprak-
lama  sistemi hakk›nda genifl bilgilendirmeler
yap›lm›flt›r.

22 Nisan 2005 tarihinde fiubemiz ve EMO GENÇ
Üyelerimizle birlikte, üyelerimizin teknik bilgi ve becer-
ilerini gelifltirmek ve bilgilendirmek amac›yla
Diyarbak›r TEMSAN Su Tribünleri A.fi ’ne teknik gezi
düzenlenmifltir.

23 Nisan 2005 tarihinde Internet haftas› nedeniyle
üyelerimize yönelik“ ADSL ve Internet Uygulamalar›“
konulu bir bilgilendirme semineri düzenlenmifl olup
yap›lan seminere yaklafl›k 40 Genç üye kat›lm›fl olup,
üyelere konu hakk›nda genifl bilgiler verilmifltir.

28 A¤ustos 2005 tarihinde Hasankeyf’i Yaflatma
Platformu bileflenleriyle birlikte yap›lan etkinlikler
çerçevesinde Hasankeyf ’e düzenlenen geziye EMO
Genç üyelerimiz de dahil edilmifltir.

4 Ekim 2005 tarihinde EMO Genç üyelerimize yönelik
olarak bir tan›flma kokteyli düzenlenmifltir.fiubemiz
toplant› salonunda gerçeklefltirilen bu etkinlikle EMO
Genç üyeleri ile bünyelerine yeni kat›lan üyelerin
tan›flmas› ve kaynaflmas› sa¤lanm›flt›

12 Kas›m 2005 tarihinde düzenlenen III.EMO Genç
Ö¤renci Kurultay›na  flubemiz EMO Genç
Komisyonundan 100 üyeyle kat›l›m sa¤lanm›flt›r.
Kurultayda, fiube EMO Genç Komisyonumuz
taraf›ndan Üniversite-sanayi ‹liflkisi konulu bir bildiri
sunulmufltur.
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