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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
DiYARBAKIR SUBESI

yarbakir'da on dakikada bir elektrikler kesiliyor, canindan bezen halk yetkililere &fkeli...
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6.5 triyon ayeich Rin
hazik oldugunun da altey cizen Tank Ocen, “Bilin-
™ dairesi trofindan organize ediyor. G-
2ellestiien kusumiarda yatin aniaminda bir lerieme beklemek mamkiin de-

kam Tank Oden, Ganeydogu,
Anadolu Enerji Forumu'na ilig-
kin olarak Elektrik Muhendis-
leri Odas: (EMO) Diyarbakir
Subesi'nde basin toplanust. du-
zenledi.
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Gineydogu Enerji F

iyarbakir'da yapilacak
olan Guneydogu Ana-
dolu Enerji Forumu'nd:

enerji sorunlan ve goznm
onerileri masaya yaurlarak,
bolgenin ve Turkiye'nin enerji
sorunu global gergevede tarti-
silacak. .

EMO Diyarbakir Sube =5asf

Styass Wiistakil Bot

Turkiye’nin enerji sorunu i s
Diyarbakirda masaya yatinidi

| Tuxklye Mlmar\ar ve Mihendisler Odalan Birligi TMMOB) Tes-ls 1 No'lu Sube Bagkani
Genel Bagkani Mehmet Soganc, kagaklarla miicadelenin,
kamudaki tyeleriyle, meslektaglannin sirina bindirildigini savundu.

elekeric varea sidip o eude
Caligmak gibi bir s oterm v ctmek
teler.

Bitiin Divarbakuda TEDAS'in 30

‘insanlann enerji sorununun

i ekip alarak caligiyor,
ginlerde 15 personelin daha ige alin-
masimin_ ardindan varolan duramea
kisgitk de olsa bir iyilestirme saglaya
cai ancals Snce citim surccinden go-

Gegrigimiz

oldugunu soyledi.

Kacaga seferberlik

Kagak Elektrik kullanimi Diyarbakir'da masaya yatinidi. Mahalle
muhtarlarimin da katiidigi toplantida “Kacaga hayir” seferberligi
baglatilirken, kurumlarin da destegi istend|.
@ TEDAS Diyarbakir Milessese
Maddri Mahmut Yagiz, Diyarba-
kir'da yanan trafo sayisinin, il;
Anadolu ve Karadeniz Balge-
si'nde yananlarla egit durumda

@ |l Valisi Nusret Miroglu'nun bag-
kaniginda, “Saglikli Elektrik
Kullanimi ve Kacak Elektrikle
Miicadele ve Mahalle Muhtarla-
r'nin Sorunlari” konulu bir top-
lanti diizenlendi.
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Forumu baghyor

dolu Bolgesi Enerji Uretim Ti-
ketim Potansiyeli ve Enerji Pro-
jeksiyonu” ile “Enerji Politikala-
1" baghklarmn lamsllawgml
ifade etti.

“Enerji sekiorinun en
onemli gorevi tiiketiciye en ka-
liteli ve kesintisiz enerjiyi ver-
mektir” diyen Oden, enerji
cenneti denecek bir bolgede
yagandigim ve bolgede yagayan

¢oznlmesini i¢in, masur plan-
lanyla konuyu tarugacaklarim
soyledi.
Konuyu uzmanlar, akade-
yenler ve meslek kurulugla-
1 masaya yaunp bolge ve
» icin yararh bir gey ¢ikar-

ra gahgacaklarma dikkat ¢e-

siz bir harcama oldugunu ve
sorunun sulama kanallanyla
atga cozulebilecegini belirtti.
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DiY - Turkiye
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ihaleleri ve
Icriyle her zaman
rudugunu belirti.
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Ali Oncu de enerji sorununun
ilk kez tam yonleriyle masaya
yaurilacagna isaret ederek,
sorunu, global bir ergevede
masaya yatrilacagim belirtii.
Onci “Bélgem‘n enerji sorunu

dedi.

.20 ylhik cangmah ortamdan
kaynaklamyor. Bu catigmah or-
tam1 yasayan toplumun bu tir
sorunlannun halledilmesi
gerekir. Bu insani bir ihtiyagtir”

DIYARBAKIR -DIHA

Enerji sorunu kader
olmaktan cikarilmah

lekirik  Mahendislers
E[)d.m (EMO) Diyarba

i Subest, Urfa ve ilce-
lerinde cifti protestolanyla gan
deme gelen elekirik sorununun

enerji politikalarmin arim ol
duguna dikkat cekerek, “Enerji
prablemi, Bolge halkimm kaderi
olmaktan gikmahdur. Bal-
gede enerj yatnm
seferberligi  ilan
edilmelidir™ dedi_ E
EMO Diyarba-
kir Subesimden
yapilan  yazh
aciklamada, son
gunlerde Urfa ile
Viransehir, Siverek ve Cey-
lanpmar ilcelerinde gandeme
gelen elekunik sorununa dikkat
Gekildi. Sulamanin yegun oldu
g bu bolgelerde elektrik anza-
lan giderme cahsmalannin TE-
DASIn yetersiz kalmasindan do-
layr piyasadaki _elelartkgilere
yapunldigy belirtilen aciklama-
da, bu vahim tablonun Bolge'de
uygulanan enerji-politikalarmin
sonuen oldugu kaydedilds

o?

Buna ragmen enerji problemlc-
rinin en yogun yasandigs yer ba-
rajlar bolgesidir. Enerji proble-
mi, Bolge hallamn kaderi ol-
maltan gkmalidie. Atatark Ba-
rajimin yam basinda altyapr ye-
tersizliginden aynaklanan
problemlerin giderimemest, bu
gin gelinen noktann
nedenidir. Enerit

Bakanligi, mev-

Bolge'de tesis ve
yenileme calismala.
T igin enerji yannm
seferberlig ilan o
melidi” denildi

TEDASa elestiri

TEDASa yonelik elestirilere
de yer verilen agiklamada, “Kali-
tesiz ve ayiph hizmet vermeyi
aligkanlik haline getiren TEDAS,
tuketictye kalitell ve kesintisiz
hizmer sunmakla mukelleft
Kurum, ozellestirme beklenuisiy-
le takoza alindigmdan, enerji da.
fitirunda tesis ve yenileme cahs-
malanina yeterli adenek ve kay-
nak ifadiceri-

GAP bolgesindeki hidroelek-
ik uruly grca-

dlzention wmmmmsﬂwﬂwvﬁmvm&m sinip igsiaphiand

Torkiye enerji kurula gi-
n yazde 2¥ane denk geldi-
gwnr dikkat cekiles am»zl"

‘ Kesinti kader degil

Diyarbakir Elektrik Mihendisleri Odasi, Gineydogu'da binlerce
;aﬂ;mun sokaga dakiilmesine neden olan elektrik kesintilerine tep-

bulundu.

‘Kader

"
DIYARBAKIR 502

ktan cikariimal™

ik ez

@ Elckiik Mikrerditer Octis Diyartsiar Sube Bagkar-
11 Garlurfa i Virangsh, Sivoree ve Mardiin Ki-
aivepe Iserinde tanmssl sama abwiornds st

dleindan kaynaklanan probleriers de5ndl

Sy Baghan Terft, Od8n, Yillrhr yatnm gahgae

fArPetan yoksun K DO HATIORK dagiim hat

w, mrmmnc. s tamamizeebgmedan sik sik

il K( YLU FRSAVU"JVIAD\

ne yer verildi. EMO agiklamasin-
da, elekirik sorununu gandeme
getiven sifigilerin provokator
olarak nitelendirilmesi de elesti-
rildi. DIVARBAKIR - DI

28




_—
_—
—_—
P
e
e
— 3

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
DiYARBAKIR SUBESI

EMO GENG KOSESI...

EMO_GENG NE DiYOR?

insanoglu yaraticilik 6zelligi sayesinde teknolojide
ve uygarlikta bugiinlere gelebilmistir. insanin
dogasinda var olan yaratma istegi muhendislik
meslegini ve dolayisiyla teknolojik gelismeleri ortaya
cikarmistir. Muhendislik meslegi ve kavrami zaman
icerisinde geliserek, birbirinden ayri ve temel alt
mihendislik  disiplinlerinin  gelismesine neden
olmustur. Bundan dolayr mahendislik egitimi de tarih-
sel gelisiminde toplumun ve endustrinin ihtiyaglarini
kargilayabilmek icin degisim gdéstermek zorunda
kalmistir. Muhendislik egditimi acisindan basariyi
yakalayabilmis olan Universitelerin egitim anlayisi ve
programlari incelendiginde hizla degisip gelisen
muhendislik egitiminin ginimzde nasil olmasi gerek-
tigi daha da iyi anlagilacaktir.

Gelismis teknolojilere sahip Ulkelerin 6nde gelen
Universitelerinin muhendislik egitimi veren boélumleri,
egitim programlarini olustururken 6grencilerin beklen-
tilerini ve endulstri kuruluslarinin  muhendislerde
g6rmek istedikleri bilgi ve becerileri de géz 6nlinde
bulundurmaktadirlar. Bu egitim kurumlari &ncelikle
hangi bilgi ve becerilere sahip, hangi alanlarda uzman
olabilecek  bir muhendisi  belirlemektedirler.
Sonrasinda verilen egitimin ne derece basariya
ulastigr konusunda, mezun olan érencilerin is bulma
istatistikleri, okul sonrasi basarilarinin izlenmesi ve is
verenlere uygulanan anketler gibi yéntemler denen-
mektedir. Bodylece eksik gorulebilecek yanlar
dizeltiimekte ve ortaya daha saglikli bir egitim pro-
grami ¢cikmaktadir.

Bir Universite yada 6zelde bir béliim
degerlendirilirken, kampus, verilen egitim ve sosyal
olanaklar bir batun olarak disundlmelidir. Bu anlamda
aniversitemizin ve bolimumdizin bizlere umdugumuz
yada olmasi gereken yasami tam anlamiyla
sayladigini séylemek mimkin degildir. Bélim 6renci-
leri olarak bizler, bos bilgiler yiginini degil, meslek
hayatimizda kullanabilece@imiz yararli ve etkin bilgi-
lerin ezbere degil duslinerek ve de duslindurerek ver-
ildigi bir egitim sisteminin parcasi olmak istiyoruz.
Bundan dolay! verilecek egitim, 63renci merkezli ve
uygulamaya dayali bir temele oturtulmalidir. Yetenekli,
Uretken, gelisim ve degisime acgik muihendisler
yetistirebilmek icin, 6grencilerin sosyal ve sayisal
zekalarinin birlikte gelismesi gereklidir. Etkili bir
sekilde projeler yapmak ve 6grenilenleri uygulayarak is
hayatina aktarmak temeline oturtulabilmesi icin, énce-
likli olarak laboratuarlarda ve kutiphanelerde var olan
sorunlarin giderilmesi gerekmektedir. Projelerin
gelistiriimesi ve de 6devlerin yapilmasinda bilgisayar
laboratuarinin yetersiz olusu ve kultiphanenin bir

muhendis acgisindan yok denecek kadar yetersiz olusu
baslica sorunlardandir.

Muhendis olarak teknik egitim tek basina yeterli
degildir. Ogrencilerin ders disinda birlikte zaman
gecirebilecegi sosyal ve kultirel bakimdan ortak
faaliyetlerde bulunabilece@i ortamlar vazgecilmezler-
imizden biridir. Universitemizde topluluklar olusturu-
lurken destek verilmemesi hatta bu tar girisimleri olan-
lara da bazi durumlarda engel olunmasi sosyal
yasamin gelismesinde énemli bir engel durumundadir.

Hocalarimizdan bazilari, gerek akademik kariyer-
lerini hentz tamamlayamamis olmalari ve gerekse
kendi bireysel eksikliklerinden dolayi bize nitelikli bir
egitim verememektedirler. Bazi hocalarimiz ise var
olan yetersizliklerini calisarak giderip 6grencilerine
verimli olacaklarina, &égrencilere vermedikleri yada
veremedikleri bilgilerin ¢cok daha fazlasini istemekte-
dirler. Buda hem onlarin gelismesinde engel olmakta
hem de 6grencilerde bir 6zgiven sorunu yaratmakla
beraber is hayatinda da basarisizlik kaygilari
dogurmaktadir. Ancak burada objektif yaklasmak
gerekirse, eksikligin tamami hocalarimizda degildir.
Ogrenciler olarak da var olan bu yetersizliklere bazen
seyirci bazen de destekleyici durumunda kalmaktayiz.
Eger var olan bu durum, kabullenilip elden bir sey
gelmez  mantig ile  hareket edilecekse,
basarisizhigimiz gerekgelendirilmis ve varilacak sonug
kabullenilmig olunur. Ancak 6grenciler olarak egitimin
eksikleri ile bogusup surekli bir tekrar yasanacagina
alternatif bir egitim sistemi olusturmali ve bize verilen
kisith imkanlardan yararlanihp en iyisi yapiimahdir.

Dicle Universitesi Elektrik Elektronik Mihendisligi
BolumU 6grencileri olarak yasadigimiz yada yasatilan
en o6nemli sorun 6zglven sorunudur. Yasadigimiz
olan, bizim kendimize yada boélimimuize bakis
acimizdan kaynaklanmakta, yasatilan ise bazi
hocalarimizin bizleri basarisiz olarak
degerlendirmeleridir. Aslinda var olan bu durum
basarisiz oldugumuzu géstermez. Bolum 6grencilerine
yeterli imkanlar tanindi§i zaman hem teknik olarak
hem de sosyal olarak 6grencilerin Uretkenliklerinin
arttigi goérilmektedir. Ornegin Emo-genc biinyesinde
yapilan teknik ve sosyal faaliyetlerde insanlarin
yeteneklerinin  ortaya ciktigi  gdzlenmektedir.
Bolimimuzin sunmadigr yada sunamadigdl imkanlar
eksiklikleri ile beraber EMO(Elektrik Muhendisleri
Odasi) tarafindan karsilanmaktadir. Emo-geng olarak
EMO’ da bilimsel, sosyal ve kiiltirel faaliyetler yliritme
imkani bulan mulhendis adaylar ilerde blinyesinde
aktif olarak yer alacaklari meslek érgutlerini tanimakta
ve kurumlarinin bitin imkanlarindan faydalanma
sansini elde etmektedirler. Faaliyetlerde de gorilecedi
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Uzere Emo-genc’lilerin gerek sosyal gerekse teknik
konularda ne kadar aktif olduklari ortadadir. Oregin
Emo-gen¢ Uyesi bir arkadasimizin 4.sinifa geldiginde
edindigi tecrlbeyi bir seminer ile arkadaslarina aktar-
mas! hem glzel bir paylasim 6rnedi hem de onun
sosyal ve teknik agidan bazi birikimler elde ettiginin
gOstergesidir.

Enerjinin, toplumlarin yalnizca temel yasam
gereksinimlerinin kargilanmasinda degil, uluslararasi
politikalara yén verilmesinde de etkili bir glic oldugu
hemen hemen herkes tarafindan kabul edilir durum-
dadir. Mesleki hayatimizda bdylesine énemli bir sek-
térde calisacak olmamiz disinuldigiinde, enerji Uzer-
ine yaratulen, gerek Ulkemiz gerekse dunya genelinde
ki politikalarin disinda kalmak, 6zellikle de Elektrik
Elektronik Muhendisligi 6grencileri olarak c¢ok da
anlamli olmayacaktir. Bu nedenle basta llkemiz de
yurittl(emey)en enerji politikalari olsun, uluslar arasi
enerji politikalari olsun bu konularda bizlerinde
durusumuzun bugiin oldugu gibi yarinda daha da
netleserek ve de toplumun cikarlari g6z éntinde bulun-
durularak hareket edilmelidir. Toplumunun c¢ikar
dogrultusunda hareket etmek muhendislerin ve geng
mihendis adaylarinin vazgecilmez goérevlerindendir.
Bundan dolayi toplumdan kopmak yada topluma ters
diserek, toplumsal olan sorunlara sirt g¢evirmek
muhendislik etigine aykiri bir davranis olacaktir. Bizler
yani toplumsal sorunlara duyarli genc¢ dinamik, sorgu-
layan ve gerek Ulke icinde gerekse uluslar arasi alan-
da sdmurenin karsisinda sdmdarilenin yaninda olan
Emo-gencliler icinse, toplumsal sorunlara duyarli
olmanin anlami daha da buydktar.

4. EMO-UNIVERSITE iLiSKisi VE
EMO GENG 2005 GALISMALARI

Ocak 2005’'te Subemiz ve EMO Geng Uyelerimizle bir-
likte, Gyelerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirmek
amaciyla Diyarbakir Transformatér Sanayine Teknik
gezi dizenlenmigtir.Dicle Universitesi 6gretim Uyesi
Bilal Gumus nezaretinde gerceklestirilen gezide
Yoénetim kurulu UGyemiz Abdullah Bas tarafindan
Transformatérlerin calisma prensibi, imalat safhalari
ve tanitimi ile ilgili konularda genis bilgilendirme
yapilimis olup Geng¢ Uyelerimizin bilgi ve donanimlari
arttinlmistir.

11 Mart 2005 tarihinde Subemiz ve EMO GENC
Uyelerimizle birlikte, tyelerimizin teknik bilgi ve becer-
ilerini  gelistirmek ve bilgilendirmek amaciyla
Diyarbakir Buytksehir Belediyesi Atik su Aritma tesi-
sine Teknik gezi duzenlenmistir.Bu gezide Geng
Uyelere tesisin tanitimi, tesisle ilgili olarak atik su
artim safhalari, tesisin yildirrmdan korunma ve toprak-
lama sistemi hakkinda genis bilgilendirmeler
yapilmistir.

22 Nisan 2005 tarihinde Subemiz ve EMO GENC
Uyelerimizle birlikte, tyelerimizin teknik bilgi ve becer-
ilerini gelistirmek ve bilgilendirmek amaciyla
Diyarbakir TEMSAN Su Tribunleri A.$ 'ne teknik gezi
dizenlenmistir.

23 Nisan 2005 tarihinde Internet haftasi nedeniyle
Uyelerimize yoénelik* ADSL ve Internet Uygulamalari®
konulu bir bilgilendirme semineri dizenlenmis olup
yapilan seminere yaklasik 40 Geng tye katiimis olup,
tyelere konu hakkinda genig bilgiler verilmigtir.

28 Agustos 2005 tarihinde Hasankeyfi Yasatma
Platformu bilesenleriyle birlikte yapilan etkinlikler
cercevesinde Hasankeyf ’e dizenlenen geziye EMO
Geng Uyelerimiz de dahil edilmistir.

4 Ekim 2005 tarihinde EMO Geng Uyelerimize ydnelik
olarak bir tanisma kokteyli dizenlenmistir.Subemiz
toplanti salonunda gerceklestirilen bu etkinlikle EMO
Geng Uyeleri ile blnyelerine yeni katilan (Gyelerin
tanismasi ve kaynasmasi saglanmisti

12 Kasim 2005 tarihinde dizenlenen IILEMO Geng
Ogrenci  Kurultayina subemiz EMO Geng
Komisyonundan 100 Uyeyle katilim saglanmistir.
Kurultayda, Sube EMO Gen¢ Komisyonumuz
tarafindan Universite-sanayi lligkisi konulu bir bildiri
sunulmustur.
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