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14. Donem boyunca calismalarimiz;
1 Meslek alanlarimizin gelistiriimesi
) Meslektaslarimizin haklarinin korunmasi
] Mihendislik hizmetlerinin niteliginin artiriimasi
) Oda o6rgutlaliginin giclendiriimesi
] Kamu yararinin savunulmasi

hedefleri dogrultusunda yurutulecektir.
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1. Calisma llkelerimiz

Donem Yonetim Kurulu calismalarini asagidaki temel ilkeler dogrultusunda
yurutecektir:

» Demokratik ve katilimci yonetim anlayisi
» Kolektif tiretim ve ortak akil

» Seffaflik ve hesap verebilirlik

» Uye katiliminin artiriimasi

» Meslek etigine baglihk

» Kamu yararini esas alan mihendislik anlayisi
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2. SUBE CALISMA DUZENI

Sube calismalarinin etkin ve verimli yurutilmest amaciyla;

* Yonetim Kurulu, Denetciler, Komisyonlar ve Temstlcilikler arasinda guicli bir
koordinasyon saglanacaktir.

* Sube faaliyetler: planlt bir sekilde yurutilecek ve tiyelerle diizenli olarak
paylastlacaktir.

* Sube bunyesinde yurutilen teknik ve idari hizmetlerin etkinligi artirilacaktir.
* Danisma kurulu toplantilari ile tyelerin gorus ve onerileri alinacaktir.

* Sube calismalarinin planl, surdirulebilir ve katilimet bir sekilde yurttiulmest
saglanacaktir.
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3. UYE ILISKILERI VE ORGUTLENME

Bu kapsamda,;
» Uyelerle diizenli iletisim kurulacaktir.
> Isyerleri ziyaret edilerek Uyelerimizin sorunlari yerinde dinlenecektir.
» Odaya lye olmayan mihendislerin Uyelik slregleri tesvik edilecektir.
> Isyeri temsilciliklerinin kurulmasi ve gelistiriimesi desteklenecektir.
» Uyelerin oda galismalarina aktif katilimi saglanacakiir.

Ozellikle sanayi tesislerinde calisan mihendislerin mesleki sorunlarinin tespiti ve
cOzumu i¢in ¢alismalar yurutulecektir.
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4. SANAY| VE MUHENDISLIK HIZMETLERI

Kocaeli Turkiye'nin en yogun sanayi bolgelerinden biridir. Bolgede faaliyet gosteren
organize sanayi bolgeleri, buyuk uretim tesisleri ve enerji altyapisi goz onune
alindiginda muhendislik hizmetlerinin niteligi buyuk onem tagimaktadir.

Bu kapsamda;
» OSB’lerde calisan mihendislerle iletisim artirilacaktir.
» Sanayi tesislerinde miihendis istihdami ve ¢alisma kosullar takip edilecektir.
» Muhendislerin 6zlUk haklarina yonelik galismalar yapilacaktir.

» Sanayide enerji verimliligi ve guivenli enerji kullanimi konusunda calismalar
yurutulecektir.
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5. MESLEKI DENETIM CALISMALARI

Mesleki denetim faaliyetleri mihendislik hizmetlerinin niteliginin korunmasi
acisindan onemli bir gorevdir.

Bu kapsamda;
» Mesleki denetim faaliyetleri etkin sekilde siirdirilecektir.

» SMM lyelerimizin karsilastigl sorunlarin ¢ézimdi icin galismalar
yurutulecektir.

» Yerel yonetimler ve Dagitim sirketleri ile iletisim gelistirilecektir.

» Teknik mevzuat ve yonetmeliklere iliskin bilgilendirme yapilacaktir.
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6. ENERJI POLITIKALARI

Enerji politikalari ulkemizin ekonomik ve toplumsal gelisimi agisindan kritik oneme
sahiptir.

Bu kapsamda;
» Eneriji Gretim ve tiketim politikalari takip edilecektir.
» Yenilenebilir enerji kaynaklari konusunda bilgilendirme yapilacaktir.
» Eneriji verimliligi calismalar yaritilecektir.

» Elektrik dagitim hizmetleri ile ilgili yagsanan sorunlar takip edilecektir.
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7. EGITIM CALISMALARI

Meslek alanlarimizdaki hizli teknolojik gelismeler dogrultusunda
uyelerimizin surekli egitim faaliyetlerine erisimi saglanacaktir.

Bu kapsamda;
» MISEM egitimleri diizenlenecektir.
» Teknik seminerler ve konferanslar gergeklestirilecektir.

» Universiteler ve sanayi kuruluslari ile ortak egitim programlar
yapilacaktir.

» Teknik geziler diizenlenecektir.




8. UNIVERSITELER VE EMO GENC

Ogrenci Uyelerimizin oda ile baglarinin giiclendiriimesi 6nemli hedeflerimiz

arasindadir.

Bu kapsamda;

Universitelerde EMO tanitim etkinlikleri diizenlenecektir.
EMO Geng orgutlenmesi desteklenecektir.

Teknik seminerler ve kariyer etkinlikleri duzenlenecektir.
Ogrencilerin staj olanaklarina erisimi desteklenecektir.
Mezuniyet Torenlerine katilim saglanacaktir.
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9. GENC UYELER VE
ISSIZ MESLEKTASLAR

» Yeni mezun mihendislerin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla teknik egitimler, uygulamal atdlyeler ve kariyer
yonlendirme etkinlikleri dizenlenecektir.

» EMO Geng yapilanmasi gliclendirilerek 6grenciler ile mezuniyet sonrasi slre¢ arasinda surdirilebilir bir bag
kurulacaktir.

» Issiz muhendislere yonelik dayanisma mekanizmalari olusturularak, meslektaslarimizin bu surecte yalniz kalmamasi
saglanacaktir.

» Deneyimli miihendisler ile geng miihendisler arasinda mentorluk iliskileri kurulacak, bilgi ve deneyim aktarimi
desteklenecektir.

» Meslektaslarimizin teknik yetkinliklerini artirmaya yonelik Gcretsiz veya diisiik maliyetli egitim programlari hayata
gegcirilecektir.

Bu galismalar ile geng ve issiz muhendislerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, istihdam olanaklarinin artiriimasi ve
oda ile baglarinin guglendirilmesi hedeflenmektedir.




10. Biyomedikal Miihendisi Uyelerimize Yonelik
Caligmalar

Biyomedikal muhendisligi alaninda ¢alisan meslektaslarimizin Elektrik Muhendisleri Odasi ile baglarinin zayif oldugu,
oda calismalarina katilimin sinirli kaldigi gozlemlenmektedir. Bu durumun asilmasi ve biyomedikal muhendislerinin oda
ile daha guglu bir iligki kurmasinin saglanmasi 14. donem oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Bu kapsamda;

* Biyomedikal muhendislerine yonelik 0zel iletisim ve orgutlenme ¢alismalari yurutilecek, bu meslek dalina 6zgu
ihtiyaglar tespit edilecektir.

* Biyomedikal muhendisligine 6zel teknik seminerler, sdylesiler ve mesleki dayanisma toplantilari duzenlenecektir.

* Bu alanda galisan meslektaslarimizin sorunlarini gérunar kilmak ve ¢ozum Uretmek amaciyla rapor ve
degerlendirme galigmalari yapilacaktir.

* Oda uyeliginin mesleki ve kurumsal kazanimlari daha gorunur hale getirilerek tyelik bilinci guglendirilecektir.

Bu calismalar ile biyomedikal muhendisligi alaninda ¢alisan meslektaglarimizin odayla baglarinin gtg¢lendirilmesi,
meslek alanlarinin oda iginde daha etkin temsil edilmesi ve ortak Uretim sureglerine katilimlarinin artiriimasi
hedeflenmektedir.




11. Yeni Teknolojilere Yonelik Caligsmalar

Meslektaslarimizin degisen teknolojiye uyum saglamasi mesleki yetkinliklerinin
guclendirilmesi ve muhendislik hizmetlerinin gelecege hazirlanmasi temel hedeflerimiz
arasindadir.

Bu kapsamda,;

Yapay zeka, veri analitigi, Endustri 4.0, nesnelerin interneti (I0T) ve siber-fiziksel sistemler
gibi yeni teknolojilere yonelik egitimler ve teknik seminerler duzenlenecektir.

Sanayi kuruluglari, teknoloji firmalari ve Universiteler ile igbirligi yapilarak uygulamali
eqitim programlari ve etkinlikler gerceklestirilecektir.

Yeni teknolojilerin muhendislik uygulamalarina etkileri degerlendirilerek teknik raporlar ve
bilgilendirme calismalari hazirlanacaktir.

Teknolojik donusumun istihdam, calisma kosullari ve meslek alanlarimiz Uzerindeki etkileri
izlenecek ve bu dogrultuda politika onerileri gelistirilecektir.
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12. KOMISYON CALISMALARI

Komisyonlar sube galismalarinin Uretim alanlaridir. Donem iginde asagidaki komisyonlarin aktif

KOCAELI SUBESI

calismasi hedeflenmektedir:
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SMM ve Asansor Komisyonu

Yap! Denetim Komisyonu

Egitim Komisyonu

Yenilenebilir Enerji ve Enerji Komisyonu
Kadin Muhendisler Komisyonu

Isci Sagligi ve Is Glivenligi Komisyonu
Ucretli ve Issiz Muhendisler Komisyonu
Sosyal Etkinlikler ve Orgiitenme Komisyonu
Bakim Teknolojileri Komisyonu

Yapay Zeka Komisyonu
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13. TEMSILCILIK CALISMALARI

> Temsilcilikler arast koordinasyonu giiclendirmek amaciyla diizenli koordinasyon toplantilari
gerceklestirilecektir.

» Temisilciliklerde tiye bulusmalari, teknik etkinlikler ve yerel paydaslarla isbirligi calismalart
artirtlacaktir.

» Tium temsilciliklerde nitelikli ve esgiidiimlii hizmet sunulmast saglanacaktir.

» Temsilcilik faaliyetlerinin goraniirliigii artirilacak, iletisim ve basin calismalart sube ile
koordineli yurutilecektir,

» Temisilciliklerin ihtiyaclart diizenli olarak izlenecek ve kurumsal kapasiteleri
guclendirilecektir.

©




v &
TMMOB

= ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
KOCAELI SUBESI

1954

14. BASIN VE KAMUOYU CALISMALARI

Meslek alanlarimizi ilgilendiren konularda kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi onemli bir
sorumluluktur.

Bu kapsamda,;
» Sube bilteni yayimlanacaktir.
» Web sitesi ve sosyal medya aktif kullanilacaktir.
» Teknik raporlar hazirlanacaktir.

» Kent glindemini ilgilendiren konularda kamuoyu bilgilendirilecektir.
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15. KURUMSAL ISBIRLIKLERI VE
TEMSIL GUCUNUN ARTTIRILMASI

» TMMORB ile iligkilerin gliclendiriimesi, oda politikalarinin merkezi diizeyde aktif
bicimde takip edilmesi ve sube goruslerinin Ust yapilara sistematik olarak
aktariimasi

» TMMOB il Koordinasyon Kurulu (IKK) calismalari icinde aktif rol alinarak kent ve
bolge gundemine iliskin ortak muhendislik politikalarinin gelistiriimesi

» Akademik Odalar Birligi ile isbirliginin artirilarak meslek alanlarina iliskin teknik,
bilimsel ve kamusal konularda ortak calismalar yuruttimesi

» Emek ve Demokrasi Platformu bilesenleri ile birlikte hareket edilerek emek,
meslek ve demokrasi alanlarinda ortak tutum ve etkinliklerin geligtiriimesi

Duzenli toplanti, calistay ve ortak etkinliklerde subemizin kamuoyundaki
temsiliyetinin ve etki gucunun artirilmasi
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EMO Kocaeli Subesi 14. Donem Yonetim Kurulu olarak;

) Meslek onurunu koruyan

) Meslektaslarimizin haklarini savunan

) Mihendislik hizmetlerinin niteligini artiran

) Kamu yararini gdzeten

) Demokratik ve katilimci bir oda anlayisini gliclendiren

bir calisma donemi yurutmeyi hedefliyoruz.

Tum uyelerimizi oda ¢alismalarina katki sunmaya,
birlikte uretmeye ve birlikte yonetmeye davet ediyoruz.

©




