TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
ELEKTRIK YUKSEK GERIiLiM TESIiSLERi iSLETME SORUMLULUGU YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Uygulama ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — Bu Yonetmelik, elektrik yiksek gerilim tesislerinde, can ve mal glivenliginin

saglanmasi, ekonomik kayiplarin onlenmesi icin gerekli isletme hizmetleri ile bu hizmetlerin
yuritilmesini Ustlenen isletme sorumlusu elektrik mihendisinin, gérev, yetki ve galisma yontemlerini
diizenlemek amaci ile hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 1 kV'un Ustindeki yiiksek gerilim (YG) tesislerinin isletme
sorumlulugunu Ustlenen elektrik miihendislerinin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginca yirirlige
konulan 30.11.2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Elektrik
Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi hikiimleri ¢ercevesinde gorev, yetki ve yikimliliklerine iliskin
diizenlemeleri kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
Kanunu hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Uygulama

Madde 4 — Bu Yonetmelik, YG tesislerinin kurulus asamasini tamamlamasi sonrasinda
ylratilen gecici kabul calismalar ile baslayip, tesislerin gerilim altinda bulundugu silre icinde
uygulanir.

Tanimlar ve Kisaltmalar (Degisik baslik:RG-5/10/2024-32683)

Madde 5 — Bu Yonetmelikte gecen:

a) TMMOB: Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,

b) EMO: Tiirk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik MUhendisleri Odasini,

c) Mihendis: EMO lyesi elektrik yiiksek mihendisi ya da elektrik mihendisini,

d) Isletme: Anma degeri 1 kV’un {izerindeki enerji alinan nokta ile algak gerilim (AG) ana saltere
(harig) kadar olan bolimlerin olusturdugu enerjili veya enerijisiz kisimlari,

e) isveren: isletmenin sahibi ve/veya kullanicisini,

f) isletme personeli: is yerinde mevcut, isletme ile ilgili gérevler iistlenmis ya da ustlenecek
olan, isveren tarafindan belirlenmis ve gérevlendirilmis personeli,

g) isletme sorumlulugu: Bu Yénetmelikte tanimlanan isletmede giivenlik dnlemlerinin alinmasi,
ortaya ¢ikan arizalarda yapilacak midahalelere nezaret edilmesi ve gerekli manevralarin yapilmasi,
sorumluluklar ile ilgili konularda (Degisik ibare:RG-5/10/2024-32683) isverene rapor verilmesi,
gerekli test ve bakimlarinin yaptirilmasi, gerekli is glivenlik malzemelerinin tesiste bulundurulmasinin
saglanmasi hizmetlerini,

h) isletme sorumlusu: EMO tarafindan belgelendirilmis, yiksek gerilimli kuvvetli akim
tesislerinde teknik konulardan sorumlu elektrik yliksek miihendisi ya da elektrik miihendisini,

i) (Degisik:RG-5/10/2024-32683) YGTIS belgesi: EMO tarafindan belirlenen uygulama esaslarina
gore diizenlenmis YG tesislerinde isletme sorumlulugu yetkilendirme belgesini,

j) Enerji saglayan kurulus: isletmenin enerji aldigi ilgili kurum, kurulus ya da gorevli sirketi,

k) YG: Yuksek gerilimi,

[) AG: Algak gerilimi,

m) SMM: Serbest Misavir Miihendisi,

n) (Ek:RG-5/10/2024-32683) YGTIS: YG tesislerinde isletme sorumlulugunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler
isletme Sorumlulugu Kosullari



Madde 6 — (Degisik:RG-5/10/2024-32683)

isletme sorumlulugu kosullari sunlardir:

a) isletme sorumlulugunu ustlenecek miihendislerin, EMO tarafindan verilen YGTIS belgesine
sahip olmalari gerekir.

b) isletme sorumlulugu, isletmelerde tam giin ve tam yil esasina gore calisan belge sahibi
miihendisler tarafindan Ustlenilir. Ancak isletmelerde yeterli ya da bu niteliklere sahip miihendisin
bulunmamasi durumunda bu hizmet, EMO tarafindan yilsonuna kadar gecerli olmak (lizere verilen
Elektrik 1kV Gsti ve 1kV alti tesisler SMM belgesi ve YGTIS belgesi sahibi olan miihendisler tarafindan
EMO onayli s6zlesme ile Ustlenilebilir.

Ortakligin cogunluk hissesine sahip oldugunun belgelenmesi sartiyla, YGTIS belgesi sahibi
miihendisler, sahibi oldugu tesisin isletme sorumlulugunu, SMM olma sarti aranmaksizin EMO onayli
sozlesme ile Ustlenebilirler.

Kamu veya 6zel sektor kurum ve kuruluslarinda tam gilin ve tam yil esasina gore Ucretli kamu
personeli olarak miihendis kadrosunda calisan YGTIS belgesi sahibi miihendisler, sadece istihdam
edildikleri ve/veya is taniminin yapildigi adreste bulunan, tek bir elektrik s6zlesmesi ile elektrik alan
YG tesisinin isletme sorumlulugunu Ustlenebilirler.

isletme sorumlulugunu Ustlenen elektrik miihendisinin tstlendigi YG tesisi sayisi ya da toplam
giicti, EMO Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen sinirdan fazla olamaz. Uyenin iizerinde baska
isletme sorumlulugu hizmeti olmamasi halinde tek aboneli tesislerde gli¢ siniri aranmaz.

isletme sorumlulugu hizmetinin il sinirlari bazinda yapilmasi asildir. Ancak sube sinirlari
icerisinde kalmak kaydiyla sube yonetim kurulunun onayi ile isletme sorumlulugunu Ustlenecek
miihendisin faaliyet gosterdigi ile komsu olan illerle sinirli olmak {zere isletme sorumlulugu
Ustlenilebilir.

Kamu kuruluslari tarafindan farkli illerde bulunan tesisleri igin yapilan “isletme Sorumlulugu”
hizmet alimi ihalelerini veya ulusal 6lcekte faaliyet gosteren 6zel hukuka ve kamu hukukuna tabi olan
tzel kisilerin ayni kapsamda yapacagi goérevlendirme sézlesmelerini “Yiklenici” sifatiyla Gstlenecek
muhendislik firmalari, 18/3/2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turk Muhendis
ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri Odasi Serbest Misavir Mihendislik Hizmetleri
Yénetmeliginin 8 inci, 9 uncu ve 10 uncu maddelerinde tarif edilen kosullari haiz olmalari (hizmet
aliminin igeriginde yalnizca isletme sorumlulugu olmayan durumlarda bu kosul aranmaz) ve hizmet
sozlesmelerini ibraz etmeleri kaydiyla ilgili sube yonetim kurullarinin onayi ile, tesislerin bulundugu
illerde faaliyet gosteren belge sahibi bir mihendis ile “Alt Yiklenici” sifatiyla sdzlesme yaparak
isletme sorumlulugunu Ustlenebilirler. Bu sdzlesmelerde “Ana isveren” ve hizmet sdzlesmesinin
“Yiiklenici”si, isverenin yiikiimlu oldugu konulardan mustereken ve miteselsilen sorumlu olur.

ResmT kurum ve kuruluslarin ihaleli isletme sorumlulugu hizmetlerinde, ihale bedeli izerinden
islem yapilir.

isletme Sorumlusunun Yiikiimliliikleri

Madde 7 — (Degisik:RG-5/10/2024-32683)

isletme sorumlusu;

a) isverene ait olan bu Yonetmelik kapsamindaki YG tesislerinin (iiclincii sahislarla ortak
kullanilan YG tesisleri hari¢ olmak Gzere) isletme sorumlulugunu Ustlenir ve kanunlar karsisindaki
sorumluluk disinda, isveren adina enerji saglayan kurulusa karsi da sorumlu ve muhatap olur.

b) Gorevi Ustlenmesini takiben mevcut YG tesislerini denetler, tesislerin halihazir durumda
isletme yonlinden kusur ve eksikliklerinin bulunup bulunmadigini belirler ve durumu isverene rapor
eder.

c) Belirlenen isletme personelinin egitimini yaptirir ve herhangi bir yanlis manevraya meydan
vermeyecek sekilde gerekli dnlemleri alir.

¢) YG tesislerinin tek hat semasini hazirlayarak YG hicrelerinin yer aldigi béliime asiimasini
saglar.

d) Manevra yonergeleri hazirlayarak isletme personeline imza karsihginda verir ve bu
yonergeler yeteri boyutta bir levhaya yazilarak YG hiicrelerinin yer aldigi bélime ayrica asilir.



e) Guvenlik malzemelerinin yetersizligi halinde durumu isverene raporlar ve yeterli duruma
getirilmesini saglar, ayrica var olan givenlik malzemelerinin bakimlarini, yeterli araliklarla kontrol ve
testlerini yaptirir.

f) isletmelerde gereken manevralarin yapilmasini saglar. Ayni zamanda bu manevralarin bir
kismini ya da tamamini yonergeler cercevesinde kendi gozetimi altinda ve sorumlulugu kendisine ait
olmak lizere yetkili bir isletme personeline yaptirabilir. Yonergeler disinda yapilan manevralardan ya
da personelin kisisel hatalarindan dogacak kazalardan isletme sorumlusu, sorumlu degildir.

g) isletme sirasinda ortaya ¢ikacak ariza agmalarinda, agmanin degerlendirilerek gereken
manevranin yapilmasi talimatini verir.

g) isletme yoniinden isvereni enerji saglayan kurulus nezdinde temsil eder, enerji saglayan
kurulustan enerji kesintisi talebinde bulunur, yeniden enerji verilmesini talep eder, kesinti arizasi ve
benzeri konularda enerji saglayan kurulus ile gerekli iliskileri strdirdr.

h) isveren, enerji saglayan kurulus ve bakim sorumlusu ile ilgili gerekli iliskileri siirdirerek
bakim islerinin glin ve saatini belirler ve gerekli koordinasyonu saglar.

1) Bakim ekiplerinin tesislerde yapacaklari bakimlar dolayisiyla techizatin gerilimden izole
edilmis ve topraklanmis olarak bakim ekibine teslimini ve bakim sonrasinda techizatin kontrol
edilerek bakim ekibinden devralinmasini ve ardindan gerekli manevralarin yapilarak normal isletmeye
gecirilmesini saglar.

i) Mevcut YG techizatinin durumunu strekli olarak izler ya da izletir, yapacagi degerlendirme
sonucunda midahaleyi gerektirecek bir tespitin yapilmasi halinde durumu isverene yazli olarak
bildirir.

j) Sorumlulugu altindaki tesislerin glnlik bakiminin isletme personeli tarafindan yapilmasini
saglar.

k) isletmeye iliskin topraklama testlerinin, isletmenin ¢alisma kosullarina ve 21/8/2001 tarihli
ve 24500 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligine gore
dizenli araliklarla veya gerektikce yaptirilmasindan sorumludur.

|) Gerek gordigiinde ya da en fazla dort ayda bir tesisin durumuna, yapilacak calismalara, varsa
sorunlara, ¢6ziim Onerilerine ve alinacak 6nlemlere iliskin raporunu enerji saglayan kurulusa, isverene
ve ilgili EMO birimine vermek Ulzere rapor diizenler.

isletme sorumlulugu hizmetinin SMM tarafindan (stlenilmesi halinde YG tesisi en az ayda bir
kez denetlenir.

Ozel gorevler ve sozlesmeler disinda enerji tiiketiminin izlenmesi ve kompanzasyon tesisinin
saglkli calisip ¢calismadiginin denetlenmesi sorumluluk kapsaminda degildir.

isverenin Yiikiimliiliikleri

Madde 8 — (Baslig ile Birlikte Degisik:RG-5/10/2024-32683)

isverenin yikimliiltkleri sunlardir:

a) isletme sorumlusunun gérevlerini yerine getirebilmesi icin gerek duydugu imalatlarin ya da
hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak, techizat ile ilgili bakim ve onarim islerini yaptirmak, talep
edilen giivenlik malzemelerini almak, isletme sorumlusunu gorevin gerektirdigi 6lctide yetkili kilmak,
isletme sorumlusu degisikliklerini enerji saglayan kurulusa ve EMQ’ya bildirmek.

b) isletme sorumlusunun talimatlarini ve uyarilarini dikkate alarak uyulmasini saglamak.

Bu madde kapsamindaki talimat ve uyarilara uyulmamasindan kaynaklanacak her tirla
kayiptan isveren sorumludur.

EMO'nun Yikiimliiliikleri

Madde 9 — (Degisik:RG-5/10/2024-32683)

EMO’nun yukiamlulikleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte tanimlanan hizmetlerin yiritilmesinde EMO, kanun ve yonetmelikler ile
belirlenen goérev ve yetkilerini kullanarak bir yandan hizmetin yiritiilmesindeki teknik gereklilikleri ve
hizmet kalitesini saglar, diger yandan uyelerin haklarinin korunmasinda gerekli gérdigi girisim ve
midahalelerde bulunur.



b) EMO Yonetim Kurulu, sube yonetim kurulu 6nerileri dogrultusunda isletme sorumluluguna
iliskin (Ust sinir 30 adet ve 30 MVA olmak kaydiyla) gtic, sayi, kapasite, bolge ve benzeri konularda
sinirlamayi belirler.

c¢) EMO Yonetim Kurulu, belge ve SMM hizmetlerine iliskin isletme sorumlulugu hizmet
bedellerini her yil belirleyerek yayinlar.

¢) isletme sorumlularinin sicilleri, isletme sorumlusuna ve isletmeye ait formlar {zerinde ilgili
EMO birimleri tarafindan ayri ayri tutulur.

d) EMO, elektrik YG tesislerinde isletme sorumlulugu hizmetini Ustlenecek miihendislere
yonelik YGTIS belgesi diizenler.

e) EMO her yil YGTIS belgesinin yenilenip yenilenmeyecegine, isletme sorumlusunun;
dizenledigi raporlara, yil icinde katildigi meslek ici egitim kurslarina ve mihendislik etik kurallarina
uyulup uyulmadigina bakarak karar verir.

f) Belgelerin verilip verilmemesinde ya da yenilenip yenilenmemesinde son karar organi EMO
Yonetim Kuruludur.

g) EMO Yonetim Kurulu gerek goérdigl yerlerde isletme sorumlulugu meslek ici egitim
programlarini diizenler.

isletme Sorumlulugunun Gegici Siireli Devri

Madde 10 — isletme sorumlusu, sorumluluklarini bir baska belge sahibi miihendise saglik,
askerlik gorevi, yurt disi seyahati ve benzeri gecerli ve zorunlu nedenlere dayanmak kaydi ile gecici bir
stire devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni sorumlunun (Degisik ibare:RG-5/10/2024-32683)
isverence kabul edilmesi ve diizenlenecek devir protokoliiniin EMO tarafindan onaylanmasi gerekir.

isletme Sorumlulugunun Sona Ermesi

Madde 11 — (Degisik:RG-5/10/2024-32683)

isletme sorumlulugu;

a) isletme sorumlusu miihendisin calistigi isletmeden ayrilmasi ya da gérev degisikligi,

b) isletme sorumlusu SMM Uye tarafindan sézlesmenin feshedilmesi,

c) isletme sorumlusu liyeye EMO tarafindan gegici ya da siirekli meslekten men cezasi
verilmesi,

¢) isletme sorumlusunun saglik sorunlari, askerlik ve benzeri nedenlerle sorumlulugunu yerine
getirecek kosullari kaybetmesi,

d) isverenin isletme sorumlusu ile arasindaki sézlesmeyi feshetmesi,

e) isletme sorumlusunun belge alma kosullarini yitirmesi,

hallerinde sona erer ve bu durum EMOQ’ya bildirilir.

isletmenin faaliyetini sirdiirmesi durumunda, isveren tarafindan hemen yeni bir isletme
sorumlusu belirlenerek enerji saglayan kurulusa ve EMOQ’ya bildirilir, gerekli islemler yerine getirilir.

Birinci fikranin (e) bendi kapsaminda isletme sorumlulugunun sona ermesi halinde EMO
tarafindan bu durum isverene ve enerji saglayan kurulusa yazil olarak bildirilir ve isveren yeni isletme
sorumlusunu belirleyerek EMQ’ya ve enerji saglayan kurulusa bildirir.

Meslek ici Egitime Katiim

Madde 12 — isletme sorumlulugu hizmetinin 6nemi ve 6zelligi acisindan isletme sorumlulugu
tstlenecek kisiler, EMO Meslek ici Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) tarafindan diizenlenen meslek igi
egitim seminerlerine katilarak (Degisik ibare:RG-5/10/2024-32683) YGTIS belgesi almak zorundadir.

Daha 6nce bu egitime katilmis olan tiyelere EMO tarafindan belgeleri verilir.

EMO tarafindan dizenlenecek egitim programi kapsaminda, is glivenligi mevzuati, hukuksal
sorunlar, ilk yardim, glvenlik malzemeleri, manevralar, kesiciler, ayiricilar, sigortalar, koruma
sistemleri, topraklama, transformatorler, kablolar, elektrik tarifeleri, kompanzasyon sistemleri gibi
konular yer alir.

Belge Verilmesi

Madde 13 — (Degisik:RG-5/10/2024-32683)

YGTIS belgesi asagidaki kosullarda verilir:

a) isletme sorumlusunun;



1) SMM olarak galisiyorsa EMO’dan yilsonuna kadar gecerli Elektrik 1kV st ve 1kV alti tesisler
SMM belgesi almis olmasi, 6zel sektorde calisiyorsa tam giin ve tam yil esasina gore calistigini
belgelemesi zorunludur.

2) Uyelik yiikiimliliiklerini diizenli olarak yerine getirmesi ve EMO tarafindan kisitlanmamis
olmasi gerekir.

3) Lisans diplomasi unvani elektrik yliksek miihendisi ya da elektrik miihendisi olmalidir.

Lisans diplomasinda elektrik elektronik mithendisi unvani tasiyan EMO Uyelerinin YGTIS belgesi,
Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri Odasi Serbest Misavir Mihendislik
Hizmetleri Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinin (8) numaral alt bendi
dikkate alinarak dizenlenir.

UGCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmeligin yayinlandigi yil icinde yayinlanma tarihine kadar
gerceklestirilen hizmet sozlesmeleri yil sonuna kadar gecerlidir. Bu sozlesmelerin yenilenmesi
asamasinda bu Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

Gegici Madde 2 — Meslek igi egitime katilim ile ilgili 12 nci maddenin 1 inci fikrasi 01/01/2004
tarihinden itibaren gecerlidir.

Yirirliik

Madde 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yiriitme

Madde 15 — Bu Yonetmelik hikimlerini, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik
Muihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yaratdr.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

18/3/2004 25406

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 12/1/2008 26754
2. 22/1/2019 30663
3. 5/10/2024 32683




