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KAMU ÇALIŞANI MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI HAZIRLIK TOPLANTISI   

                                                          RAPORU
Toplantı tarihi
: 13 HAZİRAN 2009
Toplantı yeri
: KADIKÖY BELEDİYE BAŞKANLIĞI BRİFİNG SALONU
Toplantı saati
: 14.00 – 18.00

Toplantıya Belediyeler, Bayındırlık ve İskan Müdürlüğü, İSKİ, Karayolları, BEDAŞ, Odalardan çalışanlar ve Kurultay Yürütme Kurulu üyeleri ile birlikte toplam 64 kişi katıldı.

Kurultay Düzenleme Kurulu Bşk. Erhan Karaçay’ın, açılış konuşmasında; kurultayın amacı, bölgelerde yapılacak yerel kurultaylar ve gerçekleştirilmiş olan çalışmalar hakkında bilgilendirme yapıldı. 
Toplantı forum formatında gerçekleştirildi.

MMO İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu, Kurultay Düzenleme ve Yürütme Kurulları üyesi Metin ŞEN toplantıda kolaylaştırıcı olarak görevlendirildi.
Katılımcıların dile getirdiği görüşler ve çözüm önerileri aşağıdaki gibidir.
KATILIMCI GÖRÜŞLERİ
· Özelleştirme ile çalışanlar hak kayıplarına uğruyor, eğer dava açarlarsa çalışanı devlete dava açamaz denilerek unvanları geri alınıyor ve sürgüne gönderiliyorlar.
· Çalışma yaşamını belirleyen farklı yasalar var. 657 veya 390 Sayılı Yasalara göre çalışan mühendisler sınava girerek başmühendis, müdür yardımcısı, müdür olabilirken, 4857 Sayılı Yasaya göre işçi statüsünde çalışan mühendisler bu uygulamadan “işçi statüsünde çalışan personel memur statüsünde sicil amiri olamaz”  gerekçesi ile yararlanamıyorlar.
· Liyakat siyasi görüşe uygun olmak ile bağlantılı hale geldi. Fenni olarak müdürlük makamına uygun olmayan kişiler, teknikerler siyasi bağlantılarla yönetici olarak atanıyor ve mühendislerin amiri olarak görev yapıyorlar.
· Belediyelerde memur, sözleşmeli ve taşeron usulüyle olmak üzere farklı şekillerde çalışılıyor. Çalışanlar meslek disiplinine aykırı işler yapılmaya zorlanıyor, karşı çıkanlar işlevsizleştirilmek veya sözleşme yenilenmeyerek işsiz kalmak tehdidi altında bırakılıyor. 
· Taşeron firmalarda çalışanların imza hakkı yok, sözleşmeler 364 gün üzerinden yapılarak tazminat hakkından yoksun bırakılıyorlar. 
· Taşeron firmalarda çalışanlar belediyenin içinde çalışıyor ama dışında görülüyorlar, maaşlarını aracı firmadan alıyorlar. Ücretler taşeron tarafından ödeniyor, düşük rakamlara çalışmak zorunda bırakılıyorlar, bu arada firma çalışanlar üzerinden belediyeden kar ediyor. Sigortalar düşük gösteriliyor ve aylarca yatırılmadığı oluyor.
· Belediye Meclisleri müteahhit, emlakçı gibi arsadan rant sağlayan ve çoğunluğu tahsili olmayan kişilerden oluşuyor, bu meclis imar planlarını dolayısıyla şehir plancılarını denetliyor ve planlama istedikleri gibi değilse onaylamıyor.

· Şehir plancılarının yetki alanlarını belirleyen karne sınıfları üç senede bir belediyede çalıştıklarını belgeleyerek yükseltiliyor. Şehir plancıları taşeron firmalarda çalışmak zorunda bırakıldıklarından karne sınıfı yükseltme hakları ellerinden alınıyor.

· Tarım İl Müdürlükleri özelleştirme kapsamı içine alındı, Tarım Danışmanları adı altında yeni bir yapılanmaya gidiliyor, bu yolla Vakıflara tarım danışmanlığının yolu açılıyor. Hazırlık aşamasındaki “Tohum Yasası” ile bitkilerin genlerini değiştirme yolu açılıyor, uluslar arası tohum şirketleri gen değişiklikleri ile tohumu patentleyecek sonucunda köylü kendi tohumunu bir sonraki ekim için stoklayamayacak ve pazara sokamayacak bu yolla tarımda çalışanların tümü ücretli köle durumuna getirilecek.
· TELEKOM gibi bazı kurumlar mühendisleri işe alırken iş akdine sendikalı olmayacağına dair imza attırıyor.
· Mühendislerin ek gösterge ücretleri hala başlangıç değerinde, yıllar içinde hiçbir artış yapılmadı.

· Mühendisler işçilerden daha düşük ücrete çalışıyor, dolayısıyla emeklilik ikramiyesi ve emekli maaşları da düşük oluyor.

· Karayollarında 80 darbesinden sonra 45.000 olan personelin 18.000 lere kadar düşürüldü buna karşın bakım hizmetlerini artırıldı, taşeronlaşmaya gidildi, acil eylem planı çerçevesinde bulunan duble yolların yapımında kontrolör olan mühendislerin iş yükü arttı, bir kişiye beş kişinin görevi yüklendi, taşeronlaşma nedeniyle kontrol hizmetleri tam olarak yerine getirilemiyor, ücretlerin ise düşük.
· Belediyelerdeki mühendislerin maaşlarından ayrı olarak ücretlendirildikleri şantiye görevleri var, tamamen amirlerin yetkisine bırakılmış olan şantiye görevleri baskı aracı olarak kullanılıyor ve ücretleri uzun süre ödenmiyor. 
· Peyzaj mimarları belediyelerde kadrolu olarak çalışamıyor, diğer statüsünde çalışıyor.

· Üniversite gençliği meslek seçimi konusunda bilinçsiz, ÖSS maratonu yüzünden hakkında hiçbir bilgisi olmadığı bölümleri sadece YÖK tarafından kontenjan artırıldığı için seçiyor.

· Yetkin mühendislik kavramı mesleğin yetkilerini kısarak, işlevsizleştiriyor. Yetkin mühendislik eğitimi, mühendislik eğitiminin ya da mühendislik mezunlarının niteliğini düşürüyor. 
· Türkiye’de devletin elindeki tüm değer ve hizmet üreten kurumların çok azı elde kalmak üzere uluslar arası sermayeye ve yerli sermayeye devrediliyor. “Sosyal Yeniden Yapılanma” adı altında devlette çalışacak kimsenin kalmayacağı ilan edildi. Bu uygulamadan çok ciddi bir biçimde mühendis, mimar kitlesi ve onların örgütleri etkilenecektir.
ÇÖZÜM ÖNERİLERİ
· 12 Eylül Anayasasının dayattığı TMMOB’ni zayıflatmaya yönelik yasal değişikliklere karşı anayasal düzenleme yapılması zorlanmalı.

· Kamu kurumlarında çok sayıda mühendis çalışıyor buralarda odalar örgütlenmeli, işyeri temsilcilikleri oluşturulmalı. Farklı disiplinlerden çok sayıda mühendis, mimar ve şehir plancısının çalıştığı kurumlarda TMMOB işyeri temsilciliği kurulmalı. 
· İşyeri temsilcisi olan mühendislerin güvencesi olmalı, haksız işten çıkarılma durumunda TMMOB hukuki süreci maddi manevi her yönüyle üslenmeli.

· Sürgünlerde hangi disiplinden olursa olsun tüm odalar ortak hareket edip çalışana sahip çıkmalı.
· Geleceğin üyeleri olan mühendislik, mimarlık öğrencilerine haksız uygulamalarla karşı karşıya kaldıklarında TMMOB’nin sahip çıkması gereklidir.

· TMMOB’nin ve odaların üniversiteye girecek gençlere mühendislik, mimarlık disiplinleri ile ilgili bilgilendirme yapması gençlerin doğru tercihleri yapabilmesi açısından yararlı olacaktır.
· Örgütlenme, işyeri temsilcilikleri konusunda çalışanlara da görev düşüyor; bir araya gelip TMMOB’ne başvurmaları gerekli.

· TMMOB’nin bir hukuk bürosu kurması ve çalışanların sorunlarına sahip çıkması örgütlülüğün güçlenmesi için gerekli.

· Dünyadaki krizin kıskacının daraldığı üretim tüketim ilişkisinde dengelerin eğitimli kesim aleyhine değiştiği bu nedenle TMMOB’nin profil araştırmasının belirli periyotlarla tekrarlanmasının daralan alanları öne çıkartacağı.

· Yetkin mühendislik konusuna TMMOB karşı çıkmalı ve bu yönde hukuki süreç başlatmalı.

· Örgütlülüğün güçlenebilmesi için iktidarın uygulamaları ve kriz göz önüne alınarak TMMOB’nin politikalarını ve yapılanmasını gözden geçirip yeniden yapılanmaya yönelmesi gerekmektedir.

· Sendikal örgütlenme gerekli ancak tek başına yeterli değil, meslek odalarında dolayısıyla TMMOB çatısı altında örgütlenme sesimizi duyurabilmek adına gerekli,

