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ITU’den Miihendislik Tamamlama Programlari ve Teknoloji Fakiilteleri
Uzerine Degerlendirme...

ASIL, OLAN MUHENDISLIK FAKULTESI

ISTANBUL-TEKNIK UNIVERSITES]

E M Basin- [stanbul Teknik Universitesi (ITU)

Elektrik Elektronik Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Omer Usta, temel olanin miithendislik fakiiltesinden
mezun olanlara miithendis unvani verilmesi oldugunu be-
lirtirken, tamamlama programlariyla mithendislik felsefe-
sinin kazandirilmasinin ¢ok zor oldugunu sdyledi. Teknik
egitim fakiiltelerinden mezun olanlarda yasanan istihdam
sorununun ¢éziimil i¢in tamamlama programlarina bagvu-
ruldugunu, burada da yatay gecis modelinin tercih edilme-
sinin aslinda daha uygun olacagini savunan Prof. Dr. Usta,
tamamlama programindaki yetersizligi de, ortada tamam-
lama programi denilebilecek bir programin da bulunmadi-
gin1 belirterek elestirdi. T'eknoloji fakiiltelerinden mezun
olacaklarla ilgili belirsizligin de devam ettigini anlatan Prof.
Dr. Usta, bu fakiiltelerden mezun olanlara mithendis degil,
uluslararasi diizeydeki modeller gibi teknoloji mithendisi
unvani verilmesi gerektiginin altini ¢izdi.

ITU Rektorligi'ne yonelttigimiz sorulara ITU Elektrik
Elektronik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Omer Usta yanit
verdi.

Teknik ogretmenlere miihendislik tamamlama
egitimi yoluyla miihendislik unvani verilmesini
dogru buluyor musunuz? Neden?

Prof. Dr. Usta: Dogru olan, miihendislik fakiiltelerinden
mezun olanlara miihendis unvani verilmesidir. Iyi hazir-
lanmig miihendislik tamamlama programlari ile bilgi acig1
kismen de olsa kapatilabilir, ancak mithendislik program-
larinin kazandirdig: mithendislik felsefesinin tamamlama
programlari ile kazandirilmasi ¢ok zor olur. Bu felsefenin
kazanilabilmesi i¢in, hem miihendislik programlarindan
¢ok sayida meslek tasarim dersi almak ve hem de belirli
bir siire gerekir.

Ancak benim goérebildigim kadariyla, uzun yillardan beri,
plansiz ve hedefsiz bir bi¢cimde teknik egitim fakiiltelerine
alinarak mezun edilmis ihtiyactan fazla sayida teknik 6gret-
men bulunmaktadir. Bu mezunlarin, ¢cok az bir kism1 kendi

meslegini yaparken, digerleri teknisyen olarak is yapmakta
veya meslegi diginda bir alanda ¢aligmaktadir. Siyaset ma-
kami giderek katmerlesen bu sorunu ¢6zmek i¢in 2 temel
adim atmay1 uygun bulmustur. Bu adimlar:
* Teknik egitim fakiiltelerinden mezun olan “teknik
ogretmen” unvanli mezunlari tamamlama programlarina
alarak, basarili olanlara “miihendis unvani” vermek,
¢ Teknik egitim fakiiltelerini teknoloji fakiiltelerine do-
niigtiirmek ve mezunlarina mithendis unvani vermek.

Anladigim kadariyla, teknik 6gretmenlere mithendislik ta-
mamlama egitimi yoluyla “mithendislik unvan1” verilmesi
islemi 1992 yilinda ¢ikarilan ve halen yiriirliikte olan bir
yonetmelige[1] gore yapilmaktadir. Bu yonetmelik; lise
iistii dort yil siireli yitksek teknik 6gretim gormek suretiyle
“teknik 6gretmen” unvanini kazanmis olanlarin “miithen-
dis” unvanini alabilmeleri i¢in diizenlenecek tamamlama
programlarinin uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri iger-
mekte olup, konunun ayrintilar1 11 madde halinde ifade
edilmigtir.

Bu yonetmelige gore; tamamlama programlarinin igerigi,
miihendislik fakiltelerinin lisans programlar: esas alin-
mak suretiyle, teknik 6gretmenlik programlarinin mif-

Prof. Usta muhendislik tamamlama
uygulamasi yerine yatay gecis
onerisinde bulundu. Usta “bu

durumda, adaylarin nasil bir program
takip edecekleri ilgili fakiiltelerin
yatay gecis komisyonlarinca
belirlenebilirdi. Dogal olarak her aday
icin farklh bir tamamlama programi
olusturulabilirdi.
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redat1 ile miithendislik lisans programlarinin miifredat:
arasindaki farkliliklar1 kapsayacak gekilde, Yiiksekdgretim
Yirtitme Kurulu tarafindan kurulan bir komisyon araciligi
ile belirlenmektedir. Bu programlara katilma kosullari,
programlarin yiriitilmesi ve diger ayrintilar s6z konusu
yonetmelik cercevesinde belirtilmistir. Yonetmelige gore,
bu programlari bagari ile tamamlayanlara “miithendis” un-
vani verilir ve bunlarin diplomalarina ”3795 sayili Kanun
uyarinca tamamlama programini bitirerek mithendis unvani
kazanmistir” kaydi konulur.

Yatay Gegis Hakk: Taninabilirdi

Farkli Giniversitelerdeki ayni alana iliskin teknik egitim
programlar: kendi aralarinda farklilik gosterebilirler. Ayni
durum mithendislik fakiiltelerindeki programlar igin de
s6z konusudur. Ayrica ayn1 programdan mezun olanlarin
da mezun olduklar1 déneme bagli olarak takip ettikleri
miifredatin da farkliliklar gosterecegi goz oniine alinirsa,
yonetmelikte tanimlandig: sekliyle bir alanda herkesi kap-
sayacak bir mithendislik tamamlama programi olugturmak
miumkiin gérinmemektedir.

Bunun yerine, teknik 6gretmenlere mithendislik fakiiltele-
rindeki ilgili mithendislik programlarina yatay geg¢is hakki
taninabilirdi. Bu durumda, adaylarin nasil bir program takip
edecekleri ilgili fakiiltelerin yatay gecig komisyonlarinca be-
lirlenebilirdi. Dogal olarak her aday i¢in farkli bir tamamlama
programi olusturulabilirdi. Adaylar s6z konusu programlar1
tamamlayarak mithendislik fakiiltelerinden mezun olmus
olurdu. Ama bu yol (model) tercih edilmemistir.

Akredite Miihendislik Programi Esas Alinsin

Yonetmeligin bugiinkii hali g6z 6niine alindiginda, mii-
hendislik tamamlama programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi “secilen modelin” hangi oranda basarili
olacagini belirleyecektir. Secilen modelde g6yle bir yol iz-
lenebilir. Akredite edilmisg, mithendislik programlarindan
yeni mezun olan mithendislerin sahip olmasi gereken; bil-
gi, beceri ve yetkinlikler, programin “egitim ¢iktilar1” ad1
altinda tanimlanmigtir. Herhangi bir alanda mithendislik
tamamlama programinin olusturulmasi; akredite edilmis
ornek bir mithendislik programinin ¢iktilar1 g6z 6niine
alinarak yapilabilir. Bu yolla s6z konusu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri teknik 6gretmen arkadaglara kazandiracak

tamamlama programinin teknik ayrintilari ve igerigi ortaya
¢ikarilmig olur. Boyle bir programin olugturulmasi ve iz-
lenmesi, hem meslegin sayginlig1 ve hem de s6z konusu
arkadaslarin mithendislik hayatinda bagarili bir performans
saglamalar1 agisindan son derece 6nemlidir.

Teknoloji Fakiilteleri Hala Belirsiz

Teknik egitim fakiilteleri kapatilarak teknoloji
fakiilteleri kurulmasini nasil karsiliyorsunuz?

Prof. Dr. Usta: Yukarida da ifade edildigi gibi, teknik egi-
tim fakiiltelerinin teknoloji fakiiltelerine doniistiiriilmesi
sorunun ¢6zimil i¢in tasarlanmisg ikinci adim idi. Bu yolla,
sozl edilen fakiiltelerde teknik ogretmen yetistirmek ye-
rine, teknoloji mithendisleri (Engineering Technologist)
yetigtirmenin onil agilmig oldu. Fakat ayni iniversitenin
miuhendislik fakiiltesinden mezun olan miihendislerle,
teknoloji fakiiltesinden mezun olanlar arasindaki farkin ne
oldugu hala net olarak ifade edilmis degildir. Belli amag-
lara ulagmak icin farkli farkli modeller kullanilabilir. Ama
modellerden biri secilmigse onun geregi biitiin ayrintilari
ile yerine getirilmelidir.

Teknoloji fakiilteleri ile miihendislik fakiilteleri
arasindaki fark sizce nedir? Teknoloji fakiiltele-
rinin olmasi gerektigini diisiiniiyorsaniz miihen-
dislik fakiiltelerinden farki ne olmalidir?

Prof. Dr. Usta: Teknoloji fakiilteleri programlariyla ile
miihendislik fakiiltelerinin programlar: arasindaki fark,
mihendislik programlarini akredite eden ABET in (Ac-
reditation Board of Engineering and Technology) web
sayfasinda (http://www.abet.org/engineering-vs-enginee-
ring-technology/) acgik olarak ifade edilmis durumdadir.
ABET karsilagtirmalari, fakiilde bazinda degil de programlar
bazinda yapmaktadir. Dogrusu da budur. ABET akredite
ettigi programlari, mithendislik programlari ve mithendislik
teknolojileri programlari diye ikiye ayirmaktadir. Bu prog-
ramlarin birbirleriyle ilgili oldugu, ancak aralarinda bazi
temel farkliliklarin oldugu ifade edilmektedir. Mithendislik
programlar: ile mithendislik teknolojileri programlarinin
kargilagtirilmalar: Tablo.1’de 6zetlenmistir.

Tablodan da anlagilacag iizere, mithendislik fakiiltesinde-
ki bir mithendislik programi ile teknoloji fakiiltesinde ayn1
alandaki bir mithendislik teknolojileri programi arasinda

Tablo 1. Miihendislik ve Miihendislik T'eknolojileri Programlarinin karsilagtirilmasi

Mihendislik Programi Mihendislik Teknolojileri Programi
Miifredat —Ugili miihendislik alaninda hem derinligine ve hem | -Mezunlara; tasarim, uygulama, imalat, isletme, bakim ve tesis kurma
de genisligine bir mithendislik egitimi i¢in uygun bir | alanlarinda bilgi ve beceri kazandiracak bir miifredat gereklidir.
miifredat gereklidir. -Cebir, geometri, uygulamali matematik ve pratige yonelik dersler ge-
-Yiksek matematik ve yiiksek matematik gerektiren | rektirir.
temel bilim dersleri icermeli. -Endistriyel Uygulamaya ve implimentasyona yoneliktir.
-Geneldir, giiclii bir teori gerektirir ve kavramsal tasa-
rima yoneliktir.
Kariyer -Kavramsal tasarim, arastirma ve gelistirme alanlarinda | -Yapim, imalat, iriin tasarimy, igletme, test, teknik servis, satig ve bakim
caligma, alanlarinda galigma,
-Miihendislikte, MBA ve disiplinler-aras: alanlarda | -Miihendislikte, MBA, Tesis yonetimi vs alanlarda lisansiistti egitimi
Lisansustii egitimi yapma, yapma,
Akreditasyon | ABET EAC tarafindan Miihendislik Kriterlerine gére | ABET ETAC tarafindan Mithendislik Teknolojileri Kriterlerine gore
Kriterleri akredite edilir. akredite edilir.
Unvan Miihendis Iki yilliklar igin: Teknisyen
Dort yilliklar icin: Teknoloji Mithendisi (Engineering T'echnologist)
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ortiigmelerin oldugu dogaldir. Ancak programlar1 birbi-
rinden ayiran temel bir felsefe ve ana noktalarin mevcut
oldugu goriilmektedir.

Teknoloji Fakiiltesi Olur, Ama Miithendis Olmaz

Iki fakiilte mezunlarina da miihendis unvani ve-
rilmesi dogru mudur? Miihendisligin farkli alan-
larina yogunlasilacaksa bile iki ayr1 miihendislik
fakiiltesi egitim sistemi acisindan uygun mudur?

Prof. Dr. Usta: Eger bir tiniversitede hem miihendislik
ve hem de miihendislik teknolojileri programlar: var ise,
ve de Tablo.1’de ifade edilen bir model iizerine kurul-
muglarsa bunun tilke igin faydali olacagi kanaatindeyim.
Cinkii bu model teknolojinin en gelismis oldugu ABD’de
kullanilmaktadir ve programlar ABET tarafindan akredite
edilmektedir. Yalniz ABET in tanimladigi modelde, progra-
min adinin “mithendislik teknolojileri programi” ve verilen
unvanin “Teknoloji Mithendisi- Engineering Technologist”
unvani oldugu hatirlanmalidir.

Diinyadaki miihendislik egitimi ve uygulamalari
acisindan karsilastirdiginizda Tiirkiye’de teknolo-
Jjifakiilteleri kurulmasini ve teknik ogretmenlere
miihendislik unvani verilmesine yonelik girisim-
leri nasil degerlendiriyorsunuz?

Prof. Dr. Usta: Yukarida ifade edildigi iizere, eger teknoloji
fakiiltelerindeki programlar ABE'T"in tanimladig: formatta
ise, agilmasini olumlu kargilarim. Aksi durumda, program-
larin ve dolayisiyla teknoloji fakiilteleri ile mithendislik fa-
kiiltelerinin birlestirilmeleri daha dogru olur.

Mevcut teknik 6gretmenlere mithendis unvani verilmesine
yonelik diigiincelerimi 1. soru cergevesinde aciklamigtim.
Ancak burada bir unvan karigikligi var. ABE'T in akredite et-
tigi modelde “teknoloji mithendisi” unvaniverilirken, bizde
gelistirilen modelde “mithendis” unvani verilmektedir.

Usta’dan Miifredat Analizi

Teknoloji fakiiltelerinin miifredat: ile miihen-
dislik fakiiltelerinin miifredatini karsilastirabilir
misiniz?
Prof. Dr. Usta: ABET tarafindan yapilan kargilagtirmalarda
oldugu gibi, karsilagtirmalarin program bazinda yapilmasi
gerekmektedir. Programlara iliskin ABET web sayfasindaki
kargilagtirma Tablo.1’de verilmigtir.

Kendi meslegimle ilgili olmasi1 sebebi ile Tiirkiye’de bu-
lunan iki tiniversitenin teknoloji fakiiltelerinin elektrik
ve elektronik mithendisligi programlarinin miifredatini
inceledim. Tablo.1’de ifade edilen modele gére olustu-
rulmadiklar: anlagilmaktadir. Her iki programin da ayni
iiniversitelerin miihendislik fakiiltelerinde bulunan elekt-
rik-elektronik mithendisligi programlarindan esinlenerek
hazirlanmis oldugu ve birbirinin biiylik oranda aynisi
olduklar1 goriilmektedir. Ancak bu biiyiik oranda ayniligin
nedeni, hem mithendislik fakiiltesindeki programlarin ve
de hem teknoloji fakiiltesindeki programlarin ABET in ta-
nimladigi forma da tam olarak uymadigindan kaynaklandig:
kanaatindeyim. Ttrkiye’deki mithendislik programlarinin
onemli bir kism1 da iilke gartlari geregi mithendislik tekno-
lojileri programlari ile agir1 dlgiide ortiismektedir. Cunki
bu programlarin mezunlarinin 6nemli bir kismi Tablo.1’de

teknoloji mithendislerinin ¢aligma alanlar: diye tanimlanan
ig alanlarinda caligmaktadir.

Ortada Tamamlama Programi Yok

Miihendislik fakiiltelerinin egitim miifredat: ile
miihendislik egitimi tamamlama programlarinin
icerigini ve bu programlara kabul edilecek kisile-
rin secilecekleri sinava iliskin yayinlanan érnek
sorular1 karsilastirmal: olarak degerlendirebilir
misiniz?
Prof. Dr. Usta: Tamamlama programlarina alinacaklari be-
lirleme sinavi genel bir sinav olacagindan, sadece adaylarin
matematik ve temel bilim alanindaki bilgilerini 6lgmeye
yonelik olmas1 gerektigi kanaatindeyim. Buna hangi oranda
uyuldugunu agik¢a bilmiyorum. Bundan daha 6nemli olan,
tamamlama programlarinin icerigidir. Tamamlama prog-
ramlarinin i¢eriginin olusturulmasi ve yuriitillmesi se¢ilen
modelin bagarisinin temel ayaklaridir.

Yukarida ifade edildigi tizere, akredite edilmig bir mithen-
dislik programinin “egitim ¢iktilar1” referans alinarak her
alan i¢in herkesi belli bir oranda kapsayacak bir mithendislik
tamamlama programi yapilabilirdi. S6z konusu yonetmeli-
ge (Teknik Ogretmenler I¢in Diizenlenecek Miithendislik
Programlarinin Uygulama Esas ve Usulleri Yonetmeligi-
Resmi Gazete Tarihi: 07.08.1992 Resmi Gazete Sayisi:
21308) gore, alt komisyonlar tarafindan hazirlanan ve st
komisyonca da uygun bulunarak yiirtirlige giren mithen-
dislik tamamlama programlar1 (Teknik Ogretmenler I¢in
Izlenecek Olan Miihendislik Tamamlama Programlari
Miifredat Olusturma Komisyonu Raporu, Mart 2013) in-
celendiginde boyle bir yolun izlenmedigi anlagilmaktadir.
Meslegimle ilgili olmasi sebebiyle, Elektrik Mithendisligi
ile ilgili tamamlama programlarini yakindan inceledim. Tlgili
alt-komisyondaki degerli arkadaglarimizin gorevlerini layig1
ile yaptig1 diisiincesinde degilim. Ciinkii ortada tamamlama
programi diyebilecegimiz bir program yok.

Teknik ogretmenlere miihendis unvani verilmesi
ve teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmis olmasi-
nin, miihendislik meslegini, iilkemizde bu alan-
daki istihdami, ara eleman sorununu, daha genel
olarak da iilkemizdeki is alanlarini ve toplumsal
yasami1 nasil etkileyecektir?

Prof. Dr. Usta: Etkileri zaman igerisinde goriilecektir.
Simdiden bir tahminde bulunmak zordur. [l
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