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tik gnumuzde son zaman-
Elarda, ulusal ve evrensel
boyutta tGzerinde en cok
durulan kavramlardan biri oldu.
Ulkemizde etikle ilgili merkezler,
dernekler kurulmakta, etik zirveleri
olusturulmakta, is etigi, cevre etigi
ve hatta global etik gibi pek cok
etik kategoriler yaratiimaktadir. Bu
kategorilerin en basinda, meslek
etikleri gelmekte ve her kesimde
pek cok kurulug meslek alanlarina
ybnelik etik ilkeler, normlar hazirla-
maya calismaktadir. ilginin yogun-
lasip yayginlasmasi nedeniyle her
konunun basina yahut sonuna bir
etik s6zcUgu eklenir olmustur.

Basta meslek etikleri olmak tzere,
olusturulan etik kategoriler yozlas-
manin, yagma ve talanin ve sistem-
deki bozukluklarin énlenmesine
yonelik etkili bir ¢6zim olacakmig
gibi sunulmaktadir.

TMMOB Elektrik MUhendisleri
Odasi bu konuda ¢alisma yapmak
Uzere gectigimiz ddbnemde degisik
muhendislik disiplinlerinden bir
etik komisyonu olusturmustur.

Komisyon 6ncelikle meslek etigi ve
mesleki davranis ilkelerini, meslek
alanlariyla mi, yoksa toplumsal
boyutlariyla mi ele almanin daha
uygun olacagini tartismistir.

Tartismalarimiz  sonucunda;
“Meslek etigi nedir, neden genel
etik deger yargilarindan daha fazla
6nemseniyor? Toplumda gecerli
etik ilkelerin disinda ve onlardan
bagimsiz olarak ele alinabilir mi?
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ETIK, AHLAK
Ve
MESLEK iLKELER

TMMOB
ELEKTRiK MOHENDISLERi QDASI

Meslek etikleri ne anlamda ve
hangi amaca yoénelik olarak ele
alinmalidir?” gibi sorular yanitla-
yabilmek icin, konunun toplumsal
boyutta ve tim baglantilariyla
birlikte ele alinmasi gerektigi go-
rusund uygun bulduk.

Calismada, EMO ve TMMOB bin-
yesinde genis bir tartisma ortami
yaratarak katihmi artirmak istedik.
Bu amagla “Etik, Ahlak ve Mesleki
Davranis ilkeleri Tartisma Metnini”
hazirladik. EMO bu metni, 2003
Haziran ayinda, kitapg¢ik haline
getirerek ve 3.000 adet bastirarak
basta TMMOB ve bagl Oda’lar ol-
mak Uzere meslek érgutleri, siyasi
partiler, kamu kurum ve kurulus-
lari, Universiteler, konfederasyon
ve sendikalardan olusan genis bir
yelpazeye ulastirdi. Calisma met-
ni ayni zamanda, elektronik ortam
(www.emo.org.tr adresindeki
meslek etigi bélimunde) aracili-
giyla ilgili tim kesimlerin goris ve
Onerilerine sunuldu. Buna karsin,
bazi subelerin dizenledigi tartis-
ma ortami disinda, bekledigimiz
dizeyde bir tartisma, elestiri ve
degerlendirme gelmedi.

Komisyon, tartisma metin taslagi-
nin yayinlandigi tarihten bu yana
inceleme ve arastirmalarini, kitap
haline dénustirme hedefi yonin-
de, kesintiye ugratmadan surdir-
di ve istedigi sonuca ulasti.

Kitabin hazirlanmasinda, konula-
ra yaklagsimimizi, kisaca aktarmak
istiyoruz



Bu kitap bir komisyon calismasi-
nin Urinudur. Turkiye’de komisyon
calismalar, “komisyona havale”
tanimlamasiyla konulari erteleme,
gundemden kaldirma, usulen yu-
rutme, yUzeysel calismalar yap-
mak anlaminda kullaniimaktadir.
Bdylesi bir ortamda komisyon ca-
lismasi olarak sunulan bir Grtiniin
de, stpheyle karsilanma tehlikesi
olasidir. Yayinlanacak kitap birlikte
dusunup birlikte Gretmenin, kolek-
tif bir emegin Grundaddur. Bireysel-
ligin ilkeye dénulstigu, rekabet
anlayisinin kigiler arasi iliskilere
kadar indigi bir ortamda, calismayi
basariya ulastiran davranis tutarli-
gini, bizler, bir deger anlayisi olarak
dnemsiyoruz.

Konu, icerik yénunden, meslek
alanlanimizin disinda, felsefe ve
toplumbilim alanlarinin temel kav-
ram ve bilgilerine dayanmaktadir.
Bizler bu konudaki bilgi eksikligimi-
zi gidermek, kavram kargasasina
dismemek icin calismamizi, 6nce-
likle, temel kavramlar ve toplumsal
sUrecler Gzerinde yogunlastirdik.
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Calisma konumuz, felsefe alanina
girmekle birlikte dogrudan insan
iliskileri ve toplumsal pratigiyle
ilgisi nedeniyle sosyolojinin de
alanina girmektedir. Bizler, bagli
oldugumuz meslek disiplinleri yo-
ndyle bu alanlarin diginda kalan
insanlariz. Genelde yerlesik diye-
bilecegimiz bir kani olarak, bu ttr
meslek digl konularla ugrasmaya
ybnelmek, 6zellikle felsefe alan-
larina dogru bakmak, “felsefe
yapmak”, sonlanamayan tartisma
hevesi, toplumbilimin konulariyla
ilgilenmek entelektlel isguzarlk
olarak degerlendiriimektedir.
Bizler meslek olarak bu alanlarin
disinda olmakla birlikte toplumsal
ve bireysel iligkiler, is-ugras ve uy-
gulama pratigimizle dogrudan bu
alanlarin icindeyiz. Ayrica konuyu
felsefi boyutta, kuramsal nitelikli
bir calisma yapma iddiasinda
degiliz. Bizlerin yapmak istedigi
etik kavramina aciklik getirerek,
kuramla eylem arasindaki baglari
bilince ¢cikarmak, insan eyleminin
Urdind olan kuramin tekrar eylemin
itici gucline dénusmesini, disun-

ceyle eylemin tutarli bir sekilde
yasamin pratigine yansimasini
amaclamaktadir. Boyle bir ugras
aslinda, mihendisligin toplumsal
boyutunun bir parcasidir. insa-
nin kendini tanimasi, yasaminin,
beklentilerinin bilincine varmasi
icin en dogru eylemin kendini ve
cevresini sorgulayarak konumunu,
dogrudan kendi degerlendirmeleri
temelinde belirlemesidir. Bu yak-
lasimimiz 6rgitiimiz icin daha da
blylk énem tagimaktadir.

Elektrik MUhendisleri Odasi Yone-
tim Kurulu calismamiza destegini
esirgemedi. Komisyonun calisma-
sini kolaylastirmak icin her kosulu
sagladi. Etik, ahlak, meslek etigi
ve mesleki davranig ilkeleri konu-
larinda gérus olusturmak, etk ve
ahlaki degerlerin toplumda gecerli
kilnmasina katki koyma amacini
tasiyanlarin, dncelikle etik iliskileri
kendi tutum ve davraniglarinda
ortaya koymakla yukumluddarler.
Calisma surecinde bu ilkenin
orneklerine tanik olduk. Bu asa-
mada, komisyonumuz hedefia
ulasmis bulunmaktadir.
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