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Şubemizin, TRT İzmir Vericiler Bölge 
Müdürlüğü'nde elektronik, elektrik 
veya elektronik-haberleşme mühen-
disi unvanı taşımayan bir persone-
li Verici İşletmelerinden Sorumlu 
Müdür Yardımcılığı'na atanması 
ilişkin açtığı davada, işlemin iptali-
ne karar verildi. 

İzmir 4. İdare Mahkemesi'nin 
kararında, "sınıflandırma", "kari-
yer"  ve "liyakat"ın Devlet Memurları 
Kanunu'nda temel ilkeleri olarak 
kabul edildiğine yer verilerek, me-
murların yaptıkları hizmetler için lü-
zumlu bilgilere ve yetişme şartlarına 
uygun şekilde, sınıfları içinde en yük-
sek derecelere kadar ilerleme imkanı 
sağlanmasının "kariyer"  ilkesi olarak 
tanımlandığı belirtildi. Kararda kanun-
daki "liyakat" ilkesine ilişkini ifadelere 
ise şöyle yer verildi:

"Devlet kamu hizmetleri görevleri-
ne girmeyi, sınıflar içinde ilerleme ve 
yükselmeyi, görevin sona erdirilmesini 
liyakat sistemine dayandırmak ve bu 
sistemin eşit imkanlarla uygulanma-
sında Devlet memurlarını güvenliğe 
sahip kılmaktır."

Türkiye Radyo-Televizyon Kurumu 
Kuruluş ve Görevleri Hakkında 
Yönetmeliği'nin Verici İşletmeleri 
Dairesi Başkanlığı'nın görevlerine 
ilişkin hükümlerinin hatırlatıldığı 

kararda, TRT İzmir Müdürlüğü'nde 
boş bulunan Verici İşletmelerinden 
Sorumlu Müdür Yardımcılığı kadro-
suna başteknisyen statüsündeki bir 
personelin atanmasının dava konusu 
edildiği vurgulandı.
"Teknisyen Mühendisin Amiri Olamaz"

Söz konusu yönetmelik hükümleri 
kapsamında TRT müdürlüklerinin idari 
yapılanma içinde verici işletmelerin-
den sorumlu müdür yardımcılığının 
teknik bilgi gerektiren bir kadro ol-
duğu vurgulanarak, teknik işlerden 
sorumlu müdür yardımcılığı kadrola-
rının altında başmühendislik biriminin 
bulunduğu belirtildi. Başmühendislik 
birimlerinin altında mühendislerin ve 
mühendislerin gözetim ve denetimi 
altındaki diğer teknik personelin is-
tihdam edildiğine yer verilen kararda, 
şöyle denildi: 

"Uyuşmazlık konusu olayda ise, 
kariyer ve liyakat ilkeleri ile mesleki 
hiyerarşiye aykırı olarak, başmühendis 
ve mühendislerin amiri konumunda 
olan, teknik konularda başmühendis 
ve mühendislerin iş ve işlemlerin de-
netleyecek bir konumda bulunan mü-
dür yardımcılığına mühendis unvanı 
taşımayan bir kişinin önce vekaleten 
atandığı, daha sonra vekaleten yapılan 
bu atamanın asaleten atamaya dönüş-
türüldüğü görülmüştür." 

Atamanın "kariyer" ve "liyakat" il-
kelerine aykırı olarak gerçekleştirildi-
ğine ilişkin tespite yer verilen karar-
da, "Teknik bilgi gerektiren işlerden 
sorumlu olan ve bu sebeple emri ve 
gözetimi altında başmühendislik ve 
mühendislik şeklinde bir idari yapı-
lanmanın bulunduğu verici işletme-
lerinden sorumlu müdür yardımcılığı 
kadrosuna mühendis unvanı taşıma-
yan bir kişinin atanmasına ilişkin dava 
konusu işlemde hukuka uyarlık bulun-
mamıştır" denildi. 
TRT'ye Çağrı  

AKP'nin hemen hemen tüm kamu 
kuruluşlarında ağır biçimde uyguladı-
ğı kadrolaşma çalışmalarından en çok 
mağdur olan kurumların başında TRT 
gelmektedir. Siyasi İktidar'ın sözcüsü 
haline getirilen ve cep telefonları ile 
bilgisayar satışların üzerinden band-
rol uygulamasıyla olağanüstü kaynak 
aktarılmaya başlanacak olan TRT'nin 
teknik birimlerindeki "siyasi kontrol" 
çabası mühendis meslektaşlarımızın 
mağdur edecek noktaya kadar vardı-
rılmıştır. Mesleğimizin gelişimi adına 
kamu kurumlarındaki mühendislik 
birikiminin toplum yararına verimli 
olarak kullanılmasının siyasi kadro-
laşmaya kurban edilmesine sessiz 
kalamayız. TRT'yi, mahkeme kararına 
uymaya çağırıyoruz.

TRT'deki Siyasi Kadrolaşmaya Yargı Freni

Odamız tarafından webinar seminerleri yaz döneminde de sürdürülecektir. Kayıt için: https://www.misem.org.tr/webinar.php 
https://emo.clickwebinar.com/tttnsistemleri/register Katılım 100 kişi ile sınırlı olup, sunum belirtilen tarihlerde saat 10.00'da canlı olarak yapılacak-
tır. Android telefonlar için Google Play‘den, Iphone kullanıcıları için AppleStore‘dan ücretsiz Clickwebinar uygulamasının kurulması gerekmektedir. 
Telefondan takip edecek kullanıcılar için her webinar için katılımcılara e-posta ile Webinar ID bildirilecektir.

Yaz Dönemi Webinar Seminerleri

Endüstriyel Tesislerde Yangın Riskleri Ve Erken Tespit Teknolojilerinin Kullanımı

Röle Koordinasyonu

Enerji Yöneticiliği

Yıldırımdan Korunma

Reaktif Güç Kompanzasyonu Ve Harmonikler

Trafo Merkezleri Tasarımı

Özcan Uğurlu

İrfan Arabacı

Bülent Çarşıbaşı

Taner İriz

Bülent Uzunkuyu

H. Avni Gündüz

13 Temmuz 16 Çarşamba

25 Temmuz 16 Pazartesi

8 Ağustos 16 Pazartesi

22 Ağustos 16 Pazartesi

5 Eylül 16 Pazartesi

26 Eylül 16 Pazartesi


