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TRT'deki Siyasi Kadrolasmaya Yarg: Freni

Subemizin, TRT Izmir Vericiler Bélge
Miidiirliigii'nde elektronik, elektrik
veya elektronik-haberlesme miihen-
disi unvani tasimayan bir persone-
li Verici Isletmelerinden Sorumlu
Miidiir Yardimciligi'na  atanmasi
iliskin actigi davada, islemin iptali-
ne karar verildi.

izmir 4. idare Mahkemesi'nin
kararinda, "siniflandirma”, "kari-
yer" ve "liyakat"in Devlet Memurlari
Kanunu'nda temel ilkeleri olarak
kabul edildigine yer verilerek, me-
murlarin yaptiklari hizmetler icin Lu-
zumlu bilgilere ve yetisme sartlarina
uygun sekilde, siniflar icinde en yuk-
sek derecelere kadar ilerleme imkani
saglanmasinin "kariyer" ilkesi olarak
tanimlandigi belirtildi. Kararda kanun-
daki "liyakat" ilkesine iliskini ifadelere
ise sOyle yer verildi:

"Devlet kamu hizmetleri gorevleri-
ne girmeyi, siniflar iginde ilerleme ve
yukselmeyi,gorevin sona erdirilmesini
liyakat sistemine dayandirmak ve bu
sistemin esit imkanlarla uygulanma-
sinda Devlet memurlarini guvenlige
sahip kilmaktir.'

Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu

Hakkinda
Yénetmeliginin Verici Isletmeleri

Kurulus ve Gorevleri

Dairesi Baskanligi'nin gorevlerine
iliskin hikidmlerinin hatirlatildigi

kararda, TRT izmir Midirligi'nde
bos bulunan Verici isletmelerinden
Sorumlu Mudur Yardimciligr kadro-
suna basteknisyen statiisindeki bir
personelin atanmasinin dava konusu
edildigi vurgulandi.

"Teknisyen Miihendisin Amiri Olamaz"

S6z konusu yonetmelik hiikimleri
kapsaminda TRT muddrluklerinin idari
yapilanma icinde verici isletmelerin-
den sorumlu midur yardimciliginin
teknik bilgi gerektiren bir kadro ol-
dugu vurgulanarak, teknik islerden
sorumlu mudur yardimciligi kadrola-
rinin altinda bagsmuhendislik biriminin
bulundugu belirtildi. Basmuihendislik
birimlerinin altinda muhendislerin ve
muhendislerin gozetim ve denetimi
altindaki diger teknik personelin is-
tihdam edildigine yer verilen kararda,
soyle denildi:

"Uyusmazlik konusu olayda ise,
kariyer ve liyakat ilkeleri ile mesleki
hiyerarsiye aykiri olarak,basmihendis
ve muihendislerin amiri konumunda
olan, teknik konularda bagsmuhendis
ve mihendislerin is ve islemlerin de-
netleyecek bir konumda bulunan mii-
dir yardimciligina mihendis unvani
tasimayan bir kisinin once vekaleten
atandigl,daha sonra vekaleten yapilan
bu atamanin asaleten atamaya donus-
tiraldugi gorilmastar.”

Yaz Donemi Webinar Seminerleri

Odamiz tarafindan webinar seminerleri yaz déneminde de siirdiiriilecektir. Kaytt igin: https://www.misem.org.tr/webinar.php
https://emo.clickwebinar.com/tttnsistemleri/register Katilim 100 kisi ile sinirlt olup, sunum belirtilen tarihlerde saat 10.00'da canli olarak yapilacak-
tir. Android telefonlar icin Google Play'den, Iphone kullanicilarticin AppleStore'dan ticretsiz Clickwebinar uygulamasinin kurulmas: gerekmektedir.
Telefondan takip edecek kullanicilar icin her webinar i¢in katilimcilara e-posta ile Webinar ID bildirilecektir.

Endiistriyel Tesislerde Yangin Riskleri Ve Erken Tespit Teknolojilerinin Kullanimt
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Yudirimdan Korunma

Reaktif Gii¢ Kompanzasyonu Ve Harmonikler

Trafo Merkezleri Tasarimt
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Ozcan Ugurlu

Atamanin "kariyer" ve "liyakat" il-
kelerine aykiri olarak gergeklestirildi-
gine iliskin tespite yer verilen karar-
da, "Teknik bilgi gerektiren islerden
sorumlu olan ve bu sebeple emri ve
gOzetimi altinda basmuhendislik ve
muhendislik seklinde bir idari yapi-
lanmanin bulundugu verici isletme-
lerinden sorumlu mudur yardimciligi
kadrosuna muhendis unvani tasima-
yan bir kisinin atanmasina iliskin dava
konusu islemde hukuka uyarlik bulun-
mamistir” denildi.

TRT'ye Cagri

AKP'nin hemen hemen tum kamu
kuruluslarinda agir bicimde uyguladi-
g1 kadrolasma calismalarindan en ¢ok
maddur olan kurumlarin basinda TRT
gelmektedir. Siyasi iktidar'in sézciisii
haline getirilen ve cep telefonlari ile
bilgisayar satislarin tzerinden band-
rol uygulamasiyla olaganustu kaynak
aktarilmaya baslanacak olan TRT'nin
teknik birimlerindeki "siyasi kontrol"
¢abasi muhendis meslektaslarimizin
magdur edecek noktaya kadar vardi-
rilmistir. Meslegimizin gelisimi adina
kamu kurumlarindaki muhendislik
birikiminin toplum yararina verimli
olarak kullanilmasinin siyasi kadro-
lasmaya kurban edilmesine sessiz
kalamayiz. TRT'yi, mahkeme kararina
uymaya cagiriyoruz.
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