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Bu biilten, Elektrik Miihendisleri Odasi Bursa
Subesi tarafindan tyelerine ulastiriimak tizere
hazirlanmigstir.

Yayimlanan yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.

Kaynak gésterilmeden alint: yapilamaz.

MMOB Elektrik Miithendis-

leri Odas1 Bursa Subesi Ba-

sin Yayin Komisyonu olarak
hazirladigimiz sube biltenimizin
Mayis sayisini sizlerle paylasma-
nin mutlulugunu yasiyoruz.

Subemizin yiirittigli calismalar,
mesleki gelisim faaliyetleri ve top-
lumsal sorumluluk anlayis1 dog-
rultusunda gerceklestirilen etkin-
likler, bu sayimizda da genis bir
icerikle yer almaktadir. Bursa Su-
bemiz; teknik geziler, egitim prog-
ramlari, seminerler ve mesleki
dayanismay1 gliclendiren etkinlik-
lerle lyelerimizin bilgi birikimini
artirmaylr ve mesleki gelisimini
desteklemeyi siirdiirmektedir. Bu
kapsamda gergeklestirilen teknik
geziler, fuar katilimlar ve sektor
bulusmalari ile miihendislik uygu-
lamalarinin sahadaki yansimalari
yakindan takip edilmektedir.

Ayrica  subemiz, {yelerimizin
sosyal ve ekonomik haklarini ge-
listirmeye yonelik ¢alismalar yii-
riitmekte, cesitli kurumlarla ya-
pilan is birlikleri ve protokoller
araciligiyla iiyelerine katki sagla-
maya devam etmektedir. Bunun
yaninda, genel kurul siiregleri,
komisyon c¢alismalar1 ve meslek
alanlarimiz1 ilgilendiren giincel
gelismeler de biiltenimizde yer al-
maktadir.

Bu sayimizda;

Elektrik, elektronik ve ilgili mii-
hendislik alanlarinda hazirlanan
teknik makalelere, Meslek alani-
miza dair degerlendirme ve goriis
yazilarina, Sube ve temsilcilikle-

Degerli Meslektaslarimiz,

rimizin gerceklestirdigi etkinlik,
egitim ve organizasyonlara iliskin
haberlere, Komisyon ¢alismalari-
na ve mesleki gtindeme dair gelis-
melere yer verilmektedir.

Biiltenimizin, mesleki bilgi pay-
lasimini artiran, deneyim aktari-
min1 giiclendiren ve iyelerimiz
arasindaki iletisimi daha da pekis-
tiren giicli bir platform olmasini
temenni ediyoruz.

Ayrica bu yayin araciligiyla yal-
nizca teknik iceriklerin degil,
ayni zamanda mesleki dayanis-
may1 artiran, kurumsal hafizay:
glclendiren ve gelecege yonelik
vizyon gelistirilmesine katki sag-
layan igeriklerin de yer bulmasini
onemsiyoruz. Boylece hem geng
mithendislerimiz hem de dene-
yimli meslektaslarimiz i¢in kar-
silikl 6grenme ve gelisim ortami
olusturulmasini hedefliyoruz.

Biiltenimizin hazirlanmasin-
da emegi gecen, bilgi ve de-
neyimlerini  paylasarak katki
sunan tim meslektaslarimiza ig-
tenlikle tesekkiir ederiz. Sizlerin
degerli katkilariyla daha zengin,
daha kapsayict ve daha nitelik-
li bir yayin ortaya c¢ikmaktadir.

Keyifli okumalar diler, bilgi ve de-
neyimlerimizi birlikte iretmeye
ve paylasmaya devam etmeyi te-
menni ederiz.

TMMOB

Elektrik Miihendisleri Odasi
Bursa Subesi

Basin Yayin Komisyonu



ICINDEKILER

02 | Yayin Komisyonu'ndan "Merhaba"
04 | Sube Yonetim Kurulu Baskani Yazisi
SUBEDEN HABERLER & ETKINLIKLER
07 | 20. Dénem Gérev Dagilimi ve TEDAS, Belediye, IMSIAD Ziyaretleri

08 | Masa Tenisi Ikinciligi, 23 Nisan Cocuk Senligi ve TESEM Hazirliklar

09 | UEDAS ve BTSO Sektorel Goriismeleri & Deneysel Edebiyat Konulu Soylesi

10 | UEDAS Dijital Proje Onay Sistemi Tanitim Toplantisi

11 | Solarex 2026 Fuar Gezisi, Teknik Egitimler ve Hal1 Saha Turnuvasi

14 | Balikesir Il Temsilciligi Basin Agiklamasi ve Itfaiye Ziyareti

16 | Anneler Giinii Ozel: Karacabey Longoz Ormanlar1 Doga Gezisi

17 | Uye Aidat Yiikiimliiliikleri ve Giincel Indirim Anlasmalari

TOPLANTILAR & BASINDA EMO

13 | Basinda EMO: Yeni Elektrik Tarifeleri ve Faturalardaki Dagitim Bedeli Yiikii

18| 20. Dénem 1. Danisma Kurulu ve "Saygi Bulusmas1" Roportaji: Miimin Ceyhan

19 | Meslek Biiytikleri Sali Toplantilar1 & Futbol Takimlar: Bulusmasi

TEKNIK MAKALELER & AKADEMIK

20 | Elektrik Motorlarinda Sarg: Yalitim Testleri: Polarizasyon Indeksi (PI) - Coskun Arslan

24 | Yurtdisinda Miihendislik Deneyimi: Ingiltere'deki Siirecler - Azem Alptekin

TESEM

26 | Elektronik Sanayinin ve Elektronik Miithendisliginin Giiglii Sesi: TESEM - Mustafa Dayanikli
KOMISYON CALISMALARI & EMO-GENC

28 | Komisyonlar: "Meslegimiz Is Alanlarinin Pratik ve Saha Uygulamalar" Egitim Serisi

29 | Kadin Muhendisler Vitray Etkinligi

30 | EMO-Geng: Bursa Yenisehir Havalimani Elektrik
Altyapisi Teknik Gezisi

31 | Uludag ve Teknik Universite BPS Ziyaretleri &
Balikesir Uni. Egitimleri

32 | Yalova Universitesi Séylesisi & OMAKS Bobinaj
Uygulamali Egitimi

34 | Bandirma Onyedi Eyliil Uni. Kariyer Giinleri &
SAHA 2026 Fuar Gezisi

35 | Astor Trafo Fabrikasi Teknik Gezisi, Anitkabir
Ziyareti ve Staj Komisyonu

36 | Ogrenci Goziiyle Degerlendirme: EMO 50.
Olagan Genel Kurulu

TMMOB BURSA iL. KOORDINASYON KURULU

38 | 1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii
Coskulu Kutlamalari

39 | Toplumsal Sorumluluk: Yenisehir Maden Atik
Alani1 Cokmesi & Uludag Savunmasi




Yeni Doneme Baslarken: Eneryji,
Meslek ve Orgiitlenme Uzerine

Degerli Meslektaslarim;

eni calisma donemimizin
ilk btilteniyle sizlere mer-
haba diyoruz. TMMOB’a

bagh meslek odalarinin demok-
ratik isleyis yapisinin giivencesi
olan sube, oda ve birlik genel
tamamlayarak
strdiiriiyoruz.

kurullarimizi
calismalarimizi
Donem basindan bu yana ger-
ceklesen faaliyetlerimizi teknik
makalelerle gili¢clendirerek yeni
sayimizda sizlerle bulustuk.

Ortadogu’da son donemde tir-
manan Iran-israil/ABD gerili-
mi ve bolgesel catismalar, kii-
resel enerji arz gilivenligini ve
ekonomik dengeleri dogrudan
etkilemektedir. Ozellikle Hiir-
miiz Bogazi gibi kritik enerji
gecis noktalarinda artan riskler,
petrol ve dogalgaz fiyatlarin-
da dalgalanmalara ve tedarik
zincirlerinde kirilganliga yol
agmaktadir. Karsilikli saldirilar

ve savas sOylemleri, enerji aki-
sinin sirdiirilebilirligini tehdit
ederek bolgenin kiiresel enerji
sistemi icindeki stratejik One-
mini daha da artirmaktadir. Bu
nedenle, enerji glivenligini de
merkeze alan diplomasi ve ulus-
lararas1 hukuk temelinde kalici
¢oziimlerin iretilmesi biyiik
onem tasimaktadir. Bolgedeki
her gerilim, enerji piyasalarin-
dan sanayi iiretimine kadar ge-
nis bir etki alani olusturmakta-
dir.

Yenilenebilir Enerjinin tilkemiz
enerji Uretimine Kkatkisi hizla
artarken, saatlik mahsuplasma
uygulamasi ile 6zellikle cati GES
ve Kkiiciik 6lgekli tireticiler agi-
sindan giderek daha adaletsiz
ve caydiricl bir yapiya donis-
mektedir. Gln icinde {iretilen
enerjinin farkli saat dilimlerin-
de diisiik degerlerle ve hatta
0 TL tlzerinden hesaplanmasi,
ureticinin emegini ve yatirimi-

Burak Ozgen
Elektrik Yiiksek Miihendisi

EMO Bursa Subesi Yénetim Kurulu Baskant

burak.ozgen@emo.org.tr

ni fiilen degersizlestiren bir so-
nu¢ dogurmaktadir. Bu durum,
“yenilenebilir tesviki”
soylemiyle acik bir geliski olus-
turmakta ve vatandasin ken-
di elektrigini iiretme iradesini
zayiflatmaktadir. Bunun sonu-
cunda yerli enerji yatirimlari
baskilanirken, enerji alaninda
disa bagimlhilig1 artiran politika
ve anlasmalarin agirligl daha
da belirgin hale gelmektedir.
Birlesik Arap Emirlikleri ve
ABD ile yapilan anlagsmalarin
ardindan Suudi Arabistan ile
imzalanan enerji odakli, satin
alma garantili yapilar; uzun va-
dede kamu yarar1 ve enerji arz
giivenligi acisindan ciddi soru
isaretleri dogurmaktadir. Bu tiir
modeller, gelecegimizi ipotek
altina almakta, gelecekte enerji
fiyatlarinin 6ngoriilemez hale
gelmesi ve kamusal kontroliin
zayiflamasi riskini beraberinde
getirmektedir.

enerji



EMO-Geng ve Yeni
Mezun Uyelere Yonelik
Calismalarina oncelik ver-
dik,

Ulkemizde ve diinyada bu kadar
olumsuzluklar yasanirken, ge-
lecegimiz genclerimiz ilkesiyle
ilk 6nce Universite yapilanma-
larimiz1 daha da sikilastirdik.
Bursa
Uludag
Balikesir
EMO-Geng tyeleri ile bulusma-
lar gerceklestirerek Oniimiiz-
deki stirecler ile ilgili planla-
malar yaptik. Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi ve Yalova
Universitesi'nde genis o6gren-
ci katilimlar ile bilgilendirme
toplantilarimizi  gerceklestir-
dik. Bu ¢alisma prensibimiz
ile goreve basladigimiz 22
Ocak tarihinden bu yana
EMO-Geng
lyesi ogrenciler ile
birlikte 4 teknik
gezi ve 2 teknik egi-
tim gerceklestirdik.
Ucretli Calisan ve
Issiz  Miihendisler
Komisyonumuz ta-

Teknik  Universitesi,
Universitesi ve
Universitesi'nde

sadece

rafindan, mihendis-

lik 6grencileri ve yeni
mezun meslektaslarimiz
icin 0zel olarak hazirladig-

miz "Meslegimiz [s Alanlarinin
Pratik ve Saha Uygulamalarn”
egitim basladik.
Sektoriin en kritik alanlari-
n1 uzmanlarindan dinleme ve
giincel saha pratiklerini ince-
leme firsat1 bulacak olan genc-
lerimiz, is alanlarini meslek
hayatlarinin basinda tanima
firsati edinecekler.

serisine

Degerli Meslektaslarim;

19. calisma doneminde ta-
mamladigimiz Al¢ak Gerilim
Proje Kitap¢iginin ardindan,
Gilines Enerji Sistemleri icin
de proje hazirlama Kkitapcigl
calismalarina basladik. Proje
kontrollerinin tiim onay ku-

rumlarinda ortaklastirilmasi
amactyla hazirlanan kitapgikta
diger proje alanlar icin de ca-
lismalarin sirasiyla yapilmasi

planlanmaktadir.

26-28 Kasim 2026 tarihle-
rinde Bursa’da diizenlenecek
olan ELECO 2026 Elektrik-
Elektronik ve Biyomedikal
Mihendisligi Konferansi calis-
malarina, Diizenleme Kurulu
Baskani Prof. Dr.
Hakan Kuntmanin vefatiy-
la buruk bir sekilde basladik.
Gerek meslegimize gerekse de
Konferansimiza biiyiik katkilar
sunan Sn. Hakan Kuntman
saygl ile aniyoruz. TESEM
2025 raporunun yayinlanma-
sinin ardindan 2027 Mayis
ayinda diizenlenecek olan
TESEM 2027 c¢alismala-

rina da ara vermeden
basladik. Bizler gec-
mis donemlerde de
oldugu gibi bu do-

nemde de Ulkemiz

ve Kentlerimizin,

Meslegimiz ve

Meslektaslarimizin
hak ve ¢ikarlarini ko-
rumak i¢in Atatiirketi,
Cagdas, Demokrat ve
Laik karakterli olarak ca-
lismalarimizi siirdlirecegiz.

Onursal




Elektrik Muhendisleri
Odasi

irk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
T (TMMOB), 1954 yilinda 6235 sayili yasa ile ku-

rulmus ve 1982 Anayasasi’nin 135. maddesin-
de tanimlanan kamu kurumu niteliginde meslek kuru-
lusu statiisiine sahip bir drgiittiir. Mithendis, mimar ve
sehir plancilarini tek ¢ati1 altinda toplayan TMMOB’nin
temel amaci; meslek alanlarini dizenlemek, meslek
mensuplarinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve mes-
leki faaliyetlerin kamu yararina uygun sekilde yii-
riutiilmesini saglamaktir. Bagh odalari, subeleri ve
temsilcilikleri aracilifiyla iilke genelinde orgiitlii bir
yaplya sahip olan TMMOB; mesleki etik kurallarin
olusturulmasi, teknik standartlarin gelistirilmesi ve
miihendislik hizmetlerinin denetlenmesi gibi gorev-
ler tistlenir. Ayni zamanda ¢evrenin korunmasi, dogal
kaynaklarin stirdtriilebilir kullanimi ve tilkenin sana-
yiile teknik gelisimine katki sunacak politikalar tiretir.

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) ise yine 6235
sayili TMMOB Yasas1 kapsaminda kurulmus ve
Anayasa'nin 135. maddesi geregi kamu kurumu ni-
teliginde meslek kurulusu olan odalardan biridir.
Elektrik, elektronik, kontrol ve biyomedikal mii-
hendislerini biinyesinde toplayan EMO; iiyelerinin
mesleki haklarin1 korumayi, meslek standartlarini
ylkseltmeyi ve miihendislik hizmetlerinin toplum
yararina sunulmasini saglamayl amaglar. Tiirkiye
genelinde yaygin sube ve temsilcilik agiyla faaliyet

gosteren EMO; mesleki denetim, egitim, teknik reh-
berlik ve bilimsel calismalar yirttiirken ayni zaman-
da enerji, teknoloji ve miithendislik politikalar1 konu-
sunda goriis ve Oneriler gelistirir. Bu yontiyle EMO,
hem meslektas dayanigsmasini giliclendiren hem de
kamu yararini esas alan 6nemli bir meslek orgiitiidiir.

TMMOB Elektrik Mithendisleri Odas1 Bursa Subesi'nin
kurulus ve gelisim siireci ise 1970’li yillarin basinda
Bursa’da gorev yapan elektrik miihendislerinin 6r-
giitlenme ihtiyaciyla baslamistir. 1972 yilinda EMO
Istanbul Subesi’ne bagh Bursa Temsilciligi kurulmus,
1974 wyili itibariyla miihendislerin aktif katilimiy-
la orgiitlenme calismalart hiz kazanmistir. 1970’ler
boyunca temsilcilik yapist gliclenmis, secimli yone-
time gecilmis ve mesleki denetim, belediyelerle ilis-
kiler ve miihendislik hizmetlerinin dizenlenmesi
konularinda énemli adimlar atilmistir. 1980 sonrasi
donemde temsilcilik bolge temsilciligine dontstii-
rilmiis, liye sayisinin artmasiyla birlikte Balikesir,
Canakkale, Kiitahya gibi cevre illerde temsilcilik-
ler acgilarak boélgesel oOrgilitlenme genisletilmistir.

1988 y1linda EMO Genel Kurulu karariyla Bursa Bolge
Temsilciligi sube statiisiine kavusmus ve ayni yil ilk ge-
nel kurulunu gerceklestirerek EMO Bursa Subesi ola-
rak faaliyetlerine baslamistir. 1990’1 ve 2000’li yillar
boyunca sube; temsilcilik agin1 genisletmis, mesleki
denetim faaliyetlerini kurumsallastirmis ve ulusal 6l-
cekte ses getiren kongre ve sempozyumlara ev sahip-
ligi yapmustir. Ozellikle ELECO (Elektrik - Elektronik
ve Biyomedikal Miihendisligi Kongresi) gibi bilimsel
etkinlikler Bursa ile 6zdeslesmis, subenin teknik ve
akademik alandaki etkinligini artirmistir. 2010 y1ilin-
da Bursa Akademik Odalar Birligi (BAOB) yerleskesi-
ne tasinan sube, modern altyapisiyla egitim, seminer
ve uygulamali ¢calismalarini daha ileri seviyeye tasi-
mistir. Ginlimiizde EMO Bursa Subesi, binlerce iiyesi,
¢ok sayida temsilciligi ve teknik faaliyetleri ile mesle-
gin gelisimi, kamu yarari ve toplumsal fayda dogrultu-
sunda ¢alismalarini stirdiirmektedir.



Subeden Haberler

Sn. Yusuf BOZKURT Niliifer llce Se¢cim Kurulu’'ndan gelen mazbatay: Sn. Burak OZGEN e teslim etti.

17-18 Ocak 2026 tarihlerinde ger-
ceklestirilen Sube 20. Olagan Genel
Kurulu ve secimlerinin ardindan, 21
Ocak 2026 tarihinde Niliifer ilce Se-
¢im Kurulu’'ndan mazbata alinmis, 22
Ocak 2026 giinii Divan Baskani Sn.
Yusuf Bozkurt tarafindan mazbata-
nin Sn. Burak Ozgen’e teslim edilme-
siyle birlikte 20. Dénem Sube Yone-
tim Kurulu ilk toplantisini yapmistir.
Toplant1 sonrasinda gorev dagilimi =

asagidaki sekilde belirlenmistir:

Yonetim Kurulu:Burak Ozgen (Baskan), Sedat Gokmenoglu (Baskan Yrd.), Omer Cetin (Yazman), Ugur Giinal
(Sayman), Ozge Sen, Coskun Arslan, Eray Yagiz, Yedek Uyeler: Mehmet Karakolcu, Alpay Merig, Merve Ozgéren,
Onur Budak, Volkan Karakas, Berkay Aktas, Ulas Toprak, Denetleme Kurulu: Tung Aladagh, Levent Tekgoz, Yusuf
Karis, Denetleme Kurulu Yedek ﬂyeler: Selda Ekiz, Halil Ertas, Tolunay Keskin

A ; re E &=
3 Subat 2026 Sali giinii TEDAS 19. Bolge Miidurli- 26 Subat 2026 Persembe giinii TMMOB Elektrik Mii-
gii'ne bir ziyaret gerceklestirildi. Ziyaret kapsaminda  hendisleri Odasi tarafindan Gemlik Belediyesi'ne bir
kurum yetkilileri ile yapilan goriismede, yeni donem-  ziyaret gerceklestirildi. Ziyaret kapsaminda belediye
de hayata gecirilebilecek ortak calismalar ele alin-  yOnetimi ile yapilan goriismede, yeni donemde haya-
mis; meslek alanina iligkin giincel gelismeler, karsi-  ta gecirilebilecek ortak ¢alismalar tlizerine karsilikli
lasilan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri tizerine karsilikli  fikir alisverisinde bulunulmustur.
degerlendirmelerde bulunulmustur.

@ 4 p ; Y X 4

10 Mart 2026 Sal giinii gerceklestirilen ziyaretler kapsaminda, farkli kurum ve kurulus temsilcileri subemizde
agirlanmistir. {1k olarak Niliifer Belediyesi yetkililerinin gerceklestirdigi ziyarette, yeni dénemde hayata
gecirilebilecek ortak calismalar tizerine karsilikli degerlendirmelerde bulunulmustur. Ayni giin icerisinde
IMSIAD yénetiminin tebrik ziyareti kapsaminda gergeklestirilen gériismede ise, yeni secilen yonetim kurulu

kutlanmis; ayrica dniimtizdeki donemde yapilabilecek is birlikleri hakkinda karsilikli fikir alisverisi yapilmistir.



Subeden Haberler

Elektrik Miithendisleri Odas1 Bursa Subesi Masa
Tenisi takimimiz 2. oldu

Tiirkiye Masa Tenisi Federasyonu, Bursa il Temsilcili-
gitarafindan diizenlenen kuruluslar arasi masa tenisi
turnuvasinda Hasan Aslanoglu, Mehmet Sénmezalp
ve Resat Akdogan'dan olusan Elektrik Mithendisleri
Odasi Bursa Subesi Masa Tenisi takimimiz Bursa 2.'si
olmustur. Takimimiza tesekkiir ederiz.

e m ey
—— —

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkin-
likleri kapsaminda, subemiz tarafindan, iiyelerimizin
cocuklarina yonelik anlaml bir etkinlik gerceklesti-
rildi. Bu o6zel giinde, liyelerimiz ve ¢ocuklariyla bir-
likte CEK Sanat Tiyatro tarafindan sahnelenen “iki
Bavul Dolusu” adli tiyatro oyunu izlendi.

Cocuklarin sanatsal etkinliklerle bulusmasini sagla-
mak ve bayram coskusunu birlikte yasamak amaciy-
la diizenlenen etkinlikte, minikler keyifli ve eglenceli
anlar yasadi.

Sosyal Etkinlik

TESEM 2027 KURULTAYI iCiN ILK HAZIRLIK
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Subemiz tarafindan diizenlenmesi planlanan TESEM
2027 Kurultay1 kapsaminda ilk hazirlik toplantisi,
subemizde TESEM 2025 yiiriitme kurulu iiyelerinin
katilimu ile gercgeklestirildi. Toplantida, organizasyo-
nun genel ¢ercevesi, teknik kapsami ve calisma tak-
vimi ele alind1.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Bursa Subesi
tarafindan mesleki gelisim ve saha uygulamalarinin
yerinde incelenmesi amaciyla Bursa Su ve Kanali-
zasyon Idaresi (BUSKI) biinyesinde isletilmekte olan
SCADA Merkezi, Hidroelektrik Santrali (HES) ve Gii-
nes Enerjisi Santrali (GES) tesislerine 24 Nisan 2026
Cuma glinii liyelerimizin ve 6grenci iiyelerimizin ka-
tilimiyla teknik gezi gergeklestirildi.

Teknik Gezi



2 ve 3 Subat 2026 tarihlerinde gerceklestirilen ziyaretler kapsaminda, yerel yonetim ve enerji sektorii temsil-
cileri ile bir araya gelinmistir. I1k olarak 2 Subat Pazartesi giinii Niliifer Belediyesi'ne gerceklestirilen ziyarette,
yeni donemde hayata gecirilebilecek ortak calismalar {izerine degerlendirmelerde bulunulmustur. 3 Subat Sali
giinli ise UEDAS Genel Miidiirliigii'ne yapilan ziyarette, olasi is birliklerinin yani sira meslek alanina iliskin giincel
konular, karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda karsilikl: fikir alisverisi gerceklestirilmistir.

3 Mart 2026 tarihinde Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) temsilci-
lerinin ziyareti kapsaminda, ge¢gmis donemde gerceklestirilen ortak
calismalar degerlendirilmis; yeni donemde hayata gecirilebilecek is |
birlikleri lizerine gorus alisverisinde bulunulmustur. 10 Mart 2026 ||
Sali glinli gerceklestirilen bir diger ziyarette ise, Bursa Biiyliksehir
Belediyesi temsilcisi tarafindan yeni se¢ilen yonetim kurulu tebrik
edilmis; goriismede ayrica ontimiizdeki donemde yapilabilecek or-

tak calismalar hakkinda karsilikli degerlendirmeler yapilmistir. =

DENEYSEL EDEBIYAT KONULU SOYLESI

Uyemiz Elektronik Miihendisi Devrim BILGIN’in mode-
ratorliigiinde, Elektrik Miithendisleri Odas1 39. ve 40. Do- Prof. Dr. Hakan KUNTMAN ( 1949-2026 )
nem Yonetim Kurulu Bagkani Kemal ULUSALER’in konus- ELECO Diizenleme Kurulu Onursal Bagkani

mac1 olarak yer aldig1 “Deneysel Edebiyat” konulu séylesi,
16 Ocak 2026 Cuma giinii subemizde gergeklestirilmistir.

Soyleside, deneysel edebiyatin tarihsel gelisimi, farkl an-
latim teknikleri ve giinlimiiz edebiyatindaki yansimalari
ele alinmis; katilimcilar, konuya iliskin goriis ve sorulariy-
la etkinlie aktif 0

katki  saglamistir.

Yogun ilgi goren et- :
kinlik, karsihikl et- ‘ hk‘\ \
kilesim ve verimli '
bir tartisma ortami

icerisinde tamam-

Sn. Prof Dr. Hakan KUNTMAN’1 12 Nisan 2026
giinli kaybetmenin tiziintlislinii yasiyoruz.
Ailesine ve sevenlerine sabirlar dileriz.

lanmistir.




UEDAS'1n Dijital Proje Onay Sistemi Elektrik Miihendisleri Odasi’'nda Tamtilda

Uludag Elektrik Dagitim A.S. ta-
rafindan 30 Haziran 2026 tari-
hinden sonra kullanilmaya bas-
lanacak olan yeni proje kabul
ve onay programinin tanitim
toplantisi, Elektrik Miihendis-
leri Odas1 Bursa Subesi ev sa-
hipliginde gerceklestirildi. Bur-
sa’da diizenlenen toplantiya
cok sayida elektrik ve
elektronik  miihen-
disi katihm sagladu.

Proje onay ve kabul

stireclerinin  dijital
ortama tasinarak daha
hizly, izlenebilir ve seffaf bir ya-
piya kavusturulmasi amaciyla
gelistirilen sistem, diizenlenen
toplantida miihendislere ayrin-
till sekilde tamitildi. Program
kapsaminda; proje basvuru, do-
kiiman ytikleme, revizyon takibi
ve onay siireclerine iliskin tek-
nik bilgiler katiimcilarla payla-
sildi. Ayrica sistemin kullanici
arayiizi, basvuru adimlari ve sii-
re¢ yonetimi hakkinda uygula-
mali anlatimlar gerceklestirildi.
Toplantida konusmaci olarak
UEDAS yetkilileri Hasan Ismail,
Atilla Demir, Cemil Egen ve Can
Akat yer aldi. Yetkililer, yeni sis-

30 Hazi-
ran 2026'dd
Devrede

temin sahadaki uygulamalari,
mevcut siireclerle karsilastiril-
mas1 ve mihendislik pratigine
saglayacag1 kolayliklar hakkin-
da kapsaml bilgilendirmeler-
de bulundu. Bunun yani sira
sistemin devreye alinmasiyla
birlikte hedeflenen zaman ta-
sarrufu, evrak yogunlugunun
azaltilmasi ve siireclerin

merkezi
nebilmesi gibi kaza-
nimlara da deginildi.
Uyelerin yogun ilgi
gosterdigi  etkinlikte,
katilimcilarin sorula-

olarak izle-

r1 detayl sekilde yanitlandi ve
karsilikli goriis alisverisinde bu-
lunuldu. Katilimcilar, o6zellikle
uygulamada karsilasilabilecek
senaryolar ve sistemin kullani-
minailiskin pratikdetaylariizeri-
ne degerlendirmelerini paylasti.
Toplantinin sonunda, yeni siste-
min proje siireclerinde verimli-
ligi artirmasi, islem strelerini
kisaltmas1 ve uygulamada yasa-
nan aksakliklarin azaltilmasina
katki sunmasinin beklendigi ifa-
de edildi. Ayrica benzer bilgilen-
dirme toplantilarinin ilerleyen
slirecte de devam edebilecegi
belirtildi.




Subeden Haberler

Subemiz tarafindan diizenlenen ve Dr. Serdar Pa-
ker’in konusmaci olarak yer aldig1 “Periyodik Kont-
rol Formlarinin Degerlendirilmesi” konulu egitim,
20 Nisan 2026 tarihinde sube konferans salonunda
gerceklestirildi. Egitimde; periyodik kontrol siireg-
lerine iliskin mevzuat, saha uygulamalar ile kontrol
formlarinin hazirlanmasi1 ve degerlendirilmesine
dair teknik konular ele alindi. Katilimcilarin yogun
ilgi gosterdigi program, soru-cevap bo6limiiniin ar-
dindan sona erdi.

Enerji sektoriindeki giincel gelismeleri yerinde ince-
lemek ve lyelerimizin mesleki bilgi birikimini artir-
mak amaciyla, 8 Nisan 2026 tarihinde Solarex 2026 -
Uluslararasi Giines Enerjisi ve Teknolojileri Fuari'na
teknik gezi diizenlendi. Gergeklestirilen gezi kapsa-
minda katilimcilar; glines enerjisi sistemleri, foto-
voltaik panel teknolojileri, inverter ¢oztimleri, enerji
depolama sistemleri ve elektrikli ara¢ sarj altyapi-
lar1 gibi alanlarda faaliyet gosteren yerli ve yabanci
firmalarin stantlarini ziyaret etti. Fuarda sergilenen
yeni nesil teknolojiler, siirdiirtiilebilir enerji uygula-
malari ve dijitallesme odakli ¢6ztimler katilimcilar
tarafindan ilgiyle takip edildi.

TMMOB Bursa iKK 36. Hali Saha Futbol Turnuva-
si’'nda Miithendislik Riizgarlar1

TMMOB Bursa Il Koordinasyon Kurulu tarafindan
diizenlenen 2026 36. Hali Saha Futbol Turnuvasi’'nda
meslektaslarimizdan olusan ekiplerimiz, sahada tek-
nik disiplinlerini sportif bir rekabetle harmanlyor.
Turnuva kapsaminda miicadele eden Elektrik Akim,
Elektrik Direng¢ ve Elektrik Gerilim takimlarimiz,
mesleki dayanismanin ve takim ruhunun en giizel
orneklerini sergiliyor. Ge¢tigimiz turnuvanin sampi-
yonu olan Elektrik Akim takimimiz, bu y1l da kaldi-
g1 yerden devam ediyor. Sahaya ¢iktig1 4 macgtan da
galibiyetle ayrilarak 4'te 4 yapan takimimiz, topladigi
12 puanla gruptaki liderligini kararlilikla stirdiiriiyor.
Elektrik Diren¢ ve Elektrik Gerilim takimlarimizla
birlikte, turnuvada mesleki dayanismamizi sporun
birlestirici giicliyle pekistirmeye devam ediyoruz.
Detayh Puan Sonuclar
Turnuvadaki tiim mag¢ sonuglarini, giincel puan du-
rumunu ve fikstiir detaylarin1 yakindan takip etmek
icin bursaikkfutbol.com adresini ziyaret edebilirsiniz.

Durumu ve




Subeden Haberler

Sube Baskanimiz Elektrik Yiiksek Miihendisi Sn. Bu-
rak OZGEN tarafindan 18 Subat 2026 Carsamba giinii
Sube Konferans Salonunda “Yangin Algilama Sistem-
lerinde Bakim ve Periyodik Kontrol Prosediirleri” ko-
nusunda seminer gerceklestirildi.

Seminer

EMO Kocaeli Subesi ile ortak diizenlenen
“Mithendislikte Yetki ve Sorumluluk:
Sahadaki Gergcek” konulu webinar, 29 Nisan
2026 Carsamba gini gerceklestirildi.
Elektrik Miihendisi Musa CECEN
verilen sunumda, miihendislik uygulamalarinda
yetki ve sorumluluk sinirlarinin mevzuat ve
saha pratigi cercevesinde nasil sekillendigi ele
alindi. Projelendirme, uygulama ve
stireclerindeki yasal sorumluluklar ile karsilasilan
glincel degerlendirildi.
Etkinlikte ayrica sahadaki gercek olaylar iizerinden
miihendislik karar siire¢lerinin 6nemi, mesleki etik, is
glivenligi ve teknik sorumluluk konular1 vurgulandi.
Katilmcilarin ilgi gosterdigi webinar, soru-cevap
boliimiyle interaktif sekilde tamamlandi.

tarafindan

denetim

sorunlar orneklerle

EMO KOCAELI

eknil
+ Elel
bi

i uygulama durumud
akimi gecen hattin sicaklid, bu

larak izin verilen son sicakitk derecesin |

EMO Bursa Subesi tarafindan 26 Mart 2026 tarihinde
diizenlenen “Yapay Zeka Nedir, Ne Degildir?” semi-
nerinde Elektronik Miihendisi Hakan Ulucan, yapay
zeka teknolojilerinin temel prensipleri, gelisim sii-
reci ve glincel kullanim alanlar1 hakkinda bilgi verdi.
Makine 6grenmesi, derin 6grenme, dogal dil isleme
ve veri analitigi gibi konularin ele alindig etkinlik-
te, yapay zekdya dair dogru bilinen yanlislar da de-
gerlendirildi. Yogun katilimla gerceklesen seminer,
soru-cevap boliimiiyle interaktif sekilde tamamland.

Seminer

15 Subat Pazar Giinii Uludag'da tiyelerimizle keyifli
bir pazar giinii gecirdik. Subemiz Sosyal Etkinlikle-
ri kapsaminda, iiyelerimizin mesleki dayanismasini
giiclendirmek ve sosyal baglarini pekistirmek ama-
ciyla 15 Subat 2026 tarihinde Uludag'da piknik et-
kinligi diizenlenmistir.

Sosyal Etkinlik



‘Dagrtim bedeli faturay: belirliyor’

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Yonetim Kurulu Baskani Burak
Ozgen, Eneriji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun (EPDK) acikladigi yeni
elektrik tarifesine iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Demet GZTURK

EPDK tarafindan 4 Nisan 2026 iti-
baniyla yiriirliige giren diizenle-
meyle konutlarda ortalama ylizde
25 oraninda artis yapildigini hatir-
latan Ozgen, ozellikle dagitim be
delindeki yiikselige dikkat cekti
Yeni tarifeye gore konutlarda giin-
lik 8 kWh sinirinin altinda kalan

keticiler igin birim fiyatin 1,615460
TL'den yiizde 17,4 artisla 1,895808
TL'ye ciktigi, dagitim bedelinin ise
1,836166 TL'den yiizde 32 artigla
2,4249 TL seviyesine yikseldigi
belirtildi. EMO hesaplamalarina
gore, 4 kisilik bl lenin aylk 230
kWh tiiketim yaptigi varsayimiyla
asgari elektrik faturasi 744,7 TL'ye
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ELEKTRIGE YUZDE 25 ZA

ifade edilmektedir,

gerektigi

"Gin-

mesi gerektigini belirterek,

bu siniri asan kullanicilar "Son
Kaynak Tedarik Tarifesi" kapsa-

mina giriyor.

yiikseldi. S6z konusu faturanin
yiizde 74, dagitim bedelin-
den olustugu ifade edildi. Ay
ketim icin 2021 yilinda toplam
faturanin 183,4 TL oldugu, 2026
itibariyla bu tutarin yiizde 306 ar-
tisla 744,7 TL'ye ciktigi hatirlatildi.
Kalem bazinda degisimde ise da-

gtim bedelinin 56,9 TL'den 557,7
TL'ye yiikselerek yiizde 880 ora-
ninda arttig, enerji bedelindeki ar-

tisin ise sinirh kaldigi kaydedildi.
EMO tarafindan yapilan degerlen-
dirmede, 5 yilik s' ecte faturadaki
artigin biiylk béliiminiin dagitim
bedelinden kaynaklandig: i

edildi. Aciklamada, enerji maliyet-
leri gorece sinirh arttigi, buna
kargin dagitim kaleminin fatura
uizerindeki agirhginin belirgin se-

mali

dusiralmesi icin kamu yatinmla-
vurgulanirken;

rinin artiriimasi ve dagitim sirket-
gerek

lerine kaynak aktariminin durdu-
rulmasi 6nerilmektedir. Tarifelerin
ticari ve siyasi etkilerden uzak
tretimi ve ekonomiyi destekleyen
ozerk bir yapi tarafindan belirlen-

mesi
enerji guvenliginin saglanmasi

amaciyla dzellegtirilen Gretim ve

olarak sunulmasi,
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4 ar-

tisla 1,615460 TL'den 1,895808 Son tarife degisi

TL'ye ylkseltildi. Konut aboneleri

Bu kapsamdaki

abonelere dagitim bedelindeki
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glnlik 8 kWh tiiketimin altinda
kalan abonelerin enerji bedelinde

lanan birim fiyat ylizde 17

kilde yiikseldigi vurguland. Acik-
lamada aynica Piyasa Takas Fiyati
(PTF) tavaninin MWh basina 4.500
TL'ye yiikseltilmesinin, elektrik pi-
yasasinda fiyatlama risklerini arti-
rabilecegi belirtildi. Dogalgaz
f|yallanndak; artisin da

yansima ihtimaline dikkat cekildi.
EMO agiklamasinda, enerji fiyat-
landirma sisteminin yeniden
zenlenmesi gereki

“sosyal tarife” uygulamasina ge-
cilmesi cagrisi yapildi. Enerji Gire-
tim ve dagitiminda kamusal
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gitim bede-

linin fatura icindeki pay! ylzde
oran yaklagik yluzde 22 diizeyin-
deyken, 2026 itibariyla ylzde
74,8'e ulasmasi dikkat gekmek-

"KAMU YARARINI GOZETEN

zaten ylksek olan da
tedir” dedi.

ELEKTRIK TARIFESINE

DISK, KESK, TMMOB ve

trik tarifelerine yapilan son
zam sonrasi ortak basin acik-
lamasi diizenledi. “Elektrik

giyla gerceklestirilen agikla-
ma, BAOB Ortak Salonu'nda
yapildi. Actklama metnini

ri Odas1 Bursa Sube Bagkam
Burak Ozgen okudu. Agikla-

yirtirlige giren yeni tarifeyle
konut abonelerine yiizde 25
oraninda zam yapildig1 hatir-
latildi. Elektrik Mihendisleri
Odasr’nin hesaplamalarina
gore, dort kigilik bir ailenin
aylik 230 kWh tiiketimi igin
O6demesi gereken tutarn
595,8 TIden 744,7 Tlye yiik-

lemlerine de dikkat ¢ekilen
acgiklamada, toplam bedelin
yalmizea ytizde 15,2'sinin
enerji tliketiminden kaynak-
landi, yaklasik yilizde 75°lik

kismun ise dagitim bedelinden
olustugu belirtildi. 2021 yilin-

TTB bilesenleri, Bursa’da elek-

degil, faturasi ¢arpiyor” basli-

TMMOB Elektrik Miithendisle-

mada, 4 Nisan 2026 itibariyla

seldigi ifade edildi. Farura ka-

BURSA'DAN TEPKi

da yiizde 22 seviyesinde olan
dagitim bedelinin 2026 itiba-
riyla yiizde 74,8 ytikseldigi
vurgulanirken, son 5 yilda
enerji bedelinin yiizde 24,5
artugl, buna karsiik dagitim
bedelindeki artisin yilizde
880’e ulaghigina dikkat gekildi.
Bu durumun elektrik faturala-
rindaki artisin temel nedeni
oldugu savunuldu. Aciklama-
da ayrica meveut yapinin dar
gelirli vatandaslar tizerindeki
yiikii artirdi ifade edilirken,
Enerji Piyasasi Diizenleme Ku-
rumu tarafindan elektrik tire-
timinde kullanilan dogalgaza
yapilan zam ve piyasa tavan
fiyatindaki artigin éntimiizde-
ki siiregte yeni zamlarin ha-
bercisi olabilecegi kaydedildi.
Enerji politikalarinin yeniden
diizenlenmesi gerektiginin
vurgulandigi agiklamada, sos-
yal tarife uygulamasina gegil-
mesi, enerji alaninda kamu-
nun daha etkin rol tistlenmesi
ve ozellegtirilen tesislerin ka-
mulagtinilmasi ¢agnsinda bu-
lunuldu. (HABER MERKEZI)

1,836166 75'e yaklagmistir. 2022 yilinda bu
ifade-
4 KISILIK BIR AILENIN

i¢in uygulanan dagitim bedeli ise

yluzde 32 artarak
lece toplam fatura tutarina yansi-

TL'den 2,4249 TL'ye Gikti. Boy-
yan artig yiizde 25 oldu”

lerini kullandi.

QOdas!

inden, belirlenen

Muhendisleri
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(EMO) Yonetim Kurulu Baskani
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Uzmanlar uyard : “Ucuz tesisatin bedeli agir oluyor”
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lektrik Miithendisleri Odasi
E (EMO) tarafindan Balikesir
[l Temsilciligi binasinda ge-
nis katimh bir basin ac¢iklama-

s1 gerceklestirildi. Acgiklamaya;
TMMOB Il Koordinasyon Kurulu

Sekreteri Gaye Ersoy, EMO
Merkez Denetleme Kurulu Uyesi
M. Nazmi Kaca, EMO Bursa

Sube Baskani Burak Ozgen, EMO
Balikesir 11 Temsilcisi Ergiin
Unal, EMO Edremit Temsilcisi
Veysel Caglar ile birlikte
Makine, Jeoloji, Jeofizik, Harita
ve Meteoroloji ~Miihendisleri
Odalarinin  Balikesir temsilci-

leri ve. TMMOB tyeleri katildi.

Basin aciklamasinda cev-
re sorunlari, maden ara-
ma ruhsatlar, orman

alanlarinin korunmasi ve yaz ay-
larinin yaklasmasiyla birlikte ar-
tan orman yangini riski ele alindi.
EMO Genel Merkez
Kurulu Uyesi M. Nazmi Kacar,
cevre tahribatinin yalnizca do-
gal siireclerle acgiklanamayaca-
gin1 belirterek; rant politikalari,
maden sahalari, imar baskisi ve

Denetim

Subeden Haberler

Elektrik Miihendisleri Odasi Balikesir Il Te

denetim eksiklikle-
rinin ekolojik den-
geyi tehdit ettigini
ifade etti. Temiz bir
cevrede yasamanin
anayasal bir hak ol-
dugunu vurgulayan
Kacar, cevreyi sa-
vunmanin yurttas-
lik gorevi oldugunu dile getirdi.

Aciklamada, son yillarda ar-
tan maden ruhsatlarinin or-
manlar, su havzalar1 ve tarim
alanlar1 tizerinde ciddi baski
olusturduguna dikkat cekile-
rek, ozellikle Kaz Daglari’'ndaki
uygulamalarin ekolojik acidan
kayg1 verici oldugu belirtildi.
Yaz sezonunun yaklasmasiyla
birlikte orman yangini
nin arttifina isaret eden Kagcar,
yalnizca yanginlara
le kapasitesinin degil, onleyici
gliclendirilme-
si gerektigini ifade etti. Yangin
sondlirme araglari, ekipman
ve personelin sezon oOnce-
sinde hazir hale getirilme-

riski-

miudaha-

tedbirlerin de

msilciligi'nde Basin A¢iklamasi

onemine

sinin

vurgu yaptu.

EMO’nun mesleki degerlendir-
melerinde ise elektrik sebeke-
lerinin yangin riski lzerindeki
etkisine dikkat c¢ekildi. Ormanlik
alanlardan gecen enerji nakil hat-
larinda bakim ve denetimlerin
artirilmasi gerektigi belirtilirken;
izolatorlerin yenilenmesi, top-
raklama oOl¢limlerinin yapilmasi
ve koruma testlerinin diizenli
gerceklestirilmesi cagrisi yapildi.

EMOQ, ilgili kurum ve elektrik da-
gitim sirketlerine yaz oncesinde
gerekli tiim kontrollerin eksiksiz
yapilmasi c¢agrisinda bulunarak,
olas1 yangin risklerinin en aza
indirilmesi

vurguladi.
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Balikesir Temsilcisi Ergiin UNAL ve Temsilci
Yardimcisi Adem AYTIMUR ile birlikte Balikesir
Biiyliksehir Belediyesi Itfaiye Daire baskanhg ziya-
ret edildi. Elektrik ve yildirim kaynakli yanginlarin
onlenmesi lizerine fikir alisverisi gerceklestirilen ve-
rimli bir toplant1 gergeklestirdik.Misafirperverlikleri
icin BBB Itfaiye Daire Baskani Nazim ERGELEN ile
Sube miidiirlerine ve Degerli itfaiye personeline te-
sekktr ediyoruz.

Ziyaret

EMO Bursa Sube Yonetim Kurulu Baskani Elektrik
Yiiksek Miithendisi Burak OZGEN'in konusmaci oldu-
gu Yangin Algilama Sistemlerinde Periyodik Kontrol
Prosediirleri semineri 8 Mayis 2026 Cuma giini
Balikesir il Temsilciliginde diizenlendi.

Seminer

EMO Balikesir Il Temsilciligi tiyeleri bu y1l 5’insi dii-
zenlenen "Geleneksel Yaza Merhaba" etkinliginde
bir araya geldi Bursa Subesi Yonetim Kurulu tiyeleri
Burak Ozgen, Sedat Gokmenoglu ve Volkan Karakas
ile birlikte, sube miidiirii Halil ibrahim Bakar'in da
katildig1 etkinlikte, TMMOB temsilcileri ve Balikesir
tiyeleri ile birlikte keyifli bir aksam gecirildi.

Elektrik-Elektronik Miihendisi Sn. Ali Yigit'in ko-
nusmacit olarak yer aldig1 “Endiistriyel Tesislerde
Yangin Giivenlik Coziimlerinde Yeni Teknolojiler”
konulu egitim, 7 Mayis 2026 Persembe giinii
Sube Konferans Salonu'nda  gergeklestirildi.
Endiistriyel tesislerde  6zel alanlara yone-
lik ¢6ziim Onerilerinin ele alindigi seminer-
de, katillmcilara giincel teknolojiler ve uygu-
lamalar hakkinda kapsamli bilgiler aktarild.
Egitime katilim saglayan tiim meslektaslara tesekkiir
edildi.




Anneler Giinii'nde Doga ile I¢ ice Anlamli Bulusma:
Uyelerimiz Karacabey Longozlari’'nda Bir Araya Geldi

Subemiz tarafindan Anneler Gilinii kapsaminda dii-
zenlenen kahvalti organizasyonu ve Karacabey Lon-
goz Ormanlar1 gezisi, 10 Mayis 2026 Pazar gilini
tyelerimiz ve ailelerinin yogun katilimiyla gercek-
lestirildi. Mesleki dayanismanin yani sira sosyal bir-
likteligi giiclendirmeyi amaglayan etkinlik, dogayla
ic ice samimi ve keyifli bir atmosferde gerceklesti.

Program, sabah saatlerinde diizenlenen kahval-
t1 organizasyonu ile basladi. Uyelerimiz ve aileleri,
doganin huzur veren ortaminda bir araya gelerek
hem giinliikk yasamin yogun temposundan uzaklas-

ma hem de Anneler Gini’'nu birlikte kutlama firsati

buldu. Ozellikle ailelerin ve ¢ocuklarin da katilimiy-
la etkinlik, sicak ve samimi bir bulusmaya doéniistii.

Kahvalti programinin ardindan katilimcilar, Tirki-

ye’nin 6nemli dogal zenginliklerinden biri olan Kara-
cabey Longoz Ormanlari’'na gegerek rehber esliginde
doga yiriiytisi gerceklestirdi. Longoz ormanlarinin
essiz ekosistemi, zengin bitki ortiisti ve yaban hayati
hakkinda bilgi edinilirken, katihmcilar bélgenin sun-
dugu dogal giizellikleri yakindan deneyimleme imkani
buldu. Doga yirtiytisii boyunca gergeklestirilen goz-
lemler ve paylasimlar, etkinlige ayr1 bir deger katti.

Yogun ilgi goren etkinlikte, liyelerimiz arasinda iletisi-
min gl¢lendirilmesi, mesleki baglarin sosyal ortamda
dapekistirilmesiveailelerindebubirliktelige dahil edil-
mesihedeflendi. Katilimcilar, hem birbirleriyle daha ya-
kindan tanisma firsatiyakaladihem de dogaileicice ge-
cirilen bu 6zel glinde moral ve motivasyonlarini artirdi.
Subemiz tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklerin,
yalnizca mesleki gelisimi degil, ayni1 zamanda tyeleri-
mizin sosyal yasamini da destekledigi ve kurumsal aidi-
yet duygusunu gliclendirdigi bir kez daha goérilmiistiir.
Subemiz, onlimiizdeki doénemde de {yeleri-
miz ve ailelerini bir araya getiren sosyal ve Kkiil-
tirel etkinlikler diizenlemeye devam edecektir
Etkinligimize katilim saglayan tiim tliyelerimize ve de-
gerli ailelerine tesekkiir eder, Anneler Giinti’'niin tim
anneler icin saghk, mutluluk ve huzur getirmesini di-
leriz.




Degerli Meslektaslarimiz,

Odamiz, iiyelerimize sundugu hizmetleri giiniimiiz kosullar1 ve mesleki
ihtiyaclar dogrultusunda stirekli gelistirmekte ve cesitlendirmektedir.
Bu kapsamda; licretsiz yayinlar, teknik icerikli ajanda ve el kitaplari,
meslek ici egitimler ve seminerler, hukuk danismanligy, issiz liyelerimiz
ile mithendis ihtiyaci olan firmalar1 bir araya getiren calismalar, 68renci
tiyelerimize yonelik staj olanaklari ile sempozyum, kongre ve calistaylar
gibi pek cok faaliyet ytriitiillmektedir.

Tiim bu hizmetlerin siirduriilebilirligi ve gelistirilmesi, Odamizin temel
gelir kaynagi olan liye aidatlari ile miimkiin olmaktadir. Aidatlar ayni
zamanda Odamizin bagimsizliginin korunmasinin ve mesleki hak ve
¢ikarlarin savunulmasinin en 6nemli giivencesidir. Gostereceginiz
duyarhlik icin simdiden tesekkiir ederiz.

Aidat Odeme Yiikiimliiliigii Bulunmayan Durumlar

Asagida belirtilen durumlarda, gerekli belgelerin ibraz edilmesi
kosuluyla aidat alinmamaktadir:

issiz Uyeler:

SGK kayitlar ile issizligin belgelenmesi halinde, ¢alisiimayan donemler
icin aidat alinmaz.

Emekli Uyeler:

Emeklilik sonrasi ¢alisilmamasi durumunda aidat 6deme yiikimlalagu
bulunmaz.

Askerlik Siiresi:

Askerlik yapilan siire, belgelenmesi kosuluyla aidattan muaftir.
Yurtdisinda Gegirilen Siire:

Egitim veya ¢alisma amaciyla yurtdisinda bulunulan siireler; pasaport,
vize vb. belgelerle kanitlanmasi halinde aidat kapsami disinda tutulur.
Ucretsiz Dogum izni:

Kadin iiyelerimizin dogum sonrasi kullandiklari {icretsiz izin stireleri,
belgelenmesi durumunda aidata tabi degildir.

UVELERIMIZE INDIRIM UYGULAVAN FIRMALAR

AIDAT ODEME BILGILERI:

1- Sube ve
Temsilciliklerimizden

elden 6deme,

2- Subemizden Garanti Bonus
ve Yapikredi World karti ile 6

taksite kadar 6deme,

3- Internet iizerinden MOBIS/

Uye arayiiziinden
(https://mobis.emo.org.tr)
Maksimum, Bonus, World,
Paraf ve Axess kredi kartlari

ile taksitle 6deme,

4) Havale ya da EFT ile 6deme,
Is Bankas1 Bursa Subesi;
TR66 0006 4000 0012 2000

0850 34

Subemiz 20. Dénem Yonetim Kurulu calismalar1 kapsaminda, liyelerimize,
birinci derece yakinlarina ve sube personelimize indirim saglayan firma-

larin listesi web sitemizde yayimlanmistir. S6z konusu indirimlerden ya-

rarlanabilmek icin ilgili firmaya EMO iiye kimlik kartinizi veya Oda iiyelik
belgenizi ibraz etmeniz yeterlidir. Sube Yonetim Kurullarimizin calismalari
cercevesinde liyelerimize, birinci derece yakinlarina ve sube personelimi-
ze indirim yapan firmalar ve indirim oranlari, yeni protokoller saglandikca

internet sayfamiz tizerinden giincellenecektir. Ayrica, Sube Yonetim Kurulu-

muz tarafindan yapilan protokoller dogrultusunda saglanan indirim oranla-
rina QR kodu taratarak ulasabilirsiniz.




ube Konferans Salonu’'nda mes-

lektaslarimizin katilimiyla yeni

doneme iliskin degerlendirme-
1eTin yapildig bir toplant: gercekles-
tirildi. 10 Subat 2026 Sal giinii saat
19.00’da yapilan toplantida, subemi-
zin yeni donem ¢alismalari ve genel
faaliyet planlamasi iizerine goriis
alisverisinde bulunuldu. Meslektas-
larimizin katkilariyla gerceklesen
bulusmada kurumsal isleyis ve gele-
cek donem hedefleri ele alind.

Ayrica 6 Mayis 2026 giini di-
zenlenen 20. Donem 1. Danisma
Kurulu Toplantis’'nda divan ku-
rulu secimi yapildiktan sonra giin-
dem maddeleri gorisildi. Top-
lantida sirasiyla divan
bilgilendirme sunumu, idari ve mali
durum degerlendirmesi ile calis-
ma programi basliklar1 ele alindi
Katilimcilarin goris ve onerileriyle
sekillenen toplantilar, sube faaliyet-
lerinin daha planh ve etkin bir sekil-

de yiriitiilmesine katki sagladi.

sec¢imi,

Saygi Bulusmasi Temali1 Répor-
taj Serisinin i1k Konugu Miimin
Ceyhan Oldu

tarafindan dizen-

MO
lenen “Saygi Bulusma-
s1”  temali rOportaj se-

risinin  ilk Elektrik
Miithendisi Miimin Ceyhan oldu.
14 Subat 2026 Cumartesi giini
Miimin Ceyhan Bursa Arastirma
Kiitiiphanesi'nde  gergeklestirilen

konugu

roportajda, EMO Subemizin tem-
silcilik yillarindan bugiline uzanan
faaliyetleri ele alindi. Goriismede
ayrica miihendislik ve egitim alanin-

da yirttilen ¢alismalar ile mesleki
gelisime yonelik deneyimler iizeri-
ne degerlendirmelerde bulunuldu.

Soyleside Sn. Selcuk Esen, Sn. Orhan
Oriicti, Sn. Irfan Senlik, Sn. Burak Oz-
genve Sn.H.Ibrahim Bakardayeraldh.
Katilimcilarin katkilariyla zenginle-
sen etkinlikte, gecmisten giiniimiize
EMO faaliyetleri ve mesleki birikim
lizerine 6nemli paylasimlar yapildi.

Gergeklestirilen roportajin, ilerleyen
gilinlerde EMO’nun yayin organlarin-
da yayimlanacag bildirildi.



Sali1 Toplantilar:

eslek btytiklerimiz her
Sali glinii Subemiz fye
odasinda diizenli ola-

rak bir araya gelmektedir. 13:30-
17:00 saatleri arasinda gergekles-
tirilen bulusmalarda iyelerimiz,
glincel gelismeler
gerlendirmelerde bulunmakta
deneyimlerini bir-
birleriyle paylasarak verimli bir
olusturmaktadir.

tizerine de-
ve mesleki
sohbet ortami

Samimibiratmosferde gerceklesen
bu toplantilarda, elektrik miihen-

disligi alaninda ge¢misten giinii-
miize uzanan uygulamalar ele ali-
nirken, sahada karsilasilan teknik
sorunlar ve ¢6ziim yaklasimlari da
karsilikli olarak tartisiimaktadir.
Uyelerimiz, yillara dayanan tec-
riibelerini aktararak gen¢ miihen-
disler i¢in de yol gosterici bir bilgi
paylasim ortami olusturmaktadir.

Ayrica bu bulusmalar, yalnizca
mesleki
bir ortam olmanin 6tesinde, iliye-
ler arasinda sosyal baglarin gilic-

konularin konusuldugu

Odamiz Futbol Takimlar1 Kahvaltida Bulustu

utbol takimi tyeleri kahvalti
Forganizasyonunda bir ara-

ya geldi. 08.02.2026 tarihin-
de diizenlenen etkinlikte, Elektrik
Akim, Elektrik Gerilim ve Elektrik
Diren¢ takimlarinin iyeleri kah-
valtida bulusarak hem sosyal bir
ortamda bir araya geldi hem de
yaklasan etkinlikler hakkinda de-
gerlendirmelerde bulundu.
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Sube Yonetim
Kurulu
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lerimiz Coskun Arslan ve Onur
Budak'in da katildigi bulusmada,
takimlar arasi iletisimin gliclendi-
rilmesi ve birlikteligin artirilmasi
amaciyla goriis alisverisi yapildi
Samimi bir atmosferde gercekle-
sen kahvaltida tiyeler, yaklasan 20.
donem spor etkinlikleri ve TMMOB
Bursa IKK Futbol Turnuvasi hazirlik-

Bl

Y.

lenmesine de katki saglamaktadir.
Giincel
mesi, sektorel gelismelerin takip
edilmesi
canli tutulmasi agisindan 6nemli
bir platform niteligi tasimaktadir.

olaylarin degerlendiril-

ve mesleki hafizanin

Subemiz biinyesinde diizenli ola-
rak siirdiiriilen bu Sali bulusma-
lar1, meslek biiytklerimizin dene-
yimlerinin paylasilmasina imkan
tanirken ayni zamanda dayanisma
ve birlik ruhunu da giiglendirmek-
tedir.
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lar1 hakkinda da fikirlerini paylasti.

Toplantida turnuva siirecine iliskin
hazirliklar ele alinirken, takimlarin
organizasyona daha etkin sekilde
katilm saglamasi i¢in planlama-
lar degerlendirildi. Etkinlik, tiyeler
arasindaki dayanismay1 gili¢lendi-
ren verimli bir bulusma olarak ta-
mamlandi.



Elektrik Motorlarinda ‘Sargl |
Iitim Testleri: PI Testi

Ya

y

4

alitim direnci (Insulation
Resistance - IR) odl¢iimij,
elektrikli  ekipmanlarin

durum degerlendirmesinde en
yaygin kullanilan tan1 testle-
rinden biridir. Bu test, yalitim
sisteminde olusabilecek zayif-
liklarin erken asamada tespit
edilmesini saglayarak ariza on-
cesi Onleyici bakim faaliyetleri-
ne 6nemli katki sunar. Bununla
birlikte, uygun test prosediirleri
ve yeterli teknik bilgi olmadan
gerceklestirilen oOl¢timler, ya-
litim sistemine zarar vererek
geri doniisii olmayan arizalara
yol acabilmektedir. Bu nedenle
testlerin, ilgili standartlara ve
liretici onerilerine uygun sekilde
yapilmasi kritik 6neme sahiptir.
Yalitim sisteminin durumunun
daha kapsamli degerlendiril-

mesi amaciyla kullanilan yon-
temlerden biri de Polarizasyon
indeksi (PI)4testidir. PI testi,
.- ozellikle doner elektrik makine-

|
<= %

sargl yalitminin yaslan-
umy, nem, yiizey kirliligi

e "

b

ve karbonlasma gibi olumsuz-
luklarin belirlenmesinde etkin
bir parametre sunar. Bu yon-
tem, yalnizca anlik bir yalitim
direnci 6lcimi yapmak yerine,
zamana bagl degisimi analiz
ederek daha giivenilir sonuglar
elde edilmesine olanak tanir.
Polarizasyon indeksi, sabit
bir dogru gerilim altinda ya-
litim direncinin zamanla ar-
tis  karakteristigine
Test prosediiriinde, yalitim di-
renci genellikle 1. dakika ve
10. dakika sonunda o6lg¢tliir.

dayanir.

Bu oran, yalitim malzemesinin
dielektrik absorpsiyon 6zellikle-
rini yansitir. Saghikli ve kuru bir
yalitim sisteminde, zamanla po-
larizasyon etkisi artacagindan
direng¢ degeri ylikselir ve Pl dege-
ri genellikle 2.0 veya daha biiytik
olur. Buna karsilik, PI degerinin
diisiik ¢ikmasi; nem, Kirlenme,
ylzey iletkenligi artis1 veya ya-

litimin termal/elektriksel %Ias_-‘ 3

lanmasi -gibi durumlarin gé"ﬁster—
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Coskun Arslan

Elektrik-Elektronik Yiiksek Miihendisi

gesi olabilir. Ozellikle PI < 1.0
olmasi ciddi bir yalitim proble-
mi isareti olarak degerlendirilir.
Uluslararas: standartlar da PI
testinin o6nemini vurgulamak-
tadir. IEEE tarafindan yayim-
lanan IEEE 43 standardi ve
IEC tarafindan yayimlanan IEC
60034-1 kapsaminda,
makinelerde yalitim degerlen-
dirmesinde PI degerlerinin yo-
rumlanmasina iliskin Kkriterler
tanimlanmistir. Bu standartlara
gore PI > 2.0 degeri genellikle
iyi bir yalittm durumuna isaret
ederken, daha diisiik degerler
detayli inceleme ve ilave test ge-
rekliligini ortaya koymaktadir.
Sonug olarak, PI testi klasik yali-
tim direnci 6l¢iimiine kiyasla ya-
litimin zamana bagh davranisini
analiz etmesi bakimindan daha
ileri bir teshis yontemidir. Dog-
ru uygulandiginda, ekipmanin
glvenilirligini artiran ve plan-
s1z duruslar1 6nlemeye yardimci
olan giigli bir bakim aracidir.

doner

N




1. Giris

Polarizasyon indeksi (PI), elekt-
rik makinelerinde, elektrik mo-
torunun yasi arttikca ortaya
¢ikan kalite ve yalitim bozulma-
sinl belirlemek i¢cin 6nemli bir
Ol¢lim metodudur.
izolasyon, dipolar karaktere
sahip milyonlarca molekiilden
olusur. Bu, bir molekiiliin farkl
iki kutbu bulunuyor anlamina
gelir.

¢ /('/',/ J. \‘:\
ol Be

Sekil 1. Dipol molekiil

Polarizasyon genel olarak mo-
lekiillerin  elektrik alaninda
donme ve hizalanma yetenegi
olarak ifade edilir. Elektriksel
yalitim gorevi olan bu atomlar
elektrik alanmi altinda kutupla-
sir. Yaliim ne kadar eskiyse,
molekiillerin hareketliligi o ka-
dar kotiidiir. Sonug olarak, ku-
tuplasma azsa elektrik yalitimi
zayiflamis demektir. Bu ciddi
motor hasarlarina yol agabilir.

2. Esdeger sargi devre sema-
lan

Test yontemlerinin isleyisinin
daha iyi anlasilmasi ic¢in ge-
nellikle test edilecek sarginin
esdeger devre semasi kullani-
lir. Bu esdeger devre semalari
yardimiyla fiziksel kosullari,
Olgtimleri, zamansal davrani-
s1 gostermek ve analiz etmek
daha kolaydir. Bir sargl, sargi
endiiktans1 ve sargl direncin-
den olusur.

Sekil 2. Sarg: enduktans: ve sargi direncinden olusan egdeger devre

Sargilar ve motor gdvdesi
arasindaki yaliimin esdeger
devresi sadece bir direncten
olusmaz. iki iletken yiizey ve
arasinda yalitkan
bulunan her eleman kapasitif
etki gosterir. Buradaki kapasi-
tif etki iletken metallerin yiizey
alanina, aradaki yalitkan mal-
zemenin dielektrik o6zelligine
ve metal yiizeyler arasindaki
mesafeye gore degisir. Elektrik
motorlarinda birden fazla ilet-
ken yiizey ile govde arasinda bu
etki olusur.

malzeme
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Sekil 3. Iletken yuzeyler arasinda olusan kapasitanslar

Kapasiteler birbirinden izole
edilmis metal yiizeyler arasinda
olusur. Yuzey ne kadar biyiik-
se ve/veya her iki metal yiizey
arasindaki mesafe ne kadar kii-
clikse, kapasite o kadar biiylik
olur. Test nesnesinde elektrik
sargilar1 ve govde burada be-
lirtilen metal yiizeyleri temsil
eder. Sekil 4’te, li¢ sarg1 arasin-
daki ve sargilardan motor gov-
desine kadar olan kapasiteleri
gostermektedir. Yalitim direnci,
dogrudan her bir kondansatore
paraleldir.

Sekil 4. Iletken yiizeyler arasinda olugan kapasitanslar

Sargi ve motor govdesi arasin-
daki kapasiteler nispeten yiik-
sektir. Bunun nedeni, sipirlerin
ankos icine siki bir sekilde yer-

lestirilmesindendir. Bu nedenle
sac paketine olan mesafe nispe-
ten kiictiktiir.

A
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Burada C kapasitans degerini,
€ aradaki yalitkanin dielektrik
sabitini, A iletkenlerin ylzey
alanin1 ve d iletken ylzeyler
arasindaki mesafeyi gosterir.
Mesafe kiigtildiikge C artar.

Sargilar ve motor govdesi arasin-
daki yalitim icin esdeger devre
semas1 Ozetle asagidaki gibidir.

(Sekil 6.)

Sekil 5. Sargilar ile motor gévdesi arasinda olusan kapasitans

Sekil 6. Sargilar ve motor govdesi arasindaki yalitim i¢in esdeger devre

Tim kapasiteler ve yalitim di-
rengleri, bir ortak kapasite ve bir
ortak yalitim direnci olarak
Ozetlenmistir.

3. Polarizasyon indeksi

Test edilecek izolasyona geri-
lim baglanmamissa ve yakin
zamanda herhangi bir test ya-
pilmamissa izolasyon malze-
mesindeki tiim molekiiller kao-
tik dizilis sekilde dizilidir.

Sekil 7. izolasyon malzemesindeki kaotik dizili molekii

ller



Test gerilimi baglanmasiyla, iki
yalitim ylizeyi arasinda (orn.
sargl ve stator/motor govdesi
arasinda) bir elektrik alani olu-
sur. Dipolar olan bu molekiiller
bu alan boyunca hizalanmaya
baslar. Bu isleme polarizasyon
denir. Molekilleri hareket ettir-
mek (polarize etmek) icin akim
gereklidir. Molekiillerin polari-
ze olmalar1 tamamlandik¢a bu
akim seviyesi zamanla azalir.
Tiim molekiiller polarize oldu-
gunda bu akim degeri sifir olur.
Polarizasyonun sonunda, tim
dipolar
alan boyunca hizalanmis olur.

TEST CIHAZL

molekiiller manyetik

Sekil 7. Polarize olmadan nce ve polarize olduktan sonra molekiillerin diziligi

U
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Sekil 7. Izolasyon malzemesindeki molekiillerin polarize olmast

Sekil 7!de polarizasyon basla-
madan Once tamamen daginik
halde bulunan molekiiller ile
test voltaji baglandiktan ve po-
larizasyon gergeklestikten sonra
molekiillerin dizilisi “optimum
hizalamas1” gosterilir.
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4. Polarizasyonun Olciilmesi
Polarizasyonu o0lg¢ebilmek icin,
test sirasinda akim analiz edil-
melidir. Bununla birlikte, akim,
birkag fiziksel tabanli akim bi-
leseninden kaynaklandigi icin,
bunlar1 ayrintili olarak anlamak
gerekir. Polarizasyon ol¢limi-
niin aciklamasi, yalitimin esde-
ger devresi araciligiyla kolayca
anlasilabilir.

Urost Ie liso
A \J

.
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Sekil 8. Bilegenlennin eg deger devrest
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Basitlestirilmis esdeger devrede
I. ve I akimlarinin oldugunu
kabul ediyoruz. Bu akimlarini
toplamini [ ile gosterecegiz.
Sadece toplam akim disaridan
oOlciilebilir.  Esdeger
bilesenlerinde meydana gelen
akimlar, disaridan Olciilebilen
toplam akimin temelini olus-
turur. Kapasitedeki sarj akimi
[, yalnizca test voltaji degisti-

devrenin

DN

veya komirler gibi yalitimi et-
kileyen dis etkenlerin de belir-
tilmesi gerekir. Bunu esdeger
devrede yalitim direncine pa-
ralel olarak eklenen R_ (ytlizey
direnci) ile ifade edecegiz.
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Sekil 10. Yiizey direnci ve akimlar gergek egdeger devre

Bu esdeger devreye gore olusan
akimlara ait grafik asagida (Sekil
11.) gosterildigi gibi olur.

Uost Uyt

gi siirece olusur. Voltaj rampa

Nl

seklinde degistiginden, rampa
stiresi boyunca sarj akimi sii-
rekli akar. Yalitim direncinin

akimi I ise gerilimle orantil
olarak akar. Voltaj arttikca bu
akim da artar voltaj sabit oldu-

gunda ise bu akim da sabittir.

a) b)

Sekil 11. a) Bagh test voltajt ve kargilik gelen akimlarin grafigi b) Toplam akumin grafisi

Akim (I ) gerilim rampasi
ve istenen test gerilimi Utest'e
ulasildiktan hemen sonra akim

seviyesi [_'ya dismez,

-------------- - ,_—— U - buradzli diisii.s yavas g.er-
B P T R s U B SRR S ceklesir ve birka¢ dakika

! - sirer. Yaklagik 10 daki-

: T o ka sonunda polarizayon

777777 akimi azalir ve yalnizca

! ! ! ' i i '
a) b)
Sekil 9. a) Bagl test voltaji ve karsilik gelen akimlarin grafigi b) Toplam akimin grafifi

Disaridan o6lgiilebilen toplam
akim Itotal, [.vel akimlarinin
toplamina baglidir Bu durum
gercekte de gozlemlenebilir.
Fakat burada molekillerin po-
larize olmasi icin gereken akim
hentliz hesaba katilmamistir. Po-
larizasyon indeksi testinin dog-
ru anlasilmasi i¢in genisletilmis,
daha karmasik bir esdeger dev-
re gereklidir. Hem kapasitansin
yluklenmesini hem de polarizas-
yonla gecikmeli akim diistisiini
simiile etmek gereklidir. Ayri-
ca test nesnesinde tozlu metal
ylzeyler, bos alanlar, bilezikler

izolasyon direncine denk
gelen akim kalir. Bu etki,
yalitkanin polarizasyonu ile il-
gilidir. Yavas yavas azalan pola-
rizasyon akimi, esdeger devrede
RC elemani tarafindan saglanir.
RC elemanindaki kondansator,
seri direng¢ tarafindan geciktiri-
lerek yavasca sarj edilir.
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Sekil 12. Gergek dlgim sonucu elde edilen IR ve I graifigy
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Polarizasyon akimi ¢ok disiik ol-
dugundan, polarizasyon akiminin
Olctimiline baslamadan o6nce yiik-
sek akimli diger etkiler beklenme-
lidir. Bu yaklasik bir dakika olarak
kabul edilir. Boylece molekiillerin
hareketliligi, baslangictaki akim
ile polarizasyondan sonraki indir-
genmis akim arasindaki iliski ile
belirlenebilir.

1 dakika sonundaki akim
" 10 dakika sonundaki akim

PI

Veya
_ 10 dakika sonundaki direng
" 1dakika sonundaki direng

Iyi bir izolasyon durumunda, aki-
min 10 dakika sonunda tlg¢ veya
dort kat azalmasi gerekir, ciinki
bu siire i¢cinde tiim dipolar mole-
killerin polarize olmasi tamam-
lanmistir. Bu, yiiksek ve iyi bir PI
oran1 demektir. Ornegin. PI=4 veya
PI=5. Eger kotli bir yaliim varsa
polarizasyon gerceklesmez veya
cok yavas gerceklesecegi icin azal-
mayan bir toplam akim goriiliir. Bu
durumda yalitimin eskidigi ve koti
anlamina gelir. Bu durumda diistik
bir PI oran1 hesaplamis oluruz. Or-
negin. PI=1,5 veya daha diisiik bir
seviye goriiriiz. Boyle bir elektrik
motoruna acilen bakim yapilmali-
dir.

Tablo 1. PI oranlarina gore yalitimim durumu

PI:<1.2 Kotii

PI:1,2...13 Eski veya yaslanmus yalitim
PI:2> fyi

PL:3...4 Cok 1y1

Bu oranlar, yalitm durumu icin
bize genel bir bilgi verse de en
dogru tespiti yapabilmek i¢in tiim
testlerin belli periyotlar halinde
yapilmasi ve uzman Kkisi tarafin-
dan yorumlanmasi gerekir. PI testi,
coklu olciimlerle yapildiginda 6n-
leyici ve kestirimci bakim gercek-
lestirilebilir Bu nedenle, PI-testi
diizenli araliklarla yapilmalidir.
Makinenin Onleyici bakimi, ta-
mamen ariza meydana gelmeden
planlanabilir.
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Sekil 13. 12 haftada bir dizenli olarak yapilan PI testi

5. PI testi icin bilinmesi gere-
kenler

En sik yapilan hatalardan biri, PI
testinin diger elektriksel testlerin
ardindan uygulanmasidir. Yalitim
direnci o6l¢imi veya yiiksek geri-
lim DC testi sonrasinda PI testinin
tekrar edilmesi, saglikli sonuglar
vermez. Bunun nedeni, bu tiir test-
ler sirasinda yalitim icerisindeki
molekiillerin zaten polarize ol-
mus olmasidir. Onceden olusan bu
polarizasyon, PI testinde Olgililen
akim degerlerini etkileyerek hatal
degerlendirmelere yol acar. Eger
daha once herhangi bir DC test

(yaliim direnci veya yiiksek ge-
rilim testi) uygulanmissa, PI testi
yapilmadan 6nce sistemde depola-
nan enerjinin mutlaka bosaltilmasi
gerekir. Bunun igin tiim sargi ugla-
11 birbirine ve govdeye kisa devre
edilmelidir. Glvenilir bir o6l¢cliim
elde edebilmek adina bu bosaltma
islemi en az 1 saat siireyle strdu-
riilmelidir. Ote yandan, yaliim di-
rencinin 5 G{’dan biiyik oldugu
durumlarda PI testi yapmanin pra-
tik bir anlam1 bulunmamaktadir.
Bu seviyedeki bir yalitim direnci
zaten oldukea iyi kabul edilir ve
bazi sargi yapilarinda belirgin bir
PI etkisi gozlemlenmeyebilir. Ya-
Iittmin ¢ok iyi oldugu durumlar-
da polarizasyon siireci daha kisa
stirede tamamlanir. Bu nedenle 1.
dakika ve 10. dakika akim degerle-
ri arasindaki fark azalir ve PI orani
diisiik ¢ikabilir.
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chinery, IEEE Power and Energy
Society.
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electrical machines, International
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Electrical Insulation Testing, Tech-
nical Booklet, 2006.
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], High Voltage Engineering: Fun-
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ingilte’de Miihendislig

N

e

Yurtdisinda Ml’ihen‘dislik Yapmak

urtdisinda  miihendis-
lik ¢ok uzun zamandir
devam eden bir merak

konusuydu benim igin. Daha
tiniversite siralarindayken bu
duyumlardan dolay1
min bozuldugu olurdu. iTU’niin

morali-

ABETi ile uluslararasi standart-
larda akreditasyonu beni acaba
ITU’de mi okusaydim diye dii-
stincelere sevk etmisti defalar-
ca. ingiltere yolculugu diisiince-
si kafamda yer etmeye basladigi
zamandan bu yana ciddi arastir-
malar yaptim. Dogru bildigimizi
sandigimiz bircok sehir efsanesi
oldugunun farkina vardim bu
stirecte. ‘Diplomamizi kabul et-
miyorlar’ savi olduk¢a yaygindi
mesela. Yalniz gergegin bu ka-
dar basit ve dosdogru olmadi-
gin1 Ogreniyor insan zamanla.

Ayni hayat gibi. Gergegi c¢ok
daha cetrefilli ve dalli budakl:.

Mihendis olarak mantikli ve
gercekeci bir yaklasim i¢in 6n-
celikle her tlkenin farkl egitim
standardina sahip oldugunu ve
kendilerine 6zel sistemler uygu-
ladigini kabul etmekle baslama-
miz lazim. Bu nedenle aldiginiz
egitimin her ne kadar diinya
standartlarinda oldugunu dii-
siinseniz de Ingiltere’nin stan-
dartlarinin sizin egitim stan-
dartlarimizdan farkli oldugunu
bilgisiyle baslayalim.

ingiltere’de Miihendislik

Ingiltere her alanda kendi stan-
dartlarin1 olusturan ve uygu-
layan bir iilkedir. Hatta stan-
dart ihracati yaparlar ithalati

VI
e Dair

Azem Alptekin
Elektrik Miithendisi
yapmaktan ziyade. Bu nedenle
de miihendisliginizin burada-
ki pratik uygulamasi tahmin
ettiginiz kadar kolay olmaya-
bilir. Diger bir deyisle diinya-
da birgok iilkede diplomanizla
calisabilseniz dahi ingiltere’de
calisamayabilirsiniz.
miithendisligi diger miihendis-
lik tlirlerine gore ¢cok daha yeni
bir alan oldugundan, yazilimciy-
saniz, burada isiniz daha kolay
olacaktir. Yalniz bu yazinin ana
elektrik  miihendisligi
basta olmak tlizere daha ¢ok te-

Yazilim

amacl

mel miihendislik alanlar1 hak-
kinda bilgi vermektir.
ingiltere’deki  Miihendislik
Siirecleri

Ingiltere’de miihendislik der-
ken tg farkl siireg var.



o Ilki NVQ denen National Vo-
cational Qualification. Yani
Ulusal Mesleki Yeterlilik.
NVQ’niin seviyeleri var 1’den
8’e kadar. NVQ Tiirkiye'deki
meslek lisesi ve meslek ytk-
sek okullar1 gibi denebilir.
Piyasada uygulamaci olarak
calisiyorsaniz, NVQ akademik
egitime gore daha c¢ok tercih
edilir. Seviye 3 Tiirkiye'deki
on lisans egitimine, seviye 6
Tirkiye’deki lisans egitimine,
seviye 7 Tirkiye’'deki yiiksek
lisans egitimine ve en st se-
viye olan seviye 8 ise dokto-
ra seviyesine tekabiil ediyor.

o lkinci yol akademik yeterli-
lik. Yani iiniversitede aldigi-
niz lisans egitimi. Aldiginiz
egitimin burada neye denk
geldigini 6grenmek icin 6nce
ciddi bir arastirma yapma-
niz gerekiyor. Elektrik mii-
hendisi dediginizde dahi bu
alanin ¢ok fazla alt dal ol-
dugunu arastirmalarinizda
gorebilirsiniz. Aldiginiz egiti-
min buradaki hangi seviyeye
ve alana denk geldigini tes-
pit etmek size diisliyor yani.

Sonraki asamada ise diplomaniz
ve transkriptiniz ile Ecctis’e (daha
onceki adiyla NARIC) basvuru-
yorsunuz. Onlar sizden aldiklari
bilgileri tiniversiteniz ile teyit edi-
yor. Sonra da size bu egitiminizin
buradaki hangi seviyede egitime
denk geldigini bildiren bir yazi
gonderiyorlar. 1 ay1 gecebilen bir
stireg¢ s6z konusu bu asamada.
Ben Elektrik Miihendisi olarak
basvurumu yaptigimda bana AQP
yani Akademik olarak Kalifiye Kisi
(Academically Qualified Person)
Level 6 mektubu gonderdiler. Di-
ger bir deyisle aldigim egitimin

buradaki tiniversitelerde alinan
elektrik mithendisligine denk gel-
digini kabul ettiler. Bu basvurumu
CSCS kart almak i¢cin yapmistim.

Yalniz burada is bitmiyor. Daha
yeni mithendis degilseniz egi-

timinizden daha ¢ok dene-
yimlerinizi soruyorlar. Dene-
yimlerinizin basvurdugunuz

isle uyumlu olmasi bekleniyor.

Ingiltere’de uygulamadaki elekt-
rik standardi olan BS7671: 2018,
diger ve daha yaygin kullanimiyla
18th editiont bildiginizi kanit-
layan sertifikay1r almanizi bir¢ok
firma isteyebiliyor. Hele de sa-
hada uygulama isleri yapacaksa-
niz, bu standart olmazsa olmaz.

e Son yol ise biraz daha Ingiliz
yontemi diyebilecegim ihti-
yaca gore gelisen mithendis-
likler. Daha dogrusu adina
mithendislik denen egitimler.
Buna verebilecegim o6rnek
asansor miihendisligi. Asan-
sor mithendisi olmak istiyor-
saniz asansor bakim, onarim,
uygulama isi yapan bir firma-
ya girip 4 seneyi bulan bir ¢1-
raklik egitiminden geg¢iyorsu-
nuz. Bu siirecte size dogrudan
asansorler iizerinde ¢alisarak
isin elektrik, elektronik ve
mekanigini 6gretiyorlar. Res-
mi bir egitimi yok. Son asama-
da asansor uygulamalarina
dair (genelde is giivenligine
dair) bazi resmi sertifikala-
r1 alinca asansor miihendisi
oluyorsunuz. Sonrasinda ise
ilerleyip daha yiiksek maash
asansor teknisyeni olabiliyor-
sunuz. 4 sene hig¢ bilmeyenle-
rin siiresi. Daha 6nce aldiginiz
mithendislik egitimi icerigine
gore bu siire ¢cok daha kisa-

labiliyor. Clinkii asansér mii-
hendisliginde mekanik, elekt-
rik ve elektronik bilmeniz
gerekiyor.

Gaz miihendisligi biraz daha res-
mi sayilan, yine buraya 6zel bir
miihendislik tiirii. Benzeri Ingil-
tere’ye 6zel baska alanlar da var.
Ingiltere her alandaki miihen-
dislerini kendi pratik uygula-
malarina gore yetistirdiginden
onlara uymaniz gerekiyor. Yani
calismak istediginiz alana 6zel
sertifikalar1 almaniz is bulma
sansinizi  olduke¢a artiracaktir.
Bahsetmeden ge¢memem ge-
reken bir konu da kimlere mii-
hendis dendigi konusu. Teknik is
yapan, uygulama yapan hemen
herkese miihendis denebiliyor
burada. Lisans egitimi almis mii-
hendislerin ise daha sonrasinda
Charter Engineer, yani yeminli
mithendis stirecine girmeleri de
bir yol. Charter Engineer oldugu-
nuzda egitiminiz, yetkinlikleriniz
tasdiklenmis oluyor bir nevi.
Ingaat mithendisligi ve mimarhk
konulariyla ilgili ¢ok kisith bilgi-
ye sahip oldugum i¢cin bahsetmek
istemedim simdilik. Biraz daha
detayll arastirma konusu onlar.

Gelmeden 6nce ¢ok sorularim ve
endiselerim olsa da ingiltere’deki
piyasay1 arastirip islerin nasil ol-
dugunu ogrendikce kafam daha
da rahatlamisti. Bu nedenle bu
yaziy1 okuyan arkadaslara 6nerim
alaniniz ve egitiminiz ne olursa
olsun, Ingiltere’ye gelmeyi diisii-
niiyorsaniz 6ncesinde iyice aras-
tirmanizi tavsiye ederim. Arastir-
dikca size en uygun alani bulup
ona dair ¢alismaniza baglayabilir-
siniz.



Elektronik Sanayinin ve Elektronik

Miihendisliginin Guglu Sesi:

Elektronik

urkiye
T Sanayii ve Elektronik
Miihendisligi Kurultay,
kisa adiyla TESEM, yalnizca bir
kurultay degil; tilkemizin elekt-
ronik sanayisini, miihendislik
birikimini ve teknolojik gelece-

gini ortak akil ile sekillendirme
iradesidir.

Elektrik Mihendisleri Odasi
(EMO) catis1 altinda dogan
TESEM, elektronik miithendisli-
ginin yalnizca teknik bir disip-
lin olmadigini; ayni zamanda
ekonomik kalkinmanin, tekno-
lojik bagimsizligin ve toplum-
sal doniisiimiin temel yap1 tas-
larindan biri oldugunu ortaya
koymaktadir.

2015 yilinda gerceklestirilen
ilk TESEM Kurultay1 ile basla-
yan bu yolculuk, 2025 yilinda
diizenlenen ikinci kurultay ile
daha da giliclenmis; yayimlanan
raporlarla tilkemiz adina 6nem-
li bir yazili hafiza olusturulmus-
tur.

Buglin ise, 3. TESEM
Kurultayr’m1 28 - 29 Mayis
2027 tarihlerinde gergeklestir-
mek lizere TESEM Diizenleme,
Yurutme ve Danisma
Kurullarimiz ile birlikte calis-
malarimizi biiyiik bir heyecan
ve sorumluluk bilinciyle siir-
diirmekteyiz.

TESEM

Mustafa Dayaniklh
3. TESEM Kurultay1
Diizenleme Kurulu Baskani

Bu yeni donemde TESEM'i;

e daha giiclii bir bilimsel alt-
yapiya sahip,

e akademi ile sanayiyi daha
etkin bulusturan,

e teknolojinin toplumsal et-
kilerini daha derinlikli ele
alan,

e siirdiiriilebilir rapor ve

politika oOnerileri iireten

yapisini giiclendirmeyi he-
defliyoruz.



Neden TESEM?
Su soru akla gelebilir neden
TESEM var? Buraya nasil gelindi?
TESEM fikri ilk kez 2005-
2006  yillarinda  Elektronik
Miihendisligi Meslek Ana Dali
Komisyonu (Elektronik MEDAK)
tarafindan giindeme tasinmistir.
0 donemde yapilan iki temel
tespit bugilin hala giincel-
ligini korumaktadir:

1. Elektronigin
stratejik Oneminin
toplum ve karar
vericiler tarafin-
dan yeterince kav-
ranmamasl,

2. Elektronik
mithendislerinin
mesleki haklarinin
ve yetkinlik alanla-
rinin yeterince tanim-

lanmamis olmasi.

Aradan gecgen yillar goster-
mistir ki; giiclii bir elektronik
sanayisi olmadan teknolojik ba-
gimsizlik miimkiin degildir. Ayni
sekilde, nitelikli elektronik mii-
hendisligi egitimi olmadan siir-
dirtlebilir sanayi gelisimi sagla-
namaz.

TESEM tam da bu noktada; mi-
hendisligi, sanayiyi, teknolojiyi ve
toplumsal doniisiimii ayni ortam-
da konusabilen bir distince plat-
formu olmay1 amaglamaktadir.

Bugiin iilkemizde teknoloji yone-
timi, sistem miihendisligi ve tek-
nolojinin toplumsal etkileri gibi
basliklarin yeterince sistematik
bicimde ele alinmadigini gorii-

yoruz. Oysa teknolojiyi yalnizca
tretim degil; insan, toplum ve ge-
lecek perspektifiyle degerlendir-
mek zorundayiz.

TESEM’in temel amaci da budur:
Bilimsel diistinceyi toplumsal so-
rumlulukla birlestirmek ve iilke-
mizin teknoloji vizyonuna katki

sunmak.

Gelecegin TESEM'i

EMO ve TESEM ile ilgili bir hayal
kursak nasil olurdu?

Hayal ettigimiz TESEM;

e yalnmizca belirli donemlerde
yapilan bir kurultay degil,

¢ EMO biinyesinde stirekli lire-
ten bir bilimsel platform,

¢ sosyal bilimler ile mihendis-

lik disiplinlerini bulusturan
ortak akil merkezi,

e sanayi politikalarina yon ve-
rebilen giicli bir fikir yapisi
olacaktir.

EMO subelerinde kurulacak ¢alig-
ma gruplariyla birlikte TESEM’in
iilke genelinde daha etkin,
daha kapsayict ve daha
stirdtriilebilir bir orga-

nizasyon modeline do-
niismesini hedefliyo-
ruz.

Bugiin artik elekt-
ronik sanayisinin
onemi daha giicli

sekilde hissedil-
mektedirr. TESEM
kurullar: olarak

bundan sonraki he-
defimiz ise ¢ok daha
nettir:

Elektronik sanayisine ve
elektronik mihendisligi egiti-

mine ‘stratejik dncelik’ kazandir-

mak.

3.TESEM Kurultayr'nin en biiytk

amact da bu vizyonu biiyiitmek

olacaktir.

Bu yolculukta katki sunan tiim
meslektaslarimiza, akademisyen-
lerimize, 6grencilerimize ve sek-
tor temsilcilerimize tesekkiir edi-
yor; sizleri BAOB’da 28-29 Mayis
2027 tarihlerinde diizenlenecek
3. TESEM Kurultayi'na simdiden
takvimlerinize not etmeye, ve ka-
tiliminiza davet ediyoruz.




Ucretli Caligan ve

issiz Mithendisler Komisyonu

Teoriden Pratige Gecis Yapmaya
Hazir Misiniz?
HE .
cretli Calisan ve Issiz Mii-
hendisler Komisyonu tara-
findan diizenlenen, Mithen-
dislik 6grencileri ve yeni mezun
meslektaslarimiz i¢in 6zel olarak
hazirladigimiz "Meslegimiz s
Alanlarinin Pratik ve Saha Uygula-
malar1” egitim serimiz baghyor!
Okul siralarinda 6grendiginiz te-
orik bilgilerin, gercek diinyada ve
sahada nasil hayat buldugunu kes-
fetmek, sektoriin dinamiklerine
hakim olmak ve kariyerinize giicli
bir baslangi¢c yapmak icin bu seriyi
kacirmayin.
Neler Konusacagiz?
Sektoriin en kritik alanlarini uz-
manlarindan dinleyecek ve gilincel
saha pratiklerini inceleyecegiz:
e  Enerji ve Elektrik Sistemleri
. Endiistriyel Otomasyon ve
Uretim
e Ulasim ve Elektrikli Mobilite
Yazilim, Gomiili Sistemler ve
Siber Giivenlik
Haberlesme ve loT Sistemleri
Proje, Saha ve Miihendislik
Uygulamalari

Ne Zaman?

Egitim serimiz diizenli olarak her
ayin 2. ve 4. Carsambasi gercekles-
tirilecektir.

Kayit ve iletisim:
Sinirli sayidaki kontenjanimizdan

MESLEGIMIZ iS ALANLARININ
PRATIK VE SAHA UYGULAMALARI

Ogrenciler ve yeni mezun muhendisler icin uygulama odakli egitim serisi

I
I

ﬁ Her ayin 2. ve 4. Carsambasi

Kayit ve bilgi icin |Utfen subemizle iletisime gecginiz

 Muahendislik

yararlanmak, kayit olmak ve de-
tayl bilgi almak icin liitfen sube-
mizle iletisime geciniz.

Gelecegin miihendislik diinyasini
birlikte insa edelim!

Enerji ve
Elektrik
Sistemleri

Endustriyel
Otomasyon
ve Uretim

Ulagsim ve
Elektrikli
Mobilite

Yazilim, Gomula
Sistemler ve
Siber Glivenlik

Haberlesme ve
loT Sistemleri

Proje, Saha ve

Uygulamalan




Kadin Miihendisler Komisyonu

Kadin Miihendisler Komisyonu
Tarafindan Vitray Etkinligi
Gergeklestirildi

Subemiz Kadin Miihendisler Ko-
misyonu tarafindan diizenlenen
vitray etkinligi, liyelerimizin ka-

tilimiyla basariyla gerceklestiril-
mistir.

Etkinlik kapsaminda katilimcilara
vitray sanatina iliskin temel teorik
bilgiler aktarilmis, ardindan uygu-
lamali calismalar ile katilimcilarin

Ucretli Calisan ve Igsiz Mithendisler Komisyonu

kendi tasarimlarini olusturmala-
r1 saglanmistir. Gerceklestirilen
calismalar sonucunda, estetik ve
teknik acidan degerli lirtinler or-
taya konulmustur.

S6z konusu etkinlik, iiyelerimiz
arasinda mesleki ve sosyal daya-
nismanin gii¢clendirilmesine katki
saglarken, ayn1 zamanda sanatsal
lretimin tesvik edilmesi acisin-
dan da 6nemli bir faaliyet olmus-
tur.

Etkinligin gerceklestirilmesinde
emegi gecen Kadin Miihendisler
Komisyonu iiyelerine ve katilim
saglayan tiim lyelerimize tesek-
kir ederiz.

EMO Bursa Subesi Saha
Egitim Dizisi -1 : Elektrik
Makinelerinde ileri Seviye
Bakim, Onarim ve imalat
Siirecleri Saha incelemesi

Miihendislik disiplininde teorik
altyapinin saha pratikleriyle bii-
tlinlesmesi amaciyla dizenledigi-
miz "Teoriden Is Hayatina" egitim
dizisi kapsaminda, OMAKS
Bobinaj -

kapsamli bir teknik B

gezi gerceklestirildi.

tesislerine

Enerji santralleri, maden isletme-
leri, demir-celik tesisleri ve demir-
yolu sistemleri gibi agir sanayinin
temelini olusturan alanlarda kritik
role sahip motor ve jeneratorle-
rin revizyon stirecglerini, miihen-
cercevesinde
bizzat sahada ele alinan gezide;
Bakim, Yeniden Sarim ve ATEX
Uygulamalari,

dislik standartlar:

Ozellikli Bobin imalaty, ileri Seviye
Testler ve Analizler siiregleri saha-
da uygulamali olarak incelendi.

Verimli gecen teknik gezinin ger-
ceklesmesindeki desteklerinden
dolay1 OMAKS Yonetim Kuruluna,
Bilgilerini paylasan Elektrik-Elekt-
ronik Yiiksek Miihendisi Coskun
Arslan‘a ve Ucretli Calisan ve Issiz
Miihendisler Komisyonumuza te-
sekkiir ederiz.



EMO-Geng Bursa Uyelerinden Bursa

Yenisehir Havalimani’'na Teknik Gezi

lektrik  Miihendisleri Oda-
E s1 Bursa Subesi bilinyesinde

faaliyet gosteren EMO-Geng
tiyeleri tarafindan, 25 Mart 2026
Carsamba glinii mesleki gelisimi des-
teklemek amaciyla Bursa Yenisehir
Havalimani'na teknik gezi diizenlen-
di. Teknik geziye, EMO Bursa Subesi
Yonetim Kurulu Uyeleri Sedat Gokme-
noglu ve Selda Ekiz de katilim saglad.

Gergeklestirilen teknik gezide, kati-
limc1 68rencilere havalimaninin 0G/
AG (Orta Gerilim/Alcak Gerilim) elekt-
rik dagitim altyapisi, trafo merkezleri,
ring sebeke yapisy, yiik dagilimi ve se-
lektivite prensipleri hakkinda detayl
bilgiler aktarildi. Kritik tesislerde ke-
sintisiz enerji siirekliliginin saglan-
masina yonelik olarak kullanilan UPS
(Kesintisiz Gii¢ Kaynag1) sistemleri,
dizel jenerator gruplari, senkronizas-
yon panolari, ATS (Otomatik Trans-
fer/Aktarim Anahtari) sistemleri ve
SCADA tabanl izleme-kontrol altya-
pilar1 yerinde incelenerek uygulama
ornekleri tizerinden degerlendirildi.

Bununla birlikte havalimani operas-
yonlarinin emniyeti agisindan biiyiik
Onem tasiyan pist aydinlatma sis-
temleri (runway/taxiway lighting),
CAT I/Il yaklasma aydinlatmalari,
ILS (Aletli Inis Sistemi) bilesenleri
ve VHF/UHF seyriisefer haberles-
me sistemleri hakkinda tek-
nik bilgilendirmeler yapildi.

y .,
Gezi kapsaminda yapilan sunum ve
bilgilendirmeler, havalimani teknik
personeli Elektrik Elektronik Mii-
hendisi Ayta¢ Sevim, Elektrik Elekt-
ronik Miihendisi Aysun Erzen ve
Elektrik Elektronik Miihendisi De-

niz Bulut tarafindan gerceklestirildi.

Bu kapsamda, s6z konusu teknik ge-
zinin gercgeklestirilmesine verdikleri
destek ve katkilardan dolay1 Bursa
Yenisehir
ayrica bilgi ve deneyimlerini pay-
lasan Sayin Ayta¢ Sevim, Sa-
yin Aysun Erzen ve Sayin
Bulut'a tesekkiir

Havalimani yonetimine;

Deniz
ederiz.



EMO Bursa’dan Universitelere BPS Ziyaretleri

MO Bursa Subesi, Bitirme
E ProjeleriSergisi (BPS) kap-
saminda Universitelerle is
birligini giiclendirmek ve EMO-
Geng¢ faaliyetlerini tanitmak
amaciyla Bursa'daki elektrik-

elektronik mithendisligi bélim-
lerine ziyaretler gerceklestirdi.

23 Subat 2026 Pazartesi gilini
yapilan ilk programa, YOonetim
Kurulu Uyesi Ozge Sen, Yedek
Uye Volkan Karakas, Sube Mii-
diirii H. ibrahim Bakar ve Baya-
zit Dirim katildi. Heyet, Bursa
Uludag Universitesi'nde Béliim
Baskani Prof. Dr. Enes Yigit ve

Dog¢. Dr. Sekip Esat Hayber ile
BPS siireci hakkinda goriisiir-
ken, ardindan Bursa Teknik
Universitesi'nde Dr. Ogr. Uye-
si Mustafa Ozden’i ziyaret etti.

PIltlrl'n
el
2026

Balikesir Universitesi’'nde EMO-Genc’e
yonelik teknik egitim gerceklestirildi

MO Bursa Subesi tara-
Eflndan, EMO-Geng lye-
lerine yonelik Balikesir
Universitesinde teknik egitim
programi

diizenlendi. Egitim-

de, Yonetim Kurulu Uyesi Eray
Yagiz tarafindan “Alcak Geri-
lim Devre Korunma Eleman-
Kompanzasyon” ko-
sunum gergeklestirildi.

lar1  ve
nulu

22 Nisan 2026’da ise Baskan
Yardimcis1 Sedat Gokmenoglu
tarafindan gerceklestirilen ziya-
retlerde, Bursa Uludag Univer-
sitesi ve Bursa Teknik Universi-
tesi'nde ilgili akademisyenlerle
bir araya gelinerek EMO-Geng
calismalar1 ve BPS hakkinda
bilgilendirmeler yapildi, is bir-
ligi olanaklar1 degerlendirildi.

Ziyaretlerde, 6grenci etkinlikle-
rinin artirilmasi,
da is birliginin gliglendirilmesi
ve BPS'nin daha genis katilimla
gerceklestirilmesi yoniinde or-
tak goriisler paylasildi.

universite-o-

Programda, al¢ak gerilim sis-
temlerinde kullanilan koruma
elemanlarinin
sipleri, secim Kkriterleri ve uy-
gulama alanlar1 ele alinirken,
kompanzasyonun
enerji  verimliligine  katkisi
hakkinda bilgiler paylasildi.
Katilmc1 6grenciler teorik bil-
gilerini gelistirirken, soru cevap
boliimiiyle merak ettikleri konu-
lar detayh sekilde degerlendiril-
di.

calisma pren-

onemi ve
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Yalova Universitesi EEM Ogrencileriyle Bulustuk

lektrik Miihendisleri Odasi
E(EMO) Bursa Subesi tara-

findan, 14 Mayis 2026 tari-
hinde Yalova Universitesi Elektrik
- Elektronik Miihendisligi Bolimii
Ogrencilerine yonelik bilgilen-
dirme etkinligi gerceklestirildi.

Yonetim Kurulu Baskani
Burak Ozgen, Baskan Yar-
dimcisi Sedat Gokmenoglu
ve Denetcisi Levent Tek-
goz'lin yani sira, Yalova g
Universitesi'nden Dr. Ogr.
Uyesi Abdullah Balci ve Dr. |§
Ogr. Uyesi Akif Karafil'in
katihm sagladig1 etkinlik-
te; meslek odalarinin ya-
pist ve isleyisi, EMO’'nun faaliyet
alanlari, 6grenci iyelik strecleri
ve EMO-Gen¢ yapilanmalari hak-

kinda kapsaml bilgiler paylasildu.

Etkinlikte ayrica, BPS siirecleri
ve bu siireclerin 6grencilere sag-
ladig1 katkilar ele alinarak, mes-
lek yasamina hazirlik siirecinde
oda-6grenci

iliskisinin ~ 6nemi

degerlendirildi. Teknik etkinlik-
ler, egitim calismalar1 ve gencg
yonelik

miihendis adaylarina

yuriitilen  faaliyetler  hakkin-
da da katimcilara bilgi verildi.

Ogrencilerin yogun ilgi goster-
digi programda, yoneltilen so-
rular yanitlanirken mesleki da-
yanismanin ve Orgitlii yapinin

O6nemi vurguland.
Etkinlik sonunda, Yalo-
{ va Universitesi ile EMO
Bursa Subesi arasinda
iyi niyet protokolii im-
= zalanarak, iki
arasindaki is birliginin
gelistirilmesi
o6nemli bir adim atild1.

kurum

yontlinde




EMO-Geng¢ Ogrencilerinden Teknik Gezi ve Uygulamali Egitim

alova Universitesi EMO-Geng 6-
rencileri, sektdr uygulamalarini
yerinde incelemek amaciyla 14

Mayis Persembe giinii Omaks Bobinaj
firmasina teknik gezi gerceklestirdi.

Agir sanayinin temelini olusturan
enerji santralleri, maden isletmelersi,
demir-gelik tesisleri ve demiryolu sis-
temlerinde kritik 6neme sahip motor
ve jeneratorlerin revizyon siirecleri, ge-
zide miihendislik standartlari ¢erceve-
sinde sahada ele alind1. Ogrenciler; ba-
kim, yeniden sarim, ATEX uygulamalar,
6zellikli bobin imalatiile ileri seviye test
ve analiz siireclerini uygulamali olarak
inceleme firsati buldu. Teknik gezi kap-
saminda ayrica Uretim strecleri, ba-
kim-onarim ¢alismalari ve endiistriyel
uygulamalar hakkinda Elektrik Elekt-
ronik Yiksek Miithendisi Coskun Arslan
tarafindan detayli bilgiler paylasildi

Teknik gezinin ardindan o6grenciler,
Elektrik Miihendisleri Odas1 Bursa Su-
besihizmetbinasinda diizenlenen uygu-

lamali kompanzasyon egitimine katildi.
Elektrik Miihendisi Eray Yagiz tarafin-
dan gerceklestirilen egitimde; kompan-
zasyon sistemlerinin ¢alisma prensiple-
ri, reaktif glic kontrolii, enerji verimliligi
uygulamalarnt ve sahada karsilasilan
ornekler aktarildi. Egitim sonrasinda
Sube Uygulamali Egitim Alani'nda kom-
panzasyon sistemi uygulamalar1 68-
rencilere uygulamali olarak gosterildi.

Verimli gecen programin gerceklesme-
sine katki sunan Omaks Bobinaj Yone-
tim Kurulu'na, bilgi ve deneyimlerini
paylasan Elektrik Elektronik Yiiksek
Miihendisi Coskun Arslan’a ve Elektrik
Miihendisi Eray Yagiz'a tesekkiir edildi.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
BURSA SUBESI

YALOVA TEMSILCILiGI ™
YALOVA UNIVERSITESi EMO GENG

A
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan

diizenlenen Kariyer Giinleri etkinligi

andirma  Onyedi Ey-
liil  Universitesi tara-
findan dizenlenen

Kariyer etkinligine,
subemizi temsilen Baskan Yar-
dimcist Sedat Gokmenoglu, Yo-
netim Kurulu Uyesi Volkan Ka-
rakas ve Bandirma Temsilcisi
Hiiseyin Alpogan katilim sagladi.

Guinleri

Etkinlik kapsaminda 0gren-
cilerle bir araya gelen Baskan
Yardimcis1 Sedat Gokmenog-
lu, gerceklestirdigi konusmada
TMMOB Elektrik Miihendisle-
ri Odasr’nin faaliyet alanlar,
mesleki calismalar1 ve geng
miihendis adaylarina yonelik
yuriitiilen ¢alismalar hakkin-
da kapsaml bilgiler paylasti.
Konusmasinda meslek

odalarinin miithendislik

alanindaki roliine ve Onemine
deginen GOokmenoglu, mesleki
dayanisma kultiiriiniin gliglen-
dirilmesinin gerekliligini vur-
guladi. Ayrica o6grenci Ttyelik
stireclerine iliskin bilgilendir-
melerde bulunarak, gen¢ mii-
hendis
odalariyla erken dénemde bag
kurmasinin 6neminedikkatcekti.

adaylarinin  meslek

Etkinlik boyunca o6grencilerin
yogun ilgisiyle karsilanan soyle-
side, miihendislik egitimi, sektor

beklenti- leri

ve mesleki gelisim konularin-
da Kkarsilikli fikir alisverisinde
bulunuldu. Ogrencilerin  yé-
nelttigi sorularin da yanitlan-
dig1 programda, bitirme pro-
jeleri
Bitirme Projeleri Sergisi hak-
kinda da bilgilendirme yapildi.

sireci ve duzenlenen

Kariyer Giinleri etkinligi, 6gren-
ciler ile meslek temsilcilerini bir
araya getirerek deneyim paylasi-
mina olanak saglamasi acisindan
verimli gecti.

EMO-Geng Uyeleri SAHA 2026 Fuarim Ziyaret Etti

ursa Teknik Universite-
B si ve Uludag Universite-

si EMO-Geng tyelerinin
katilimiyla, savunma sanayi ve
ileri teknoloji alanindaki gelis-
melerin yerinde
amaciyla diizenlenen teknik gezi
kapsaminda, 9 Mayis 2026 Cu-
martesi giinii SAHA 2026 Ulus-
lararasi Savunma, Havacilik ve
Uzay Sanayi Fuari ziyaret edildi.

incelenmesi

Mesleki gelisime katki sunmayi
amaglayan etkinlikte, miihen-
dislik o6grencilerinin savunma
sanayine yonelik giincel uygula-
malar1 yerinde gozlemlemeleri
ve sektor hakkinda dogrudan
bilgi edinmeleri hedeflendi. Ka-
tilimcilar, fuar boyunca alaninda
onci firmalarin triin ve tekno-
lojilerini inceleme firsat1 buldu.

Gergeklestirilen teknik gezi ile

= |

Ogrencilerin teorik bilgilerini
pratik uygulamalarla pekistir-
melerine katki saglanirken, ayni
zamanda kariyer planlamala-
rina yonelik 6nemli bir dene-
yim elde etmeleri amaglandi.

Teknik geziye katilim saglayan
tim EMO-Geng tlyelerine tesek-
kir ederiz.




Balikesir Universitesi EMO-Geng’ten

teknik gezi ve Anitkabir ziyareti

alikesir  Universitesi EMO-
B Geng  Ogrencileri, mesleki

gelisim  faaliyetleri kapsa-
minda diizenlenen program cerceve-
sinde Astor Trafo fabrikasina teknik
bir ziyaret gerceklestirdi. Ziyaret
sirasinda trafo tretim stiregleri, kul-
lanilan teknolojiler ve enerji sistem-
lerine iliskin uygulamalar yerinde
incelendi. Ogrenciler, sektoriin giin-
cel pratiklerini yakindan g6zlemleme

SiR UNIVERSITES|
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firsat1 bulurken, teknik bilgi ve dene-
yimlerini gelistirme imkani elde etti.

Programin devaminda 0Ogrenciler,
Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa
Kemal Atatiirk’ti anmak ve saygilarini
sunmak amaciyla Anitkabir’i ziyaret
etti. Gerceklestirilen ziyaretle birlikte
ogrenciler hem mesleki hem de top-
lumsal bilinglerini pekistiren anlaml
bir programi tamamladu.

MO Bursa Subesi Ogrenci
EKolu (EMO-Geng) tarafindan,

miithendislik Ogrencilerinin
staj ihtiya¢larina  yone-
lik bir calisma baslatildi.
Bu kapsamda hazirlanan
EMO-Gen¢ Staj Basvuru
Formu, oOgrenciler ile staj-
yer arayan kurumlar1 bu-

lusturmay1 amaclamaktadir.

EMO-Geng¢ Staj Komisyonu tarafin-
dan yiritilen calisma ile 6gren-
cilerin staj siireclerinin kolaylas-
tirilmasi hedeflenirken,
paylasilan bilgiler yalnizca
onay durumunda ilgili ku-
rumlarla paylasilacaktir.
Basvuru yapmak isteyen 6g-
renciler, kare kodu okutarak
forma ulasabilirler.
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Bir EMO Genc Uyesinin Goziinden Genel Degerlendirme

ursa Subesi'nde iki yil-
dir aktif gorev alan, Ulu-
dag Universitesi Elekt-

rik-Elektronik Mihendisligi
Ogrencisi bir EMO Geng lyesi
olarak, 10 Nisan sabahi katildi-
gim 50. Olagan Kurultay’a dair
baz1 gozlem ve degerlendir-
melerimi paylasmak isterim.
Kurultayin agilis siireci, 6zellikle
divan secimi sirasinda yasanan
tartismalar ve sayim siirecinin
nedeniyle
verimlilikten uzak basladi. Sayi-
min iki kez yapilmasi, ilk sayim
sonrasl itirazlar ve tekrar sayim
konusunda uzlasinin gecikme-
si, salonda belirgin bir gerilim
olusturdu. Salon icindeki genel
atmosferden edindigim izlenim,
siirecin daha saglikly, seffaf ve sa-
kin ytrttiilebilecegi yontindedir.

uzamasi beklenen

Ilk sayimda 320 bandinda olan
oy kullaniminin ikinci sayimda
400’e yaklasmasi ve bazi subele-
rin siirece gecikmeli dahil olmasi
katilimcilar agisindan soru isa-
retleri dogurmustur. Aktif gorev

ety B
MESLEG fil}

ONURUMIZA, |

alan ve mezuniyetimin ardindan
da EMO i¢inde sorumluluk tist-
lenmeyi hedefleyen bir geng ola-
rak, bu durumun kurum kiltiri
ve gliven agisindan degerlendiril-
mesi gerektigini diisiiniiyorum.

Kurultayin genelinde en dikkat
cekici sorunlardan biri zaman
yonetimiydi. Bir sonuca bag-
lanmakta zorlanan tartismalar,
eksik birakilan noktalar iizerin-
den dogan yeni krizler, baglam
disina ¢ikan konusmalar ve Ki-
sisel degerlendirmelerin uza-
masl, zaman zaman kurultayin
ana giindeminden uzaklasmasi-
na neden oldu. Bu durum hem
karar alma siireglerinin verimi-
ni disirdi hem de katihhm mo-
tivasyonunu olumsuz etkiledi.
Kurultay salonunun doluluk
oraninin ¢ogu zaman bekle-
nen seviyenin altinda kalmasi
ve iletisimin kiirsiiden ¢ok bi-
rebir goriismelerde kurulmasi,
kolektif tartisma Kiiltiirimiiz
acisindan sorgulanmasi gere-
ken bir goriintii ortaya cikardi.

Kiirsiiniin ortak aklin tretildigi
temel zemin olma islevinin za-
yiflamasi 6nemli bir noktadir.

Benzer bir dagimikhigin tlziik
degisikliklerinin  gorusuldugi
oturumlarda da devam ettigi-
ni gozlemledim. Ornegin, “liye-
nin kayith adresi is adresi mi,
ev adresi mi olsun?” gibi teknik
bir bashga olduk¢a uzun siire
ayrilirken, daha kritik sonuclar
dogurabilecek bazi maddele-
rin kisa slrede degistirilmesi
saglikll bir tartisma ortami agi-
sindan yeterli goriinmemistir.

Ozellikle miihendislik alanlari-
na dair ifadelerde yapilan degi-
sikliklerin, EMO’nun kapsayici
mesleki miicadele anlayis1 agi-
sindan dikkatle degerlendiril-
mesi gerektigini diisiiniiyorum.
EMO’nun yalnizca mevcut iye-
lerinin degil, meslek alaninin
biitiiniind ilgilendiren sorunlara
kars1 s6z lireten bir yap1 olmasi
gerektigine inaniyorum.
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Kurultayda zaman zaman diinya giin-
demine dair uzun degerlendirmeler
yapilirken, meslek alanimiz a¢isindan
dogrudan 6neme sahip bazi baslk-
larin yeterince derinlikli tartisila-
madigini  disiintiyorum. EMO’nun
kaybettigi mesleki haklar, asgari iic-
ret protokolii, yetki kayiplari, enerji
politikalar1 ve mesleki denetim gibi
basliklar kurultay giindeminin mer-
kezinde daha giicli yer almaliydi.

Biirokratik ayrintilar elbette 6nemli-
dir; ancak meslek alanimizin daraldigi
bir donemde enerjimizi 6ncelikle mii-
hendislerin haklarini, mesleki saygin-
ligin1 ve toplumcu miithendislik anlayi-
sin1 giiclendirecek somut politikalara
yoneltmemiz gerektigine inaniyorum.

49. Donem Raporu’na iliskin izleni-

mim de benzer yondedir. Raporda

yapilan calismalarin goriiniir kilin-

masi degerli olmakla birlikte, mesleki

itibarin giiclendirilmesi ve gilincel
sorunlara yo6-

\
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nelik somut bir eylem plani acisindan
daha kapsamli bir cerceveye ihtiyac
oldugu kanaatindeyim. Aksi halde
EMO’nun yalnizca kendi icinde konu-
san bir yapiya donilisme riski vardir.

Kurultayda beni diistindiiren baslik-
lardan biri de Kadin Komisyonu’nun
onergesi siireciydi. Onergenin neden
uygun bulunmadiginin daha acik ve
ikna edici bicimde paylasilmasi ge-
rekirdi. Bu tiir 6nemli yapilarin 6ne-
rileri, temsil ettigi anlam bakimindan
da ciddiyetle degerlendirilmelidir.

EMO Geng¢ katiliminin diisiik olma-
s1 dikkat cekicidir Kurumun gele-
cegi acisindan genglere daha fazla
alan acilmasi, kurultay deneyimi
kazanmalarinin desteklenmesi ve
kurumsal agirligin gengler yaninda
daha goriniir olmasi gerekmektedir.

Son olarak, kurultay siirecinde sube-
ler arasi rekabet duygusunun zaman
zaman One ¢iktigini gozlemledim.
Oysa ortak amacimiz meslegimi-
ze sahip ¢ikmaktir. Bu tiir ayrisma-
larin orgitli yapiya zarar verme
potansiyeli  bulunmaktadir.
Bugiin tlkemizde

TMMOB ve bagh odalar,

aklin, bilimin ve kamusal
sorumlulugun gii¢li temsilcileri-
dir. Bu mirasin EMO Geng lyeleri-
ne devredilecek olmasi biiyiik bir
sorumluluk tasimaktadir. Kurul-
tay strecindeki aksakliklar diisiin-
diriici olsa da, EMO’nun tarihsel
birikimine ve orgiitli miicadele
gelenegine

inancimi  koruyo-

rum. Kolektif akilla

hareket edildigin-

olan

- debuyapimin daha

da giiclenecegine
inaniyorum.

-




1 MAYIS BIRLiK, MUCADELE VE DAYANISMA

GUNUNU COSKUYLA KUTLADIK

Mayis Birlik, Miicadele ve Da-
yanisma Ginii kapsaminda
emek, adalet, baris ve demok-
rasi vurgusuyla bir araya gelen ka-
tilimcilar, “birleselim, degistirelim”
cagrisini omuz omuza yukseltti.

Osmangazi Meydani'nda baslayan
yuriyts, coskulu sloganlar esligin-
de eski Atatiirk Stadyumu’'na dog-
ru devam etti. Etkinlige, TMMOB
Bursa Il Koordinasyon Kurulu ve
baglh odalarin temsilcileri de Kka-
tilm sagladi. Yirlyiis boyunca
katilimcilar, is¢i haklar1 ve top-
lumsal dayanisma temali slogan-
larla 1 Mayis'in anlam ve Onemi-
ne dikkat cekti ve alan boyunca
giiclii bir birliktelik mesaji verildi.

Etkinlik  alaninda  gergeklestiri-
len programda, DISK Giiney Mar-
mara Bolge Temsilcisi Gokhan
Aydin tarafindan 1 Mayis Mani-
festosu okundu. Agiklamanin ar-
dindan 1 Mayis Tertip Komitesi ka-
tilmcilart  selamlayarak alandaki

dayanisma atmosferini pekistirdi. cilar miizik esliginde 1 Mayis'in cosku-
sunu ve dayanisma ruhunu hep birlikte

Program, sanat¢i Ahmet Giiltekin'in yasadu.
konseriyle sona ererken, katilim-



BASIN ACIKLAMALARI

ursa ili Yenisehir ilcesi Kirazliyayla Mahal-
B lesi'nde, MEYRA MUHENDISLIK PROJE VE

MADENCILIK SAN. VE TIC. A.S. tarafindan
isletilen “IR.200610145 Nolu Kursun-Cinko-Bakir
Ocag ve Zenginlestirme Tesisi’ne ait atik depola-
ma alaninda meydana gelen ¢okme ile ilgili basin
aciklamasi yapildi. Aciklamayr TMMOB Bursa Il
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Murat Korkut oku-
du. Subemizden Uyelerimiz Sn. Sedat GOKMENOG-
LU ve Sn. Berkay AKTAS basin a¢iklamasina katilim
sagladi.

TMMOB Bursa il Koordinasyon
Kurulu, 2026 yili icerisinde bi-

ve TTB Bur-
sa bilesenle-

leseni oldugu meslek ve emek riyle  birlik-
orgiitleriyle birlikte toplumsal te “Elektrik
sorunlara dikkat ceken bir dizi degil, fatu-
basin aciklamas1 gerceklestirdi. rasl carpi- Niliifer Kent Konseyi, Tiirkiye Or-

06 Subat 2026’da, 6 Subat dep-
remlerinin y1l dontimiinde Mi-
marlar Odasi Bursa Subesi'nde

yapilan aciklamada deprem ger-
cegi ve kent giivenligi vurgulandi.
14 Nisan 2026’da, EPDK’nin elekt-
rik tarifelerine yaptigr %25 zam
sonrasi, TMMOB Bursa il Koor-
dinas-

yon Kuruluy,
DISK,
KESK

yor” baslikli bir aciklama yaptu
3 Mart 2026’da Is Cinayetleri-
ne Karsi Micadele Giini kap-
saminda, 1992 grizu
faciasinda yasamini yitiren ma-
den iscileri anilarak is giiven-
ligi sorunlarina dikkat c¢ekildi.
Ayrica, Bursa Barosu, Bursa Tabip
Oda- s1, Bursa Kent
Konseyi,
Dogader,

Kozlu

mancilar Dernegi ve Bursa Vete-
riner Hekimler Odasi ile birlikte
“Uludag Milli Parki'nm1 Savunu-
yoruz” baslikli agiklamada do-
ganin korunmasi c¢agrisi yapildi.
Tim aciklamalarda ortak vurgu;
yasam hakki, kamu yarar1 ve do-
ganin korunmasi oldu.
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