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ICINDEKILER

SUNLIS

ACIS KONUSMAST "
HAZIRLIK RAPORL

SONUC BiLDiris]

ULUSLARARASI ELBIRLIGI U2ERINE
MUHENDISLERIN, IDARI PERSONELIN VE
TEENISYEMLERIN TOPLUMURN

DEHMUSOMONDEKE ROLL

TALEPLERLE ILGILI TEMEL ILKELER

UCRETLI BULUCULARIN HAKLARIYLA
ILGiLl Tavsive

SUREKL] DLUSUM OZERINE TAVSIYE

KONFERANSA KATILAN ORGUTLERIN
VE DELEGELERIN ADLAR] -

KONFERANS GIRISIMINI VE CALISMALARINI
DESTEKLIVEN, AMA KONFERANSA KATILAMIY AN
ORGUTLERIN ADLARI

ULUSLARARASI ORGUTLER
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15 - 16 Misan 1975 taribleri arasnda Dalya'nn Torino kestinde
toplanan Teknik Elemanlar Birinci Uluslararan Sendikal Konferams
diinya ieknik elemanianmm sendikal micadelesinde Bnemil bir wer fus
tacakior. Beg kotadan 26 tilkenin 48 teknik eleman drgatianio katildi-
#1 konleransta teknik elemanlarm ekonomik, palitik milcadelelerin
yinlerndirecek etkin kararlar alingdi.

Dilnyarsn gesitli dlhelerindeki teknik elemanlarin sorunfannm
birbiring driey olmadifing billyorur, Halklarinin muthulugu igin calis
gabiliae olanafma kavismosg, halklaremin muthulugunu yasayan seknik
elemanlann bulundugu alkeler var. Bu dizeyin gerisinde ama bu dikze-
ve ailagabilimenm ehonomik, siyasal, ideolojik miicadelesi iginde bu
miiicadlelenin geeektirdidi bigimicede iirgltlenme hakkine elde eimis
tekmik elemdnlarm yagachgs ilkeler var, Ve bunlarm varmda heniz
sennlikalagma hakkomn bile elde edilenwedigi Ulikeler butunduiiu gibi
st ehersinm rery nedenivle kendi Gikesinge meslefind lcra edemeyen
Iekaik elemanlann yagadigs lkeler de var l:;.imlc bulundugumie za.
mian kesitindeki bu Larkl giriblim, soruntann ¢ Beildigi noktaya lark-
I uzakhikiarda olug, diinya teknik elemantarimn birliktefigi, dayams.
mean igin bir engel dedil, UGICT (Framser Milhendister, [dari Persinel *
ve Teknisyenler Birligi} Genel Sekreteri Rene Le Guen KaonTerans'ta,
“Tiirkiye'de sendikal haklarin dzgicce kallanidnsas engellenmemefidic”
derken bu dayamsmanm carpic) bie dmegind verivordu,

Diinya tekadk elemantarimin Torina'daki giicha solugun 7], Tek.
mik Elenan Kuriliayenm toplanacaiy buginlerde Tirkive teknik ede.
mmanfaring da ulastrabilmencn krvamcun) elery iy,

Tiiriowe Konferansi'ndan kaynaklinmanuzs sailayan Ugur Kok
e arkalagomera, buckitalim yayinanmanna cevirich olarak kathida
beafunan ark adlaglarnea ve deellikie, tin cevirilerl gheden gegirip bu
kitaiv hasema haerlavan Kaya Gilvene arkadagimiza tesekkiie ederiz,

TUTED YONETIM KURLLU
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UCRETLI BULUCULARIN HAKLARIYLA
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VEDELEGELERIN abLAR

KONFERANS GIRISIMINI VE CALISMALARINI
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15 < 1h Misan 1975 tarihdert arasinda ‘ul-,.-.:.'nm Torino keatinde
tetlanan Teknik Elemanlar Blrino Ulusfararan Sendibal Konferans
iliireea leknik elemanlanmn sendikal miicadelesinde Gnemii bir yer L
tacakbie, Bey kit'sdan 26 iidkenin 48 feknik cloman Srghtindn katilde-
g1 wnpferansta tekntk elemanlarin ckonamik, politik miscadelelerin
visnlenclivecel atklo Karartar alimdi,

Diimyamin gesitli iitkelerindeki teknik elomanlann soreslarins
birficiee hrdeg almadgim biliveroe, Halklarmm motlobago icin cali-
sabilme slaraging kavagmoag, kaltklasmn mutuluBunu vasavan teknik
ehermantarn halunduda ifcler var, Bu dieeyin gerisinds ama b dize-
¥r uligabilisenin ckomomik, sivasal, ideoloplk micidelesi icinde ba
miicailelenin perektiedids bpindlerde Grgdilenme hakkim elde eimis
tekmik elemdndaring vasaddl Gkeler war, Ve bunlarin vaminda leriiz
semdibulagena hakkmon bile clde editemedifi Glkeder bulunduie gitd
sirf derivinin rengl nedeniyie kendi ilkesinde mesdedini icra edomeven
teknik elermantarm yagaded dlkcler de var, lginde bulendegumue -
e kenitinsfeki bu farkly gdriniim, sorandann cariddligih noktaya fark-
I weakliklarda olug, dimya teknik slemaniaram birlikrelifil, dayams
s gin bir eagel degil, UGICT (Franue Mibendisler, dari Pessorel *
ve Teknisyenler Bielige) Genel Schreteri Rene Le Guen Kanforans'ta,
"Theklye'ile sendikal hakbarm dagiree bullamlmas engellenmemeliir'”
dierdorn ko davanigmanim carpaca bir Grne@in veriynedu,

Diina teknik elemantarmen Torino"daki glicll solugure 111, Tek-
nik Elernian Kurultaysun leplanacag boglinlerde Tiirkiye teknik =le
naedarie el ulsglirakilmendn kivanco duyvuryorue,

Turing Koilerami nidin kaymaklanmamer 5nghy;||1 ngm- Kk
den arkadagamiza, bu klaln vayenlinmasima cesirici-nlarak karkicla
buluiman arkadaslaromera ve lizelikle, tiim gevirilori whaden gecitp bu
Kitaly brpsui Dag ilayan Baya Gleene o rhadagemiea tepekkir ederir,

TOTED YOMETIM KURULY



CGIL SEKRETERI
ALDO BONACINI'NIN

acis konusmam

Bayaniar, Baylar, Deferli Meslektaglar, Arkadagslar,

Sizlere lalyan sendika hareletinin selamlorim iletmek pe b
i kangrenize ghaterdigi iigivi belirtmek isterim, U¢ ltalven kan-
wsyonuna, CGIL, CISL we UIL'yi binyesinde toplayan Federas-
kongrenize kafdamadis icin, ilgisini sempati telgrafi ve by ey
tilisinde, bureda temsi] ettigim CGIL sekreleryasinin bulunugey-
lirtenekiedir.

Selamunuz resmi bir selam, bir neraket selomi defildir; tersine
minize ve buglinden ifibaren tartigoca@inie honulara - honferannn
emine aldi sorunlarn ¢ozimlenmesi igin anvacadine ¢ézimie-
sterdigimiz igivi vurgulamak izlemektedir.

Berkag yildan berd, gendikal harekel ivin olagan digt deneyler ve
or yagiyoruz, Somiirgecilifin tasfivesi igin emperyvalirmin egemen-
vharst, irkgilife hargs girigilen bliviik mieadeleler, sSmiriilenlerin
mi besliyen, cesaretiendiren ve destekleyen bagarilar kazanmaye
& vermigdir,

Hindigini halklarimm 30 yilidan veun bir siredir ulmflbujrm:un
tigin purdirdiikler uran ve el miicadelevi 6dillendiren zafer
‘erin bir heyecanla selamlomak istiyoruz. Bu zoferler cafimuzin

e

e s

bisyak bir olayr olarak kabul edilmetidir Gergekieh de em,
ve rdmiirgectlige hargi miicadelevi belli de herhangfi bagka |
daha ivi simgelemektodirler. Aema, dalia o eikileyicl ve on
olan, efer bu mambinse, bu son atne yilda politil ve elbon
lara karg: diinyada haydedilon favie el loapre ot laliv

Yogzama faldaring ve ernelleriini irdnlerinin dlalg med,
sirta olan haklare giicli bie bigimde belivien hell:dar fara i
weiy bii hareket, kapitalizmle birlilie. empervelizmin dzerin
R temellert all dat efimelktedir.

Fimdive dek 20r yoluyia kabul ettirilen eledigim o
gucli bir bigimde lartiging konusy yapilman, samayilesmn
elranomill mueizesinin hizzai tervelleringd sargnink folir

Tehlikeli niteligi apagik nlan sorynlar gl izt
yilleniyar, toplumumuzun eshi dengelering tehdil edivor v
de gadece emelierivie peginen suttflar izerine yiklanivear

Ve bo cuemazdan ¢ikmaya olanak verdeeh el ol |
savag fefielillen degilelir. Kendi Fayemira, bz bna karsi, v
aroda vaganuay: wibeelfnmre Rarnrinnz boryayorus, Elmesnig
min geligmend igin (hilimael ve Liltive] rlgiler, mestofs ve |
eliiim, vh...) zocuniu bogul olan, hammadiielevin, hexin ve ¢
raklarinu dohe adil hir dagilimuny yerlegiirmel 4 ngctyla, go
liffg kargt ve ntuslorares ekonomil havatin demokratilics
rucadeleyi yiritmek pereklidir

Bu bilyiik hedeflere vartioms:, Rt nyunie v sivasd g
edmyie Bilineine AEHEERnE oe dlenfeging dpdie el igtier, gl |
fuir vafasela Ll reziier mncaifeleler pevicls v

Hﬂﬂh’“fﬂ' lr.l‘lil"nrr-r?fii'.. b denfel -:'fq'r_- L"-ﬂ'tllrﬁﬂ I ol reriimadda l!”ll!f.
bilimsel kadrolor orfak savaga ralidmazlarse b destek bifyi
yolersie kalacal fir,

Ortak cephenin mevdana gelmesi ve basanle elbias: Ty
ettiginiz hesimlerin gorevierinin hityuly bir Gnem fasidyns b
le, niyelfn siclere iltifar etm ek defiledir

Drecumun pok degigmis olmasing regmen, bir igi w
emekoilerls sizin kalegorderiniz aroamdaki Higkiler bomisund
kogul gereklidir,



B Wler, srmmiedan cafirnen kitfrsel ve feknik arogtirmonn e
W preeklernd, sedree lobirgturgrdards. drniversilelerde degil oymp rg.
memiifa beliebeyici bir rolle, bizzat iiretim ve ekonomi alanstda de yagm
ntasnring dadaeve by ledir

feciteviin oe memurarin colimn diimyasnda crdes ver fulmaian:
rnt drve eeliFmesinden bnrekedle, {inlvan sendika horeketi Calrsme fa
sl lmrar de@is tirm el iein, pe, en eorcindo, baskiva e refken yalsmn i
exkerieglirifnesing doyonan palisnig brumemen yepramt bkl L
Meinde adegds tirmak amaciyla, kopllalizarin gabife - bilimge! Flkigindrn
huriiiiveg ywni g biv iy Segdilenmon clde clmek igin fur miiendele
livg fed e i

filime, debadl, gonel olerak Srpitlenme Teknalileri, bize piieg, T
lpwronn s bir durusio getiritmesd icin verilen ba hivpiile Teierfoen

sminy b belivBeyici rol oymivabiicrler ve ernotalidielar do, fgie by v

oleavalre I, silerin gegich miibtefikles haline argil i, loplumin re dug
e pdigmes@yie, ve. emelieilerin ik Wim her paran dalvg pends g

to demakraliil slomiarie efde edilumesi icen baglabitmig artal e siire b
mfealseim denlen Raline gelancnrs gereltifini diginivore. D be-
lirlevaed eedenidesd Surrnels haterlanmal: sledivacie, bonuy fEdens, pelir-
it eeld mem sedeer roeini Bir geldm alemachifendan ivice emin dimng-
iz igantir, Flirlicie Frifecefimiis byl mdcmdelelor vordir barty e
Herdest A, ik demokealik sendibal harekeller ornsmdy iy biclig
o el igrin, nibayel b eeki Awripe 'vi, defisik deneylpiog, cmek

cller smifiveen sivasal ghicimin burfvluy snicadelest fein birleglirebilecs

B dewnrlering, cevimil biv bieiside drepis fodmny edilecedi Mivdk bir mer

bex yarminle Hein whedbileeoh midicodelelendir Brrlar

Nmyrzroe borsi dircnniesin iy winendelendn, pigli e deforls ve
canelbgl grtefinern hovebedinin belines ini olo'vgne BiF entin Eooiklari
e, bwdbendii ayreca, Bilfire) oc felipaalagils fartismalar ber srman o Frirag -
It ofrwgiuss veime hiv beniie yokw denemide igeifer derafrnaie o giripilen
iaahbietor wiselilkle baeelagll oiirsgirer e b degiler pimieli diger iaj-

vl emedigtibiirindn fmuvle yan biviik e pennl pheve hozrlsnmabio
irriar

N = T L R TP S TRt ] rreafigirie g2 lE e AR
pr e arvamand] fier e lonieine geligivesl ledn gisferin Fofegenodar s s
aram hr el Tnediinr el ghadmemrl e imilble daliedus

CETR i Raedegee ‘sold mane ve boser ditelderind igfe bu anla
il e fibrmedimemiale ity orgm
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HAZIRLIK KOMITES] ADINA
RENE LE GUEN
TARAFINDAN SUNULMUSTUR,

hazirhik raporu

flayanlst, Baylar, Degerl Mesioktasiar,

LOT2 wabiman Msyis ayinda, ¥ani hemern hemes bundan e yill dip-
ce, billm adamian, milbiendicier, idarl presoned ve Leknisyventerin sorui-
fari @xerine yapolan 1, Uludarsesn serndfier caliymalanim agarken 10
milyandan fazla MIPT'yi {Miihendisler, fifar personel ve telinlaganlor|
beinzil edon 12 ilkenin sendikal drgutlerinlen gefen delegrelerin warlia
yenl sorunlann Hreayn gikbRim ghateriyard. seilikaclifa bu sarunia-
Fi. bilimsel ve leknik itnrlemeler hadar, by erb byl Keskmlerinin iop.
lumssl ve ekonomik taleplerine o meshell wgrslarms sirekli alarak
daha ok yakiniagmann gereiiligl de getivindgtin

Bu bulugma seminers katilanlacr, bilim addamslarinan, mritienilis
lering ldari persopelin ve teknisyanlerin Bzgil taleplerinin we dilraglars
nin oiteliFini beliclemoys ve oyni pamands micadels v= eylemiler dize
¥inde oluslararns bir elbicig sallamaya yooelik uluslararos bir konle-
rans amaglamays tegvik etmigti

Biradds balunmami by seagemn hitbincr agsmasmn gorgoekiostigi
il gislormek Ll

Hazirlik komitesi adina hilim sdamlan, milhendisier, ifari pera
nel ve Leknleyenlerin toplumeal ve mesterr durumisrmg savunmah e

(ET




nirragen 56 sondikal degiit ve birlefin temeilcilering seldmlerm.

42 Ulkemin ve vaklagik 30 milon bilim adami, midibendis, ldar

reesanel v Leknisyoni ilglirndiren efigik ghriniigdok dibgiines, e
ket ve drneyler velpazos BmacamiRih dkinel aynmanng FECMEYE dlamg b
werecektir: boatamann Eorgeklesmal icin konlersns enbgmalnrmg.

brmy e harckatierivie amae Lirlifrinde olnrak, ovinm ve harekeblering
Entalizor piiresd yapacsk bickmdo vilritilmesl gerekmeltedir

B toplamtrmn kaesrinmmegn calegmayn katidarsk wewn Elivirlig
Vaparak kedayiaglimn béliin kuruluglarn, bidin bepitiers togekkiir =i
mitk lslerieg

Toring Yetkinlegiinme Merkezs besislenini bize tahsic eden ve
Wikeek diizeydoki hilimesl ve teknik permnelin durumu azerinde gas-

ekleglirdifi imeelemeienn coliymamizs vardime oldufu Uieslarnres
Caliams Fl.-rr.l!unn:

Hilim we Leknodofinin Erhsmegine ve Bilimasl ilerlemelerm inuan-
hE Gzenmdekh wikilerinin DrELyn gikarimasine vapid Gnemi kntk
redeniyle miibendisiorin ve tekmisyenlerin alugamunun flormasyanis
muA} ve azellible b obugimda Loplum v insan bilimlerinin ofeminin
anlagibmazing olanek veren N ESCO'ye synica togekiir stmek iElerim

B ki karrubugen varlif ve cesaret veEmes Eonlerama biitln bo-
Vullaru bazandirmpstsy v

Bistum b ey wallik hoazariik nonemi boyunca, Kenlorang sadecs
Huzarlik  Komitesing nluglurmn  uloasl Grgdliern erimbulofiu sitineda
tuleiak igin cok dikkalk olduysak, syn zamenda uloslarares: e yorol

sendikal drgiilierin mimne dizenll olarak filgi vermeyve de Gzel bir dik
kal postsrdik,

Urrcekien de artak Amatlanimien eikari igin, b arglitler i
Honleranamm galigmalaring Srel odarak Qagirikmalan gerekind

Ra vizden,

Cenel faykan PASTORING bogkantigmde Dinva Sendikalne
Federasvonu sdon bir delepassanmn,

& 9

| :
« Akadgini iyesi BRATANG Vov Genol Solraier rrofessde BIGOL
ARD bagkonlafineda Dinve Dilim lyeilori Feelerasyonandan bir dofe
AN,
Luiadarmrass oloog Bendilialaen Koo ermrrann feutaileilerimi,
- A feika Sendibelar Fickiji trmendlgsderin,
« IMivpr Al Orpditiond Federagyoms temaileileriniin
- Haibeon Dl Aodusilar ve Mdirendisler trgitiinden hir ey
FCLTL

bieradla bulunmaandan biiyik mutioluk duymink Ly .

Aymiea [Nenya Caligma Konfedernsyoninen sempull bofirtresin-
den Be biiyiik memmoniuk duyevoruz.

Tabii, hazs Gegiitlerin sessiz Kaligindan, va percege nykon s-i.:llu
yaywrak Konferansa kargt micadele stmeyi yararli péirmiiy alns 5L
vo FIET i gisterdigi basmane, tilnmdan sadece izints dyu wmnl tays

Hy dirmitlersn wanlsg anlagminn ngnlalvcek ogelrs palisnlag
wEn hdelik o' mabelifingde v kalifed el bl akTnemdlsin-laic i ol e
il gillninlery, midthendisher . wlgA jremmnie] v Lekisyesleor sie il ol
ik iizere erwkgilerdn cikarlzring apan gitigimler vo tubimian geile

Lewupimbsden eminlz.

4 Avrupa Senilika |':|'.ir|rr-|‘|r':'l'=_l¢'l:|llil||1|r| Conevie'de builingimala-
rindan bilyak sevine duymakiayie; cinkil bu Loplani dledigih Lopilivm-
sl siatesmlere aik olmo veys defigik idewloilk giriiglone snhip oling epli-
yiun, cemekgilenn madol v mamev dannmaing lgenditen aorunlnr
Ezerinde hir ellyirliginin petdkliligind frenlemediRlnin kanatsilis

Bizim de, hilien aclamiariin, miibeadisbering ifael perconolin v
teknisyenlorin maddi vo manesi giarlan konusinda gt golen udra-
Fimisg ayn nitilik Ledie

- w L

Zamanm kg, beasen liemen tilkelerin tminiin ckonamik, |_"F-
lmeal ve kiltirel yosasminda bilim ve Ltk nedlafinin temiel ve gipekli ar-
tnA rodini dogrelamaktadr,

Defrizik insan eylemiar aramnidn, en giell bir Lyimde aledar
aras gapla serunkar gikaran eylamler bilim v keknnmlsjidiz,




Bilimsel we ieknik desrim hssibi haid
I ; ] arsnda - kt ;
rensel bir nitclik pistermek =dir. flarmnda - gergeXton de ey

ligili Ulkel=rin #kanomik wrlemi ne olursa olsun, bi
sinmeler varabmakin ve ehonomil wn taplumsal rrf:rmlzi:::.u:ltr::‘n
wyarinmn soranian cikarmaktadir. Insamn iretimdeki vas veni bir bo.
y_ni igime konalemeyior, b do eflitim, caligma, bog -ut-iun demakras!
Rilsi edraninrm vansimakisdie T

. Bowloce Bijim ve tekmoingi, bilim adamiarmds, miitendisords
gori pecmelde v lsknisyenierde daba dnee exi gl i -
geligme prrekiirmkiedir, e

Urelimin polismesi, weni leknikletn arE
A L ¥a pokulnies, gecmizis
tipe A n I'F"."" narli oldu@n sektivlerde bilimin ize knqlnmm :u-
cekien de gillikge daha onembi bir gayida bilim sdaminm, mihendisin
iiarl permonelin: ve Leknlgvenin Ferekmasivie acikianmakladir, CGeis-

meknel denilen tanm, mediko-sosval, licars) he-
sekiorlerde durum bbxiedir P YEND paTar araglirman gibi

Ama b enielloktisl omekeiler kesiminin aitel
o ourimi ve b
soniiEy ofarak toplume sokulmalsn da Gnemll soroniss ':rh:nmlum;:."

lw evrim ok savids donusumie birlikie gitmakiodic. Ekonomi-

i, politilamnm ve Bizzat Liflifriin werilerini bllbgk & o
viernl bir atavelr IfErim "]"‘t uh;!lrdq &lt-iist ﬂﬂrp

Bilim we teknoloji inssnin gindik yagamina girmekle knlmadalar,
wyr gamands inssren daganme {arsins ds desn bir bigimde sikiiedi-
ler, Capday toplumun vapms vo, ik bir Glelds gelecofiin toplemu-
nun yapni, batimn we leknolofinky peligmesine bafhidirier Bumdan do-
Lays, |:II|II'I1;IE|'I‘|-I; ve leknihlenn dizeyinde olocsk bir weplumsal ilerismes
armencivin bir dipamd @i I i i i
r— : Bin percekleymesi lshindeki girigimler belirbeyiel

o -1: halde bu eylem tarafmz oinmas. Hig kimseyl ligisiz birakms.

Bilim sdamlan, mibvendisler, idari persont]l we teknisyenlsrin
meeeleki durtiber pidgide altiiel oluyor, Bilmek, anlsmak ve Pz

fatefine, vorsrii olms ve aniagilms ibtivecs Konusand pitlikee oriak
hale gelen bir bilinclenms eklenivor,

Karyilsring crkan gorunkar her gun birar dabs orisk soruinisr ko
itk oluyor; biyiimenin ve drothenfigin kullanifmas: veyva nitslig | hil

peapee

L.

.

?
U T T 1

8
'y

4 83 3@

E

gizle aygulama arnsinds ehonowmik ve sosyal Migkiberin mileligi, wnrat-
ma eyleml ve yonetimde sorumluluk lgin sorunbe « ve dinnmik Ope
illon Flabe degEicli@e oibi soronlseelie hosdor,

Gergeblen do medern ekonominin yinetimi artil ne merkez
|lr!|:m|'|: :.IIilllll"l, i ele 19, wilzyilin pile kspitallgminden ve Foodal dis
memden kalma yonlemlere ey minyor,

Modern bilimsel e loknik bilgiler oldufa kadar, her emekcinin
yetensklernt de elkin bir bigimde kullanmak igin, Gretim amaglann
plantamak ve inkyatili bir merkezde laimamak gerekiyor.

Bu planlama ve ademl methoziyetyilik bilesimi, degigik toolum-
sal smaglor nedeniyle siyassl dilzenlers glire aym bigcimde iglemiyors
dn, haitiin kogullnrds nessel bir zorunink haline gelmisti

0 halde Lilim adamlan, mibendisler, idar personel ve teknisyen-
lerin topluensal goreslesl, ybpelimin slansklsn konusunda bilerek ka-
mar veemelering olannk vereeek butdn hilgders emekcilern smine ver-
mek tir.

Bayleer bilim adamlannin, mibeadidern, leknisyenierin v ida-
ri personelin toplumsal rol v soromiuluk kaveamlan doefmus ve ren
ginlegmigtic. Tabli bu ral ve bu sorumlsiuk, aragtirmadaki veva lire-
timelekl yer ve goreve gore degigik dereceleride arava giemektodie,

-
]

0 halde oriak girisim, mesleki ve kissmel sorunlans corimlierine

slverigli 1oplunal kogullan beliflemekien bareltir,

Toplumssl pol fis adyial slarak konulabilir ne de madece teank
hir incalemayls tanimilapabdiir, Be ermekei Hesiminin nitel ve picel ov:

mi _l|:|1l|:|-i1:.il harekete we igei similinin Liboplenn: gergekleglirme hareke-

lime porular ghnelimekiedir,
| L]
O olgayu thmal etmek vexa bilmezlibben gelinek, bilimsel v

eknik devrimin tlerleyen geligme sirecinin ok dnemlh nesnel bir ola:

a by
~en
1

yinin yanindan gegmeye gitdrecoitls,

- Sendikacilar alarak bigvin, b entellokiie] amekciler witeai ken-
i de aorunlspies ortaklssge olseal yikimilldkies altsma alscak durwm:
da olmasalsr bile, bu kitlanin toplumasal deramuyla igilenmemiz gere-
kiyar,




Sanayilegmis Glhelerde calsan nifuson % 15 ine erisen ve biawl
yen sayilan ve daha bilimsel bir eylem nedenivie ptrevierinin degisme-
s, toplumsal durumlanmin gittikes diger emekel kestmlerinin Lophum.
sl durumianina dahn yakinkngmamn sailiyor. O halde toplumand giri-
gimlerinin arbk bafrmse bir niteligh ve sonuciar olomaz,

Hazam sendikal ginglmimize vo yonbenmemize klavoziok eties)
percken, by pesnel dgelerin e onande bulunduru lmssidis.

Bilim adamiarinin, midhendislenn idar personelin ve teknisyes
terert Lajitomssl durnmlanmin bilingeine varamk, senelikal hnrekele
wvrrl dhvarak | cdaarlarimen savu me lmnseme llﬂllﬂtj!-:ll.ﬂ-h ve en iyl yolu
siviwlibal harekel oldugunu anlavarak bu karekete yvaklasacakinrinibao

FINITEHTE

Bu hareket, sodikecibim - ne ideolojik ne de yapisal - 6n koguly
alrnakpdim bu besimin gikarlarinig savpmasin eline aimamyln ve ey|=-
miwke, bo hesimin cikarkanyls difer oabsanlann gikarlan arasindaki
iivgkinin kaniti getiemesyle o kadar cabuk hiz knzanacakbir.

Ml we nicel gelismelen modern Uretiel gaclers ba@intili olan bi
I, efier bilim adamisrmm, midsendisierin, idar persomelin ve tsknis-
venlerin ioplumsal relll srtiyorss bu rol woplumun vieaetiminde tekelci
hir porumlulufivo ne igerir ne de hakh ¢ikanr)

Bu, #n azimdan, modern irptimin, sadece seckinierin defil, hiillun
amekgilerin durmadan dabs yiksek mesieki bilgiler elde stmonl gorek-
Lirehi@ ini wmatmak olur

B, "hilgl birdbeomd® giiciinin "sermayve birfkim® Eil:.'l'ni:n verini
slabilecefiine inanmak olur.

Toplumsal rof ayer tamanda sivasal bir bovut icinde de ele ahn-
malidir. Su anlamds ki, bir aragtems merkezinin, bir dretim girketi
man, yeya tar ticari dafiim gebekesinin bilimael, teknik ve telnalojit
agidan yonlendirimes, poz Gniinde bulundurulen ulugen politik, eko-
narnibove toplusmesl siden vonlesdbrfilmesine bhagivder

Bilimlerin, iekniklerin, wknololinin lye kangman, bilim sdamis
rinan, mihendislerin ve leknisyenlerin Loplumsal rollerine sorumba Lo
ftbelik worirken, kala igivle kol igl ayrinum larbsme konusu vapan gon

cevrkmes bir siveg de getirme kiedir.
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Bu ki giteln harckell temelde toplumsal sistembere gire ve il
fikle do iggi mpifiyln Dhavlet arzmndakiiliskilerin nilelifi 3 Al
" Bdstormektedir, i

En gok kind gercokiestirilmesinin teansil elLigh Lemal diirtis. ran.
tabilite kuvramina yalnsz skonomik hayut vermektedir, Bu diirts rIJ-IIJm
adamianmin, mibhendis ve leknisyenlerin toplumsal rolinin nitefigini
bozmaya ve kala igivle kol iginin yakinlagmasim frenlemeye yhnelil.
hr..-TirHuu. ekonomik ve politik demokrasi, sosyalist ekonomi, ma-
Lakilitenin akenomik ve boplumaal piteligind gdztninde bulunifuruyar
ve kafa igiyle kol izinln yaklaymasani sonuna gotirecsk higimde kolay-
ln{tln_rnrlu. By hareket syni zarmanda inmanlann yetenoginin geligme.
si igin hilimsel vo toknolojik ilerlemeyi toplumon hizmetine koyuyor,

]

_ Peditike, ekonomik, Eaphirmnsal ve killtrel bupalim, yerlesmiy me
Illnl-::rmrnnq bozulmas, kapitalist iktisatealan, bilimlerin ve toknikle
rin ilecdomesing hakim olmak igin gok biiyik gacliklere ugralivor. Bu
&¥m lwinalim, vahyi bir biydmenin geligmesl nedonivie, mnddi, inmn;
ve onielickiiel ismaflar dofuruyor,

Bu-humlgm l:|‘l|1_:| onee ei phrilmemiy hie niteliffe biiringivor,
Enflasyonla gerilemeyi birlegtiriyor, Maliye, wneryi, oholof alanlanm,
hammaddeler ve besin Urinleri alankarini kapgiver,

) Sarekli hale gelen enflasyon durm aksmin lerliyor. Sadecs OECD
u[FtIl!:r'i igin, taketicl fiyat artsglan, 1973 He % 7.7 olmasna kargim,
I274'de oriclama % 4% weigti, 1975 wiv icin tahminker aymi karam-
sarlifin darmgasing tagnynr,

Bisnalimin uti:_ﬂm. bilim adamlap, miihendisler, ldar personel ve i
;-;:fnlqymln- de dahil olmak Uzere bitia eme k gler Icin son derece cid
ir,

Bazm hiikimetler bunalemn “Gnine gecilmeslids" porigine da-)
yanarak, 2orla bir "kemerled mkma™ poll likax k:hﬁ] I:Iir.r:rh: k-
meokte, biyiece bu bunalimn gergek nedenlerini incelemskien ka -
¥a vo malinslims !l:rﬁui kirparak, ailelerin tketimin frenliyerak, ya-
Fam lllﬁtl-ll-llhh.l ki lilegtirerek bunalmun stkilerin saduece emekeilerin
sirtinn yiiklemaye gabigmakiadiriar.

El’l:_&ﬂ:hﬂiﬂ geritemayi ve igeizligin hizla ortigin hakl gaslermek
Igin, bayiimeyl fuglayan, bilime kars: bir kampanya baylabimigtir,

H:ipil'.‘li-[ll. ehonominin ethisi altindak ideologlar, eski Malthus
tratilerini yeniden ele alarak kamu oyunu, bunslimin nedenberinin ns




Tun arbgindn, ksynakisrin yelermzlifiinde ve petrol iiretici Glkelery

tharys iabebri Uzerinde mevednns getirdikiori tahsiste yatigfine inandir-
maya caksivoriar

Kapitaitzmiin gehsmesinin o steatenanin Weorik olarak hakl
posleritme dewemiesi, diihvanm geiecefiinin kehanet voluyis Gleilmig
hir tsbloming  vapmakinn ihirettie,. Kapitahst ehonominin, - Y s
bcin Rie Steatefi™ adls aon mapasanda busalime svirdedilmenmig bivi.
rhetlen srpanik birvumeye proerek vii nelmeyi Gperen - Rorma Klabisnds
loplanmg peroek temsiciler by girisy sadlamisglirmakean baska iir-
BN FapeErivariar

Lo il wendlifinin ardinds lriviiereve dupt temalarivla pitcke
nen bir kaynnklsra disniiy gizlenmektedis

Revrielikle hiavimenin halilemoes; Eacinilmaz ve bunabrmdan k-
mak Scie mimbin olen vorl elarak goslerilmohiedic Augienkid zorlukiar
lie mnlemedn saiees hikviimenin by ralemonih gosterilerivmig,

Cevee kirlenmesine varseak olan §e3, yervizdniin bivelajik den-
!-r_:.-ni whelil edecek we kithigs pliturecek alan sey dizgineiz biiyiimey
ELILES ’ .

Bize simdive dek “'dahs cok dagitmak " igin "en glield biyime*
eereklidt siyvienmisti Bugin “daha ivi dafitmak™ icin “dahs &z Gred.
mek' gerokirmis!

UNESCO'nun, programunds, bilimin iletiemesl konusundaki in-
celemaiorden vazgecmeve roflanmiy elmasi by y6n sding ol g tur

Mui cdelali i durumdur, cinki girigimler: sadece bitimin uwyguian-
rmasryly mmiriamays yinelil e baylece frenleme voluyia, aadece mali
yonmen rantahl teknolojilesin kullamimanna vol neilmaktsdis.

Hu durum kapitalist ¢honominin pelisme tarmindan cikmakin ve
gokiludde geligme stratejisinin icine girmektedir,

Bu yén Seellikle diigik kstma degerli (cok sayids ve dligiik niie-
likll igpucii) anavilerin gelismekie olan flkelere verieytirilmesiyle [gili
¥ yiiksel katma defrerli (ijeri leknoloji, nitelikli isgiici) sanayilerin ge
lu:m:; kaptialisi Blkelerdo tlirdiuritlmeniyie gili hir aragiirmann baakim
e sidir.

Heivlelikic gelrgrmekie clan dlkelerin ekonomisiyle orannzhkis
artmakia. ulusal kalkinme planian yatmm programlanna bagl oldu-

)
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Rundan, ulusl olsnsklar ve iggiel, kullanmianni en cok olanak v ig
giciine [Thilyees alan ekomomi dalianinda bulamarmak tadir, Biglisn b
Inr bu dlkelerin ehonamik biiyime olonakinsm frenlemekie o sinarln-

maktadie, Ote yandan bu ilkelerde samayilegmig iilkelern enlasyon
afammidan daha biyik bir enfosyon srmnma e gencHeginig bir igaislic
fe lamk olunmak tadir,

Biylece yu geligkili gdrlnim giozlenmektedic- bilim adamdannin,
milibendis we leknisyenlorin sayslan bu kslerin gergok perekminimelir
ne pare yelersizken, amlanndan birgoge by balamamok bsd veya bilgi-

Jori o bilgi diszeylerinin altinda kullanilmakia, bu da pegtnden hir mite-

lik digmes getirmeh teidir.

Toplumsnl gereksinmelers, wlusal perek=zinmelers gore lsir geliy
meden uzafz ve bu kir arayise da anesk eyl alimiysn bir gelisme i

‘Burabilir vo israly kofaylastiealilis

Bilimn adamian, mibendisier, toknisvenier olarsk, araglirmanin,
uretimin e dagilomin yer abfigimis degigils aliveylerindeki mesieki
durumumuz hize, bilimlerin wo tekniklerin v lierhir Kiginin halgisiniin
ve cfitiminin sundugu biivik nianokladn tplunasl |ledome arssnda
surekli olarak nrian sy girmek aynealon yermekioelie

Ozellikle eaerfi durumnnn e hapumaddebor dhimmunu back s
oltinda toian b cedighidie,

L
1

Lok ulislii Hirkﬂuﬂﬂ o wermli petil 'l.l.:rl'|.l_k|url1|| =Tt 1|-;||;:le FiRfi-
liyelle iglettikion sonrm, dogal kaynnklanndon varnelanmay ldnknen
iratic iilkelerin tepkisi hargmanda eneell livatinn arfmasing Kbl i
Lajr yaratarak kullasdddar ve Sunu dn ok savadn sikenin kémse et
mini mnirladiklon sonen ¥apldar. Wa gickollor sprmnyeloring, ool
yexini alacak nilkleer enerjiye (uranyum madenlier ¥akil harelama L
siaferi, elakbroniikieer sanayive) vatienenk hirlare korumayt wteine k-
tedirlor, '

T wily !
Paralel olnmmk yeni eneddl Slghmlerini i Jpolermal eneell, e
enerjisi, fikleer hdlinme,..) veya moveul hicinlenn wvirind kullanabae-

min (hidropen ) nragliedng, rnnbsbiiielert bs ool slommet kis <
e simarlandirdenalkcbae, )

Burada bilimin ferlemesint tartigma konsiss yapiiam, tekeailajinin
kar lmi'-'.‘ll.f'l'.ﬂ.l yoinclmesh ve “l'l“'ll!f_ﬁl'lliir nitslikie ckonomil vre Flulil:l'ﬂ
bir egemenliffin korunmas do rumuyln kary karsivavin, Qercek wiren

ia



" avnaklannin soede kit deil, sadece ekonomik bis pelismnyi
ol by palmme billiin teknedojik ve bilimse] verilern kgletilmesin geral-
! dirmch igin tasarlanmak zordnds olsn keynak kullanimg sor.

filimarl vo teknik devrimin, geligme duzeyine ve Loplumaal sisis:

i anle@isik prnociarks biitiin Hkelere vavilmns:, uluslnraesg nitell:
i doday, serhest olarnk segiimiyg ve kaegilikh nvantajinr, kargilikl
Coonn ve gl ilkelerin yoniingn ssrbester beflvlenmesl ilkesi Gzerine

anan bir wloslaracas elbici@inin varatiimagm ve Eeligtiriimesinl
Tl AN

1972 wilhindaki seminerimiz sessnda dile pelirilen by gorisle:
1dd i Wigan ayinidn hammaddsiar v griigms konusinda vaprlan
oinfanidn otorumdn, B, M. Orpiti warslindan kabul edilmig we apik
b bigimade ildn edilmisor

Tiu debisik ncelemes Gpeiar bize cokolusiu girkethenn E‘ﬂh#?‘r:;l'
nim sonoclan @zerine g% tutmaktadiriar, E-iill:nltl vy toknik olanlurda
wlaslararam elbidifinin her tisls genigleme bigiml kgkn bir teklike il
dnnn gelirmokie ve synt samands liretimi ve araglirmai dilenen l““i‘_
larmdan, topiumsal gereksinmelerin tatmini amagindan sspmay) vargu
Iwmmnk tpcdirlar.

Pz durum bilim sdamian, mibendisier, teknisyenler icin kaygi
wereiday, MNitekom:

- 1 i leri alrekli olorak orimakiodir: 5
rigdar ﬂ;ﬂ.’.ﬁﬂ?ﬁﬁ‘ﬁ.ﬂfﬂnan thi hes dahe huel mmm:'r!:r
ve ihrmealierinen welip ormm diinva icereiinin % ﬂJ'l.ru.nﬂl:nl-lzgj;ﬁ_
Nikave! ABD dinda kalan ban dlkelerinin loplam """m“;.T stz
gimdidfon b ghekeflerin ethinlidi elbndedr; bu oren 1205 e dog
% 50 'we nigsacakiir

gittige doha gok wivsiororap bir nitelife Mirdnen bilim, amoe
grrewlen poficliodu girkel durves befrnds peviosfirmek ve biveiece
Eildmii e Beknolefiyl dretimieein dogruden rantabilite perckierine bagli
falimeagim mrgaimmeak oden b o odrndisln girketlerin vardivia foplarn
Sreailevimnig balunmokioder

by girkellemin, hilim ndamiler, siihendisler ve leknisyenier de:
ful almak édzere ema g ilerin !npfulruu] durumilar grerine polifiy ue
ekonaimik ellhis gittikee deha 2ororl porinmekicadir,

18

Konfersnumizin (kinel konusuna uk mkiya ba@l olss by g6l
nig, aym eamanda, cokuluslhu girketlorin skonomik ve politik epemen-
ligi altanda olsn Glketerin emekeilsrinin ortak sorumbulufune ghre de-
Berlendiclmelidir.

Bu gicketlerin zayiflaman, emperyalist niteliklerinin tartigema
konusu yapilmasi, cokuluslu gicketlerdn ve ba gicketlerin yerlepligi wl-
kelerin emakgilerinin taleplerini pergekleglirme micadelesindsn gecer.

ARirdagmas kmmen cokulusly sicketlore diigen bunslimin sonue-
fan ekonomiler igin vo bunun soruca olarak da bilim sdamlari, mi-
hendisler we teknisyenler de dahil almak Grere wiviekgilerin Loplumani
durumlan igin sorunlar yoratmakincir,

Oyan bu tophumesi tabaks bugsn, by salderiya kargiik vermek
igin, zorunlu olarak ortak garantiler elte stmek gerektigini daha iyi
prmekiedir,

Bazy Wlkelesda veyva belll kagullords, anlagma {kontrat) kavrams
kigisel hir nitslik tagiea da, gililer git gide, pazachik adiimis ve perekir-

# ortak bir tartigma ve bir gdrilgmeyve dayanan bir anlsgma atemekie-
dirfer,

Toplumsal kazanimlar igin hareket, her zaman, entelloktael igci-

lere kadar uzanan gittikoe daha genig bir uygulama alam kapliyan top-
limzal haklardan Gnes gelir,

Hukuk dizevinde birlesticicl bir nltelifi olan artab garsnli ks
rami, bazy meslakl ghreviers, Szellikin bilim sdomiar, mihenidisies ve
teknisyenlerin girevlerine bagl Gzgiil gitiniimlert ele alan sizlegme
sartlarinin vaya hiklimlerin varlifivla celighi iginde defildir,

Bayle hiikimlern tamnmag igin hak talep elmo, bo smekeilor
abakaanin gikaslaring savunmak igin wn etkill srsclardan b olarak
Ridriilmek » Glnkd, onlsn figilendirmek, duyseliliklarm artfirmak,
onlan yararl hareketlere sokmnk igin gerekli kogullan yaratmakiader,

Boyle dovrsamak, entellektisi igleri nedeniyle Grel bir yerler
olanlara, durumlasm, ifadelacini ve hareketlerini ortak olarak belitlo-

me hakkim ve olanafim kabul ederek, tim emekei kealmlerinin talop
birligi lgin davesnmakte,

-

MIPT'berin talep verilevinin ve uraglormn timini kucaklamak
islemenin gerpekel elmiyacafirun bilingindes olan Hazihk Kaomdbed,
Honleranmin digineslerinl ve girlgimlerinl en karakterstik wo on scil

n




sarunlarls sinrlamann doermekbedir,

Czellikie b2 honusi ofan toplam i i o

Crzellik A patzliging, kisml ve '
svel agsizhifin artiasivle, becerlarip duzeylen altindn .‘tn]hnﬂ:m.n;:
igililerin oplumes) durumlarini hic hessba kntmiyan defickenlikle nl-

lenen caligms duremunun borulmas elaysdir

. [:Iul Ii-li.‘.t.lql?f Slayinr, arnstirma veva Gretim merkezlerinin bir iilke-

o digoer by nlkeye, eokulusly sirkeller tsralindan karariagiirilan
lranaferierivie, salt kir agimincdan rantabl kabul edilmiyen firetimlerin
birak lmamyvie, Gxellikio Bsgaronbufo vikienen kligiik ve orin sirkeller

Ly,

{;!nlu_}ma_ Iru-l:lr_umn savunulmasing saffinmak mitwcivls yvapilacak
.-mrfnmlu Bir girighmirn, VYeniden calisme Hnoria vaprmadan her Isien
crkirrmavn karsg tlEi g diiinile Bwdvsiesinny dcmmir, Bovke ke [SHEET I

s gelismee Bosulivermem ivilegmesing ve giiveniik ki
» rallarivg sy
vaf fovan aldeli olevakiorin gaglendiriimesin: Vv

- herese aerk olan pe ¢altsma zamani iginde sa@lancn sirekli

!'#f‘"l‘l'l"l FEmbjfﬁml.'J-ﬂr. lamrak i I .
R saglamak icin eldeki olanaklarin giglendiri.

- eelgmo zomomnm gittikce azaimanmng i ]
= e emekiilih haok
biF Firiz »apelmasne FArEAYAT S

Tam istihdam politikasnn geligmesl, sendikal brmitlers gic
z " f ] InFi
:ﬁ bulunme we igan cikarme karariarin makiyn mima halkin I.nl:uh-
~ Tam ul!hd-rm = lamak, veva mevcut durimisnn savunulmasing
oreatlemek icin vamisn hareketier, ligili defigik illkeierin GrEutierinin
araginda Emdin.up.-nrru Rerekbicmektedic, bu ds &n kogul clnrak sii-
rekli vo kargihikhs bilgilenmelerin eereklilifini getirmekiedir,

]':.”rlh.;rn-[“”. uhll‘lr'ﬂ,l.-g_ bilgtleri o
Brint Eerﬂh-nmﬂjl'ih m'j'ﬂﬂ'l-tktud-lr." A "tﬂ"m’l’bﬂlmh dl.lr'n'l.lﬂ.n

Hu n.rrehiume. wahsmn ve igsizliging bifkm nedamlsri, miihendis-
ler we leknigvenler igin nzellikle veni bllimsel v taknik hilgiterin ige
sokulmast korsisimds sorumliluklarine korump yeleneklerinde bicim

defiigikiikion talep oltiklor Baman £al
b A ve igsizlik soranunda oris-
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Bu siirekli olugum gereksinmesi, sadece, acll ekonomik Ieteklor-
den dofan sorunlan gizmeye aynilmig olarsk ele alinmamalsdir,

Sirketin ve ekonominin gereksinmeleri bir harokat nokiasysa
da, ekonomik eylemin smacini insanla xdeglegtirmek amocimse bizi
sirekli olugumu, sarekli efitimin daha geniy bitdnligs elnde birleg-
tirmeye zorluyor,

Koriferans, ve bu konuya aynlmiy inceleme ginig, uluslararas
yasalarin giglendicilmasi yoninde giden bir dézonlemeler batini Grer-
meye clanak wermalidir,

L] E =

Sanayl yofunlagma olaylanmn bazi Gkelerle smirly kalmass, -
kelerin ve galiganlarin haklanm tartigma konusy yapan skonomik den-
gesizliklar, taknolaji ve bilgi tranaferler getirmektedir.

Bu yonlenme, bir itk agamada bilimsel ve teknik donatim yeter-”
sizligiyle nitelenmakte, bu olay da siram gelince hilgi gocini kolayias
Barrmak tasder,

D leasir déngliyl kireak igin gunlar gerekmebitedir:

- Gay e safi henlenin aggari bir ek taremn {soeoyilesmis ke ierde
% 3) araglirmaya ayrdmanm felep etmiek icin gircgemede Dluinnmie
(Bu gercekod amag, (ranafer kavramma karsilik gergek biv bittmse! of
birligi kowenmiim getiren bilimae! bir politthann yardlifeiesiod kosul-
fondirir. ) 4

« peemaye hiarebetlerinin, bu wermayderin bir Bilimdnidn arogfor-

* mEya ayriimonn wleme olansdi verilerek, sendibaler larofinden kon-

frofiinin sagionman,

Ornefin, Deviet taralindan aldukgs uk blr bigimde paraca yar-
dim edilen bir franasz gicket, gelismektie olan bir @lkede sadece nitelilk-
slz lggiicii gorektiren teisler kurdufiu zaman, meslieki ve yviiksoh olugu-
mun geligmesinl de Wolaylagliracak araglirma merketlerinin de kurul
mmagi igin birlikte hareket etmek sorundaym.

Bu gibl iglerde, bilim edamiannin, mihendislering teknisyeniorin
ayniyacakion onemli bir rol wardir.

-

Bilgiler, aragliwrmacilann v buluculann yaratier galigmasanin
loplamyme da bemsil ettikles Bleidde uluslararas ortak bir gorvettic, Bu

=Fiy
-



durum bu kiglierin beretliler olorek korunmalanm hakh gikarmakta.
dir. Konferanun BIT [Ulostarsrss Csligma Birosu} ve UNESCO gini
uluslararam kuruluglars bo vonde Gnerijer gotirmesinde biyik vara:
vardar,

Die yandasn, bilim adambsnnm, milhendigderin ve teknisvenlerin
marlell ve manevi gikarianmn savenoiman bizl, kadininrn, bie bir e
rem yapilimakazin bu emekgiler tnbakasmin bitlin pbrevierine ve biitin
sorumiiu meskilerine erischitmesin saflamalc sorumlulufone Grel bir
ikt ghstermemize gatirme ktedir.

Kadin bilimeiler, kadin milhendigler we leadim teknisvenier evkek
mesickdaglarvin synr sorinlarka kargdegmakiadickar: berel, i, wniflun-
dirma. sirekiic olegum sorenien. Ams bu sorunlar, kadinleem verber)-
nin kilgimponmesinden, bu werlerin sk sk tarbigms konusy yapilma-
wnidan dolayr artmakladir, Bunlann sonues do erkok porsoneie svrl-
miy igyeri; bilgitenme guciihier, mesieklerinin geligmesnde ghclakisr,
bary gorumlulublsr viiklenme yasskine, simdiden velorskz beretlers -
limen de dugmie ve avnm oimakisdsr

Borumle mevki ve aragiirma gi':rruilnrir'n'n zorlaynn ¢calisma np
manlaring baghihi da icerdiginl kiscumarmememis gerekiyor. Bu -
rum eldokl olannkiann giglenmesi igin hir politika gerektiriyor, Iste
b wimden, meveul kogulisr iginde, kadiniarin sorumbu Eiireviere pei
meki, birgok ilkede hala bu talebin pietninde tutulmasiylin tzdegie
§liror.

Bonferane, UNESCO nun kncmin terfisine ve haklatiom Labalil-
reayermak istedidi yidde yapildigmdan, yukerdaki degeriendirmeler-
din hareketle, kadinlnnn sorumiu goreviers getirilmosin giivence alti-
nn Airmak igin semut Gnerdler getirmeliviz,

Hu, diiglineemizin salt teorik nitelikte bir incelemeyis mniskana-
maz oiman demokiic, Baziiar bein giddetll bir kurtuley isteming ([ade
eden emekgilenin hiling lenmosindo meydans gelen hareketler, bilim
adamlarina, mihendisiere ve tokninyeniore. sritk temal hig bir gewin
erehkciler lye kmngmadan, shonomik we politik demokeasl olmadan
mbamhin okmadefiom higsettitivar,

Sosyalisl iilkelerin bilin sdaminenn, mithendislerinin ve teknis
venkerinin denevlst bu noktava dging bir katkids bulumyyss,

Bilim adamlaninin, mihendislerin ve teknisyenborin toplumdnki

¥erlerinan ve rollerinin ve acll toplumen) soraniarm chriminde bu ke
simlerin yapic1 ve sorumiu bir kaliimasin: saf lamak igin bu dlkelerin
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sendikal haroketing diigen ghrevierin baglica Geellikiorini, ekonomik ve
toplumsal sistemlernin bizzat temellor belirliver,

Toplumsal kokenleri, yeni bir toplumaal diizenin kogullarinds
kazanilmig a;lu::umll.n nedeniyie ve meslski dabermloriyvle, bilim adan-
lars, milhendider, teknisyenlor halkin gikardarm kend; gikarlariyla Gg-
dleglegtivrek ve aylembering bim ealganianin gereksinmelorine gore di-
wilnmek durumiindadiriar

; Bu duerum dxellikie, Lilim adamlan, winhnedisler, te knisyenlerde
iggiler atamnda slirekll bir ¥Yapual bir yakinlagma doguran kals igivin
kol Tglnin git gide birbiri ieine Hirmesinden dogmakiadr,

Py kesimler arasindnkl toplomsal ve ehonem ik elbiclifi Gecllik
Iz, bilim adamlarnmn, mihendisterin, telnisyaniern difor caliganine
iglerinde yardimes oimak amacryla, bilgh aktsrm yoluyls gerceklie
mokiedir.

Bu mirekli o@itim, ba emekgi keésimlerinin bilimeel ve teknik dii-

Funcelerinin uygulanmasinds varariand klan yaygin clanaklarla kolay-
Inﬁhnlmsgur_

Sendikal humketg ve hu yieden caliganlanm Liminin yagam ve
valigma tm!.q.l.l-lmnm iyilegmesini amaclsvin daeg@igik dnlemledn hazie
lanigina aktil olarak katidmaktsdiriar,

_Sqqn]ill plumun hozh geligme temposi, .FJI'-F_'I'I'I.I‘LI]k hir bigim-
de bilim sdomlarmin, mihendislern ve icknisyenlorin cayilsrini arkie-
mayn ve loplumeal rollérin kesinlemeye yonelmakiedir

Bu emekgi kesimlerin artan roline kargin, sosyalisd Gl erin sen-
dikalar, bilim adombarin, mithendisier) e teknisyenler toplumsal ge-
ligmenin biricik belirleyici pacd yapmay: iddia eden teoriyi cliritmek
tedirler, Toplum Igindeki toplumsal durumlsrnm genel daflgms &fi-
limbari, sosyalist toplumon eveliminin dzalliklerinden v amaclanndan
dynlamas.

Sendikal hareket, bilimeed ve Soknik devrimin bilyiik Gneminin we
insanlifa sundufu olanaklarn deferini, v ekonominin demokeatik
yinetiml konusunda empoze elLi@i istekler, Szallikle de her bilim ada-
minin, mihendisin, teknisyonin diger emekei kesimleriyle birlikte giti-
piminin ve elbirliginin geligmesne kigizsel kaths honusundaki istekleri
Roaleriyor,



1974 Kasm'mda bilim igcilosinin toplumsal duramlan konu.
sinda onemll bir glay oldy. UNESCO nian 18, genel konferanss, dorg
vilint fazla siiren danesme ve tartigmacdan sanra, uye devietlere bilim.

el arpsbifmscilonn  durambnrias Hgilendiren bir tavsive kabul stmek
fnrranineds kel

Rérwele bir arag, bu emekcilenn loplumsal rollimin, anlabm ve ¥a-
ralsnia oapurliklotinim kabul edilmesine kntkids bulunmak igin perekli
Birimmuagla,

Aralarinda FMTET {Dunya Rilim lgciler Fedorssyonu ) dostiar-
min o olmak digere cok savida bilim igeiler] orgitior taralindan inlep
edilen ve destoklenen bu oneri, soavalist ([kelerin bilkm bitlikler ve
sendikalarmn yofun faaliveli ve bu ilkelerin temsileilerinin miidahale
tori savesinde geligebildi ve igerifinde kabul ediiebilir olarak kald;,

By dimenlemelerin her filkede bir gercekiik haline gelmesi iin

cahgmalk biitin bilim igcilerine, Segiitierine, bltin sendiknlars dizgmek-
Leadir,

Hnnieﬂ:;n. degertendirmeleri ve pivigimierivie bu Loplumsal ka-
eantmen somublagtitbmasing katkida bulonabilir,

Konlernnsimer doha Gnes esi giriilmemis bir orjinallik goster-
muktedir: ilging katiimalnr dipinda, sendiks olsun, meslek veva bilim
birlikieri olsun, bilim odomlorinm, miahendislerin, teknisvenleria defi-
sik drglillenme bicimlerinin karsilagma noktass haline geimistir,

Orgiitlenme bigimlerinin cegithiifi by emekel kesimin niteligin-
den ve polencklorden golmektedir, Cok ker do demakralik v ileriel
sendikacilifin Gnine konan yesaklardan gelmekiedic

Ortak girigimimiz bilimin vo toknolojinin uluslararas hale getiril-
mea harexetinin kalbindo wor almaktadir; sendibkaciligin ethisink bilio
clamiarimin sithendisderin we ieknizvenlorin bilent nezdinds gelislir-
ik icin bir kntatizdr alarak midalishe simek zorundacdir

Bilinen her geve vabancy, bithigl v harekedl kolsyiagtiran hes.
geve agek oldugumug igin, sendikal harskeatin Religmaesini kolaylagtr
mak ve ona katkida bulionmak 1o eylemimizi artirmay diigiinivoruz.

Lieney aligveriging koinviagtirarak, talepiers ligkin belll konular
zerinde wova bidlgelere Sxgis uiraslar izerinds bis arayva gelme igini o
giillemeye yardimer olmak istivoriz,
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lkili bulugmalan, sendikalar ve birdikier arasindaki shgverigi ko
laylastirmak istiyorug,

Su ya da bu uleslerarass yapeys tartigma konusu yapmaksizin,
diirtimilzin sadece bilim sdamlanmm, mihendislerin, teknisy enlorin
porgek tolepledini ve ugcaglarin savunrmak, ve buno bitin sme kgl ke-
dmbrivie mki hir bagintiyla gergeklogtirmok oldufundan, istegimiz
bilen hergeyi agmaya yardimes ofmaktsr,

Konferansimuz, d@rettiklert ve somut kararlan sgmndan zengin
olacagin umdufumuz bir deneydir,

Diignce hareketion gikip harekete dindigil igin, Mgkilermizi
hareket ve diljince icinde sirdirmeyi didginmeliyiz.

- bafimsix ve verimli bir aluslararas, bilimse! ve teknolojik elbir
ligi fgin,

- tam bilim adamilari, milhendisler e Leknisyenier arsunda bir sl.
birligiicin,

- kol iggileriyle siirekli hir uyum icin,

sandikaciliffin tim galisanlara yayimasina kathida bulunarak, ona Lim
boyutlarion kazandirakiin,

[*) " Her deviaiin dagal Maynaklar Urerinds ve Eapnsiolaring barumek ICin ne
Lin somamik ayismiden Jrerinds lam wa glrakid ERttaan TgF wasdar
-

“HEr Deviet'in bu kaynakiar Grevinde gercak Bir danotio yasm makh wAras we
busiarsm Igdelsimey isesinds o, mellkes Heme wyoya wiutsl sirketiering Migi b el
tramylerk haki da anil simak Brore, v& Du hak Devielin |55 vy sieshil DG TE

Mgimin ifades) cdarak, buny bEndl B durumuang MFarianmiy Eracianid yanAYE
PEkk yEedar,
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drgislerinin, tim emehei depitleriyle bogminh ool wirdtecedl v
femilarin, belideyicl oldufttng insnmakioder. Bu eylem, bilim adperie,
miikendipler vt fthnlyenierin toplumes! diirtilerinia gifgide dedijmen)
nedeniyle hem gerekli ve hem de olanekirdir. Bu kesimin bilmek, anias
mak, ve bildiklerind uygulamek ipin duymakte sldudy istefe giierek
dola orfak olon bir yarael olma ve anlagdma bitined eklenmigtiv, Dilim
aedamlar, milheadizlor, idari personel ve felnisyenier toplumenl du
rmilarenn ditincing varerek, Eendi coarlaring bkanryabiteceller m ivi
arag olen sendibal horekef foinde yer alabilecekierdic

MIPT ler ve bilim odamtlan, difer emekgi kesimlerinin semdileal
harekeline baflenisli bir hareketle, her kesimin kendine Segi Seellil
forine saymh oima fhesiyie ve difer smekeiorle bavnagerak, foplu-
A yEmetintain Mm sorurilulufune sodece bafo ispilering Lermeyi
amagloyan lelinokralge yaklagimion perilelebilecekiir

Konferans Gle yondan, bilimeel ve telnolofik devrimin, ehomo-
mik gelipme diteying ve toplisman! dstemlere gére farkl somugioria
bdtdin ilrelere yayilmakia oldufun ve b gelismenin dzgires segilmiy
ve kargolekli yavar, Rargililely ¢okar ve efbirlifiialn nasd olocafmin dedi
alkeler tarafingdan ydnlendirilinesinig serbesipe segiming sayge (Mhesl
femeling daysran bir wiuslgrarsar elbielifinin yoratilmarimn e geligti
ritiigsinin gerekllidinl ioinde barindurdegns befirtmekie sarar glrmel-
el

Sopdalist Glleelerdekd bilim adamivrs, wiifveadisler, idapi perane!
e feknigvenlerin derevdetl col (lging Batlihe pelivdi,

Civegrlien de, bix efrpaomil oo fopluinsel safemin dizzal fpived
fery dafin wolaredioey, swrhendisler, inoei perdonel ve deliniey gaderin T
fum iginedeied ratlerdnir ve verferimin tomel nifeliblering oe en oeil et
soncik re loplusianl soranlonn gozamane bu kesimlerin yapied ve bo-
reanili bothaiel saflomak (gl soswalind Glkelerdel sendilal haee ke to
digen pireuler belirlemekiodir,

Honferamsa hedilaslans gdre pora oo molzeme trardferlerinin boa-
fraturiun erogirmae merkezlerinin e mesieki olugamun geligtirilmes
ite birlllkis wdrdl pesd gerekiifinden, H*Hﬂhﬁ rl“lfl'mlrfrlll'rlrlllﬂ pdraprlarad i=
rifmar o dizenlermesd e dgill gomind dmeriter habul edilovigiie, o
degrglh hidfeimier beyin v becer gogini engellovacek ve dpili halkia-
rin toplumsal gerelizinmelering cevap vdren bilimael ve lekinik bir gelis-
me i playlaghirocalk b /

Konferams, gok uluslu girketlorin gelipmeainin dofurdugu so-
g larn deel bir dikkal gaslermizttr, Bu girketler, wlusiararan erhirligi-

L5




ol dnlimeel we teknik olonlordo frendediklesd, dretimi ve araglirmaoy;
yanly yone sevkettibier ve eviemilerinm loplumsal, ¢kanamik ve gfve-
zal bir saldiri meydane getirmesi nedenivie, wlusderoras: elbirligi igin
e debditbivler,

Afwriagma medend bir dicude de pok ulvsty girke Herin #ulemferi.
re bogh olon bugiinkd bunciim, chonomiler fein dnemii soruniars va
mfmakia ve bunuen sonuey alargd icinde bilim sdamlarr miiifendicles
idari personel ie leknoyenlerin de bulundudne tim celzenicrn top
dermeral durumpnde olumuz et il vafd frade fodir:

drputlenme ve digindikiorini Gagiree belirtme hakki tGm insan
tarm foninmaolidir Fiu hokfon famnmae, sendikal colipstanin fizgurce
vepilobilmesing destolleyecefi igin. yorsticr gaiigmalor vapdabiimes
v sarumbeliul viikieniehilmvesl bgin betileyvici bir Gfe durumundadir

Konaferans, by kesimin toplamsal hoidorola figili - bir Bildirivd
kbl el migee de,

= Cok wisélu girketlerin empervalin! pe hilkmedici nitelikleriai

tarirgme konusy yopmaek emgcrvie enlerds milcadelevi geligtirmek
‘:‘lh.‘

4 Mmh;-bLHliclﬂi mlen orfok pipence Illur'ﬂm.m:ljlul'ul' -
seyinde pelizlirmel igin; e : e

« Nitelikzleri ve pvifiandrrmalen givence altina alan temel & citle-
reoinvanmst ber fom mpihaamin gelismesi igin;
- Dahe genfy anlomds olon sirekll efdiimin Bir pargos elarak ve
heries igin agik bir sirekli olugum olonoginen peligmes igin;

* Yerateer guligmalans uluslanin ortah senginlifini olugturan dc-
refit inrluemlar ivin giivenceler talep aderek

- Kelinlaewn, hicbiv aymin yopdmaksisen, kofa wspilerimin liim
B onae e bacdemelerine uinpabilmeien icin,

acil vi-seimis ] Baeriler Yopmoyi gevebll ghrmila fiir,

B teplumisal lalepier? gelistivmed, onfarr halkiarin kuriuliy ve
il bagmngaalile harewelieriyie birlegtirmek igin yapilan cohgmalor,
g tegtikge cogitli dlkelerin Srpuileri aramnde bir koordinasyonu ge-
ro Crneltedir, bu de sivekll olarak hergitkl bie bilgi aligveriginde bu-
iu coeve perekli Biimakiedir

0

Konferans, geniy demobralilk hally huriulug  hareheilering vol
opan fayizme ve narirme kargs Bazondmeg zaferin 30, yalmyg selamlava-
rak, forkh ekonomil sisiemiere ait Srgiitler aresimdoki elbirliginin ge-
ligrmesinde, borig ve barig icinde Birgrada yogama miicodelesing bir
kotki gormelkiedir.

Konferans, bu galigmalorin gok Gnemii sanuglorindan memnun-
fuk duyarak, deney elguerigind kolayleg frrmiak, sendikal, mesfeli ve bi-
limuel drgiitlerin, belli folep konwlorvia veya bilgelere, dllelore Gzgi
sarinlarla iigili foplantiar yapmalarima yardimer olrak amaciyla galig-
ralarine giirdiirmeye karar verriig e,

Her tiirli BGlci egilimin hargisinda, exlemi ve birligi destekle-
vem her tavrin yannda olin konferans, bilim ademiar, mihendisier,
idari personal ve teknisyanler nezdinde sendikal harek olin ﬂﬂ'mlliﬂf
kotkrda bulunmak Gzere paliymalarini geligtirmek ilermebiedin

Bu amacla, Konforans Diizenleme homitesing sondikal, mesleki
e bilimaal Grgitleri temsil eden virmi Gyveli bir Baganiy Kemilesi haline
getirme karar almigtir.

Badwmir Komitesi, tim differ emekel kevimlerinin sendikal hare.
keting bafli bir sendikal harekebin geligmesivie dgilenen tim sendikal
drgiitlerie ve meslekt ve bilimasel Gegeilarte ilighi !rurm:mbu:r,

|
Ll & L

Bu bildiri Konferans'a katdlanlann oybicligivie kahul edifmistir,

30
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At mberin, fari perserelin o |rhr|11._'-rl|lrr|if: u!lulurud'a: ar-zn
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Fapifprmis mvin conmnalo, Tl Depletherin, kallaimenin Gn

fempida nlarml, fel e ; i
jHl peERIL e aerirwepilipd ve bfivie subid e gl wolbenel PEC
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saplgm by lakda @ .
forin ferkelgen o cksnisiarily gTECIErD Netanng ela degiekicr.

- & -

T hildiri konferanss katilaniann avbidifivie kabul ndIJrnlsulT.

{ AragLirma sendikas COIL cokimser kabmigtr.) .
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MIPT'LERIN TOPLUMSAL ROLLERINI
DAHA IY] TANIMLAMAK ICIN

mu d I.SIEI il'l, .

idari personelin

ve teknisyenlerin toplumun
doniisiimiindeki rolii

I) GENEL KONUM

Teknik ve bilim lrelimde vo ekonominin yénetiminde, Loplum-
sal ragantida ve hi.iJli.irda_:ann bir yer slmakiadir
Bir ulusun gelecsfi, bireylerinin her bisinin genel bilgi dizevinin

ikselmesine baghdir, Bilimsel arast: d i
ne baglsdar. dgtrmaya adanmag ll'lli:[lnn Bmesni-

snayilesmiz ilkelerds gayr sali milli hasdasin & Aifniin Billm-
ael _lnart-n-na;.rl vo gelighivmeye harcanman normaal kaljul sdilmektedis
lieri teknaladiler kulfanan girkeller bilimasl araglirmn frin, I hacumiar
Finin doha yiksek blr orammy  avormaktadielar, ; "

Exanominn yvapise hilins i i i [
R By _1,-.![||_|“,|jr u':- auln rald ike stkilcweme biedie, B otkl knr
n) Bifimsel nraglirma, her dlkede araglirmacdann, mikendidesin
v teknlavenlerin Gremln bir kosinsin boplamey, ayri bie fealived kol
.r..|r|||.u§1.u:'_ D kol kendilerine nit araglirma Maliveten banan yiikieek
tliretim ve anoyiden ayndir, Temel arastiema oldugu kadar, geligtir:
me 1.'4: uygulama sragbirmalarsi da kapanr, Araylinmn iretimiler arassn-
da hir bagka kretim degildie. Kuskusuz Lidlgi tiretiminden soz edebili
tiz, nkeak gofiu kew bo bilgierin meta s highar iligkesd yoktur, Bu Ae-
denle, na Malivet kolumun sorm sl el bir durum arzeder
!IIlﬂdiil:rrc]riﬂt::;:q:lIll-n:"r.lah.u:;i ::rnlunrln Lo giim galigan aragbirma mrii-
; y e kuillanps i
it “”hhl ¥ n Inhoraluvariar, teknik sfaglirma
€} Her falrikanin arastrma laboratuvariseindan badimziz, -
Lim Bnceal incelerme we Urstlmn sonray Konlrol laboratuvariar vardir
Brirada galigan milhendisler ve teknisyanler gercek bir bilimel cal rrr.n
4 Fapmaktodiriar. R
a2



4) DeRrudan iirstimde .
prsone, enkigun purnumde Ebrel] mitherdisles

_ ba i MEOrialss, sosyai Bivenlik, e

:rr 1.;5::“; hrlll::r:;hll' & modern viinetim mmtm:l;hzl?:?l:al
clemankar bilgler idari -

St oy e-:i:::; e i vewn hukuk] detieyiere ok olarg i

Kargilik olarak bilimsel

urolimin e dretimi cevre 4 MIPT lerin Eereksinmai
O yanday Araztirmn lualivetleringeg

bu degigik k¥ gism leer arnsinels hir Bareketliliy urelime kadar pign

hissettirmek tedir eeseksinmes! kend isinl

I
Nihayet BT lorin artan bir orsim ke Borev]
3 manda *
;:n:w& I-::mln;?‘ e iérn ﬁmh:‘l ardsindaki govirigy ﬁm]:fiq-:l':::::
aha ag rindir. Kol igi jle kala igi biitiinhe irm li -
Kalifiye nlmavan E=ng igcller e 'I'I‘.Fﬁl'llJlﬂ_iﬁll-
| o ¥agamlan bovunes bo durimedn kajm
miememekisdirlas Uretimdeki, ines ii Rigye r
- ' ktedi i eme birolanndak] ik nls
miiihendiglif Eerevlering deogrg bir mesleki d
:Ihlﬂl-r kmdih!'i min kalimadikisn u:nﬂgxm:m:dﬂlﬁ.
ararlaty sadece hir bagks vere gk tarmakla porssdi kalmiamak il“?ﬂﬂlln

2) MIPT'LER SORUNUNUN FRATIK ONEM]

Gendikal harelst igin mihendisborin
yenlerin soruny baglrbag

= T'UPTJrrin,

. « idari persomgl;
T Bir morein olarak ortaya #Tkrhu:t:l tehmis-

liere bilsrin Renel talepler fje Urugen bogiil talepleri

a3

£ . *o idari
Bretllen bilgiler 3
hen, artik her gecen gin bilgilerin o T /T" YYSulemakla yetinebilir.

bilimea] h.llpii_erin kitle halindae e i

L T Ty re— Rrbmme degll.
sl bir véinge degigter.

araslimmamn yinkenmeal, Pimiy fileiice
ervle wtkijon.

vardir ve ikisi de birbicine baglidic. Bu soriniara ayr bir incelemods
deftinilmigtir,

« MIPT er
® Bir taraltan aragtirmada, teknikie, lretim ve yinelimde,

o Difer tarafian toplumaal micadelede ve toplumun doffisgh-
minds dzel bir rol oynamaktadiciar,

Bundan bagka MIPT sorunu Ulkeler sram ligkilerdeki yerlerl ve
rolleri (elbicligi, teknik yardim, beyin ghcl, vh.} nedeni ile de uluglar-
mras) bir sorun hallne geimigtie.

MIPT lerle ilgilonenier adecs diinya gapindaki sondikal drgitler
deildir. BSlgese! veva dinya capinds bagka Grgiither veya kuriiluglar
do bu soruna ssrilmiglardie. Szellikle billm iggilert ve MIPT 1ar her Gl
kede teknik wimanhk dallanndaki ve bilimsel dallordaki meveut der-
nekleri biclestiron uluslararam bilimsel ve tokniik derneller iginde bir
araya geimektedicler,

ok genlg kapsamli we uyes durumondaki kisilerin cok gegitli
diigincaler olmaar nedeniyle, bu kurulusiar gened kural olarak MIPT'-
lerin gadece teknik veyn bilimsal rellenyie ilgilenmektedir, Bununlz
birlikte bu ulislararss; Biglikler mesickd Hugum gibd, tajep nitgliginde
olan baxi eorunlaria da ilgilenmek tedirier I

Diényn sendikal hareketi bu nedenie, aktil ve sistematik bir bi
gimde MIFClerin hazirhik, ilegim ve gabigma kogullarrmn bilimeel
teknik ve toplumsal yonlerini incelemekle g_d:nlcm[ir:rml{i_l:-', Dieglsik
hesimlerdeki galiganlann ciksrlan aramnds bir yirn bidifinin sap.
lanmas gereklidir, Bunu dernckler yapamaziar, Aksing bunlar MIPT-
lede differ ¢aliganinn birbirinden nycrrmaya, hatia karss karsiya gatie
meye yineliktider,

Bununls Birlikte haz drgutlerin sgiken alumily bir rolleri vardie.
Bunlardnn birl, sendibalaria sendikal nitelifii olmayan bilim igcileri bir-
liklerini biraraya getiren ve UNESCO nezdinde, A kategorisinde isliga-
ri bir statiiye saship olan Diinya Bilim lggileri Federasyonu, bilim Egipis
Ietinin haklan iizerinde bir proje hazrlanmasinda inlsyatifi ele alimis-
tir, Bu projenin, Kosm 1974'ts UNESCO Cenel Hurulu tzeaflmdan ka-
buld, bilimin toplumida dogurduffu biyik sorunlne kargmineda bilim i
tilerinin olumla bir rol eynamalarng yardime olacakir,
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3) MIPT'LER SORUNUNUN YERI

Sendikal hareketin pratik olarak ortaya koydufu sorular gunlae-

thir
4} Bendikal orgitiers MIPT lerin artan bir sayidn katiman nasil

nlacakir

by MIPT jerir sendikal hareketin genel amaciannn olumiu davra-
i padal i lsnacakn?

Hu Ikl sary dlkelere ghre aym bnemde degildie. MIFT lerin sendi-
ialorn @ve olrmmlsnna engel bulusmayen ilkelerde durmadas dinkin my-
Fmbile bir waml isteyen soru yukardakilerden ikincisidir. Zirs ssdece
condibal pimak veurrledegildic, toplumun sbrunlannm bilimeinde ol

mak da gerekivdie. Sendikal harehet efiitici bir rol oynamahdir.” Ote
yandan bir gok Glkede sadece bir sendikayn ye olmak bile, tok bag-
nq, bir “MIPT" icin toplumdaki yerinin ne oidugunan bilincinde oldu-
pu onkamina ghimektedir. Bu beellikle "belii bir keskme sit olmayan'
yani bidtin cretlilere agik ulusl sendikays Uye clunman sz konusu
oldegunds dofrudur. Banun i¢in, bu tir sendikal Brglitlerin, bu Brgil-
ler iginde MIPT lerin rollerine de@fin kangiklikiar oldufunda, MIPFTIer
igin @ve olmanin zofdufunyn bilincinde oimaian gerelkir,

Bu nedenke MIFTlsrin toplomdal rollerinde Bzgil ve Gxsl olam
daha iyi beliriemek gerekivor, Boylelikle MIPT'leri daha iyi snlarvz,
dolaymiyls da onlari dabs iyi savanur ve sendikal Grgiitierimize katil-

malarm kolayiegbinre.

4) MIPT'LERIN TOPLUMSAL TABAKA OLARAK TA-
NIMLANMASI

MIFT harfleri ile cok heterojen bir Gesmber biltlnil balirtlmei-
veadir, T glhriag sgimndan heleropniik vardir:

- Bilgi diizeylert agmndnn,

- Kursbuslardaki gorevierin niteligi agpumndan,

Orneflin, sragrms girevier tean gorevierden gok [arkhdir, Ay-
ni - gekilde, bagks kigiler dzerinde “otorile' veys “kumonds eime’
hakkine sahip olma veys olmama gibi nedenlerin bireyler iizerinde
Gnermll etkiler vardie, Bu tir farkiar "' toplumsal rof’ sorununa bir (ark-
' elirmezler. |

a5

Tonetme giirevi fle difer gbrevier srmnndaki apiom, b svic
bugiln hilk girketlerden gofunun yapsine uygun digse biks, ﬁﬁiﬂ:‘-
tetn cok geomise nit bir algudur. MIPT lecin ghrevierl me kadar Tarkii-
iagir ve bélindrse, bilgl ve iligkilerin difer insanlarln & derecede birles--
mesni gerektiricler.

- Bazilart igi, ga@imeds "gic™, "srmayeyl” elinde tutaniorda de-
g_l_l._ ‘bilgl" sahibi clanlardsdir demeye kadar gatiriyoerlar. Ba yanhs
Rafiig noktass keynagin yetki ve yonetim arssnda gergekten var olan
yeni iligkilerde bBulmaktadir: Caligmmnin verimlilifinin, o halds fireti-
Emn:tm-m nd::t genel olarak emebgilerin ve Gael slarmk kadeolann
eerbeat veya zoranmig) isieklerine bagli almayip, ayni 2amanda i
billmasl bilgilesin retime akiarlmasinn -I"'p.'h-}:::!qﬂt:n] da 'hnEI::::IrI
t_!r-ul.im'm amaglor Gninde, iy Srgitlenmesi v emokciledn dovwanig bi-
limsel aragtermanin konulan haline gelizhor.

hlrlm? gergek, "hilimssl ve teknik devrimin® bemel belirtiierinden

: Kapitalist iilkeferde bu durum géyle anlntilabilir: (icretli emegin
Ibmurﬁ{n]clin;l:n dogan) kirsnn ariman wdecs kadrolann igeller ara-
sinda disiplini saglamak Istek ve vetenoklorine bagli degildir; bu artig
ayni ?—In'l}nr.la kadrolann hilimael ve leknik bilgiterivle, by bilgiler iirp-
tirm !lh‘!l:me uyguluma islok ve yelencklerine baglinbir,

MIPT lerin niteleyicl ¢lzgileri: i
Demek ki MIPT'ler bir toplumsnl tabaka alugturmakiodidar.

Bu ':-'U‘Prl-llﬂ'lﬂ| tzhaka, ono olugturan kemrmierin ber birinin (il
hendialer, teknisyenlor, ustahagslsr, nengbiemadilar; firetim Kadralan, i

cari ve idarl parkonel i) somul girevien gozonidne alindfds heis-
rojendir. :

o Iqu_ldp_'luml Labakanin bek “ortak yani”, genel olarnk ioplume
2 mT Tmm -In_mihl elmavidir, Bu Gzglili@in kaynad bilimsel ve leknik

min_geligmelerinde aranmalider, Tabii bu degillipin nitelikleri
toplimeal sistemlere gore Tarklidr,

Bu degallagin dict ternel karakteristifl] goaterilolilir:

. Dilﬂ: toplumanl sniflarla “metrik” ligkilérde bulunan, srs
yerde arta bir lginedl toplumsal #il degildir. (Zaten bEyle bir duro-
rvih sosyalist Glkeferde higbir anloma olamaz




* Toplumu vomsten bir babaka olmadiffs kadar, var olan sfszem.
bere pore kendini patroniar sentf veys igci smifs e dzdeglegtiren, veyy
meniiind oniorin yerine koyan bif tahaks defildis,

- Ozgallilk, MIFT lorin celsganinnn bitiniine aii olmesammn pene

karaktorine chlensn iy karakterdic, ancak bu genel karakterin vaorinf
nlmax

- Dagiiliik uretim iginde daha iisek bir sorumluiuk dizey) jle
karaktorize ojur

Bu tamimlamads eadece diplomn veys lnvan pizSnine slinms.
rmakiclix

L]

Bu temimiams kateporl vevs mesiek sgimnden plriniss sgmal -
Lwvddlur,

31 MIFT'LERIN TOPLUMSAL ROLONDEN NE ANLA.
SILMALIDIR?

MIPT berim titel veri v roli spdece teknik yinden gheonine sii
FATHaE

8} MIT T ler hilimsel we teknbk #eligenelerin olumsur uygulama-
inFina kars orink harehet etrmelidivier. MIPTlerin toploms] paxifiafi
Yo beenil odmes, kamusrong hilginlere o mihendislere kargi geligtir:
meok, gelismekie olan Uypnthi@in bitun kSR Ierinden toplumsal ikge-
Iemeyi suglu giren geveelerin fgini kolarlagtincnkber, Resmi propa-
gandla odayrien Lokl ederak vo damnpojik Vintermnber kullsparak MIPT".
leri leknokratingtirmak, voyn bilimee] ve tekndk Herlomenin olameg
sovtu clarinen suclasy vapmak ist=mekLadir.

Iginde bulunainn kogulise, bulusiar ve veniliklerin bilinglerime
UYRun slarn bk kullanslsbilmejeri igin MIPT 'lerin birlesmalerind we ortak

rareicel stmeierini gersitirmektodie. Modern diinyads MIFTles st
“Laralzm" kalamazigr

I#] Bllimsel we teknik devrim otomsavonn ghilrmekisdir ¥org-
tu vexn herhangi bir dzmanhk pereklirmeren isherin mEliveni milimkiin

a7

h.Eﬂ “Imi- B‘uﬂu“ |l:il1!:1ll' tlr !t'ﬂ!hi;ilzr kal iﬂi ﬂf k.rl_ I..I nvr-
i gidel orisdan kaftkmasing Blemekiedirier, Emekcilor MIPT

levin bu pee yinelik teknikier Werdnmaolane iamektodirler. Ane
MIFT ler lemaman bu bigimede harekel etmek Szpirfigine aabip o

Billerdir. B kallerdes SE1PT'las igrerenled Laralimdan emokeilere (-
manlik - geslirmoyren igior vews daha kit cabigtia kogullan gelirme
yiniinde Melder geligtirmeys torfanmakiadieiar. Bu durim tehnik
secimleriniies, sacece mall rantabifiteye bagl kalindi@inda ortayn
cikmakiad

o) Mflerin toplumsal robinin igincl, temel bir gorimamie
vardir, 4

Bilimal'ss toknik davrim ile bielikie hor emekinin yinetim go-
revicrine lman zorunlub haline gelmekiedie. Modern ekanaminin
yinetimi, sk ne merkezi, hiyerargik vaplaria, ve ae de feodsl di-
nemden vl yizyal nile kaphtalizmindon kalms yhntermleris uyusma-
maktadir, Blern bilimsel ve Leknik ¥ontemlen ve hir igginin vetone-
Rini stkinfebigimde kullanmak icin Uretimin amaclann plantamal
ve bu amalen gergekiegtivilmes icin Inkayatifin me rhemiveloilikien
keurtan|masgreklidic. Kugkusuz bayle bir planlama ve ademi merke-
aiyetgilik Wgmi siyasal dizenlere ve toplumsal sistemlere piire dlefis-
mekbedir s olurss alw n, bu bir eorunluk haline gelmektedir,

Yinde bekniklon karmagictir, Modern, otomatic yinteniere
pore, uzmalrtarsfindan ele slinmis bie ¥ilen bilgi perckiirme ktedis-
fer.

Bundy, Bitiin MIFT'Ier icln péreslertnin togilumasl, termel ve
frgll Iglevi, Bm caliganlarn yinolim Ezerinde bilgili dlarak garkdg
bebistenniemmalanak werccel bidtin bilgilerl coligsnlann eorine ver-
mek oldu demmsen g1kmakiadsr.

hﬂihﬂh-l tarafindan onerlen by Levpliisrisal sorumluliok
kugkuya Phenkmayan bic bigkmde kendi isteklesing wymaktadie: bir
nvithemlis, Wknisyen, bir idar personel lgin, “yimeticilerin' onlara
danigmadmiliglerine ve yeteneklering bogvurmndan cok Gremli ka-
rarlar almnaeler (nyan ettivici hic bir sev yokiur,

M B eollerinin de@igik bilegkelorinin Ui mmlanmas ghster-
mektedl ml'ﬁﬂ b devirde Laralmm kalisalan annjk.H:d:r; [ 1alt
sinifinin youly yer almaciklan takdiede, {bilineli veya hilingals oly-
rak) iggh sdm kacgs hareket etmekisn ve aymi znrmnnda kendi caknr
larinn karggieek ten bagks birgey yapamaztar

it




[Yifer thir deyigls, MIPT lscin tsplumasl roller tim ¢aliganliarin
mucadelelerinden avrlamaz

6) MIPT'LERIN TOPLUMSAL ROLLERININ KAPITA-
LIST ULKELERDEKI GORUNUMU -

Kapitaiial illkekerdo, bilimeel ve whnik devrimin olselsn, top:
lwmisal inhakn ve kigi olarak milhendider, lkles peronel, =knisvonine
vo hilim iggilerimin enrbestce geigmeaing elicithven kosuliarda peliz-

mgkLedir.

dhpellikle embiatriyel yofuninzsmn olaylannin geligmesinin dlkoie.
e giro eabigizligi. ilaeiorin ye emokcikerin hakiarimy LATLIGEMA Eomusy
vapan ehonomik dengoeizlikiong, teknolog ve bilgl tranaferierine vel
neymak tadir

Hu yénlenme ilk apamida bilime=] ve leknolojik donabm veier-
paelifil He karakisrize olmaktadir, be de sram gelinee bibgt gocunl ko
Iwwkng birnddbme e dir

Caokulusly gitketlerin aragtirma o gelislirme mericezlering gitlii-
ge dahs fanlas mericeziiesiirmeye yoneldifi gorilimektedin; e bunlan
defrigmer hir hicimde ABD de, Bau Avrups vedsponye gibi Gikelerde
Wurmakiadislar, Bu sekilde bareket slmek yorel aractirms ve pelisme
proframianing sarar vermeikie ve Gt elarak caligma yererini ortadan
kallirmava v caligmanin niteliginl v alesdifing digirmeye phlurmek-
podie, Bu boz llkelerde teknik wetnhk dizevinin digmes ile kendin
polef e kiedin

Diifror Wkeleridehl 8T lerin igbering elerinden slmak stskonom
defildir, fekatl efer cohulusiy girgetherin gimdiki politiknlan won de-
figlirmezss, sadoos pok az aavids ook paligmis lilkedo seckin telnis-
wven isgocimun olaeafy ve difer Hielerin arimas bir beknolojik gerleme-
ve kavocaklan bir durumds huhinacagiz

Avm nedenbe cok pelismis dlkelerdek] MIPT lerin durems kalsey
bir gekilile [vllrglirlamlveeshiic

Gereokien de aym efillimier MIPT lerin mealeki tatminkerinin
biiviik Isir WeEliimiinig ellorinden almigir. Kiga bir sore Snee MIPT ler -
mayide Fareanlcamen H'.Ilhjhl hll".}l'lnq.hhhhl-'lml' lart ™ol U}'Hnrﬂl‘llﬂl‘ﬂi.
sanl hammaddenkin igleamip biv dren halineg peldigl bie siireci beyinke-
riwle kontrol wdiveriand. Tekslel bapitallzmin zla peligmesi, girev-
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lorin bolimees va iglerin dagilman gibi =Ekiler yapmakiadir; bu yenl
;ﬂ:hluﬂ-wlu. yan knlifiye, koliggisi olmiven emekgllers verilp:
Fa 3

Byl bir yanden, teknik elemanlanm “tassobilic bilgllerin.
den” sz ailiren, yani bu bilgiledn cesitlli sanayiler, firmalar ve go-
revler arasmila biiyiss bit hareletliligi soz konosa Tken, ile vandnan
MIFT"leringrreek wlanaklan vok olmaga yuz tuttufu bir durumla kars
g karmiyn Wlmiy Bulenoyorsz, Cunki kapitafistin kinn en vikseps
Gikarma efffiminin geregi obarak tekelci kontrol tek 1ol olmugtur,
galipma ighedere bSlinmis veya Indirgenmigtis,

. _In vk komurmds vlan teknik elomaniar bile, iglzrinin &nnmili
bir bétimisln iy programlan Uzorinde baz de@igiklihler yapmak, prog-
raminr; yesden dizenlomek, busa uygun olsrak kadrolar yeslegtin-
mak, dohamesmafsz ve daha “kdrh™ ydalemleri uvgulamaye sokmak

tan ibaret ddugunu farketmaktedider. Diger bir devigle, kdnn dikia:
to plinmas, MIPT lerin kersrlarin ve ginlik daveamiglsrin degrudan
ebkilnemn b tadie,

*-'ITF'IH etkiliyen, cihar calpgmanmn kakenindo glan, bilim-
sel toknisyesn ve bilimsel kodronun rofingn ¢arpibilmasidyr,

Firkele veyn bir lrinle dedeylesmeler sioylenmekiedic: fakal
onlsr pe blind iginds girkeli ne de Grini gormekiodirler, geroshles
meite izim werdikberi Laarruflann kendilerd icin mall bie kira donis-
tiginii de gimemaktedicier. Caligmalar, mavi yakalilnan veya MIPT
terin kigicelanlayigindan gittikge nzakingam bubin halindekl hir sirecin
ikibilk bir parguayla simicland inimig bir ghrev haline gelmektedie,

Serraye bu durama “ulusal cikara” gafr vaparak Lepsl ghaler-
i, Daha Geeeleri ulusal gikarlardan sadece aavag pamaninda soz edilir
kan, sermaye MIMT lerde ve gelencksel olarak sendilalagmams diger
kesimicrde Wylmekie olan kite halinde sondiknlogmaya bang tama
iy loeaning afman, bir savns ilam ile hargilili varmiagli

: EXxonseinin, |'¢'3I1I:|ﬂ herkearn, emekgilarin v kapilalistlorin b
¥k kaynokwe hilmerlecini yatiediklan vo kersilikli eakarlar lpin hazs fe
dakarhiklards bulundukian ortak bir girigim oldug ferl serilmekte-
dir. Bu da MIFT'ler de dahil emekegilerin taleplenni azalimalanm iger
mekbedir,

Aym givly toplumsal [lkgkiler alonina da yaydmakisder gikarls.
hm"_"“r h‘l taralin da axmi lfIEI;ijﬂlE duwraninan k_hr;|||t|nd| WEEPEE
meie betenmekiodir, 2

g




Pratikie, woplumumus lgindaki toplumsal iligkiler bu gemaya
uymamakindme, Chig ve zenginlik el olarak defilmamegtir ve her ikigi.
nn de bol mikiards eakip olsnis digerlerine ne staieymelerie vo ne de
ulisal gikarla bagh defiliordir, B nedenle zenpinlikien ve gicten vok.
sun dlanlor Oz giksriarmdeg vargecmeve higbir geklide zorunia degil-
lerdir. Aksine, MIFTier ve difer emekei kesimisr kondi G gksrlaning
ifade el vo busian Fercekientirmeyi smackamahdirlar

Senelikal Srgiber MIPT lerin kendi oz, _:;Ju.:lmm.-:unzmnu_&__

argiitlonmelering aadlavacak tir

dir. MIFT love, kisl aiarak, megrn Ozlemiering savunma ve vileoltme rs-
tefimizi gisterehildifiminde, by sbrecin kendisi dabn biyvik bir orink
anlam: winkinde  eFitiel hir hicimsdc skl ywpmakiadie. Ty wirer dakin
simdiclen dofiru voldsdrr- Kigisel cikar en ivi bigimde, ancak diigiinee-
lerisi vo harekellernn sivevallegmest ve oriak hais eelmesiyvke korinabi.
ltr. Barads sendiksl hereketin eRitici roki sdy konusudur; bu, harekel
reen oftitisadir

—Sondikaeiliin Lemel [ikesi kiyilerin triak horeketle korunmas.

St e protik biv soree AP e hiikamei M Rgmerdiniori

maddi ve maneui beskiarmadon kuriarmak.
Orglelik sorunu MIPPler v bilim igtier igln cok Gnomli bir
yor tutmakdadir

Claty patroninnn vo hitkiimetn etkigingen fagl hogurmaladae?
Boruyn sormak bunn yanil vermokiis: hi Erplumeal lobakeva bugin
Fahip nimadiklan balimazhey vershilecsk hergoyl destehiemek gere-
kit

fag s il sorame dptayair, pralil hir sorm olirp, hergeyden
iined Vagal v meddi bir e PLifid wT,

Lasslar cofy kes MIPT lere ya da aralarindan bir kesmung, digas_
wcreilibers faninan _uﬂm_!ﬁnmhu,.nd.u_iﬁi_wn. mizli bir bi-
simile patronlaem Lemasileiier elarak kabul #tmaktodir,

Batun dlkelerde sendiksl Sepiplikisre ve diiglinee dzghrligime ko-
nuimug ksillamalarn karg veriben uluslarnrna dayanmiyma hareketlorne
Ealsmak her dlkedesi MIPTorin taplumisal rolitiin bir pareasmdir
Aaria patronlar dn, dreblikle aslu olanlsr “adatlendirmok” amae bfe G-

relleri kigilere piiee avariavarnh MIPT lere mmidli basktiardn bulunmak-
tadhrlar.

’
¥

|
\ i

Emekelierin ve sendikal horeketin, MIPTl6rin bagimarlik miica-
delesinl yasal oldufyu kadar moddi agidan desteklemeleri, kogilsnz biy
destek olmalidar,

Patronlar ssdees kendileri gilif konugan ve didginen ve gikarlarm
koruyan MIPT lerin (veva difer ernekgilecin} ifade Gegicligimi ton-
makladir, Sendikal harsket toplumsal rollerinin ne olmas perek tifinin
bilincine hils varnmantig olanlar ve bu tabakanm biitis gikarlarim deg-
teklemeyenler de dohil oimab Gzare MIPT Love Hargr gercek, othin ve
diirist bir mitiafik gibi daveanmalidir,

7} SOSYALIST OLKELERDE MIFT'LERIN TOPLUM-
SAL ROLLER!

- Bosyalist Glkelerdrki sendikalann deneyler, MIPT lerin topluem-
sl rolerinin belirlenmesine dederli katkilar yapmaktodir,

MIPT lerin toplumdaki yeri ve rali ve toplumun goligmesine so-
rumlu va yapier bir bicimde kabitmalsn l¢in sendikalars elligsn giirovia-
rin temel karakteristikion woayalist bkelerin toplumsal dstemisel (e
helirlanmigkir,

Calizanlanm butin toplumeal kategorilesi irelim araclarmm soa-
valisk miilkivodi ile birtegmistir; emekeiler hom milk sahib) ve b dde
isretciditler.

Emekgllorin biiyik bir kisminn daha yiikzok bir idimeyde oli-
sumn kavugmalarn Gnleren ongeller ortadan kalkmigtirs Demokeatin
bir olugam gistemi insanlarn eveennel peligmieleri icin gerekl| kusuilan
yarabmugber, Bu earmandodor ki, fgel simihms ynetimi niinea, geligrmig
sasyalist bir toplumun kurulugunda, halks bagh bifimant ve teknik bie
aydinlar mihrresi geligmigtic, Toplamsl kik emleni, youl bir toplsmsal
dizenin. kogullarmnds sag lanmig olugamian ve sopyabist toplumuan hiz-
meting verilmig bilimsel v toknik ilerleme nedin) ile, MIFT lor Xondi
62 pikarlanyla toplumun gikarlarm Bzdeglestinmiglerdir

Tim toplumun emekgilerinin goreksinmelering tatmiln elmek
Igin yagucr bir galiyma gerceklogtirmek teskirler,

Rilim adamlarinin, mihendisderin ve iggilerin ¢ikarlamnim uyas-
rmase, kafa ve kol iginin giderek kaynagmassna yol scmiglie. Soeyalist
lkelerin MIPT leri, dighincelerin ve toknik hilgilerini kyllarmatanns
¥ardimer olmak igin, ¥eni bilimsol v teknik bilgileri galiganiorn nktar
mayy gorevierinin bir pargas olarak kabul otimisierdir,
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MIPT ier sondikal harekets skiil alarak kstiimakta ve biyielin.

e emokcilerin yasam ve caligma kogullannin siveli iyilegmesingde bi.
Wik bir soruemdulok tagimakiadiels:

Sendlkalar. MIPT lerin ¢aligmaiarinin sonoclannm maddi ve ma-
aevl ¥ondon kargshik bulmasing ve anlagin ulicesl ekeneminin plania.
moxE ve yonetindne genig bis bigimiie katimslaring gahgmaktodir
lwr. MIPTerin shpmmone ve drizimdesimelening eok dikkst stmekps-

hirier. Gzellikle sirekli olugum sisteming durmadan iyilegtirmeve ugp-
ragmalkeindlirkag

=onvabst eplurmein bzl geligmesd bflim adaminmnin, mihendis-
lerin we eknisyonlerin sayilnrnin artmasing ve toplumsal roflerinin ar-
Lan bir bigimde ifndesine yol acmakisdir, ama MIPTlerin belitieviel
toplumsal guel lemsil ettiklorind llord sirmemek geicekir. Toplamasl
ralieri gcl snili ibe ortak olan smaglaria belirlenmis obarah kalmak-
tachir.

8} GELISMEKTE OLAN ULKELERDE MIPT'LERIN
TOPLUMSAL ROLLER|

Bu iilkelore Gegh karakioristikier arasindn irirkac wardiv ki dog-
rudar veya dolayh slarak MIPTler sorunung etkilemektodic,

Mlimesel we teknik devrimden soz edildifinde, bu [lketefn fok.
wbojik bagwbilikdon dikknte alinmahdie: by bagmmlibik, bu ilkelerds

pod_an snyuin ulusl endisteinin varoimaar ve kurufmug kiigik endisiri
Inrkinlerinin, ¥ monis] Gnitess vo da wlysdararas tagaronluk igker ol
mnsndan dogmakisds

Fabrikkadn weya atdlyede Wullamilan malzeme itksl mahidhir ) b
malzeme, gicla knpitalicl ilkelerin ekonamiberine bagimlilk sgir basir-
antlan, hor zaman iilkelesn thtiynelanne gire socilmemistic.

By wlkelerin bagdbarmim valnzen vaksek Gfretinm defil avae za

fianda da hilimee| aragtrmaion geligtirmel igin biiviik cabalnr barcs-
mabnrinn rafmen. bilim ve irelim scasindak| baglar, ssnayvilesmis ke
brtinhl kadar sk defiildir

Ote yunilan zanaatkarhpn gok gelipliji ilelerde, ntomatikies.
mig halil eanayiin kurulmas:, ez sskioriords tanaatkirlars kars re-

Avl

@ 9
& 9
& %9

Wuleed walebllie ve onlorin biiyiilk lair cofunlufunun iysiz kalmasina vl
agabilie, Tersine otomatiklagme afiir sanayiin dretiminl, veya tarma,
msinallaning, hafil enidiistrive gerekll aleifos lirten enaliistrilerin lere
Lirninl artdienbilir.

Bu gibi sorunior hiiklimetlerin ve ekonomik Plantamalarin ufiras
alanlarmdacir, ancak MIPT 'ler de bu sarunisrm digrads kalamszlar.

Geligmakte olan Gikelerden bazidarn kiiltirsl alandn da desa ba-
gsmbidirlar, Uluml dil yonetimlerds ag kullanilmaktardie, Ticari ya da
endiistrivel gickellorde hig kullanimamak tadr

Gereksinmelorin ¢ok biiviik olmasna rafmen MIPT lerin sayisi
gareli alarak digitktiv, Emekeilerin bayik bir cofunlufunin meslek|

ustalik diizeyleri cok dilgiktir. {Bam ilkelerds okums vozema bilme-
yenletin orin % 95'1r.)

Buna kargin siyasal iktidarn, elde bulunn bitin MIPT leri ulu.
sl ekopominin cikan dofrultuminds kullanamadsf duramlar vardie,
Bu nedenle, baz: alkelerde Snomii bir inlelickilel igsizlik sardpr,

Bu gibi Glkelerde bilimsel ve Loknik devrime hakim olmak kug-

kusuz cok gigtar. Ve b giris acmmndan kopitalist yoldan geligme cok
dnemli bir engoldir,

Bu gibi Hkelerde MIPT 1or on az serumluluk gerghtiven iglerde
caligmaktaderiar. Uzl sekiards hasit uygulayes va da yareimer disru-
mundadirtar, Esas yineticiler vahancidir, Ramu acktirinde ya da yary

kamu sekifrde flke olarnk sorumiy yerlerds bulunmakta ma fillen_
kendiles diginds hazirdanmig kats emicler uygulnmak ronindadiclar,

Sicketin peligmesi Uzerindo wbk; yaprak igin highir gacler] yok-

bur: bazan uzmaniklan ile hiclis ilgisl olmayan goreviers aetipilmigles-
adix.

Buniin igin, bu gibi kogullar Alndaki MIPT Ver icin sendikal fir
figma ¥apmak bast degildir,

Tokmlluk altinda bil Liiniiy o exileiy biaylik kittonin aldif licrelo
gire le alinan MIPT ligeati, goreli olarak dnemilidir. Buna ek olarnk
biiylik emekgi killesinin cok disgiik sRitim dizeyi ile MIPT lorin o@itim
dilzeyi arasndaki biiyik Fark, MIPT ey igin gok Iiyik bir maneyi ot
rite saflamahtady ' -
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b ilefigik pereakier apolitiza, kitloden tocrit, bevin goci va da
ratronvan daveams gibi sonuekar dagsrmskindr

MIFT lerin apalilizas) haxi biikiimaetior tarafindan idoobo)ik we
preelitib Biclegtinme yoiu olirsk kabal oditmeokiedir. Bu apelitizm baz
AT 9or tarnlinelim el Rogularin baskasivin kabul sdllmekiedi,
Mazan ise bk ber frirbeg iemeyl, MM ler bgin birtikler kurarmk de-
nemnnkleditior. Hundn ber exman da Sganh olnvmamnkbadedar!

Mhger tnealian, iclarinden Cinbikirr wluss! hoariovnzive siks sk
¥iu gl obmalnrine ks MIPT esle emnkciler nenaspela, silosnl bs-

dimisizhl micadeles agamasindn gorceklesmiy Syasal baglar dikkate
slurenn lpedar

Harmagik w0 hir blkeden diferme defizen ba duromda, MiPT
teren alnduh fimee Lngmlamiags seklivie toplummal rollect bazy gomii pe-
tekeinmielere Facle bk ki

Eimerkeilorin oririne gerelli bilpilemme Hpelarind vererel, onlan
gometime flaliil oLl dice, Lilmaemien fﬁllj[-h |Ji;;;|:-_-plr"r||:'|h. |;-ij}-||;ii; oo
ianfugun Kiltlirinin w0 meslekd yetonek ksznnmainnmm withatlmes
igit miicaclolo cimek gereklidir,

Celigrmehle olin alkelrdekl MIPT lor ba wonde mlicadele woros
rek ayen samannds-koodi coearlan deg s ndn harekel elmig alurar:

kemeli e ontelivktiic] gelismcler bt whesin eirlellek iel polismesine
bz dejpkl indclin?

Gonel hir bicimde, uluzal ealiging Trinkorbsbn ¥ohnes eksnomik

picler wvevs prophny faralindan dofrudan veva dolayl slarak yefms -

edilmesine karg vorilen mieadele, ayni ramanda MIPT lerin kondl 4z
vikarbaring da wygundur .

9 METLER ORTAK VE SENDIKAL HAREKETE NA-
L KATANILABILIR?

MITT lesin taplumsal 100 kaveamme Uaritmil ek yelmez, nyns ga-
nandka bu enlayvige bir azmlifin degil, MITTor kitleginin habul clmes-
Hv sagbnmad gorekie, Thi, be bunlann kendiliginden bir pelismesinden
ne e senclihol drgatlerin aweter wr doginstik ilogralasisinrryis clide
wlklelailir,

L]

Senadikal kurnluglarenz, anlaviglannm dogr ve MIPTTerin o
sarlanina uygan oldufuna insnmsgbardr. Fakat bunlar kagullars plice
degizik nedeplede b konuda ikng almame olnbiliyoriar v iy {eoeik

o )

L

L=

LR
L

lelir =

afarak Inanmig elsalac bile. bu herzaman onlann pratik dsveaniglany.
da ghrilmilyor, Ozellikle, halh teknige siginarak toplumsal sorumia-
luklarindan kacabilecekierini sanan MIPTlerin sayim cokbur.

ERer sendikal hareket MIPT lerin gikarlarm korumay sline alir-

an, otlarn gikardanyls difer emekeiierin gikarian srmsndaki bags gon:

berir ve onlara given varirse, MIPT lerin toplumsal rollarinin bilineing

varacaffi, send] 'unnm_ﬁshnﬂﬂé,mn_ﬂzmmﬂ-wh-
Iilir,
Pratikte, MIPT ler aranndaki sendikal hareketin iki kansd) olms-

kica bagintih olan gikarlann koruma micadeles onlarla birlikie Grgis-
lenmelidis. Szellikle ifade gagirligine ve scuiikal hakha, MIPTlerin.
maddlve_manevi_pafimaziifin saghyacak horgeye ancelikle dikkat
mdilsmalidir,

Cnlira givendifimizi aneak bu yikilde gosterebiliviz, Tatta cal
ganlsrin limidnd MIPT ler icin-sendikal hak vo ifade fiepurligic Kawrami-
o desteklemeye cafirmak gerekic. Du dostek MIPT'lerin tevplurmeal
rellerinin anlayeginin yiksoklik derecesi jle siniflanmamall ve kogul-
landiedmamalider. Onlara olan tim pavenimizl géstermell ve giderek bi-
linglendikicrine olam innncimiz belirtmeliviz. Ancak bu gekilde el
REFGel, en iyi milllifikled olan isgi snifinm semdikal kurulnglonma gii-
veirhilirler,

* Difer taraftan, kondi yonierinden alumly topjumsal hir dav-
ranigin ne Sldufunun biline, agriklamalarla ve ik mayla wiksellilmelidir,

e Bir laraftan, MIPT'lerin galigantarin timanin cikartarryla si-

Yukardaki iki kanadin gorell yerlen, temelds, toplemsal sialeem.

lere ve Gaellikle de lgci simifi ile Deviet aras nclaki iligkilere gire degis.
meiktadir.

Caligmalanmizm egitic yenbnin nitelig (ikine knpat) midhen-
disferin, idar personalin ve tokhlayenlerin toplimasal kdkeni we oly-
gumbanna gire defigmelidir,

Her ulusal sendika haroketi, cig etkiler altinds kalmadan, kendi
ilkeaindeki durumu, aligwerigd ve bir aroyy gaimeles sasaklamivans de-
Betlendirmek zorundadic

Konloransa katdanlarin oy birlifivie kabul adilmizdir.
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taleplerle ilgili
temel ilkeler

Cemewlien Wkeler, inknoelopk, Lok o Bblimeel |:|||‘|igl|' v bunla-
rin kulinmipslan, viklosdiklen soromiuluklar ozel miidahalelerinin LT
cevosinl agan herkasl Ngilondicr

fin bilgder pratik ve denevssl brikimden oldufiu gibl bilimee
t@ilim veya bu Tkisinin birlegmestnden de gikebiliz; bu bBilgller, Gorei-
liberin bu kesmine beplil bir yer veren gorevier: verine getirebilirier. Bu
orel yerigin meslek kavrami, bilim adamian, milibendis ve teknisyenier
arasndakl soruminlukinnn dessmbilifo icinde peger.

Leretliler, ne Urelim araclarm elde tutanlar fle ne de gicketin go-
nel politikasmin hazirlapmasnn katilaniar v ieretier! dogrudan kiiria-
ra bafl olankarla karsurilamasiar.

Toknolojik, teknik, bilimeel soruniarin gelisimi vo Gretici ghcler
diggeymde k) onemil defismeior, miihendi, idan personel ve tekninven-
ler kntegorisinin gok onemli e miesl g\glqm-.i ve gitgide dalin cak sa-
withn olnemk Hotim icinde bEtinlegmiy olmainm nedeniyhe, kismim igin-
iek| konumlannmn defigikhigivie acifa varuluriar

Bu niecl gekigim ueretber Breripdekl bavkive agikiar,

Fatroninr bunlara kargi, selonskberinin liminin dofni bir bi-
a7

——

.: * virnde Dereblendinlmesinl isteyen miihendigler, idari persanel ve teknis-

_ renlerin yetenehlordni saydlstan tcrotlerin bireywelboglirme politikas-

& 9 M ve lackl soayal kesimleri kargs kargiva getirmayi amagliyan yikim-
litiihteri aktarma politikasin Yiiritmayk denerler,

L . Uretici gliclerin goligimi yeni toplumaal gereksinmelerin kiike-
nindediv vo herkesin yagam diizeyinin iyilogmesing katkida bulunmali-
& dir. Maddl gikardurimin korunmasm gitgide deretilorin diger kesimle-
rininkilors badli oldugy ve sermayunin kargisinda entellcktioiler ve kol

.- ‘ lgiler Irlnn:illti_u;ahr]mn bir yero yéncldift ghrilmekiedir
& 9 Serbest meslel kassminun gitgide daha sk bir bigimde doretli
:ﬂ';mmnnl dbniigmes! bitin bu Edniniiglor igln tamikbk wapmakis-
ielar,

LB ]
Hernehadlar miahendisler, idari porsonel ve tekrisyenlorin evrimi-

' g n_in n_inr:rl :L-':'rriinli-.[-’.lnin Bzal bir dnomi varsa da, caliganlarn Bu lesimi-
nin miteligE son tahlilde temel bir onaurdur,

& 1 Kaplitallst ghonomili ilkelerdn ontollekibn caleyimanin durmadan
parcalanmasing banik alupmakiadr,

Endilatrilegmig iilkelerda yirketlagin yeni yapilara kavugmazing

i vi pofunlagmanmn uiuslarnrag dlgekteh yaymn horekedd, g ol

- rik eadece irotimie upragan mithondister ye lekpieyenlet igin degil,
- ﬂ Takat aym zamands araglmelar fgin de caligmanin agir bir lrigimde
pargslanmassa ve soromiulu ko kaybina dogeo bir ylinelmeyle bir-

likie m?jld.-na. |_4:chltl-|il1'_ Ureticl ghghorin golisimi viksok tliizoyda,
. L] Yaratabilen, yeniliklers uyabilen: onlan Bzimbivebilen, ivilestirehilen
e ethili blarak kullanabilen yetenekli pocaonalln var§imna bafldr

- @ i e |
ilgiledin direkli yenilenmes b aRilimin dizeltilmesini kolay-

- * ; lngtarr,

lyi digiinilmilg her bilimsel politi BT
=- | . I'lﬂllle.l_ nl ".!tr_: raralae :l'l'tﬂl:k-
- o lerini kullan mays olannk vermalldis, ﬁjﬂ"l"|tl.‘_‘|rl:lﬂr|in:l';_.h_.|.1:_-.rg ";;:mzk_
re katilmay:, yetkilerinl batinliyle ifade stmeyi istemektedise,

. 4

rigoe ¥omdasi, patesnlar gl MIFDleri sirketin amagiariyia,

= 1 erin hechangl bir bigimele etkillyomiveocngi ria biitll -
t Lirmieyi denlyerek hir biagka hayal :ru:nimd:i:l-t S
- » Patronlar gitgide kadrolara girketto Gzel bir ¥er vermeye yiinel.

é__“: maokieditler, Onlan diger ¢aliganlaria "Dnyamgma  iginde olmiyan®,
«-F i

F"—'IT::L-.-'-:-l

‘ﬂ e



I-yn bir mesiek kesiminin igindeymis gibt gostermeye galigmaktadi-
BE,

Geroekten de, patronlar biitin kosullards kadrolsrin girketin oo
knrinpsns ve amagiaring bagl Knimalaring intemekiadirler. Bu ozel ko-
Rudrih 2nmnen gunlan varsavdaging knbol etmektedirier:

= Uerollilerin gukarlar fle catigiyorsa da, MIPT lerin pirkelin gi-
karlarim sesime soranly i,

» Uanilikie toplu uyvgmarhkiam va da talepier gereklestinme
hareketiorine kalilarak hosnutsuzlokianm toplu halde seiklama yaEagL,

e Kissen, potronier sinli, kadrolorin kapltalist girigimin amas -
larima tam bir Katilma phsicrmeinrini izlemiekiedir

Fendrotar, patron welkisine aahip olarah bir komuoka vebkisi kul-
laprikinrndn veyva zomni vevs kesln e painon votkisdnin kendilorine
werluligiinele, Sizemlome dusllikie imombiiven de by Brimiems prerel i
Bigimile kacdraiann ook buvak be ks igin daha az belirgin degiidir,

Bu vonlenme, patroniogu bu kslegoriye fizel bir statl haziriams-
¥H OfHErur )

Bu Briimleme denemesd, bir yandan MIPT jerin dicrotliler olarak
cikariarm dzellikle talepler porcekiestieme eylemine kaliarak sa-
vunmaya temel oion hoklann: yadaimaya ve Gie yandan dn diger ie-
retlitore: kargit olarak gorevierinin zorlsyies gbrinlsslerine ayricalik
venmeye yonelir,

<7 Paka fnee ofl mayvan bugrakld baseipn an flesyonia HFH'IH“}'I
wrlegtfrmehicdirc. Efnloyi, ereri, molive alanlarine, liwmmaieler e b
e uriniers wlanlarrad krpeamaliladiv

Hitim adamier, mulendisler, ford peronel e feknigvenler dakil,
wwalipanlar ueertndel ebhilert goll héviilniir

Ekanamilk gertleatesr ve igpizligan el orfigeme bl ghglermaek
A Iseipne v anci presfeeer bifisie gy larn bir kompesve traglotulmes iy,

fw durrermi drapri il elonartiii geivgm tuzemdan ilen geimekie
e ool polusin pelisim eiroiejisimn icine gerovekiredir.

B wvonierne, disil hoime degenlt sueyilertn (ool soyuis oo
gt milelile o emoli) geligmekic olan Gikelers, yikaek kolng de
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Jurll ganayilerin (ilerd teknolafd, nifelikli of emegi) geligmig kapifalist
ilkelere verleg tirilfmesivie dgili bir orogfirmaria el altindadir,

fgylece, wlusel kalkinma planfarr yolinem progrostlaring bagl
aldugunden, halkimmakla olin (llkelerin ehonomisinde oranseiihlar
artmakia, ulusnl praglor ve ipgicd, onlara on gol gereheinme duviilas
rhonantt dallennde yororilklzrm bulamamokiodicfar. Bilidn bunior,
genellegmeiyg Wir tpailzlik gefirmelie ve ssnayilegmiy dfkelerinkinden o
b yilek bir enflasyon orani toneyon by Glrelerin, ebonomik bivime.
airdn olmnaklaren sarlasaliia ve franlemelkiodir

Boylece gu geligmeli gorinly orfaya gikuiarfadir: Bilirn adamia-
ri, mihendisler, teknisyenlerin sayine bu Glkslerin gerpek gereksinne.
lerine omnla yetersiz olduu helde, iglecinden belli bir kisma iy bula:
mamalkia, v de uemanlil dizeylerinin altmde bir iz vapmaktodiriar,

bu da bir nitelik diigmess dogurmak toder,

Bu birkeg wnswre, gok wlusiu gicketlorin geligmesinin sonnelar
mr aydinletmalladic. Bu givkedler, bilimae! ve ebadd alanlardo wlastor-
aragl ellwriifinin her (0l gewigierma Wigiml iptn bir tehaiifir. Arogiir-
sadyi ve wredimd, toplumend gerebsinmelerin yerine gedieilmen yolun
dan soplirmaktadicar,

Biv olurim,
.+ B glrikeilerin fer giin arfan chononl gicinden dolayi,

= Ainaer pdreviert cokulusie diinyanm bademda dedifmak ve by
lece teknolofi ve bilind dretimin hesa vedell ronda niftesioe bafl kil k
elan gollesul girketlerin varlidi loeafindan fgiigide ulaslpraras) ir fa-
rakfer alan) bilimin toptan frenlcnmasinden dairyi,

« Firkellerin bitim adermlary, niilendisier ve teknigyenler de da-
hil glmiak Geere coliganlory durimi Gzérine ehaonomik ve polittk Pl

da gararl: ¢fhilerinden dolayi,

Birfiom adwirilfart, mihendisler, feknivenier fgin Wi i ndiiriciicfir,
#
Bu girkeilerin sayiflomen, eayperyalint bamaklecforinin Belirtil-

mesl, bunlarm yerlegtifileri ilkelerin ve bu girkeflerde golisaniarn fo-
lepileri gergeklestirme mucadelesinden goger



Agwrlagmasi knsmen gokulusiu gicketlere dirgen bunolimin sonug.
feri, ehanomiler icin serunlor cikarmakio pe bunaun sonucy olargk bi.
fim adamiary, mikendisier ve teknizyenieri de kapsiyorak fim calipon.
ferre foplamss! disremlorm olumswe vonrde eikilemek edivler,

Bu girkctierin drglitieame vopor, MIPT Terin dahe onee wiusal
aurawde lonedikion sorniar vorotmokiader, korar paeckes lorindan wzak-
Ingmmalar) Sleinizdir, degigkonlifin: kavrasmy rurgeionmalkig, iF verme
saefece Belivtilmiy bie feeir bgen defil i bdipe icin vapdmak bode
Yoyern givence ve defigkenlit sorpmundon bogko, kolifibaevonun 1o,
nurmigal, diplomaiarie cpdefertilifi dangme, nesned elsimin ve ifede
sagurligi sorunlen da belirmel tedir.

Talepler igin micadeie eden MIPT lerin sayim her gecen gim art-
maktadie. Bu eylem, maddi we monevi gakarianinin ssvunuimas: icin ve-
rilen éremli micadeieletle, caligma, karariars kntilms ve yagam ve ca-
yma kogullanmnm iyilegliiimesi icin verilen milcadelelerie ortaye oik-
ek Eadler

MIPT lerin bu micadeleleri kapitalist iilkelerde, oellikie Ingilts:
ro. Franss, [talya'ds gitgide ilerlemektedi ve Szgiil bigimlers ve giri-
naglere bardnmiglerse de, igetler ve momurlar ile gikar bielifini acikia-
rapkiadiriar.

Bugiinkii durum iginde, MIFT lerin islevi yeni bir boyut kezan-
muslir:

# Qe yandan, modem beetim, cahganiann pensel ve mesleki hil-
gilnrinin yikselmesing, gilgiede dahe oriak b caligmayt, girket igingo
18 iligkilerinin nitelifiinin defligmesini, denevierin ve bilgilerin sarekli
bir degligiminl ve ekonomik amachnn ve tercihlerin daha dogru bir
kavrumis: gorekiirmekie, :

# Diger yandan, hiverarsik durumian ne olurss abuin, eslisan-
Ismn Lamiinim hilplierinin penet viikselmes, [arkl dorecslerde de olsa,
biilim kategarilert gitgide en@dng sretici giclore ba@lamakia ve bu bilgi
diewindn penel vilkselmes bo packere hakim olscik unsurlarn peiir
wiekledhr. Raglatilan sieeg, her dizevideki kamelers ortnkbi@in ve da-
msmamn Orgillemmes bein yoni casumlerin aranmEsimn igemT,

Pwmon iginair ki, seretilerin lumumin grkarkam igin, kndrolare
bir hilgl dimevinde olan ve bu biiginin orgitlenmesinden fleri gelen bir

o
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igtavi saflamak amactyla, kadrotann haklaninin korunmam ve Eenigle-
tilmesi gerekir, 1

Béyle bir tanamlamayr yanitlivan dizenlemelorin hazirlanmas,
MIPT'lere ghrevlerini hilingll olarak ve imerierine aldiklan sorumlaluk-
lary kullanarak yapabilineleri ve gercek yuritag olsbilmelerd lgin temel
bir koguldur,

Tim Ueretliler igin ortak givencelor gunlan sallamay goroktirie:

1. Kadrolann difer caliganifarla ayn haklara sahip Gcretliler of-
duklarm, genel haklarin kendiloring wypulanmasn smaciyla coligmala:
nimn Szgll kogullarmen Szel adli dizenlemneler gerektirdigini dofiruls-
mak. )

2, Kadrolarin, “iyverene karm kadronun bagllik gorevinden™
sonuglanir gikd hakh ciknnlmaya calplacak, Gzel bir statiiden ysrarla-
man, igverene yakin bir mesleki kategori olduklsn digincesine karsi
gikmak (ki bu digince kadrolan teorik ofarak tanmmmiy ofan Geretli
haklarimin uygulamada yadmmmoana gotirecekti).

4. Hadrolara elverigh gérinen Sael dizenlemeler kargalifinda, di-
#ar caliganiara gore aynealik veren, ama onlann emakeller olarak hak-
larim kimthyacak bir yinetmeliin yopiligindan kacinmak icin kadro-
lara terninat vermek. O=gil efilisnler Szellikle meslek eveiminin, gire-
vin, yetkinlegmenin, iy yiklerini hafietmenin, paligma ghvenbi@lnin,
buluy ve patentlorin, iicretlorin dizeyindeki dzel sorunlan giedninde
tutmak zomnlvgundadr H

4. Mihendisterin, fdori peranelin ve teknisyenlerin, Gzgiil garil
niimleri Thmal edilemiyocok bir Xategoriyi temsil ettiklerini hesaba kat-
mak. Hua yuzden oxgillik, kol igi ve kafa igi kaynagrmasn gercokloama-
dikge, bu kalegorinin Gsteklerine ve gerelsinmalotine cevap we defer
vermak igin en elveeigll arag olarak kalacaktiy,

MIPT lerin durumu, ilgill kigiyi tek bagma savunma duramunds

birakan ve daima kugkulu bireyasl bir sbalegme il glvence alting gj;.
Mamazx.

Ueratilleiin talepleri strunlann belll bir siiting Uzerinde gltgids
genel hir pitelik kazanmaktadir, bfylece coligma hakkinin (istithdam
urerindeki haklar), bog vakit hakkinm (doretli izinler) Eanmmas ve i
tin Gerellilers yaypinlaglmlman ba mieadelelorin -spmuey olmugtar.
Burada soz konusu olan sahte - kategosllegmiy goranimlen ortadan
kaldiran yeni bir olaydsr,




Bununin birlikie aoroniu teminailar bir uleesl eshgma kuralinm
yusal dureniemeleriyie yetinemezier. Teminatinnin, gelismekie olan il
keler igin bireysel hir sbelegmenin bir kadro igin ilk odim meydona
getirobileceini thmal elmeksizin, verel, bolpose] ve Geelliklo ulusn] tip
te oriak sbzlegmelerip Icinde topinnmalam zorunludur,

l.ORTAK SOZLESMELER

CQirtak sozle¢smenin birgok phrinkmih vardir:

» Kapsami: Bimillama tanimlamalanmn, Geretlerin, meslek akige
nin, iginlerin, kazs woyes hastalk izinborinin, gdrevin, olusumun, emek- |
liligin, sendikal hak ve digiince vrpurfufunin tansmilann Ilf.iirnl.ﬁrun'
teminntian kopsar,

Orrtak sfizlegmaevie tanimianmis haklar, {igili sanayiin befli-dalin-
rinda dzel gorinimieri hesnba kntarak, sirket anlagmalan veya uygula-
mi alani daha snirh sotlegmeler taralindan tLamamlanmis ya da iyiies-
giribmip obilen hakiardiz, Se halde bireysel teminailar gadece, gu ve
da bu kesimdeki ortak gbzlegme ilv yaratimey Diskiier iginde yver aim-
liar.

Bu halie, by oriak szlegmenin kabualii Geretlilerin birevse| sliz-
iegme iginde orak sfelegme ile lamimlsnmig haklasm tartisma konu-
e vapan gartian kabul etmemelori igin zorunludur,

Orriak sazlesme digor Lylepleri elde eimel igin bir dayansk nok-
wasichir, Pkl birlegtiriei gonbnlmi vardir:

s ik, uygeinme slanun, (gl mesleki sekbbriln im Gerellile-
rine yayileifs sndsn itlbaren, verell kategoriierin timl srasmds

¢ luincisl, sizlesmenin ulusal yayilmns orantil olarak, bu sek-
ioren lum girkebien sramndz. Ticsret ve Sapavi sekttriierinin Gimi o
tnk soziegmelorle kapianrms almaldir.

O halde midahale, her endistn dizeyinde, figili mesieki dahn
Grelliklerini vo kazanilimig konumiarin hesabs katarsk, vapiimaldie,

Burunla birlikie, belli bir butinlik aramak tcrelilenn oikarlan
agindieddin, Gergekien de cok az givenilic teminats olanlar igin helll bie
ileznvanitaj gltisleren vo difjerleri taralindan elde -ndiLm':E teminatinnn
ivilegresind gemliven blr arac olan avkinlikian ortadan kaldirmok 2o
runivdur,

a3

Oriak sozlegmeler ve MIPT lere Gzgii sorunlar

Tim deratllletin cakarian igin Grzulsnan birlegtivici gorinim, sir-
ket lginde werine geticilen belli igleviers, Hzollikle MIPT lerinkilere.

lﬂ:lhnmlq d2gii] givinlmleri ele alan ve ek halinde verilen #zel gartia-
on varig ile celigmeli degildir,

Burada hir gézlemn gerekmaktedir,

Ortak sizlegmenin genel
nirlarsa_da, hepsini aymi kahp igine yorlegtirmeys g:hgmnmnkud:ﬂn
Simflama basamaklanmn. durumu hunun en karkteristik Genegidir.

, falkat herkes

____ i =~ |

igin gunlarda ortakinga hmlm_ﬂmutnihﬂuk-nlm i h
l]nl tantminma sor konuswdur: lﬂlﬂll-_..‘it

ﬂ- ..MSI'II_E!H;E- nlsh hl‘.lu.'unmu:l
® Halilikasyon iyilegmesine bagl bic medek geligimd,

s Caligan kesimler arasn dlinmayi sirdirmek icin patron
taratinden G SRR R priedss Eadimin:

Ihbar bildirimleri veya donems devreleri gibi aym tipde ganel
gartlarm bagka durumlan da sayilabilir,

MIPTlerin Szgil sorunlanm yamitlayan bir eklentinin kapsami:

Bu kalegoriler igin ek gikarfarin elde edilmes stz ¥onuso degll-
dir, fakatb gu g kaygyn yanitlamas: séz konasudur;

1, lglevlerinin yerine getirilmesi ile meydans pelen Hepll kogul-
larin hesaba katihmas amaciyln, tim calmanlar icin elde edilmig genel
teminatlarn MIPT kategorilerine uyarlanmasi; bunior, séirokli olugum,
cahyma zamani, vb. konusundakl teminalarder, -

2. MIPT lere Gzgi igleviore ba@h dzel gorinimierin hosba katil-
dlﬂl leminatliann slde edilmesi: hunll.r rl;.'l'..pl;rch;: |;|I|nu.'|'|1|'.|. garty, q-qn:.’:
i olugum durymisrindaki Irm.l.:lllllrdrr R

d. Tartsgma konusy vapidmamas gereken ve dneeden kazanilmig

nrmr. terninatlanin hesaba 'Iuhl.nual




1. ISTIHDAM
Tam istibdam politikas belli jstekisr tagir .

& Lrercktinmelore yamit tum fstibdam igin elverighi kosullarmn

Faraliimas: igin hir arag oldufiundan dretinin gelisimi ile alim glickimin
itk selmesi -

o lgsizier yuinn azaltan, galigma zamanimin kisalidma aymi

Larredn homens sonkglar werep rive klilik vagumin indiriines, -

& B clienpenntk miicnhainiorinim tstgerel donpesizlibiiere kar-

# pikan ve ven giirevlenin yambilmasina dofen sistemii biy yonlen-
L1005 L]

Sosval donatim ve konulla iigili VavEin programisnin vamimas

LI,
- ® Az savids gol gelismis ilkelorde buiunan bir kag segkinler
merhezine dogri "beyin ghcini" Gnlomok ve teknik ve hilimin sirek|i
olarak ilerbomiesi icin, Gim dlkelsnde eeligtirme e aragtirmanin uygun
r dizevibe tutuimas:, Ru, eok uluslg buyik girketierin amaciarin ve
tavraniglonim degislirmek icin otlkin kampanyvalar agiimasnm perektl-
roeekbi

Ekanomi agin boiirleviel olai bas sektisrbcrin garanms, “Han.
tali™ demilen schbiirberin Lercih edilmesi, gercek bir rasyonalizasvonun
araglipmasindan ¢ok kirks karerlsgtinilan yoldunlaymalar va daademi
merkeziveicilik, verelliler izerinde hasks araer olarak bir ipaizlor yif-
nmimin gonilii olarak korunmas, ekonominln uyumlis bir geligimi ile,
Glhenin wretiei geclorinden szami bir Yararlanma il wenn vacieli vani

HerspeRll v planiamanis acagtirshinas iy nesiel vayilime v geroek g
pavenhich ibe badrlnsmias sevierdir,

Ig hakkin borrmmasn eagloniak icin soramlu bir bicimde -
dakale etinel:, dnceden vaniimas Foreleen yeni bir i Snerisi olmadan
feew rpten omrmova oekn polilmeerng igerir fiavle bir feminat:

Guventil: Rurallarine sayg ve caligma kogullermn ivilegmesine
izen weren eldeicd olonakicrm gug lendiriimesing,
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= Caligma zamam icinde saglanmig ve herkese agth bic sirekli
olugumun gergekiegmesine izin vermek igin eldell olanokiorm gilclen-
ilirilrmaeeing,

- Emeklilik hakin ivin pezarlifi ve galigma zomansm pitgide
araltilmaging varsayer.

Tom ixtihdam politikastmen gelisimesi, sendibal drgiifore gin-
gimde bulunmak ve iglen ¢ibharma barariarin askiya almiak okl ba
ertalactar,

Tam igtihdam sofiamok veya mevent durnmicnin korunmasing
drgitlemels Ig¢in yaprlan eylemier, ilgili ilkelerin firglileri ararmda bir
koordinasyonu gerelitirie, bu da dn kogul olarak kargiliklt ve plrekll
bilgilerumenin gereklilidini getirie,

3-SUREKLI OLUSUM:

MIPT Ter is depiyikiiblari ve, bitini adamlars, mihendisler ve iek-
misyeniar yeni bilimsel ve teknil bilgierin giriging karss, sorumiulskla.
rnt karumayi istedikierinde, bilgilerin tazelormmesi igin durmaksis
arlan gerehainmenin bugin iy e lgsizligi Agilendiren soruntarin bir par-
fan halinde oldufu apogil arlaya gibar

Siirekli olugum sodece acil eknnomil istekilerden somn plommn £o-
rinlarr ¢dzmeye ayridong olark fasarfanamas Elanomemiin e girkefiv
gerelksinmaleri, kaghusz bir harehe! nohiasudir, ama elonomil Samli-
yelin amaey insanfa drdeglegiiriliree, direld] olusum, girekli eftitimin
doho yoygrn billinligi ivine pirmelidir.

Bu anlayis, MIPT lertn kondi amaglonima katilmesme hedef alan
patronlar tarafindan sadlanmmeg olugumg Bargr golar

Siirexli yelkinlesmo, milhendigler, idari personel ve teknigyenle-
rin Iy politikasimin dinamik onsure olmalidie, Sarekli olusum onlsrs,
sirehll olduklar Slgide ve Mnensmanin aagtlandiiy Hlcids sosyal bir
durslmugluk teminats variz ki, bu sxdece patronlanin dedil avm zaman-
da hitkimetlerin de sorumiuluklarmg gerekbinr, g

F..!:'..H_"'FLH_HI _m__'ﬂ;'y'!'r, dlmri personel we teknisyenler igin :Himi-l.l_i
#Ritim hakkinin anfami sudur: - = L

g



= Lrenel yaoda teel bilgilerni derinlegtivebilme taminati; bunu & 3
meslekierini ifa ettkien zaman ve caligma simei iginde yapabilmelori: - Sendikalann, midhendisler, idari personel ve teknisyenlerin bu
haktan gergekten yararlanmalaring saglamak lgin, sérekl efitim prog-

= |k slusumionmn bir parcas olmavan veni bilgiieri G renehil. ‘ ap ramlacini denetleme, uygulama vo tameminmaye katilabiimeler gerakir.
mo Lo i ;

.. i Fiarekli effitimin calijanlann slogum faalivetlerinde eksiksiz bir

: segim Gazgirlifini tagryan bir hak olarak dikkate alinmig olmas, si-

& Lala tyi boreflere erigme. dobie yiksek sorumiulubior bstlen- .
rekli affitimin igerigine biayik bir Gnem kazandirmaktadir.

mic,. farkli igler ve mesieflerin entollekiiel ve fiziksal tekier hogoba

kaldarad emekliik yogma kader mesleki terfivi diginmo olonegr; ' L ) R B e S
gam fle anrmey almahedr, Te ofi gi-
e A S s ke S 4 et e
¥ FF EZFTIROF (] . i
Y ; g ki & 9 meslek defigim olanaklannn ve bilglerinin daha sonraki gellgimin
B p.l'ﬂ'q_ .I'(‘!r.;ll.l-l" halindehi kfrofim k:u:uﬂ'ﬂrrm; u:rmgh'.' e fare- hhllkf.rt Hﬂﬂl’-
fim yanienivrine wyorlanmalorng holoylogirmok ve meslehi geligme. . ; .
lerd fpin MIPT Nere en biivih olonaklare soflivabilecehii, - ) IV. NITELEME VE SINIFLAMA
Rir Miihendis veys hir ider personelin [aaliveti kargiasuniabi. ' 5 Ueret konusumda her politika, niteleme politl kasina nikiea bad -

dir. MNileleme, snillandiemia ve silguin sk qpt“r. h|'r1|!'|:rn|| alduklnrip-

fir oteemede dort ksma aynimak zorundadare: i i
¥ 1 don mesleki pitelemeyi sovisnak, anlitmak bir zorunlulk olmaktadar,

i Uretim | | wlarak j : &9 ; ;
‘“”.nl”ma:: L weya genel olarak ekonomi) iginde sorumiluhakisnmmn lir iglevler Wiyerargiving somudlagtiran seiflamalor fenum lano-

-r. * ST J-'ﬂn‘#r_fﬂ'l-nlii, zofon gewrelenmesi zor bonamiorn agw gesitliftigl ne-
Tk ﬂml terrmn { lirotins irsmmie ki r=h1|:|,ll|-|||lr bnEinh mity alan iw-ﬂd' k lf{ﬂl:.rk .I:"I'?F'l!"l'-l' ﬂ'l:ﬂm-k ﬁ'ﬂ'"lﬂ-ﬁl‘b garmlar #J&ml'.
._ .‘ Witelewreler ve simfTamaler sormne (el hagma rle olmasmer - il

c| Kol iizel velkinlegmesi, gencl ve bil 1 iy
1 nel ve bilimsel kilbiri, vrEililiden gelingénmilyecek, kecnragek Dir palitil be sy olofil diiglinee-
i

di Dhgerierinin efilsmine, olusumuenn kabilmas. - g WE RS smsaarat
) ) En basil &ir mesiekivn en barmiagiling badar giden biv swifla-
.Hn;.j _ndﬂ_lp bilgiteri yenilemeye gerckll zamanim, olugumun bo - .* malar basemodinn yapehmasy, sireklilie hovraon dzrerinde yiilkselie ve
defisik bicimlerine ayrimis olmasn istemek hakider, 3 Blgditlerin birlifini gerektirir.
4 Bunun icin, sirckll e@itimin icerigi siken ik nluq-uml. bafilan- . * St Su haldea ﬂl.'.t-:lk sazlesmenin:
minliclis 2 {u
e ] # lnisyatll, sorumiuluk, girer gerekleri vb. gibi belli sayuia bi-
MITT fer taralindan, . l Gltlerin tomoli zerinde, goreviernn Himunin gecerli bir simfamasing
. > =) I yapmak igin, nirengi yerine kullandabilecok tip pghrevier kesin hie
e lik ise alinma srrasinda nilebeme dizeylerinin tanmmas igin, L} tarada tammlsman,
® Borumluluklari, deneyien ve bilgieriyle orantili medek gelig- - i " o Girevlerin gorgekgi ve devamli bir manflamasing soptarman zo-
meleri igin percek Leminstise olde adilmiy obmalider : 1 runtudur,

Swrekl effilim tim caliganiar igih gercek bir hak olmabdir, Se-
rekli eftitun hakkimin maddi temellori ve strziesmeye davanan veya hu- e
ko ks temelier ghmalicir 1 .- o |

&7

Boylece ilcretli kategorilerin timu igin, temel bir Geretin coarpa-
f1 alarak kabul edilen bir katsayinn her iy icin verilmesi mamkdndir.

aH




Gérevierin tamime ve Kstsavilnnn saplanmaf Gg weryl hesabe
etrenk durasmmundachie:

# Dwe nlinn diveovinl garanil eismel eoronds olan okl dbnemd
et duzevs e Lol duzesnl garandlloyven olui-sonras olugem dis
ay,

& Lipiomn veyn smav geredi olmaksisin viksek dizeyde sorum:
luklor viklenmeyt sfffhvnbimek zorunida olan deoey vo pratik:

e ligili glirevlerde, komuta ye da teknik dizendeki sorumiuluk-
rnmm gergek dereccanin deg erlendirilmaesi, .

Bu g verl, kendilerinin her birinin icinde ve kendi bidlegmeleri
inde, yethilerde bor derecelomeyi anlstarak bir entellekiiel votenek-
t builimind milelerier

Bu, MIPTYerin gercek moslehi weteneklerini incelemeden b
pliriimidie coligrma i0in doref Ademeye yonelen, sarla kabol ottirilmis
fife bilimge! havramior: digarda birakher ve Joplu bir pazarik gerekitnir,

Mliihenidisier, Idari Personel v teknisvenlerls ilgili olarak, kanmu-
knvrammimn vamindga, farkl slanlasds kazerlmig deney we yelks G-
therini, Ruallantacak bilpilerin Oneminl, mali seromiulugu, soremio
duklari donatimiann gnemini ashirhg yaplkiarna karg: olusum
lunu e gor anuande (utmalk gorekic

01 halde genel olarak diplomalar ve Gzellikle veni diplomalar
lelemeierin gergek derecesine piire Kabul odilmelidir we, dahs -
e, hitkumeilenn diplomalann esdeferlifing sendiksl brgiitiecle bir-
cte, Tarkle sosyo-ekonomik sistemieres ghre saplamaging saflamak igin
nlemiber alinmos gereir.

. - UCRETLER

- o
Yelkiler iginde [dereceleme, Geretin entsllekiiel ve Nzik velile-

n bedeli olduguny dogruiar,

13 pivasasinda, tim ugretileri arz ve talep Yasasnin gararlarndsn
sruyacak bar hiyrnr}ﬂ; metlem gercekiestirmeye caligmak gmtis.

Bundan bagka, bu hiyerargik gistem g istoffl yamtiomak zorun-
atkir:

AD

& 9
9

o« =
= S

o= Ekonomi ve teknifin gelisiminin yarattiffs kogullarda, mihen-
diglor, idori porsonel ve leknisyvenler tsrafindan ;:“q_pﬂ!ﬂ._ h._[!:!n ta-

mnmann gllamak, 0000 TS

g Ueretlilerin bir kategorisinden digerine toplumsal transferier
wramina_uymayan, kadrolann alim gucinin korunmas icin bashic
h_ir_u.m_ F m»e'_.l_d-n“ E!HII'H Il'.', r— tAan mas igin I;..: [T

* Ulusal gelirin farkl bir dagilumim isteyerek ve kir fzerinden
alarak, eratlor yefintn arbirmayn yaneles tim eylemleri destoklomek
igin teretlllerin tumii ile milhendisier, idari personel vo teknisyenlerin
rorunlu birliginin bir unsuru olmak.

Bu godrinigler pratik ifadelerini aym meslelii dalm veya aymi glr-
ketin, giraktan mithendise kadar tim icretlileri icin lek bir iicret skala.
strin talop edilmesinde bulur,

Gu halde bilyle bir merdivenin varligs, tiim evetliber igin bir tek
referans katsayi verilerck, horbic milhendise, idari personele veya ieh-
mlsyeno yerine getirilen igley ile uyum halinceki asgari icceti garant-

lemenin prayig Igin girer.

Alim gliciinin korunmas kadar iyilegmesinl de ilgilendiren top

lumsal ve bireysel bir garanti soz konusedur Bu, siniflamalarin gelig.

mesinin, _anl:-uil'-niin, belli bir anda smollamaiann bie d!ﬁﬁii]ih gerekil-
rebrilecefi kabul edilerek bidikei bir faktinid tomail coider

Oine siifilen diizenlemeleein Wimit,

o Ozellikle kadin kadrolan figilendiren ayaimian ortadan kaldir-
My,

o Horkesin kigisel deferini kabul ederek meglek geligimi igin
bir teminat getirmeye,

® Teknisyenler ve mihendisler, orta ve yiksek idari persone|
arasanda varolan barajian ortadan kaldirmaya, katkida bulunmalidir.

Ueret sadece, gercekien islovin yerine getirilmesinde gecrmiy za-

. manla arantily olabilir,

Belli bir zaman kasmi igin ve fazladan gergeklestiriimiy zaman-
kar1 hesaba katmiyacak bir Gerot, MIPT lerin iglevierinin lifmiine uygu-
lanacak genel bir kursl olarak kabul edilemesz,



Boyle bir odemeyi gerektiren Islevier igin, ueret sadece 50z legme
¥oluyis ve milhendisisrs, idari personele v ek nizyenlere toplum yees-
minz ve aile vagamme kstimn Srgiickigini eaflivan tbminatlar vers-
reh percekieslirabilic.

Her ne olursas olsun, bu olnslik derctlilsrin laplumeal vasamin:
iigilendiren difier leminatiardan avn obarak degeriendiriimis wo giic
orunde titakmus oiamaz

6. MESLEK TEMINATI

Yoenl ealigma kagulinrmn b hir gekilde, ilgill geretliterin marldi
ve man rvl duriienan boraimas ila ran g lenmamag icin, caligma ko-
gullanmin defisikligile Hgill teminatlss biilnmwslidar,

Diepbgiklikier girkotlornin vapubaning lgiiendirdiginds by soruns
nael bir dikknt pbsterimelidic. Sirkotisrin vapusinidakel degisiklikierin,
highir durumdas dcrethiler igin zararl sonuclar dopurmsmas gerekir,

"l"!:llir' Entlrodan cilarma olnvl v hichir iicrst nxalmass ﬂla}unm
b gpistermomesi bgin Gnlomler abmmalicis, Her vap defismesinden
finee, digiliterin srmifianna wyan venl isierin BRf lsfimig olmasn ve bunla:
rin. meslek geligmesinden vararianabilmeled icin dizeniemeler vaml-
iy olmbag perekis

Bendikal Grgidtierin, Gim dogisikiig, knvnasmay, yofunlssmay

oy gistermeden Gnee sartigmak we tanimak icin yelkilerls donatiinig
erlmalnrinin kararlaglinlmas porokinekiedis -

KADINLAR ICIN MESLEK TEMINATI

Fadm biltemeiier, miihendigler, telnisvonler, idari persanel eplbel
micsiekdagdoreyls wvanr soreniaria kargeiagitlar, fokal bunlor hadiniarn

'erlerinis Rigitkscnmesn nedenivie daha apiediriar.

Kerddlery e orosre sorumiuisk porekiion rioredier, cob rerla-
vict ealigmer 2anasloring rafll olmays istesemekiedirder

# Analifin, mesich peligtmine higbir zoman engel edmavan tap
il B feder mlonek fanr i,

& Hichiv girev verinin, Greflitle kamuyia goreweninie arbik yal
e griel personele gy ralmamag,

1

e Tiim MIPT lerin, Gzigklike hadinlarn toplum ve aile yagami
na ke bdmaloring wflamak igin eldekl alanakilarnr giglendirifresi,

# SeyTaemalars gercel becorl pe mifelemelere wyvmrn olmagi,

® Bilgder elde etme iginin ayirim ghzetilmeden saflanmg olma:
5, gerelmeliedir,

fu itkeler, UNESCO 'nun kadmn terfisine ayridef yilda hazi-
lanmiy olmasi nedeniyle kadinlorin kogullarimn, hakldrinin fenmmas
ve hilgilerinin toplumsal olorak kullandmast kabul sdilinelidir

7. EMEKLILIK

Uretkonlifin ve iretimin bugiinki dizeyi tarafindan werilmiy ola-
naklarls galiyma samamimin asaltilimssindan bagka, -.emeklilik yaginin
tndizilmesinin ve gereksinmelerle bagintis bir kaynakiar diizeyi Gngi-
rerek, eretlilerin, dolayimyla kadrolann kifltiine] ve Loplumsal gerek-
sinmelerini yanitlamanin mimkin clduiu diginilmaektedis,

B. CALISMA KOSULLARI
Isin GrgUtlenmesi

Diizenlemeler, balirll bir is siresinin cercovesi ictnede, kadrolara
sorumluluklarimn timing bilingll olarak yerine getirmeye ixin vermak
zorindadirlar,

MIFT lorin Igletioring baflanmg yvaratsna ve sorominliok kavram-
larinin gosterdigi Szollik nedeniyle, igveren ve igcilor tarafindan hazmo-
lanmug diizentomaler, kadrolan caligma zamanimin szalmasndan yarae-
Iandirmak zorundodielar. By dnlemler, Hesllikle caligmas yaklerinin da-
Bilims politikasinn tanimimg sapsayarak ve Gfrenim galigmalar ve ai-
rekll olugum samamini hesaba kntarak goligma Wikinin azaimasina
iligkin dizenlemeleri icerirler.

MIPT"lerin yerine metirdikleri bass billagtirilmag igler MIPT"ler
nitelommesing uygun duogmezler. Baska igler, yineliyiel ve parcal nite-
likleti nedeniylo, a2 veyn gok karmngik mosleki kaveamlar gerektinse
ler bile bir nitelik didgmesi dofururiar. Nihayet bagka Isler de, zlem-
lerine wygun digmezier, 0 halda, MIPT lerin isirin Gegillenmesi als-

ninda dizeltmeler yapmak ve béylecs meslek geligiming daha uygun
kogsullary yaratmak gerekir,

62 :




Tim buniar,

ni MIMT lerin siiitlesmeye davawean hir ﬂfﬂ:h.h_q-nl[i_i zorin kabul
elbiren bum hivhumberin varliffing artadan kaldurmay,

bY Mesloki dal ve givket bginde ealanacak [gvetierinin ve girke-
in peligim planlannin ssiemli olarak yayvininnmasrvis génilil defiy-
kenlify ankaviaglirmay,

ef Gl defigheniifi pomliven rehabete karp gortlan mik
alarah orinidan kaldirmays,

ol 1z wermede, salees meslieki Sleilierin tomell Uzerinde kal-
maEyi,

e] Kadrolars, wniliame bagamafim ve deretiers ilgilendiren ilke
feri uppulamay gerektiric. Bu bassmaklsr Seellikie dipiomn sahipieri-
nin erigehilocs ke I'|1.|a1:|'rl belirifemeh orendadirlar. Sirekl olugam
wnralindan snisnmg veys deney tarafmdan oide sdilen kabki, meslok
gelisimi lekn hesaba katiimis almalidir.

Yer defiisliren kadrolarm Gzel sorunian

Memlokelin digimadaki e da iginide ver degigtiren kndrolaris igi-
nin drglitlenmasl gunlarin belitienmis olmamn gerekiiric:

& Tor defigtirmelerin on ssun suresl

= ki ver degtigtirme sravndski sire ve dizendi izinler ve aileyi
tivarel hakiar,

s Konut Rosuliar,

= Tagma giderier .

Calema guventigi ve saglik komunmas

MIFT ler diger werstliler gibi safihklanne yensivan caligms ke-

sullary acimle bulnnmakisdielsy, By slands sire kil araglitma cahymog-
Ail amac kala we kol isinl kapsamalidis

Yapiian araglrmalnnn sonocian, MIFT jlerin ve onlann temsil-
cikerimin illgmine sunubmaolcir

Ga

& o

Kadrolar girketle givenlifin geligmesinde Gnomli bir rol oyna-
diklarindan bu sorunlarla bir bagkn acidan da ilgilidicler, Bir Griinin ta-
sarlanman, atdlyelerin kurulman, lirctimin yorine getirilmesi gibi iglars
de, ig doktorlsn ile baflantdi caligabilmek wo sendikal trgiitler, giiven-
lik we saghk Worunmam merkezlerinin tim direkiilori konusunds blg
sahibi olmak sorundadirlar,

Firkotin geligmesi [cinde mihendisler, Wdar personel, teknisyen-
lerin sorumiulugu, baz kurallann uygulanmasyls ve senradan meyda-
nn gikan skaakhklarin dizeitiimesiyle sinielanmamalsdsr,

Bu sorumluluk, profelerin j‘ipllmnmdl ve inceleme we argglir-
ma Galigmalonnda MIPT lerin ergonomiyi olugturan dedisik bilim dal-
lanndpki uzrmanlarla s bir el birligi yopmalaring gerektirir.

Hadronun emrine verilmiy araclar, sadece gicket Bagkamnin so-
rumlulugu altmda, girketin genel politikasa tarafindan saplanmiglasdir,
Givenlik, saghk kominmasi alanindaki yetersizliklerin ve bunfardan
dofabilecek kazalarin hukuki sorumlulufu hig bir durernda MIFT lere
vk banemer

MIPT Ter igin, igleviecini yerine getirmeyi saflayan zorunly temi:
natlar, :

MIPT lere, iglevierinin gerekticdidi Inisyatifled geligtirmayi ag-
lamak igin, sunlann onemli bir yer vardie;

~m Sirkelin resmi yanlonmaesi e galighill olsa bile, miibendisler,
ilari persone] v teknispenler mesleki alands duqundljkieﬂn] bull.rtmg-
fin tim alanaklanna sahip olmaldiclar,

o MIPT lere gicket politikasine degedendirme konusundaki un-
surlar, $zollikle sendikal orgitlesin bilgilenme araglan ile verilmelidir,

Bu  teminatlay MIPT'lere, mesleki plandaki sorumluluklanm,
Iniayatiflerinl, incelemelerinl geligtirmek h:m yeni olanaklan getire-
cokiir.

Sirketin politikas tanimlanmig oldufundan, Mihendiser, ldar
personed we teknisyenler xellikle i5 kogullan alanmdn, difier Gerethile-
fin kaygilarim hesaba katmayan bu politikay uygulamaya h;ln-lr.'-n ta-
ralindan corlamabilirles,




1. Kwpitalist dizends, mishendisler, idari pereone]. taknisyenler
¥& uniziann yerine petirdikien iglev. onlan hiyerargik ksdro icinds gé.
ragherint belirimeyo pitirsr Uyumsualisk halinde, by girig belirtmes
mesiekl pisnds cezalandinismas, Sirket poll likasni, sorumbulukiarmnin
Mrumiaf) igince uypuiamaeyn [ ET T

2. Bendixal drgit Taaliveline kalilma, birey oisrak her bir kadro
Hiveraegik eorumiuluklsn nedenivie, sirked pokiticasm UFRHLfnays
grrhirse bile, muhendisior. jdar Bersansie, teknisvenlere ve ustsjsra
fitked taealindan seeilmis poiitiks irorinde paripleanin ortak olarak [T E
urtrreyi v yiimelimien kakbil clmomeyi saplar
BB gisziomier

L. Muhendinlerin, wiar parennotin ve Lokmisvenlerin mesleki o
karinromu saflaniak bcin geeekli arselan wErmeyl

2. Muhondisberie, fcdari neErsentiin ve teknisveniorin yirkei iginds
ode aragkanm ganigieirmeyi gereklirir, 5
i Padde:

o Mikherndislers ddari PeTEDRni, Leknisveniere mimbiin alsn sn
resnel Lemolior lzennde, degerlendirme Vapmalasin safleyven arncls-

nn veriimesi gorekiz, B da bilgilenme dismeyintie somuel Salemier pe-
roktirir

o buellikle ekonomik slamds sendikal Drgltiorin areclatn e
peclerind persanelin en sirekli bir bigimde biigienmesine mflayen tiem
belgelerin verilnesl ile aritirmak gorekis:

= Deferiendirmebnr Fopmakan icin perekll bilglier vermek EerE-
it

& MIFPT'lers, lim baskilar cagindn, girket honumimda diiztindik
lerini belirtme arsghinnr vo olsnnklnr bulmak gErekic,
Uerelli bulueyia

Bulueular v Gzellikle weretll bulueular korisnmiey olmabidieler,

“Disgiincoler, onlan meydans getirenlere ittirier™ iliasinden harekot
ederek lerstll baluestar ighs;

# TFalenberle sdisrini koyma lnkks,

# Ha bBulug MIFT"lerin werine gelindikior ﬁi'lu-'ﬂ::l cerpevesl
iginde yopimig olas bile, bulugun defarine arantils bir G slme hak-
kn,

# Patent alipsmuvan fakaf ilerbeme igin tariigalmar BiF yarsr
Fomieren hukuglar icih Geret alma halchy,

® Bulagianndan slde odilen tam yurarksrdan haberdar olmas we
Errekines sararl kullamimisrs cikabilmes haklki,

puvence sluins alinmalidr

Bu belge konleranss katdaniasin oF Wrlkgi e kabul edilmigtir.
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crethi
bulucularmm

haklariyla ilgili
tavsiye

Buluglasin hazir hale getiriimes] Igln, stagtirma ve demeysel gelly:

tirme sirecinde yeralio katkinm vazgegilmes Oge olduffuno gheanin
Eu i

o '::.'_H'li:den, girkotteki veri ne olurss olsun, bulugun oo Faraty-

ma it aidufunu, ya da en szindan bulucunun balusa dzerinds manevi

bir haktsn ve babalik haklanndss yararlanmonnin gerektifing giei-

ndnde tutan .

Uereth bulucunum haklarmin vazgegiimes teminating, taralla-
nn egltdzlifi nedeni e sadece ly akdinin iginde sranmamasi gurukil-
Bini, toplu sSzlegmalerle veyn iy akdindoki hakimlerie daha zlyerigls
hale gelirilebilocak dizenlemelere konu olman gerektgini gozininde

. butan,

Bars iilkalerde iicretli Buluculann haklannn kabul edilmedigin
vern bu haklarn saygs gosterilmadigin veya yasalaron yetersiz oldogu-
fa veya buglinkid kogullara uymadigin kaydedon

Bu tominstlan bilimsed ve teknik goligme icin geeskli ve topla-
mun gikarlarine yararl boluglse kolavlagtiras bir armg slamk kabul
edilmelor percktifinl giednindes bulundisran,

_ Bunlann sonucu olarak her Uysnin bu waniardaki yaraties syle-
maw, Soretll bulucunun haklsrmn taninma fle cosaret rermey| amagia-
yan bir politikay: belirlemest ve uygulaman gurektifing gbzdnindes bu-
lunduran,

Lt




Ueraill buluealnnn haklar e ilgiii pegitll Gnecllerl kabul etme-
o,
Bu oneriierin bir thvsive bigiming alman gorektifine karar vere-,
FEE,
15 - 14 - T7 Nigan 1875 e Tonno'ds toplanan MEPFT lerin Ulus.
lararap Sondiks! Konfemanm sgagidaici wvsiyeyi “iicreth bulucularn
iwak lar ile Glgil mvsiye' ads altinds kabo) eder.

I- TANIMLAMA

1. Bu tavsive,

yont Brenlering, yonlemlerin wa da velkinlestirmelerin hazo-
lzriging ¥o oo yeni uygulnmaslann gelistiriimesine vypun digen patent
mlinntellbr by,

patente konu edilomeyen Leknik yvonllikled, bilimsel nitelik-
te her yvarahim gorgekiegtirmeyl ilgilendiriy,

Fooruma; deretliler, ngagids belirtiien tirdeki buiuglar va de Lek-
Ak yentlikier win guvence aluns slic:

Gerek bulughs Hgili bir goren icinde txgavan i akdinin, gorak
ona acikos verilen inceleme vo aragtrmalerin, perekse gickeltoki gores-
lerinip cergevesndeki (Mhizmet” ya da “vekabed” buluginn dive adinn-
idiFikan | bulusiar;

Garek girketiokl Toahyetier dodavisiyia, gerek bu girkedin
tekniklerinl ¥a da araglanng kollensrak vapilan { "iosndEf" va da Vhe-
Fiml"” buluglar dive adlandinlan} bulusier:

Ya da gheevierinden bafimmz, igberinin yerine getiriimesi ile
iligicili oimayan {“serbeat’ ya da “kigisel” diye sdiandinlan) buluglias.

Forumn, ister ogel sekiSrde galigan ister kamu sektGrinde caly-
an Uim derethilers ovgulsnmalidar.

II-  BIR POLITIKANIN SAPTANMASI VE UYGULAMA
YONTEMLERI

Her wye,

manevi haikk
GY

babalik haklan
= odiiller

Farantl ederek derethi buluculan uyarlanmiy dizenlemelorle koramay:
amiaglayan bir pelitis saptamals ve uygulamalsder,

_Bu politika ulusal yasa dizenine yu du uliseal pratife uygun hey
hangi bir bigimde orisya konmalsfir. '

3- Manevi hak

Bulvcw miteli@inin bir bulug yapmig her emekel igin taninmas
bakkinin Eeminat altina alnman gereklidir,

Buluy yapan, patenite va da ulusal yasa dicenlemnlerdine gare sy
deger belgude bulucu alarak ballrtiimalidir,

Patant talebini yapan kigi ya da kurulug buluveunun adei belirt-
meye sorunly almalsdir,

Bulug bir akibin yapitiysa, bu ekibin Gin Gyaler] patantls topl
olarak gphrdnmelidipler, g s

4- Babalik haklan

Sarbest bir buluy yapan kigi bulgunu highir kuutlunsalmaks-
zin kullanabilmelidic. Bulug onun milkivets olmaldar. ¥

v Bu bulugun niteligi konusrds bir anfagisachk oldogy takdirde,

bilugun ig kurumuna bagh oldufunue kantm geti i .
i A b 11 gelirme Porevi igvece

¥ Hizmet bulugunun re bagimis bulogun ulueal yﬁ-il:u:'m.m:lm va
da polltikaya gire,

«  Millkivet hakkinn igrerens verilmesi,

Ya da millkiyet hakkinin eretliye verilmesi, ama Gcretlinin
ryilkcival hakkindan Yargopmes durumunde lpletme haklin oncellkls,

aatan alma hakking mhip i
gibi durumlardy hlllu:-uT igverene verme durumunda olman,

birinei gikta Szel blr muddi Giile hak kazanmalidie.



- ikinci gkta, bulugun kutlaniimas ils igveren Vi da igveron gy -
rabo tarafindan sapianan ehonomik cikarin ghe Sninde tabulmasivig
nesaplonrmm olan kullanma hakking deveeimes bodeline hak kazanmaol.
dir. Efrer uluala vonoimelik dimeni veva ulpss! politika, Geellikie kap
ma buiug durnimundn oriak miatiiyver dizen| Dngtrayorss, bulugumn go-
Urdigi yarar iyverenie bulucy arssinds pay edilmelidir.

Devrotme vevs bzl Bdia edefinl besaplama sekillorini saptamak
zorunds olan kuraling, gereekion hakh bir dicret ve hir igtirak safloen-
tak bigimde belitlenmelidirier. By bedel va da bu ficres pazarm Biitiini
lmennde iglotine durumuonas Fore saplanmahdic, Bunlsr bulusun Sirkes
irin Eetivdigt ¢ikar derecosine, safinclifi kazang ve urethenhifi, varagis.
rabiecedi koruma slaning pée Snknde bubundurmalidiriar

Uerethnin Sirietleki giirevieri ve Vér

odlfi digirmek icin hie
neden almom

Devretmae bedeli veyn izl

Devretme bedelinin heeabina wyan imlkiars
sivle,

hemen Gdenme-

Herhangi bir ortak eime bigimi ile, bulugtan saflannn kiirls-
ti erantih bore taksitlerinin Odenmes,

Normal terfi hakkimdan bafrimzz hir terdiyie,

Ek bir ficretle,
BEagks herhonpl bip kargiikla,

Yada gu veya b bicimlerin lopkamay s
didenniilir,

Ucrotlive, segilmiy saptama barzy, lesapia ver alan Lism ofi aler
akkmda bikg veriimelidir,

[revretme bedell yadn Gdiil normal bir zamens sresinde

(an gok
ik vilda ) ssptanmalieir

Tarallar argagndaki -arlamma Gzel lir sotleymenin konusy olma-
Tnedlae )

Bedel veya
olarak kullanilan
melidir

aeiil géithirl usul saptanmiyes ve kiriar heagpin temel
rakaminr sgmagsn, mali silziegme ponden geciriiohl)-

L

Kontrols veyn gozden gecirmaye olanak weermnel igin, iceetli bu-
lueularin aragtirma faaliyetlerine ait gider ve gelirler Sirketin yallik bir
raporunds Szet olarak belirtiimalidis, i

Bir ekip tarafindan gergeklestirilen bir buluy sthekonum oldu-
Runda, ekibin her elemant bulucu olarak piiriilmeli wvo buluga bagl
avantajlardan yarsrlanmalidir, Bulus Berellinin emeginin drind olda-
Qundan, Sirket bulugy kullanmass bile Ueratllye bir Gdome yapiima-
lsdar.

Efer ddeme peryodik bir bigimde ise, buluen iy akdinin sona er-
mesinden sonra Sdemedan yararlanmaya devam etmelidir, Bu hal i
retlinin mirasclarina devrediiebilmatidic.

I1- DEGISIK DUZENLEMELER
5 Haktan vazgegmelerin Ivid beiirmsiie | S

Sozlegmelerde yor alan haklardan vazgegme hikiimler ghearsiz
saylmallir,

f- 15 akdinin bitiminden sonra igverenin hakk)

Ulusal yGnetmelikler diizeni i akdinin sona srmesinden wOnTA
yapilmig bulug izerinde igversnin haklarng sakis tutuyorsa, bu hakkin
gegerlill miresi  (bir kag ayla) smrlandinfmaleir. Bulugun galigma
sired iginde tasarlandi@inin kamatine igweren getirmaelicir.

7- Anlagmazhklar

Yinetrmelliclor snlagmazhk halinde uygulanabilsesk ilkeleri ba-
lirlemelidir. Bu anloymazliklar taraflann egitsizlifini gos Gnonde bu-
hindurarak dsha masrafsiz, daha gabuk Szel usublerls ele alinmak iters
oormal adli wsullerden kurtanimalsde,

8- Kullanmaya kars: ¢ikma hakk:
Bulucu bulugunun gevee korunmasina, safiliga veya intan given-

liging karg) olduffunuy ya da emekgilere kars topiumassl bir FRRAETA

getirabileceini dilginire bolugunun kullaniimanna kary: gikma ola-
nadi olmalidur,

Bu hakk: kullanabilme amaciyla, bulucunun bulugunon kullensl-
mast Wxerindeki kararlann alinmasing kabilma haicks olmalidie, Bu kul-

Ta



lnnmn hakkinds goriguni pereioell elarak acikea belirlebiimeli ve bu
amatin her an vasal voliare basvarnbilmelidie,

0. Emekel orguiiorinin ortak hareketd

Taralinpin esiisiziigi nedenty e maddl grkarinnin snvum Imae el
v Bilneunun maner haklisfin ve inmnhfm cikarlarims aviin bir ol
larmaya kaes) eilma hakicnon savenulman igin, emekci orgdllen Gde-
iyl saptayacak koraibnrn belitienmesine, usule sygun wygelamanen
kantraliine artak edilmall Gcrelli buliculars bilgi vermen igin kural
miti g brgittlorin yoriograeane, vonetmelikien uygulnmaya katabrmaldir
1,18

Vi- TESVIK TEDBIRLERI

10 Her Wive, gelizme duzewt wo Glkenin we toplumsal Caalivet
planloninm ozel.gereksinmelering gore ve Lophamsal amagiar ve ulusal
imeeliklerle bagh olnrmk bulugun bilHmaeel bilgiler duzeyinde getirdif
katki wadn b hulugun (salives alon dozevmae, ulisssl duzeyde ve hal-
da dhiltpve useyinde, sreniarn Cozbmi voys poreksinmelerin tatmini
jetn potirecefi acik Ealkova pére osel bir oddlden yeds ok hir tazmi-
natkan yararlanmainbis

K velkililesl, igveren vo isgl koriluglan, bulugler brerinde
vasalan wyguiavan kurem ve karibeglar, uygun sekibberde, loplumsal

ve teknik lefiemeyt vikselien polilikenm kosulinnna ve ulussl prafigi-
ne, hazitinngina ve uyguinnmasng orial caiimebidirier

Gu belge konferansa kabilanlanin oy bidigi e kabul edilmigtic.
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surekli olusum
(formasyon)

uzerine tavsiye

hinde mihendisterin idnr i
Inrins inceleme ging ;'“FIJH'HJ;;T"““ ve leknisyenlerin efitim sorun.

ilime hukuki veys Aizlogmeve
armacivin, Lemsil edilen iilkelerin
@ agafidaki fikelerin ve harphet
e, OIT ve UNESCO gibi uluslar-
malari igin caligmalaring tfitler;
1- Her sirskil effitim PrOgTHRI RN

ekonomik gereks
durulm-lh:ll:,“ s s

Ronferansa kalilanlar sirekli o
:iram.rl. ve maddi temelier vermek
Gty sendikal vo mesloki Srgiitlerin
Hnllulll'l'ljﬂn hiikiimet pmnunrll:;::::
aras Srgiitlerin programlarinds yer al

Yapilmasinds mesteki v
] . ] T.
nEann geligmesi de gie Sninde bulun-

2 Yetarll bir finans I e ;
ve.taknisyenlerin gercek. bit sireny prr o lerin ida

fina yer vermek hiikimet k
urulu
albndadir, By dizenleme

Iuluklarng U¥gun girisimlor

nelin PoraD-

rekli egitim politikasinn Araci:

slonmn ve izversnlerig sorimiuly
e : U

seficlikal Srptitlerin eylomliening v

s B BOram-
t engellemesz, e

+ Mihendislers idari
i ; Personele v toknlsyonlere kandi i
sfitim programlarn; st bostie segabilme, bu p:nfrnmllr::e::i.'qm;:gl
T3 |



in katilabilme ve programilann yaphslann ve uygulanmatin kontrol
ctme olanaf) sermek igin, mihendis, {dari plunlulrlﬂ ve teknisyen sen-
diknl Grgitierinin genis bir bigimde katilscafn temsili organiar gorek-
lidir

4- lg zamar dizenlemelen mahendiglere, idarl personele ve Lek-
pisyeniers, mesiekl vasamiarinn danemberine e gerek efitici gerek
stojver olarpk mirekdl eRitim programlanne filen katdmalarins oinmak
wermelidie, Bu dizeniemelerds hizmetton Dagmgis Lutms donemiernn
yer wepimelidi

& Mihendisierin, idarl personelin ve leknisyenlerin her ehono
mik oyilemi, dabn eonra herbimnin hiv kredi bigimi nlundo serbastge
yararianabiieced| biv ierethi citim tatili hakio vermeladir,

G Bigel dilzenlemalerle, ortak sirekl efitim olanakisrmden ya
rarinmamiven kendi kendinl weliglivmis muahendislerin, idarl peresnalin
ve ieknisvenierin emrine, pazariih edilmig ehonomik kogullarda kigisel
arpclar veriinrelidie { mekiupin decs, kitapinr, teyp bantlan.. |

T. B tuzeriomeler, diplomalaris ve kalifikasyonlarin neanel g
degeripini safiliyan duzenlemelerie birlegtikieri Gliglidn tam etkill ola-
cakinrdy, Esdegerlilik standartian, ulueml yonetmelik dizenlemeleri
wzerinde simirgeeilik dbénemlerinden kalma vanlighir nedeniyle, dipe-
lpmalonn geligmekio olan ilkelerde verilmis oimas nedeniyle, diplo-
malarn egdegeriliine hic bir saurlames getirmiyecok bigimde olmals-
dir.

B- Bileakli efiitim programian, mihendiskoring, idan pemonelin ve
teknisyeniorin bilgilerinin Lagelenmesiyie smitlanmamaly, yeni bilgile-
i kaganibmasi icin penistetimelidic; bu weni bilgilenn elde ediiFmesi
gonucunda, uygen bir terli vapilmahdie; b terfiler arlik esdecs bir
temel eftitim diplomaana sahip olanlar icin sakisnmamali, syTim goze-
tilmekaizin cait bilgive sahip olapbann tumiine agik olmaldir

0. Cizel yvonetmelikler her stapyerin Kigilifinl, muhiewe] kit
davraniglara karg Kormabadr,

100 Gizellikic gelismekie olan Glkeberdeki ilgili karumisr, peda-
podili egitim kondlammm ve yantemlennin progenmianmasim, sorakli
egitimi 15 ind alan bir entegro effitim sisleminin parceilegmezine doafre
viinlendirerek, efilim planlsrmm yapdpnds wo anlawigmda gerekll
deigiklikien yapmahidiriar,

11- Hureklh efitim, mihendislers, teknisyenlers ve idari persone:
¢ lerotlilerin tamank sosyo-ekosomik soranisr hakionds dehin v bilg

T

@ -
@ 2y
€

Ll i i
maye ve teknokratik bilinmeler Onlemeye olanak verocek bigimda

dizenlenmelidir. Bu amac ici
bstnihoor ,q:.-.mhd:r.“; Igin gokulusiy girketler durumuanda Seel dii-

12 Sirekl efitimin gereksin
ma L&nhmhﬂ. saclece Hemen Hd-m:ii;ﬁ
EoE Snilhnde hﬂundmlmm}h sl

nin ve giderlerinin hesg an-
ecek ekanomik mmhililTnin
kalmiyarak godigtirilmedidie.

14~ Yukardaki Lavsivelerin kadin mi i
mudhemdis idari -
]r;fJTniue gergekien oy gulanmasim saflnmak h;i'nI ;;:E:E::;:I:Iﬂ'
0 kogullarda deel dizeniemeler kabul edilmelidir, i

Bu belge konleranss k_nu]iril.hnn ovbirligivie kabul edilmistir.
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konferansa
katilan
orgitler

AVUSTRALYA

Aszpciation of Seientilic, Technical and Monngerial Bunfla
(ASTME] (Bilien adamiban, teknik ve idarl personel dernegt)

Heypomin E.J

BULGARISTAN

Coneeii Central dec Syndicats Bulpares
{ Bulgar Sendiksbari Merkez Konseyi)

Poshoine Sdronko - Stovanon Borisiar

Umion Scsentifigue el T ech minpue sbe Bulgaris
[ Huslparistan Bilim vo Teknik Rirligl)

Peeraks Viossit - Poposr Disdied
DEMOKRATIK ALMAN CUMHURIYETI

Chambre de le Technbgue de Republigue Democtatigue Alle
mnmale '

o

AR

-

fR 2R R AN AN
T T T T T

e

«

(Demokratik Alman Cumhuriyeti Tolmilk Odam)

Hernicke Hubarfin

Conseil Central des Syndicats De Republigue Democratique Al-
femande

{Demokratik Alman Cumhurlyeti Sondikalary Meckez Konseyi)
Rautachke Friedhelm

FAS
Union Maroesine du Travail {UMT)
{Faz Caligma mirkigi)

Saniizs Nogser

FEDERAL ALMANYA

Bund Demokrastischer Wigsenschaftier (EDW)
(Demakmtik Bilim Adamiar Federasyonu)
Luddecke Werner - Nappel Helgo

. FINLANDIY A

Suomen Tecknisten T-:-imihen!::lluidry-_am]qn Keshusliitton
(STTK]

Heikieila Ensio

TIEPD

Husberg
FRANSA

Unicn Genersle Des Ingenicurs, Cadres si Techniciens {UGICT)

(Mhendislar, ldari Persanel ve Toknisyenier Birligl)




|
e« |
L}
doegle Andre - Le Guen Renv - Page Gabriel - Pennaveyvre Reging - )
Vexne Roger %
: - t (Sanayl bygileri Birdigi - Teknik, ldasl ve Nozarelgl Personel Bo-
GUNEY AFRIKA | o oo
South African Conpres of Trades Unlon (BACTUY 't wy

Hardie Robert John - Sanderson Bruce - Seager Barry
L) ISPANY A

College Officiel des Assia. architoctes Catalogne

(Giney Alrika Sendikalnr Meelisl)
Fhakedi Cwrir

L |
HINDISTAN o9 {Katalonya Mimar Asistanlar Resmi Kurulu)

Al India Trade Union Congress fAITUC) | Gay-Disz Glovani - Qbon-Aseraio Fransiseo - Pone-Frutes Fran.

i siing
{Tum Hint Sendikalar Meclisi| . -]
Association Nationsl des Ingonlaurs industriels Catalognm
Mehmrotra Vimal ‘ #‘ 1
(Katalonya Sanayl Mithendisled Milli Dernegi)
HOLLANDA & W) .
" Crespon-Echegoyen Xavier « Marese Alonso Jesus A - Molta Gar
Verbond Van Wetenschappelijie Onderzoskess {VWO) ‘J 9 cta L), - Pares-Grahit Jardi
Von Veenen Anne
- ITALYA
IRAK
& o) Syndicat de In Recherche de la CGILL {Conloderation goheon
Cenersl Federation Trade Union des Travailleurs Tialiena) .
{Cene! Sendikalor Foderasyono LJ '* (Ozgily Sendikalor Konfoderasyons, Aragtirma Sendikaan)
Solman Sakir - Kemal Faruk & Arcese Francesco - Tenors Antonio
INGILTERE P Ispra (CGIL f CISL)
Awiockition of Sclontific, Technicsl and Managerial Stafis 'I .a‘_-.f,_ | Bossettf Donial - Molingr Glanfrance - Monlegnani Mario
[ASTMS ) -y
1o JAPONYA

{Hilim Adamiar, Teknlk wo Idl.ﬁ_rmnnel Drernefi

’ Scientisls Association of Japan
Brown Albert - Datieon Stanley - Hophing Graham

{(Japonya Bilim Adamiar Dernedi)
Hara Zenshirp

Amalgamated Union of Engineering Workers {AUEW) - Techni-
cal, Administrative and Supervisory Section (TASS)

T




QUEBEC
MACARISTAN

Fedoragion des Prolesdonnels

Salarics et Cadres du Queboe
Conseil Central des Svndicats de Hongrle (FICO)

(Macaristan Sendikalan Mericez Konseyi) (Quebee Ucretii Meslek Sahipleri vo Idar Personel Fiderasyonu)

Dupuir Hildege - Robillard J Gy
ROMANYA :

Lpnkowice Loszie - Fandek Gezn
Associstion des Scientifiqoes oL Ingenisurs de Hongrie (METES|

(Macarictan Bilim Adamlar ve Mihendisler Dernogi) Conseil Natlonal des Ingenieurs,

Caclres ot Technicions (CNIT)

Hanl daras (Mihendisler, Idari Personel ve Teknisyenler Milli Kanueyi)
MEKSIKA Moeuta Traian
Union Pan Amoricsin des Ingenieurs [UPADI 5SCB

{Fam Amerdkan Mohendigler Bieligi) Conseil Central des Syndicaty d'URSS

Herrere Sofvanar
MISIR

{S5CH Bendikalar; Merkez Eonasyi)
Gregorien Ruber - Veretennikow Viadimir

Federalion Egypironne du Vravail

URDUN
(Mumer Calisma Federagyan |

) Federation Genoral des Travallleurs
Slideyvman Muhammot

(Genel lggi Federasyonu)
POLONY A
) Abucallan Muhgmmed
Consell Central des Syndicais de Poivgno ZIMBABWE (Rod )

{Folenys Sendikalnn Merkex Kaoneoyi]

Ropowshi Josef - Sender Losser

PORTEKIZ

Zimbabwe African Congrees of Union
(Zimbabwe Afrikal Sendikalar Meclisi}

Baleni .M.
syndicat des Techniciens (fepresentanat de ["Intersyndioake

(Teknisyenier Sendikam - Intersyndicale Temaileisi )

Antoo Froncipes
TE
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KONFERANSA KATILAMAYAN YUGOSLAVYA
(=4
FAKAT DESTEKLEYEN €9 '
s Yogoslar Sendikalan Konfederasyonu
ORGUTLER LB :
- AFRIKA 2
L) '
& =) CEZAYIR
- 5 Union Genarale des Travailleurs Algedens, UGTA
AYRUIA GANA '
L) | . .
BELCIKA Organizatton of Alrican Trade Union Unity
Syndical dec Employes, Techniciens et Cadres de Belgique € ) LESOTO
(SETCA)
- '-] Lesatho General Workers Union
FINLANDIY A
. R € 9 MAL
Suomen Armmezttilittojen Keskusjariesto (BAK) —
Union Mai I des T lleurs du Mali
—— & %) ol afionale des Travailleurs du Ma
Nederlandse Cotrale vin Hoger Personeel d'Uirecht - =) _
Nigerian Trade Union Congress
INGILTERE - ) TANGANIKA
Amoeistion of Bullding Technicians L
- ?" a Union Mational des Travaillours du Tanganyke, MUTA
ayndicat Mational des Journalisies i | TOGO
IRLANDA i '
Confederation NMational des Travsilleurs du Togn
Locak Government nnd Public Services Union EAMB]:fA

Amociation of Scientiflic, Technical and Managerial Siafls
{ASTME) * Zambia Congress of Trade Union

Bl T




AMERIKA

GUY AN
The Sawmill ond Forest Workern® Union

DOMINIK

Confederation Aulonome des Syndicats Chretiens, CARD

ASY A
FILIPINLER

Pambansang Kilusanng Paggaws
HINDISTAN

Himd Hlllt;uw Sabhz
JAPONY A

SOHYD
KORE
Federation Genersie des Travaillsurs de Caree
MOGOLISTAN
Conseil Central des Syndient
SEYLAN
Federation des Travailleurs de Covlan
Public Serviee Engineers' Unlon
SURIYE

Federstion Nationale des Travailleurs de In Republique

Arube Evrienne
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ULUﬁLﬁF‘.AHASI BIRLIKLER

Dinya Bilim lyeiler Federssyony (FMTS)
Prof P Biguerd - J K. Button - Ralgng Monnet
Diinya Bendikalar Faderasyonn (FEM) (WFTL

Pastoring Enrigue - Rurgia & T
Fapindndd ot sl maky Luis - Nessnau Walter o Puk

Uluslararas; Arap Sendikalan Kanfederasyony {CISA)

Sileyman fdris
Uluslnrmrae _E-In-rlih Birlikloer (U5

ULS Petral - Kimya

T I ]
VIS Magterma £ Fﬂfrg:;ulu“ Sy
LIS Yapy :Roger Raymond
VL5 Tariemn ! Mardeey
UIS Tekstil :

: Merrern Anloine

UTS Kamu Giravlilen 1 Quide Raymonde

Niikleer Aragtirma ve Inceieme Merkoz Personeli Dernegi

Peevglhi Vagsili  Papay Dimipei

ULUSLARARAS] KURULUSL
AR
Duslararag, Calismas Bifrasy H e ILCILEM

Madam Cuvillier
UNESCO

Donfel Houes
Arap Caligma Biirgsy

Mubormes Farig
B4




“miilendisier, idarl Personct v Teknisyenberin Ulssglaracan Senafika =

B
l;,u;f‘_'r.'ﬁu:" Canloreonee 51_.-:-.|J|-:':|Ir |ntermatinmate des leepernenirs, Cacl
P ir:hntitl'ﬁ‘_iﬂpl[‘ Rendin Des Travaus™ acdh brgeEin e poevnl rn =

"migtir. MUHENDISLER, IDAR| PERSONEL VE

. TEKNISYENLERIN
" ULUSLARARASI SENDIKAL KONFERANSI
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