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1) Bilgilendirme
a) Merkez Faaliyetleri
- Calisma Raporu
- Mali Durum
b) Sube Faaliyetleri

2) Genel Kurul Hazirliklar ve Degerlendirme
3) Dilek ve Temenniler
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2. DONEM CALISMALARI

2.1. Genel

32. Donem Sube Yonetim Kurulumuz; donem basinda hazirlamis oldugu calisma
programi ¢ergevesinde katilimci bir anlayigla, tyelerimizle birlikte kamu yarari, meslek
ve meslektas cikarlari dogrultusunda, bagimsiz, demokratik 6rgut kimliginden taviz
vermeden calismalarini surdurmektedir.

2.2.Yonetsel Durum

01-02 Subat 2020 tarihlerinde gergeklestirilen 33. Olagan Sube Genel Kurulunda
gbreve gelen Sube Yonetim Kurulumuz dénem basinda hazirlamis oldugu calisma
programini hayata gecirmek amaciyla donem igerisinde toplam 21 toplanti yapmig, 201
karar almigtir. Yonetim Kurulumuz, Sube Danigsma Kurulu tyelerinin katilimi ile galisma
programini olusturmus ve Sube Bdlteni ve internet sayfasi Uzerinden ile Gyelerimize
duyurmustur.

2.2.1. TMMOB, iKK ve Odalarla iligkiler
TMMOB il Koordinasyon Kurulu sekretaryasi MMO Izmir Subesi tarafindan
yuritiimektedir. TMMOB il Koordinasyon Kurulu g¢alismalarina etkin katki verilerek,
eylemliliklere ve galismalara tye katimi saglanmaktadir. Temsilciliklerimizin TMMOB |
Koordinasyon Kurulu birimlerinin bulundugu yerlerde IKK calismalarina katilim ve
temsilleri 6zendirilerek takip edilmektedir.

2.2.2. Diger Kurum ve Kuruluslarla iligkiler

Meslek alanlarimiz ve taleplerimizin ve kente iligkin goruslerimizin paylasiimasi amaci
ile yazili ve gorsel basinla iligkilerin gelistiriimesine yonelik calismalara 6nem
verilmektedir. Ayrica kentimize 6zgi olarak gerek izmir Biiyiiksehir Belediyesi gerekse
ilce belediyeleri ve diger kamu kurum ve kuruluslarla meslek ve meslektas menfaatleri
ve kamu cikarlari ekseninde iligkiler gelistirimekte, Subemiz temsil edilmektedir.
Belediyelerin Kent Konseylerine katki ve katilim saglanmakta, izmir Valiligi il insan
Haklari Kurulu’'na IKK adina Subemiz tarafindan katilim saglanmaktadir. TEDAS, TEIAS
birimleri, Turk Telekom, elektrik dagitim sirketleri ve OSB’ler ile siklikla gérismeler
yaplimakta, Uyelerimizin magduriyetlerinin  onune gecilmeye calisiimaktadir.
Bolgemizdeki Universiteler ile iligkileri gelistirmek amaciyla bolumler ziyaret edilmekte,
akademisyen uyelerimiz ve bolumde okuyan ogrenci Uyeler ile bulusmalar
gerceklestiriimektedir.

2.2.3.Nukleer Karsiti Platform Caligmalar

Nukleer santral karsiti etkinliklerin ilimizdeki koordinasyonu, olusumlarin bir araya
getiriimesi amaciyla olusturulan izmir Nikleer Karsiti Platform'un sekretaryasi Subemiz
tarafindan Ustlenilmektedir.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iIZMIR SUBESI
01 OCAK 2020- 30 HAZIRAN 2020 GELIR-GIDER DURUMU

GELIRLER 2020 YILI 2020 YILI

TAHMINI BUTCE GERCEKLESEN ORAN
UYE KAYIT VE ODENTILERi GELiRLERI 750.000,00 222.405,00 | 29,65%
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 760.000,00 209.825,40 | 27,61%
YAYIN GELIiRLERI 25.000,00 10.019,00 | 40,08%
SMM HiZMETLERI GELIRLERI 1.800.000,00 983.020,00 | 54,61%
DiGER GELIRLER 55.000,00 144,50 | 0,26%
TEMSILCILIK GELIRLERI 715.000,00 353.462,00 | 49,44%
GAYRIMENKUL SATIS GELIiRLERI - - -
TOPLAM 4.105.000,00 1.778.875,90 | 43,33%
GIDERLER 2020 YILI 2020YILI

TAHMINI BUTCE GERCEKLESEN ORAN
YONETIM GIDERLERI 145.000,00 94.240,03 | 64,99%
PERSONEL GIDERLERI 1.625.000,00 397.146,38 | 24,44%
ISLETME GiDERLERI 340.000,00 187.285,80 | 55,08%
DiGER GIDERLER 75.000,00 1.026,00 | 1,37%
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 315.000,00 135.501,20 | 43,02%
YAYIN GIDERLERI 82.000,00 25.809,99 | 31,48%
SMM VE BURO TESCIL GIDERLERI - 0,00 0,00%
TEMSILCILIK GIDERLERI 355.000,00 135.143,82 | 38,07%
HiZMET BiNASI iNS. GIDERLERI 470.150,00 60.939,00 | 12,96%
MERKEZ PAYI 697.850,00 302.408,90 | 43,33%
TOPLAM 4.105.000,00 1.339.501,12 | 32,63%
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2.4. Komisyon Caligmalari

Uyelerin Oda calismalarina katilim saglayabilecegi, bilgi ve mesleki birikimleri ile
kendilerini ifade edebilecegi ve bu ¢alismalardan Oda’nin mesleki yarar saglayabileceqgi
mekanizmalarin basinda gelen komisyonlardan bu donem farkli konularda komisyon
olusturulmus ve calismalarina baslamistir.

Doénem calismalarinda Yonetim Kuruluna yardimci olunmasi, uzmanliklara iligkin gorus
olusturulmasi amaciyla kurulan komisyonlar asagida belirtiimistir. Yeni donemde
kurulan komisyonlarda gorev alan Uyeler ile Yonetim Kurulu arasinda uUretkenligin ve
koordinasyonun artirlmasi amagli  koordinasyon toplantilari  dlUzenlenmesi
hedeflenmektedir. Komisyon toplanti periyotlari, gindem yogdunlugu ve meslek
alanlarimizdaki gelismelere bagli olarak degismektedir.

Komisyonlar Uye Sayisi Toplanti Sayisi
Asansor ve Elektromekanik Tagiyicilar 13 1
Egitim 11 2
Enerji 15 4
isci Saghgi ve Is Glvenligi 7 -
Kadin Muhendisler 9 2
SMM 13 4
Yayin 9 5
Test Olclim 13 1
Biyomedikal 9 2
Kiltir Sanat ve Sosyal Etkinlikler 11 1
Ucretli Calisan Miihendisler 11 1
Elektronik MDK 14 3
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2.5. Teknik Caligmalar
Test, Olcum ve Bilirkisilik GCalismalari

2020 yili igerisinde bugune kadar gergeklestirilen test, dlcim ve bilirkigilik sayilari
asagiya gikartiimistir.

Test, Olgiim ve Bilirkigilik Galigmalar izmir
Topraklama Gegis Direnci Olclimii 17
Yildirrmdan Korunma Tesisat Kontroli 6

Topraklama Ozgiil Direng Olgiimii -

Katodik Koruma Testi -

izolasyon Direnci Olgiimii -

Harmonik Olglimi (Eneriji Analiz) 1

Elektrik Tesisat Denetimi 13

Trafo Yagi Dielektrik Dayanim Testi -

Bilirkisilik 9

Exproof -

Jenerator -

Termal Kamera Olgim -
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2.6. Egitim Caligmalar
Egitim Komisyonu birlikteligi ile Gyelerin, personelin, EMO Geng¢ Uyelerinin ve Yonetim

Kurulu Uyelerinin egitim gereksinimleri ile egitmenler, egitim ara¢c ve gerecleri, ders
dokUmanlari, sunular vb. her turli egitim elemani bu birim tarafindan karsilanarak.
MISEM ile koordineli galismasi saglanmaktadir.

1) Uzaktan izleme Ve Kontrol Sistemleri
12.02.2020

2) Yangin Alarm Sistemlerinin Dogru Ve Eksiksiz Projelendiriimesi Igin Uygulanmasi

Gereken Sireg
20.02.2020

3) Calisma Yagsaminda Profesyonel iletisim
26.02.2020

4) issizlik Ruh Sagligini Nasil Etkiliyor

11.03.2020

Cevrimigi Seminerler

Tibbi Cihaz Sektorinin Durumu Ve Sektére Mihendislik Yaklagimlari
27 Mart 2020 - Hasan Sahin

3 Boyutlu Yazicilarin Buginu Ve Geleceqi
8 Nisan 2020 — Armagan Ergun

Baskili Devre Kartlari (Pcb) Tasarimi
23 Nisan 2020 — Gokhan Sezer

Uv-C Dezenfeksiyon
8 Mayis 2020 — Baris Unlii
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No | MISEM Egitimler Tarih Sayi
1 | Elektrik SMM Egitimi 8-10 Ocak 2020 24 | MISEM
2 | Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi 9-11 Ocak 2020 23 | MISEM
3 | Gines Enerijisi Sistemleri Tesisati Egitimi 15-18 Ocak 2020 20 | MISEM
4 | Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi | 16-17 Ocak 2020 17 | MISEM
5 | Elektrik YG Tesislerinde igletme Sorumlulugu Egitimi | 22-24 Ocak 2020 34 | MISEM
6 | Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi 29-31 Ocak 2020 17 | MISEM
7 | Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 07-09 Subat 2020 25 | MISEM
7 | Elektrik SMM Egitimi 12-14 Subat 2020 20 | MISEM
8| PLC Temel Egitimi 10-14 Subat 2020 10 | MISEM
9 | Gunes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 19-22 Subat 2020 23 | MISEM
10 | Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi 20-22 Subat 2020 22 | MISEM
11 | Elektrik YG Tesislerinde igletme Sorumlulugu Egitimi | 26-28 Subat 2020 26 | MISEM
12 | Reaktif Glic Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi | 02-03 Mart 2020 19 | MISEM
13 | Enerji Nakil Hatlar1 (36kV'a Kadar) Proje Egitimi 09-14 Mart 2020 6 | MISEM
286
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2.7. Sosyal Etkinlikler

Uyelerimiz arasindaki ve liye-oda arasindaki sosyal iligkilerin artiriimasi ve bir program
dahilinde yapilmasi amaciyla Kultur Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu marifetiyle

cesitli sosyal ve kulturel igerikli etkinlikler duzenlenmektedir.

Subemiz sinirlari iginde bulunan Gniversitelerin ilgili bolumleri ile isbirligi gelistiriimekte,
boélimlerde yapilan etkinliklere destek olunmakta, 6grencilerin bilgi ve deneyimlerinin
gelistiriimesine yonelik teknik ve sosyal etkinlikler planlanmaktadir. Pandemi sureci

nedeniyle ¢alismalar bir sureligine durdurulmustur.
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2.8. Uye iliskileri

UYE SAYISI SMM SAYISI
izMIR 5301 418
AYDIN 402 72
MANISA 268 88
GENEL TOPLAM 5971 578
ERKEK 5356
KADIN 615
TOPLAM 5971
iSTIFA 13 01.01.2020/ 07.08.2020
2020 YILI SMM
LiISTESI
1 kV ALTI VE 1 kV ALTI TESiS- | ASANSOR TOPLAM
USTU TESISLER LER
izMIiR 379 1 38 418
MANISA 84 1 3 88
AYDIN 68 1 3 72
TOPLAM 531 3 44 578

11
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
iZMIiR SUBESI
AIDAT TAHSIL ORANI (SON 5 YIL)
. AYNI YIL BiR ONCEKIi
EDILEN EDIiLEN

2015 4382 4103 144,00 590.832,00 | 218.123,00| 36,92% 28.292,00 TL 246.415,00 TL 41,71%
2016 4583 4325 144,00 622.800,00 | 314.883,00 | 50,56% 35.064,00 TL 349.947,00 TL 56,19%
2017 5128 4746 180,00 854.280,00 |  261.277,00 |  30,58% 58.575,00 TL 319.852,00 TL 37,44%
2018 5236 4850 180,00 873.000,00 | 442.072,00 |  50,64% 45.735,00 TL 487.807,00 TL 55,88%
2019 5547 5140 216,00 | 1.110.240,00 |  302.595,10 | 27.25% 75.186,00 TL 377.781,10 TL 34,03%
2020 5961 5412 216,00 [1.168.992,00| 159.972,00 | 13,68% 86.418,00 TL 246.390,00 TL 21,08%

2013 |Icradan tahsil edilen aidat 48.291,76

2014 |Icradan tahsil edilen aidat 5.574,80

2015 |Icradan tahsil edilen aidat 11.104,31

2016 |Icradan tahsil edilen aidat 15.412,98

2017 |Icradan tahsil edilen aidat 9.462,01

2019 |Icradan tahsil edilen aidat 53.290,11

TOPLAM 143.135,97

2.9. internet ve Elektronik iletigsim
2.9.1. internet Sayfasi
Sube internet sayfamizda Sube tarihgesi, Sube Yonetim Kurulu, Sube c¢alisanlari,
komisyonlar, temsilciler, ¢calisma raporu, ¢alisma programi, ¢esitli haberler, duyurular,
raporlar, yayin satis listesi bulunmaktadir. Sube bultenlerimiz yayin onayi verildikten
sonra internet sayfasina aktarilmaktadir. Yapilacak etkinliklere iligkin bilgiler ve is ilanlari
sayfamizdan verilmektedir. Subemiz tarafindan yapilan basin agiklamalari internet
sayfamizda yer almaktadir. Elektronik posta ile etkinlik duyurulari yapiimaktadir.

2.10 Sube Danisma Kurulu
EMO Izmir Subesi 33. Donem 1. Danisma Kurulu toplantisi, 15 Nisan 2020 tarihinde
zoom altyapisi Uzerinden online olarak gergeklestirilmistir.

12
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2.11. Sube Koordinasyon Kurulu

Sube yonetim kurulu asil tyeleri, sube denetgileri ile bagh temsilcilik Uyelerinden olusan
ve EMO Ana Yonetmeligi geredi yapilmasi zorunlu olan Sube ile bagl temsilcilikler
arasinda uyumlu galismayi saglamak Uzere gergeklestirilen EMO izmir Subesi 33.
Donem 1.Koordinasyon Kurulu Toplantisi 13 Mayis 2020 tarihinde zoom altyapisi

uzerinden online olarak gergeklestirilmistir.

2.12. Temsilcilikler
Sube denetgileri ile Sube Yoénetim Kurulumuzun ortak toplantisi sonrasinda bir yillik

temsilcilik denetleme programi olusturulmus ve belirlenen program gercevesinde de-
netleme faaliyetleri strdUrdlmektedir.

2.13. EMO Geng Etkinlikleri
Orgatlaligun temellerinin  Universitelerden baglamasina yonelik olarak EMO-Geng

ogrenci orgutlenmesi bu konuda onemli iglev tasimakta ve verimli calismalar
Uretmektedir. Universitelerin Elektrik Elektronik Bilgisayar Miihendislikleri bélimiinde
okuyan o6grencilerimizin Oda ile butlinlesmelerini saglayacak, 6grenim surecleri
boyunca karsilagsabilecekleri sorunlarin asilmasina yardimci olmak ve ileride
meslektasimiz olarak aramizda yer alacak EMO Geng¢ kurumsal yapisinin
guglendirilerek genisletiimesi surduriimektedir. EMO-Geng Uyelerine Oda politikalari ve
mesleki etik degerlerin aktarilmasi i¢in ¢alismalarimiz sudrdurilmekte mezun
olduklarinda Odaya uyelikte daha istekli ve etkin davranmalari saglanmasi

hedeflenmektedir.

Pandemi siureci nedeniyle Sube sinirlarimizdaki Gniversitelerde igbirligi icerisinde 74
ogrenciye online staj imkani saglanmigtir.

13
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2.14. Mesleki Denetim
EMO iZMiR SUBESi GENEL MDB SAYILARI
2020 UYG ROL YG/AG Assgg- JEN. TOPLAM TUS iSL.SOR
OCAK 59 38 28 23 0 148 5 2791
SUBAT 43 28 50 1 0 122 3 974
MART 63 28 30 0 0 121 9 303
NISAN 39 19 26 0 0 84 5 321
MAYIS 31 44 47 4 0 126 3 193
HAZIRAN 99 30 60 19 0 208 17 252
TEMMUZ 59 27 77 17 3 183 5 206
TOPLAM 393 214 318 64 3 992 41 4970
2019 uYG ROL YG/AG Assgg- JEN. TOPLAM TUS ISL.SOR
OCAK 64 29 39 5 0 137 0 2703
SUBAT 47 49 41 7 1 145 1 753
MART 68 56 61 4 1 190 15 359
NISAN 65 80 57 5 0 207 4 415
MAYIS 46 52 76 2 2 178 1 395
HAZIRAN 23 35 40 4 0 102 0 220
TEMMUZ 44 41 77 3 3 168 0 277
AGUsTOS | °9 35 33 0 2 129 15 130
EVLOL 54 38 79 5 1 177 0 158
EKIM 74 32 71 3 0 180 12 134
KASIM 65 54 55 1 1 176 0 156
ARALIK 11755 64 60 3 1 11883 0 113
ToPLAM | 12364 | 565 689 42 12 13672 48 5813
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