KOmisyon

Elektrik MUhendisleri Odasi
—=g Istanbul Subesi Bulteni

“KARI”DAN MUHENDIS OLUR MU?

-Karidan mithendis olur mu?

Kag kadima babaannesi, dedesi veya yakin ¢evresinden herhangi
bir kisi, hangi bélimde okudugunu 6grenince ilk bu tepkiyi
vermigti?

Evet karidan mithendis oldu ve bugiin bu topraklarda binlerce
kadin mithendis var...

1789 Fransiz Thtilali’nden sonra "Igne ve iplikten bagka
silahlartmiz da var bizim!"diye bagiran kadin bugiin
fabrikalarda, santiyelerde, burolarda, okullarda ... bileginin ve
bilgisinin giicii ile kendini varetmeye calistyor.

Teknolojinin hizla ilerledigi giiniimiizde kadin
mithendislerin Tiirkiye'de konumu ne? Erkeklerin daha
¢ok egemen oldugu bu meslek alaninda hangi sorunlarla
kars1 karstyay1z?

@ Gerek is arama siirecinde, gerekse calisma yasaminda sirf
cinsiyetimiz nedeniyle bir stirii can sikict soru ve sorunla
karsilastyoruz.

@ Uzmanlik, liderlik, takim calismast ve iletisim
becerilerimizin erkekler kadar geliskin olmasina ragmen,
yikselmek icin erkeklerden ¢ok daha fazla ¢alismak zorunda
kaliyoruz.

@ Cogu iskolunda aynt isi yaptigimiz halde erkeklerden daha
az kazantyoruz.

@ Anne olma hakkimiz is yasaminda strekli olarak bize karst
tehdit olarak kullaniliyor. Isten ¢tkarmalarda ilk tercih edilenler
hmile olanlarimiz olurken diger kadinlar da ikinci sirada yer
aliyorlar.
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@ Is basvurulariin cogunda "kadin isi" "erkek isi" ayrimi

sunuluyor énimiuze. Cogu ise "sadece erkek" aradiklatt icin
basvuramiyoruz bile. Ustelik birgogundan daha iyi niteliklere
sahipken! Is goriismesine baslarken kaciniza "Evlimisin?'
"Yakin gelecekte ¢ocuk yapmayi distintyormusun?' 'Evli degil
misin? O zaman evlenirsin ve sonra da cocuk yapmayi
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dastiniirsiin' gibi sorular soruldu ve daha niteliklerinizi bile
dinlemeden kaciniz 'biz sizi arariz' diye kibarca reddedildi?

Bu ve daha niceleri kadinlarin is yasaminda 6ntimiize ¢ikan
sorunlar. Biz kadinlar her alanda oldugu gibi is yasaminda da
ayrimciliga ugruyoruz.

Miihendis olarak bizler santiyelerde ellerimizde 6lcii aletlerimiz,
havyalarimiz, kafalarimizda baretlerimizle hala erkekler
karsisinda kendimizi tam olarak kabullediremiyoruz hig
kuskusuz. Kadinlar arazide ¢alisamaz, sicaga dayanamaz,
erkeklerle ¢alisamaz gibi bin bir gerekgeyle calisma hakkimiz
gaspediliyor. Ustelik santiyelerde onlarca bagarili kadin
mithendis 6rnegine ragmen...

Tum bu sorunlara karsin Gniversitelerden mezun olan kadin
mithendislerin sayisi glinden giine arttyor.

Bu ve benzeri sorunlarimizdan dolayt 6ncelikle yasadigimiz
ayrimctliklara iliskin farkindaligimizi arttirmak, kadimlar arast
deneyim aktarimini saglamak ve dayanigsma kiltirind
glclendirmek amact ile meslek 6rgiitiimiiz ¢eperinde bir araya
gelerek Elektrik Mithendisleri Odast Istanbul Subesi’nde
'Kadin Komisyonu' kurduk.

Basta Elektrik Mthendisleri Odast olmak tizere TMMOB
tyesi tim kadin mihendis, mimar ve sehir plancilarinin kendi
odalarinda kadin komisyonlarini kurmaya ve TMMOB'nin
tim Uyelerini cinsiyet ayrimetliginin giderilmesinde sorumluluk
almaya cagirtyoruz.

Igne ve iplikten bagka silahlarimiz da var bizim!
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