NASIL BIR TMMOB (ve EMO)?

SINAN OZBEY )
0dti Elektrik-Elektronik Mithendisligi Ogrencisi

Tiirkiye’de miihendislik mesleginin gelisiminin erken donemlerinde ortaya ¢ikan
TMMOB, toplumsal smmiflar arasindaki iliskilerin seyrini yansitan (zaman zaman
yansitmanin otesinde bizzat toplumsal siireglere miidahil olan) bir konuma sahip
olagelmistir. Bu bakimdan incelendiginde TMMOB tarihi, yakindan ve derinleme-
sine bir inceleme konusu olmay1 fazlasiyla hak etmektedir. Bu bildiride ise boyle
bir incelemeye katki sunulmast hedeflenmektedir.

Ayrica, diinii incelemek ve tartismak ne kadar onemliyse bugiine iligkin sonuglar
¢tkarmak da o kadar onemlidir. Daha dogru bir ifadeyle diinii tartismak bugiine iliskin
sonuglar ¢ikarildiginda bir anlam ifade eder. Bu sebeple, bildirinin amaci elbette
kuru bir tarih anlatimi yapmak degil, tam tersine TMMOB nin miicadele tarihinden
bugiine 151k tutacak konulari bugiin yasadiklarimizla birlestirmek ve miihendis ve
mimar Orgiitlenmesinin baslica sorunlariyla ilgili tartismalara katki sunmaktir.

Miihendislerin nasil bir 6rgiitliiliige sahip olmasi gerektigini anlamak i¢in konunun
birgok boyutunu ele almak zorunludur. Bu yiizden de mithendisligin toplumsal ola-
rak nerede durdugu gibi temel bir sorundan yola ¢ikmak ve Tiirkiye’de ve diinyada
miihendislik mesleginin gelisimi, mithendislik mesleginin egemen siniflar tarafindan
yeniden yapilandiriimasi ve bunun kargisinda TMMOB nin durusu gibi konular
tartismak, temel alincak yaklasim olmalidir.

Miihendislik tanim olarak “teknik gelismelerin dogaya uygulanmasi” seklinde genis
tutuldugunda ilkgaglara kadar dayandirilabilirse de, bir meslek olarak ortaya ¢ikmasi
sanayi devrimi dncesine rastlar. Uretim seklinde koklii degisimlerin yasandigi bu
dénemde miihendislere duyulan ihtiyag, buna bagli olarak da miihendislerin {iretim
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aldig1 bir oda olmasi bir yaniyla bizim ¢abalarimiza da baglidir. TMMOB ve 6zel
olarak EMO, isyeri temsilcilikleri, il Koordinasyon Kurullari (IKK), komisyonlar gibi
organlari aktif hale getirip, iiyelerin aktif katilimini saglarken, bizler de okudugumuz
boliimlerde boyle mekanizmalari yaratmali ve odamizin gelecegini olusturmaya
simdiden baslamaliyiz”.

Miihendis ve mimarlarin yarisinin degil tamaminin iiye oldugu bir TMMOB...
Uyelerin kendisini orgiite ait hissettigi, karar ve tartisma siireclerine canh kat-
kilar sundugu bir TMMOB... Meslegin ve iilkenin gelecegi konusunda, bilim ve
teknolojinin halkin yararina kullanilmasi konusunda, emekgilerin taleplerine
uygun ¢oziimler ve politikalar gelistirilmesi ve hayata gecirilmesi konusunda
iiyelerini harekete gecirebilen bir TMMOB... Parasiz, bilimsel, demokratik,
anadilde egitim hakkinin savunulmasini i¢sellestirmis bir TMMOB... Siyaset
yapmamayi savunanlara ve ‘sivil toplum orgiitii’ etiketi yapistirmak isteyenlere
inat iilke sorunlart konusunda emekgilerden yana acik tavir koyan, yurtsever,
bagimsizlik¢gl, emek ve demokrasi miicadelesini sirtlamis bir TMMOB...
[ste biz béyle bir TMMOBnin diisiinii gdrmeliyiz!
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* Bu yazinin amaci genel anlamiyla TMMOB'yi ve benzer bigimde EMO’yu tartismak oldugu igin kendi
orgiitlenmemiz olan EMO-Geng konusu 6zel olarak ele alinmamustir.
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II. Orenci Uye Kurultayl Bildiriler Kitabi

siirecindeki 6onemi siirekli bir artig gdstermistir. Bu donemde buharli makinelerin tire-
time daha ¢ok sokulmasi, makinelesmenin iiretimin ana karakteri haline gelmesi bir
yandan her giin daha fazla sayida miithendisin fabrikalarda tiretim siirecine girmesini
saglamistir. Bunun sonucu olarak da fabrikalarda sermayenin basit emek-giictine olan
ihtiyacinin yaninda hem kafa hem kol emegini kendisine satacak bir kesimin daha
istihdam edilmesine olusan ihtiyag¢ belirginlesmistir. Béylece mithendislik, bilimin
yiizyillardir biriktirdiklerinin birkag onyilda olanlarla kiyaslanabilir duruma geldigi
bu donemde, ivmesini bilim insanlarinin buluglarindan alan yeni tiretim tekniklerini
uygulayacak bir kesim olarak ortaya ¢ikmis ve giderek ayri bir meslek dali haline
gelmistir. Bireysel olan toplumsal olana dontismiistiir.

2 Diinya Savasi’na taniklik etmis 20. ylizyilin basina gelindiginde kapitalizmin
emperyalizme doniismesiyle birlikte uluslararasi tekeller arasindaki gatigmalar da
tilkelerin politikalarini belirlemede bas etken olmustur. Giderek kizisan rekabet ve
emperyalist tilkeler arasindaki paylagim miicadelesi bir savasa yol agmakta gecikme-
mis ve milyonlarca insanin dliimiineneden olmustur. Bu pay kapma miicadelesinde
emperyalistler bilim ve teknolojideki geligsmeleri halklara karsi kendi cikarlar
dogrultusunda kullanmaktan ¢ekinmemigler, savas sanayinin gittikce gelistigi bu
yillarda mithendisler de 6nemli roller tistlenmiglerdir.

Aym yillar iretimde esnek iiretim modellerinin gelistirildigi, bant Giretimine gegildigi
yillardir. Boylece is¢i sifinin nicelik olarak muazzam artiginin yaninda mithendisler
icin de igcilesme siireci kendisini gostermistir. Boylece yeni yiizyilda ‘mithendislik
etigi’ kavrami sekillenmeye baslamistir. Son yillarda bozusturulmaya ¢aligilan bu
kavram, aslinda mithendisin bilgi ve becerisini kimin yararina kullanacagini anlatir.
Gerek emperyalist savas ve silah sektoriinde olsun, gerekse iscilerin daha fazla so-
miiriilmesine yol agan liretim modellerinin ve tekniklerinin gelistirilmesinde olsun,
miihendisin bir tavir koyma zorunlulugunu dayatan siire¢ kapitalizm tarafindan
gelistirilmigtir. Giintimiizdeki geligmelerle birlikte ele alindiginda sorunun hangi
boyutlarda oldugu daha agik goriilecektir. Ancak bu soruna gegmeden 6nce Tiirki-
ye’de mithendislik mesleginin gelisiminin nasil olduguna bakmakta fayda var.

Osmanli’nin Avrupa’dan oldukca geride seyreden bilimle iligkisi, 18. yiizyilin sonla-
rinda mithendis mekteplerinin kurulmastyla bireysel ve gecici olmaktan uzaklagmaya
basladi. Ancak bu okullarda okuyan dgrencilerin sayisi oldukea diisiiktii. Ciinkii sana-
yilesme siireci i¢erisinde bulunmayan Osmanli’da, miihendislere duyulan sistematik
bir ihtiyagtan ¢ok Avrupa’daki bilimsel geligmelerden haberdar olma amaci tagtyan
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ve daha ¢ok da askeri ihtiyaglarin kargilanmasina doniik bir mithendislik egitiminden
s6z edilebilir. Ik miihendislik egitiminin verildigi kurum Miihendishane-i Berri-i
Hiimayun’dur. 1900°li yillara kadar bu sekilde devam eden bilim politikasi, bu
yillarda 6zellikle reform ¢aligmalariin da kabul gérmesiyle daha fazla gelismisti.
Miihendis Mektebi (bugiinkii ITU) daha etkin bir konuma gelmisti. Cumhuriyet’le
birlikte iilkenin sanayilesme politikalarina istinaden mithendislere olan ihtiyag bilyiik
bir artig gostermisti. 1928 tarihinde kurulan Yiiksek Miihendis Mektebi toplam 500
civarmda mezun vermis, daha sonra {U ve ardindan ITU’niin kurulusu miihendislerin
niceligini artirmigtir. Artik Tiirkiye’de sadece kamu kesiminde olmakla birlikte bir
miithendis ve mimar meslek grubundan soz edilebilir hale gelmistir. Devletgiligin
temel alindig1 bu donem devlet eliyle sanayilesmenin ve daha etkin bir milli burju-
vazinin yaratilmasi yolunda atilan adimlarin oldugu yillardir. Bu yillarda Giretimin
neredeyse tamami devlet kurumlari tarafindan gergeklestirildigi icin miihendisler
de kamu kuruluglarinda istthdam edilmis, ¢cogu kez de yonetim seviyesinde yer
almislardir. Biirokrasi igerisinde miihendislerin de dnemli bir etkinligi vardir.

1950’lerde miihendislerin durumu bu sekildeydi ve Tiirkiye’nin en seckin meslek
gruplarindan birini olusturuyorlardi. Bu yillarda Tiirkiye’deki miihendislerin say1st
7500-8000 civarina ulasmisti. Yabancit mimar ve miithendisler de iiretim siirecinde
onemli yerler tutmaktaydi ve yerli miihendisler agisindan ¢ikarlarmin kargisinda yer
alan bir kesimi olugturuyorlardi. Gerek bu ¢ikarlart koruma ihtiyacindan, gerekse
devletin bilim ve miihendislik alaninda kurumsal bir yapiya sahip olmasi gerektigin-
den 1954 yilinda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) kuruldu.

TMMOB’nin bu dénemde toplumsal olaylara nasil baktigina iligkin o donemki yayin
organt olan “Miihendislik Mimarlik Gazetesi” nin 22 Ekim 1959 tarihli sayisindaki
“Miihendisler Miting Yapar m1?” baslikli yazida sdylenenler yeterince fikir verici
niteliktedir:

“18 Ekim tarihli bazi Istanbul gazeteleri, Is¢i Sigortalart Kurumu nun insa ettire-
cegi hastahaneleri ecnebi firmalara verme tesebbiisii tizerine, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar: Birligi 'nin bir miting tertip etmeye karar verdigini yaynladilar.
Bu haberin hangi menbadan ¢iktigini bilmiyoruz ama bildigimiz bir sey varsa, o
da bu haberin asl olmadigidir. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi miting
yapmaya karar vermedigi gibi boyle bir tertibe ihtiyaci da yoktur.”

“Miihendis ve mimarlarin boyle bir tertibe ihtiyaglart yoktur. Onlarin mitingi
— mitingin liigat manast toplanti olduguna gore kendi kongreleridir. Onlar en
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biiyiik davalarini kendi kongrelerine getirirler. Bunun diginda da, biitiin miies-
seselerin, biitiin dairelerin ve hatta Millet Meclisinin kapilari kendilerine agiktir.
Miihendisler biitiin davalarini itidalle ve vekarla kanuni yollardan halletmek
imkanina maliktirler. Onlar inandiklart davalarin miidafaasinda hickimseden
¢ekinmezler. Onlarin meydan mitibgleri tertibine de ihtiyaglar: da yoktur.”
Devlet tarafindan kurulan birligin, Demokrat Parti iktidariin son yillarinda yiiksel-
meye baglayan toplumsal muhalefetten istese de uzak kalamadigini gosteren, ama bir
yandan da onun bir devlet kurumu ve seckin bir yap1 oldugunun israrla vurgulandigi
bu yazi, TMMOB’nin gittikce kitlesellesen miihendislerin mesleki sorunlaridan
ve memleket meselelerinden daha uzun yillar uzak duramayacaginin ipuglarini da
tagimaktadir. Ancak bu yillarda TMMOB, toplumu ‘sinifsiz, imtiyazsiz, kaynasmis
kitle’ olarak gormeye devam etmekte, birligi de meslek grubunun temsilinden ibaret
bir yap1 olarak siirdiirmekteydi. Daha dnce de belirttigimiz gibi, TMMOB toplumda
‘seckin’ bir yeri olan miihendislerin orgiitiiydii. Yani tilke yonetiminde soz sahibi
olan patronlarin ve biirokratlarin birligiydi.

TMMOB’nin bu yapisi 1960’larin ortalarina kadar devam edebildi. Gerek sayist her
gecen giin artan mithendislerin giderek bir ‘kitle’ karakteri kazanmaya baslamasi,
gerekse ¢1g gibi biiyliyen toplumsal muhalefetin, is¢i miicadelelerinin, 6grenci
eylemlerinin etkisi TMMOB’nin biiyiik bir doniisiim yasamasini sagladi. Birlik
yayminin igerigi yeni teknolojik gelismelere olan hayranligin ya da yapilan ihale-
lerin ilanindan toplumsal meselelere kaymisti. “Hi¢ miihendisler miting yapar mi1?
Kiilliyen yalan!” diyen bir TMMOB’den “Demokrasiden yana tiim kisi ve kuruluglara
miicadele ¢agris1” yapan bir TMMOB’ye doniilmiistii. Bu donem TMMOB nin is¢i
ve emekeilerin kurtulug miicadelesinde agikea yer aldigi, anti-emperyalist, yurtsever,
halke1 bir tutumu bir ¢ok bedel de ddeyerek gelistirdigi yillardir. Siiphesiz bu tutumu
glidiileyen en 6nemli olgu i¢inde bulunulan devrimei ortamdir. 1980 askeri darbesine
kadar TMMOB sayisiz grev ve direnigin, kitle gsterilerinin dnemli bilesenlerinden
olmustur. Toplumda tartigilan biitiin meselelere aydin kimligiyle katilinmis ve halktan
yana ¢dziimler iiretilmis ve takipgisi olunmustur. Ozel olarak da belirtmek gerekir
ki, bu donemde TMMOB’ye bagl odalarin 6grenci kollari da tiniversite genglik
hareketinde dnemli bir yer tutmus, birligin halker tutumu 6grencileri etkilemis, bu
etkiyle yetigsen devrimci geng mithendisler de TMMOB’nin bu yurtsever ve halkgi
tutumunun siirdiiriiclisii olmuslardir.

Bu yillarm ardindan gelen 1980 darbesi ise halkin iizerine bir karabasan gibi ¢okmiis,
TMMOB de bu durumdan nasibini almustir. Binlerce insanin katledilmesi, iskenceden
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gecirilmesi ve fislenmesi pahasina olusan bu stirecin hedefi Kenan Evren’in agzindan
TUSIAD’a sitem olarak su sekilde ifade edilmistir: “Biz darbe yapmasaydik 24 Ocak
kararlari nasil uygulanacakt1?” Yani, bugiin i¢inde bulundugumuz ekonomik yapinin
temelleri o giinden atilnus oluyordu. Ozellestirmelerin, IMF programlarinin, ticaret
serbestligi ve yabanci sermaye tahakkiimiiniin baglangi¢ yillarinda bu politikalara
engel olabilecek kisi ve kurumlar hizla ortadan kaldirilmaya ya da etkisizlestirilmeye
baglandi. 1980-1990 aras1 dénemde TMMOB nin yapisi da buna gére sekillendirildi.
TMMOB nin halktan ve emekten yana olan yoneticileri baskilar, tutuklamalar ve
siirgiinler yiiziinden yonetimlerden uzaklastirildi. Ozal’mn “Ben adamin zenginini
severim” sozii TMMOB igerisinde de uygulandi ve TMMOB ‘girigsimei’ miihen-
dislerin, ‘meslekci’ligin hakim oldugu bir yer haline geldi. Bu donemde ayni seyi
hemen hemen biitiin kitle érgiitlerinde géormek miimkiindii.

1989 yili, “Bahar Eylemleri” diye anilan biiyiik is¢i eylemlerine taniklik etti. Ar-
dindan 1990’da Zonguldak maden isgilerinin Ankara yiiriiytisi ile birlikte is¢i ve
emekeiler 12 Eyliil’iin 6lii topragini iizerlerinden silkelediler ve emek miicadelesi
onemli bir atilim gosterdi. Iscilerin actig1 bu alanda ilerleyen kamu emekgileri de
ardarda sendikalarini kurmaya basladilar. Elbette bu siire¢ miithendis ve mimarlari
da etkiledi ve TMMOB igerisinde yeniden emekten yana mithendis ve mimarlar
etkinlik gostermeye basladi. Yine de TMMOB nin 1970’ lerdeki miicadele ¢izgisine
dondiigiinii sdylemek dogru olmayacaktir. Is¢i sinifi hareketinin 6nemli él¢iide ge-
riye diistiigii gliniimiizde TMMOB "nin bu sorunlardan etkilenmeden yoluna devam
ettigini soylemek miimkiin degildir.

Yukarida degindigimiz 1980 askeri darbesiyle hedeflenen ekonomik ve siyasal diizen
elbette Tiirkiye egemenlerinin kafalarinda olusturdugu bir diizen degil, uluslararasi
tekellerin ve emperyalist devletlerin 1970’lerin ortalarindan itibaren diinya 6lce-
ginde uygulamaya giristikleri neo-liberal politikalarin (ya da kapitalizmin aslina
doniisiiniin) bir ifadesiydi. Bu ylizden de bu politikalar sadece belli bir alanla sinirlt
degildir. Aksine toplumun biitiin kesimlerini yeniden yapilandirmay1 hedefliyor. Bu
saldirinin hedefinde tiretim siirecinde tuttuklar1 yer itibariyle mithendis ve mimarlarin
ve onlarim Orgiitiiniin de olmast sasirtict degildir.

Kapitalizmin, SSCB nin varligi ve Avrupa is¢i sinifinin ve diinya halklarinin kurtulus
miicadelesi sayesinde uygulamak zorunda kaldigi sosyal devlet, kamu hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, 8 saatlik isgiinii, herkesin sosyal giivenlige sahip olmas1 gibi uy-
gulamalarindan kurtulma ¢abalarmin 1970’lerin ortalarinda bagladigini sdylemistik.
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Adina ‘neo-liberalizm’, ‘kiiresellesme’ ya da ‘yeni diinya diizeni’ denen yeni politik
yonelim 6zetle kamu hizmetlerinin tasfiyesi, 6zellestirme, is¢i sinifinin kazandigi
sendika, sigorta, 8 saat isglinii gibi haklarinin elinden alinmasi, glimriik duvarlarinin
ve uluslararasi sermayenin iilkelere serbestce girisinin oniindeki engellerin kaldiril-
mast, {iretimin tamamen esnek hale getirilmesi gibi uygulamalart igeriyor.

Kapitalizmin altin ¢agini yagadig1 60°I1 yillardaki ‘refah toplumu’nun ardindan karlar
diisme egilimine girmis ve pazar daralmasi sermayeyi yeni arayislara itmisti. Bu
acgidan da diisen karlart yiikseltmenin caresi olarak emek maliyetini azaltmak, emek
verimliligini artirmak ve vergi vs. gibi ayak baglarindan kurtulmak, daralan pazar
genisletmek icin de kamu tarafindan verilen hizmetlerin sermayeye ve uluslararasi
tekellere aktarilmasi gerekiyordu. Bunlari garanti altina almak i¢in de pespese
ikili ya da ¢ok tarafli anlagmalar imzalanmaya ve taahhiitler alinmaya baslandi.
Bu anlagmalardan GATS (The General Agreement on Trade in Services, Hizmet
Ticareti Genel Anlagmasi) adli anlasma Tiirkiye'nin de imza koydugu, enerji, tele-
komiinikasyon, miihendislik-mimarlik hizmetleri dahil olmak tizere birgok alanda
tam liberalizasyon taahhiitiinde bulundugu ve ‘stand-still’ denilen, yani geri doniisii
olmayan sozler verdigi bir anlasmadir. Bu yoniiyle de miihendisligin yeniden tarif
edilmeye calisildig1 ideolojik yaklagimlarla da ortiigmektedir.

Neo-liberalizmin ideologlarinca miihendis, onyillardir siirdiirdiigii tiretim ve sana-
yilesme siirecinin bir bileseni olmaktan ¢ikarilarak daha ¢ok ‘yonetisim’, ‘toplam
kalite yonetimi’ gibi kavramlarla tarif edilen isleri yapan, bunlar isciler iizerinde
uygulayan bir araci olarak yeniden tanimlanmak istenmektedir. Uretim, istihdam,
sanayilesme politikalarinin tamamen terkedildigi ve sermayenin elde ettigi karmn
biiytik kismini finans piyasalari iizerinden kazandigi, bunun sonucu olarak da igsiz-
ligin ¢1§ gibi biiylidiigii gliniimiiz kosullarinda mithendisler de bir yandan igsizlikle
daha ¢ok ytizyiize gelirken, bir yandan da ¢alisan kesimi sermayenin daha fazla kar
etmesi, ayn1 zamanda is¢ilerin daha yogun somiiriilmesi i¢in bir tageron konumuna
indirgenmektedir.

Miihendislik etigi de bu gerceve igerisine sigdirilmak istenmektedir. Miihendis,
toplum karsisinda duydugu sorumluluk geregi aldig1 kararlarda, yaptigi projeler
ve uygulamalarinda halkinin ve insanligin ortak ¢ikarlarindan yana tavir koymasi
gerekirken ve 6zellikle sosyalist ekonomilerin ve halk iktidarlarinin etkisiyle miihen-
dislik etigi konusunda bu yaklasim hakimken, bunun yerine liberal ve piyasaci bir
‘etik’ tarifi gecirilmeye caligilmig bunda da epey yol katedilmistir. Artik mithendisin
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yaptig1 isi toplumsal acidan sorgulamasina gerek yoktur. Bunun yerine piyasada
patronuna ne kadar pay kazandirdigini sorgulamali ve diisiinme tarzinin merkezine
bunu almalidir. Aksi takdirde digarida bunu yapacak binlerce miihendis hazir bekle-
mektedir. Bu yiizden issizlik artik is¢iler kadar mithendisleri de ciddi sekilde tehdit
eden bir sorun haline gelmistir.

Bu politikalar karsisinda mithendis ve mimarlarin orgiitiiniin alacagi tavir her gegen
glin daha fazla 6nem kazanmaktadir. Hem meslegin gelecegini ilgilendiren sorunlar-
da, hem de iilke meselelerinde TMMOB 250 bini askin miihendis ve mimari temsil
eden bir kurum olarak i¢inden gectigimiz siirece etki edecek potansiyele sahiptir.
Ancak bu potansiyeli harekete gecirebilmek ve sorunlarin halk yararina ¢6ztiimii
yolunda adim atabilmek i¢in dogru bir miicadele hatt1 izlemek dnemlidir.

Emperyalizmin sinif miicadelesine vurdugu en ciddi darbe halka orgiitstizligl da-
yatmast, sendikalara ve demokratik kitle 6rgiitlerine ‘sivil toplum orgiitleri’ ismini
takmas1 ve onlarin da bu adlandirmay1 sahiplenmesidir. Artik birakin iktidara gelmeyi,
iscilerin grev hakkini kullanarak iicretlerinde ve sosyal haklarinda iyilestirmeler
yapmasi yerine sadece protesto etmek ve sendikacilarin hiikiimeti daha duyarli
olmaya cagirmasi yeterli goriilmeye baslanmigtir. Bu da dogal olarak sendikalari
hizla gii¢ ve itibar kaybina ugratmistir. Giiniimiizde sendikalar hiikiimetin agik¢a
alay ettigi bir pozisyona gelmistir. Bunun en bilyiik sorumlusu da elbette iscilerden
kopuk sendikacilik yapan uzlagsmaci sendika yonetimleridir.

Kuskusuz TMMOB bir sendika gibi ele alinip aymi kriterler icerisinde degerlendi-
rilemez. Ancak bugiin agisindan bakildiginda ne yazik ki TMMOB de iiyesinden
kopuk olma noktasinda sendikalarla ortaklagsmaktadir. TMMOB’nin bugiin igerisinde
bulundugu en ciddi sorun da bu olsa gerek. Ciinkii uluslararasi sermayenin yuka-
rida kisaca anlatmaya ¢alistigimiz saldirilari karsisinda iiyesinden gii¢ almayan ve
tiyesiyle birlikte karsi durmaya caligmayan bir TMMOB nin halktan ve emekten
yana bir durus sergilemesi miimkiin degildir. Bunun aksini sdylemek, yoneticilerin
iyi niyetiyle saldirilarin engellenebilecegini iddia etmek demektir, ki boyle bir du-
rum siniflar miicadelesi tarihinde gériilmemis bir seydir. Yani sorun tek bagina bir
cok kesim tarafindan yanlis algilandigi sekliyle TMMOB yonetimlerinin diiriist,
emekten yana kisilerde kalmasi olarak konulmamalidir. Elbette yonetimde sermaye
temsilcilerinin ya da savunucularinin degil de demokratlarin olmasi halktan yana,
bagimsizliker ve yurtsever bir TMMOB igin ¢ok 6nemlidir. Ancak miihendislerin
oday1 sahiplenmesi saglanamadikea belki bireysel olarak yonetim boyle kisilerde
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kalmaya devam eder ancak bunun ne is¢i ve emekgilere ne de 6zel olarak miihen-
dislere fazla bir getirisi olamayacagi agiktir.

TMMOB nin 6niinde hem meslek agisindan, hem de tilke agisindan olduk¢a dnemli
konu bagliklar1 durmakta ve bir cok konuda da tartisma siireci devam etmektedir.
Ancak, vurgulanmasi gereken bir nokta var. Ne yazik ki bu tartisma siireci mithendis
ve mimar kitlesinin ¢ok ¢ok az bir boliimiinii kapsamaktadir. Akreditasyon, uzman
(ya da yetkin) mithendislik, denetim vs. gibi konular, yiizbinlerce miihendisin ve
mithendislik mesleginin gelecegini etkileyecek konular olmasina kargin, orgiit yapist
ve liyelerin yonetime katilimi konusunda ciddi adimlar atilamamast yiiziinden yete-
rince ve gerektigi kadar tartisilamamus, hatta bir kismi uygulamaya da gecirilmistir.
Avrupa Birligi'ne Uyum Yasalar1 ¢ercevesinde TMMOB’nin de salt denetim ve
sertifikasyondan sorumlu bir kurum haline getirilmek istenmesi, yine GATS gerge-
vesinde kamu hizmetlerinin tasfiyesi ve uluslararasi tekellere devri, “Kamu Y dnetimi
Reformu” adi altinda yasalastiriimaya galigilan diizenlemeler, mithendislik-mimarlik
hizmetlerinin ve enerjiden telekomiinikasyona, madenlerden kamu arazilerine kadar
biitiin alanlarin 6zellestirilecegi konusunda Diinya Ticaret Orgiitii’ne verilen taah-
hiitler hem TMMOB’nin hem de diger emek ve demokrasi gii¢lerinin 6niimiizdeki
donemde ciddi miicadele hatti sergilemesi ve nasil engellenebilecegi tizerine politika
gelistirmesi gereken sorunlardir.

Bizler de gen¢ miihendis adaylar1 olarak bu sorunlara ilgisiz kalmamali ve hem
kendi gelecegimizi hem de iilkemizin gelecegini yakindan ilgilendiren meseleler
konusunda fikirler tiretmeliyiz. TMMOB nin tarihsel gelisim siirecini gz &niine
getirdigimizde nasil biiylik degisimler yasadigini rahatca anlayabiliyoruz. Bugiin
daha giiclii, miihendislerin ger¢ek anlamda sahiplendigi, emekgiler nezdinde daha
saygin, emek ve demokrasi miicadelesinde daha etkin bir TMMOB olmali ise, ki
olmali, gelecekte bizim ellerimizde daha da biiyiiyecek orgiitiimiiz konusunda kafa
yormak bizim i¢in farzdir.

Simdiye kadar TMMOB hakkinda soylediklerimizin hemen hemen tamami ona bagl
bir oda olmasi sebebiyle Elektrik Mithendisleri Odast igin de gegerlidir. EMO, 30
binden fazla iiyesiyle TMMOB nin 6nde gelen odalarindan birisidir. Enerji, elektrik,
bilisim gibi sektorlerin Tiirkiye i¢in ne kadar biiylik 6nem tagidig1 da tartisiimayacak
bir gergektir. O halde, TMMOB biinyesindeki diger odalarla benzer sorunlar yasayan
odamizin da gerek ¢alisan ya da caligmayan elektrik, elektronik ve bilgisayar miithen-
dislerinin, gerekse bu bolimlerde okuyan dgrencilerin sahiplendigi ve giindemine
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