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GIRIS

Elektrik MUhendisleri Odasi Eskisehir Subesi 7. Donem Yonetim Kurulumuzca oda
orgutluligimizin arttirlmasi, teknik ve sosyal paydashgin olusturulmasi igin
¢6zum odakh bir yonetim anlayisiyla, birlestirici, kapsayici ve samimi projeler
dretmek, Uyelerimizin etkin 6rgitlenmesini, sorunlara toplum odakl ¢6zim
bulunmasini ve meslegin gelecegine yon veren projeler tretilmesini saglamak,
odamizin; erisilebilir, denetlenebilir ve Uretkenligini surdurilebilir olmasina
imkan saglamak icin galismalar gerceklestirmek hedeflenmektedir. Bu baglamda
19 Subat 2022 tarihinde gergeklestirilen Eskisehir Sube 7. Olagan Genel
Kurulumuzda sunulan ve lyelerimiz tarafindan kabul edilen énergeler EMO
Eskisehir Subesi 7. Donemin temel omurgasini olusturacaktir.

REFERANSLAR
e TMMOB Elektrik MUhendisleri Odasi Ana Yonetmeligi

KISALTMALAR
TMMOB : Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
EMO : Elektrik Mihendisleri Odasi
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SUBE YONETIM KURULU CALISMALARI

e (Oda organ ve birimlerinin butinligu ve uyumuna dikkat edilecek, kolektif ve
uretken bir galismanin gergeklestirilmesi icin ¢gaba harcanacaktir.

e Oda-Uye iliskilerinde daha katimci bir érgiitlenme yapisinin kurulmasi igin
calismalar yapilacaktir.

e Basta TMMOB ve bagh Odalar olmak Uzere, diger meslek kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sendikalar ve demokratik kitle orgutleriyle ishirligi ve glic
birligi calismalari sirdurulecektir.

e Subelerimizin mesleki ve toplumsal sorunlara karsi olan tutumlari izlenecek
kent ve cevre sorunlarina karsi diger orgitlerle birlikte yapmalari gereken
calismalar daha da 6zendirilecektir.

e Asil ve yedek tim Yonetim Kurulu tyeleri Sube‘nin dizenleyecegi donemsel
etkinliklerin en az birinden sorumlu olacaktir.

e Asil ve yedek tim Yonetim Kurulu Uyelerinin Sube binyesinde kurulacak
komisyonlarin en az birinde takipgi olmasi ve komisyonlarin hazirlayacagi
raporlarin bu Uyeler tarafindan Yonetim Kurulu gindemine tasinmasi
saglanacaktir.

e Kurum ve kuruluslarla karsilikli fikir alis verisi icin ziyaretler gergeklestirilir

e Personelile birlikte sube ziyaretleri yapilarak, ziyaret edilen sube personeli ve
yonetimi ile yapilan calismalar ile ilgili karsihkh fikir paylasiminda
bulunulacaktir.

e Her hafta uygun cogunluk saglanacak sekilde toplanir. Mazeretsiz sekilde
katihm gostermeyen yonetim kurulu Uyelerine ulasilir. Mazeretli katilim
gostermeyenlerin mazetleri yonetim kurulu toplantisinda degerlendirilir.

e Uye profili ve talepleriyle ilgili anket yapilacaktir.

UNIVERSITELER ILE ILISKILER

e Universitelerde, meslegi ve Odayi tanitici toplantilar diizenlenecektir.

o Ogrencilerin ve Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Elektronik
Haberlesme, Biyomedikal muihendisligi egitiminin durumu ve sorunlari
Uzerine Universitelerde oturumlar, forumlar, calistaylar diizenlenecektir.

e Universitelerle her alanda ortak calisma ve etkinlik diizenlenmesi icin
calismalar yuratilecek, akademisyenlerin oda surecglerinde gorev almasina
yonelik tesvik edici faaliyetlerde bulunulacaktir.
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Bilgi agaci seminerleri ve seminer maratonu etkinlikleri 4 Universiteyi
(Eskisehir Osmangazi, Eskisehir Teknik, Bilecik Seyh Edebali ve Kitahya
Dumlupinar Universitesi) kapsayacak sekilde diizenlenecektir.

4 Universite (Eskisehir Osmangazi, Eskisehir Teknik, Bilecik Seyh Edebali ve
Kitahya Dumlupinar Universitesi) genelinde diizenli olarak EMO ve EMO-
Geng tanitimi yapilacaktir.

Mezuniyet térenlerine katilim saglanacak ve rozet toreni yapilacaktir.

EMO-GENC CALISMALARI

Odamizin 6grencilere iliskin 2 ana amaci olacaktir; 6grencilerin, odayi
tanimasini kendi o6rgutleri oldugunu hissetmesini saglamak ve 6grencilerin
mesleklerini yakindan taniyarak uzmanlik alanlarini belirlemesine yardimci
olmak.

EMO Geng lyelerimize yonelik teknik ve sosyal etkinlikler diizenlenecektir.
Tecriibe paylasim platformlari saglanacak ve 6grenciler tecribeli Gyelerle bir
araya getirilecektir.

Ogrenci tye 6rgiitliligimiiz olan EMO-Genc‘in kendi 6zerk yapisina herhangi
bir mudahalede bulunmadan orgitluliginin gelistiriimesi icin araclar
gelistirilecektir.

EMO-Gen¢ meclisinin dizenli toplanmasi saglanacak ve EMO-Geng
temsilcilerinin Sube koordinasyon toplantilarina katiliminin saglanmasi icin
calismalar yapilacaktir.

Ogrenci lyelerin ihtiyaclarina uygun, akademik egitimlerini destekleyen
egitimler diizenlenecektir.

Ogrenci lyelerin Odanin diger komisyonlarinda aktif gérev almasi
saglanacaktir.

Ogrenci liyeler mezun olurken yanlarinda olmak adina, mezuniyet térenlerine
katilim saglanacaktir.

EMO-Geng ile birlikte fuar gezileri ve isyeri ziyaretleri yapilacaktir.

Ogrenci lyelerin Odanin diger komisyonlarinda aktif gérev almasi
saglanacaktir.
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TMMOB,  TMMOB’A BAGLI ODALAR VE DIiGER
KURUM/KURULUSLARLA ILISKILER

e Ust 6rgutimiiz olan TMMOB ve bagl odalar ile olan iliskiler isbirligi ve
dayanisma igerisinde kamu yararinin savunulmasi, TMMOB c¢atisi altinda birlik
ve bitlinliglin gozetilmesi, TMMOB orgutluliginin daha ileriye tasima
arayisi ve Odamizin Uzerine disen gorev ve sorumluluklar bu cercevede
ylrutulecektir.

e Her ay bir subenin personel ile birlikte ziyareti ve uygulama ornekleri ve
calismalarin aktarilmasi amaciyla yapilacaktir.

e Oda uyelerinin TMMOB kurul ve komisyonlarinda, aktif gorev almasi
saglanacak, TMMOB’nin eylem, etkinlik ve faaliyetlerine etkin katilim icin
gerekli calismalar yuratulecektir.

® Meslek alanimiz kapsaminda; kamu kurumlari, belediyeler, Universiteler,
orgutler ve diger ilgili yapilarla iletisim kurulacak, ortak calisma platformlari
olusturulacak, gerekirse ortak etkinlikler diizenlenecektir.

e Hem sehrimizde, hem subemiz sinirlari icinde yer alan sehirlerde ve ulusal
uluslararasi etkinlik, sempozyum ve organizasyonlar ziyaret edilecek, bunlara
aktif katilim saglanacak ve raporlama yapilacaktir.

® Basta meslek odalari olmak tizere, meslek alanimizin iliskili oldugu tiim odalar
ziyaret edilecektir.

e Meslek alnimizla iliskili resmi kurum ve kuruluslar, dernekler ziyaret
edilecektir.

® Meslek alanimiz ile ilgili konularda diger oda, dernek, sendika gibi yapilara
destek verilecektir.

EGITIM

e Verilecek egitimler icin bir egitim takvimi olusturulacaktir. Uyelerimizle iliski
kurularak, her uzmanlik alanindaki ihtiyaca yonelik egitimler verilmesi
amaclanmaktadir. Egitimlerin alaninda uzman bulunan lyelerimiz tarafindan
ya da egitim kurumlari ile anlasilarak verilmesi planlanmaktadir.

e MISEM tarafindan diizenlen egitimlerin arttirilmasina calisilacak, yeni
egiticilerin yetistirilmesi icin caba gosterilecektir.

e Egitimlerin kapsami, liyelerimizden gelen 6neriler/elestiriler dogrultusunda
sekillenecektir.
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Her egitim sonunda egitim almis olan Uyelerimize, egitim verimliligi, egitimci,
ortam, egitim kapsami, memnuniyet degerlendirmesi vs iceren bir anket
yapilacak ve her egitim 6zelinde istatistik tutulacaktir. Boylece egitim ciktilari
degerlendirilebilir olacaktir.

UYE iLISKILERI VE ORGUTLENME

EMO orgitluliglinin guclendirilmesi, Uyelerimiz ve meslektaslarimiz ile
iletisimizin gelistirilmesi ve kolaylastiriimasi amaci ile ¢galismalar yapilacaktir.
Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik taleplerinin érgiitli yapilarin
miicadelesinden gegctigi bilinci ile Odamizin 6rglitlenmeyi gelistirici, 6zendirici
islevinin devami saglanacaktir.

Uye iliskilerini gelistirmek kapsaminda her ay iki Uye/kurum ziyareti
yapilacaktir.

Basta meslek odalari olmak lizere, meslek alanimizin iliskili oldugu tiim odalar
ziyaret edilecektir.

En az 5 {yenin bulundugu isyerlerinde ve is bélgelerinde Oda-Uye iliskilerini
gelistirmek amaci ile isyeri temsilciliklerinin olusturulmasi ve mevcut isyeri
temsilciliklerinin aktif hale getirilmesi hedeflenmistir.

Ziyaret edilen kurumlardan ve kisilerden olumlu veya olumsuz elestiriler
toplanarak rapor haline getirilip iliskileri iyilestirmek kapsaminda ¢alismalar
yapmak hedeflenmektedir.

Uyelerimiz dogum giinleri, diigiinleri vb. 6zel giinlerde aranarak uye
iliskilerinin  glgclendiriimesi ve odaya aitlik hissinin  artirilmasi
hedeflenmektedir.

issiz  Uyelerimize is bulmak kapsaminda calismalar  yapilmasi
hedeflenmektedir.

Ziyaret edilen isyerlerinde, 6grenci Uyelerimize staj olanaklari saglanmasina
yonelik olarak ¢aba gosterilecektir.

Tim Uyelerimize yonelik sosyal, sanatsal, kulturel, teknik etkinlikler
diizenlenecektir.

Emekli Gyelerimizin oda ve mesleklerinden kopmamalarini saglayacak
platformlar olusturularak, donemsel toplantilar yapilarak birikimlerinin ve
tecrtibelerinin 6zellikle geng arkadaslarimizla paylasilmasi planlanmaktadir.
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® Calisma ortami kosullari ve standartlari konusunda g¢alismalar yurutilecek,
konuyla ilgili Uyelerimize ve isyerlerine bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunulacaktir.

e (Odaya Uye olmamis meslektaslarimizin odaya Uye olmalari kapsaminda
calismalar (oda tanitimlari, ilgi alanlarina yonelik etkinlikler ve tecriibe
paylasim platformlari vs.) yapilacaktir.

BASIN-YAYIN FAALIYETLERI VE SOSYAL MEDYA iLiSKILERI

e Basin vyayin kuruluslariyla daha yakindan iliski kurup ziyaret/temas
gerceklestirmek hedeflenmistir.

e (Oda faaliyetlerinin basin organlarinda yer almasini saglamak amaciyla basin
organlariyla iletisime gecilecek ve etkinliklere davet dilecek.

e Haftada en az 1 kere sosyal medyada odadan fotograf ya da video paylasimi
yapilacaktir.

e Etkinliklerde fotograf ve video ¢cekimi yapilip sosyal medyada paylasilacaktir.

e Odanin etiketlenmesini saglayacak hashtagler olusturulacaktir.

e Odamiz etkinliklerinin Gyeye yansitildigi yayin faaliyetleri (bulten, kitap,
brosiir, web sayfasi vb.) periyotlarina uygun bir sekilde dizenli olarak
yayimlanmaya devam edecektir.

e Meslek alani ve glncel gelismelerle ilgili detayli raporlar hazirlanarak,
kamuoyu ile paylasilacaktir.

KOMiSYON CALISMALARI

e Oda Yonetim Kurulu oda islerinin, mesleki ve sosyal etkinliklerin saglkli
ylrutilebilmesi amaciyla, donem icinde calismalarina yardimci olmak icin
EMO uyelerinden gelen talep dogrultusunda komisyonlar olusturacaktir.

e Her komisyonun doénem basinda kendi calisma programini olusturmasi
saglanacak ve bu raporlar Sube Yonetim Kurulu‘na sunulacaktir. Her
komisyon toplanti raporlarini diizenli olarak Yonetim Kurulu‘na iletecektir.

e Tum komisyonlarin gorevleri ve ¢alismalari stireg icerisinde degerlendirilecek,
komisyonlarin yonetim kurulu ile ortak toplantilari gerceklestirilerek
hedeflerine ulasmalarina destek verilecektir.

10
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TEMSILCILIK CALISMALARI

e Mevcut temsilciliklerin calismalari gozden gecirilerek etkin hale gelmeleri icin

calism
e Temisil

a yuritulecektir.
ciliklerin kendi il ve bélgelerinde etkin galisabilmeleriigin gerekli olanak

ve imkanlar saglanacaktir

e Tem:sil

ciliklerin ayni zamanda orgutsel temsiliyeti nedeniyle de yerellerinde

kurduklari kurumsal iliskiler desteklenecektir.

e Temisil

cilik galismalarinda aylik temsilciliklerden detayl etkinlik, maliyet gibi

raporlar istenilerek Yonetim Kurulu toplantisinda degerlendirilecektir. Bu
raporlar sonucunda temsilciliklerin performanslari degerlendirilecek ve

aksiyo

nlar bu neticeler alinarak bunlarin geri donusleri yazih sekilde

temsilciliklere yapilacaktir.

ETKINLIKLER

e Uyeler arasi iletisimi artirmak ve dayanismayi giiclendirmek lzere sosyal,
kiltirel ve teknik etkinlikler dlizenlenecektir. Bu kapsamda yapilmasi

hedefl
o)

o O O O

enen etkinlikler asagida verilmistir;

ERUSIS’in daha nitelikli ve genis katiimh olarak uluslararasi konseptte
diizenlenmesi

Endistri 4.0'in daha nitelikli ve genis katiimh olarak ulusal konseptte
diizenlenmesi

Enerji ile ilgili sosyal sorumluluk glinleri diizenlemek,

Enerji Verimliligi Yerel Calistayl dlizenlemek,

Aviyonik Sistemler Calistayi diizenlemek,

Kisisel gelisim etkinlikeri (CV Hazirlama, Milakat Teknikleri, Sunum
Teknikleri, Stresle Basa Cikma Yontemleri, Takim Calismasi, Liderlik vs)
diizenlemek

Lise Ogrencileri icin meslek tanitim giinleri

Cocuklar icin enerji verimliligi, robotik kodlama, yenilenebilir enerji
etkinleri dizenlemek

Cocuklari icin meslek alanimiz kapsaminda gorseller ve egitici bilgiler
iceren boyama kitabi hazirlamak

Aylik dijital bulten hazirlanacaktir, her bilten icerisinde islenen konu
kapsaminda uzman kisiler ile roportajlar bulunacaktir.

11
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o Toplum yararina yapilacak etkinlikler diizenlemek

o EMO sube geleneksel gecesi diizenlemek

o Ogrencilerin bilgi ve deneyimlerinin gelistiriimesine yénelik teknik ve
sosyal etkinlikler diizenlemek

o Uyelerimizin oda ile iliskilerinin ve bilgi birikimlerinin gelistirilmesi icin
etkinlikler dizenlemek

o Uyelerimizle ve EMO-Geng liyelerimizle bir araya gelecegimiz kahvalti

etkinlikleri diizenlemek

MISEM seminerleri diizenlemek

Teknik gezi diizenlemek

EMO-Geng Senligi

EMO-Geng Bilgi Agaci Seminerleri

Bitirme Projesi Sergisi

o Is Hukuku semineri

e Meslek alaninda ayni sorunlari yasayan ¢alisanlarin bir araya gelebilecegi ve
¢O6zum Onerileri gelistirebilecegi etkinlikler diizenlenecek, ortak platformlarin
olusturulmasi icin ¢calismalar ytrutilecektir.

e Yukarida verilmis olan etkinliklere ek olarak Gyelerimizden gelen
oneriler/elestiriler dogrultusunda etkinlikler diizenlenmesi hedeflenmistir.

e Bir etkinlik takvimi olusturulacak, planlanan etkinlikler ve etkinlik ¢iktilari bu
takvimde tutulacaktir.

o O O O O

SONUC

Elektrik Mihendisleri Odasi Eskisehir Subesi 7. Donem Yonetim Kurulu olarak
donem icinde yiritecegimiz faaliyetleri 6zetleyen bu calisma programi; donem
icerisinde onumiuize cikacak gereksinimler ve gelismelere bagli olarak, yeni
hedefler eklenebilecek veya bazi hedefler digerlerine gére one cikartilarak
glncel tutulmasi saglanabilecektir.

Sube yonetim kurulu olarak meslek alanimizda yasanan sorunlarin Ustesinden
gelerek, subemizi daha ileri bir noktaya tasimayi hedefliyoruz. Farkli sektorlerde
hizmet Ureten meslektaslarimizla paylasimli ve stirdirulebilir iletisim saglayarak
etkin bir 6rgltlenme sirecini planliyoruz. Meslek alanlarimizda teknik ve sosyal
paydashgin olusturulmasiigin ¢6ziim odaklh bir yénetim anlayisini benimsedik. Bu
yonetim anlayisinin bir parcasi olarak ¢agin gereksinimlerine uygun ve yenilikgi
projeler Uretecegiz. Bu projeleri hayata gecirebilmek icin 6ncelikle meslegini,

12
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sehrini, Ulkesini seven degerli Uyelerimizin destegine ihtiyacimiz var.
Surdurulebilirligin  saglanmasi icin subemizin Uyeleriyle sorumluluk bilinci
icerisinde el ele vererek toplumcu, birlestirici, kapsayici ve samimi projeler
Uretecegiz. Projelerimizin temelini; Uyelerimizin etkin orgltlenmesi, sorunlara
toplum odakh ¢6zim bulunmasi ve meslegin gelecegine yon veren projeler
uretilmesi ilkelerine dayandirdik. Bu g ilke odamizin; erisilebilir, denetlenebilir
ve Uretkenligini siirdirilebilir olmasina imkan saglayacaktir. Uyelerimizle
beraber hareket ederek; onlarin problemlerine ¢6ziim bulan, katilimci ve aidiyet
duygusu yuksek bir sube haline gelecegiz. Odamizin temel tasi olan lGyelerimiz
icin birlestirici, c6zim odakh, hizli karar alan ve kararlarini uygulayan bir yonetim
olacagiz. Elestirel disiinceye saygl duyan ve katilimciliga 6nem veren yonetim
anlayisimiz, Gyelerimizin projeler igerisinde s6z sahibi olmasini saglayacaktir.
Mesleki bilgi birikimini paylasan, bu bilgi birikimini toplum ve lGyelerimiz yararina
kullanan bir ekip olacagiz. Hayata dokunan, cevreye duyarli, Gyelerinin ve
toplumun gelisimine katki saglayan projeleri hep beraber olusturacagiz. Maddi
ve kisisel kaygilardan uzak, toplum yararina ¢alisan dinamik bir ekip olacagiz.
Daha yasanabilir bir Eskisehir ve ulke i¢cin sorumluluk alan ve sorumlulugunu
yerine getiren bir durus ortaya koyacagiz.

Bu program ancak tyelerin aktif katki ve katilimlariyla, fikir, goriis ve emekleriyle,
oda calismalarinda yer almalariyla hayata gececektir.

13
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