1.2 GCalisma Programi
Giris

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi 21. Olagan Genel Kurulu’na giden siirecte

tartisilan ve lyelerimizin blyulk bir cogunlugu tarafindan kabul goren yaklasimdan hareketle
meslek ve miicadele 6rglitli olmanin diyalektik butlinliglinin hayata gecirilmesi icin 6nceki

doénemlerin birikimleri 1siginda 6zelde Subemiz, genelde ise Odamiz ve TMMOB’nin 6rgitsel
bitlinligi icerisinde donem calismalarinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Subemizin 21. Olagan Genel Kurulu’nda sunulan ve Genel Kurul delegeleri tarafindan kabul
edilen yaklasimlar 6nlimizdeki dénemin ana omurgasini olusturacaktir.

Ulke genelinde iktidarin demokrasi giiclerini bogmaya calisan politikalarina ve
uygulamalarina karsi basta emek ve demokrasi 6rgiitleri olmak Gizere tiim muhalefet
odaklarini kapsayacak bir calisma hattinin 6rilmesi tarihsel bir sorumluluk olarak 6nimuizde
durmaktadir. Emek ve demokrasi gliclerine yonelik devam eden baski, gdzalti, tutuklama
siddetine karsi EMO Ankara Subesi distince ve ifade 6zglirliglinlin, emek ve emege bagh
degerlerin yaninda durmaya devam edecektir.

Bu baskici ortamdan nasibini alan, Kanun Hilkmiinde Kararname (KHK), Denetleme Kurulu
(DK) raporlari ile mesnetsiz bir sekilde koseye sikistirilmaya calisilan TMMOB’nin varliginin
onemini, TMMOB’siz bir lilkenin geleceginin karanhgini kamuoyuna anlatmayi ve ikna etmeyi
oniine koyan EMO Ankara Subesi, TMMOB’nin 1970’li yillardaki dinamigini ve eylem-séylem
bltlinliglinl sahiplenerek geregini yapacaktir.

EMO Ankara Subesi tlke capindaki emek ve demokrasi gliclerinin daginik yapisinin yarattigi
motivasyon ve heyecan distkligiine kapilmadan neo-liberalizm ve onun yarattigi
tahribatlarin giderilmesine odaklanacaktir. Bu kapsamda basta Ankara olmak lizere tim Sube
cografyasinda olusturulacak platformlarda yer alacak, kamuoyunu bilgilendirici calismalar
yapacak, toplumsal miicadelenin asal miicadele hattini olusturdugunu goéz ardi etmeden
hukuksal miicadeleler verecek ve bu konuda diger meslek orgiitleri, Oda, dernek ve kitle
orgltleri ile ortak calismalar yapacaktir.

Bu baglamda o6rgiit ici demokrasinin dnemli bir sarti olan katilimciligi tesvik eden, kendi 6zerk
yapisi icerisinde olusturdugu tiiziik ve yonetmeliklere uygun bir anlayisla 6rgitin tim
birimlerinde ayni yaklasimi savunacaktir. “Kalkinmacilik” séyleminin yarattigi manipilasyonu
g0z 6niine alarak planli gelismeyi savunan, “kalkinmanin” emekgiler Gzerindeki baskiyi
arttirdiginin farkinda olan, tim Gyelerinin mesleki ve teknik bilgi birikimlerini gelistirirken
meslek ve llke sorunlarini birbirinden ayirt etmeyen yaklasimini slirdirmeye devam
edecektir. TMMOB ve Odalari devre disi birakmaya calisan yaklasimlara prim vermeden,
baskilara boyun egmeyen, bilakis bunlarla miicadele eden, miicadele pratigini gelistirirken
ulkenin toplumsal dinamiklerini ve tarihsel sorumlulugunu/konumunu goz ardi etmeyen, bu
miicadele pratiginin tim emek ve demokrasi glicleri ile bir arada durma pratigiile
sekillenmesi gerektigi gercegine uygun bir yaklasim stirdirilecektir.

90’li yillarin ortasinda tlkemizin Gimriik Birligi’'ne liye olmasi ile baslayan, 2000’li yillarda
Avrupa Birligi'ne uyum siireci ile ayyuka ¢ikan neo-liberal savrulmalarin tiim kurumlara
bulastirdigi belgelendirme, uygunluk degerlendirme, muayene kurulusu adi altindaki ticari
yaklasimlara prim verilmeyecek, kamusal alanin tasviye ve tahrip edildigi ortamlari



icsellestirmek yerine bunlarin miicadele yontemleri ve basliklari olarak tariflenmesine caba
harcanacaktir. Bu baglamdaki tartismalarda her zaman liyeden ve meslekten yana ¢6ziim,
yukarida anlatilan genel cerceve g6z ardi edilmeden tartisilarak gelistirilecektir.

Universitelerin ticarilestirilmeye baslamasi ile beraber bilimin ve teknolojinin, sanayinin
“daha fazla kar” hirsina hizmet etmesi yaklasimi yerine bilimin ve teknolojinin emekgi
halklarin hizmetine sunulmasi yaklasimindan 6diin verilmeyecektir.

Tum bu cerceve icerisinde Sube organlarinin yapisal 6rglitlenmesi saglanacak ve gliclenmesi
icin tim fiziki, distnsel ve maddi imkanlar seferber edilecektir.

A- Sube Yonetim Kurulu’nun Calismalari

Yonetim Kurulu’nun yapacagi calismalarda kolektif yonetim esastir. Alinacak kararlarda,
mimbkiin olan en genis kesim karar alma siireclerine katilmaya calisilacaktir.

Bu cercevede,

e Yonetim Kurulu dizenli olarak her hafta toplanacaktir.

e Yonetim Kurulu toplantilarina asil Gyelerin yaninda yedek tyelerin ve Sube
profesyonellerinin katilimi saglanacaktir.

e "Danisma Kurulu"nun her ayin ilk haftasi olagan, gerekirse 6zel glindemli olaganisti
toplanmasi, kurul toplantilarinin Sube organlarinin ¢alismalari ile yonlendirilmesi ve kurul
yapisinin Sube calismalarini ve 6rgitlulugiini gelistirici yonde tartismalarin yapilabilecegi
bir yapiya sahip olmasi saglanacaktir.

e Uc ayda bir temsilciliklerle, miimkiin oldugu siirece temsilciliklerde koordinasyon kurulu
toplantisi yapilacaktir.

e Asilve yedek tiim Yonetim Kurulu Gyelerinin kurulacak siirekli komisyonlardan birinden
sorumlu olmasi ve komisyonlarin hazirlayacagi raporlarin bu tyeler tarafindan Yonetim
Kurulu toplantilarinda giindeme tasinmasi saglanacaktir.

e Asilve yedek tiim Yonetim Kurulu lyeleri Sube adina diizenlenen bir etkinlikten sorumlu
olacaktir.

e Sube Denetgileri, Yonetim Kurulu Yazman ve Sayman Uyeleri ile es gidimli calisacaktir.
Temsilcilik denetlemeleri, mevcut isleyis icerisindeki ihtiyaclar ve denetcilerin calisma
kosullarina dair diizenlemeler dncelikli olarak bu liyeler tarafindan belirlenecektir.
Temsilcilik denetlemeleri sonrasinda olusturulacak raporlar 6nce Yazman ve Sayman lye
tarafindan incelenecek, ardindan da Yonetim Kurulu’nun giindemine getirilecektir.

B- TMMOB’ye bagh Odalar, Emek ve Meslek Orgiitleri ile iliskiler

e TMMOB'’ye bagli Odalarin birimleri ile TMMOB Ankara iKK diizleminde iliskiler kurulmaya
devam edilecek, iKK’nin saglikl ve demokratik merkeziyetci calisma yéntemini yeniden
kazanmasi icin caba sarf edilecektir.

e Subemiz cografyasindaki IKK’lara temsilciliklerimiz araciligi ile katilim saglanacaktir.

e NKP Ankara calismalarinin aktif bir sekilde yuratiilmesi icin katki saglanacaktir.

e Basta Ankara’da olmak lizere tiim emek ve demokrasi gliclerinin bir arada is liretebilecegi
platformlarda aktif olarak yer alinacaktir.

e OKP Ankara bilesenleri ile birlikte 6zellestirme karsithgi noktasindan kamusallik
yaklasimina odakli eylemlilikler/etkinlikler dizenlenecektir.



C- Teknik Biiro Hizmetleri

Teknik Bliro, SMM Uye ve lyelerin mesleki faaliyetleri kapsamindaki mesleki denetimine
yonelik calismalarda bulunulacaktir.

ilgili yonetmelikler ve tip sdzlesmelere ydnelik calismalar yapacaktir.

Temsilciliklerdeki peronel, Temsilci ve Temsilci Yardimcilarina mesleki denetim
konusunda zaman zaman biro tarafindan egitim verilmeye devam edecektir.

D- Uye lliskileri ve Orgiitlenme Calismalar

Geriye donik aidat uygulamasinin gen¢ meslektaslarimizin Odamiza liye olmasini
engelleyici bir uygulama olusturdugu gerceginden hareketle bu konudaki diizenlemenin
Uyeden yana bir ¢6zliime donismesi icin calisma yaritiilecektir.

issiz meslektaslarimiza is bulma konusunda Orgiitlenme Sekreterligi Gizerinden ¢alisma
yaritilecektir.

20. Dénemde gerceklestirilen Gye profil arastirmasi bu donem icerisinde en az bir kez
tekrarlanacaktir.

isyeri temsilciliklerini daha etkin bir hale getirerek, bunlari yayginlastirma yoniinde
calismalar yirutulecektir.

18. Dénemde baslatilan Genel Uye toplantilarina devam edilecektir.

isyeri temsilciliklerinden olusacak "Temsilciler Kurulu" ile 4 ayda bir degerlendirme
toplantisi yapilacak, Odamizin isyerlerindeki calismalari degerlendirilecek ve Organize
Sanayi Bolgeleri, Teknokentler, Kamu Kurumlari dahil olmak Gzere “EMO Duyuru
Panosu”nun olmadigi isyerlerine bu panonun kurulmasi ve aktif kullanimi
hedeflenecektir.

Sube Orgiitlenme Sekreterligi icin Sekreter Yardimcisi istihdam edilerek
gliclendirilecektir.

Universitelerde yaygin olarak yapilmakta olan "EMO Tanitimi" sunumlari kesintisiz
siirdiriilecek, diger yandan universitelerdeki duyuru panosunun aktif kullanimi, MUGE
Egitimleri, teknik geziler, sosyal aktiviteler yaygin olarak gerceklestirilecektir.

MISEM veya diger licretli egitimlerde issiz Uiyelerimize ve EMO-Genc tiyelerimize yonelik
Ucret diizenlemesi yapilacak ve yeni mezunlarin ilk yil hicbir egitim icin licret 6dememesi
icin calisma ylritilecektir.

Uyelerimize hukuki danismanlik uygulamasinin islevselligi ve yayginligi izerinde
calismalar yirutulecektir.

Kadin, geng, emekli ve issiz Uyelerimize yonelik 6zel olarak sosyal, sanatsal, kiiltirel,
teknik etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrenci liye 6rgitliiligiimiiz olan EMO-Genc’in kendi 6zerk yapisina herhangi bir
miidahalede bulunmadan orglitliligiunin gelistirilmesi icin araclar gelistirilecektir.

21. Dénemde yapilmasi planlanan calismalarin ana amaci 6grenci tiyelerimizin mezun
olduktan sonra da Oda siireclerinde aktif olarak yer almasini saglamaktir. Bunun yani sira
birlikte is yapabilme yetisini kazandirabilmek, 6grenci tGyelerimizin kendi aralarinda
tanisma, kaynasma ve dayanismasini arttiracak etkinliklerle Oda aidiyetlerini arttirmak,
meslegimizin icra edilmesi konusunda toplumsal sorumluklarimizi tartismak ve bunu
gelistirmek temel hedeflerimiz olacaktir.

Yapilacak calismalarin tamaminda meslegimizin toplum, doga ve cevremize olan
sorumluluklarimizdan yola ¢ikarak islemesini saglamak ise asil odak noktamiz icerisinde
yer almaktadir.



e Bu baglamda 20. Donem’de baslatilan Tiyatro-Drama Toplulugu’nun sergiledigi oyunun
Odanin diger birimleri basta olmak izere tim Ulke ¢capinda oynanmasi icin caba sarf
edilecek ve bu ¢alismanin gelistirilmesi hedeflenecektir.

e Yine 20. Dénem’de baslatilan Rizgar Tirbini Komisyonu’nun ¢alismasina benzer bir
yontem ve konu bashgindaki calisma ya da calismalarin 6ni acgilacak, bu baglamda tiim
Sube imkanlari seferber edilecektir. Yani sira yayin faaliyeti, staj calismasi, web sayfasi vb.
konularda ¢alisma gruplari kurulacaktir.

e EMO-Geng meclisinin dizenli toplanmasi saglanacak ve EMO-Geng temsilcilerinin Sube
koordinasyon toplantilarina katiliminin saglanmasi icin calismalar yapilacaktir.

E- Egitim Merkezi

e Odamiza liye tiim disiplinlerin mesleki gelisimine ve glincel teknolojileri takip etmesine
yarar saglayacak olan egitim, soylesi, seminer, firma sunumlari Egitim Merkezi tarafindan
planlanacaktir.

e MDK’larin kendi alanlarina yonelik egitimleri 6rgitlemesi icin Egitim Merkezi MDK’lar ile
es glidimli calisacaktir.

e 2004 yilinda baslatilan Miihendislik Gelistirme Egitimleri (MUGE) programi Egitim
Komisyonu ile es giidiim dahilinde kapsami ve uygulama alani genisletilerek
surdurulecektir.

e Sube merkezinde dizenlenen egitimlerin Temsilciliklerde de yapilmasina calisilacaktir.

e Egitimlerin Gyelerimizin yogun olarak bulundugu Oda disindaki mekanlarda okul,
teknokent, vb. yerlerde yapilmasina calisilacaktir.

F- Basin-Yayin Faaliyetleri

e Odamiz etkinliklerinin tGyeye yansitildigi yayin faaliyetleri (bilten, kitap, brosir, web
sayfasi vb.) periyotlarina uygun bir sekilde diizenli olarak yayimlanmaya devam edecektir.

e Subemizin ve Odamizin ¢alismalarini, etkinliklerini, raporlarini vb. bilgilerin tiyelerimiz ve
kamuoyuna basta elektronik tabanli ¢coziimlerle yazili/sesli/gorintult yontemlerle en
genis sekilde duyurabilmenin yollarini gerceklestirecek yontemleri ortaya cikarici
calismalar yapilacaktir.

e Subemiz Gliney Gonenc Kitliphanesi’'ni gelistirerek yaygin kullaniminin saglanmasi,
mevcut kitiphanenin e-kiitiphane olarak da hizmet verebilmesini saglayacak bir calisma
yaritilecektir.

e Meslek alanlarina yonelik olarak 6zellikle Subemiz komisyonlari marifetiyle belirli
araliklarla raporlar hazirlanmasi ve bunlarin kamuovyu ile paylasilmasi saglanacaktir.

G- Komisyon Calismalari

Subemiz isleyisinde 6nemli bir yer kaplayan mesleki ve sosyal etkinliklerin altyapisinin
hazirlanmasi ve bunlarin gergeklestirilmesi, meslek alanlarimiza yonelik goris/rapor/¢6zim
Onerilerinin Uretilmesi amaciyla komisyonlar kurulacak ve bu komisyonlar arasindaki es
glidimin saglanmasi amaciyla da 3 ayda bir komisyon ylrtitmeleri ile toplanti yapilacaktir.
Cogu zaman karsilasilan komisyonlara katim konusundaki olumsuz durumlar i¢in her
komisyonun kendi kosullarina uygun énlemler alinacaktir. Her komisyonun dénem basinda
kendi calisma programini olusturmasi saglanacak ve bu raporlar Sube Yonetim Kurulu'na
sunulacaktir. Her komisyon toplanti raporlarini diizenli olarak yonetime iletecek ve komisyon
pratik faaliyetlerine yonelik Sube merkezinde bir personel gorevlendirilecektir.



Komisyonlardan sorumlu Yonetim Kurulu asil/yedek tyeleri sorumlu olduklari komisyonlarla
ilgili bilgilendirmeyi Yonetim Kurulu toplantilarinda yapacaktir. Komisyonlarin saglikli isleyisi
icin Ui¢ kez Ust Uste komisyon toplantilarina mazeretsiz katilmayan komisyon Gyesi ilgili
komisyondan azledilecektir. Yani sira her komisyon Sube cografyasi icerisindeki birimlerde
etkinlik yapmasi icin tesvik edilecektir.

1. Meslek Dali Komisyonlari (MDK)

Odamiz yapisi icinde farkli meslek disiplinlerine dahil Gyeler arasindaki dayanismayi
gliclendirecek politikalarin olusturulmasi, o meslek alanina 6zgi bilgi ve deneyim birikiminin
olusturulmasi, o alana iliskin Oda birimlerinde yiritilecek ¢calismalarin es glidimlenmesi,
gelistirilmesi, diizeyinin ylikseltilmesi ve lyelerin ¢ikarlarinin korunmasina yonelik ¢alisma ve
orglitlenme faaliyetlerine destek olunacaktir. Her MDK’'nin kendine 6zgii yayin faaliyetine
destek olunacaktir. MDK’larin olusturulmasina yonelik olarak da o meslege mensup lyelerin
katihmiyla olusan Meslek Meclisi'nde sec¢im yapilacaktir.

2. Enerji Komisyonu

Ulkemizin ve bdlgemizin eneriji Giretim ve tiiketim politikasini ortaya koymak, mevcut
sorunlari irdelemek, sorunlara ¢6ziim dnerileri getirilmek ve bolgeye, lilkeye yonelik enerji
politikalarini olusturmak, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari potansiyelini arastirmak ve
bunlarin kullanimina yonelik kamuoyu olusturulmasini saglamak, enerji alanindaki
ozellestirmeler ve niikleer santraller konusunda Sube’nin birikimlerini ylikseltecek calismalar
yapmak ve bu konularda Sube Yonetim Kurulu'nun ¢alismalarina yardimci olmak. Bunun
yaninda enerji sektoriinde yasanan gelismeleri takip eden ve zaman zaman kamuoyunun
dikkatini cekecek etkinlikler (panel, konferans vb.) hazirlamak.

3. Yayin Kurulu

Subemizin hazirladigi her tiir (elektronik, basili yayin vb.) yayinin teknik ve icerik calismasini
yapmak. Yayinlarin EMO Ankara Subesi liyelerinin gereksinimlerine cevap verecek bir tarz ve
icerik ile hazirlanmasini saglamak.

4. Uye lliskileri ve Orgiitlenme Komisyonu

Odamiz érgitlilugiinin gelistirilmesi icin Orgilitlenme Sekreterligi ve isyeri temsilcileriile es
giidiimli calismalar yiiritmek. Bunun yaninda "Ucretli calisan veya issiz" meslektaslarimizin
Odamiz orglitlaliagiune dahil edilmesi ve aktif olarak yer almasinin 6nini acici etkinlikler
yapmak tzere "Ucretli veya issiz Mithendisler" ve calisma yasaminda karsilasilan sorunlarin
¢Ozlimine yonelik Subemiz Avukati danismanhginda "Hukuk" calisma gruplari bu komisyon
altinda calisma gruplari olarak kurulacaktir.

5. Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Odamiz lyelerinin ihtiyaglari dogrultusunda sosyal, kiltiirel, sanatsal ve teknik icerikli
etkinlikler organize etmek. Katilim saglanacak etkinliklerin tiir, tarih ve konularina iliskin
Yonetim Kurulu’nu bilgilendirici 6n arastirmalar yapmak. Yapilan etkinliklere yonelik
katihmcilarin dilek, istek, 6neri ve elestirilerini toplamak ve sonraki etkinlikleri bu sonuglari
degerlendirerek kurgulamak.



6. SMM Komisyonu

SMM uygulamalari hakkinda calismalar ylritmek, yonetmelik degisikliklerinin kamu kurum
ve kuruluslari ile SMM Uyelere tanitimi konusunda 6zel etkinlikler diizenlemek. SMM olarak
calisan lyelerimizin calisma alanindaki sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri konusunda Yonetim
Kurulu’na yol gosterici calismalarda bulunmak. Son donemde yasanan fatura denetimi, en az
Ucret belirlenmesi ve mesleki denetim bedelleri konusunda Odamizin ve Gyelerimizin
menfaatini gbzeterek ¢6ziim Onerileri gelistirmek.

7. Kadin Miihendisler Komisyonu

Kadina yonelik ayrimcilik konusunda farkindaligin arttirilmasini, kadinlarin bu konudaki yasal
haklari ve yasal diizenlemeler hakkinda bilinglendirilmesini, mevcut dizenlemelerle
saglanmis olan haklarin uygulanmasi icin gerekli etkinlikleri diizenlemek. Bunun yaninda
TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi’'nda alinan kararlarin basta
Odamiz mevzuati olmak tzere tim ilgili yasal diizenlemelere bunun yansimasi ve hayata
gecirilmesi icin calismalar orglitlemek.

8. Yapi Denetimi Komisyonu

Denetci ve yardimci denetci miihendislerin ortak tavir sergilemeleri icin gerekli calismalari
yapmak, bircok disiplini ilgilendiren yapi denetimi slrecinin kamusal bir anlayisla
strdirtlmesi icin TMMOB dizeyinde Yapi Denetim Kurultayi dizenlenmesi icin caba
harcamak. Yapi denetim kanunu ve ilgili mevzuatin miihendisler ve kamu yararina
uygulanmasi i¢in calismalar ylritmek.

9. Egitim Komisyonu

Uyelerimizin meslek alanlarina ve giincel teknolojileri takip etmesine yonelik olarak egitim
programlarini Egitim Merkezi ile beraber tespit etmek. Yeni egitim konulari tespit etmek ve
bu konularda detay calisma yapmak.

10. Asansor Komisyonu

Asansor konusunda calisan Uyelerimiz arasinda bilgi paylasimi ve yardimlasmayi saglamak,
gerek kullanicilarin gerekse asansor calisanlarinin glivenliginin arttirilmasi (saglanmasi)
konusunda kamuoyu olusturmak ve bu konuda calismalar yapmak, teknolojik gelismeleri
takip ederek Gyeleri bilgilendirici egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, mevcut ve
calismalari devam eden mevzuat konusunda calismalar yapmak, bu konularda Sube
gorislintin olusturulmasinda yonetime destek vermek.

11. isci Saghgi ve is Glvenligi Komisyonu

Calisma hayatinda calisanlarin sagliklarinin olumsuz etkilenmemesini, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin olusmasini 6nlemek, calisanlarin saghk ve glivenliklerini gelistirilerek is
uyumlarini ve verimliliklerini artirmayi amaclayan “isci Saghigi ve is Giivenligi” alaninda
calismalar ylritmek ve biling olusturma/ylkseltme, bu kapsamda da etkinlikler diizenleme,
ilgili kurumlara goris sunulmasi icin calismalar yapmak.



H- Dénemsel Etkinlikler

EMO 43. Olagan Genel Kurulu sonucu olusacak Yonetim Kurulu’nun géreve baslamasindan
sonra Odamiz adina asagidaki etkinliklerin gerceklestirilmesi talebinde bulunmus;

e Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Biyomedikal Mihendislikleri Egitim Sempozyumu,
e Hizmet Uretimi Kurultay/Sempozyum/Calistayi,
e EMO Orgiitligiiniin Gelistirilmesi Kurultay/Sempozyum/Calistay!.

Orgiitiin 6zgiin kosullari degerlendirilerek asagidaki etkinliklerin Subemizce gerceklestirilmesi
karar altina alinmistir.

e Bitirme Projeleri Sergisi ve ilk Bildiriler Kongresi(bu etkinligin her yil yapilmasi ve tim
Subelerin katihmina agik olmasi karari alinmis ve bu cercevede etkinlik gerceklesmistir),

e Elektrik-Elektronik Mihendisligi Gunleri,

e Hizmet Uretimi Calistayi ve EMO OrgiitlGligi Calistayi (birlestirilmis etkinlikler, birbirini
takip eden programlarla takipli giinlerde gerceklestirilmesi karari alinmistir)

e Kamusallik Calistayi,

baslikl etkinlikler gerceklestirilecektir.

I-Temsilcilikler

e EMO Ana Yonetmeligi’nde temsilciliklerle ilgili 2010 yilinda yapilan degisikliklerin hayata
gecirilmesine bu dénem baslanacaktir. Bu kapsamda ilk olarak tim Temsilci, Temsilci
Yardimcilari yeniden belirlenecek ve o6rglitsel yapi gézden gecirilecektir.

e Sube Denetcilerinin tim temsilcilikleri yilda en az bir defa denetlemesi saglanacak,
denetleme sonrasi olusturulacak raporlar sayesinde temsilciliklerin idari ve mali isleyisi ile
Sube merkezinin es giidiimli olmasi saglanacaktir.

e Temsilciliklerde en az bir biro gorevlisinin istihdam edilmesi ve Temsilciligin bagimsiz bir
mekana sahip olmasi saglanacak, bu sayede Temsilci ve Temsilci Yardimcilarinin proje
onayi disinda orgitsel temsiliyet alaninin genisletilmesi saglanacaktir.

e Tum temsilcilik personeli ile yilda en az bir defa toplanti yapilacak ve orgitsel isleyis
konusunda karsilikli gériis alisverisinde bulunulacaktir.

e Sube merkezinde diizenlenen egitimler basta olmak tizere Temsilciliklerimizdeki
uyelerimizin ihtiya¢ duydugu baslklarda egitimler/etkinlikler diizenlenecektir.



