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Saglikli ve Giivenli Calismak Istiyoruz. ..

“YANGIN KULESI” TAKIPTE

Istanbul Isci Saghg ve Is Guvenligi Meclisi

lkemizde her gegen yil is¢i 6liimleri artiyor. Sosyal Gii-

venlik Kurumu (SGK) verilerine gore 2009’da 1171,
2010’da 1444 ve 2011°de 1563 is¢i hayatini kaybetmis. Ger-
¢ek rakamlari bilemiyoruz ¢iinkii 25 milyon ig¢inin sadece
yarisi sigortali... Meslek hastaliklari ile ilgili ise bir caligma
yok. SGK her yil 400-500 civar1 ig¢inin meslek hastaligina
yakalandigini belirtirken, bazen hi¢ 6liim olmadig1 acikliyor.
Opysa kot kumlama iscilerini, dig teknisyenlerini, mesleki
asbest 6lumlerini vb. hepimiz biliyoruz... Buradan ¢ikan
sonug devlet ve sermayenin igc¢ilerin can giivenligine 6nem
vermedigidir...

Diger yandan son yillarda is kazalarina ve meslek
hastaliklarina kars: bir miicadele birikimi yagan-
d1. Davutpasa ve OSTIM ailelerinin miicadeleleri,
Tuzla tersane iscilerinin grevleri, kot kumlama ig-
cilerinin dayanigmasi bu miicadelelerin somut
orneklerini olugturdu.

Bu noktada 2011 yil1 Mart ayinda emek ve
meslek orgiitleri bir ¢agr1 yapti. Birgok
akademisyen, basin emekgisi, sosyal
bilimei, mithendis, doktor gibi farkli
kesimlerle goriismelerin de 15181nda,

ig kazasi ve meslek hastaliklarindan
etkilenen iscilerin ve ailelerinin, ko-
nuya dair soyleyecek / yapacak bir gey-
leri olanlarin katilabilecegi daha genis
bir zeminin kurulmasi giindeme geldi.
Boéylece kurumsal temsilin esas alindig:
ancak bireysel olarak da katilimlarin ger-
¢eklesebilecegi, sorunlarin giindemlestirile-
cegi “Isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisi” fikri
ortaya kondu.

Isci Saglig1 Yerine I Saghg

Meclisimiz, ig¢i sagligi ve glivenligine dair emek hareketinin
dilini olugturmaya 6zen gosterdi. Isci 6liimlerinin altinda
yatan nedeni, saglikli ve giivenli ¢aligmanin bir “maliyet”
olarak goériilmesi olarak tanimlad. Iscilerin degil isin sag-
l1g1, isletmenin verimliligini 6n planda tutan “is saglig1”
kavrami yerine iiretimin 6znesi olan “ig¢i sagligi”nin ige-
rigini olusturmaya caligti. Paralel olarak tiim is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin 6nlenebilir oldugunun ve 6nlenebilir
olduklar1 halde ger¢eklestigi icin yagananlarin “is cinayeti”
oldugunun altin1 ¢izdi.

Istanbul Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi’nin attig1 ilk adim
bir web sitesinin kurulmasi oldu. Web sitesi ihtiyaci yerel,
bolgesel ve saha bilgilerinin merkezilestirilmesi ve kamu-
sallagtirilmasini amaglamaktaydi. Boylece calismalar
arasindaki koordinasyon da saglanacakti. Yani
web sitesi igci saglig ve 1g giivenligi bilgileri-
nin gérunir hale getirilmesini saglayacak bir
“kiitiphane” iglevi gorecekti. Sermaye bu
alan1 gériinmez ve dokunulmaz kilmaya
caligtyordu. Bu ytizden daginik ve parcali
aragtirmalar, sistematik tutulmayan ig
kazasi ve meslek hastaliklar1 kayitlari
veya yapil(a)mayan aragtirmalar 6nii-
miizii agmamaktaydi. www.yangink-
ulesi.org isimli internet sitemiz 14
Haziran 2011 tarihinden itibaren hayata
gecirildi. Sitemiz; sistematik, stirekli,
suirdiiriilebilir ve farkli kesimleri kapsa-
yabilecek bir dile sahip bigimde hazirlandi.
Her giin yazili ve gorsel basin takip edilerek
site giincellendi.
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Meclisimizin attig1 ikinci adim ise genis kesimlere ulagmak
icin bir elektronik biilten hazirlanmasiydi. Bu noktada yine
“Yangin Kulesi” ad1 verilen bir yayin ¢ikarilmaya baslandi.
Yangin Kulesi adinin amaci ise goyleydi: Yangin kulesinde
nasil stirekli tetikte bulunulur, sehirde duman var mi1 tespit
edilir ve yangin yayilmadan miidahale edersiniz, iste bizler
de ig cinayetlerinin yogun olmasi muhtemel bdlgelere ve
sektorlere bir yangin kulesi gibi dikkat ¢ekecek bir bilgi ag1
kurmaliydik. Bu amagla bagladigimiz elektronik biiltenimizi
once haftalik daha sonra aylik periyotlar halinde ¢ikarmaya
bagladik. Su ana kadar toplam 22 biiltenimiz yayinlandi.

Cinayetler Raporlaniyor

Meclisimizin attig1 tictincli adim her aybasinda bir ay evveli-
ne dair dijital, gorsel ve yazili basindan derledigimiz bilgileri
sistematik hale getirdigimiz, ¢6ziim 6nerileri 6nerdigimiz
ve bir sektore 6zel olarak degindigimiz “is cinayetleri ra-
poru”nu basin ve kamuoyu ile paylagmak oldu. 2011 yilinin
Ekim ayindan beri bu ¢aligmay1 bazen yazili olarak bazen de
alanlarda aciklamayi siirdiirmekteyiz. Is cinayetleri raporu
ozellikle bilesenimiz olan “sol basin emekgisi” arkadaglari-
mizin vasitasiyla da cok genis kesimlere ulagmaktadir. Emek
ve meslek orgiitleri, inisiyatifler ve Meclis’teki siyasi parti
temsilcileri raporumuzu referans olarak almaktadir.

Meclisimizin attig1 dérdiincii adim is cinayetlerinin mey-
dana geldigi isyerlerine gidip gézlemde bulunmak, aragtir-
ma yapmak ve bir rapor hazirlamak oldu. 8 Nisan 2011°de
Kagithane’de bir ilkokul yikiminda calisan 2 ig¢inin karbon
monoksitten zehirlenmesi, 20 Eyliil 2011°de T'uzla’da bulu-
nan LMA adli fabrikadaki patlama sonucu 2 ig¢inin 6lmesi,
11 Mart 2012’de Esenyurt’ta 11 igcinin yanmasi, 5 Nisan
2012’de Ada Tersanesi’ndeki patlama sonucu 2 is¢inin

hayatin1 kaybetmesi ve 26 Nisan’da Umraniye’de bir pat-
lama sonucu 2 is¢inin hayatini kaybetmesine dair raporlar
bunlardan bazilaridir.

Meclisimizin attig1 besinci adim is cinayetlerinde “cani
yanan” isci ailelerinin miicadelelerine destek vermek, ko-
ordinasyonlarinin saglanmasi ve faaliyetimizin en 6nemli
pargasi haline getirilmesiydi. “28 Nisan Diinya Is Cina-
yetlerinde Olen ve Yaralananlart Anma / Yas Giinii”nde
diizenledigimiz etkinlikle tilkemizin dort bir yaninda isci
ailelerinin bulugmasini sagladik. Davutpasa, Ostim/Ivedik,
Tuzla, Zonguldak Madencileri, Ev Iscileri, Van Bayram
Otel, Ucak Kazasi, BEDAS Iscileri, Sultanbeyli Tekstil ve
[SKl ig¢ilerinin ailelerinin katildig1 bu etkinlik gosterdi ki ig
cinayetleri sadece bir istatistik ve ¢6ziim Onerileri de teknik
ve bilimsel degerlendirmeler degildir. Is cinayetleri sosyal
bir sorun ve bir taraf olmay1 gerektiren olaylardir.

Isci Saglig1 Enstitiisit Kuruluyor

Meclisimizin attig1 altinc1 adim saglikli ve giivenli calig-
manin ¢oziimlerini olusturma miicadelesinin bir emekgci
demokrasisiile ele alinmasini gostermesidir. 14 aydir hayata
gecirdigimiz pratikte yaptigimiz toplantilar, agiklamalari-
miz, pankart, afig gibi hazirliklara kadar bircok faaliyetimiz
meclis bilegeni olan biitiin arkadaglarimizin kolektif emegi
ile gerceklesmigtir. T'am da bu noktada amag ve arag ilig-
kisinde diyalektik bir biitiinlitk saglanmigtir. Olusturulan
kolektif emegin aldig1 son karar ise 6zellikle bilimsel bilgi
iretiminde siirekliligin saglanmasi ve derinlestirilebilmesi
amaciyla bir “Isci Saghgi Enstitiisti”niin kurulma faaliyetine
baglanmasi oldu.

Oniimiizdeki dénem isci saghgi ve giivenligi miicadelemizi
daha da yiikseltebilme inanciyla...
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