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EMO Izmir Subesi 33. Olagan Genel Kurulu Diizenlendi....
34. DONEM GALISMALARI BASLADI

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi 34. Olagan Genel Kurulu, 15-16 Ocak 2022 tarihlerinde gerceklestirildi.
ilk giin izmir Mimarlik Merkezi’nde baslayan Genel Kurul ¢alismalari ikinci giin EMO Izmir Subesi’nde yapilan secimlerle
tamamland.. Yeni donem ¢alismalarinin planlandigi Genel Kurul'da 34. Calisma Donemi’nde gorev yapacak Yonetim
Kurulu, Sube Denetcileri ve Subeyi EMO 48. Olagan Genel Kurulu’nda temsil edecek 126 delege de belirlendi.

EMO izmir Subesi 34.0lagan Genel
Kurulu galismalarina, 15 Ocak 2022
tarihinde izmir Mimarlik Merkezi'nde
basladi. Divan Baskanligi'na Emin
Ozger, Baskan Yardimciligina Hasan
Sahin, Yazmanliga ise Haydar Simsek
ve Berfin Tas secildi. Divanin olustu-
rulmasi ve saygl durusunun ardin-
dan EMO izmir Subesi 33. Dénem
Yonetim Kurulu Bagkani Sebnem
Seckin Ugurlu’nun konusmasina ge-
¢ildi. Donem calismalarinin salgin ve
ekonomik kriz kosullarinda yurutal-
dugune dikkat cekerek konusmasina
baslayan Ugurlu, konusmasini soyle
surdirdu:
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“Komisyonlarimizda gorev alan
Uyelerimizin katkilariyla, meslegin
korunmasi, sube ¢alismalarinin daha
iyi fiziki kosullarda yuritulmesi, bilim
ve teknigin ulke gindeminde ust si-
ralara yukselmesi icin ¢alismalarimiz
donem boyunca surdu. Meslegimizin
toplumun yararina sunulmasi olanak-
larinin daraltilmaya, elestirel aklin,
pozitif bilimin ve mihendisligin genel
ilkelerinin sistemli olarak tahrip edil-
meye calisilmasina tim gucimduzle
karsi koymaya calistik.

Salgin oncesi baslayan ekonomik
krizin, issizlige ve yoksulluga donusti-
glind ifade eden Ugurlu, “Yatirimlarin
azalmasiyla, mihen-
dislik hizmetleri kriz-
den en cok etkilenen
alanlardan biri oldu.
Meslektaslarimiz
arasinda yuksek sey-
reden issizlik orani

fazla sayida meslektasimiz ise Ucretsiz
izne ¢ikarildi. Kendi adina ¢alisanlarin
yani sira Ucretli calisan meslektaslari-
miz da gelir kaybina ugradi” dedi.
Kalkinmada kullanilmasi gereken
kaynagin, Hazine garantili projelerde
eritildigini ifade eden Ugurlu, ekono-
mik tabloyu su ifadelerle 6zetledi:
“Enerji sektérinin dis borcu bu-
glin ¢ogu sirketi iflas cizgisine yakin
bir noktada tutmaktadir. Strdurtlemez
noktaya gelen bu ekonomik modeli ve
icleri bosalmis sirketleri yasatmak icin
verdikleri kamu hizmetine surekli zam
yapmaya ihtiya¢ duymaktadir. Bu asa-

mada yurttastan daha fazla kaynagi

daha da artti. Cok
sayida meslektasimiz
isini kaybetti, daha
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alip, sirketlere dolayisiyla borclu ol-
duklarr uluslararasi finans kuruluslari-
na aktarilmaya calisiyorlar. Bu model-
de doviz bazli dis bor¢ ve maliyetler,
Ulke icindeki mal ve hizmetlere kur
farkinin yansitilmasini zorunlu hale
getirmektedir. Sirketlerin gelirlerinin
doviz bazli olarak sabit tutulmaya
mumkinse artirilmaya calisildigi bu
donemde, Tlrk Lirasi ile stirekli azalan
bir gelir elde eden yurttaslar ise zam-
larin altinda daha fazla ezilmektedir.
Donemsel sicak para girisini saglamak
icin llke gelecegine ipotek koyan bu
ekonomik anlayisin sonuna gelmistir.
Fahis oranlardaki enerji zamlarinin
enflasyon ve genel ekonomi lizerinde
uzun vadeli yikici sonuglarina onu-
muzdeki yillarda hep birlikte sahit
olacagiz’

Tdm dunyada enerji maliyetlerinin
dustigu salginin ilk yilinda tlkemiz-
de zam yapilmaya devam edildigini
ifade eden Ugurlu, OECD ulkelerinin
icin enerjiye en ¢cok zam yapan ulke
oldugumuza dikkat ¢ekerek, soyle de-
vam etti:

“Iktidar 2021 yilinin son giiniine
kadar konutlarda elektrige daha az
zam yaparak, enerji maliyetlerindeki
artisi dolayli yansitmanin yollarini
aradi. Salginin ilk yilinda yaptigimiz
aciklamalarda yurttaslarin gelir kay-
bina ugradiklarina vurgu yaparak, ver-
gi indirimi basta olmak Ulzere faturayi
disurecek onerilerde bulunmustuk.
Bu oneriler ancak 2021’in sonunda
iktidarin gundemine girdi. Faturalara
cok kiicuk etkisi olacak sekilde ‘TRT
Payr’ ve ‘Enerji Fonu’ kesintileri kal-
dinilarak, konutlar icin kademeli tari-
feye gecildi. Salgin doneminde enerji
maliyetleri kuresel ylzyilin en dusuk
seviyelerine gerilediginde yaptigimiz
indirim cagrisi gormezden gelinerek,
‘dagitim bedeli’ artisi ile fatura ayni
seviyede tutulmustu. Enerji maliyet-
lerinin artmasiyla bir sure konutlarda

dogrudan zam yapmayan iktidar, 1
Ocak 2022 tarihinde yururlige giren
yeni tarifeyle 230 Kwh’lik tiiketimi bu-
lunan 4 kisilik bir aile faturasina, yil-
Lik yizde 115 oraninda fahis bir zam
yapmis oldu. Enerjinin ucuz, kaliteli ve
kesintisiz bir sekilde sunulmasi temel
vatandaslik hakkidir. Ozellestirme ve
piyasalastirma uygulamalarina son
vererek, kamunun yeniden inisiyatif
aldigr bir yapiya donls saglanmali-
dir. Bir an once kisitli kaynaklarimizi
en iyi sekilde degerlendirecek, kamu
yararini esas alan siyasi ve ticari mu-
dahalelerden uzak bir enerji yonetim
modeline gecilmesi gerektigini bir kez
daha vurgulamak isteriz”
“Saldir Miihendisin Bizzat Kendisine”
iktidarin dénem icinde meslek or-
gutlerini etkisizlestirmeye donuk giri-
simlerde bulunduguna dikkat ¢eken
Ugurlu, konusmasi soyle strdurdu:
“Ulkemizde 12 Eyliil darbesinden
bu yana agirlastirilarak surdirilen
neo-liberal ekonomi politikalari gere-
di, sendikalar ve meslek odalari adim
adim gugsuzlestirilmeye ¢alisilmakta-
dir. Serbestlestirme ve 0zellestirmeye
dayali ekonomi politikalari, ¢alisan
kesimlerin ekonomiden aldigi payini
kiglltulerek, sermaye aktarilmasini
o6ngormektedir. Suphesiz TMMOB ve
meslek drgutlerine yonelik baskinin
temelinde, mihendislik hizmetleri-

ni butlnuyle sermaye sirketlerinin
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denetimine gecirmek isteyen an-
layis yatmaktadir. Mesleki denetim
uygulamalarimiza yonelik saldiri ve
elestirilerin altindan; muhendislik
hizmetlerini Oda’nin yonetmelikleri
kapsaminda kendi adina yuruten Uye-
lerimizi, diisik Ucretlerle ‘calisan’ du-
rumuna dusirme hedefi bulunmakta-
dir. Sermaye sirketlerinin basta proje
olmak tzere muhendislik hizmetlerini
ele gegirebilmesinin on sarti; odalarin
mesleki denetim kurallarinin ortadan
kaldirilmasidir. Bugiin mesleki kural-
lar, uygulamada yetersizlikler olsa
da haksiz rekabet olusmamasi adina
meslektaslarin yer aldigi komisyon-
larda belirlenmektedir. Bu kurullarin
yasa degisikligiyle ortadan kaldirildigi
bir donemde, yalnizca sermaye ve pi-
yasanin rekabet’ kurallari isleyecektir.
En az Ucretlerin fiilen olmamasi Uye-
lerimizi kaginilmaz olarak yoksullas-
tiracak ve muihendislik hizmetlerinin
kalitesi de yurttaslarin can ve mal
glvenligini tehlikeye atacak diizeyde
gerileyecektir. Buglin mevzuat gere-
gi mihendis ¢alistirmak durumunda
olan isletmelerde de istihdaminin du-
secegi ongormek yanlis olmayacaktir.
ideolojik giindemlerle distiiniin 6rtiil-
meye calisildigi gercek sudur ki; sal-
dirinin asil hedefi meslek drgutlerinin
yonetimleri degil, bizzat muhendisin
kendisidir. Odalarimizin kimi uygula-
malarini elestiren Uyelerimiz de dahil
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olmak tum uyelerimizle birlikte karsi
durmaktan baska secenegimiz olma-
digini vurgulamak isteriz. Meslegin
gelecegi orgutlerimize ne kadar sahip
ciktigimizla dogrudan baglantilidir”

Ugurlu EMO’da strdirilen ka-
tilimcr ¢alisma anlayisini ise soyle
Ozetledi:

“Subelerimizde secimler, her lye-
nin aday olabildigi, en ¢ok oy alan
adaylarin yonetimlerde gorev Ust-
lendigi bir yontemle yapilmaktadir.
Odamiz ve Subeleri Gyenin 6z yone-
timiyle idare edildigi gibi, mesleki ku-
rallarda yapilan degisiklikler de dahil
olmak Uzere tum calismalar uzun
erimli, genis katilimli tartismalar ve
karar alma siregleri sonunda hayata
ge¢mektedir. En basit faaliyetimiz bile
Sube komisyonlarindan baslayarak,
yuzlerce meslektasin gorus ve one-
rileriyle sekillenmekte, yine onlarin
katkilari ve emegiyle hayata gecmek-
tedir”

Bu donem geng ve kadin muhen-
dislerin calismalara daha fazla katki
saglamaya basladigini ifade Ugurlu,
soyle devam etti:

“202%’in ilk aylarinda gevrimigi
dizenledigimiz cok sayida semine-
re ve etkinlige Gen¢ Muhendisler
Komisyonumuzun calismalari da ek-
lendi. Sevinerek vurgulamak gerekir
ki; Uyelerimiz, cevrimici araclari da
kullanarak salgin kosullarinda Sube
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¢alismalarina katilimini bu donem
arttirmistir. Geng muhendislerin ya-
ninda kadin mihendisler de bu do-
nem Sube calismalarina gec¢mise
oranla daha fazla katki koydu. Kadin
Uyelerimize yonelik ¢ok sayida cevri-
mici seminer ve etkinlik dizenlediler.
Kadin mucadelesinin diinya ¢apinda
sembol tarihi olan 8 Mart’ta; basta
kadin muhendisler olmak Uzere, top-
lumum tim kesimlerinden kadinlarin
sesinin duyulmasi i¢in Uyelerimi-
zin desteg@ine ihtiyacimiz var. Kadin
Mihendisler Komisyonumuz, TMMOB
izmir IKK biinyesinde olusturulan
Kadin Calisma Grubu’na da aktif ka-
tilim sagladi. Salgin kosullari, sokaga
¢ikma yasaklarinin oldugu bir donem
de bile kadinlarin sesini ylkselten
meslektaslarimiza bir kez daha tesek-
kur ederiz. Dinya genelinde kadinlar,
toplumsal cinsiyet esitsizligini yok
etmek i¢in mucadele ederken, Ulke-
mizde mevcut haklarin korunmasi icin
¢aba sarf edilmek zorunda kalinmak-
tadir. Gericilige karsi strdirulen ka-
din direnisi,bu donemde siddete karsi
yasami savunmaya odaklanmaya de-
vam etmektedir. Bu anlamda tlkemiz-
de kadinlar, son barikatta muicadele
etmektedir. Oliimle yasam arasindaki
bu ince ¢izgiyi astigimiz, “yasamak
istiyoruz” ¢igliklarinin ortadan kalk-
tigr bir gelecek icin micadele eden
tim kadinlari selamlarken, “istanbul

Sozlesmesi Yasatir” sloganinin altini
Gizmek isteriz.

Ozellikle son bes yil icinde mezun
olmus meslektaslarimizin, meslek ve
meslektas sorunlarina ¢ozum oneri-
leri gelistirmeleri mutluluk vericidir.
Odamiz 67 yildir biriktirdigi deneyimi,
her donem geng kusaklara aktara-
rak mucadele gelenegini slrdiruyor.
Toplumsal muhalefetin en 6nemli Or-
gltlerinden birini yaratan deneyimli
meslektaslarimiza sikranlarimizi su-
narken, gorevi bizlerden devralmak
Uzere hazirlik yapan meslektaslari-
miza da basarilar dileriz. is yasami ve
gunluk hayatin yogun temposunda,
gonullilik esasiyla yurutilen Sube
¢alismalarina enerji ayirmaya gayret
eden tum meslektaslarimiza kutlariz”

Oda kurullari ve komisyonlarda
sorumluluk Ustlenen Uyeler ve Sube
calisanlarimiza ¢ok tesekkur eden
Ugurlu, konusmasini “Teknolojinin
tim toplumun yararina kullanildigr,
yoksullugun ortadan kalktigi, bilim
1siginda gelisen bir tlke yaratma mu-
cadelesini buyutmek icin tum Uyele-
rimizi Subemizin 34. donem calisma-
larina destek olmaya davet ediyoruz.
Genel Kurul sonunda gorev Ustelene-
cek meslektaslarimiza da simdiden

basarilar dileriz” ifadeleriyle tamam-
lad.
Yeni Meslek Alanlari

Ugurlu'nun konusmasinin ardin-
dan “konuk konusmacilar® ginde-
minde, toplantiya EMO go6zlemcisi



olarak katilan EMO Trabzon Subesi
Yénetim Kurulu Bagkani ismail Hakki
Cavdar'in konustu. izmir Subesinin
¢alismalarini yakindan takip ettigini
ve meslegin korunmasi noktasindan
guclu durusunu taktir ettigine vurgu
yapti. Konusmasini geng muhendisle-
rin yagadigi istihdam sorununa dikkat
cekerek surdiren Cavdar, su bilgileri
aktardi:

“Trabzon subemizde 3’te 1 oranin-
da issizlik var, yani tdyelerimizin 3'te
1’i issiz. Bircok alanda muhendis yetki-
si tanimlanmamis bizim dalda. Bunun
icin de yeni is alanlari agilmasi ve bun-
larin yetkilendirmeleri icin birkag ayri
calisma ydrutlyoruz. Yetkilendirme
yapilmasi gereken 50’nin Uzerinde

yeni alan var. Bu konuda bir on alindi.

Umarim, bunlar ontiimuzdeki donem
de sonuglanir. Hem tdyemiz,hem mes-
legimiz korunmus olur. Tabii, bunlari
dogru yaparsak, tlkenin kalkinmasin-
da da onemli olur”

Dayanismamiz Umuda Doniigsiin

Gavdar’in ardindan so6z alan
Mimarlar Odasi izmir Subesi Yonetim
Kurulu Baskani ilker Kahraman ise
konusmasina TMMOB IKK biinyesin-
de ortak gerceklestirilen calismalara
deginerek baslayarak, “Bence en cok
umuda ihtiyacimiz var. Bu umut sebe-
biyle de biz bir araya geliyoruz; yani
mimarlar, mihendisler, plancilar ola-
rak TMMOB catisi altinda birlesiyoruz.
Bu umudu da bu birlikteligin sagladi-
gini dustndyorum agikgasi. Bu umu-
du yesertmede Elektrik Mihendisleri

Odamizda, diger odalarla bir arada
olmaktan ¢ok mutluyuz, devam da et-
mek istiyoruz. Genel Kurulunuzun bu
umuda destek verecegine inaniyorum”
diye konustu.

Komisyon Calismalari

Konuklarin dayanisma ve bir-
likte micadele mesajlarini iceren
Konusmalarinin Ardindan Genel
Kurul'da komisyonlarin olusturulma-
siyla calismalarina devam etti.

ilk olarak kurulan Egitim
Komisyonu'na Bilent Carsibasi, Esin
Sertkaya, Hacer Oztura, Mutlu Boztepe,
Giilefer Mete, Berna Ozbek, Ozgiir
Tamer, Zeydi Yilmaz, Esin Kivanc, Eren
ipek, Merdan Yaman Hasan Ilicali ve
Ali Barisik secildi.

Meslek Alanlari ve Meslek
Dallari Komisyonu ise Gokhan Sozer,
Hasan Sahin, Berkay Yilmaz, Ahmet
Ozkurt, Deniz Ulker, Zeydi Yilmaz,
Sehmuz Alkilig, Kerem Altinisik, Erdal
Kurtulmus, Tuncay Koklu, Serif Burak
Orpak, Murat Serttas ve Mustafa Umut
Pehlivan’in secilmesiyle olusturuldu.

Enerji Komisyonu’na ise Avni
Giindiiz, Muammer Argiin, Enver Unal,
Sami Erkan, Mukremin Zilkadiroglu,
Sadettin Giildar, Umit Yalcin, Azim
Sahin, Kadriye Avcl, ismail Kaya, Sarper
Basak ve Ali Barisik segildi.

Tirkiye Enerji Krizi ve Enerji
Yoksullugu Komisyonu ise Muammer

Glnduz ve Mahir
Ulutas'tan olustu.
Donem Calismalari Degerlendirildi

Arglin, Avni

Komisyonlar uyelerinin belirlen-
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mesiyle rapor olusturma calismala-
rina baslarken, Genel Kurul calisma
raporunun sunulmasi gindemiyle de-
vam etti. EMO izmir Subesi 33.Dénem
Galisma Raporu, 33. Donem Yonetim
Kurulu Yazmani Hacer Oztura tarafin-
dan ozetlenerek sunulurken, raporun
mali bolimlerine iliskin ise 33.Donem
Yonetim Kurulu Saymani Feryal Gezer
tarafindan bilgilendirme yapildi.
Elektronik laboratuvari

Ardindan gergeklestirilen ¢alisma

raporu Uzerine gorismeler boliman-
de ise ilk olarak Ozgiir Tamer s6z ald.
Pandemi sartlarina ragmen Yonetim
Kurulu'na gergeklestirdigi calismala-
ra igin tesekkur ederek konusmasina
baslayan Ozgiir, cevrimici araclarinin
Sube c¢alismalarina katilimi artirdigi-
na dikkat ¢ekerek, komisyon toplanti-
si sayisinin artigi ve katilimin artigina
dikkat cekti. Cevrimici seminerlerin
yuzyuze etkinliklere kiyasla daha faz-
la Uyeye ulastigina vurgu yapan Tamer,
Youtube kanalimizda 3 binden fazla
goruntilenmis seminerimiz var. Su
anda bu semineri biz ¢evrimici degil
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de yuz yuze duzenlemis olsaydik, belki
50, belki 100 kisiye ulasmis olacaktik”
diye konustu. Konusmasinda elektro-
nik laboratuvarinin 6neminde de vur-
gu yapan Tamer, su bilgileri verdi:

“Acikcasi, bizim zayif oldugumuz
bir alanda cok onemli bir altyapi su-
nuyor. Bunu sadece 6grencilerin gelip
deneylerini yapacadi, projelerini ya-
pacagi bir yer olarak gormemek ge-
rekiyor. PCB Urettirmek icin elinizdeki
tek enstriman Cin’den siparis etmekti.
Birkag haftada gelebiliyor. Biz burada
10 dakika iginde bir Gyemizin ihtiya-
cini karsilayabilecek durumdayiz. Tabii
ki, daha gelistirecegiz ama elektronik
sektorindeki ¢cok énemli bir eksigi
giderdik. Zayif oldugumuz bir alana,
bizim ac¢imizdan zayif olan bir alana
daha kuvvetli baglar kurabilmemizi
saglayacagini dustniyorum?”
Yeni Hizmet Binasi

Ardindan séz alan Ozcan Ugurlu
ise mali tablolarda salgin dénemin-
de Sube giderlerinin 6nemli olcude
dustugunin gorilduguni belirterek,
yeni hizmet binasinin bodrum kattaki
laboratuvarlar tamamlanirken, konfe-
rans salonlarinin bulundugu Ust katin
tamamlanmamasini elestirdi.

Maliyetlerin surekli arttigina vur-
gu yaparak binanin bu déonem buti-
ndyle bitirilmemesini elestirerek ko-
nusmasina baslayan Ahmet Becerik,
‘Ama yapilanlara tesekkiir etmek de
lazim. Cunkd 350 metrekarelik bir
binadan 2 bin metrekareye yakin bir
binaya kavustuk. Salonlar, egitim sa-
lonlari, toplanti salonlari var. Yonetim
Kurulu bir tercihte bulundu, bodrum
kat konusuna agirlik verdi anladigim
kadariyla. Clinkl isletme sorumlulu-
gu, elektronik ve aydinlatmayla ilgili
laboratuvarlar, bir altyapi kuruldu, ar-
siv dizenlemesi yapildi” diye konustu.
Muhendislik egitimin sorunlarina ve
meslekici egitimin 6nemine dikkat ce-
kerek konusmasini stirdiren Becerik,
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EMO’nun personel belgelendirme
kurulus olmamasi nedeniyle Uyelerin
baska kuruluslardan egitim almak zo-
runda kaldigina vurgu yapti.

“MISEM’i siirdiirmek istiyorsak,
personel belgelendirme kurulusu ol-

mak zorundayiz” ifadeleriyle konus-
masini surdiren Becerik, bagimsiz
guvenilir bir kurum olarak EMO’nun
muayene kurulusu da olmasi gerek-
tigini de ifade etti. EMO uyelerinin
farkli unvanlar sahip olmalari nede-
niyle yasadiklari sorunlari degine-
rek, istanbul Teknik Universitesinden
mezun bazi elektrik mihendislerinin
diplomalarinda yer alan “enerji kolu”
ibaresi nedeniyle Enerji Miihendisligi
Bolimu mezunu gibi degerlendirildik-
leri icin Ekipnet sistemine kayit yapti-
ramadigini anlatti.

Enerji Yoksullugu

Donem icinde yuritilen Geng
Muhendisler Komisyonu’nun c¢a-
lismalari ve kurulan Elektronik
Laboratuvarr'na dikkat ¢ekerek bas-
layan Mahir Ulutas, enerji zamlarina
iliskin yuratulen kamuoyunu bilgilen-
dirme calismalarina vurgu yaparak,
konusmasini stirdtrdi. izmir Sube™nin
orgutun diger birimlerine kiyasla
pandemi kosullarina hizli adapte ol-
duguna vurgu yapan Ulutas, surecin
basinda Oda adina butiun cevrimi-
ci egitimlerin ve etkinliklerin izmir
Sube tarafindan gerceklestirildigini
hatirlatti. Tum dinyada iklim krizi-
nin olumsuz etkilerinin de yasandi-
gina dikkat ¢ceken Ulutas, TMMOB ve
EMO’nun fosil yakitlara iliskin uyari-

larinin daha fazla ciddiye alinacag bir
déneme girildigine vurgu yapti. “Bu
sistem artik is Uretemiyor. 2 milyar
insan gunibirlik, gelecekten yoksun
islerde calisiyor” ifadeleriyle kuresel
ekonomik krizin boyutlarini 6zetle-
yerek,zamlari ve Ucret dusuklugu ne-
deniyle enerji yoksullugunun birincil
glindem haline geldigini vurguladi.
Ulutas, konusmasini éniimuzdeki do-
nemin meslegdin, toplumun ve llkenin
nasil bir EMQ’ya ihtiyac duydugu so-
rusuna verilecek yanitlar etrafindan
sekillenecegine isaret ederek tamam-
lad.

Galisma raporu lzerine son sozl

alan Cem Albayrak ise 33. Donem
SMM Komisyonu ¢alismalari hakkinda
bilgi vererek, onumuzdeki donemde
farkli konularda uzmanlasmis meslek-
taslarin katilimiyla teknik kurullarin
olusturulmasi gerektigini ifade etti.
Bilgi paylasim ve deneyim aktarmaya
koprisu islevinin Ustlenecek bir tek-
nik portal kurulmasi gerektigini ifade
eden Albayrak, “Bu teknik portalda,
meslek grubundaki arkadaslarimizin
teknik olarak sorularini cevaplayabile-



cegimiz, butiin arkadaslarimizin belki
online olarak birbirlerine cevap vere-
bilecegi bir sohbet ortami yaratabile-
cegimizi dustiniyorum” diye konustu.

Degerlendirmelerin ardindan
33. Donem Yonetim Kurulu Baskani
Sebnem Seckin Ugurlu tarafindan ca-
lisma raporuna yoneltilen elestirileri
yanitlandi. Hizmet binasinin konfe-
rans salonun bitirilmesine yonelik ¢a-
Lismalarin surdugunu belirten Ugurlu,
salgin kosullarinin yarattigi belirsiz-
lik, Oda genelindeki butge sorunlari
ve laboratuvarin bitirilmesine oncelik
verilmesi nedeniyle ¢alismalarin bir
sonraki doneme sarktigini ifade etti.
EMO izmir Subesinin personel belge-
lendirme ve muayene kurulusu olma-
ya yonelik uzun yillardir ¢calisma yu-
ruttigund anlatan Ugurlu, EMO Genel
Kurullarinda delege ¢ogunlugunun
saglamadigini aktardi. Konusmasini
elektronik laboratuvarin 6nemine

vurgu yaparak tamamlayan Ugurlu,
laboratuvara yonelik desteklerinin
surdirulmesi ¢agrisiyla konugmasini
tamamladi.

Gorusmelerin tamamlanmasi-
nin ardindan yapilan oylamayla, 33.
Donem Yonetim Kurulu oybirligiyle
aklandu.

Genel Kurul ¢alismalarina komis-
yon raporlarin gorisulmesiyle devam
edildi. “EGitim Komisyonu Raporu”
Hacer Oztura, “Enerji Komisyonu
Raporu” Avni Glindiiz, “Meslek Alanlari
ve Meslek Dallari Komisyonu Raporu”
Hasan Sahin, “Tlrkiye'nin Enerji Krizi
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ve Enerji Yoksullugu Komisyonu
Raporu” ise Mahir Ulutas tarafindan
okundu.

Sube Yonetim Kurulu, Sube
Denetcileri ve Oda Genel Kurulu
Delege asil ve yedek adaylarin belir-
lenmesinin ardindan Genel Kurul ¢a-
lismalari “Dilek ve Temenniler” giin-
dem maddesiyle devam etti.

Son giindem maddesinde Tuncay
Ayvaz, Gultekin Sentirk, Murat
Tombul, Eren ipek, Cagdas Ozyiirek,
Ozgiir Tamer, s6z alarak yeni dénem
calismalarina iliskin gorls ve onerile-
rini dile getirdiler.

YENI DONEM ONERGELERLE SEKILLENDIRILDI

EMO izmir Subesinin yeni dénem
calismalarinin ana hatlari, 34. Olagan
Genel Kurulu'nda gorisiilen dnerge-
lerle belirlendi. Kabul edilen 6nerge-
lerle “EMO Koyi” kurulmasi, lyelere
yonelik teknik portal ve mobil uygu-
lama gelistirilmesine yonelik calisma-
lar i¢cin 34. Donem Yonetim Kurulu’na
gorev verildi. Muhendislik Meslek
Alanlari Yonetmeligi hazirlanmasi,
EMO Ana Yonetmeligi'nde delege sa-
yisinin 800 ile sinirlanmasina iligkin
onergeler ise EMO 48. Olagan Genel
Kurulu'na tasinmasi benimsendi.

Geng mihendislerin sosyal ve tek-
nik etkinliklerde daha fazla bir araya
getirmeye yonelik verilen onergeyle,
Sube Yonetim Kurulu’na donem ice-
risinde “EMO Koyi” kurulmasina yo-
nelik calisma yapilmasi gorevi verildi.
Ozellikle gen¢ miihendisler, Ogrenci

Uye Komisyonu (EMO-Geng) iyelerine
yonelik olarak egitim, atolye, seminer,
konferans ve gesitli sosyal etkinlik-
lerin dlizenlenmesine olanak sagla-
narak, kamp ve konaklama imkanlari
sunmas! hedeflenen projeyi anlatan
onerge sahipleri, konuya iliskin ¢alis-
malarina gegen dénem kurulan Geng
Muhendisler Komisyonu'nda baslandi-
gini ifade etti. Onergenin kabul edil-
mesiyle projenin hayata ge¢mesine
yonelik calismalar yapilmasi icin 34.
Donem Yonetim Kurulu'na gorev ve-
rildi.

Geng Uyelerin mesleki ve teknik
konulardaki birikimini artirmak igin
uzman ve deneyimli meslektaslarin
bilgilerini aktarabilecegi veya teknik
sorulara yanit yazabilecekleri bir web
portali kurulmasina yonelik onergede
kabul edilerek, 34. Donem YoOnetim

Kurulu'na bu konuda calisma yuritul-
mesi i¢cin gorev verildi. Onergede ihti-
yac duyulan teknik bilgilerin internet
Uzerinden edinilmeye calisildigini ve
kaynak olarak degerlendirilen portal-
larda cok sayida yanlis ve kirli bilgi de
bulundugu ifade edilerek, Odanin ku-
racagi bir yapi ile saglikli bilgi edinme
ortami olusacagdi ifade edildi.

Bir baska onergenin kabul edil-
mesiyle, Uye islemlerinin e-imza des-
tegiyle yuritulebilmesine de olanak
saglayacak mobil uygulamalar gelis-
tirilmesi igin Yonetim Kurulu'na gorev
verildi. Oda galismalarinin buyuk 6l-
cude elektronik ortamda yurutulme-
ye baslandigina vurgu yapilan oner
gorismelerinde, Oda'nin dijitalles-
mesi olarak adlandirilan siirece izmir
Sube’nin dnculuk etmesi gerektigi dile
getirildi. Onergede Oda duyurularinin
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bildirim olarak alinabilecegi, etkinlik
ve egitim kayitlarinin hizlica gercek-
lestirilebilecedi farkli mobil isletim
sistemleri icin uygulamalar gelistiril-
mesi gerektigi ifade edildi.

donemde EMO
Uyelerinin meslek alanlarina ilis-
kin Mihendislik Meslek Alanlari
Yonetmeligi hazirlanmasina yonelik
verilen bir 6nergenin kabul edilme-

Oniimuzdeki

siyle, konunun EMO 48. Olagan Genel
Kurulu'na tasinmasi icin Sube Yonetim
Kurulu'na gorev verildi.

EMO Ana Yonetmeligi 13. madde-
sinde degisiklik yapilmasina iliskin
verilen onergede, Uye tam sayisinin
yuzde 2’sinin delege secildigi hatir-
latilarak, artan Uye sayisi ile birlikte
Oda Genel Kurulunun saglikli olarak
duzenlenemeyecegi delege sayilarina
ulasilmak Uzere oldugu ifade edildi.
Delege sayisinin her sube icin en az

5 olmak uzere toplamda 800 ile si-
nirlanmasini iceren 6nergenin, EMO
48.0lagan Genel Kurulu’na tagsinmasi
icin Yonetim Kurulu’na gorev verildi.
Delege sayisi 1600’G astiginin ifade
edildigi gorismelerde, 3 glin boyun-
ca bu buyuklikte bir delege sayisi ile
toplanti diizenlemenin guglikleri ifa-
de edildi.

Bir baska onergenin ile Oda Mali
isler Yonergesi kurallari cercevesinde
EMO izmir Subesinin iktisadi isletme
kapsamindaki faaliyetlerinden olusan
butcenin saglikli bir gelir-gider yapi-
sina kavusmasi icin EMO iktisadi islet-
mesi bunyesinde gerekli kurumsal de-
gisikliklerin yapilmasini igin Yonetim

Kurulu'na gorev verildi.

EMO IZMIR SUBESI 34. DONEM KURULLARI BELIRLENDI

itk giin izmir Mimarlik Merkezi'nde
gerceklestirilen Genel Kurul toplanti-
sinin ardindan ikinci gun "Demokrat
Mihendisler” ve "Yeni Akim" iki Llis-
tenin katildigi secimler diizenlendi.
EMO izmir Subesi Hizmet Binasi'nda
secimler
Muhendisler” listesinde yer alan aday-
lar, Yonetim Kurulu, Sube Denetgisi ve
delege olarak segildi.

Subeyi, EMO 48. Olagan Genel

sonucunda "Demokrat
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Kurulu'nda temsil edecek 126 delege
de "Demokrat Mihendisler” listesin-
deki adaylardan secildi.

Secilen Yonetim Kurulu Gyeleri
mazbata aldiktan sonra 25 Ocak 2022
tarihinde gerceklestirdikleri ilk top-
lantida gorev paylasimi yaparak, yeni
donem calismalarina basladilar.

Genel Kurul'da alinan kararlar
dogrultusunda 2 yil boyunca gorev
yapacak olan Yonetim Kurulu'nun

gergeklestirdigi gorev paylasimina
gore; Yonetim Kurulu Baskanligini
Ozgiir Tamer, Bagkan Yardimciligini
Mikremin Zilkadiroglu, Yazmanligi
Egemen Akkus,Saymanligi Muhammet
Demir Ustlenirken, Gllhan Gdrler, Isil
inkaya Yapali ve Eren ipek ise Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev aldi. 34.
Calisma Donemi'nde Genel Kurul'da
secilen Ali Fuat Ozbay, Biilent Damar
ve Ahmet Oztiirk ise Sube Denetcileri
olarak gorev yapacaklar.




