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Elektrik-Elektronik Miithendisi Omuirha
EMO Ankara Subesi Orgiitl

MO Ankara Subesi 18.
I E Doénem Yonetim Kurulu

olarak bir yil1 geride
biraktik. Ge¢en bu bir yil
icerisinde sayisiz egitim,
panel, seminer, tanitim
toplantilart gerceklestirdik.
Sadece Miuhendislik
Gelistirme Egitimleri
kapsaminda 1272 lGiyemiz
yeni acilan Egitim
Merkezimiz’deki seminer,
firma sunumu ve teknik
gezilere katilmistir. Egitim
Merkezimiz’deki editim basina
ortalama 18 tliyemiz
katilmistir. Bu rakamlarin
icerisine Web Tasarim, Linux
Kullanici, Temel Bilgisayar
Egitimi vb. gibi egitimlere
katilanlar1 da dahil ettiginizde
sayl daha da buyumektedir.

PekKi, bu calismalarin amaci
olan EMO ve TMMOB
orgutluliigine EMO Ankara
Subesi nicel olarak ne kadar
katkida bulundu, bunu
inceleyelim:

ELEKTROMEKANIK MUHENDiSI

TEKNOLOJI MUHENDIST

BiYOMEDIKAL MUHENDISI

ELEKTROTEKNIK MUHENDiSI 10
KONTROL ve BiLGISAYAR MUHENDISi 11
BiLGISAYAR VE ENFORMATIK MUHENDISI 45
BILGISAYAR BiLIMLERI MUHENDISI 136
ELEKTRONIK ve HABERLESME MUHENDISI 173
BiLGISAYAR MUHENDISI 477
ELEKTRONiK MUHENDiSI 1113
ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUHENDIS1 3036
ELEKTRIK MUHENDIS] 4561
BiLINMEYEN 36
TOPLAM 9609

Tablo 1: 11.06.2007 tarihi itibariyle EMO Ankara
Subersi’'ne kayitl tiyelerin unvanina goére dagihmi.

omurhan.soy:

1. Mevcur Durum

Tablo 1'de Subemize kayith
tiyelerin lisans unvanlari
goriilmektedir. Su an
ulkemizde 3 Universitede
Elektrik Miihendisligi, 60’a
yakin universitede Elektrik-
Elektronik Muhendisligi
egitiminin verildigi
dusunuldigunde yakin bir
zamanda Elektrik-Elektronik
Muhendisleri’nin sayisinin
Elektrik Muihendisleri'nin
sayisini gececegi
gorilmektedir.

CINSIYET|SAYI| ORAN (%)
KADIN 1057 11
ERKEK 8552 89
TOPLAM | 9609 100

Tablo 2: 11.06.2007 tarihi itibariyle EMO
Ankara Subesi'ne kayith tyelerin
cinsiyetlerine gore dagilimi

Yine ayni tabloda ilging olan
Bilgisayar Miihendisleri'nin
sayisidir. Bilgisayarla ilgili
diger disiplinleri de Bilgisayar
Muhendisligi icerisinde
degerlendirirsek 658
Bilgisayar Miithendisi'nin EMO
Ankara Subesi'nde kayith
oldugunu goriiyoruz. Bu
rakam da EMO’ya Kkayith
Bilgisayar Muhendisleri'nin
%150’sine yakin bir rakama
tekabiil ediyor. Ankara Subeyi
293 Bilgisayar Miihendisi ile
istanbul, 79°la izmir Sube
izliyor.

Bir diger ilgi ceken veri de
Elektronik/Elektronik ve

Subesi

Haberlesme Miihendisleri. Her
ne kadar bu bolumler de tipki
Elektrik Miithendislidi gibi
ulkemizde cok az sayida
universitede olsa da
Subemize kayith 1286
Elektronik/Elektronik ve
Haberlesme Miihendisi
mevcut. Ozellikle Subemiz
sinirlar icerisinde bulunan
Kayseri Erciyes ve Ankara
Universitesi mezunlarinin bu
rakam icerisindeki pay1
oldukca yuksek. (Kayseri'de
159, Ankara’da 821
Elektronik/Elektronik ve
Haberlesme Miihendisi)

Biyomedikal Muihendisligi
disiplininin ise Ankara
Baskent Universitesi’'nden
2003 yilindan beri mezun
verdigdini dustintir, 2007 yilina
Kadar yaklasik 200 kadar
mezun verdigini hesaba
katarsak, Biyomedikal
Muhendisleri'nin EMO
icerisindeki nitel ve nicel
etkisinin arttirllmasi, buna
yonelik politikalar gelistirip
calisma yurutilmesini
gerektirmektedir.

2.EMO Ankara Subesi
18. Donemi

2.1 Uye Durumu

14.03.2006-11.06.2007
tarihleri arasinda
degerlendirecegimiz 18.
Doénemin ilk yarisinda
Subemize 519 Kisi kayit



BIYOMEDIKAL MUHENDISi 1
ELEKTROTEKNIK MUHENDISI 1
BiLGISAYAR VE ENFORMATIK MUHENDISI 3
BILGISAYAR BiLIMLERI MUHENDISI 6
ELEKTRONIK ve HABERLESME MUHENDISi 8
BiLGISAYAR MUHENDISI 51
ELEKTRONIK MUHENDIiSI 48
ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUHENDIS1 353
ELEKTRIK MUHENDISI 49
TOPLAM 520

Tablo 3: 14.03.2006-11.06.2007 tarihleri arasinda

tiye olanlarin lisans unvanlari (1 lye Elektrik

Miihendisligi ve Elektronik-Haberlesme Miihendisligi'
nden 2 lisans diplomasina sahip oldugu icin her iki

disiplinde de degerlendirilmistir)
olmustur. Tablo-3
incelendiginde, son 15 ayda
en fazla liye olan disiplinin
Elektrik-Elektronik
Muhendisligi oldugunu
gorityoruz. Bunun nedeni de
(yukarnda da sOylendigi gibi)
Elektrik-Elektronik
Miuihendisligi egitimi veren
Universite sayisinin fazla
olmasidir.

ilgi ceken baska bir veri
Bilgisayar Muhendisleri'ni
ilgilendiriyor. 02.03.2005-
10.03.2006 tarihleri arasinda
86 Bilgisayar Muihendisi lye
olmusken, 14.03.2006-
11.06.2007 tarihleri arasinda
60 Bilgisayar Miuihendisi lUye
olmustur.

15 aylik dilimde tiye olanlar
incelendiginde Kirikkale,
ODTU ve Selguk Universitesi
mezunlarinin ilk g sirayi
aldiklan goriilmektedir.
Ozellikle ODTU mezunlarinin
EMO ile iliskiye gecmesi
elbette ¢ok sevindirici bir
gelisme.

CINSIYET |SAYI| ORAN (%)
KADIN 63 12.14
ERKEK 456 87,86
TOPLAM 519 100

Tablo 4: 14.03.2006-11.06.2007 tarihleri arasinda

tiye olanlarin cinsiyetlerine gore dagilimi

Tablo 2’de su anda Subemize
kayith 1057 bayan tiyemizin
oldugunu goriiyoruz. Bu
rakamin % 5,96's1 sadece son
dénemde uye olmustur.
Miihendislik béltimlerinin
bayanlar tarafindan fazla
tercih edilmedigi gercegi
kendini EMO buinyesinde de
gostermekte ve 15 ayda
Subemize liye olanlarin
sadece % 12,14’tntn
bayanlardan olustugunu
goruyoruz.

2.2 Subemize Bagl
Temsilciliklerdeki Durum

EMO 39. Dénem Genel
Kurulu'na sunulan
Orgiitlenme Komisyonu
raporunda da ifade edildigi
gibi, EMO gorus ve
c¢alismalarinin kKamuoyuna
yansitilmasindaki etkinlik ve
temsil niteliklerinin
yukseltilmesine katki sunan
il/ilce Temsilcilikleri
konusunda da siki bir calisma
yuratilmis, Subemiz
tarafindan Nevsehir'de
gerceklestirilen i¢ Anadolu
Enerji Forumu (iCEF) 8 alt
foruma béliinmiis, bu sayede
temsilcilik-uiye iliskisinde
onemli bir adim atilmistir.
Sadece Sube merkezinde
faaliyet ytliritmek yerine
temsilciliklerimiz marifetiyle
Eskisehir'den Erzurum’a,
Konya'dan Kastamonu’ya
kadar uzanan EMO Ankara
Subesi sinirlari igerisinde
gerceklestirilen forumlarla
2000’den fazla katilimcinin
EMO’nun enerji alanindaki
gorus ve yaklasimlarindan
haberdar olmasi saglanmistir.

Yine bu dénem acilmasi karar
altina alinan Sereflikochisar
ilce Temsilciligi ile Subemize
bagh toplam 17 il/ilge
Temsilciligi bulunmaktadir.

TEMSILCIiLiK UYE SAYISI

AKSARAY 25
AKSEHIR 7
CANKIRI 20
ERZINCAN 29
ERZURUM 61
ESKISEHIR 335
KASTAMONU 38
KAYSERI 333
KIRIKKALE 56
KIRSEHIR 30
KONYA 360
NEVSEHIR 33
POLATLI 22
SiVAS 117
SEREFLIKOCHISAR 6
TOKAT 48
YOZGAT 28
TOPLAM 1548

Tablo 5: 11.06.2007 itibariyle EMO'ya
Kayith tyelerin temsilciliklerimize gore dagihmi

Temsilcilik blinyesindeki
tiyelerimizle ICEF aracihdiyla
bulusmanin disinda uye
toplantilan da diizenlenmistir.

Aksaray, Aksehir, Erzincan,
Erzurum (2 kez), Kastamonu,
Kayseri (2 kez), Kirsehir,
Konya (2 kez), Nevsehir,
Polatl, Sivas (2 kez) ve Yozgat
Temsilciliklerimizde tye
toplantilar gerceklestirilmis,
uyelerimizin sorunlarn birebir
dinlenerek EMO
orgutluliigunin nasil
gelistirilebilecegdi noktasinda
fikir yaratilmuistur.
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Tablo 6: 14.03.2007-11.06.2007 tarihleri
arasinda EMO’ya kayit olan tiyelerin
temsilciliklerimize gore dagilimi

2.3 EMO-Geng Uye
Durumu

Turk Muhendis ve Mimar
Odalan Birligi'ne (TMMOB)
bagh 23 Oda igerisinde en
buyuk tg¢unci Oda olan
Elektrik Miithendisleri
Odasi’'nin (EMO) yenilikgi ve
dinamik bir yapiya sahip
olmasinin yaninda Oda-
Universite iligkisinin tesisinde
de 6nemli bir yere sahip olan
EMO Ogrenci Uye
Orgutlilligi'niin (EMO-Geng)
III. EMO-Geng Kurultayi'nda
“Yetkin Miihendislik” ile ilgili
¢ikan Karar yuzunden 26
Kasim 2005 tarihinde ilki
gerceklestirilen TMMOB
Ogrenci Uye Kurultayr'na
tasinmamasi sonrasi bir
dagilma surecine girmistir.
Ulkemizde yasanan
antidemokratik uygulamalarin,
ifade 6zgiirluga ve
orgutlenme hakkinin
oOnilindeki engellerin,
universitelerde “ideolojik
halay” ¢cekme gibi mesnetsiz
iddialar sonucu acilan
sorusturmalarin da bu

335



orgutluliigun dadgilmasinda
onemli etkileri vardir.
Devlet’in uyguladig
yalnizlagstirma ve
yabancilastirma politikalariyla
sadece dersleriyle bas basa
kalan 6grenciler hayatin
sosyal, kulturel, ekonomik vd.
alanlarindan koparak sistemin
istedigi prototiplere
burinmektedir. Bu da TMMOB
biinyesindeki disiplinlerde yer
alanlarn esnek ve sigortasiz
calisma, taseronlas(tiryma vd.
ileri (1) Kapitalist modellerin
tahakkiimiiniin uygulayicisi
veya bu uygulamalarla
“yasanamaz” bir diinyanin
bireyi olmasini getirmektedir.
Universitelerde edinilmesi
dgereken biling, sistemin
bilingli uygulamalari
yuziinden bireye
aktarilamamaktadir.

Bu sebeplerden otuirti 6zelde
EMO-Geng, genelde TMMOB
Ogrenci Uye orgutlilagi
ozellikle bu dénemde daha
cok ihtiya¢ duyulan bir
modeldir. Hayati, meslegi
birlikte paylasarak gelisen,
odrenen; ozgurlikeu,
Katilimci, demokKratik, yatay
bir édrenci 6rgitlenmesinin
tipki 1968 ve 1978
yillarindaki 6drenci
orgiitluliigiiniin deneyimlerine
sahip olarak hayata mtidahale
etmesinin yolu buradan
gecmektedir.

Bugtin tlkemizde 83
universite vardir. EMO Ankara
Subesi’nin etkinlik alanina
giren universiteler:

i) Orta Dogu Teknik Universitesi
(EEM-BM)

ii) Gazi Universitesi (EEM-BM)

iii) Hacettepe Universitesi (EEM-
BM)

iv) Atihm Universitesi (EEM-BM-
YM)

v) Bilkent Universitesi (EEM-BM)
vi) Baskent Universitesi (EEM-BM-
BMM)

vii) Cankaya Universitesi (EHM-
BM)

viii) Cumhuriyet Universitesi
(EEM-BM)

ix) Selcuk Universitesi (EEM-BM)
X) Atatiirk Universitesi (EEM)

xi) Kinkkale Universitesi (EEM-BM)
xii) TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi (EEM-BM)

xiii) Anadolu Universitesi (EEM-
BM)

xiv) Osmangazi Universitesi (EEM-
BM)

xv) Erciyes Qniversitesi (EEM-BM)
xvi) Ankara Universitesi (EM-BM)

EEM: Elektrik-Elektronik Miihendisligi

BM: Bilgisayar Miihendisligi

EM: Elektronik Miithendisligi

BMM: Biyomedikal Miihendisligi

EHM: Elektronik ve Haberlesme Muihendisligi
YM: Yazihm Muhendisligi

EMO Ankara Subesi'nin 18.
Dénem Yonetim Kurulu
uyelerinin yas ortalamasinin
diisuk olmasi sebebiyle EMO-
Genglerle Kurulan iliski, EMO-
Genc¢’in hem nicel sayisina
hem de nitel olarak yaptidi
islere yansimistir.
14.03.2006-11.06.2007
tarihleri arasinda
universitelerin ilgili
boéliimlerinin 1. siniflarindan
90, 2. ve 3. smiflarindan 105
ve 4. smiflarindan 28 6grenci
EMO-Geng olmustur.
Toplamda ise 525 yeni EMO-
Geng ile EMO orgtitluliiga
guclendirilmistir (197 Kisinin
kacinci sinifta okudugu bilgisi
mevcut degildir). Her ne
kadar EMO-Geng veri tabani
hala ¢ok saglikli olmasa da
mevcut EMO-Geng sayisinin
%50’si son 15 ayda EMO'nun
odrenci orgiitliiluigine dahil
olmustur.

Bunun yaninda bu dénem
yogun bir sekilde
universitelerde
gerceklestirilen “EMO ve EMO-
Geng Nedir?” sunumlari,
Eskisehir'de gerceklestirilen
“Linux Gunleri” ve BILMOK
etkinlikleri de yine EMO-Geng
sayisinin artmasinda 6nemli
bir rol oynamustir.

Universitesi aliyor. Bunun

yaninda vakif tliniversitesi olan
Atilim Universitesi ile kurulan

iliski de dikkat cekmektedir.

Hacettepe, Anadolu ve Ankara

Universitesi gibi devlet
universitesi statustindeki
Kurumlarla da 6grenci tiye
orgutliliigiiniin guclendidi
analiz edilebilir.

BILGISAYAR MUHENDiSLiG1 94
BIYOMEDIKAL MUHENDiSLiGi 2
ELEKTRIK - ELEKTRONIK MUHENDiSLiGi 196
ELEKTRONIK MUHENDiSLiGI 36
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi |7
BILINMEYEN 190
TOPLAM 525

AHMET YESEVI UNIVERSITESI 3
ANADOLU UNIVERSITESI 48
ANKARA UNIVERSITESI 46
ATILIM UNIVERSITESI 39
BASKENT UNiVERSITESI 23
BILKENT UNiVERSITESI 25
CUMHURIYET UNIVERSITESI 11
GANKAYA UNIVERSITESI 14
ERCIYES UNIVERSITESI 9
GAZI UNIVERSITES] 83
HACETTEPE UNIVERSITESI 56
KIRIKKALE UNIVERSITESI 15
0oDTU 34
OSMANGAZi UNIVERSITESI 42
SELGUK UNiVERSITESI 43
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 34
TOPLAM 525

Tablo 7: 14.03.200611.06.2007 tarihleri
arasinda EMO-Geng liyesi olanlarin
universitelere gore dagilimi

18. Dénemde EMO-Geng’e
uye olanlarin 6grenim
gordiikleri Universitelere
bakildidinda ilk siray1 Gazi

Tablo 8: 14.03.200611.06.2007 tarihleri
arasinda EMO-Geng lyesi olanlarin
boéliimlerine gore dagilimi

Uye profilinde bariz bir
sekilde g6ze carpan Elektrik-
Elektronik Miihendisligi
bolumui mezunlan sayisi,
ddrenci liye sayilarinda da
kendini géstermektedir.
Elbette bolum bilgisi kayith
olmayan 190 Kkisi bu konuda
saglikll yorumlar yapilmasinin
6ninde engel teskil
etmektedir.

EMO-Geng orgutlilugiinin
gelistirilmesi yonunde
Subemiz tarafindan bir
yonetmelik taslagi
hazirlanmistir. Bu ydnetmelik
kapsaminda Universitelerde
ve bolimlerde EMO-Geng
Temsilcilikleri'nin EMO-
Gengler tarafindan
secilmesine yonelik olarak
calisma yurttulecek, boylece
EMO-Geng ozgiir ve
demokratik bir omurgaya
sahip olacaktir.

3.Is Yeri TemsilciliGi

EMO’nun ve TMMOB'nin
Orgiitlenme Komisyonlan
raporlarinda suirekli yer
verilen ve tabandan
orgitlenmenin bir araci olan
is yeri temsilcigi mekanizmasi
maalesef ne EMO ne de
TMMOB icerisinde ¢cok verimli
olarak islemektedir. is
yerindeki Uyeler ve Oda
arasindaki iliskinin
guclendirilmesi, Oda
etkinliklerine katilimin is
yerlerinden bagslayarak
orgitlenmesi ve Oda lyesi
olmayanlarin tuyelige tesvik
edilmesi hususunda énemli
bir islevi olan is yeri



temsilciliginin daha da
guclendirilmesi yéniinde bu
donem radikal bir karar
alinmug, biitiin is yeri
temsilcilikleri fesih edilmis ve
yeniden secilmeye
baslanmistir. Bu noktada
TRT’de c¢alisan tiyelerimiz TRT
is Yeri Temsilcilerini kendileri
secmislerdir. Bunun yaninda
su anda 19 kurumda EMO is
Yeri Temsilcigi
olusturulmustur.

4.Sonuc ve Oneriler

i) EMO 39. D6nem Genel
Kurulu Orgiitlenme
Komisyonu raporunun
sunusunda da ifade edildigi
gibi “...alt yap1 ve kadro
sorunu. EMO'nun 6ntine
koydugu butiun mesleki
calismalan ytirutebilecegi yer
ofis ortami ve donanimi,
bilgisayar iletisim alt yapisi,
dergi yayn gibi araglara ve
altyapiya ihtiyaci vardir
diyoruz. (...) Ancak, en
onemlisi bugin bu hizmetleri
istikrarli, tutarl, verimli ve
gelismeleri de kucaklayan
sekilde yitirutecek ¢ok genis
bir kadroya ihtiya¢ duyacaktir
diyoruz.” ifadeleri ¢cok fazla
yorum yapmaya gerek
biraktirmayacak sekilde
aciklanmistir.

ii) Halihazirda yururliikte olan
is Yeri Temsilciligi
Yoénetmeligi'nin, bu
mekanizmay1 daha saglikli bir
sekilde isletmesi icin tekrar
godzden gecirilmesi
gerekmektedir.

iii) Bilgisayar Miihendisleri'nin
Oda sureci igerisindeki
calismalarinin arttirilmasi,
nicel olarak da
orgutluliiklerinin
guclendirilmesi
gerekmektedir. Bilgisayar
Muhendisleri'nin yogunluklu
calismakta oldugu Teknokent,
Cyberplaza vb. toplu is
yerlerine yonelik faaliyetlerin
programlanmasi
gerekmektedir. Yine ayn
orgutluliigiin gelistirilmesi icin
Bilgisayar MDK (Meslek Dali
Komisyonu) calismalarinin
Kapsamina Teknokent,
Cyberplaza, Aselsan, Havelsan
gibi toplu igyerlerinde calisan

Bilgisayar ve/veya Yazilim
Muhendisleri'ni Oda
calismalarina ve/veya
orgutluliigiine katmak
alinmaldir.

iv) Tabandan baslayan ve
Kendi icinde yatay bir
orgutlenme ile isyeri
temsilciliginin yeniden
Kurgulanmasi, 30’dan fazla
Oda tiyesinin oldugu yerlerde
temsilciligin secimle
belirlenmesi, bunun yaninda
temsilciligin yilda bir ajanda
dagitimi lizerinden uye ile
iliski kurmasi yerine Oda’nin
periyodik yayinlarinin (dergi,
bulten vb.) temsilcilik
uzerinden dagitilmasi,
isyerlerine yonelik
etkinliklerin planlanmasi,
isyerlerinde TMMOB isyeri
Temsilciliklerinin
olusturulmasi gerekmektedir.

v) Disiplin olarak yeni
gelismekte olan Biyomedikal
Miihendisleri’'nin Oda
icerisindeki etkinliginin nicel
ve nitel olarak ytikseltilmesi
icin Biyomedikal MDK (Meslek
Dali Komisyonu
calismalarinin) hizlandirilmasi
gerekmektedir.

vi) Oda yayinlarinin duzenli
olarak cikarilmasi
gerekmektedir.

vii) il/ilce Temsilcilik
calismalarinin gelistirilmesi,
Oda-Uye iliskisinin
Kurulmasinda énemli bir yere
sahiptir. Temsilcilikler
btlinyesindeki etkinlikleri nicel
ve nitel olarak ytlikseltmek
gerekmektedir.

viii) Danisma Kurullari'nin
hantal yapilar tekrar gdzden
gecirilmelidir.

ix) Geng, dinamik ve etkin bir
EMO ve TMMOB icin gencligin
Oda siireglerinde daha fazla
yer almasi kacinilmazdir.

x) Ozgiir, demokratik,
demokratik merkeziyetci
yapiya sahip olabilmek i¢in en
ustten en alta kadar tim
ordanlara, onlara verilen yetkKi,
sorumlulukla dogru orantil
olarak giiven duymak, bu
guvenin iktidar hirsinin éniine
gecmemesi gerekmektedir.

Xi) Belki de en 6nemlisi: Bu
yaziyl okuyan her liyemizin bir
muhendisi daha “Sen Yoksan
Bir Eksigiz!” siartyla TMMOB
orgitluliiguine katmasi
ve/veya katki koymasi icin
caba sarf etmesi
gerekmektedir.
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