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b ApALETBIRGIN  ®
HERKESE GEREKECEK...

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu 19 Eylil TMMOB
Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Gulnu dolayi-
styla 19 Eyliil 2024 tarihinde Mimarlar Odasi istanbul Biiy(ik-

kent Subesi 6nlinde bir basin aciklamasi gerceklestirdi.

TMMOB MUHENDIS, MiIMAR VE SEHIR PLANCILARI DA-
YANISMA GUNUMUZ KUTLU OLSUN!

Toplumsal micadele tarihimizin en 6nemli donemeclerinden
olan 19 Eylil 1979 is Birakma Eylemimizin 45. YildénimUnu
bir kez daha buyuk bir saygiyla selamliyoruz. 19 EylGlI'Gn mira-
sinl yasatmak icin ilan ettigimiz "TMMOB Muhendis, Mimar ve
Sehir Plancilari Dayanisma Guni" na kutluyoruz.

19 Eylul 1979 meslegimize, haklarimiza ve gelecegimize sahip
ctkmanin en orgutll, en sanh eylemlerinden biri olarak tarihe
not edilmistir. O gin gerceklestirilen 1 gunlik "is birakma ey-
lemi” teknik elemanlarin kendi micadelesi oldugu kadar, diger
emekcilerin, ezilenlerin de sesini ylkselttigi bir dayanisma ve
mUcadele glnlU olmustur.

Kirk bes yil 6nce tum Ulkede etkisini gosteren ekonomik kriz
karsisinda muihendis, mimar ve sehir plancilarinin yasadigi
hak kayiplarini ve Ucret adaletsizliklerini protesto etmek igin
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55 il merkezinde toplam 740 isyerinde yUz bine
yakin kisiyle gerceklestirilen is birakma eylemi,
teknik elemanlarin Gretimden gelen gticinu en
aclk bicimiyle ortaya sermistir.

19 Eylul 1979 yalnizca bir eylem tarihi degil
ayni zamanda ulkemizdeki tim emekgiler gibi
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin da ek-
mek ve emek mucadelesinin mihenk taslarin-
dandir. Micadelemizin semboltdur.

AYNI SORUNLARIN iCERISINDE GECIYOR
GUNLERIMiz

1979 yilinin 19 Eylil'inde meslektaslarimizin
zorlu yasam kosullarina, mesleklerinin itibar-
sizlastirlmasina karsi verdigi micadeleyi, lize-
rinden gegen 45 yila ragmen bizler de ne yazik
ki glin gectikce kotulesen kosullar altinda ver-
meye devam ediyoruz.

Ulkemiz ciddi bir ekonomik krizin icerisinden
gecerken, krizin tUm faturasi meslektaslari-
miza, emedi ile gecinen toplumsal kesimlere
kesilmektedir. Bir avuc sermayedarin daha da
zenginlesmesi ugruna, halkin ihtiyaglarn goz
ardi ediliyor; kamusal yatirnmlar ortadan kaldi-
riliyor, rant ve kar hirsi bilimsel bilginin dntinde
tutuluyor, Cumhuriyet’in tim ilerici degerleri
ve birikimi piyasacilikla talan ediliyor. Yillardir
uygulana gelen rant eksenli politika ve uygula-
malar Ulkemizi ve gelecegimizi adim adim yok
edip, biz muhendis, mimar ve sehir plancilari da
zorlu bir yasam mucadelesine suruklGyor.

Bugln hala, issizlik, hayat pahaliigi, disik
Ucretler, glvencesizlik, 6zlik haklar ve orguit-
lenme sorunlari Ulkemizde calisan muhendis,
mimar ve sehir plancilarinin dncelikli sorunlari
olmaya devam etmektedir.

Bir donemin en gozde mesleklerinden olan mu-
hendislik, mimarlik ve sehir planciligi sistematik
olarak degersizlestiriliyor. Emegimiz géz gore
hice sayiliyor. Dahasi, meslektaslarimizin eko-
nomik kosullari, Gstlendikleri sorumluluklara ve
almis olduklari egitime uymayan bir diizeye ge-
riletiliyor. Aldigimiz Ucretler bizleri aghiga mah-
kum ediyor.
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Bu dizen hem meslektaslarimiza hem halkimi-
za nefes almayi bile cok gorur hale geldi.

Kamu kurumlarinda calisan meslektaslarimiz
dasuk Ucret, kadro sorunu, 6zlik haklarinin ih-
lal edilmesi, dusik ek gostergeler gibi bircok
sorun ile ylz yUze kahyor.

GUvencesiz-sozlesmeli istihdam modellerine
yonelme, atamalarda liyakatin ortadan kalk-
masi ve nihayet hukuksuz-keyfi ihraclar gibi
nedenlerle kamudaki teknik personelin is yuku
artarken, is riski de giderek buyuyor.

Ozel sektdrde calisan meslektaslarimizin tama-
mina yakini yatinmlarin durmasi, projelerin iptal
edilmesi, reel sektoériin tikanmasi gibi sorunlar-
dan dogrudan etkileniyor.

Mihendis, mimar ve plancilarinin blyuk co-
gunlugu asgari Ucrete calisiyor.

Is bulamayanlar, meslek disi alanlarda garson-
luk, tezgahtarlik gibi islerde galismaya mecbur
kaliyor. Staj sorunu nedeniyle ise girigslerde ve
tecrlibe sureclerinde daha yolun basinda calis-
ma hayati tikaniyor. issizlik, esnek calisma, g-
vencesizlik, sagliksiz calisma kosullari ve reel
Ucret kaybi gibi sorunlar 6zel sektérde calisan
tUm meslektaglarimizi tehdit ediyor. Yurtdisina
goc eden her meslektasimiz da gelecek umu-
dumuzdan bir kayip oluyor.

Ulkesinin gelecedi, bilim ve teknik icin hic ce-
kinmeden elini tasin altina koymus emekli mes-
lektaslarimiz ise neredeyse acliga terk edilmis
durumda. Tum emekliler gibi meslektaglarimiz
da yasayan bir 6lu olarak gorultyor.

Sitemin carklari sermaye lehine donebilsin diye
omrumuz boyunca adeta bir kdle gibi calismayi
kabul etmiyoruz.

ALIN TERIMiz iCIN MUCADELE EDECEGIiz

100 yillik Cumhuriyet tarihimizde birbiri ardina
yasanan buyuk felaketler, mihendislik, mimar-
lik ve sehir planciligi hizmetlerinin ve bu alanda
emek veren meslektasglarimizin toplumsal 6ne-
mini sayisiz kere gosterdi.
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Cok aciktir ki; mihendis, mimar ve sehir planci-
larinin mesleki hak ve cikarlarini korumak aslin-
da tim toplumun gelecegini korumak demektir.
Cunku bizim meslek alanimiz, toplumun ortak
yasaminin Uretimini ve devamliligini saglamak-
tadir.

Bizler bu anlayisla, meslegimize ve meslektas-
larimiza sahip ¢ikarken, tlkemizin ve toplumu-
muzun ortak gelecegine de sahip c¢ikiyoruz.

Bu ulke kurulurken meslegimizi bilimden, Ure-
timden ve toplumdan yanan kullanan, alin teri
bu topraklara disen meslektaslarimizdan al-
digimiz miras ile galisiyoruz. Tarima ve sana-
yi Uretimine, Ulkemizin imarina, enerji Uretim
iletim ve tim asamalarina, iletisim ve bilisime,
madenlerimizin bulunmasi ve isletilmesine, do-
gamiza, gevremize, kentlerimize dair sorumlu-
luklarimizi ¢ok iyi biliyoruz.

Bu biling ve sorumlulukla hareket ediyor, tarihi-
mizin her doneminde oldugu gibi bugiin de bu
sorumlulugu almaktan, tlkemiz ve halkimiz igin
tasin altina elimizi koymaktan cekinmiyoruz.
Bunun icin ¢ok calisiyoruz.

70 yildir, TMMOB'nin batun tarihi, meslektas-
larimiz ve uUlkemiz icin verilen iste bu emek mu-
cadelesine dayanmaktadir.
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“Dayanisma GuUnu “ olarak ilan ettigimiz bu
onemli ginde herkes duysun, herkes bilsin ki;

Bu Ulkede bilim ve teknigi esas alan, kamu ¢I-
karini savunan, esitlik, 6zgurlik ve demokrasi-
den yana tavir koymaya calisan, baska bir gele-
cegin tahayyulind umudunda tasiyan TMMOB
var! Biz variz!

Meslek alanlarimizi, meslektaslarimizi ve ulke-
mizin gelecegini teslim almaya calisan higbir
zor ve baskiya karsi sessiz kalmayacagiz. Dln
ne yaptiysak bugiin de iyiden ve glizelden yana
olani, umutlu ve aydinlik olani sececegiz. 45 yil
once uretimden gelen guclyle tarihin akisi-
na mudahale eden meslektaslarimizin izinde,
meslegimizin ve ulkemizin gelecegi i¢in dur-
maksizin mlicadele edecegiz.

Ulkemizin ve meslektaslarimizin dayanismaya
ve birlik icinde olmaya en fazla ihtiyac duydugu
bu donemde 19 Eylil Mihendis, Mimar ve Se-
hir Plancilari Dayanisma GUnu’'nU kutluyoruz.
Yasasin TMMOB Orgutluligi!

Yasasin Micadelemiz!

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu
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TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz 13 Agustos 2024 tarihinde "Meslektaslarimizin
Haklarinin lyilestirilmesi Yalnizca Gecim Meselesi Degil Ayni Zamanda Ulkemizin Gelecek Meselesidir.
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarini Gézden Cikaran Bir iktidar, Ulkenin Gelecegini de Gézden
Cikarmis Demektir." baslikli bir basin aciklamasi yapti.

BASIN ACIKLAMASI

Meslektaslarimizin Haklarinin iyile§ti|_'_ilmesi Yalnizca
Gecim Meselesi Degil Ayni Zamanda Ulkemizin Gele-
cek Meselesidir.

Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarini Gézden Cika-
ran Bir lktidar, Ulkenin Gelecegini De Gozden Cikar-
mis Demektir.

Ulke tarihinin en biiyik ekonomik krizlerinden birisi
yasaniyor. Yillardir uygulana gelen rant eksenli politi-
ka ve uygulamalar tlkemizi ve gelecegimizi adim adim
yok ederken, emegiyle gecinen tim toplumsal kesimleri
zorlu bir yasam mucadelesine suruklUyor.
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Uziilerek gériiyoruz ki, siyasi iktidarin tasarruf diye
acikladigl, 6zinde halka kemer sikma recetesi olmak-
tan oteye gecmeyen tedbirlerle daha da zor kosullara
davetiye cikartihyor.

IMF recetelerinden de beter bir programla bir kez daha
ezilenlerin, yoksullarin ceplerine g6z dikiliyor.

“Mali disiplin”, “bltce acgigini azaltma”, “vergiyi taba-
na yayma” gibi adlar altinda torba yasalarla vergi ytku
iscilerin, emekgilerin, emeklilerin omuzlarina yikiliyor.
Bizler artan borglarla micadele ederken siyasi iktidar
bir avuc patrona ve yandas zUmreye yeni ayricaliklar
taniyor, muafiyetler getiriyor.
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Hayat pahaliligi ve artan fiyatlar emegiyle gecinen
tlm yurttaslarimiz gibi biz mihendis, mimar ve se-
hir plancilarinin hayatlarini da yasanamaz bir nok-
taya sUruklemis durumda.

Bir donemin en gozdesi olarak gorulen meslekleri-
miz, bugln diplomali issizligin, glivencesiz bir ge-
lecegin, aclik ve yoksulluk sinir altinda Ucretlerle
calismanin semboll haline getirildi.

Kamusal yatirrmlarin ortadan kalkmasi, rant hirsi-
nin bilim ve teknigin 6nliine gegcmesi, sermayenin
ihtiyaclarinin halkin ihtiyaclarinin dndnde tutulmasi
nedeniyle meslegimiz sistematik olarak her gegen
glin daha da degersizlestiriliyor.

Kamuda g¢alisan muhendis, mimar ve sehir plancisi
meslektaslarimiz ekonomik ve sosyal haklar agi-
sindan oldukga ciddi kayiplar yasiyor.

Dahasi, meslektasglarimizin  ekonomik kosullari,
ustlendikleri sorumluluklara ve almis olduklar egi-
time uymayan bir diizeye geriletiliyor.

Guvencesiz-sozlesmeli istihdam modellerine yo-
nelme, atamalarda liyakatin ortadan kalkmasi gibi
nedenlerle kamudaki teknik personelin is yuku ar-
tarken, is riski de giderek buyuyor.

Ozel sektdrde calisan meslektaslarimizin ise tama-
mina yakini, yatirrmlarin durmasi, projelerin iptal
edilmesi, reel sektorlin ttkanmasi gibi sorunlardan
dogrudan etkileniyor. Mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin buytk cogunlugu asgari Ucrete cali-

siyor.

Is bulamayanlar, meslek disi alanlarda garsonluk,
tezgahtarlk gibi islerde calismaya mecbur kali-
yor. Staj sorunu nedeniyle ise girislerde ve tecribe
sureclerinde daha yolun basinda calisma haya-
t1 tikaniyor. issizlik, esnek calisma, giivencesizlik,
sagliksiz calisma kosullari ve reel Ucret kaybi gibi
sorunlar 6zel sektorde calisan tUm meslektaslari-
mizi tehdit ediyor.

Senelerini bin bir emek ile calisarak geciren mes-
lektaslarimiz emekli olduklarinda daha da buyulyen
sorunlarla ugrasmak zorunda kalyor.

Aclik sininnda yasamaya mahkim edilen tim
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emekliler gibi emekli maasglarimiz achk sinir dize-
yine geriletilmis durumda.

Siyasi Iktidari bir kez daha uyariyoruz.

Biz mUhendis, mimar ve plancilar, tarimsal ve sa-
nayi dretiminin itici glctyiz. Ulkenin imarinda,
enerji Uretim-iletim ve dagitiminin tim asamalarin-
da, iletisim ve bilisimde, madenlerimizin bulunup
isletiimesinde ciddi gorevler Ustleniyoruz.

Ulke sanayisinin, tariminin gelistirilmesi; dogal
cevrenin, ormanlarimizin, tarihi ve kulttrel varlikla-
rimizin korunmasi ve gelecek kusaklara tasinmasi
asli sorumlulugumuz.

Bu boyutuyla bakildiginda bilimi, teknigi, mihen-
disligi, mimarhgi, plancihgi, tretimi, yatirimi, insani
ve dogayi dislayan, disa bagimli piyasaci politika
ve uygulamalarin yikici sonuclari yalnizca biz mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin yasam kosul-
larini kotalestirmekle sinirli kalmiyor...

Kamuya ait varliklarimizin hara¢ mezat satiima-
sinin, Ulkemizin teknik altyapisinin bitirilmesinin
bedeli tim topluma issizlik, pahallik, yoksulluk ve
yoksunluk olarak geri donuyor.

Ulkemizin sanayilesme hedefinden uzaklasmasin-
dan ve ozellestirme uygulamalarindan dolayi eko-
nomik krizlere karsi savunmasiz hale geliyoruz.

Rantiyeye dayali kentlesme ve yapilasma uygu-
lamalari nedeniyle afetlere kasi savunmasiz hale
geliyoruz.

Kar hirsindan 6tiri alinmayan tedbirler nedeniyle
is cinayetlerine, isyeri felaketlerine karsi savunma-
siz hale geliyoruz.

Tarnim ve hayvancilik alaninda izlenen disa bagimli
politikalar nedeniyle gida krizi, kitlik ve aclk tehli-
kesiyle bogusuyoruz.

Kisacasi, muhendis, mimar ve sehir plancilarini
gozden cikaran bir iktidar, Glkenin gelecegini de
gozden cikarmis demektir...

TMMOB olarak siyasi iktidara bir kez daha sesle-
niyoruz:
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Ucretli kesimlerin omuzuna yikilan vergi yik{ hafif-
letilmeli, butce gelirleri buyUk oranda kar, faiz ve ser-
vetin vergilendirilmesine dayanmalidir. Gelir vergisi
dilimine bagh magduriyet giderilmelidir.

Kamuda Basmuhendis, BasMimar, Muhendis, Mi-
mar, ic Mimar, Peyzaj Mimari, Bélge Plancisi ve Se-
hir Plancilarinin Ek Odeme oranlari %180 ile %200
seviyesine yuUkseltilmeli ve bu oranlar emekli kese-
negine yansitilmalidir.

Kamuoyunda 3600 ek gosterge diizenlemesi olarak
bilinen calismada kamuda calisan meslektaslarimizin
ek gostergeleri 4200’e cikartilmis ancak yansitma
oranlari %145'te sabit kaldigi icin herhangi bir fay-
da saglamamistir. Ek gosterge oranlarinin mihendis,
mimar, sehir plancilar icin yeniden dizenlenmesi,
carpan grubu degisen diger calisanlar gibi bu cali-
sanlarin da emeklilikte hak ettiklerini alabilmeleri icin
carpan grubunu bir UGste cikaracak yeni ek goster-
ge rakamlarinin belirlenmesi gereklidir. Ek gosterge
orani kidem ile birlikte artarak 5400’0 gegmeli ve 1.
derecenin 4. kademesindeki muhendis, mimar, sehir
plancisi icin ek gosterge 6400 olmalidir.

Kamuda calisan toplam personel icerisinde teknik
hizmetler sinifina tabi kamu calisani sayisi olduk-
ca yetersizdir. Muhendis, mimar, sehir plancilarinin
kamuda istihdam, atama ve guvenceli kadro konu-
sunda ihtiyaca uygun alim talebi yaratiimali ve buna
uygun butce ayrilmalidir.

Kamuda taserona devredilen tim sozlesmeler iptal
edilmeli, bu isler icin guvenceli, kadrolu, kamu per-
soneli istihdami saglanmalidir.

Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda 6denen Ozel
Hizmet Tazminatinin tavan orani arttirilarak en az
%260 olmalidir ve bu oran emekli aylik UGcretlerine
de yansitilmahdir.

Meslektaslarimizin aldiklar blylk sorumlulugun ve
ozverili calismalarin karsiligi olarak risk ve sorumlu-
luk tazminati adi altinda 6deme kalemi olusturulma-
hdir.

Teknik Sorumluluk Odemesi olarak her ay memur
aylik katsayisinin yirmi bes bin (25.000) ile carpilma-
si sonucunda bulunan tutarda ilave 6deme yapilma-
hidir.
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Kamudan emekli olmus muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin emeklilik haklarinda ve ayliklarinda iyi-
lestirme yapilmalidir. Emekli Sandigi Kanununda ya-
pilacak bir dizenlemeyle her ay ayliklariyla birlikte,
(20.000) gosterge rakaminin memur aylk katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ek olarak ila-
ve odeme yapilmahdir. Benzer artis 6zel sektorden
emekli Gyelerimize de yansitilmalidir.

MUhendis, mimar ve sehir plancisi istihdaminda, al-
mis oldugumuz egitim, vermis oldugumuz hizmet ve
Ustlenmis oldugumuz sorumlulugun niteligine uygun
ve insanca yasanacak bir asgari Ucret belirlenmeli ve
bu konuda TMMOB vyetkili kilinmahdir.

Egitim, Uretim ve istihdam dengesi gozetilmeli, yeni
muhendislik, mimarlik, planlama bolim ve fakultele-
rinin acilmasi, program ve kontenjanlarinin belirlen-
mesi sureglerinde TMMOB ve bagli odalarinin olumlu
gorusleri sart kosulmali, mevcut bolum ve fakulteler
bu boyutuyla gézden gecirilmelidir.

Bizler, bu Ulkenin mihendis, mimar ve sehir planci-
lar:

Yasadigimiz sorunlarin, Glkemizin ve halkimizin so-
runlarindan bagimsiz olmadiginin da bilincindeyiz.

TUm toplum olarak el ele, dayanisma icerisinde mu-
cadele etmezsek yasadigimiz sorunlarin daha da bU-
ylUyecegdini cok iyi biliyoruz.

Tum toplum kesimlerini sesimizi buylutmeye, muca-
delemize ve sorunlarimizin ¢ozimune katki vermeye
davet ediyoruz.

Emin Koramaz
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani



TMMOB

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi

Basin Aciklamasi

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz 20 Eylul 2024 tarihinde "Ormanlarimizi yok
eden keyfi uygulamalari kabul etmiyoruz, halkin ortak varliklarinin en 6nemlisi olan ormanlarimi-
z1 yok eden anlayisi reddediyoruz" baslikl bir basin aciklamasi yapti.

ORMANLARIMIZI YOK EDEN KEYFI ANLAYISI
REDDEDIYORUZ!
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AKP iktidari geldigi glinden beri, ne zaman do-
gal cevrenin korunmasina iliskin bir yasa veya
yonetmelikte diizenleme yapsa, altindan koru-
nan alanlarda yapilasma ve gevre tahribati cikti.
Koruma amaciyla yapilan yasal diuzenlemeler,
korunmasi gereken alanlarda nasil ve ne sekil-
de vyapilar yapilabilecegini tarif eden metinlere
donusturuldu. Kiyilar, yaylalar, meralar, orman-
lar bu dizenlemelerin ardindan turizme, sanayi
alanlarina, enerji santrallerine, maden isletme-
lerine veya luks konut projelerine acild.

Iktidarin cevre tahribati icin yaptigi midahale-
lerden en ¢ok zarari orman alanlarimiz gérmus,
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6831 sayll Orman Yasasi 31 kez degistiril-
mistir. Bu degisikliklerin buylk bir cogunlugu
ormanlarin yapisini bozan, madencilige acan,
HES ve RES projelerine sinirsiz kolaylik sag-
layan, her tarlG altyapi, ¢cop atik tesisi, maden
atigi depolamasi dahil, ormanlarda her tarla
yapilasmaya olanak saglayan degisiklikler ol-
mustur. Bu uygulamalar Anayasamizla kesin
sekilde korunacadi taahht edilen ormanlarimi-
zin parcalanmasina, butunliklerinin bozulma-
sina neden olmustur.

Siyasal iktidar tarafindan 2018 yilinda 7139
sayll torba yasayla 6831 sayili yasaya ek mad-




52

TMMOB

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi

Basin Aciklamasi

de olarak eklenmek Uzere cikarilan yasa ile
“Ek-16" maddesi getirilmistir. Bu ek madde ile,
“2018 yih itibariyle bilim ve fen bakimindan or-
man olarak muhafazasinda yarar gortlmeyen,
tarim ve hayvancilikta da kullanilmasi mimkdin
olmayan yerlesime uygun gorulen, orman vas-
fini kaybetmis taslk kayalik yerler Cumhurbas-
kani karariyla orman alani disina c¢ikarlr” de-
nilmistir.

Ancak maalesef, Anayasa’'nin 169. Maddesin-
deki “Devlet, ormanlarin korunmasi ve sahala-
rinin genigletilmesi icin gerekli kanunlar koyar
ve tedbirleri alir. Yanan ormanlarin yerinde yeni
orman yetistirilir, bu yerlerde baska cesit tarim
ve hayvancilik yapilamaz. Batin ormanlarin go-
zetimi Devlete aittir. Devlet ormanlarinin mul-
kiyeti devrolunamaz. Devlet ormanlari kanuna
gore, Devletce yonetilir ve isletilir. Bu ormanlar
zamanasimi ile mulk edinilemez ve kamu yarari
disinda irtifak hakkina konu olamaz. Ormanlara
zarar verebilecek hicbir faaliyet ve eyleme mu-
saade edilemez. Ormanlarin tahrip edilmesine
yol acan siyasi propaganda yapilamaz; minha-
siran orman suglari icin genel ve 6zel af ¢ika-
rilamaz. Ormanlari yakmak, ormani yok etmek
veya daraltmak amaciyla islenen suclar genel
ve 0zel af kapsamina alinamaz.” Seklindeki ke-
sin ifadelere ragmen, istisna ifadeler gerekce
gosterilerek, Anayasa Mahkemesi bu dlizenle-
meyi Anayasa’ya aykiri bulmamistir.

Ormanlarimizin tahribatinin 6ndnt acan bu
dizenlemeyi defalarca kullanan AKP iktidari,
son gunlerde siklasan “Cumhurbaskani Karari”
Resmi Gazete ilamlariile bu dlizenlemeyi adeta
“monarsik yonetim” keyfiyetine donustirmdas;

20 Mayis 2024 tarihinde Kastamonu ilinde,

28 Haziran 2024 tarihinde Artvin, Bitlis, istan-
bul ve izmir illerinde,

17 Temmuz 2024 tarihinde Amasya, Balikesir,
Kastamonu, Manisa, Mugla Samsun, Sinop ve
Sivas illerinde,

2 Agustos 2024 tarihinde Amasya, Bingodl,
Kastamonu, Kitahya, Manisa, Nigde, Mersin,
Istanbul ve Samsun illerinde,

31 Adustos 2024 tarihinde ise izmir ilinde baz
alanlarin orman sinirlari disina gikartilmasi hak-
kindaki Cumhurbaskani kararlari yayimlanmis-
tir.
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Yani “Cumhurbaskani Kararlan” ile sadece 4
ayhk surede, toplam 422 kadastral parselde,
8.654.160 m2 alan’in, Resmi Gazetedeki ifade-
siile; “....... llinde bulunan bazi alanlarin orman
sinirlari disina ¢ikartilmasi hakkindaki ekli Kara-
rin yururlige konulmasina, 6831 sayili Orman
Kanunu'nun ek 16'nci maddesi geregince karar
verilmigtir.”

Kisacik bir 6n metin ile Bliytkada ve Heybeli-
ada toplam alanindan daha buyuk, 1212 fut-
bol sahasi buylkligindeki alan, hicbir gerekge,
etlt, rapor veya kamusal yarar ekine ihtiyag du-
yulmaksizin, orman sinirlari digina ¢ikartilmistir.
Yani ulkemizin ormanlari Cumhurbaskanr’'nin
imzasi ile kamu varhdi olmaktan cikariimistir.

Ormanlarimizi yok eden keyfiyeti kabul etmiyo-
ruz.

Kamusal yarari yok sayan, ormanlari 6zellesti-
ren anlayisi kabul etmiyoruz.

6831 Sayih Orman Kanunu’'nun Ek 16’nci Mad-
desi Kapsaminda Orman Sinirlari Disina Cikar-
ma Islemlerine lliskin Yénetmelik'te; “Orman
sinirlari disina cikartilan alanin iki katindan az
olmamak Uzere Devletin hikim ve tasarrufu
altinda veya Hazinenin 6zel mulkiyetinde bu-
lunan tasinmazlar Orman Genel Mudurligine
orman tesis etmek Uzere tahsis edilir.” denil-
mektedir. Bu kapsamda Orman Genel Mudur-
ligi'ne ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhgi’na Birligimizin “Bilgi Edinme Kanunu”
kapsaminda sordugu sorular cevapsiz birakil-
mistir.

Orman sinirlari disina ¢ikarilan bu alanlarin “bi-
lim ve fen bakimindan orman olarak muhafaza-
sinda hicbir yarar gorilmeyen ve tarim alanina
donustirilmesi de mimkin olmayan yerler-
den” olustuguna dair bir bilgi ve veri kamuoyu
ile paylasilmadan orman siniri disina ¢ikartiima-
sini kabul etmiyor ve soruyoruz;

Yasa geregi, bugline kadar orman alani disina
ne kadar alan c¢ikartilmis, c¢ikarilan yerlerin kar-
sihdinda, orman tesis etmek Uzere tahsis edilen
ne kadar alan, hangi illerde, nerede tahsis edil-
mistir?
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Bu alanlar Gzerinde orman tesis edilmis midir?
Hangi yeni orman alani agma calismasi veya
projelendirilmesi yapilmistir?

Yasa geregi orman disina cikarilan alanlarda
Hazine adina islem yapilmasi gerekirken, bu
alanlarin akibeti ne olmustur? Kimlere hangi
Ucret karsiligi satilmis ve Uzerine hangi yapilar
tesis edilmistir?

Cikarilan yerler ve bunun karsiliginda tahsis
edilen yerler hakkinda ilgili kamu kurum ve ku-
ruluslari ile kamuoyu bilgilendirilmis midir?

Bu alanlarin orman alani disina c¢ikartiimasi icin
herhangi bir rapor veya bilimsel calisma var mi-
dir? Yoksa, mulkiyetin orman siniri disina cik-
masindaki bireysel cikarda, Cumhurbaskanina
erisebilmek tek kriter midir?

TMMOB, lkemizin  ormansizlastiriimasina,
orman alanlarina yonelik keyfi uygulamalarla
Ulkemizin geleceginin kuraklastiriimasina izin
vermeyecektir.

Yineliyoruz; ormanlarimizi yok eden keyfi uygu-
lamalarn kabul etmiyoruz, halkin ortak varlikla-
rinin en onemlisi olan ormanlarimizi yok eden
anlayisi reddediyoruz.

Emin Koramaz
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

BASIN

AGIKLAMASI

EMIN KORAMAZ:

ORMANLARIMIZI
YOK EDEN

KEYFI ANLAYISI

REDDEDIYORUZ!
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