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AK Parti’nin ‘bedava elektrigi’ kacak cikti!

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi'ni almak icin kesenin agzini
acan AK Parti'nin glindeme getirdigi "Diyarbakir'a bedava elektrik" 6ne-
risinin, 2001 yilinda Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO), 2005'te ise Di-
yarbakir'da yapilan 'Giineydogu Anadolu Bdlgesi Enerji Forumu'nda
giindeme geldigi ortaya ¢ikti. EMO Diyarbakir Sube Baskani M. Nedim
Tiiziin, "Elektrik, komiir ve gida yardimlarindan ziyade asil ¢oziim, hig
yardim almadan kendi geleceklerini kurabilecekleri, hayatini idame etti- =
rebilecekleri ve istihdam alani yaratabilecekleri bir ortami yaratmak =
dogru yontemdir" dedi.

DTP'li Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskani Osman Baydemir'in Basbhakan Tayyip Erdogan'in
"Diyarbakir'i alacagiz" seklindeki agiklamalarina 'hodri meydan' demesinin ardindan AK Parti Hiikiimeti,
Bilyiiksehir Belediyesi'ni almak icin her yolu devreye koymaya basladi. Yoksul ailelere sicak yemek ve
komir yardiminin ardindan "bedava elektrik verilmesi" dnerisi giindeme geldi. 2001 yilinda ilk kez EMO
tarafindan giindeme getirilen dneri, AK Parti Diyarbakir Milletvekili Abdurrahman Kurt tarafindan dilendiril-
di. Ayni dneri 2005'te Diyarbakir'da yapilan 'Giineydogu Anadolu Bolgesi Enerji Forumu' sonrasi hazirlanan
sonug bildirgesinde de yer aldi. Tiirkiye genelinde aglik sinirinin altinda yasamla miicadele eden, issiz ve
yoksul kesimler i¢in yapilan oneride, '6zel indirimli uygulamasi veya ayda 150 kilowattsaat kadar elektrik
tiiketiminden bedel alinmamas!' istendi.

'Yesil sayac olarak giindeme getirdik'

EMO Diyarbakir Sube Baskani M. Nedim Tiiziin, AK Parti'li Kurt'un 'bedava elektrik' olarak giindeme getirdigi
konunun secim yatiriminin 6tesine gitmedigini vurgulayarak, alt yapisi olmayan ve se¢im yatirimi olan éner-
inin 'kémiir yardimi' gibi suistimallere yol acacagina dikkat cekti. ilk olarak 2001 yilinda bu konuyu kamuoyu
ile paylasmistiklarini ifade eden Tiiziin, 'kayip kacaga' iliskin yillardir bolgede bazi spekiilasyon ve problem-
ler oldugunun ortada oldugunu ifade etti. 'Kayip enerji' ile 'kagak elektrik' konusunun birbirinden ayrilmasi
gerektigini ifade eden Tiiziin, "Kacagl 6nlemeye yonelik, isin ekonomik, sosyal ve diger boyutlarinin da
gbzardi edilmemesi gerektigini hep soyledik. Ve bu maksatla 6zellikle gelir durumu maddi durumu diisiik
ailelelere 150 kilowatt saate kadar {icretsiz olmasini 6nerdik. Onu da sunun icin belirledik, bir evin minimum
elektrik tiiketimidir. Biz bunu 'yesil sayac' olarak giindeme getirdik. Yesil kart misali bir uygulamadan yola
cikarak aslinda bu ismi verdik. Ama, yesil karttaki suistimaller ve yanlis uygulamalari da gézardi etmeden
bunlari da dnleyerek, maddi durumu diisiik insanlari iyi tepsit ederek, alt yapisini iyi kurarak yapmak gerek-
tigini soyledik. Bu konuda kacagi onleme de ve kullanicilar kacaga tesvik etmeyecegini diisiinerek, kacagi
onlemede etkili olabilecegini soyledik" dedi.

'Suistimaller ortaya ¢ikar'

'Yesil saya¢' uygulamasinin tartisilip alt yapisinin olusturularak yapilabilecegini giindeme getirdiklerini
soyleyen Tiiziin, ancak gelinen noktada AK Parti Milletvekili Abdurrahman Kurt'un bunun alt yapisinin ¢ok
doldurulmadan giindeme getirdigini belirtti. Kurt'un dnerisinin se¢im yatirimi oldugu yoniinde kaygilarinin
mevcut oldugunu vurgulayan Tiiziin, "Diyarbakir ve bélgeden baslamanin hem bazi olumlu taraflari var ve
hem de bazi olumsuz taraflan vardir. Elbetteki olumsuz taraflar bu kentin bu bdlgenin bdlgeler arasi
gelismislik farkinin diisiik oldugu ve gelismislik seviyesinin az olmasi nedeniyle anlamli oldugunu biliyoruz.
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Bu 6nerinin zamanlama ve alt yapisinin doldurulmasi konusunda kuskularimiz var. Dolayisiyla bu bir master
plani dahilinde olmasi lazim. Kente iliskin yoksulluk haritalarinin dogru ¢ikarilmasi lazim. Yesil kart misali
suistimallerin oniine ge¢mek gerekiyor. Biitiin bunlarin altini doldurduktan sonra ihtiyaci olan kesimlere
ulasmasini saglamak lazim" diye konustu.

'Komiir yardimi amacina ulassaydi 'kagak' kullanim olmazd’

Tiiziin, yoksul insanlarin 1sinma problemini ¢c6zme iddiasiyla yapilan komiir yardimlarina deginerek, soyle
devam etti: "Komiir yardimlarinin amacina ulasmadigini disiiniiyoruz. Ciinkii eger yardimlar amacina
ulasmis olsaydi, bu kentte bu bolgede elektrigi isinma amacli olarak kullanan ¢ok sayida kesim var. Isinma
amacli olarak kullanilmis olsaydi, kacak elektrik kullaniimayacakti ve biiyiik bir sekilde kacak elektrik ile
gerekceler de kismen ortadan kalkmis olacaktl. Geldigimiz noktada, buna benzer bir tarzda giindeme
geldigini goriliyoruz. 'Elektrik bedava verilecek' seklinde gercek¢i olmayan seyler sdylemenin dogru
olmadigini diisliniiyoruz. Elektrigin de bir maliyeti var ve hi¢ kimseyede bedava verilmesi dogru degil. Biz
aclik sinirin altinda yasayan insanlara belli bir kilowattsaate kadar iicretsiz verilmesini dogru buluyoruz.
Bunun disinda fazla enerji tiiketimine neden olacak usulsiiz ve endeksiz yonlendirelecek enerjiyi 6nlemek
gerekiyor."

'Oranlar dogru degildir'

AK Parti'li Kurt'un "Diyarbakir'da yiizde 8o oraninda kacak elektrik kullaniyor" seklindeki aciklamasinada
tepki gosteren Tiiziin, sunlari sdyledi: "Bu oranlar dogru degil. Su anda 2007 yilinda kayip kagak miktarinin
yiizde 60'lar oldugunu biliyoruz. Bunun ne kadarinin kayip ne kadarinin kagak oldugu bilinmemektedir. Bir
kere bununda birbirinden ayrilmasi gerekir. Eger kagagl onlemek istiyorsaniz ve sosyal devlet anlayisi
cercevesinde gelir durumu diisiik insanlara bu yapilacaksa bu Tiirkiye genelinde yapilmalidir. Diyarbakir'dan
baslarsiniz bélgeden baslarsiniz Tiirkiye genelinde maddi durumu diisiik biitiin kesimlere, aglik sinirinin
altinda bunu yaymak durumundasiniz. Ciinkii Anayasa'nin esitlik ilkesi de bunu gerektiriyor. Diyarbakir'in
gerekceleri belki vardir. Ama bunu mastir plan dahilinde agiklamak durumundasiniz.”

'0 zaman sug isleyenler af edilmelidir'

'Kagak elektrik' kullanimindan dolayr Diyarbakir'da 30 bin insanin suglu durumuna diisiiriildiigiine dikkat
ceken Tiiziin, "iste suclanmis, yakalanmis kacagi ve bu sekilde mahkemede fislenmis, devlet malini calmaktan
ceza yemis insanlarin, eger boyle bir uygulamaya gecilecekse bunlarin da af kapsamina alinmasi gerekiyor.
Ciinkii bu da ciddi bir problem. Insanlarin devlet ile olan iliskisini zedeleyecek bir problem. Ciinkii bunlarin
cocuklari da aileleri de bundan etkilenmektedir. Dolayisiyla bu usiilsuz kullanimdan mecburen eger bunun
ismini koyacaksak gelir durumu diisiik olmasindan dolayi kaynaklandigini kabul ediyorsak ve devlet destegini
ortaya koyuyorsak, bu durumda sug isleyen insanlari da tespit edip af kapsamina alip sicillerinden ¢ikarilmasi
gerekiyor" dedi.

'Coziim 'bedava elektrik' degildir'

Oneriyi ortaya atan ve iizerinde bilimsel bir calisma yiiriiten kurum olmalarina ragmen AK Parti'nin kendiler-
ine hig bir sekilde danismadiginin altini ¢izen Tiiziin, mevcut haliyle dnerinin alti doldurulmadigi icin bir se¢im
yatirimioldugunu ifade etti. "Elektrik, komiir ve gida yardimlarindan ziyade asil ¢6ziimiin hi¢ yardim almadan
kendi geleceklerini kurabilecekleri, hayatini idame ettirebilecekleri ve istihdam alani yaratabilecekleri bir
ortami yaratmak dogru yontemdir" diyen Tiiziin, gelinen noktada bdyle bir seye mecbur kalinmissa da bunun
¢0ziim olmadigi ve gecici uygulamalar olarak giindeme getirilebecegini dile getirdi.

DIHA (Dicle Haber Ajansi)
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“Usulsiiz atamalarin dniine gecildi

Elektrik Miihendisleri Odasi Van il Temsilciligi bir basin aciklamasi yaparak, Tiirkiye Elektrik iletim A.S. personellerinin egitim
durumlarinin gozetilmeden teknik géreve atanmalarinin durduruldugunu agikladi. Prestij: 03/03/2008 - 08:46

Resmi Gazete'de 15 Eyliil 2005 tarihinde yayimlanan TEIAS Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo-
netmeligi'nin; 6grenim durumunu gézetmeyerek, miihendis olmayanlarin teknik gérevlere atanmasina olanak sagla-
yan, kariyer ve liyakat sistemine aykin diizenlemesinin yiiriitmesi durduruldu. Daha 6nceden Van TEIAS 17. Grup Mii-
diirliigli'nde de bu tiir usulsiiz atamalarin gergeklestirildigini belirten Van Enerji Miihendisleri Odasl, yiiriitenin durdu-
rulmasi ile bu tiir atamalarin niine gecildigini ve bunun da sevindirici oldugunu acikladi.

Elektrik Miihendisleri Odasi Van Temsilciligi tarafindan yapilan basin agiklamasinda, yiiriitmenin durulmast ile usul-
siiz atamalarin dniine gecilmesinin bundan sonra yapilacak olan atamalar i¢in 6nemli bir adim olarak degerlendirildi.
Yapilan basin agiklamasinda, "AKP hiikiimetleri doneminde yasanan yogun kadrolasma hareketleri, teknik agidan da
kurumlar zafiyete ugratan bir icerige biiriinmiistiir. Tiirkiye Elektrik iletim A.S'de (TEIAS) kamu hizmetinin geregi gibi
yiirutiilebilmesi icin zorunlu olan ve yillardir titizlikle uyulan, "teknik kadrolara miihendislerin getirilmesi" ilkesi, mev-
cut iktidar déneminde siyasi kadrolasma ugruna bozulmustur. Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) tarafindan agilan da-
vada, TEIAS Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin, teknik gérevlere miihendis olmayan personeli ata-
maya yonelik diizenlemesinin hukuka aykir oldugu saptanarak, yiiriitmesi durdurulmustur.

Resmi Gazete'de 15 Eyliil 2005 tarihinde yayimlanan TEIAS Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo-
netmeligi'nin; 6grenim durumunu gézetmeyerek, miihendis olmayanlarin teknik gérevlere atanmasina olanak sagla-
yan, kariyer ve liyakat sistemine aykiri diizenlemesinin yiiriitmesi durduruldu. Danistay 5. Dairesi'nin aldigi yuriitmeyi
durdurma karariyla, teknik bir sorumluluk iceren TEIAS isletme Grup Miidiir Yardimciligi gérevine miihendisler disinda
personelin atanmasinin 6niine gegilmis oldu.

Danistay kararinda, davali idarenin daha once dikkate aldigi kariyer ve liyakat kosullarindan neden vazgectigini,
"kamu yarari ve hizmet gerekleri agisindan somut ve hukuken gecerli sekilde agiklayamadigina" dikkat cekildi. Ayrica
kamu kurumlarindaki atamalara iliskin genel yonetmelikle idarelere verilen diizenleme yetkisinin, "kamu yarari ve hiz-
met gerekleri ile kariyer ve liyakat ilkeleri g6z 6niinde bulundurularak kullanilmasi gerektiginde kuskuya yer bulunma-
dig1" vurgusu yapildi.

Kararda hukuka aykirilik saptamasi sdyle ortaya konuldu: "...s6zii edilen kadrolara atanmak icin, atanilacak kadro-
nun 'teknik' veya ‘idari' bir nitelik icerip icermedigi de goz 6niinde bulundurulmak suretiyle, ‘ilgili personelin, atanaca-
g1 kadroya uygun 4 yillik yiiksekdgrenimi bitirmis olmasi ve ayrica, belli mesleki asamalardan ge¢mis olmasi' kosullari-
nin aranmasi da, 657 sayili Yasa ile getirilen kariyer ve liyakat sisteminin geregidir. Aksi yondeki bir yaklasim, kamu ya-
rarinin saglanmasina, hizmetin gereklerinin yerine getirilmesine ve ayrica, hizmetin, gorevin gerektirdigi yiiksek 6gre-
nimden mezun olan, her kademede gérev yapan, belli mesleki birikime sahip personel tarafindan yiiriitiilmesi esasini
ongoren ve yukarida sozii edilen ilkelere aykiri bir uygulamaya yol acabilecektir."EMO tarafindan agilan davada yonet-
melige iliskin yiiriitmeyi durdurma talebiyle birlikte Ulke genelinde iletim Tesis ve isletme Grup Miidiir Yardimciligi'na
ehli olmayan calisanlarin (Bu durum Van TEIAS 17.Grup miidiirliigii icinde gecerli olacaktir.) atanmasina iliskin islemin
yiiritmesinin durdurulmasi talebi de kabul edildi. Danistay, yonetmeligin ilgili maddesine iliskin yiiriitmeyi durdurma
karariyla s6z konusu atama isleminin hukuki dayanaktan yoksun kaldigini belirtirken, ayrica su saptamaya yer verdi:

isletme Grup Miidiirliiklerine ehli olmayan calisanlarin Grup Miidiirliiklerinde Kuvvetli Akim Tesisleri Yonet-
meligi'ne uygun olarak gorev yapan elektrik miihendislerinin amiri konumundaki bir géreve atanmalari, kariyer ve
liyakat ilkelerine de uyarlik bulunmadigini ve anilan islemlerin bu yonden de hukuka aykiri oldugunu ayrica vurgu-
lamak gerekir."

Bu hukuk disi uygulama bir ¢ok ilde yapilmistir. Kadrolasma anlayisi icerisinde kariyer ve liyakat sistemine aykiri
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Enerji Bakanligi'ni kamu kurumlarini kétiiriimlestiren bu tiir hukuk disi uygulamalardan
vazgegmeye cagiryoruz.
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Emo Diyarbakir Sb. Bsk. Yrd. Ekmen:
“Yiiriitmeyi Durdurma Karari Aldik”

DIYARBAKIR - Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Diyarbakir Subesi Baskan Yardimcisi
idris Ekmen, EMO tarafindan acilan davada yonetmelige iliskin yiiriitmeyi durdurma talebiyle
Batman’da 16. iletim Tesis ve isletme Grup Miidiir Yardimciigi'na 2 yillik yiiksek okul
mezunu bir ¢alisanin atanmasina iliskin islemin yiiriitmesinin durdurulmasi talebinin kabul
edildigini soyledi.

Ekmen, oda binasinda diizenlendigi basin toplantisinda, Tiirkiye nin enerji alaninda, yillardir
yiiriitiilen yanlis politikalarla ¢ok ciddi yonetim krizlerinin icinden gectigini savunarak, enerji
sektoriiniin 6zellestirme baskisi ve siyasi vesayet iliskisi icerisinde islemez hale getirilmeye
devam edildigini iddia etti.

Dagitim ve iiretim sektorleri 6zellestirme beklentisi ve baskisiyla islemez bir hale geldigini,
enerji sektdriinde devlet elinde kalacak tek kamu kurumu olan TEIAS, uygulanan yanlis poli-
tikalar ve siyasilerin miidahaleleri ile verimsizlesmeye basladigini ileri siiren Ekmen, kurumda
aykiri kadrolasmalarin giindeme geldigini savundu.

AK Parti hiikiimetleri doneminde yasanan yogun kadrolasma hareketleri, teknik acidan da
kurumlari zafiyete ugratan bir icerige biiriindiigiinii ileri siiren Ekmen, sdyle dedi:

“TEIAS kamu hizmetinin geregi gibi yiiriitiilebilmesi icin zorunlu olan ve yillardir titizlikle
uyulan teknik kadrolara miihendislerin getirilmesi ilkesi, mevcut iktidar doneminde siyasi
kadrolasma ugruna bozulmustur. Subemizin giindeme tasidigi, EMO tarafindan agilan davada,
TEIAS Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin, teknik gérevlere miihendis
olmayan personeli atamaya ydénelik diizenlemesinin hukuka aykir1 oldugu saptanarak,
yiiriitmesi durdurulmustur. Resmi Gazete'de 15 Eyliil 2005 giinii yayimlanan TEIAS Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi“nin; 6grenim durumunu gdzetmeyerek,
miihendis olmayanlarin teknik gérevlere atanmasina olanak saglayan, kariyer ve liyakat sistem-
ine aykin diizenlemesinin yiiriitmesi durduruldu. Danistay 5. Dairesi nin aldigi yiiriitmeyi dur-
durma karariyla, teknik bir sorumluluk iceren TEIAS isletme Grup Miidiir Yardimciligi gérevine
miihendisler disinda personelin atanmasinin dniine gegilmis oldu. EMO tarafindan agilan dava-
da yonetmelie iliskin yiiriitmeyi durdurma talebiyle Batman da 16. Iletim Tesis ve Isletme Grup
Miidiir Yardimciligi'na 2 yillik yiiksek okul mezunu bir ¢alisanin atanmasina iliskin islemin
yiiriitmesinin durdurulmasi talebi de kabul edildi.”
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Elektrik Miihendisleri Odasi, AK Parti hiikiimeti
doneminde yasanan kadrolasmaya biiyiik tepki gosterdi

Elektrik Miihendisleri oda baskanligi tarafinda
yapilan aciklamada soyle denildi; “AK Parti hiikii-
metti doneminde yasanan yogun kadrolasma hare-
ketleri, teknik a¢idan da kurumlari zafiyete ugratan
bir icerige biirlinmistiir. Tiirkiye Elektrik iletim
A.S‘de (TEIAS) kamu hizmetinin geregi gibi yiiriitiile-
bilmesi icin zorunlu olan ve yillardir titizlikle uyulan,
"teknik kadrolara miihendislerin getirilmesi" ilkesi,
mevcut iktidar doneminde siyasi kadrolasma ugruna
bozulmustur.

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) tarafindan agi-
lan davada, TEIAS Gérevde Yiikselme ve Unvan Degi-
sikligi Yonetmeligi‘nin, teknik gorevlere miihendis
olmayan personeli atamaya yonelik diizenlemesinin
hukuka aykir oldugu saptanarak, yiiriitmesi durdu-
rulmustur” agiklamasini yapan Mihendisler odasi,
Resmi Gazete‘de 15 Eyliil 2005 tarihinde yayimlanan
TEIAS Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degi-
sikligi Yonetmeligi‘nin; “68renim durumunu gozet-
meyerek, miihendis olmayanlarin teknik gorevlere
atanmasina olanak saglayan, kariyer ve liyakat siste-
mine aykir diizenlemesinin yiiriitmesi durduruldu.

Danistay 5. Dairesi‘nin aldigi yiriitmeyi durdurma
karariyla, teknik bir sorumluluk iceren TEIAS Isletme
Grup Miidiir Yardimciligi gorevine mithendisler disin-
da personelin atanmasinin oniine gecilmis oldu” de-
nildi.

HUKUKEN ACIKLAYAMADI:

Danistay kararinda, davali idarenin daha 6nce dik-
kate aldigi kariyer ve liyakat kosullarindan neden
vazgectigini, "kamu yarari ve hizmet gerekleri agisin-
dan somut ve hukuken gecerli sekilde agiklayamadi-
gina" dikkat cekildi.

Ayrica kamu kurumlarindaki atamalara iliskin ge-
nel yonetmelikle idarelere verilen diizenleme yetkisi-
nin, "kamu yarari ve hizmet gerekleri ile kariyer ve li-
yakat ilkeleri g6z oniinde bulundurularak kullanilma-
si gerektiginde kuskuya yer bulunmadigi" vurgusu
yapildi.

Kararda hukuka aykirilik saptamasi
"...Sozii edilen kadrolara atanmak igin, atanilacak

kadronun ‘teknik’ veya ‘idari’ bir nitelik icerip icerme-
digi de goz oniinde bulundurulmak suretiyle, ‘ilgili
personelin, atanacagi kadroya uygun 4 yillik yiikse-
kogrenimi bitirmis olmasi ve ayrica, belli mesleki
asamalardan ge¢mis olmasi’ kosullarinin aranmasi
da, 657 sayili Yasa ile getirilen kariyer ve liyakat sis-
teminin geregidir.

Aksi yondeki bir yaklasim, kamu yararinin saglan-
masina, hizmetin gereklerinin yerine getirilmesine ve
ayrica, hizmetin, gorevin gerektirdigi yiiksek 6gre-
nimden mezun olan, her kademede gorev yapan, bel-
li mesleki birikime sahip personel tarafindan yiiriitiil-
mesi esasini 6ngoren ve yukarida so6zii edilen ilkele-
re aykiri bir uygulamaya yol acabilecektir.

"EMO tarafindan acilan davada yonetmelige ilis-
kin yiiriitmeyi durdurma talebiyle birlikte Ulke gene-
linde iletim Tesis ve isletme Grup Miidiir Yardimcili-
gr’na isin ehli olmayan c¢alisanlarin (Bu durum Van
TEIAS 17. Grup Miidiirliigii icinde gecerli olacaktir.)
atanmasina iliskin islemin yiiriitmesinin durdurulma-
sl talebi de kabul edildi. Danistay, yonetmeligin ilgili
maddesine iliskin yiiritmeyi durdurma karariyla séz
konusu atama isleminin hukuki dayanaktan yoksun
kaldigini belirtirken, ayrica su saptamaya yer verdi:

iSIN EHLi OLMAYAN iS BASINDA

isletme Grup Miidiirliiklerine ehli olmayan cali-
sanlarin Grup Mudirliiklerinde Kuvvetli Akim Tesis-
leri Yonetmeligi‘ne uygun olarak gorev yapan elek-
trik mihendislerinin amiri konumundaki bir goreve
atanmalari, kariyer ve liyakat ilkelerine de uyarlik bu-
lunmadigini ve anilan islemlerin bu yonden de huku-
ka aykiri oldugunu ayrica vurgulamak gerekir."

Elektrik odasi baskanligl; “Bu hukuk disi uygula-
ma bircok ilde yapilmistir. Kadrolasma anlayisi iceri-
sinde kariyer ve liyakat sistemine aykiri uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Enerji Bakanligrni kamu kurumlarini kétiiriimles-
tiren bu tiir hukuk disi uygulamalardan vazge¢meye
cagirtyoruz” dediler.

Haber: Vanhavadis
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Demei (IHD) Diyarbakr Sube Bagkar Al
Alana, yapt aqiklamada, 16 Mart 1986 gii-
wiiniin, insanlik tarihinin Kiirtlerin soykan-
rmuna taruklik etme durumunda biralaldify
giin oldufur belirtenek, “Bugiin uygar
diinyann giiri dninde Kertherin biyolojik
ve kimyasal silahlaryvla bir soykenm vahse-
nndm ecirilmesine izin verildi bir giin-
diar. Eug\m,!(urll.e’elw;l en ajr insanlk
sugunun en i'albar w e o a}ag:]ﬂt }mmﬂn-

s ilendigi vein-

Halepce bir soylarimdir!

5 bine yakin Kiirt insaninin katledildigi “Halepce Katliami”, Giineydogu’nun bir gok ilinde kinanirken, saldirinin
“soykirnm” oldugu bildirildi. Biiyiiksehir Belediye Bagkani Baydemir, Kuzey Irak’taki kinama térenlerine katildi.

DTP DE HALEPGE KATLIAMI'NI KINADI..

Kuzey Irak'ta 5 dakikalik sayg durugunda

16 Mart 1563 tarihinde Irak'in Halepge
kentinde yasanan humnwplmmw

BOLGE ILLERINDEK] KINAMA

ken, katliamda yagamuni
Diyarbakar'da, DTP Merkez lice Baglank-
f'nca, katliamun yildéniimis nedeniyle bir
anma etkinligi diizenlendi.

Yurtseven Demokratik Genglik tarafin-
dan organize edilen ethinlik de, Halepge'de
vaﬂmnkaﬂwhsonnﬂqdﬂmfuhgmlhm

DTP Simak [l Bagkary Halil Irmez, oku-
dufu basin apklamasanda gunlan belintti: *
insanlik tarihi, Halepge katliamu gibi birok
katliamna tangkhik ettl. Japonya’nun Hirogima
v Nagasaki kentlerinde patlatlan atom
‘bombalan de katliama insankk tari-
hine birer kara leke olarak ditgmiigtir” dedi.

d sanhakhnsawnun:wkm]mp\BDm Baly
ilkelerin fagist lrak Devletine sattkdan kim-
ymm:mmmm
i 7 bin Kiidiin sakal ve gegith hastalidla

tagmaya mahdoim edildigi bir gindir” ded.l.

yer alds s

ardu}aaand; )
Bagkan Nesip Giibtekin, kiirtqe yaptif ko-

nugmada, Mhﬁsﬁdam H\Be}m. Halep-

TE

SOYKIRIMA DAYALI KATLIAM
fbeyaadm\, Insan Haklan Demegi (IHD)

gede 3 bin Kart va I silablarl

CEYREK YUZYILDIR YASANIYOR

Alana, "Bu siine; boplurmu bir qhziilme
siirecine sokitu ve bz bir felaketin ejifine ge-
b tirdi. AKP Hilkdimeti' fin izledigd ;uhuhla.r
Tiriiye nin garl; b

"J
BAYDEMIR KINAMA TORENINDE
Cre yandan, [rak'in kuzeyindeld 50

mr;ﬁruwﬂmﬂommdhﬂkn

g
komsu ve kardes Oe:ndogu halld.l.n ar.:smda

pom..a ve gegitli uﬂ&eludm lumdcdenn Janl-

tarih boyunca yaganacak di
ol agacakhr.
Tirkiye, Gncelikde kendi ig bangu tesis

Bayram BULUT DIYARBAKIR'DAKI KINAMA

DI‘EAIMIUR&!.!WKAM!J. Divarbaker Demokrasi Platformu'da, Ha-  etmek igin gerekli adimlan atmal, iddete ve
Yildonima Divarbalar bagta olmak  fepge Katliamaran 20, yilddniimiinde Dagha-  toplumsal gerginkige yol acan bir tutum igin-
iizere Giineydogu'nun bir gok  ve lgesinde  py Meydans'nda kitlesel bir aqiklama yaph de clmamabdir. Ocladt‘gu dub-l}Lath‘lhAJ-

DTP ve b sivil toplum drgisterinin deste-  DTP Diyarbaker Milletvekilleri Aysel Tughuk o olmak tamy

mVeBa;thsmBlW $m\lk&'.~
lediye Bagkara Ahmet Arfak, Bitlss Belediye
Bagkans Faik Dursun ve beyant Beledi-
re&lghmMuhd.d.ﬁKu y da hazar bu-

undy.
Halepge Belediyesi'nk lisi olarak

giyle dizrenlenen agiklama ve etkinliklerle ka-  ve Gillten Kizanak, DTPIZIEag]u:u\qdr dave k.xrdeshkd‘wguhml\ birarada varol-

&ﬁﬁhlﬁ;rmls A s | dogu-gineydogu | s EVREN]
Sinirdan gag.n. Diyarbakur'da kefenli eylet
luwlé

S e e ey

batgeye gelen hevet adima bir konugma ya-

Kiirt sorununun gﬁzﬁmﬁ icin

diyalog cagris1

Kara harekatinin arkasindan halktan, sendikalardan ve siyasi

partilerden ¢6zUm igin diyalog ¢agrilar gelrneye baglad;

Sinirdan barig cagrisi

Kuzery ok snenen sibe
fazia etkdlensen Cuicurcallor, Kilet soruny mubctaplonyla ¢anitln
dediec Kelen giyerek eylem yopon Diyorbolr Demokrosi Platioems
w«mmmmfmmmw
. Diyonet ve

G
Voo

servojon toraflann bir ceoyo peimesing, anodiia srdbest broldmonn
ve Kinge voorn Sednin ogimonn istedt 1d

ise (DIVES). Ko

Savag neyi ¢6zdii?

EMEP Gonel Baykons Lovent Tizel, wnar &tesl kora harekat ve savay
¥ i Rt sorununy 3 &= belotorck g iyo
emutsuzivk, digmanid ve Slimierin koldn séyledi.

| DTP §amak MiBletvekil Hasip Koplon da sorunun ¢ésumi igin DTP

olorak Grederine digen sorumiuiudy yering getineceklerinl belii.

Tariye Bory Meclis, Kin sorununun borgl ydntemlere

giriimesi igin hdid umut olduuny bildirerok, banpn tesisi igin 1im

lsimberin sorumiuluk olmasn istedi, &5

B M S i s P

Dlyalogla gozun

‘kreteri Orhan Koparan, Ha-
l(a!]anu nda kimmyasal ve biyolojik si-
i Joullarubdih belintesek olayan sorum-
halar hanadiidanry sdyledi. Halepge Katli-
amu'na kenamak igin ditzenlenen basin aqkda-
masina katilan kalabalik grup, daha sonra
KESK Subeler Platformu Salonu'nda sergile-
ren ‘Halepee Katliam” isimli fotofiraf sergisi-
i gezdi.
g:hz‘;du Hakdan Sirt Gubesi Bagka-
ra Vetha Aydin tarafindan demek binusirun
bulundugu OZBEL is harunun dniinde oku-

ran agklamada, H Kkatliamanun insan-
ek tarihinin utang sayfast oldugu belirtilenck
" Cofunu Kilrtherin olugturdui Hak?qr

halks katlediidi By katliam insanhk tarthini
utang sayfastna Halepee katliamt ulmklgﬁl:-

Kiirtler tek ses tek yiirel

Kidrtier, w«mafumdmmmwn Muhatsp sknmag

ww
isteyen Kirtlorin, 8 Mart ve 21 Mart
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