EMO Ankara Subesi

Kurucu Heyer Uyesi
Esen Ergin ile Goristik...

‘onik Mihendisi H. Ali YIGIT

ubesi 30. Y1l Etkinlikleri Komisyonu

1977 yiinda EMO
Ankara Subesi kurulurken
Kurucu Heyer icerisinde
yer alan 2984 sicil
NumArAll Uyemiz Esen ERrgin
ile 70. Yil Evkinlikleri
Komisyonu adina Ali Yigirt
GORUSTU.

Saymn Ergin hosgeldiniz.

Esen Ergin kimdir?
Uyelerimizi 6ncelikle bu
konuda bilgilendirir
misiniz?

U¢ ¢ocugu okusun, tlkeye
yararli olsun diye hig
durmadan didinen bir baba
ile yasamini evde bunlara
adamis bir anneden olusan
siradan bir emekci ailesinin
en buyuk cocuguyum. Meslek
yasamima 1970 Yilinda
basladim. Bu baslangic EMO
ile de yakindan ilgilenmeye
baslamam anlamina geliyor.
1972 ve 1973 Yillarinda iki
donem yodneticilik yaptim.
Ankara Subesi Kurulduktan
sonra da bir ddnem
yOneticiligim var. Ancak
1990'lara kadar EMO'dan hig
uzak kalmadim; pek ¢cok
Kurullarda, komisyonlarda
gorevler alarak, birlikte calisip
topluma bir seyler sunmaktan
mutlu olan, diger
arkadaslarimla birlikte
calismalarimiz yogun olarak
hep stirdu.

Darisi tiim geng
meslektaslarima diyecegim
36 yillik meslek yasamimin ilk
13 yih Kamuda, kalan boliimu
ise Ozel sektorde calisarak

gecti. Evliyim bir cocugum
var.

Oniimiizdeki yil EMO
Ankara Subesi'nin 30.
Kurulus yildoniimii. Siz de
1977 yilinda EMO Ankara
Subesi kurulurken Kurucu
Heyet icerisinde yer alan
Kisilerden birisiniz. EMO
Ankara Subesi nasil bir
ihtiyactan dogdu?

Evet. Meslege basladigim
yillarda 3000 dolayinda uyesi
olan EMO'nun istanbul ve
izmir olarak iki subesi vardi.
istanbul'a kabaca Marmara
Bolgesi'ndeki, izmire de Ege
ve Akdeniz Bolgelerindeki
Kimi iller, Merkeze ise
bunlarin disinda kalan,
Ulkedeki tiim iller baghydi.
1970'lerin ilk yarsi
gecildiginde tiye sayisi besbini
decmisti. Bir yandan tiyelerin
OzIUK isleri ve mesleki
sorunlari, diger yandan
miihendis orgutlenmesi ve
diger demokratik kitle
orgutleriyle iliskileri iceren iki
ana koldaki Oda calismalarina
Merkez Yonetimi, bu denli
denis bir alana yayilmis
bolgede, yetisemez olmustu.

1976 Y1 Genel Kurulu yeni
secilen yonetime Ankara
Subesinin kurulmasi yetkisini
verdi. Yeni Yonetim Kurulu da
U¢ Kisiden olusan bir Kurucu
Heyet atadi. Ben bu heyetin
bir Giyesiydim. Ancak birlikte
calistigimiz ve calismalarimiza

biiytik katkilan olan sevgili
Kaya Nomaler ve sevgili
Ahmet Albayrak
meslektaslarimizi da
anmadan ge¢cmeyelim ve
onlara buradan selam ve
sevgilerimizi gédnderelim.

O donemlerdeki ililkenin
teknik diizeyi ve elektrik
miihendislerinin rolii
neydi?

Sorunuzu soyle agiklamaya
calisayim. 50'li ve 60'l Yillar
ikinci Diinya paylasim
savasinin hemen ardindan
geldiginden, bir yandan
Dunya'da yikilanlarin yeniden
yapilmaya calisildigi, buna
ragmen diger yandan da
gelismis ulkelerin emperyal
emelleri dogrultusunda
yayillmayi sessiz ve derinden
yogun olarak surdurdiigu bir
dénemdir. Bu nedenlerle de
teknik elemanlarin, aranan,
kendilerine kacinilmaz olarak
gereksinim duyulan Kisiler
oldugu bir dénemdir de. Bu
déneme teknik elemanlarin
mutlu dénemi de diyebiliriz.
Ancak, 70'li yillar teknoloji ve
iletisimin de bir yandan
gelismesiyle artik tim
emekgilerle birlikte teknik
elemanlarin rityadan
uyandiklar1 Diinya'da neler
oldugunun ayirdina yavas,
yavas vardigi ddnemlerin
baslangicidir.

Bu durum Ulkemizde de
benzer bir yol izlemistir.



Sendika secerek, sendikall
olma dzgurlugini sunan,
oldukga dolgun bir ucretle ise
baslatan ve yillar icerisinde
giderek daha fazla kazang
vadeden 4/10195 Sayili Yasa
1971 Yih ortalarinda rafa
Kaldirilmis ve tim teknik
elemanlar 657 Sayili Yasa
Kapsamina alinarak
memurlastiriimistir. Bu Yasa
kapsaminda alt1 ay ¢alisma
mutluluguna eristigimi
hatirhyorum. Dogal olarak da
durumun ayirdina varan
yurtsever miihendislerin roli
de bir bicimde orgutlenmek
ve bu olumsuzluklara karsi
miucadele etmekti. Boyle
dustinenler rollerini de
oynadilar.

Teknik diizey konusu ile ilgili
olarak uzun, uzun konusmak
mumkKkun. Fakat ¢cok kisa
olarak soyle
degerlendirebilirim. Génul
isterdi ki, ulkemiz
Cumhuriyetimiz kurulduktan
sonra bilim yolundan hig
sapmadan kossun, teknoloji
yaratan tilkeler arasinda yer
alsin. Ama bdyle olamadi ve
hep baskalarinca yaratilan
teknolojileri izleyip onu
uygulayan tilkeler arasinda yer
aldi. Ancak Turk teknik
elemani her seye ragmen ¢ok
yeteneKkli ve yaraticidir.
Yoklugunu ¢ektigi her hangi
bir seyi yaratmasini hep
bilmis, teknoloji elinde
oldugu zaman da onu en iyi
sekilde kullanmasini buiiyuk
bir beceriyle basarmistir.

EMO'nun o déonemdeki
teknik etkinlikleri nelerdi?

O donemlerdeki teknik
etkinliklerin, o giinler
dustinuldiugiinde,
gunumizden fazlaca bir farki
yoktu. Sunu demek istiyorum,
guniimuzdeki kadar yogun
teknik etkinlik yapilamiyordu.
Cunki, Odalarin mali
olanaklar ¢cok daha kisith
oldugundan ve tuyelerin
Katkis1 sadece Ozveriye dayall,
bir anlamda tumiiyle amator
c¢alismalar olabildiginden,
daha sinirli teknik
etkinliklerde
bulunulabiliyordu diyebilirim.

Ornegin, 1976 Yih

dergilerinden birine bakabilir
miyiz?... Bakalim. Evet. 1976
Yili Subat sayisi... Dergide
1977 Yilinda yapilacak Teknik
Kongre ile ilgili bir yazi, birkag
6zgiin teknik makale, birkag
ceviri ve bir de Teknik
Terimler So6zligu eki var.

1980 oncesi her yil genel
Kurul yapiliyor ve genel
Kkurul ve secimler aym giin
oluyordu. Genel Kurullar
nasil bir ortamda
gerceklesiyordu?

Cok dogru. Her yil genel Kurul
yapilirdi. Genel kurul 6ncesi
ona yonelik hazirliklarin her
y1l yinelenmesi dogal olarak
bir 6lglide verimsizlik
yaratiyordu diyebiliriz. O
gunlerde de genel kurul iki
gun yapilirdi. Ama hemen,
hemen hi¢bir ddnem genel
Kurul calismalar birinci giin
sonunda tamamlanamaz,
ertesi giine sarkardi. Ertesi
gun de hem calismalar hem
de secim olurdu. Bir fark daha
vardl. Secimler, Secim
Kurulu'nca degil kendi
aramizdan sectigimiz Sandik
Kurulu'nca yuruatalur ve
sonugclandirilirdi.

Genel Kurullar daha atesli
ortamlarda gergeklesirdi.
Daha uzun ve sert tartismalar
olurdu. Bu durumu, o
gunlerde turlii Diinya
goriglerini paylasan
meslektaglar tilke ile ilgili
konularla ve sorunlarla kendi
islerinden daha fazla
ilgileniyorlardi galiba diye
aciklarsam gercekci olur mu
acaba? Yoksa guinumuiziin
daha bilgili olduklarina
inandigim genc
meslektaslarimin baska
bicimde aciklamalar1 mi
olabilir?

Tiirkiye'nin enerji
politikalan hep tartisiliyor.
En azindan son yirmi yila
bakinca oldukca Kritik
donemecler yasandi. Enerji
biirokrasisi hep tartisild1 ve
Tiirkiye enerji konusunda
hep sikintili oldu. O
déonemlerde durum neydi?

O donemlerden guniimiuze
kanimca pek fazla bir degisim
godzlenmemektedir. Cok

pahali olan enerji
yatirnmlarinda daha uzun bir
donem aksamalarin olacadi,
bu nedenle de zaman, zaman
Kritik déonemeclerin
yasanacagini sdylemek
kehanet olmasa gerek. Ancak
dodru enerji politikalarinin
arkasinda durmak onlari
yilmadan savunmayi elden
birakmamak gerekiyor.

Yillarin ardindan s6z konusu
tartismalari, Kritik
doénemecleri kisaca enerji
Konusunda yasadigimiz
durumlan artik yadirgamiyor,
dogal karsiliyorum. Elbette
sermayeye hiikmedenlerin
anaparalarini daha fazla
arttirmaktan baska bir
dusunceleri olmayacak, bu
yolda her platformda, kamuda
ve benzeri yerlerdeki insanlan
elde edip yapilacaklar kendi
cikarlar dogrultusunda
yaptirmak icin ellerinden
geleni yapacakKlar.
Sermayeden degil emekten
yana olanlar da onlarin
yaptirimlarina karsi
durabilmek icin ellerinden
geleni artlarina
koymayacaklar. Mesleki
yasamimiz bundan ibaret
galiba.

Odamiz ve yOneticileri
gecmiste de gunimiizde de
her zaman bu ikinci grupta
yer almiglar ve tavirlarini ona
gore koymuslardir. Nedir o?
Oncelikle 6z kaynaklanimiza
dayali ve planl bir enerji
politikasi izlenmesi. Kit
kaynaklara sahip Ulkemiz igin
sanayicilerimize ve
insanlarimiza kesintisiz,
Kisintisiz, sorunsuz bir enerji
sunmak kolay bir is degildir;
ama baska bir yolu da yoktur.
Evet, 6z kaynaklarimiz sinirli;
tamami kullanilsa da bir giin
tiikenecekler. Dogrudur. iste
burada da planlama 6ne
cikiyor. Bunun disinda
onerilecek olan, hele ki, aman
efendim, sorun
Klresellesmeye ayak
uyduramamaktadir,
Ozellestirme yapalim, dyle
yapinca verimlilik olur gibi
oneriler, timiuyle
yutturmacadir, yeni
emperyalizmin ta kendisidir.
Bu riizgarlarin da duracagi
gunler yakindir; hatta o guinler



ufuktan gériinmeye
baslamistir. Odamizin bu
ruzgarlara karsi
sorumlulugunu bugtine kadar
miuikemmel bir bi¢cimde yerine
getiriyor olduklarini
gordugumu burada
memnuniyetle ifade etmek
istiyorum.

Biliyoruz ki o donemler
yani 12 Eyliil 6ncesi daha
politik bir ortam vardi ve
EMO'da o donemdeki en
politik odalardan birisiydi.
EMO'nun demokrasi
miicadelesi icerisindeki yeri
neydi?

EMO her zaman oldugu gibi,
12 Eylil 6ncesinde de
mesleki calismalart hep 6dnde
tutmus, uyelerinin ekonomik
ve demokratik haklarinin
Korunmasinin ise ancak
orgutli olarak savunulacagini
bilerek, TMMOB catisi altinda,
onlar kapatilmadan 6nce,
TUTED (Tiim Teknik
Elemanlar Dernedi), TEKSEN
(Teknik Elemanlar Sendikasi),
TUMDER (Tiim Memurlar
Dernegi) vb diger demokratik
Kitle orgutleriyle birlikte
hareket etmeye 6zen
gostermistir.

12 Eyliil, bir cok
demokratik kitle orgiitii,
sendika ve oday1 olumsuz
etkiledi. Orgiitliiliikler
dagitildi ve yoneticileri
baskiya maruz kaldi.
Genelde EMO ve 6zelde
sahsimz bu siirecten nasil
etkilendi?

O gtinleri anarken ya da
hatirladikga inanin tiylerim
diken, diken oluyor. O
gunlerin ardindan gelen
gunler ve birkag yil ile ilgili
anilar var; ama hep kara ve
uzucu: olumler, gdzaltilar,
mapus daminda cliriimeler,
sikint1 ve stres. Bu nedenle
onlara fazla girmek
istemiyorum.

Odamiz 6zelinde hatirladigim
ise insanlarin uzaklasmasi;
daha tenha biirolar ve daha
az Kisilerin gelip gittigi bir
lokal. Ancak, kinanacak dedil,
her seye ragmen bu da
normal bir durumdu. Dilerim
bir daha 12 Eylul'ler
yasanmaz, yasatanlardan
hesap sorulur ve actidl yaralar
bir giin onarilr.

12 Eylul Darbesi ile gelen
stirecin Meslek Odamiz icin

etkilerinden s6z etmegde gerek
var m1? Bugiine bakiniz.
Kamuda calisanlar icin istege
bagh tiyelik, muthis bir
dagmiklik; duyarsiz bir tiye
Kitlesi, ancak karsiliginda para
elde edilecekse odaya
ugramak. Daha ne olsun.

12 Eyliilden sonra bir dizi
sendika, kitle orgiitii
Kkapatildi. TMMOB bu
siirecte kapatilmadi. Ancak
63 ve 85 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerle
etkinligi kirnlmaya calisildi.
Yani kamuda iiyelik
mecburiyeti kaldinldi ve
istege birakildi. Bu siireci
biraz dederlendirir misiniz?

Az Once degindigim gibi 12
Eylultin planh yaptirnmlarinin
sonucu. Dogal olarak Oda
calismalart da yeni duruma
gore surduriilecekti ve zaten
Oyle yapild1 ve yapiliyor.
Ancak, Ulkemizde emekciden
yana, demokrasiden yana
olan Kisi ve kuruluslar tarihin
her evresinde baski altinda
olmuglardir. Yildirma ve yok
etme taktik ve cabalar her
zaman varolmustur. Bundan
otuziig y1l 6nce de fazla farkl




degildi. Acin dergileri
goreceksiniz. 14 Subat 1973
Gunilinun gecesi, aniden,
Kasla go6z arasinda, dort
dakika icerisinde 6235 (7303)
Sayili TMMOB Yasasi askiya
alinarak, yeni yasa Onerisi
Senatoya gdnderilmisti.
Odamiz yoneticileri, diger Oda
yOneticileriyle, yillarca TMMOB
catis1 olmaksizin s6z konusu
yasa tasarinin yasalasmamasi
yolunda inanilmaz bir
mucadele vermislerdir.

Hep aym1 minval iizre
gidiyoruz ama bir soru
daha soracagim. 12
Eyliilden sonra odalar (kan
kaybindan kaynakli) biraz
bocaladi. Ancak bugiin
dgelinen noktay1 (gecmise
oykiinmek degil) nasil
buluyorsunuz?

Turkiye'nin mimar ve
muhendisleri hicbir zaman
diger baz gelismis tlkelerde
oldugu gibi Kurallar1 d6nceden
koyulmus, gelismeye acik bir
diizen icinde oynanan kolay
bir oyunun oyunculari
olamamuistir. Kosullar donem,
donem degisiklikler
gostermis, ¢cok uzun siireler
boyunca da s6z konusu
Kosullar baskilar biciminde
olusmustur. Bu kosullar
altinda ¢alismalar gelismeye,
yaratmaya yo6nelik olmaktan
¢oK, hep ayakta kalmak igin
bir miicadeleye déniismiuistiir.
Her seye ragmen gelinen
noktada bagh bulundugumuz
Birligin ve Odalarin su andaki
Konumlarini olumlu
degerlendiriyorum ve daha
iyiye gidecekleri inanci ile
Odamiz ve bagh bulundugu
birlik TMMOB'nin teknik
elemanlarin ekonomik ve
demokratik haklar
miuicadelesindeki kararl
tutumlarini surdiirmelerini ve
diger Kamu ve 6zel sektor
Kuruluslarn ile birlikte
teknoloji yaratma yolunda
Katki koyan calismalara
yonelmesini diliyorum.

EMO'nun iiye sayis1 37.000
civarinda yani o giinlerle
kiyaslanamayacak kadar
cok. Sube sayis1 da 13
oldu. O giinlerden bugiine
bakinca EMO nereye geldi?

Bundan otuz yil dncesine
Kiyasla olaganusti
bliytimesiyle birlikte bilgi
cadinin engin derinliklerine bir
Kag¢ tus ile ulasmay1 olanakl
kilan bilgisayar adli bir cihaz
ile donanimlandi. Bu miithis
bir guctur. Bu giiciin uygun
bicimde orgiitlenmesiyle cok
daha buiylik hedeflere dogru
Kosmak olasidir.

1977'de EMO'nun iiye sayisi
7.000 ve agirlikli iiyede
elektrik miihendisi
unvanhydi. Yani bir kuvvetli
akimcilar birde zayif
akimcilar vardi. Simdi ise
iiye yapisi ve alt disiplin
sayis1 artti. Odamizin ilgi
alanindaki teknolojik
gelisim ve degisim hemen
hemen diger disiplinlerdeki
toplam degisimden daha
fazla. EMO bu orgiit
yapisiyla bu ihtiyaci
Kkarsilayabiliyor mu?

Yillarin ilerlemesiyle birlikte
miuihendislik diinyasinda
bliyuk teknolojik gelismeler
oldu. Elektrik miihendisligi
disiplini altinda elektronik,
iletisim, bilgisayar,
biyomedikal ve benzeri
disiplinler o kadar gelisti ki
neredeyse her biri birer ayri
Oda Kkurabilecek nitelik ve
nicelige eristiler. Bu noktadan
bakinca EMO bugtinkil orguit
yapisityla tim bu disiplinler
icin yeterli olmayabilir. Bu
durumda Odamiz kendi icinde
bu farkl disiplinleri 6zgun
gruplar altinda toplamali
onlara EMO catis! altinda
kendi disiplinlerine uygun
bicimde calismalarina olanak
sagdlayacak 6zgur calisma
ortamlar hazirlamahdir. Ne
zamanki bu gruplar bir Oda
olusturma guctinu
kendilerinde gortriiler o
zaman da onlara yeterince
yardimc1 olup Odalarini
Kurmalarina destek olmaldir.

Onceki soru biraz zordu.
Simdi biraz daha kolay bir
soru soralim. EMO'nun
genel cizgisini (gerek
teknik konulara yaklasim
gerekse demokrasi
miicadelesindeki yeri) nasil
buluyorsunuz?

Sevgili Ali Yigit, sorularinizin
hepsi kapsamli sorulardi. Her
bir sorunuzdan birer kugiik
Kitapcik olusabilir. Bu
sorularin Ankara Subemizde
gorev almis baska Kisilere de
sorularak, her soru i¢in
alinacak yanitlar toparlanir
biraz da anilarla desteklenirse
EMO Ankara Subenin bir kisa
tarihi yazilabilir diye
dusunuyorum.

Simdi gelelim kolay sorunuza.
Odamiz, ulke sorunlari ve
demokrasi miicadelesi sz
konusu oldugunda, daha 6nce
de soyledigim gibi, her zaman
gerekli durusu en iyi bicimde
gosterdiginden en ufak bir
kuskum yok. Uyelerinin
cikarlan ve diger teknik
Konularla ilgili son yillarda
yasanan bazi olumlu
gelismeleri ise takdirle
izledigimi agikga ifade etmek
isterim: Merkez yonetimi
kendi mali ve sube yonetimi
Kiralik bir katta calismalarini
yurutiiyorken, merkez
yonetim katinin bulundugu
binanin tiimiiyle EMO'nun
mali yapilmasi ve subeye de
yine kendi mal iki kat
edindirilmesi, oldukg¢a
Kapsamli bir Web Sitesi
Kurulmasi ve e-dergi
cikariliyor olmasi, subenin
teknik egitim ve seminerleri,
teknik gezileri daha sik¢a
yapmasi ve benzerleri
guniimuz kosullarina uyum
sadlamada bence oldukca
basarili calismalardir. Ancak,
yOnetimler bunlarn hicbir
zaman yeterli saymamali ve
stirekli olarak daha yeni ve
bliyuk projeler tiretmel,
bilgiye dodru daha hizl
kosarak teknoloji tiretme
yollarini aramada, gostermede
pay almalidir.

Sizin o6zel olarak eklemek
istediginiz bir sey var mi?

Otuz yil 6nce Ankara Subesi'ni
Kurma gorevi yapan Kurucu
Heyet'i hatirladiginiz icin size
tesekkir ederim.
Basarilarinizin devamini
dilerim.

Bize zaman ayrrdigimz icin
tesekkiir ederiz.
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