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Merhaba,

92.sayimizin kapaginda Tiirkiye insan haklarinin neresinde, diye sormustuk. Insan
Haklar Evrensel Bildirgesi’nin imzalanmasinin 50.yilinda bu soruya olumiu olarak yanit
vermek Ttirkiye icin olanakli degil.

1998 yilinda insanlarin evierinden, yurtlanndan zorla gog ettirilmedigi, insanin
insana baski, iskence uygulamadigi, distincelerinden 6tirdi kimsenin siiclanmadidi,
kiiltiir ve geleneklerinden dolayr kimsenin horlanmadigi, yargili-yargisiz infazlarin
yasanmadigi, insan haklarina saygil bir Ttirkiye istiyoruz.

Bliltenimizin Sivil Toplum Kuruluglan sayfasini bu sayimizda Tiirkiye Trafik
Giivenligi Vakfr'na ayirdik. Tirkiye gibi her giin trafik trajedisi yasanan bir tilkede TIGV'yi
tamtmak , etkinliklerini sizlere duyurmak béylece iilkemizin trafik sorununu bir kez daha
glindeme getirmek istedik.

Glin gectikce enerji dar bogazina yaklastigimiz bilinen bir gercek , EMO olarak
Tiirkiye 7.Enerji Kongresi'nde sunulan "Ulkemizdeki Enerji Tasarrufu Programiar
ve Son Gelismeler" adli bildiriyi yayinlayarak enerji tasarrufunun éneminin birkez daha
altim ¢izmenin yararl olacagini diisciniiyoruz.

Gegen sayimizda Kamu  Girisimciligi - Sempozyumu'nda  sunulan  bildirileri
yayinlamaya baslamistik. Bu sayimizda da yine EMO tarafindan hazirlanan
"0zeIIE§tirnre Politikalarinin Sonu Tiirk Telekom ig:in Dersler" isimli bildjriyi hepimize
ders olmasi agisindan dikkatli bir sekilde okumanizi salik veririz.

TMMOB Demokrasi Kurultayr Ankara'da toplandi. Demokrasi kavraminin ¢ok
farkli anlamlar kazandigi glindmiizde , bu kurultay sonucunda bizlere pekcok gorev
diistiigii ortaya cikti. Kurultayr sizler igin izledik , biiltenimizin subeden haberler
sayfasinda izlenimlerimizi bulabilirsiniz.

Bugiin diinya tarafindan ¢dpe atilmis bir teknolojiyi ilkemizde kurarak enerji
darbogazini asmaya calismanin ne kadar gereksiz oldugu Subemiz lokalinde
diizenlenen konferansta bir kere daha vurgulandi. Konferansta Niikleer Miihendisi
Prof.Dr. Tolga YARMAN'in sundugu bildiriyi konferansa katilamayan okuyucularimiz igin

“yayinliyoruz.

Bolgemiz Sanayi Kuruluslan sayfamizda bu ay ELTAS' tamitiyoruz. Bir
meslektasimizin kiiclik bir atélyeden basladigi yolda ulastigi basarinin 6ykiisii 14.
sayfamizda.

Yayin Komisyonu olarak iki yillik gérev siiresi igerisinde 24 saymnin sizlere
ulastiniimasini sagladik.

Bliltenimiz ondmizdeki yil 100. sayisina ulasiyor. Bir yayin icin énemli bir
ddénemeg. Bliltenin bu giinlere ulasmasinda emedi gecenlere, yazilariyla, elestirileriyle
ve dnerileriyle katkida bulunanlara tegekkiir ediyor, 22. Dénenr’in Yayin Komisyonu
olarak Gniimiizdeki dénem gdreve gelecek Yayn Komisyonu'na kurumsallasmis bir
yayin birakmanin 6vincini tagtyoruz.

Inaniyoruz ki gelecek dénemde goreve gelecek arkadaslarimiz Bilteni her yoniiyle
daha ileri bir cizgiye tastyacaklardir.

1998 yilini insan haklarina saygil, dostlugu, barisi yasam felsefesi olarak
benimsemis insanlarla paylasabilmeniz dilegiyle...

YAYIN KOMISYONU
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Subemiz, 7 Subat 1998 tarihinde yeni hir genel kurul yasayacak. Bir tiizel kisiligin kurumsallagma yoniinde
onemli kararlarinin alindigi platformlardir genel kurullar. Biz de 7 Subat'taki genel kurulumuzu iyi
degerlendirmek ve elektrik-elektronik-bilgisayar miihendislerinin demokratik-mesleki kitle drgiitii olarak
mesledimizi, sektoriimiizii ve iilkemizi ilgilendiren konularda oniimiizdeki donem uygulamaya calisacagimiz
politikalari belirlemek zorundayiz.

Gelecede iliskin polmkalarm dogru belirlenehilmesi icin bugiin yasadijimiz sorunlanin dogru tespiti
gerekir.

Ozellestirme politikalari ile ulusal kaynaklarimizin yagma edildigi, igsizlik ve enflasyonun caligan kesimler
iizerinde dayanilmaz yiikler getirdigi, dogudaki savas hatakhiginda demokrasinin hogulmaya calisildigi,
yarginin bagimsiziginin tarhisildigi ve yasama, yargl, yiiriitme aynliginda siyasetin yargtya egemen oldugu,
egitimin, saghgin metalastinldigi, kamu calisanlarina sendikal haklarinin tanmmadigi, is giivenliginin
olmadig, diigiinmenin sug oldugu, érgiitlenmenin boliiciiliikle suclandigi bir donemde gerceklestiriyoruz
genel kurulumuzu.

Bu tespitler yeni dedil ancak hizim digimizdaki goziimler iilkeyi aydinliga tagimadi, sorunlarimizi ¢ézmedi,
daha da derinlestirdi.

Ulkemizin politik ve ekonomik hagimlihginin giderek arthdi bir donemde kaynaklarimizin uluslararasi
finans kuruluslarinca somiiriilmesine kargi gtkmak, bu kaynaklarin iilke ve toplum gikarlan dogrultusunda
kullanilmasticin miicadele etmek hizleri hekleyen dnemli bir girev.

Genel yapiya uygun olarak geligen genel egitim ve giderek iginden ¢ikilmaz duruma gelen teknik egitimin
yanisira teknik elemanlarin sendikal haklara sahip olamayisi ve issizlik baskisi Elektrik Miihendisleri Odasi ve
iiyeleri olarak hizleri izerimize diigen gorevlerin geredini yapmaya zorlamaktadr.

Eger siz de yukarida siraladigimiz tespitiere katiliyorsaniz hu sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak
istiyorsaniz, toplumdan yana ¢oziimlerin ancak demokrasiden yana giiclerin ortak miicadelesi ile olanakl
olacagini diisiiniiyorsaniz, artik izleyici degil katilimer olmalisiniz.

Enerji sorununu, bagimh iktidarlarin degil, kendi teknik insan giiciimiizle ve ulusal kaynaklarimizla
cozehilmek, fen adamlar denilen kavram karmasasi yerine tiim teknik elemanlarn aldiklar egitim oraninda
iiretim siirecinde yer almasim saglamak, enflasyonun cahsanlar iizerinde yilk olmaktan gikarilmasi
miicadelesine katki vermek istiyorsaniz hize katilmalisiniz.

Sizleri Genel Kurulumuza davet ederken, ‘98’in birliktelige, hariga, umuda ve aydinhk bir diinyaya acian
pencere olmasi dilegiyle... .

EMO Izmir Subesi
Yonetim Kurulu

TMMOB Elekrik Muhendlsleu Odast{zmir Subesi 22.Genel Kurul Toplantis 24 Ocak 1998 tarihinde, saat 11.00°de yapilacaktir.

ilk toplantida gogunluk saglanamamas! durumunda Genel Kurul, gogunluk aranmaksizin 7 Subat 1998 Cumartesi gtind, [zmir Atattirk Lisesi
Konferans Salonu’nda saat11.00'de baslayacak ve ayni giin sona erecektir.

Seglmler EMO lzmlrSUbesx nde, 8$ubat1998 Pazar giinii, 09.00-17.00 saatleri arasmdatamamlanacaktlr

1.GUN

1 -Agllig > 2-Divan Bagkanligi'nin G!U§turulmaSl o 3-Saygidurusu 4. Sube Yonetim Kurulu Baskani’nin konugmasl
5 -Konuk konusmalar ¢ 6 -Komisyonlarin seg¢imi o 7-Yonetim Kurulu galisma raporunun okunmasl, rapor tizerinde goriismeler ve Yénetim
Kurulu’nun aklanmasi ¢ 8-Gayrimenkul aimlar o 9-Sube Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulu delege adaylarinin saptanmasu ve tutanaga baglanmasi
10-Komisyon raporianmn QOTU§UlmBSl o 11- Dllekler * 12-Kapanis

260N
13-Secimler =

A) $ubeY6netim Kurulu e B) EMO Genel Kurul Delegeleri

GENEL KURUL GAGRISI

EMO iZMiR S$UBESI
22.DONEM YONETIM KURULU
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~ TMMOB
DEMOKRASI KURULTAYI

TMMOB Demokrasi Kurultayl 34. Olagan Genel Kurulu'nda
alinan karar uyarinca 13-14 Aralik 1997 tarihlerinde Ankara’ da DSI
Toplanti Salonu’nda yapildi.

Kurultay Hazirlik Toplantilan, Yerel Kurultaylar ve atolye
caligmalar Tarkiye'nin biyiik kisminda gergeklestirilmisti. Bir yil
sdren ve degisik siireclerde yaklagik 4 bin kisinin katildigi ve
calimalarin tamamlanmasindan sonra diizenlenen Kurultay'da
amag soyle belirlenmisti. “Birer yurttas olarak miihendis ve
mimarlarin  somut sorunlarindan hareketle demokrasinin
sorunlarinin gahganlar lehine genisletilmesinin gerekliligini
tartigahilecekleri bir siiveci ve platformu gergeklestirmektir.”

Demokrasi kavramina farkli anlamlar yiiklendigi giiniimiiz
kosullarinda biz miihendis ve mimarlar sorunun siniflar temelinde ele
alinmas gerekigini diigtiniyoruz. Giinkii demokrasi; bans, diisiince
ve ifade 0zgirliigti vb. temel ve giincel kavramlar ile birlikte, yaratilan
degerlerin boliisiimuyle ve bu béligimi belirleyen siyasi yaplyla ic
ice bir kavramdir.

Bizler muhendis ve mimarlariz ama aym zamanda 65
milyonluk bir toplulugun dyeleriyiz. Toplumsal konumumuz ne olursa
olsun yasam kosullarimiz, toplumu yonlendiren egemen siyasal ve
ekonomik anlayis ve yaklagimiar dogrultusunda alinan kararlarla
belirlenmektedir. Bu yapinin olusmasinda, etkileyip degistirilmesinde
verecegimiz katkilar mutlaka dretici giigleri ve toplumsal adaleti
gelistirecek yonde olmalidir,

; Bu distincelerle olusan Kurultay galismalarini 13 Aralik 1997
gind, 9:45'te baslayarak asagidaki giindeme uygun olarak
calismalarini yirtti.

1.GUN.OTURUM

1. Agilig : Demokrasi Kurultayr Diizenleme Kurulu Sekreteri
insan KARABABA'nin acls konusmasi.

2. Divanin_Olusturulmasi : Divan Baskanlgi'na TMMOB
Baskani Yavuz ONEN, Baskan Yardimciligi'na Kaya GUVENC
segildi. Yavuz ONEN tesekkiir konusmasinda bu calismanin drnek
bir calisma oldugunu belirtti. Diger demokratik orgitlerin hu
calismaya Grnek olarak baktiklarin, ilgiyle izlediklerini séyledikten
sonra Diizenleme Kurulu, Yiiritme Kurulu basta olmak iizere katkida
buulunanlara tesekkiir etti.

3. Demokrasi sehitleriicin hir dakikalik saygi durusu.

4. Aciig konusmasi : Yavuz ONEN, “TMMOB Demokrasi
Kurultay'nin - saygideder delegeleri, sevgili dostlar” diye
basladigi konusmasinda 6zetle sunlari sdyledi:

“Tirkiye 80°li yillarin ikinci yarisindan sonra son aylarda
diinyanin pek gok iilkesinde dogal afetlere yol agan Fl Nino
kasirgasma benzer énemli ve siirekli hir olay yaéadl yasiyor.
Fakir ve gelismekte olan diger iilkeleri de etkileyen GLOBALIZII
ve YENI DUNYA DUZEN]. Bu hegomonya iiretimi vurmus, igsizlik
biiyiimiistiir. Sosyal giivenligin ortadan kalkmas:yla egitim,

. saglik parali hale gelmis, 6zellegtirme adr altinda yagmalama

baglanugtir. Tiirkiye’de artik highir sektirde ulusal politikalar
iiretilememekiedir.

Ekonomide, zirvede on-onbes ailenin yabanci ortakli
holdingleri ile kiigiik ve orta dlgekii iretim alanindaki agiriikii
olarak milliyetgi, dinci sermaye cevreleri, kargi devrim
cephesinin ekonomik unsurlarini olugturmaktadir. Toplunisal
muhalefeti susturmak, halki milliyetgi, dinci alanlara yéneltmek
lizere hasarili bir propaganda yiiritiilmektedir,

Globalizmin milliyetci ve yerel catismalari besledigi
dénemde Tiirkiye kendini bir savas ortammnda buldu. Yargs,
yiiriitmeye bagh olmus, yanli duruma dismistiir. Anti-
demokratik hukuksal altyapi her tiirlii diigiincenin ve 6rgiitlii

| miicadelenin agir cezalarla bastirilmasini saglamaktadir.

11 yili agkin siiren savag orfaminda yasanan iskence, faili
meghul cinayetler, zorla gé¢, koy yakmalar Tiirkiye'yi ciddi
insan haklari ihlallerinin yagsandigi iilke durumuna digirmistiir.

Hiikiimetlerin demokrasi ile ilgili agiklamalari AB ya da
ABD ile olan iligkilerinde giindeme girmektedir,

TMMOB 34. Genel Kurulu iste béyle bir ortami tarif etmek
lizere dayamigma iginde, baris ve demokrasiyi savunmak iizere
demokrasi miicadelesinin 6niinii agmak iizere Yinetim
Kurulu’na gorev olarak vermistir.

Bu kurultay meslekdaglarimizin, meslek alanlarimiz,
Orgiitsel sorunlarimizin ve en genelde iilke sorunlarimn
tartigilacagi ve coziimlerinin ortaya c¢ikacagi bir toplants
olacaktir. Bu nedenle bilimsel, teknik gelismenin, kalkinmanm,
liretimin en d6nemli -unsurlarindan olan bizler, Gzgirliik,
demokrasi ve baris ortamlarini gelistirerek kurtulusa
yaklasabiliriz.

Sozsizin. Sézlerimizi yerde birakmayalm.”’
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5. Giindemin Sunulmasi ve Onaylanmasi :
edildi.

6. TMMOB Demokrasi Programi Taslagr’nin Sunulmasi : Siireg
ve taslak ile ilgili Ihsan KARABABA konustu. Galigmalarin 14 ay dnce
basladigini belirtti. Ozetle; Yerel Kurultay caligmalar ve hazirlik
toplantilarina konya bolgesi katilmayacagini bildirdi. 5 il ve 16
bélgede Terel Kurultay calismasi yapildi. Galismalara 4.000 kisinin
dogrudan katildigini ve 403 kisilik delegasyonun, %60 katilima
karsilik oldugunu belirtti.

7. Komisyon segimleri:

o TEMEL ILKELER KOMISYONU

Cumhuriyet, Bagimsizlik, Laiklik, Hukuk Devleti

* INSAN HAKLARI KOMISYONU

Egitim, Basin-Yayin Ozgiirliigii, Saghk

* DEMOKRASININ ISLEYISI KOMISYONU

Siyasi Partiler, Segimler, Yasama, Yiritme, Yargl ve Gicler
Aynligr, Anayasa

« TMIMOB ve DEVIOKRASI KOMISYONU

« CALISMA YASAMI KOMISYONU

Istihdam Giicil, Galisma Yasami, Sosyal Giivenlik

* EKONOMI KOMISYONU i

Ekonomi, Kalkinma, Sanayilesme, Kiiresellesme, Ozellestirme,
Bilimve Teknolou Enformasyon Toplumu

o KENTVE YEREL YONETIMLER KOMISYONU

Kamu Arazileri, Yerellesme ve Yerel Yonetimler, Kentlesme,
Ulastirma ve Trafik

* TARIM, ORMAN, GEVRE, ENERJ, KOMISYONU

Ormanlar ve Ormancilik, Tarimin Demokratiklestirilmesi,
Topraklardan Yararlanmanin Diizenlenmesi, Gevre, Dogal Kaynaklar,

Oy birligi ile kabul

Enerji

* KURT SORUNU KOMISYONU

« SIVIL TOPLUM KOMISYONU

Temsili Demokrasiden Katilimei Demokrasiye, Sivil Toplum,
Kamu Yarari ve Denetim, Meslek Orgutleri

* KURULTAY BILDIRGE KOMISYONU

1.GUNI1.0TURUM

Komisyonlarda calisacak dyelerin belirlenmesinden sonra
sirayla komisyon calismalanna gecildi. Subemizden Mehmet
GUZEL, Hiiseyin GULCAN, Murat GENGOR, Ercan KESKEK,
Miikremin ZULKADIROGLU nun EMO izmir Subesi adina, delege
olarak katildigi Kurultay’da Hiiseyin GULCAN Tarim, Orman, Cevre
ve Enerfji Komisyonu'nda, Mehmet GUZEL; Sivil Top/um
Komisyonu'nda gorev aldi.

2.GUNI.OTURUM

Birbucuk gun boyunca yaklasik 130 delegenin soz alarak
gorislerini acikladigi oturumlarda 120 de yazili onerge verildi. 31
konusmact ile TMMOB ve Demokrasi Komisyonu en uzun streli
calisma olurken, 2 oturumun sonu 18 saatlik bir calismay
gosteriyordu.

Acilis konusmasindan itibaren, heyecanl, Gzgiin ve yaratici
goriisme ve tartismalara sahne olan Kurultay, komisyon raporlarin
yetistirememis olsa bile, delegelerde gelecege dair, yasama dair,
{iretime dair, insana dair umut ve sevinglerin gelismesine sonsuz
katkida bulunmustur.

TMMOB Genel Kurulu’ndan bir giin 6nce tekrar toplanarak
calismalarini tamamlayacak Kurultay'da bulusmak lizere, her
yerde, her zaman evrensel demokrasi diyoruz.

TMMOB Baskani Yavuz ONEN 1997 yili sonu nedeni ile basina
ve kamuoyuna 29.12.1997 tarihinde bir agiklama yapti.

DEMOKRATIK, KATILIMCI, URETKEN, 0ZGUR BIR
TOPLUM VE BAGIMSIZ, DEMOKRATIK SOSYAL HUKUK
DEVLETi iSTEYENLER;

° 1998 yilinda iskencecileri, faili mechul cinayet isleyen cete
mensuplarini, savas kiskirticisi silah ve uyusturucu tiiccarlarni,
kentsel her tiirlii ranti denetleyen mafyayi, kamu kaynaklarini
yagmalayan hiytk sermaye sahiplerini, bu paylagimdan beslenen
tiim siyaset bezirganlarini geriletelim, bu biiyiik koalisyonun siyasi
temsilcilerine oy vermeyelim.

° 1998'de iskenceciler, katiller, soyguncular yargilansin,
hesap versin demeye devam edelim.

o Evleri, koyleri, yikilip yakilan, zorla gog ettirilen insanlarin
yorelerine geri donmelerini saglayalim,

o Tutuklu ve hikimld, lise-tiniversite 6grencilerinin, muhalif
siyasetcilerin, “distince suglularinin” serbest birakilmasi, yargida
cifte standarda son verilmesi, Susurluk getesinin agiga gikariimasi
icin mticadele edelim.

o Ulkemizde bir yasam bicimi haline gelen kural disilid,
hukuk disiigr, yargidaki ve gelir dagiimindaki adaletsizligi,
siddeti, savag kigkirticihgini yok edelim.

TMMOB’dan YILSONU MESAJI

o 1998 yilinda ilkeye gercek demokrasiyi, onurlu dis
politikayl, adil gelir dagihimini, dretken alanlara yatinm
politikalanni, sanayilesmeyi, bilimsel ve teknolojik gelismeyi,
sosyal kalkinmayi, barg ve kardeslik ortamini getirmek icin
gabalarimiziarttiralim.

e Diinya olgeginde gelismis dlkelerin gelismekte olan
iilkelere yonelik ve giderek artan somurisund, silah tekellerinin,
diinyanin kirka yakin holgesinde sirdirdukleri savaslar sona
erdirmek igin ugrasalim. Silah pazarnnda harcanan kaynaklar,
diinyada aghg), egitimsizligi, issizligi, barinaksizligi, cevre
kirliligini, doga tahribatini ortadan kaldirmaya yonlendirelim.

DEMOKRATIK, KATILIMCI, URETKEN, 0ZGUR BIR
TOPLUM VE BAGIMSIZ, DEMOKRATIK SOSYAL HUKUK
DEVLETI ISTEYENLER;

o Bu isteklerimizi 1998 yilinda diinya olgeginde de gergek
kilmakigin uluslararasi dayanigmay! da saglayalim.

o T(im bunlarin 6zveri, umut, kararlilik, hoggort ve baris ile
yasam bulacagrinanciyla;

1998 YILININ TOPLUMUMUZA VE TUM DUNYA
TOPLUMLARINA ESENLIK, SAGLIK, MUTLULUK VE BARIS
GETIRMESINI DILIYORUM.
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SHIM UYELERIN DiKKATINE

izmir il ve ilgelerinde miilkiyeti TEDAS'a ait olmayan trafolu
abonelerin igletme-bakim sorumiularinin ‘98 Ocak ayi sonuna kadar
TEDAS Igletme Miidiirliklerine bildirmesi gerekmektedir,

TEDAS Izmir Elektrik Dagitim Miiessesesi'nin 24.12.1997 giin
ve 12343 sayili agagjidaki yazisile tiim igyerlerine teblig ettigi genelge
dogrultusunda bu hizmeti tstlenecek tiyelerimiz, Odamizdan temin
edecekleri “isletme-Bakim Hizmetleri Sozlesmesi”ni ilgili makamlarin
imzasi ve EMO onayl sonrasi TEDAS lIsletme Mudiirligi'ne
vereceklerdir.

Bu hizmetlerle ilgili ticret bedelleri Elektrik Miihendisligi En Az
Ucret Tarifeleri kitapciginda bellrt|lm|§ olup, sozlesmeler 1998
tarifesine uygun olarak diizenlendikten sonra EMO onayina
sunulacakr.

Tlm SMM (yelerimiziilgilendiren yazi su sekilde;

Miilkiyeti firmaniza/sahsiniza ait olan elektrik tesislerinin
(varsa enerji nakil hath, orta gerilim elekirik sebekesi, trafo
merkezi ve algak gerilim sebekesi) kurulmasinda oldugu gibi
isletilmesi ve bakiminin yapilmasinda da “Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Yanetmeligi” cercevesinde hareket edilmesi gerektigi
yasal bir zorunluluktur.

21.11.1997 ftarihli ve 16466 sayii Resmi Gazete’de
yaymnlanarak yiiriirliiGe girmis ofan Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Ydnetmeliginin Isletme Givenligine Iliskin
hiikiimlerinden, Kuvvetli Akim Tesislerinde Galismak haslikli 60.
Maddesinin 2. paragrafinda “Kuvvetli akim tesislerinde yiiksek
gerilim altinda ancak, hu amagla aciims olan dzel egitim
kurslarini bitirmis olan kimseler ya da bir miihendisin
sorumlulugu ve gézetimi altinda olmak iizere éteki gérevliler
calismayapabilir.”” denilmektedir.

Bu sebeple, halen yiiriirliikte olan Yénetmelik, sartname,
tiziik vh.dikkate alindigmda;

1-) Sirketimizle yapacaginiz yazismalar icin yetkili olan
personelinizin yetki helgesi ve imza sirkiilerinin sirketimize
verilmesi. (Bu belgelerin Sirketimize verilmemesi halinde
firmanizin/sahsmizin - §irketimizle yapacagi yazismalarda
yazisma yapan kim olursa olsun firmaniz adina yetkili oldugu
varsayilacak ve dogacak tiim sorumluluk firmaniza ait olacaktir.)

2-) Miilkiyeti firmaniza/sahsiniza ait olan trafo merkezi, orta
gerilimii havai hatli ve /veya yeralti kablolu elekirik sebekesi,
varsa enerji nakil hattinizin isletilmesinden sorumlu, ariza
hallerinde ve enerji kestirip tekrar talep etme gibi konularda
firmaniz/sahsiniz adina yetkili olan elektrik mihendisinin adi ve
soyadi girketimize bhildirilmelidir. Bu personelin firmanizda
¢aligtyor olmasi halinde, bu durumun belgelenmesi; isletme
sorumlulugunu iistlenen elektrik miihendisi arasinda tanzim
edilen sdzlegsmenin onayli bir niishasmin ve isletme sorumlusuna
ait noter tasdikli imza siirkiisiniin Sirketimize verilmesi
gerekmektedir.

Aksi halde, gerek firmaniza/sahsiniza ait elektrik
tesislerinde meydana gelebilecek arizalarimizda ve gerekse diger

teknik konularda teknik personelinizin olmadigs varsa Vilarak
talepleriniz kargilanmayacaktir,

Yukarida istenen (birinci ve ikinci maddelerdeki)
belgelerin 28.01.1998 tarihine kadar Miiessesemizin isletme
Bakim Merkez Miidiirligi’ne génderilmesi hususunda
bilgilerinizive geregini rica ederiz.

Ismail NALCACIOGLU  (Mijessese Md. Yrd.)
Olgun SAKARYA (Isletme Bakim Basmiihendisi)

SUBE DANISMA KURULU

TOPLANTISI 13 OCAK'TA

EMO izmir Subesi Danisma Kurulu VI. toplantisi 13 Ocak
1998 Saligiinti Subemiz Lokalinde gergeklestirilecek.

Genel Kurul'a yonelik calismalarin ve adaylarn
degerlendirilecedi toplantiya Subemizde bugiine kadar gorev
almig eski ve yeni Yonetim Kurulu tyeleri, isyeri temsilcileri ve
halen gorev yapan komisyon iiyeleri katilacaktir:

EMO KOORDINASYONU TOPLANDI

TMMOB Yonetim Kurulu'nda gérev alan Temsilci, EMO
Yonetim, Denetim ve Onur Kurulu tyeleri ile Subelerin Yonetim
Kurulu dyelerinin katihmi ile 21 Aralik 1997 tarihinde Bursa'da
toplanan Koordinasyon’un gindeminde birim caligmalari
hakkinda bilgilenme, mali isleyis, Ozellestirme Karsiti Platform
caligmalari ve Genel Kurul vard,

Toplantida yeni binaya tasinan Antalya Subesi'nin eski
hiiro ve lokalinin satiimasi karari ile TMMOB hiinyesinde Enerji
Grubu olusturuldugu ayrica TMMOB karari olarak bu dénem Sube
Yonetim Kurulu tyelerinin dogal delege olamayacagi karari
bildirildi.

Toplantinin son gtindeminde Subeler kendilerine uygun
olan Genel Kurultarihlerini belirttiler.

SUBEMIZDEN iKi DAVA

Sube Ydnetim Kurulumuz, Merkezden olur aldigi iki konu
hakkinda mahkemeye hasvurdu.

Davanin birincisi; 2 Kasim 1997 tarihinde Susurluk'ta
yapilan mitinge katilanlara “béliicii” diyen DYP Genel Baskani
Tansu GILLER aleyhine tazminat ve hakaret davas olarak aclld.

lkinci dava ise, Devlet ihale Yasasina aykin olarak
gerceklestirilen frekans siralama ihalesine karsi Kanal 1’in RTUK
aleyhine agtigi davaya mudahil olarak katilma kararina uygun
olarak gerceklestirildi.

ENERJIDE OZELLESTIRME

KARANLIK YARINLAR DEMEKTiR./ﬁ

17 Ocak'ta “Ozellestirmeye Kars: Miting” var.
Konak'ta bulugahm
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EMO GECESI YAPILDI ‘

Elektrik Miihendisleri Odasi’nin 43. kurulus yildontimu gecesi
Balcova Termal Tesisleri Kardelen Salonu’'nda 13 Aralik 1997
Cumartesigiinti 500’e yakin davetlinin katihmiyla gerceklestirildi.

Meslekte 25. yilini dolduran uyelerimize hizmet belgeleri, 40.
yilini dolduran dyelerimize ise onur plaketlerinin  verildigi gecede
konugsma yapan Sube Bagkani Musa OZTUFAN; iyelerimizin
mesleki micadelenin yanmisira demokrasi miicadelesinde de
sorumluluk almalari gerektigini belirtti.

DEU - EMO IZMIR SUBE TOPLANTISI
_ Elektrik Muhendisleri Odasi Izmir Subesi'yle, Dokuz Eyll
Universitesi Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimii’'nde, bolim
ogrencileri ve ogretim gorevlileri arasindaki tamsma kokteyli 3 Aralik
1997 tarihinde saat 13.00'da, boéliimin Tinaztepe'deki yeni
binasinda diizenlendi.

150 ogrencinin ve ogretim gorevlilerinin katildigr kokteylde
EMO Izmir Subesi Orgiitlenme Sekreteri Macit MUTAF ve Elektrik-
Elekironik Miihendisligi Bolim Baskani Prof.Dr. Kemal OZMEHMET
tarafindan hirer konugma yapildi. Oda, EMO Egitim Merkezi ve EMO
Geng galismalarnin aktanldigi toplanti ilgiyle karsilandi ve Oda ile
iniversite arasindakiiliskilerin daha siki olmasi gerektigi vurgulandi.

“fYDINLIK ICIN YURTTAS GiRISimi"

Aydinlik igin Yurttas Girisimi iletisim biirosu yayinladigi bir
bildiriyle, yurttagin takibi sonucu dokunulmazliklarin kalktigmi, bu
tlkenin insanlannin 1siklanni aylar boyunca sondirmesinin ki
milletvekilinin dokunuimazhgina en azindan dokunulmasini
sagladigini, bunun bir baslangi¢- oldugunu, Anayasa’'nin
dokunulmazliklan diizenleyen 83. maddesinin degistirilmesini,
boylece milletvekili dokunulmazligimin vyalnizca kirsi
dokunulmazhgr ve ifade ozgirliigu ile sinirl tutulmasini istediklerini

" aclkladilar.

HASAN ALI YUCEL SEMPOZYUMU

izmir Universiteleri Ogretim Elemanlan Dernegi (IZUNIDER)

" onciliginde DEU ve EU ortak girisimi ile 16-17 Aralik 1997

tarihinde DEU Sabanci Kiiltiir Sarayr’'nda yapilan “Dogumunun 100.

| Yildéniimiinde Hasan Ali Yiicel Sempozyumu”nu TMMOB izmir ii

Koordinasyon Kurulu da destekledi. Cumhuriyet doneminin dnde
gelen egitim, kiiltir ve devlet adami Hasan Ali Yiicel, Tiirkiye'de
editim alaninda biytik reformlar yapmis, kirsal kesimdeki okumaz-
yazmazhga kargl Koy Enstitileri'ni kurmus programli bir sekilde
diinya klasiklerini Tiirkce'ye gevirtmistir. UNESCO tarafindan 1997
yili Hasan Ali Yiicel Yili ilan edilmistir. Sempozyum sonucunda
asagidaki gorislerin kamuoyuna agiklanmasi karari alinmigtir.

o Egitim bir kamu hizmeti olarak gortlmeli ve parali egitime son
verilmelidir.

«Egitim ve dgretimde firsat esitsizligi ortadan
kaldinimalidir.

o Gagdas, bilimsel ve laik eitim hayata gegirilmelidir.

8 vwyilhk zorunlu kesintisiz temel egitim odiinsiiz
uygulanmahdir.

o Her diizeydeki yabanci dille egitime son verilmeli, Ttrkce nin
bilim dili olarak kullaniimasina énem verilmelidir.

Bugiinkii Anayasa’ya hile aykiri olan, editim sorununu
cozmekten uzak, tersine toplumsal celigkileri arttiran ve yeni
sorunlari heraberinde getirecedi apacik gorillen dzel
iiniversitelerin agilmasina izin verilmemelidir.

o Universiteler bilimsel, yonetsel ve finansal ozerklige ve
olanaklihiga kavusturulmalidir.

+YOK kaldinimali ve iiniversiteler arasi esgiidiim,
Universiteler Arasi Kurul’a birakilmalidir.

o Universiteler ticari kurumlar olarak gorilmemelidir

Devletin ozel iiniversitelere kaynak aktarmasina son
verilmelidir. ,

eParasiz yatih okullar yaygmlastimimali; kirsal ve yoksul
kesimdeki yetenekli cocuklarimiza egitim olanagdt saglanmalidir.

oTiim dgretim elemanlarinin yagam diizeyi yiikseltilmeli
insanca ve onurlu yasamasi ve iiretmesi igin yeterli gelire sahip
kilinmalidir.

«(Ogretmen yetistiren kurumlar cagdas dlgiitierde yeniden
yapilandinimali ve “ne olursan ol gel 6gretmen ol” anlayisina son
verilmelidir. ’
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OZEllE§TlRME KARSITI MITINGE CAGRI

lzmir'de faaliyette bulunan meslek odalar, sendikalar, sivil
toplum kuruluslar ve siyasi partilerin olusturdugu izmir Ozellestirme
Kargiti Platform, 17 Ocak 1998 tarihinde miting yapimasini
kararlastirdi.

Platformun yiriitmesinde de gorev alan Subemiz 17 Ocak 1998
tarihinde yapilacak mitinge tiim tiyelerinin katilimini bekliyor.

EGE FOTOGRAF GRUBU

LOKALIMIZDE SERGI ACTI

27 Aralk 1997 tarihinde Mesut ULUTAS'I anma etkinligi
cergevesinde Fge Fotograf Grubu bir fotograf sergisi agmistir,

Ege koylerinde cesitli kesitler sunan fotograf sergisi 15 Ucak
1998 tarihine kadar Subemiz Lokalinde gezilebilir. Sergiye, Nermin
AKTIHANOGLU, Sule ALGIK, Nezihe HOSSU, Muhsin AGAYA, Timur
0K, Naciye ERDOG eserleriyle katiimaktadiriar,

ODTU’DE KARIYER PLANLANMA MERKEZ]
KURULDU

Mezunlarina ig bulmada yardimci olmak amaciyla 1996 yili
Kasim ayinda ODTU Rektorligii'nce “Kariyer Planlama ve Mesleki
Yerlestirme Merkezi” (KPMY) kurulmustur. Altyapisini hizla
tamamlayan Merkez 2000 mezununun 6zgegmisini barindiran bilgi
bankasina sahipti. Merkez 1000'e yakin mezununa is olanag
saglamig, firmalarin istekleri sonucunda 620 mezunun
o0zgecmiglerini onlara ulagtirmis, ayrica bazl kuruluslar igin sinav
diizenleyerek bagvurulari degerlendirmistir.

Merkez'e bagvuru igin telefon numarasi; 0.312.210 41 36

YONETIM KURULU GOREV DEGISIKLIGI

EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu asil iyesi Ofuz
DIKENELLI'nin askere gitmesi nedeniile bosalan Yonetim Kurulu
asil tiyeligine Omiir AKMAN gelmistir,

Kendisine basariar dileriz.
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EGE BOLGESI ENERJII SEMPOZYUMU

Subemiz ile DEU Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimi ishirligi ile Ege Bolgesi Enerji
Sempozyumu 12-13-14 Mayis 1998 tarihlerinde Dokuz Eyliil
Universitesi'nin  Konak'ta bulunan Sabanci Kiiltiir Merkezi
salonlarinda diizenlenecektir.

sempozyum ile, ilkenin enerji yoniinden oldukca
sorunlarla yiiklii Ege Bolgesi'nin enerji konusunun her yoniiyle
ele alinarak tartigilmasi ve sonuglarinin ilgili kurumlara iletilerek
dikkate alinmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Sempozyuma, sanayi kuruluslarina teknik eleman
yetistiren tniversiteler ile meslek okullari, Ege Bolgesi'nin enerji
gereksinimini saglayan Gretim-iletim-dagitim tesislerinin sahibi
olarak TEAS-TEDAS ve bagh bulunduklari kurumlarin yetkilileri,
tiikettigi enerjiyi daha kaliteli ve giivenilir olarak almak isteyen
tiketiciler ve kuruluslar, onlarin temsilcileri bildiri
sunabileceklerdir.

SEMPOZYUM KONULARI:

«Enerji ve Gevre iligkileri

*Bolgesel Enerji Kaynaklari

* Uretim-iletim-Dagitim-Tiiketim Sorunlan

+Bolgesel Sanayinin Yapisi ve Enerji Sistemi Uzerinde Etkileri
o Teknik Egitim Potansiyeli

« Enerji Sorununun Goziimiine Yénelik Oneriler

+ Teknik Eleman Istihdami

* ARGE ve Teknopark lliskisi

Sempozyum sekreterligini Odamiz Gstlenmistir.
Sempozyum hakkinda ayrintil bilgi Subemizden edinilebilir.

UYELIK ODENTILERINIZ]

TALIMATLA ODEYEBILIRSINIZ

Elektrik Mdhendisleri Odasr'nin 1998 yili ddentisi aylik
300.000TL. olarak belirlenmistir.

Odentilerinizi aylik veya vyillik olarak Subemiz veya
temsilciliklerimiz veznelerine yatirabileceginiz gibi hiltenimizin
ekinde génderilen formlan imzali olarak Subemize ulastirarak
banka hesabinizdan virman yapilmasini saglayabilirsiniz.

EMO ‘98 AJANDASI
DAGITILIYOR

Teknil bilgileri, iiriin tanitimlar: ve
giinlitk kullanimi ile tiyelerimiz i¢in
hazirlanan 1998 EMO ajandasmin
dagitimma baslanmistir.
Ajandalarimizi EMO izmir Subesi’nden ve
temsilciliklerimizden edinebilirsiniz.




EMO iZMiR SUBESI BIRIKTIRME VE
YARDIMLASIA SANDIGI UYELERINE
DUYURU ! |

Bundan sonraki hizmetlerini Vakif catisi altinda ytritmek
lizere biirokratik islemleri tamamlamaya calisan Sandik [dare
Kurulu, tyelerinin aylik denti ve borg iadelerine kolaylik saglamak
iizere kredi karti ile 6deme uygulamasini baslatti. Sandik tyeleri
odemeleriniyeniyilda kredi kartlarile yapabilirler.

Sandik Idare Kurulumuz, tiyelerinin birarada tatil yapmalarini
saglamak (izere bayram giinlerine denk gelen 7-17 Nisan 1998
tarihleri igin Salihli-Kursunlu Kaplica Tesisleri’'nde rezervasyon
yaptirmistir. ligilenenlerin 489° 34 35 numarali telefondan Sedat
GULSEN’e ulagmalan yeterli olacaktir.

KAMU CALISANLARI EYLEMDE

Kamu Emekeileri Sendikasi (KESK), 11 Aralik 1997
Persembe giinii, Izmir'de miting diizenledi. Kamu sektoriinde
calisanlarin gelirlerinin son dért yilda %57.2 oraninda dismesini
protesto ettiler ve grev haklarini kullanmak istediklerini belirttiler.

Yaptiklari, yapacaklar eylemlerin nedenlerini yayinladiklar
bildiride su sekilde agikladilar:

“Eger hir iilkenin, egitimden saghga, haberlesmeden
ulagima kadar yiginla kamu hizmetini sunan insanlarin gelirleti
dortyilda %57.2 oraninda diigmiigse,

Yine aymi dort yilda hiitcedeki yatirim harcamalar yariya
yakin azalmigsa,

Aradaki fark top, tiifek almaya, rant-faiz 6demeye ve de
mafyacisi, medyacisi ile bir kisim “muhterem zevat”in islerini
besleyip hiiyiitmeye gitmigse, sokaklara dokiiliip haykirmak ve
hak hukuk aramak igin baskaca nedenlere gerek var mi?

Sesimize kulak, miicadelemize omuz verin”

TURGAY YEKE'Yi YiTIRDIK

Odamizin 21313 sicil no'lu tiyesi Turgay YEKE'yi 28 Aralik
1997 tarihinde yitirdik.

1972 dogumlu YEKE, DEU Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi Bolimi'nden 1994 yilinda mezun oldu.1994
yilinda bir elektrik firmasinda miihendis olarak galisan, genc
yasta vyitirdigimiz meslektasimizin geride kalanlarina ve
toplulugumuza bassaghg diliyoruz.

EIMO GYELERINE INDIRIM

UYGULAYAN YERLER

EL VE MIKROCERRAHI HASTANESI %20  Tel:441 0121
EGE SAGLIK VAKFI . %10 Tel:4632878
OZEL SAGLIK HASTANESI %20  Tel:4212498
YASAN LABORATUVARI %10 Tel:4215417
SONO NUK. OZEL TESH. MRK. %20

GREEN PEACE HOTEL %20 Tel:528 3633
OTEL KAYA PRESTIGE %25  Tel:4830323
OTEL ANBA %25  Tel:484 4380
HOTEL ISMIRA %25  Tel:445 6060
BATI DERSANELERI %5  Tel:4890309
iZMiR OZEL HEDEF DERSANELERI %10  Tel:4633667
BILSES BiLiM DERSANESI %10

A.U. TOMER iZMIR MRK. SB. %25  Tel:464 0544
THE ENGLISH ACADEMY %10  Tel:446 2520
HAMLE TIYATROSU %20 Tel:484 4470
ELEKTRAL ELEKTROMEKANIK %5  Tel:376 7300
IZMIR(KARTER) 0TO CAM ve AKSESUARL. %10  Tel:484 24 67
ILERI KITAPEVI %10

ERCANKITAPEVI %20  Tel:4894505
LITERATUR KITAPEVI %10 - Tel:464 5150
[STANBUL HAVA YOLLARI %10  Tel:489 0541
ATS TURIZM %20 Tel:4418014
PiZZAPIZZA %10  Tel:463 2626
1888 RESTORAN %25  Tel:421 6690
OZ MANISALI KEBAB SALONU %10 Tel:4631917

MUHENDIS ARAYAN FIRMALAR

+EN-KO ELEKTRONIK, riin tasanim gelistirme bolimine
elektronik miihendisi aramaktadir. (Banu Ocal DALGIG : 376 7806)

+DUNYA ELEKTRIK, satis departmaninda goreviendiriimek
tizere elektrik miihendisi aramaktadir. (469 77 72)

+ SENSOR MATIK, satig departmaninda gorevlendiriimek izere
elekirik miihendisi aramaktadir. (Ayse YILANKIRKAN : 446 16 30)

« KEMERKOY TERMIK SANTRALI'nda gorevlendirilmek tizere
elekirik miihendisi aranmaktadir. (Osman DEDE: 0.232.616 07 01)

« SIMKO iZMiR, alcak gerilim malzemeleri satig holiminde
gdrevlendirilmek izere elektrik miihendisi aramaktadir.

(ismet ORNEK: 484 71 45) ;

o GIMENTAS Tiirk A.S., Deneyimli bir elektrik mihendisi, iki |
elektronik miihendisi aramaktadir. (Nilgiin GULAY : 441 55 00) 3

o DESAN LTD.STi., Elektiik ve elektronik mihendisleri |
aramaktadir. (Sermet DEMIR : 446 0276 - 77)

o ROLE ve ANITLAR MUDURLUGU iNSAAT DAIRESI, mize |
bahgesi tas bina kontrolligii yapabilecek deneyimli elektrik
miihendisi aramaktadir. (Fatma SEDEF : 483 17 85) -

o AKFEN INSAAT, Aliaga Petkim ve Bostanli santiyelerinde
gorevlendirilmek tizere elektrik mihendisi aranmaktadir.

(Mustafa GiL - Hasan GEYIK : 324 14 84/85)
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SUBE ETKINLIiKLERI

ENO IZMIR SUBESI UYE QOCUKLARINA i
BILGISAYAR KURS

Pazartesi - Carsamba - Cuma / 11.00 - 14.00 / Toplam 2 hafta (18 saat) / 2.000.000 TL/Kisi

(Kurs saatleri grup halinde katilan katilimeilara gére belirlenebilir. Gruplar 8 kisiliktir.)

Bagvuru EMO izmir Subesi Egitim Merkezi » Tel: 421 35 45 - 464 32 00

: PERIYODIK BiLGISAYAR
" DAHA‘ ETKIN KURSLARIMIZ DEVAM EDIYOR
DAHA GUgLU WWEI : Pazartesi-Persembe 16.00-19.00
u u WWE Il : Pazartesi-Persembe 19.00-22.00
EMO ICIN- WWE Il : Sali-Cuma 16.00-19.00
3 = WWE IV : Sali-Cuma 19.00-22.00

WWEV : Cumartesi-Pazar 13.00-16.00

Wi SUBAT-‘ ia WWEVI : Cumartesi-Pazar 16.00-19.00

ACAD . Cumartesi-Pazar 09.00-13.00

EMO izmiR SUBESI ||[CEEEEGES

WWE: Windows/Word/Excel-Toplam: 60 Saat 20.000.000.TL
GENE L KURUL ’unda ACAD: Auto CAD R13-Toplam 40 Saat 15.000.000.TL
C:C++ Programlama Dili-Toplam: 24 Saat 10.000.000.TL
PASCAL: Pascal Programl. Dili-16.00-19.00 / 19.00-22.00

BULU§AL|M- Bilgi icin Tel: 421 35 45
EMO EGITiM MERKEZi SEMINER PROGRAMI

PLC’lerin Genel Giic Elektronigi e A
Prensipleri Semineti AYRINTILI BILGI IGIN,
(Berna ONAL) (Dog.Dr. Eyiip AKPINAR)

7 Ocak 1998 - 09.”-16." 13 Ocak 1998 - 15.°-17.% S EMO :
8.000.000 TL. 2.000.000 TL. EGITIM MERKEZI
PC Tabanh Veri Toplama 1S0 9000
Kontrol Toplam Kalite Giivence Sistemi Tel: 421 35 45
(Tolga AYAV) (KALDEM Uzmanlari) Faks: 464 32 00
4 Subat 1998 - 13.-17." 15-16 Ocak 1998 - 9.°-16.%

8.000.000 TL. ok 30.000.000 TL. “Samifer Ucratine:

isci Saghd ve Motoryiiklerinin Ozelligi Seminer Notlan, Katim Belgesi ve
Is Giivenligi ve Baijli Fiderlerde : Baamier Sl
ik Yardim Koruma Ayarlari )

. A s Seminere kayit,

(Unal TOKTA@) (Denlz KULTURDZ i katiimei sayisi sinirli oldugundan

20-21 Subat 1998 (10 Saat) 20 Subat 1998 - 16.7-20. telefon ile ulagim sirasi gozetilerek yapilacaktir.”
15.000.000 TL. 6.000.000 TL.
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Av. ZEKi iSLEKEL

Kamu hizmeti niteligindeki mal ve hizmetlerinin Gretimi,
yapisi ve/veya stratejik énemi nedeni ile tekel olma sonucunu

yoktur. Giinkii kamu otoritesi, kar amaci ile degil kamu hizmeti
amaci dle galismakta ve denetimi demokratik toplum yapisi
icerisinde kamuoyu tarafindan stlenebilmektedir. Ancak ticari
sirket seklinde Orgiitlenmis olan 6zel hukuk tiizel kisilerinin kar
amact ile calismasi dogal ve dogrudur. Ozel hukuk tiizel kisisinin
calismasinin denetimi de anoak katilk prensibi dogrultusunda
olabilecektir.

Amact kar elde etmek olan bir ticari kurulusun tekel haline
gelmesi, ticari yasamin bizzat kendisi icin tehlikelidir. Nitekim bu
nedenle gelismis dlkelerin tamaminda anti-kartel yasalar
cikarimis ve idareye bu hizmeti dreten kurulusu denetlemeye
yonelik ayricahklar tanmmustir. Bizin hukukumuzda da bu yéntem
imtiyaz sozlesmeleri ile saglanmaya ¢aligilmistir. Ancak tilkemizde
idarenin bizzat kendisi bu yetkiyi istememekte ve bundan kagmak
icin cesitli yollara bagvurmaktadir. Bu yéntemlerden birisi de kamu
hizmeti goren idarenin icinin bosaltilarak 6zel hukuka uygun bir
sirket olusturulmasi ve buradan 6zellestirme yapiimasidir.

Bu uygulamanin en yeni érneklerinden biri de lzmir'de
ESHOT'un basina gelenlerdir. Belediye ESHOT'un gdrevlerini
goren A.S. ve LTD.STI. seklinde faaliyet gosteren birden fazla sirket
kurmustur. Bunlara iki 6rnek IZULAS ve IZELMAN'dr.

IZELMAN'In gok bilyiik hissesi belediyeye aittir ve faliyetleri
ESHOT a ait biletleri satmak ve belediyeye ait otoparklari isletmek
olarak goriinmektedir. Bagka faaliyetleri varsa bile bunlar toplumun
glindemine girmemektedir.

Uzun siiredir giindemde olan mifettis raporu bu konuda
birgok ayrintiyr gozler oniine sermektedir; ESHOT'ta bilet satisi
yapmak (izere 125 personel vardir ve satig yerleri vs.
orgitienmistir. Belediye bu yerleri IZELMAN’a kiralamis, 125
personelin maaglan ESHOT'tan kargilanmak iizere belediyenin
cesitli birimlerinde gorevlendirilmistir.

ESHOT ve iZELMAN arasindaki stzlesme geregi, ESHOT
sattigi biletlerin %1.8'ini pesin olarak IZELMAN’'a ddemektedir.
Daha dogrusu IZELMAN, ESHOT'tan satin aldi§r  abonman
biletlerinin bedellerini %1,8'ini mahsup ederek Gdemektedir.
Aslinda rapora gore bu 6demelerini de diizenli yapamamakta, bir
hafta on gtin ertelemeler yapmaktadir. Sonug olarak IZELMAN,
ESHOT'tan bedelleri pesin olarak tahsil etmis olmaktadir. Yapilan
budizenleme ile;

* 125 personel igsiz kalmig ama igten alinmayarak hagka
birimlerde gdrevlendirilmistir. Bu personel maaglar édenmeye
devam etmistir. .

* Bilet bedelinin %1,8’i IZELMAN’a adenmigtir. Bu da
ortalama ayhk 8-10 milyar TL. tutmaktadir.

Burada en 6nemli nokta, ESHOT 6,5 milyar TUsina bilet satis
islevini yerine getirmektedir ve bunun igin de 125 personelin
tcretini 6demektedir. Tabi [ZELMAN kar ediyor mu etmiyor mu, bu
bllgImIZ disindadir. Ancak IZELMAN'In da bu islevi yerine getlrmek
icin Gnemli sayida personelise aldigi asikardir.

dogurmaktadir. Kamunun tekel olmasinda herhangi bir sakinca

=

BELEDIYE Mi, OZELLESTIRME iDARESi Mi?

IZELMAN biyledir de iZULAS nasildir?

[ZULAS'ta da hissenin cok biyiik oranina belediye sahiptir ve
IZULA§ ESHOT la ayni isi yapmak’[adn Ancak araclarinin bayik bir
kismi ESHOT a aittir ve ESHOT'tan arag kiralamaktadir. Arag kiralar
da oldukea diistiktiir. Ornegin; bir koruklu otobds icin ay||I<55 milyon
TL fiyat belirlemistir. Su anda AViS'te giinliik minibis kirasi 20
milyon TLsidr.

IZULAS ‘ta ayniisi yapmak igin personel almistir. Zaten biitcesi
incelendiginde en onemli 6deme kalemlerinde Dbirinin pelsonel
giderleri oldugu gorilmektedir. Buna karsin [ZULAS'a satilan
abonman biletlerinden hisse, otobiis kutusundan ¢ikan bilet sayisina
gore degil, yapilan sefer sayisina gore 6denmektedir. Bu durumda
daha gok koriikli otobiisle, daha cok yolcu taslyan ESHOT, bu
ragmen sefer sayisi kistasina gore zarara ugramaktadir.

[ZELMAN ve IZULAS a siirekli kaynak transfer eden ve kendi
tasiti, personeli, isletme sermayesi vb. her tiirld imkani varken bu
sirketleri tageron kullanan ve dolayisiyla iZULAS ve IZELMAN'|
finanse eden ESHOT, zarar gostermekiedir. Bu arada mifettis
raporundan ogrendigimize gére ESHOT gorevlilerinin sicilleri ve
ozliik kayitlari dlizgUn olarak tutulmamaktadr.

657 sayili yasaya g6re memurlann galismalari ancak sicil ve
ozlik kayitlarn ile denetlenebili. Bunun disinda bir denetleme
mekanizmasi kabul edilmemistir. Nitekim idari Yargi Mercileri memur
hakkindaki islemin yerindeligini sicil ve 0Ozlik kayitlarna gore
denetlemektedir.

Elindeki kaynaklar transfer edilen ve kendi haline birakilan
ESHOT'un zarar etmesi ve oOzellesmesi giindeme gelmektedir.
Aslinda lzmir'in tiim toplu tagimasinin kamunun elinde oldugunu ileri
sirmek hatali olacaktir. Ulkemize 6zgi olan dolmus sistemi 6zel
toplu tagimacilin bir 6rnegidir ve faydalarn ve sakincalan toplum
tarafindan iyice bilinmektedir.

NILER vb. firmalara kamu tarafindan yapilan islerin verilmesi
konusu ise Anayasa Mahkemesi'nin hakliligini ortaya gikarmaktadr.

Yukarida da belirtildig (zere O&zellestirmenin imtiyaz
sozlesmesi yolu ile yapiimasl gerekmektedir. Bu sekilde idare,
hizmetin aksamamas! igin gerekli onlemleri alma yetkisine sahip
olabilecektir. Halbuki burada 6zel hukukun esitlikci yapist icerisinde
davranmakta ve otobuslerin yedd-i emin olarak teslim edilmesini
saglama gibi ytkimltliklerle karsi karsiya kalmaktadir. Diger
taraftan kamulastirmanin esaslarinin 6zellestirmede de onanmasi
yasanam bu sakincalar ortadan kaldiracaktrr.

Bu esaslara gore teminatlar ve degerler belirlenebilecekir.
Ticari islemin yegane kistasi kardir ve ticari yonetim karin elde
edilmesi igin gereginde riske girilmesini kabul eder. Idari islem ise
kariasla biramag veya unsurolarak kabul etmez.

Bu agllardan bakildiginda sayin OZFATURA nin ESHOT a iligkin
icraatlariniiyi kabul etmek imkansizdir.

Ticari is olarak iyi degildir ciinkii zarar dogurmaktadir. idari
olarak iyi degildir ¢linkii hizmeti aksatmaktadir

Saymn Ozfatura tim beyanlarinda tim hesahmi Allalra
verecegini séylemektedir. Ancak sayin Ozfatura bilmelidir ki
bizim séziinii ettigimiz kul hakkidir.
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' BOLGEMIiZ SANAYi' KURULUSLARI

ELTAS A.S. 1981 yilinda
birseyleri yapma ve basarma
heyecanini taslyan Tirk miihendis
ve teknik adamlari tarafindan
kurulmustur.

Kurulus amaci glic ve dagitim
transformatérleri imalati ile bu imalati
gerceklestiren makina, test cihazi.
alet ve edevatin da dretimini §
yapmaktir.

Bu amagla ¢ikilan yolda bu giine
kadar 60/75/90 kV siniflarinda olmak
Uzere yizlerce sivi ve kati dielekirik
dayanim test cihazlari imalati, 5000
It/h kapasiteden 8000 It/h kapasiteye
kadar onlarla ifade edilebilen yiiksek
vakum altinda calisan yag tasfiye cihazlariimalati ve vakum sistemleriimalati gergeklestirilmistir.

Bu cihazlar basta transformator fabrikalari olmak (izere pek gok kurum ve kurulusta yillardir
kullaniimaktadir. ELTAS A.S. bugiin bu cihazlarin Gretimini grup sirketlerinden ASENA AS.'ye
devretmistir.

2. Sanayi Sitesi'nde taban alani 60 m* civarinda olan bir atélyeden baglayan yolculugumuz bugtin
1997 yili sonu itibariyla Turkiye'nin en giizel organize sanayi bdlgelerinden olan Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi'nde iki ayr fabrikada toplam kullanilabilir kapali alani 6000 m*ye varan bir {retim tesisine
ulagmistir. Tesislerinde bugin igin 8 miihendis ile birlikte 100 calisani vardir. Bu tesislerde gelecekte 50
MVA'ya kadar giic transformatorleri tiretiminin gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

Gli¢ ve dagitim transformatdrleri Gretiminde gok kisa zamanda bliyik mesafeler ahnm|§t|r Son g
yilda tiretmis oldugu transformatérler igin TSE ve tesis icin ISO 9002 standartlarina uygunluk belgeleri ile
Bagimsiz Uluslararasi Laboratuvar'dan (CESI - ITALYA) Kisa Devrelere Karsl Mekanik Dayanim Onay
Belgesialinmistir.,

ELTAS A.S$.'nin glic ve dagitim transformatérleri Gretimini yliksek teknoloji kullanimi esasina dayanan
yatiimlar hizla devam etmektedir. 1997 yilini hedeflerinin ok Ustiinde, blylk bir basar ile
tamamlanmigtir. ;

1998 yilinin hemen baglarinda devreye sokacag kaliteyi ve dretimi yukselten yeni yatinmlari ile
rekabetglictinti ve pazar payini hizla arttiracaktr.
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'TEKNOLOJIK YENILIKLER

Fiber Optik MU stil konnektorlerin LGC-600 serisi yiiksek yogunuluklu baglanti performansh olarak
gelistirildi. Bu konnektérler ve plug-in adaptorler 1.25 hat diameter kullanarak yapilimistir. Bu konnektérierir:
baglanti kayiplari (insertion loss) 0.5 dB veya daha az ve geri dons (return loss) kayiplan 40 dB vev:

FIBER OPTIK KONNEKTOR

daha fazla olarak olctim sonuglan alinmisti:.

Honda Connectors.

Unit 4 Birch Kembrey Park, Swindon.
Wilts, SN2 6 UU, UK

Tel: +44-1793-523388 Fax: +44-1793-521777

YAZICI - TARAYICI

Bundan boyle yazil bir metni veya resmi taramak istediginizde yazicinizdan yararlanabileceksiniz.
Canon’un yeni Colar Image Scanner Artridge 1S-22'ni, yine Ganon’un BJG-4304 renkli inkjet
yazicisinin kafasi ile degistirdiginiz anda yazici tarayici olarak devreye girecek. Tarama islemi,
renkli veya siyah-beyaz olarak 360 dpi ¢éziiniirliikte olacak. Fiyati 99 dolar olan kartus sayesinde

ISI SENSORLERI

IRY/c.3X temassiz Ist sensorii 3:1 (17) gdriis alanina sahip olup -40 ile 650 C° arasinda algilama yapmaktadir.
Bu sensor en kisa 5 mm diameter monitér edebilmektedir. Bu seri sensorler geleneksel IR sensorlerden daha

dogruluklu olarak calismaktadir. Tamamen programlanabilen Eurotherm kontroller ile birlestirilmis ve kolay.
verimli 1st monitorleme yapilabilmektedir. Ozellikleri ise soyledir: PID veya ON/OF anahtar, self-tuning, 85-264

Vac besleme, IP65 koruma, NEMA 4X panel pencere ve GE mark. J,K, T.E,R,S standart sensor modellerinin

hepsini kapsamaktadir.

Exergen Corp.

51 Water St. Watertown,

MA 02172, USA

Tel: +1-617-9239900 Fax: +1-617-923991 1

GUC ANALIZ YAZILIMI

PM3000A ve PM3300 gli¢ analiz edicileri ile kullanim igin tasarlanimig olan VPAS (Visual Power Analysis
Software) RS232 veya IEEE 4888 arabagdasim yoluyla IBM uyumlu PC’lerde (min 486DX, 4MB RAM)
calisabilmektedir. Bu yazihm kullaniciya tim donanim ortamlarini ve igletim modlarini konfigiire etimesine izin
vermektedir. Ayrica, sonuglari ASCII ve CSV formatlarinda vererek kelime isleme dokiimanlanyla birlestirmeye
uygun ciktilar ainmaktadir.

Voltech Instruments Ltd,

65 Milton Park, Milton, Abingdon

0X14 4RX, UK,

Tel : +44-1235-861173 Fax : +44-1235-861174
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KONFERANS

NUKLEER SANTRALLAR COZUM M{7?

6 Aralik 1997 tarihinde $ubem/z lokalinde Niikleer Miihendisi
Prof.Dr. Tolga YARMAN'in katildigi konferans ilgililerin ve basin
mensuplarinin katihmiyla gerceklesti. Konferansin ses kasedinin
¢Gziimiinden hazirladigimiz ézetinini yaymiyoruz.

Nikleer enerji ve niikleer santrallar bir siyasi tercihtir.
1980’lerde yazdiim bir makalede siyasi tercih olmasindan s6z
etmistim; artik niikleer santrallar teknik bir zorunluluk degildir. Nasil
siyasitercihtir?

1973'te OPEC dilkeleri (petrol satan ilkeler), “Biz petrolii
batililara varili 2-3 dolardan veriyoruz, madem serbest
dediler. Gerci

ekonomi; fiyati istedigimiz kadar yukseltel/m
arkasindan ¢ok biyiik patirtilar koptu;
1980 vyilinda Dinya Enerji
Konferansi'nda Tiirkiye'yi temsilen
bulunuyordum, bhir Fransiz OPEC
ulkelerine dedi ki “Efendiler, ategle
oynamayiniz, Siz petrol fiyatlarini
yiikseltiyorsunuz, ananizdan
emdiginiz siiti burnunuzdan
getiririz.” ve kiirstiden indi. Birkag ay
sonra iran-Irak savasi patlak verdi.
Birincisi, OPEC dlkeleri farkina
varmiglardi, petrolii ucuza
vermeyeceklerdi. Bu dogaldi aslinda,
onlar da almayabilirlerdi. Bunun adina
“petrol soku”, “petrol krizi” dendi. Petrol fiyatlar, varili 2-3
dolarken dnce 10, sonra 28, arkasindan 30 dolara gikarild.

Bu petrol soku ile beraber Arap iilkeleri bilyiik zenginliklere
sigrarken, batili ilkeler de bir yandan OPEC filkelerinin canlarini
yakmak i¢in tedbirler gelistirmedi degiller ama sunu yaptilar, 1; enerii
sarfiyatlanni azalttilar, 2; ayni miktarda enerjiyle daha fazla is
yapmak igin veya ayni miktarda isi daha az eneriji kullanmak iizere
yontemler gelistirdiler; arabalarin karbiiratérlerini ehlilestirdiler,
binalarin pencereleri kiigiildli, kiiclik pencereler giinese gore
konumlandirildi, arabalar kigiltiildii vb. ve farkedildi ki diinyanin
kullandigr enerjinin yansiyla, yapmakta olunan her isi yapmak
mimkiin. Petrol soklarina patronlar ve diinya gok sey borclu bu
acidan.

Gikan iran-Irak savagi 100 milyarlarca dolara maloldu. Bu
savas olurken batililar onlara diinya: kadar silah sath, petrolde
verdikleri dolarlari geri aldilar. Araplar da (iran ve Irak basta olmak
tizere) daha fazla silah almak iizere petrol fiyatlarini diigiirmek
zorunda kaldifar (15 dolara kadar).

Petrol fiyatlarinin yiikselmesiyle bati ok dnemli bir ey, yeni
bir enerji kaynagi kesfetti; “tasarruf enerjisi”. Tasarruf enerjisi, di¢

ampul yaniyorsa birini séndiir, demek degil; dyle bir ampul
dizayni yap ki daha az elekirik yakarak ayni miktarda aydiniik
saglasm, demek. Bu enerji yeni bir kaynak olarak giindeme geldi. Bu
bir siyasitercinhtiriste.

Bir enerji tiketim sikintimiz var toplum olarak. Bati {ilkelerinin
gagdas duzeyini yakalamaliyiz. Ancak bir-iki husus gozden
kacinimamali; ayni miktarda eneriji ve daha fazla is yapmak imkan
varsa o noktada mutlaka akilci yontemleri zorlamak durumundayiz.

Asagi yukarn 20.000 MW kurulu gii¢ kapasitemiz vardir. Bu
kapasite ile yilda ortalama 100 milyar kWh eneriji Giretiriz. Bu 20.000
MW'in yansi hidrolik, diger yansi termik santrallar araciig ile
saglanan enerudlr Bu kurulu kapasitenin en gok 15.000 MW'mni

- kullamyoruz. Ama bugiin kurulu gii
kapasitemizle drettigimiz enerjinin iki
katini diretebiliriz. Giiniimiizde bir enerji
yetmezligi s0z konusu degil, Avrupa’nin
sadece 1/5'i, ABD’nin 1/10'u kadar
enerji tuketiyoruz. Tirkiye bugiinkii
kurulu kapasitenin 4 kati bir potansiyele
sahiptir.

40 bin-50 hin MW'lik kurulu giig
kapasitesi iginde niikleer santrallar 2010
yilinda devreye alinmasi éngoriiliiyorsa,
yine yaklasik olarak 1000-2000 MW
olacakti. Buoranda 1/40'a denk diser,

« yani halk arasindaki deyimiyle enerji
uretiminin zekat sayabilecegimiz bir miktarini olusturuyor niikleer
santrallar, Bunun bir teknik -zorunluluk oldugunu iddia etmek
imkansizdir. Bu bir siyasi tercihtir.

Irak’dan Yumurtalik'a gelen 70 milyon m* petrol (bu miktar
Trkiye'nin tikettigi petrolin 3 katina esittir), Iskenderun’a aktarilan
Irak petrolli, Azerbaycan’dan Ceyhan’a gelecek olan petrol boru
hatti, Kazakistan petrolii, Tirkmenistan dogalgazi siirekli giindemde
olan seylerdir.

Nikleer santrallarn  siyasi sorumlulugunu tstlenen Enerji
Bakanligl, buna karsi ¢ikan gruplara, cikip gosteri yapmalarina,
siyasi propagandalarina, orgitlenmelerine, istememe haklarn
kullanmalarinada saygi duymalidir.

1970'lerde yapilan tahminlerle 1995 yilinda toplam enerji
tuketiminin 200 milyar kWh olacagi ifade edilmis. O zaman 20
milyar kWh olan enerji tiiketimi simdi 100 milyar kWh'dr.
Tahminlerde yeterince gercekeiolunmamig, cok yaniltici olmustur.

Gerek hidro potansiyelimiz, gerekse de termik santrallarimizla
sagladigimiz enerji miktan 5 iken 1 gibi gdsterilmistir. Buradan
yuritilecek enerji miktan 20 milyar kWh olarak gdsterilmistir,
halbuki 200 milyar Kwh diizeyindedir. 1) Enerji talebi 1000'e 2
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| KONFERANS

yiiksek gosterilmistir, 1) Bu enerji talebini karsilamak durumunda

olacak ulusal kaynaklarimiz, drnegin 4 iken 1'mis gibi gdsterilmistir.

| Diger taraftan aradaki acigin yalmiz nikleer enerji dretimiyle
| karsilanacag! gibi bir sonugla ortaya gelinmistir. Oysa bir acik
| sozkonusu degildir, bu sav yanlistir. Neresinden bakilirsa bakilsin en
| kétimser bir tahminle bile hidro potansiyelimizin 1/5’i, termik
olanaklanmizin yansi degerlendirilmis olup: kurulu giiciimiiziinse

kabaca yanisiancak kullaniimaktadir. Oyleyse ne talep sanildigi kadar
yiiksek seyretmistir ve seyredecektir, ne de ulusal kaynaklarimiz bir
20 yildaha yetmezlige girecekir.

Bazilarina gére niikleer santrallara “Tiirk hombasi”, “Islam
hombasi” olsun diye taraftardir. Ham hayaldir bunlar. Ayrica Turkiye
niikleer silahlarn yayiimasinin 6nlenmesi anlagmasina imza atan
tlkelerdendir. '

Bir de dis borg kismivar; Tirkiye'nin dig borcu 80 milyar dolar.
Edindigim hilgilere gore 1970’lerden 1997 vili igin 10 niikleer santral
kurulmasi planlanmis. Bugiin igin 10 niikleer santral, santral basina
5 milyar desek, 50 milyar dolar demektir ki neredeyse dis borg
yikimiz kadardir. Nasil gelecek bu santrallar? ilave borglanmayla
gelecek. llave borglanmayla niikleer teknolojiyi transfer edeceksiniz.
Bir de homba yapacaksiniz. Inanilir gibi degil!

Bir bagka 6nemli konu da sudur. Diinya tarihi iki cok onemli
kaza yasad, biri ABD digeri Sovyetler Birligi. Bu kazalar oldu, kimse
oluncaya kadar boyle kazalann olabilecedini aklindan gecirmedi.
Boylesi kazalara hi¢ ihtimal vermedi ama kazalar gergeklesti ve
oldukga da pahaliya maloldu.

ABD'deki TMI kazasinda reaktordeki enerjiyi digar tasima
islevinindeki sogutma suyu pompasinin bir an icin sekmesiyle
basliyor. Bunun sonucu olmasi gerektigi gibi buhar tiirbini devre dis!

~ kaliyor ve reaktor otomatik olarak duruyor. Ne var ki reaktorde

olugmaya devam eden atik 1sinin sogutulmasi igin otomatik givenlik
siirecinde devreye giren yedek pompa ve ikinci yedek pompa da
devreye giremiyor. “Giinkii bakim iscileri, hakim sirasinda yedek
pompalarin oniinii kapali unutmuslardir”. Bu kazada kimsenin
burnu kanamadi ¢linkii reaktor kalbi gevresindeki gtivenlik onlemleri
“tekrar tekrar tekrarlanmah giivenlik anlayigi”’na uygun ve
fevkalade saglamad.

Gernobil faciasi da fizik olarak benzer sekilde geligmistir ve
yeryiiziiniin kaydettigi “en bilyiik teknolojik faciasi’ni
dogurmustur. Getirisi 4 milyar dolar. Boylesi kazalar oluyor diye
niikleer santrallar kurulmasin da diyemiyoruz, buna hakkimiz yok.
Ayrica bilinmesi gerekir ki niikleer santrallar galisirken etraflarina en
kiiclik intimalle bile radyasyon yaymazlar, ¢ok ileri teknolojilerle
kurulurlar.

Bugiin 1000 MW'lik bir niikleer santral ihalesine, bir hikimet
diinyanin higbir yerinde gériilmemis bir sekilde, “ hir sayfalik hir
yaz1” ile ¢ikiyor. Bu kadar gayri ciddi bir adim gorilmemigtir,
ayiplanacak diizeydedir.

Yine bir baska sey; sen Devletsin, 1987 yilina kadar TEK'te
Niikleer Santrallar Dairesi kurumunu calistirdin sonra niikleer
enerjive ihtiyac yok diye kapattin. Simdi apar topar tekrar “vay

=

efendim yanls olmus herhalde” dedin, yeniden 10 kisiyi biraraya
getirdin, bir sube kurdun ve niikleer santral ihalesine cikiyorsun. Bir
defa gerekliydi Daire’yi kurmadin? Madem kurdun ya da yenisini
acacaktin niye kapattin? Gerek yoktu diye kapattin, nicin yenisini
actyorsun? Tekrardan distindiiniz ve niikleer santrallara ihtiyac
oldugjuna karar verdiniz. Giddi bir santral ihalesine girmek igin diinya
konjonkttiri olgilerine gore konusunda uzman 300 kisiye ihtiyag
vardir. Ihale metni elimde mevcut, 3 Aralik 1997 tarihli; “Bugiinkii
devam etmekte olan niikleer santral ihalesinin kdkenindeki teknik
ihaleye dahilsiniz.” hemen hepsi bu. Teknik sartnameyi hazirlayan
Gliney Kore'liler, ki biliyorum en kot tekliftir. :

Sanayi, Turizm, Milli Savunma, Gevre Bakanliklan nerde?
Kiminle ittifak yapacaginiz fevkalade onem tasir. Bu ittifak sizi niikleer
olarak baglyor olacakti, bunun ciddi bir hariciye calismasi
yapilmali, turizme olan etkileri incelenmeli; en basta Akdeniz
turizminin  haltalanacak olmasindan dolayi turizmeilerin ayaga
kalkmas! gerekir.

Niikleer santral ihalesine ¢ikmak (izere dirtist bir inceleme
yapilmig, gerekli alt yapi tesis edilmis degildir. Herhangi bir yabanct
sirkete sartname hazirlatilmistir, bu cercevede ihaleye cikilmistr.
Sartnamenin hazirlanma streci tim ilkelligiyle stredursun, ihale
dokiimanlarini degerlendirecek bir alt yapr dahi yoktur. Boylesine
ciddihir sikintiyla karsi karstya bulunulmaktadir.

Niikleer atiklarla ilgili olarak da diinyanin highir yerinde hentiz
bir ¢oziime varilmig degildir. Bu atiklar 240-250 bin yil saklanmak
zorundadirlar, Kim bu niikleer atiklari 250 bin yil giivence altinda,
niikleer kabristanlarda hortlatmadan tutahbilir. Bu sorunun
cOzilebilecedini umut etmekle beraber bunun cok ciddi bir sekilde
karsimizda durdugunu ve giderek azametini artirdigini izliyoruz.

Hic akilci, gercekei olmayan bir takim yontemlerle, bir deviet
ciddiyetiyle, kurumsallikla, devlet kurumlarmin orgatlilik
gerekliligiyle bagdasmayan, cok ulu-orta, cok yiizeysel, tehlikelerle
dolu maddi ve manevi tehditlerle dolu bir yorum zincirini izliyoruz.
Yangindan mal kaginrcasina ve hatta telasla bir an once karar
vermek gerekir gibi bir durumla karsi karsiya bulunuyoruz.

Bir diger 6nemli nokta da; gerek ABD, gerekse Avrupa ozellikle
ingiltere, Fransa ve Almanya beraberce iki kompakt onceki
kazalardan dersler ¢ikaran nikleer dizaynlar tizerinde duruyorlar.
Ben Enerji Bakani olsam; bugiin mechuriyetim yokken, ileriye doniik
bir mecburiyet hissediyorsam, beklerim; daha cok segenegin
cikmasl icin, daha akilcr yaklagimlar gelistirebilmek, daha orgtin,
dokusu saglam bir kurumsal hizmet vermek, hangi tlkeyle izdivag

- yapilacagina iligkin daha derinlemesine incelemeler yapmak, kendi

katkilarimin maksimize edilecegi yaklagimlar ortaya cikarabilmek
tizere beklerim.

Ayrica niikleer santral yapimi-icin segilen yer olan Akkuyu,
turistik acidan, yik merkezine uzak oldugu icin, deniz suyu
sicakhginin yiksek olmasindan (sogutma suyu olarak
kullanilacagindan Karadeniz'e oranla sicakligi 10° daha yiiksektir)
yanlis bir tercihtir. Bu ozellikler de g0z Gniine alinarak akilci bir
incelemenin yapiimasi gereklidir.
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“Bize
katilmak
icin
sevdiklerinizi
kaybetmeyi
beklemeyin”

cm.lil VAKED

Bir toplum igin en énemli hastalik; en gok goriilen, en ¢ok oldren, en gok sakat birakan
hastaliktir. ‘

Giinlimuizde travma 15-45 yas arasi 6lim nedenleri iginde birinci sirada yer almaktadir.
Bunun da en bilyiik nedeni bir salgin hastalik olan frafik kazalaridr. |

Ulkemizde her yil trafik kazalan sonucu yaklasik 8-9 bin kisi 6imekte, binlerce insan sakat ;
kalmaktadir. Her ne kadar resmi istatistikler yillik 6lii sayisini 6 bin olarak belirtiyorsa da bu sayi
sadece olay yerinde dlenleri kapsamaktadir. Hastaneye yarali olarak kaldinlip orada olenleri
icermemektedir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) kazadan bir ay sonraya kadar olan olimleri trafik §
kazasi 6liimii olarak kabul etmektedir.

Sorun bu denli ciddi boyutlardadir.

Bu i, diinyadaki ilk trafik kazasinn 100. yildénimi. ik kazadan bu yana diinyada ||
tahminen 25 milyon insan trafik kazalarinda hayatini kaybetmis durumda. Diinya savaslar harig
highir savasta bu kadar insan dlmemis.

Bu savasaartik “dur’”” dememiz gerekiyor.

Iste biz de bu amagla yola giktik.

21. yilizyilda tilkelerin sorunlarina ¢oziim diretiimesi sorumlulugu biiytik olgtide sivil toplum  §
orgiitlerinin izerinde olacaktir.

Bu bilingle yola gikan Tiirkiye Trafik Giivenligi Vakfi 1996 yilinda lzmir’de kuruldu. Birgok
vakiftan farkli olarak katiimciligin yogun oldugu ve tabani gok genis bir vakifti. Kurucu lye |
sayimiz 167 idi. Su an ilye sayimiz 300’e yaklasmis durumda. Uyelerimiz arasinda miihendisler, |
hekimler, avukatlar, 6gretim tyeleri, serbest meslek sahipleri vardir.

Amacimiz trafik sorununa duyarh kisileri bir araya getirerek tilkemizde trafik kazalarinin en
aza indirgenmesi dogrultusunda trafik givenligini saglayict bilimsel-teknolojik aragtirmalar
yapmak, kaza sonrasi ilk yardim konusunda halki bilgilendirmek, trafik kazasi sonucu olusan
hukuksal sorunlara ¢oziim bulmak, danigmanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek, trafikle ilgili kurum
ve kuruluslarla iliskiye gecip karar mekanizmasi durumundaki kuruluglarin politika olusturmasina
yardimel olmaktir.

Bunun yanisira trafik kazalar sonucu olusan hukuksal sorunlara gézimler bulmak,
danmismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek, ulasimi rahatlatacak alternatif ulagim modellerini on
plana gikarmak amaglarimiz arasinda siralanabilir.

Su anilgeler bazinda temsilcilik, il bazinda ise gsube olusturma ¢aligmalarimiz meveuttur.

Bir trafik kazasiyla herkes, her an karsilagabilir. Bdyle bir tehlikeyi onceden onleme yoluna
gitmek toplum olarak hepimizin gérevidir.

Bir tiyemizin dedigi gibi “hize katilmak igin sevdiklerinizi kaybetmeyi beklemeyin™.

Yazigma Adresi: Talatpasa Bulvari No: 75 Kat:6 Daire:21
Telefon: 0.232. 4222212 (35220) Alsancak - IZMIR
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KiTAP TANITIMI

Elk: Muh, Ahmet BEGERIK |

' BURSA IV. ELEKTROMEKANIK _
SEMPOZYUMU

EMO Bursa Subesi Yayini
1997 - Bursa - 331 Sayfa

* Ederi 2.000.000 TL.

Ulkemizdeki elektromekanik sanayinin durumu, bu alandaki
bilimsel ve teknik gelismeleri tanitmak ve bunlar dederlendirmek
amaclyla EMO Bursa Subesi tarafindan 1986, 1988, 1993
yillarinda diizenlenen “Elektromekanik Sempozyumu”nun
dordinciisic “ELMEKSEM ‘97” adiyla Uludag. Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektronik Miihendisligi Bolimd
ve IEEE-PES Tiirkiye Kolu'nun katkilari ile 17-21 Aralik 1997
tarihleri arasinda Bursa’da gerceklestirilmistir.

Elektrik enerjisinin tretimi, iletimi, dagitimi ve kullanimi-ile
ilgili gok genis bir bilimsel spektrumu kapsayan “Bildiriler Kitabhi”;
komsu Ulkelerden gelen bilim- adamlarinca sunulan ¢ cagrl
bildirinin yanisira: ilkemizin gesitli (iniversitelerinden gelen bilim
adamlari ve uygulamadaki meslektaslarimizin sundugu 16 oturum
bolimi seklinde diizenlenmis 86 adet bildiriden olugmaktadir.

Elektromekanik sanayinin {lke cikarlari dogrultusunda
gelismesi ve gelecekteki politikasinin degerlendirilerek olusumuna
katkida bulunan “ELMEKSEN ‘97” sempozyumuna katilma olanag
bulamamis elekirik ve elektronik muhendis ve ogrencileri igin
“Bildiriler Kitab1” yararlanabilecekleri, nitelikli bir yapittir.

TERMIK SANTRALLARA
HAYIR

Kemal ANADOL
1991 -V Yayinlari

e 152 Sayfa ° 200.000 TL.

Ulkemizde cevre sorunlari, son vyillarda giderek artan bir
oranda gindeme gelerek kamuoyunun ilgisini gekmeye
baslamistir. Enerji sektorii de giinimiz yasantisinda
vazgecilmezligin yanisira, tretim, iletim ve tiiketim asamalarinda
giderek artan gevre sorunlan yaratmakta ve kamuoyunun tepkisine
neden olmaktadir.

Termik santrallarin insan sagldi ve dogaya, biyolojik varlija

verdigi zararlar, gevre ve hava kirliligine ne denli kétii etkileri oldugu
yolunda iilkemizde yeterince drnek bulunmaktadir.
. 1989 yilinda Bakanlar Kurulu karart ile iilke giindemine giren,
lzmir'e 55 km. uzakhkta Nemrut Limani gevresindeki yorede, Tiirk-
Japon ortakligiyla - ve “yap-islet-devret” modeliyle kurulmasi
hedeflenen “Gencelli Termik Santrali”nin yapimina karsi gikan
“Sivil Hareket”in belgesel 6ykiisiiniin anlatildigi  “Termik
Santrallara Hayir” adindaki kitap; yine bu harekete Gnemli
katkilarda bulunan Izmir eski milletvekili Kemal ANADOL tarafindan
hazirlanmistir.

“Daha yesil, daha mavi bir diinya igin” belgisi, kitap
kapaginda kullanilan ve 21 bdliim halinde diizenlenen yapitin
icinde; “Yatagan'n Acl Oykiisii”, “Termik Santral TBMM'de”,
“Insan Zinciri”, “Danigtay Kararlar” gibi boliimlerin yanisira

-

Gencelli Termik Santral ile ilgili olarak TMMOB IKK tarafindan
hazirlanan 15 sayfalik bilimsel raporun bir bélimi “Soz Teknik
Elemanlarin” baglidi altinda verilmis olup, kitabin sonuna Bakirgay
Havzasi’'nin haritasi eklenmistir.

“Diinyayr atalarimizdan kalan bir miras degil, gelecek
kusaklara tertemiz devredilmesi gereken bir emanet olarak
algilayanlar her gecen giin. gogaliyor.. Gogaldikga halkm

" miicadelesi giicleniyor” satirlari ile bitirilen yapit, cevreye duyatli

timkisi ve kuruluslara onerilir.

ELEKTRIK - ELEKTRONIK
BILGISAYAR MUHENDISLIGI
7. ULUSAL KONGRESI

1997 - EMO Ankara Sube - ODTU - TUBITAK
724 Sayfa (2 Cilt) +34 Sayfa -+ Ederi 3.000.000 Ti..

Elekirik Mihendisleri Odasi'na hagh subeler tarafindan;
elektrik, elektronik, haberlesme, kontrol ve bilgisayar sistemleri
alanlarinda bilimsel-teknolojik 6zgiin katkilarin tartigilip

‘degerlendirilmesi ile arastirma, gelistirme, uygulama ve egitim

siireclerindeki kisi ve kuruluslarn birbirleriyle dogrudan iletisimini
saglamayr amaclayan ve ki yilda bir dizenlenen “Ulusal
Kongre”nin yedincisi, EMO Ankara Sube, ODTU Elektrik Elektronik
Miihendisligi Bélimii ve: TUBITAK ishirligi ile 8-14 Eylil 1997
tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Agirhikli olarak  Universitelerimizin - elektrik, elektromk ve
bilgisayar mihendisligi egitimlerinin sarddrdldigi ilgili
boliimlerinden gelen akademisyenlerin sundudu bildiriler, “7.
Ulusal Kongre - Bildiriler Kitah1” kapsaminda iki cilt halinde
dizenlenerek Elektrik Mthendisleri Odasi tarafindan yaymlanmistir.
Kongre Ydrtme Kurulu'nca cagnl bildiriler - kapsaminda
degerlendirilen “Simir Otesi Biitiinlesme ve Teknoloji”, “Enerjinin
Tasarruflu Kulamlmasi, . Riizgar ve Giines Enerjileri ve
Tiirkiye’deki Uygulamalar”, “Sehirici Rayli Toplutagim
Sistemleri, Enerji Tasarrufu ve Gevre Bilinci”, “MEMS ve
Silisyum Mikroigleme Teknolojileri”, “Savunma Sanayinin
Ulkemizin Bilim ve Teknoloji Altyapisina Etkileri”, “Arag izleme,
Sevk ve idare Sistemi” basliklarini tagtyan bildiriler ayn bir kitapcik
seklinde diizenlenmistir.

Haberlesme, elektronik ve enstrimantasyon, bilgisayar ve
uygulamalari, kontrol.ve kumanda sistemleri, enerji Gretimi-iletimi
ve dagitimi, elektrik makinalan ve glic elektronidi, elektromekanik,
elektrik-elektronik ve bilgisayar muhendisligi editimi ve aydinlatma
konularini igeren birinci ciltte 90 adet, ikinci ciltte 86 adet, toplam
176 bildirinin yeraldigi “Bildiriler Kitabi”, 7. Ulusal Kongre'ye
katilamamis kisi ve kuruluslarin yanisira 6zellikle akademisyenlerin
yararlanacagji bir yapit ozelligi tasimaktadir.

Not: Tamtimini gergeklestirdigimiz kitaplari, EMO izmir Subesn nden ve
Temsilciliklerinden temin edehilirsiniz.
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OZELLESTIRME
POLITIKALARININ SONU
TURK TELEKOM ICIN DERSLER

Onder OZDEMIR - Funda BASARAN

Bu bildiri Ekim ‘97°de lIstanbul  Kamu Girisimciligii
Sempozyumu’nda sunulmustur.

OZET

Son yillarda, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde haberlesme
servisleri ozellestirilmektedir. Uluslararasi bankalar ve finans
kuruluglar, az geligmis Ulkelerin yasadiklan mali ve ekonomik
sorunlara ¢6ziim olarak ozellestirmeleri 6nermektedir. Ozellestirme
politikalari diinya capinda uygulanan ekonomik uyum
programlarinin merkezinde yer almaktadir.

C)zellestirmenin, verimlilik ve performansin artmasi, rekabet
kosullannda tiiketicinin daha iyi hizmet almasi, hisselerin halka
dagiimasiyla milkiyetin tabana yayimasini igeren ekonomik
yararlarmin oldugu yaygin olarak iddia edilmektedir. Qysa
deneyimler gostermektedir ki; Gzellestirilmis hizmetlerin tiiketicileri
olumsuz olarak etkilenmekte, ozellestirilen kuruluglarn galiganlari,
eski dénemde kazamilan haklarni kaybetmekte ve baslangicta
bireysel yatinmcilara dagilan hisse senedi sayisi artsa da, kisa
siirede bu hisse senetleri biiyiik sirketlere geri donmektedir.

Bu caligmada, farkh (lkelerde yasanan Gzellestirme
deneyimleri incelenerek haberlesme sektdriindeki ozellestirmelerin
galisanlar, tiketiciler ve sektor izerindeki etkileri incelenecektir. Hem
az gelismis (lkelerdeki hem de gelismis lkelerdeki deneyimler
karsilagtirmali olarak analiz edilecek ve Tiirk Telekom'a iligkin bazi
sonuglara varilacaktrr.

OZELLESTIRME POLITIKALARININ SONUGLARI:

TURK TELEKOM iGiN DERSLER

1980'li yillarda uygulanmaya baslanan yeni-sag politikalarin bir
parcasi olarak gelismis ve gelismekte olan birgok tilkede ve cesitli
sektdrlerde Ozellestirmeler gergeklestiriimis, gerceklestirimeye de
devam etmektedir. Ozellikle haberlesme sektoriindeki
ozellestirmeler kamuoyu giindemini igsgal etmekte, hem ozellestirme
oncesi hem de sonrasi 6nemlitartismalara neden olmaktadir.

Bu caligmada gelismis ve gelismekte olan kimi (lkelerde
haberlesme sektoriinde gergeklestirilen 6zellestirmelerin sonuclar,

-Galiganlar tizerindeki etkileri

-Tiiketici-kullanic tizerindeki etkileri,

-Sektor tizerindeki etkileri

Acisindan incelenecek, bu cergevede Gzellestirme yanllarinin
iddialanina yanit verilecek ve Tiirk-Telekom A.S. Ozellestirilmesi ile
beklenen olasi sonuglari ortaya gikarilacaktir.

-

Ozellestirme ve Caliganlar

Bugiin dinya capinda haberlesme sektorinde 5 milyonun
tzerinde calisan istihdam edilmektedir. ITU 1995 verilerine gore
sektorde 1982-1995 arasinda toplam istihdamda %6 oraninda bir
azalma sozkonusudur. Bu oran Pasifik tlkelerinde %25 ve Kuzey
Amerika’daise %23 oraninda gerceklesmistir.

Haberlesme sektorinde gerceklestirilen Gzellestirmelerin
calisanlar (zerindeki etkileri, dlkeden ilkeye degisiklikler
gostermekle birlikte belirli karakteristik ozellikler sozkonusudur.

Ozellestirme gerceklestirildikten sonraki bhazi uygulamalarda
dogrudan isten atilmalar gérilmekte iken, bazilarinda ise, isten
atilma yerine is kosullarinin hizla kétilesmesi, Gcretlerin diismesi,
daha 6nce varolan sosyal haklarin yok edilmesi genel bir sonug
olarak karsimiza gtkmaktadir.

Tablo.1 Haberlesme sektdrinii ozellestirmis ilkelerin 1984-1994 yillari
arasindakiistihdam degisimi (1)

Ulke Ozellestirildigi Yil  istihdam Degisimi (*,)
Kanada 1987 -20.5
Ingiltere 1984 -37.6
Macaristan 1993 -72.1
Singapur 1993 -47
Yeni Zelanda 1990 -62.8
Arjantin 1990 -34
Avustralya 1992 -25.4
Malezya 1990 -2.2
Guyana 1991 -40.3
Peru 1994 -29.5
ABD - -31
Filipinler ) -22

(*) Bu ilkelerin haberlesme sektorleri en bagindan itibaren zel miilkiyette idi.

Tablo.1 de gorilen 1984-1994 villan arasindaki istihdam
degisimini gosteren negatif degerler, ya Ozellestirmelerden sonra
yasanan kitlesel isten ctkarmalardan ya da ozellestirmeye hazirlik
amac! ile devlet tarafindan uygulanan erken emeklilik vb.
politikalanyla istihdam azaltilmasi sonucu olugmugtur:

Ozellestirme savunuculan tarafindan “drnek dzellegtirme”
olarak sunulan British Telecom'un (BT) 0zellestirmesi sonucu
yasanan istintam degisimi incelenmeye degerdir.

Tablo.2 BT'de 1981-1995 arasindaki istihdam degigimi (1000). (2)

Yil  istihdam Yil.  istihdam Yil  istihdam
1981 253.1 1986 239.2 1991 215.4
1982 251.7 1987 2231 1992 199.3
1983 246.0 1988 2251 1993 165.2
1984 2411 1989 232.0 1994 156.0
1985 235.2 1990 231.5 1995 137.5
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Tahlo 2'den de goriilebilecedi gibi BT Gzellestirildigi 1984
yllindan itibaren sirkette calisan sayisindaki azalma, ézellikle 1990
yilindan sonra cok biiyik boyutlarda gergeklestirilmistir. Sadece
1990-1995 yillart arasinda 94.000 civarinda galisan isten atilmistir,
BT'deki istihdam azalmasinin devam ederek, BT toplam personel
sayisinin 2000 yilina kadar 100.000 veya daha az olmasl
beklenmektedir. BT'deki istihdam azalmasinin arkasinda, sirketin
ozellestirme sonrasi sadece kar amaciyla hareket ederek, maliyet
district en onemli parametre olarak gordiigii calisanlan hedef
almasi yer almaktadir. Ornegjin 1994 rakamlan ile BT giderlerinin
%40 isletme giderleridir. BT sosyal haklara sahip ve yiiksek tcretli
calisan istihdam etmek yerine bazi hizmetlerini tageron sirketlere
yaptirarak giderlerinde 6nemli diisme saglamistir.

Ozellestirme sonrasi tageronlagsma Ingiltere - haberlesme
sektord igin onemli bir olgudur. BT Gzellestiriimeden dnce ihtiyag
duyulan her tirli hizmet deneyimli BT personeli tarafindan
saglanirken, oOzellestirme sonrasi hemen her diizeyde taseron
sirketler veya ozel sozlesmeli personel uygulamalar yayginlasti.
Temizlik, ofis hizmeti, bakim, onanm ve her diizeydeki miihendislik
hizmetinden yoneticilere kadar sozlesmeli personel uygulamasi
genis bir sekilde uygulandi. Sendika kaynaklarina gére 1993 yilinda
BT'de 1000 ozel sGzlesmeli yonetici calisiyordu. (2)

Haberlesme sektdriindeki istihdami azaltmak igin gesitli
yontemler uygulanmistir. Kimi tlkelerde ya ozellestirmenin hemen
arefesinde cikarlan erken emeklilik yasalari ile, maliyetinin devlet
tarafindan kargilandigi istihdam azaltma yoluna gidilmis ya da kamu
calisani olan personel yeni 0zel sirkete devlet eli ile “transfer”
edilmistir. Bu durumun en iyi ornegini Japonya haberlesme sirketi
Nippon Telegraph and Telephone Corporation (NTT)’nin
ozellestiriimesi sonrasi istihdamda gorilen degisimde gorebiliriz.
Tablo 3'den de gdriilebilecegi gibi 6zellestirildidi 1985 yilinda isgiicii
sayisl 304.000 olan NTT, 1993 yilina kadar isgiictinii 215.600
sayisina diisiirmiistiir. lging olan bu kadar biyik bir isglict
azalmasinin dogrudan isten atilma olmaksizin ayrintili formiiller ile
gergeklestirilmis olmasidir.

Tablo.3 NTT stihdam Degisimi (1000). (2)

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993
Toplam 304.0 297.6 2911 276.6 266.0 257.6 249.9 2322 2156
Transfer 0.6 1.1 019551 L3 1.9 1.8 23 68 83
Emekli 139 93 J0ESIE 5B 16 ESIN016 84 18'9 = 9.7
YeniPers. 49 4.0 34 43 29 3.0 30 30 14

Tabloda dikkati ceken noktalardan birisi sirketteki yogun
emeklilik oramdir. Bu oranin yiiksek olmasi sistemli bir sekilde
yuratilen erken ve gonalli emeklilik politikalarindan
kaynaklanmaktadir. Yeni diizenlemelerle 45 yasinda veya (izerinde
olmak; 10 yil veya daha fazla hizmeti olmak emekli olmak igin yeterli
kosullar haline getirildi. NTT'nin iggtictiniin azaltiimast icin 1993 ile
1994 yillannda yeni bir gontlli emeklilik plani daha uyguland.
Yaslari 40 ile 57 arasinda olan yaklasik 9.900 calisan bu plan

dahilinde 1993 Aralik, 1994 Haziran ve Aralik olmak (izere (g
asamada emekli edildi.(2) :

Tablo.3'de dikkat ceken bir diger olgu ise 1985-1993 arasinda
25.000 calisani kapsayan transferlerdir. NTT'de transferler A,B ve C
olmak Uzere (i¢ ayn kategoride gerceklesmistir. A tipi transferde
galigan NTT personeli olarak kalmasina ragmen bir baska sirkette
NTT adina caligmaya baslayabilmektedir. B tipi transferde calisan
NTT personeli olmasina ragmen bir baska sirket adina
calisabilmektedir. Son olarak C tipi transferde ise calisan NTT'den
istifa ederek, farkl bir sirketle yeni biris iliskisine girmektedir.

NTT'de bariz sekilde goriilen erken emeklilik ve transfer
yontemleri iki agidan degerlendirilebilir; bunlardan ilki birok galisan
daha onceki haklarini ve pozisyonlarini kaybetmis, dolayisi ile 6zel
sirketler ok daha ucuza isgticti sahibi olmuslar; ikincisi ise sektore
ozellestirmeler ile yeni girmis firmalar NTT'de yetismis deneyimli
personele kolaylikla ve devlet eliile sahip olmuglardir.

Hichir zaman devlet milkiyetinde olmamis olan Amerikan
haberlesme sektoriintn 0zel tekeli AT&T, diinyadaki ozellestirmeler
ve yeni-sag dalga ile birlikte 1984 yilinda “rekabete agildi”. Bu
tarihten sonra Amerikan haberlesme sektoriinde 7 adet holgese!
girket (Baby Bells), uluslararasi haberlesmede hizmet veren 3 adet
sirket ortaya cikti. Amerikan haberlesme sektoriinde istihdamdaki
degisimin ozellikle kitlesel isten atiimalar halinde gerceklesmesi 6zel
sirketlerin onceliklerini ve yapabileceklerini acikca ortaya
koymaktadir.

AT&T 1995 yilinda 40.000 calisaninin isine son verecegini
aciklad. (3) AT&T 1984-1997 arasinda toplam 150.000 caliganin
isine son verdi. Bu miktar AT&T'nin sendikali toplam isgiiciinin
%60'1na karsilik geldigi gozontne alindiginda isten gikanlan saymin
boyutlar anlasiiabilir. 1984-1992 arasina bolgesel telefon sirketleri
subelerinin %28'ini kapattilar ve bunun sonucunda 158.281 kisi
issiz kaldi. Amerikan haberlesme sektoriinde 1934'ten bu yana en
biylk yasal diizenleme olan “Telecom Act of 1996” sonrasinda
GTE ve holgesel telefon sirketleri 100.000'den fazla galisanin isine
son vereceklerini agikladilar. (2)

Yukarida Orneklerden yola ¢ikarak asagidaki sonuca
ulagabiliriz. Ozellestirme sonrasi sekitrlere giren taseron firmalar
daha fazla part-time, gecici ve genc is¢i calistirarak “sosyal
darwinizmi” farkli bir diizeyde uygulamislardir. (4)

Tiiketici-Kullanici Uzerindeki Etkileri

Haberlesme sektoriindeki ozellestirmelerin sonuglar, diger
sektorle karsilastiridiginda, yapisal ozelliklerinden dolayr (lke -
niifusunun hem timii tarafindan dogrudan hissedilmistir.

Ozellestirme savunucularinin daha ucuz, daha genis ve dahaiyi
hizmet iddialar 6zellestirmelerini gerceklestiren ilkelerde smanmis
ve 6nemli sonuglar elde edilmistir.

Ozellestirilen haberlesme sirketlerinin, yatiim, hizmet kalitesi
vh. unsurlar, her ozel sirketin sahip oldugu karin maksimizasyonu
ilkesine gore belirlenmistir. Dolayisi ile 6zellestirilen sirketlerde her

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI iZMIR SUBESI BULTENI - SAYI 93 PI




adim kar getirip getirmeyecegi hesabi sonrasi atilmistir. Bunun ilk
sonucu olarak da yapilan yatinmin geri déniis siiresi gok uzun olan,
bundan dolayi da yatinm maliyeti cok yiiksek olan kirsal bolgelerde
ozellestirmeler sonrasi yatinmlar durmustur.

1989 verilerine gore Tayland haherlesme sirketi TOT'un kirsal
bolgelerdeki kullanicilan toplam, kullanicilarinin %10'u iken, bu
bolgeler kurulusun toplam giderlerinin %40’ absorbe
etmektedirler. (5) Ozel sirketler, bu kadar biiyiik bir gider olusturan
yatimm ve isletme yiikiinden “dogasi geredi” stirekli kagmislardir.

Ozellestirmeler sonrasi her iilkede gdriilen ortak bir sonug ise
tarifelerdeki degisimdir. Daha once tarife politikalannda “capraz
siibvansiyon” yapildigi  iddiasindan yola cikarak, sirket
ozellestirildikten hemen sonra hizla lokal aramalarin ticretleri artmis,
uzun mesafe ve milletlerarasi aramalarin dcretleri dustrilmastr,

Bu konuda Meksika haberlegsme sirketi TELMEX'in
tarifelerindeki degisimiyi bir rnek teskil etmektedir.

Tablo 5. TELMEXin gelir yapisindaki gelir degisimi. (1)

1988 1989 1990 1991 1992 1993
Milletlerarasi arama 46.8 420 290 231 21:2 #0197
Ulke iiarama 290103228 64:3516 =1 36/351 ~-34. 838+ S3347,
Sehirici (lokal) arama 202 201 31.6 364 40.7  42.8
Diger 3.9 5.0 3.8 4.1 33 3.8
Toplam 100 100 100 100 100 100

Tablo.5’de goriilebilecedi gibi milletlerarasi telefon
gorasmelerindeki azalma, ters orantii olarak lokal aramalardaki
artma 1988 yilinda baslamistir. 1990 yilinda 6zellestirilen TELMEX'i
daha cazip hale getirmek igin Meksika hiikiimetini 1988’de haslattigji
“tarife operasyonu” TELMEX ozellestirildikten sonra da devam
etmistir. Ozellestirmenin hemen arefesinde Ocak 1990'da lokal
aramalar 8.69 peso/dakikadan 100 peso/dakikaya; sehirlerarasi
aramalar 420 peso/dakikadan 841 peso/dakikaya; diger taraftan ise
milletlerarasi aramalar 2017 peso/dakikadan 1781 peso/dakikaya
dastralmistir. (8)

BT'nin Ozellestirilmesi ile birlikle TELMEX'dekine benzer bir
tarife dizenlemesi yapiimistir. “BT’de elde edilen sonuglarin ilging
bir yanu, sirketin sehir i¢i goriigmeler iginin inanilmaz dlgiide karli
olusu ve -sehirlerarasi ve milletlerarasi konugmalar alaninin
aksine- bu karhhgmn artmakta olusudur. BT’nin sehir igi
konugmalardan elde ettigi kar oranini 1988-1989 doneminde
%34.7°den 1989-1990 doneminde %40.2've ve 1990-1991
doneminde %43.4’e cikmistir.” (7)

Telefon abonelerinin ev ve isyerindeki dagilimina bakildiginda,
gv abonelerinin oranmin ¢ok daha yiksek oldugu gorlebilir.
Milletlerarasi aramalarin dzellestirme sonrasi ucuzlamasi sadece
bliytik sirketlerin yararina, kullanicilarin biiyik bir gogunlugunu
olusturan ev abonelerinin zararina oldugu yukandaki verilerden
kolaylikla goriilmektedir.
~ 1984'te AT&T'nin deregiilasyonu sonrasinda da, Meksika ve
Ingiltere gibi Ulkelerde gériilen sonug ile karsilagiimisti. Lokal

aramalar %53 oraninda arttinlirken, eyaletlerarasi-sehirlerarasi
(long distance) ve milletlerarasi aramalar %40 oraninda
ucuzlamistir. (8)

Haberlesme sirketlerinin 0zellestirilmesi sonrasinda hizmet
kalitesine iliskin elimizde net veriler hulunmamaktadir. Ancak
taseronlastirmanin, part-time calismanin yayginigi 6zellestirilen
tim sirketlerde gorilen bir sonuctur. Devlet miilkiyetinde iken daha
iyi kosullari olan galisanlarin is verimi ile taseron sirketlerde iicret ve
sosyal haklar bakimindan ok kotdi sartlarda calisanlarin daha iyi hir
hizmet verebilecegini diisinmek ne kadar dogru olur acaba?

Sektdr Uzerindeki Etkileri

Ozellestirmeler haberlesme endiistrisinin genel yapisini da
biytik élglide degisime ugratmaktadir. Ortak girisimler ve stratejik
ortakliklar yayginlagmakta, 6zellestirilmis haberlesme hizmetleri tek
tek Ozel sirketler tarafindan degil, genellikle biyiik ortakiikiar
tarafindan saglanmaktadir. Telekomiinikasyon pazarnda olugmasi
beklenen rekabet, kullaniciya verilecek hizmetler diizeyinde degil,
devlete ait ulusal tasiyicilarin tekel haklari ile birlikte satin alimmasi
diizeyinde blyik uluslararasi ortakliklar arasinda yasanmaktadir.
Uluslararas diizeyde yeniden yapilanan haberlesme endiistrisinde
yasanan birlesme ve ortakliklann iki onemli ozelligi dikkat
gekmektedir.

Birincisi bolgesel capli ortak girisimlerde ve konsorsiyumlarda
uluslararasi hankalarin yer aliyor olmasidir. Bu tiir ortakliklar temel
olarak ulusal diizeyde ozellestirilen telekomiinikasyon sistemlerine
yonelmektedir. Banka-sanayi ortakiiklan ozellikle az gelismis
Ulkelerin yerel sirketleri ile konsorsiyumlar olusturarak girdikleri
ihalelerde hem sermaye ve teknik kapasite sayesinde, hem de
uluslararasi bankalar bu Ulkelerin haslica kredi kaynaklar ve
alacaklisi oldugundan belirleyici olabilmektedirler. Ornegin
Arjantin'de ENTEL'in 6zellestiriimesi uluslararasi telekomiinikasyon
devleri ve finans kurumlar arasinda iki biyik ortak girisimin
dogusunu beraberinde getirmistir. Arjantin hiikiimetinin en biyiik
alacaklisi durumunda olan Citibank, %30'u devlete ait olan ispanyol
Telefonica de Espana, italyan cok uluslu sirketi Techint, bazi yerli
yatinmecilar ve finans kurumlarindan olusan hir konsorsiyum Giiney
Arjantin'de telekomiinikasyon isletmesini satin alirken, Fransiz
kamusal tastyicist France Telecom'un uluslararasi holimi France
Cable et Radio, italyan STET, Arjantin‘in en biiyiik ekonomik birligi
olan Compania Naviera Perez Compnc ve Arjantin hiikiimetinin diger
bir alacaklisi olan J.P. Morgan ise Kuzey Arjantin'de
telekomiinikasyon hizmetlerini satin almistir. Arjantin hiikiimeti,
baslangigta 5 yil olarak belirlemis oldugu tekel garantisini,
ozellestirmenin hemen oncesinde her iki bolge icin de 10 yila
ctkarmistir. (8)

Meksika'da da benzer bir stire¢ yaganmistir. Meksika'da gecerli
olan yabanci sermaye sinirina iliskin yasa nedeniyle 0zellestirmenin
birinci adiminda Meksika'nin altinci biiyiik sermaye grubu olan
Grupo Carso en bilytik payr almis, yabanci ortaklar ise AT&T'nin
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aynismasiyla olusan Amerikan Southwestern Bell firmasi va France
Cable et Radio olmustur. Ancak 6zellestirmenin ikinci adiminda bu
t¢ firmann olusturdugu konsorsiyum, aldigi pay ile Telmex'in en
biyiik hissedar durumuna gelmistir. (9)

kinci 6zellik ise, uluslararasi telekomiinikasyon firmalan
arasinda yasanan birlesmeler .ve veni sirketlerde, eglence
sektortinden ve bilgisayar-yaziim sektériinden hiyik sirketlerin de
bulunuyor olmasidir. Bu biyik capli uluslararasi ortakliklarin bir
hedefi uluslararasi miisterilere diinya ¢apinda telekomiinikasyon
hizmetleri saglamaktir.(3) Bir diger hedef ise multimedya ve
enformatik hizmetleri gibi yenj alanlara girebilmektir. Kurulan yeni
sirketler, uluslararasi sirketlere mesaj ve data iletiminde
kullanabilecekleri kiiresel sanal 0zel aglar, kapali kullanici gruplarn
gibi altyapilari saglamaktir. Unisource, Uniworld, Concert ve Global
One bu tlr ortakliklan bashicalaridir. Bu yeni kurulan sirketlerin
ortaklarina baktigimizda sektordeki yeniden yapilanmanin hoyutlari
daha da carpici hale gelmektedir. Unisource Telia, PTT Telecom NV,
Swiss PTT ve Telefonica'nin ortak oldugu bir sirketken, Uniworld,
Unisource ve AT&T tarafindan yaratilmig bir ortak girigim olmustur.
Global One'in ortaklari ise Deutsche Telecom, France Telecom ve
Sprinttir. (3) Diger taraftan Walt Disney (edlence sektorii, ABD), SBC
Communications, Ameritech, Bell South, GTE (telekomiinikasyon
sektori, ABD), ABC (yayinci, ABD) gibi sirketlerin ya da US West
(telekomiinikasyon, ABD), Time Warner (eglence sektrii, ABD),
Toshiba (bilgisayar sektorii, Japonya), ltochu (pazarlama, Japonya)
gibi sirketlerin olusturdugu ortakliklar, (3) gelecek hakkinda ipucu
verir niteliktedir. Bir yandan tekellesme egilimi giic kazanirken, diger
yanda sermaye ihrag eden dlkeler diinyayi bir nevi paylasmaktadir.
Bu iki yanli tekellesme, dgiinci dinya lkelerini sadece
telekomiinikasyon teknolojisi alicisi degil, bilginin ve her tirli
kiltirel icerigin de dreticisi yerine alicisi olma tehlikesi ile karsi
karstya birakmaktadir.

Sonug

Haberlesme alanindaki 6zellestirmelerin bigimi ilkeden tlkeye
bir takim degisiklikler gosterse de, degismeyen sorunlarla
karsilagiimaktadir. Bir tarafta ingiltere ve Japonya gibi gelismis
tilkelerdeki, diger yandan Meksika ve Arjantin gibi gelismislik diizeyi
ve emperyalizm ile iligkileri agisindan Tiirkiye ile benzerlikler iceren
tlkelerdeki Gzellestirmelerin sonuglan arasinda onemli kesisme
noktalari bulunmaktadir. Bu kesisme noktalan Tiirk Telekom A.S.'nin
ozellestirilmesi ile ortaya cikacak olasi sonuglari biitiin agikligi ile
gozler dniine sermektedir. Ote yandan kurulusundan bugtine 6zel
milkiyette olan Amerikan ve  Filipin haberlesme sirketleri,
Ozellestirme ideologlan tarafindan sunulan "her derde deva dzel
sektor" formiilasyonunu griiterek, sorunun devlet ve 6zel miilkiyet
tartismasi sinirlariniagan bir boyutu oldugunu ortaya koymaktadir.

Sonug olarak Tirk Telekom A.$.'nin 6zellestirilmesi ile birlikte,

yukarida sunulan verilerin 1siginda, kisa ve orta vadede asagidaki
sonuglar beklenmelidir:

Neredeyse Ozellestirilen her Glkede istisnasiz goriilen lokal
aramalarda artig, buna karsilik uluslararasi aramalarda indirimler
seklindeki tarife degisimi, Tirk Telekom Gzellestirilmesi sonrasi
beklenmelidir. Bunun evinden hizmet alan telefon kullanicisina
yansimasi ¢ok daha pahal telefon kullanimi olacakti. 1997 yili
icerisinde gerceklestirilen Tirk Telekom tarifelerindeki bir takim
operasyonlar ozellestirmeye hazirlik anlaminda da yorumlanmali ve
gelecegin ipuclan bu tarife operasyonlarinda aranmalidir,

Tirk Telekom'da 1980'li yillarin sonunda haslayan
taseronlagtirma uygulamasi bugiin de telefon, kablolu tv kablo
cekimi, tesisi gibi hizmetlerde oldukga yaygin bir sekilde devam
etmektedir. Ayni isi yapacak yeterli, deneyimli isci istihdami
sozkonusu iken Tirk Telekom'da uygulanan taseronlastirma, hazi
tlkelerdeki ozellestirme oncesi istihdam operasyonlart ile benzerlik
gostermektedir. Emekli olanlar ile birlikte isci istihdami giin gectikce
disen (1992 yilinda 33419, 1993 vilinda 32725, 1994 yilinda
31851). (13) Tirk Telekom'da glintin kosullarina gore uygulanacak
yontemlerle ozellestirme sonrasi isdihdamda onemli hir azalma
beklenmelidir.

Diinya genelinde gerceklesen Gzellestirmelerin ve haberlesme
sektortintin yapisal ozelliklerinin incelenmesi sonucunda asagidaki
tespiti kolaylikla yapabiliriz: Tirk Telekom'un 6zellestiriimesi ile
birlikte sekt6rde mutlak bir tekellesme olusacaktir. Tiirkiye kamuoyu
bu konuda 1990' yillann bagindaki NETAS ve TELETAS'n
Ozellestiriimesi ile onemli dersler almisti.  Tirk haberlesme
sektoriine gok kiiglik hisseler ile giren uluslararasi devler Northern
Telecom ve Alcatel, bir takim hisse oyunlar ile kisa sirede bu
Sirketlerin tek so6z sahibi durumuna gecmislerdir. Haberlesme
sektoriinii Gzellestirmis Glkelerden alinacak dersler de agikca
gostermektedir ki, devlet tekelindeki sirket, 6zellestirme sonrasi 6zel
tekele dontsecekir.
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ENERJI

Bu bildiri Kasim '97'de, Ankara'da Tiirkiye 7. Enetji Kongresi‘nde
sunulmustur.

ENERJI TASARRUFU iMKANLARI

Ulkemiz hizla kalkinmaktadir ve kisa siirede gelismis iilke
konumuna gelmek iizere tiim sektérleri programlamayi
hedeflemektedir. Bu nedenle enerji politikasinin énemli bir elementi
olmas! gereken enerji tasarrufu calismalarinda referans olarak
gelismis tilkeler alinmalidir.

Eneriji yogunlugu, gayri safi yurtici hasila bagina tiiketilen birincil
enerji miktarini temsil eden ve tiim diinyada kullanilan bir gostergedir.
Bu gdsterge icinde, ekonomik ¢ikti, enerji verimliligindeki artis veya
azalma, yakit ikamesindeki degisimler kombine olarak ifade
edilmektedir. Ve degisimlerin tek tek bu gésterge iginden ayirdedilmesi
miimkiin degildir. Bununla birlikte, enerji yogunlugu, enerji verimliliginin
takip ve karsilastinlmasinda yaygin olarak kullanilan bir aragtir.

Asafida verilen Tablo.1 incelendiginde; (lkemizin enetii
yogunlugunun OECD ortalamasinin iizerinde ve diger tilkelerin aksine,
yakin ge¢miste artis trendi gdsterdigi ve halen kisi bagina eneriji
tiiketiminin OECD ortalamasinin dortte biri civarinda oldugu
goriilmektedir. Tabloda gézlenen kisi basina enerj tiketimindeki diger
lkelere gdre daha biiy(ik artis orani, kalkinma igin olumlu bir gelisme
olmakla birlikte, enerji yogunlugundaki artis trendi, tlkemizin yakin
gelecekte enerji tiketiminin artmasi ile daha verimsiz enetji tiiketimi ve
daha yogun iretim ve yasam bicimi ile kars karsiya gelecegini
gostermektedir.

Tablo.1: Tiirkiye'de kisi basina enerii tiiketimi ve yogunlugunun bazi
gelismigilkelerle kargilastirimasi.

Enerji  EnerjiYogunlugu  KisiBasinaBirincil ~ Kisi Bagina Enerji
Yogunlugu*  Artisi % Eneriji Tiiketimi Tiketim Artisi%
(1994)  (1981-1994) (TEP/Kisi) (1994) (1981-1994)
Tirkiye 0.3498 0.4 0.9505 2.5
Japonya  0.1554 -05 3.8561 23
Aimanya  0.1920 2.4 4.1333 -0.5
Ingiltere 0.2182 -1.4 3.7739 0.7
Fransa 1.1895 -0.1 4.0441 1.3
Kanada 0.3820 -0.8 7.8547 0.3
ABD 0.3381 -1.4 7.8083 0.2
OECD 0.2487 -1 45826 0.6

Kaynak: OECD
“Toplam Birincil Enerji Ttketimi (TEP) / Gayri Safi Yurtigi Hasila

Idaremizin {ig nihai enetji tiiketim sektdriinde yrittigi calisma
sonuclari ve bu sektdrlerdeki istatistiki bilginin derlenmesi ile yillik
olarak %30 civarinda enerji tasarrufu potansiyeli tespit edilmistir.
OECD ortalamasi ile karsilastinildiginda tilkemiz enerji yogunlugu
degerinin 1/3 oraninda daha yiiksek olmasi, enerji tasarrufu potansiyeli
ile ilgili olarak yapilan tespitleri bir 6lgiide dogrulayarak, ilkemizdeki

~ ULKEMIZDEKI
ENERJI TASARRUFU PROGRAMLARI
VE SON GELISMELER

( Tiilin KESKIN - Siiheda GUMUSDERELIOGLU )

mevcut ekonomik aktivite ile yasam standardi igin harcanan enerjinin
azaltilmasiicin dnemli bir olanak vermektedir.

GECMISTE YAPILAN ENERJi TASARRUFU

PROGRAM ONERILER| VE BUGUNKU DURUM

Ulkemizdeki planli enerji tasarrufu faaliyetleri, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakaligi'nin 30.03.1981 tarihli olurlari ve DPT'nin
21.07.1981 tarihli uygun gérisleri ile EIE Genel Midirligi
biinyesindeki teskil edilen Enerji Kaynaklari Etiid Dairesi
Baskanligi’nca baslatilmistir. Bu birim 1992 Aralik ayinda verilen Enerii
ve Tabii Kaynaklar Bakaligi olurlar geredi bu tarihten sonra Enerji
Tasarrufu Merkezi hiiviyetiile calismalarini yiriitmektedir.

idaremiz tarafindan 1981 yilindan baslatilan calismalar
kapsaminda UNIDO tarafindan desteklenen bir proje ve Diinya
Bankas! kredisi ile 2 proje sanayi sektérimiize yonelik olarak
gergeklestirilmistir. Son iki projede sadece dis para olarak yaklasik 6
milyon dolar Diinya Bankasi kredisi kullaniimistir. 1988-1991 yillari
arasinda ydritilen enerji tasarrufu projesinde politika ve program
calismasina da agirlik verilmis, tlkemizin eneriji tasarrufu konusunda
etkili olamamasinin nedenleri analiz edilerek, ¢alismalarin daha etkili
hale gelmesi icin projede gdrevli yabanci uzmanlar tarafindan éneriler
yapilmistir.

Bu sunus iginde, 7 yil dnce yapilan dnerileren yola ¢ikarak,
tlkemiz igin basarili bir enerji tasarrufu programinin element ve
aksiyonlarindan bahsetmek ve bugiine kadar bu dogrultuda yapilan
calismalar hakkinda 6zelestiri yapmak istiyorum.

ILGIVE DESTEK

Enerji tasarrufu igin saglanacak yiksek dizeyde hikimet
desteginden daha iyi bir politika yoktur. Gergekten, tasarruf icin
hikiimet destegi, programin basarili olmasi bakimindan temel ¢ikis
noktasidir. Bu destek olmaksizin galismalar hicbir zaman tamamen
basarili olmayacaktir.

1981 yilindan bugiine kadar hazirlanan kalkinma planlari ve
hilkiimet programlarina bakildiginda “enerji verimliliginin
arttiriimasina énem verilecektir” seklinde ibareler gérmekteyiz.
Ancak son yillarda gikarilan Enerji ve Tabii Kayanklar Bakanligi teskilat
ve gorevleri hakkinda 3154 sayili kanun kapsaminda belirlenmis olan
gorev tanimi ile ilgili maddelerde enerji verimliligi veya eneriji tasarrufu
ileilgili hicbiribare yoktur.

Son hiikiimet programinda enerji tasarrufu konusunda 6ncelik
verilecedi aciklikla belirtilmektedir. Ancak bu yeterli goriilmemistir.
Hiikiimetlerin gosterdikleri politik ilgiyi stirdiirmeleri ve zaman zaman
diger gelismis tilkelerde oldugu gibi basbakan ve ilgili bakanlann enerji
tasarrufu galismalarinin basariya ulasmasi icin birinci sart olarak
gdrilmektedir.
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ORGANIZASYON
Yiksek seviyede ve otonom bir enerji tasarrufu merkezi
kurularak, faaliyetlerin bu merkez tarafindan koordine edilmesi diger
lilkelerde basarili bir model olmustur. Tiirkiye icin de benzer olarak
hikimet; binyesinde bir tek enerji tasarruf merkezinin
bulundurulmasinin - yararlanini - degerlendirmeli ve bu merkezin
bagimsiz bir teskilat olarak kurulmasini tesvik etmelidir. EIE/ETS bu
merkezin niivesi olarak kabul edilebilir bu merkez iginde tasarruf
programlarinin bagarili olmasi igin gerekli olan gok gesitli ihtiyaglar
karsilamak (izere g¢ok disiplinli bir ekip bulunmaldir. Personelin
hepsinin miihendis olmasi gerektigi distincesi de yanls yaklagimdir.
Bir merkezin kurulmas! ile-ilgili 6neri, 1992 Aralik ayinda Enetii
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi olurlari geregi EIE Genel Miidiirliigi
binyesindeki Enerji Kaynaklari Etiid Dairesi Baskanligrnin, Enerji
Tasarrufu Merkezi hiiviyeti ile calismalarina yeni bir yon vermesi ile
gerceklesmistir. Bu merkezin kurulusu; gorev ve yetkileri ile mali
kaynaklarini agikliga kavusturan bir yasaya dayanmamaktadir. Ancak
ozellikle sanayi sektoriindeki caligmalar, 1995 Kasim ayinda
yayinlanan yonetmeligin verdigi yetki ve bu sektérdeki 15 yili asan
deneyim nedeni ile daha etkin olarak yiiriitilmektedir. Gegmiste
ylritilen uluslararsi projeler ile EIE Ulusal Enerji Tasarrufu Merkezi
igindeki gekirdek kadronun enerji tasarrufu konusunda yurtiginde is
istii editim ve yurtdisinda benzer galismalar ve kurslarla egitimi
saglanmis, enerji tasarrufu etiidlerinde kullanilan tiim cihaz, tagit ve
gereglerle gerekli altyapi temin edilmistir. Mevcut kadronun
egitimesine, bilgi ve deneyimlerin arttirimasina halen biiyiik énem
verilmektedir. Bununla birlikte UETM bilgi ve deneyimleri daha gok
teknik diizeydedir. Ornegin, ulusal boyutta bir promosyon
kampanyasini yiritmek icin profesyonel anlamda deneyimli halkla
iligkiler, stratejik pazarlama vb. uzmanlari, grafiker gibi sanatgilari da
iceren bir kadrosu yoktur.

GENIS KAPSAMLI YAKLASIMVE KOORDINASYON

Enerji tiiketiminin sanayi, bina, ulasim sektdrleri gibi degisik
sektdrlerde gerceklesmesi, tiketim asamasindaki enerji tasarrufu
uygulamalarina bu sekidrlerden sorumlu kuruluglarn da katilimini
gerektirmektedir. Bu nedenle bir enerji tasarruf programinin
uygulanmasi igin, Bagbakan veya Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
baskanliginda, bakanliklar arasi bir kurul kurulmall ve bu kurul
uygulamalari denetlemelidir. Her ne kadar genis kapsamli yaklasim en
bagarili olani ise de, bu yaklasim gticlii bir liderlik ve ustaca yonetim
gerektirir. Baslangigta, daha sinirli galismalar tavsiye edilir.

UETM yetki ve yaptinm giictine sahip olmadigi nihai tiketim
sektorlerinde calismalar yapmaktadir. Bu galismalar sirasinda tespit
edilen ve politik karar gerektiren galismalar ancak tavsiye edilmektedir.
Uygulama, ilgili bakanlik veya kurulusun insiyatifinde kalmaktadir.

Aynica 1981 yilinda Basbakan'in direktifi ile teskil edilen ve
sekreterya hizmetleri EIGM tafindan yilriitiilen, Enerji Tasarrufu
Koordinasyon Kurulu, kamu kurumlari basta olmak (izere 6zel sektor
ve tiniversite temsilcilerinin katilimi ile calismalarini stirdiirmektedir. Bu
kurulun isminde bir koordinasyon ifadesi var ise de gercek anlamda bir
islev yuritilmemektedir. Kurul, {yelerinin énerileri ile halki
bilinglendirmek Uzere yillik aktiviteler gelistirmekte, yayinlar, posterler,

seminer ve filmler gibi aktivitelerin yanisira zaman zaman alt
komitelerle bazi politka calismalari yiiriitmeye calismaktadir. Bir
biitcesi olmayan tim bu c¢alismalar, toplantiya katilan temsilcilerin
daha ok gontillii olarak teknik ve mali destekleriile devam etmektedir.
Gegtigimiz yillarda genis kapsamli yaklasim ile ele alinmayan
enerji tasarrufu uygulamalarinda boyle bir yaklasim igin, artik yeterli
birikim ve ortam yaratiimis bulunmaktadir. Bu nedenle yaptigimiz
calismalar ile olusturulan yeni organizasyon semasinin tartismaya
agllmasi ve hazirlanan enerji tasarrufu yasasi ile ilgili bakanlarin yer
alacadl bir organizasyonun islerlik kazanmasi yoniinde gayret
sarfedilecektir. Onerilen semada, bakanliklarnin miistesarlarindan
olusan bir karar komitesince onaylanacak kararlar ve yillik program
idaremiz biinyesindeki UETM tarafindan veya galismanin ozelligine
gére uygulamaci kurulus tarafindan UETM ile koordinasyon iginde
ylritilmesi ve mevcut enerji Tasarufu koordinasyon Kurulu'nun bir
danisma kurulu haline getirilerek, retilecek politikalar konusunda
tavsiyelerde bulunan genis katilimli bir komite olmasi diistintilmistir.

MEVZUAT

Mevzuatsiz her ne kadar birgok sey yapilabilirse de uzun vadede
bir ulusal tasarruf teskilatinin mestuiyete sahip olmasi, gerekli verilere
ulagabilmesi ve verimlilik uygulamalarini yayginlastirmak icin uygun
kanuni statiiye sahip olmasi gerekir. Mevzuatin kabul edilmesi birkag
yilralabileceginden bu konuda ¢alismalar erken baslatiimalidir.

Ulkemizde enerji tasarrufu calismalarini etkili bir sekilde kontrol
edebilen, yonlendirebilen ve yaptirim uygulayan bir kanun meveut
degildir. 1981 yilinda bir enerji tasarruf yasa taslag hazirlanmis ancak
bu taslak yasalasmamistir. Boyle bir kanun hazirlanarak gerekli
organizasyon, yetki ve sorumluluklar, miieyyidelerin belirlenmesi ve
enerji tasarrufu ¢alismalarinin desteklenecedi bir fonun olusturulmasi
gereklidir. Yeni biryasanin hazirligi ile lgili calismalar baglatilmistir,

Bir yasanin cikanimasindaki giicliikler gézoniinde tutularak,
sanayi sektdriindeki calismalar biran dnce diizenlemek tizere, 2000
TEP'in Gzerindeki enerji tiketimi olan sanayi kuruluslarinda eneriji
verimliliginin arttinimast igin 11 Kasim 1995 tarihinde Resmi Gazete'de
bir yonetmelik yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Ayrica Enet;i
Yoneticiligi Kurslarr'nin agilmasi ve Universitelerde Enerji Yonetimi
derslerinin verilmesi ile ilgili yonetmelik duyurusu 31 Agustos 1996
tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanmistir. Sanayi kuruluglarinda enerji
tasarrufu etlidlerinin y(riitiiimesi ile ilgili bir duyuru daha hazirlanarak
yayinlanmak tizere bakanliga gonderilmistir.

Yeni inga edilecek binalarda 1si yalitimi kurallarini diizenleyen
Bayindirlik ve Iskan Bakanligrnin 1985 tarihli yonetmeiigi ve TS 825
yUriirliiktedir. Yine sanayi sektériinde oldugu gibi zaman kazanmak
amaclyla ve mevcut yonetmelidin revizyonu hususunda karsilagilan
gliclikler nedeniyle, TS 825'in yeniden revizyonu idaremiz tarafindan
ele alinarak, bu standart Avrupa standartlarina paralel hale getirilmistir.
Bu standart TSE'nin ilgili komitelerinde gortistiimek ve standartlasmak
lizere enstitilye teslim edilmistir. Standardin kesinlesmesi durumunda,
mevcut yonetmelige gére yeni insa edilen binalarin dis zarfindan olan
sl kayiplarinin yari yariya azaltilmasi saglanabilecektir. Bundan sonra
Bayindirlik Bakanligi'nca yonetmeligin ayni paralelde revizyonunun
hizlayapilmasi gereklidir.
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BILINGLENDIRME VE EGITIM

Yeterli diizeyde kanun veya standardin mevcut olmasinin
sorunlan tek basina gdzecegini diisiinmek hatali bir yaklasimdir.
Sorunlar ¢ogu zaman uygulamalardaki aksakliklardan
kaynaklanmaktadir. Bunlara riayeti temin etmekte en iyi yaklasim bu
konudaki egitim dizeyinin yiikseltiimesi veya hiikiimet tesviklerinin
kullaniimasidir.

Egitim, programin basinda yapilmalidir. Bir-iki gunliik
uygulamali kurs galismalan gok faydali olacaktir. Egitim, dst seviyedeki
yoneticilere, tesis midirlerine, teknik yoneticilere, miihendislere ve
tesis operatorlerine yonelik olmalidir.

Bilinglendirme ¢alismalarina gelince, genel anlayisin aksine,
genis tanitim kampanyalari bir tasarruf programinin baslangicinda
tamamen bagarili olmayabilir. Boyle bir kampanya diizenlendiginde
halktan ve sanayiciden gelecek bilgi ve yardim taleplerinin
karsilanmasinda bir ya da daha ¢ok adrese ihtiya¢ olacaktir. Yeni bir
merkeze g¢ok fazla dikkat gekilmesi, bu merkezin yeterli sekilde
saglayamayacag bilgi ve yardim talepleri ile karsi karsiya birakabilir.
Merkezin bu talepleri yerine getirememesi merkeze karsi duyulan
glveni sarsacak, halkin ve sanayicinin daha sonra yapilacak ¢agrilan
ciddiye almamasina yol agacaktir. Merkez bagslangicta imkan ve
kabiliyetleri iyice gelisene kadar nispeten az vaadde bulunmalidir. Bu
nedenle, bir taraftan enerji bilinci devamli olarak arttirilirken bir taraftan
da egitime agirlik vermeli ve n enerji etiidleri yiriiterek, teknik hizmet
vererek kredibilitesini yikseltmelidir.

Enerjii Otobist Programi gézle gérilebilir bir programdir ve
Turkiye igin 6zellikle yararli olabilir. Birgok (lke, Enetji Otobisii
Programi’ni, enetji tasarrufu bilincinin yerlestirilmesi igin dnemli bir
arag olarak kullanmistir.

1991 yilindan bu yana EIE, én enerji tasarrufu etiidii
seviyesindeki Enerji Verimliligi Test Araci Programe'ni ve sekiz ayn
konuda ihtiyaglara gére diizenlenen ve fabrikalari ziyaret ederek
uygulanan Enerji Verimliligi Egitim Otobiisti Programi'ni sanayi
kuruluslarindan gelen taleplere gdre (cretsiz bir hizmet olarak
vermektedir. 2

Kasim 1995 yénetmelidi ile idaremiz, ¢alismalarin yurt capinda
yayginlasmasi igin idaremizin koordinasyonu altinda, talip olan
kuruluglara egitim ve etiid yiiritmek iizere yetki verecektir. Egitim
konusunda ilk yetki Ege Universitesi ile izmir Makina Miihendisleri
Odasi ve Elektrik Miihendisleri Odasrnin biraraya gelerek
olugturdugu bir gruba Temmuz 1997'de verilmis bulunmaktadir.
Idaremiz ilk Enerji Yoneticiligi Kursu'nu, Uc entegre demir-gelik tesisi
elemanlarinin da katildigi ve demir gelik sektér{intin birbiri ile iletigimini
arttiracak sekilde bir workshop olarak diizenlemistir. Bu kurslara, diger
sektdrlere de ydnelik olarak devam edilecektir.

Bilinglendirme kapsaminda idaremiz birgok brosiir hazirlayarak
yurt capinda dagitmaktadir. Ayrica egitim amagl olarak hazirladig
kitaplart satisa sunmaktadir. Bu yayinlar ihtiyaca gére gesitlendirilerek
hizmete sunulmaktadir. Bunlarin disinda Enerji Tasarrufu
Koordinasyon Kurulu galismalari kapsaminda 6zel sektdriin de destegi
alinarak video kasetler ve posterler hazirlanmakta ve Eneriji Tasarrufu
Haftasi etkinlikleri yiiritiilmektedir. Ancak biitiin bu galismalardaki en
onemli eksiklik profesyonel bir promosyon kampanyasi seklinde
diizenlenmemesi ve kampanyalar sonucunda 6zellikle halkin yardim

ve danismanlik almak iizere kolayca ulasabilecedi yerel danismanlik
ofislerinin yaratilamamasidir.

ENERJi TARAMALARIYADATASARRUFU ETUTLERI

Geleneksel olarak tiim enerji tasarruf programlari, fabrikalarda
yapilan ¢ok sayida genis kapsamli bir dizi enerji taramalarini
icermektedir. Daha etkili bir strateji ise miisterek sorunlari tespit efmek
ve ondan sonra da llke gapinda ilgili dnlemlerin uygulamasini
saglamaktir. Bunun igin programlar olusturmak amaciyla én etiidler
yapilabilir. Bu yaklasimin 6nemli avantajlari vardir.

Bir programin baslangicindaki enerji verimliligi ve benzeri
tesislerde kullaniimakta olan techizat ve projeler hakkinda veri
toplamak icin tamamen subvanse edilen enerji etiidleri gerekli olabilir.
Bu taramalar ayni zamanda baslica tasarruf imkanlarinin agikca

tanimlanmasina da imkan verecektir. Bir kere bilgi toplandiktan sonra, |
yogun teknik yardim programlari enerji tasarrufunun gabuk bir sekilde |
saglanmasinda ve enerji tasarrufu konusunda duyulan ilginin daha §

genis bir sekilde gergeklesmesinde basarili olacaklardir.
Sadece enerji tasarrufu etidi tasarruf saglamaz, tesislere

devamli teknik yardim temin edilmelidir. Bu etiitler, enerji tasarrufu |

bilincini yaratmak ve tasarruf hizmetleri sektériiniin canlandirimasi

bakimindan da yararlidir. Taramalarin daha yaygin olarak, ézelikle I

kiigiik ve orta biyliklikte firmalar arasinda yapilmasi ihtiyaci vardir ve
bu da yerli danismanlik firmalarinin bu konudaki yeteneklerinin
guclenmesine yol agacaktr. .

Daha &nce de bahsedildigi tzere UETM teknik ekiplerince,
talepte bulunan fabrikalarda enerji tasarrufu etiitleri yirtittiimektedir.
Bu etitler her gegen giin kalitesi daha da yiikselerek, kurulusun eneriji
faturalaninin azalmasini saglayan temel tavsiyeleri ortaya gikarirken,
UETM'’nin  sektdrlerdeki ortak sorunlari ve ihtiyaclari daha iyi
anlamasina yardim etmektedir. Dolayisiyla saglikli bir programin
dizayn edilmesi ve mevzuatin hazirlanmasi icin gerekli bilgi ve
tecriibeye kavusulmus bulunulmaktadr.

~Yabanci uzmanlarca yapilan degerlendirmeler 1siginda, bugiine

kadar EIE/UETM tarafindan gerceklestirilen enerji tasarrufu
calismalarinin daha ulasilabilir hale gelmesi igin ydnetmelikte belirtilen
hususlar cercevesinde 6zel sektdre de yetkiler verilecektir. Bu konuda
da galismalara hiz verilmistir. Ayrica enerji tasarrufuna ilgisi olan
izolasyon {ireticileri, tugla dreticileri, gaz beton Ureticileri, tesisat
mihendisleri gibi dernek ve birlikler ile &zel firmalarla igbirligi
strdurtlmektedir. Boylece enerji tasarrufu konusunda verilen
hizmetlerin ¢esitli kuruluslara yayginlastiriimasi icin ortam
yaratiimaktadr.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tasarruf programlarinin ciddi bir sekilde izlenmesi ve gercek
olarak elde edilen enerji tasarrufu miktarlarinin belirlenmesi son derece
dnemlidir. Degerlendirme devam eden bir faaliyet olmali ve
programlarin gerektigi sekilde degistirimesi ve tadil edilmesinde
kullaniimalidir. Degerlendirme programin sonuna birakildigi takdirde
etkili olmayacakiir.

Hali hazirda sanayi sektoriine yonelik olarak DIE ile isbirligi de
yapllarak sanayi eneriji tiiketiminin %90’ina yakinini teskil eden 1000
civarindaki tesis izlenmektedir. Bu tesislerden 2000 TEP (izerinde
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enerji tiketen fabrikalarin enerji yéneticilerinin kayitlar bir veri tabani
ile daha yakindan takip edilmekte ve stirekli iletisim saglanmaktadir.
DIE tarafindan ilk sanayi anketi 1995 yilinda sanayi sektériiniin bir
olgiide teknolojik altyapisini da ortaya gikaracak sekilde
duzenlenmistir. Boylece yillar bazinda sanayide enerji verimliligi
yonetmeliginin etkisinin g6zlenebilecedi tahmin edilmektedir. Son
yillarda sarfedilen bu gayretlerin 5 yil icinde %10 enerji tasarrufu
sagdlamas! durumunda ve yeterli uygulama deneyimi kazanildiktan
sonra 11 Kasim 1995 tarihli ysnetmelik kapsaminin, termik santrallara,
500 TEP enerji tiiketen sanayi- tesislerine, rafinerilere ve bell
bly(iklikte 1sitma alani olan binalara da genisletilmesi igin calismalar
yapilacaktir.

YATIRIMLARIN FINANSMANI VE TESVIKi

Enerjitasarrufu bilincinin heniiz yeterince yerlesmedigi hallerde,
sayet finansman piyasa faiz oranlar iizerinden hesaplaniyorsa biyik
yatinmlar yapiimamalidir. Programin baglangicinda biiyiik Glgiide
subvanse edilen kredilere ve hibe yardimlara ihtiyag vardir. Genellikle
biiyiik yatinmlarin finansmani daha kolay karsilanir. Asil finansman
sorunu olan yatinmlar, kiigik firmalar tarafindan yapilan kiigiik ve orta
¢aptaki yatinmlardir. Bu tir kigik yatinmlar biiyik finansman
programlarina (6rnegin; Diinya Bankasi) dahil olamayacak kadar da
kiigiik oldugu igin bu tir kredilerden pay alamazlar basitlestiriimis
kurallar ve daha az biirokrasi gerektiren 6zel bir kredi programi,
uygulamayi tesvik etmekte gok yararli olacaktir.

Ulkemizde enerji tasarrufu yatimmlarinin ve ekipmanlarinin
tesvikiicin agtk bir tesvik programi yoktur. Bazi enerji tasarrufu projeleri
modernizasyon veya cevre icin verilen tesviklerden yararlanmaktadir.
Sanayici ve halki bu konuda yonlendirmek iizere bir yonetmeligin
clkariimasi gerekli goriilmektedir. Boyle bir tegvik programinin
clkariimas! hiikiimetin bu konuya verdigi 6ncelije son derece
bagimlidir.

TEKNIK YARDIM

Yabanci uzmanlarca verilen teknik destek bir programin
uygulanmasini hizlandirmakia etkili olabilmektedir. Bir teknik yardim
programinin bagaril olmast igin, iki yil gok kisadir. Muhtemelen dort yil
asgaridir. Ancak ekseriyetle teknik yardim igin yedi yil gereklidir ki bu
zaman iginde yabanci uzmanlar tedrici olarak gerekli tecriibeyi ve
glivenikazanan yerlipersonelile ikame edilir.

Daha 6nce Diinya Bankasi, Avrupa Birligi gibi kuruluglar ile
uluslararasi projeler y(riitiimdstiir. Bu projelerde yabanci uzmanlarin
deneyimleri idaremiz personeline aktarirken, yapilan caligmalara
glivenin artmasinda da yardimei olmustur. Ayrica son yillarda JICA ile
isbirligi cercevesinde sanayi sektdriine yonelik olarak galismalar Japon
teknik yardimi ile baslatilmistir. Bu ishirligi gercevesinde ulusal ve
uluslararasi calismalarda kullanilmak zere Enerji Tasarrufu Egitim
Merkezi Projesi haziflanmistir. Bu proje DPT'den uygun goriis almis
halihazirda Japon tarafinca incelenmektedir. Gergeklesmesi
durumunda 5 yil siire ile Japonya uzmanlar ile ortak calismalar
yUritilecektir.

YAKIN GELECEK iCIN ONERILER

Yukarida basaril bir enerji tasarrufu programi igin gegmiste
yapilan Onerilen ve bu o6nerilere uygun olarak - gergeklestirilen
calismalardan bahsedildi. O giinden bugiine 6nemli bir yol katedildigi
agtk¢a gorilmektedir. Gegmiste kazandigimiz deneyimlerile yapiimasi
gereken calismalarinbir kez daha 6zetlenmesi yararli olacaktir.

1. Enerji tasarrufu calismalarinin gerceklestirilebilmesi icin,
yillar bazinda hedefleri, faaliyetler ve yatirimlar icin gerekli
batceleri belli bir orta vadeli enerji tasarrufu planinin hazirlanmasi
gerekmektedir.

2. Siyasi otorite, Ust diizey yoneticiler ve taninmig 6zel sektor
temsilcilerinin, enerji tasarrufunun onceliginin devam ettigini stirekli
olarak gesitli vesilelerle duyurmasi, tiim kesimlerin, bu konuya ilgisini
cekmekte 6nemli rol oynayacaktir.

3. Birenerjitasarrufu yasasi hazirlanarak ¢ikariimahdir.

4. Tesvik mevzuatl enerji tasarrufu proje ve ekipmanlarina da
genisletilmeli, biirokratik islemleri azaltiimalidr.

5. Binalarda kullanilan elektrikli ev aletleri, klimalar, biiro
makinalar ve is1 tesisatlan icin sanayide kullanilan kazan, firin,
elektrik motoru gibi ekipmanlarin ve karayolu tasitlarinin enetji
tiiketimlerine limitler koyan standartlarin uygulamaya konulmasi
gereklidir.

6. Binalarda birim alan basina isi kaybini siniflandiracak
yGnetmeligin revizyonu Bayindirlik ve iskan Bakanligrnca yapilmalidir.
Yeni binalarda yillik eneriji ihtiyacini gosteren sertifikalar diizenlenerek
binanin 1s1 kaybi ve dolayisi ile enerji tilketimi agisindan tescili
yapiimalidir. Kullanim sirasinda belli limitler dahilinde sertifika
degerinin iizetine gikan enerii tilketimlerinde miteahhitin sorumluluk
tagimast icin ilgili kanunlarda diizenlemeler yapilarak, yonetmeligin
uygulamast hususundaki denetim problemleri giderilmelidir.

7. Yerel yonetimlerin ve enerji sektériindeki hizmet
kuruluglarinin enerji tasarrufu konusunda danisma biirolari
acmasi suretiyle halkin bilgiye ulasmasi kolaylastiriimaldir.

8. Devletin enerji tasarrufu konusunda onderlik etmek tizere, ilk
once kamu kuruluslanini kapsayan programlari baslatmasi gereklidir.

9. Sanayi Yonetmeligi kapsami genigletilmelidir.

10. Halkin ve o&zellikle 6grencilerin bilinglendirilmesi,
calismalarin benimsenmesi ve basariya ulasmasi agisindan son
derece onemlidir. Bilinglendirme calismalari icin biitgeler aynlarak,
reklam ve tamitim firmalan ile de isbirligi yapilarak, profesyonel
anlamda kampanyalar diizenlenmelidir. Bu kampanyalar sonucunda
elde edilen sonuclar anketler ile degerlendirilerek kampanyalarin
tekrarlanma siireleri tespit edilmelidir.

SONUG

Yillik olarak 3 milyar dolar civarinda olan enerji tasarrufu
potansiyelinin, yerli enerji payinin giin gectikce azaldigi tilkemiz
enerji dengeleti igin ne kadar 6nemli ve darbogazlariagmada yeni
bir kaynak oldugunun bilincine varilmasi icin halen cok geg
dedildir. Yeter ki bu konuya devletin yanisira insanlarimiz,
sanayicimiz de ilgi gdstererek, basari icin gayret sarfetsin. Bagari
bize daha az cevre kirliligi, daha ucuz (iretim, daha iyi konfor
sartlarive dahaiyi bir ekonomiicin yeni ufuklar agacaktir.
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Elk: Mk Mehmet GUZEE

KENDiMiZE DONGYORUZ

Bize “kendine ddn” denmis bugtine kadar, imkan bulamamisiz,
simdi buluyoruz. Hey, kendimize donlyoruz ¢ocuklar! Titrememiz
sart degil. Yollarda son sirat birbirimize garparak donebiliriz, sel
sularina kapilarak donebiliriz, dayak yiyerek donebiliriz.

Simdi Avrupa'ya donemedigimize gore kendimize dénecegiz.
Avrupal’'larla herhangi bir siyasi konu konusma yiikiimliligiinden
de, Tirk misafirperverligini kavramayarak yabanci takim ve
hakemlere hediyelik esya atmamiza engel olan UEFA'dan da
kurtulacagiz. :

Bizde, “Androjen” olan Tarkan'a, kamera 6niinde tele nikah kiyip
hamile kalan Hiilya AVSAR'd, Afrika sahralarina kadar eslik ettigi
esinden bosanan Sezen AKSU’ya, II. Tansu aday: Giilay ATIG'a,
Melih GOKGEK'in diizenledigi konserde “Hepimiz Atatiirkgiiyiiz,
okey” deyip 3 milyari cebe indiren Musti'ye,ici kan aglayarak vals
yapan Siikrii KARATEPE'ye déniiyoruz.

Ug yamimiz denizlerle, dért yammiz diismanlarla cevrili
olduguna gdre kendimize dénmemizden daha dogal ne olabilir?
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OZFATURA MAHKUM OLDU!

Kentlinin secimlerde gegirdigi en bilyiik kazanin galibi kamu
vicdaninda mahkum oldu. Ust vicdanlara yaptigi itirazi kabul
edilmeyen FATURA’nin cezalan kesinlesti.

Kesinlesen cezalar séyle;

- Yagmurlu havalarda kent sokaklarinda yaya olmak.

- Ozellikle yaz aylarinda krfezde derin derin nefes almak.

- Glinde ti¢ 0gtin Yasar KEMAL okumak, 6zet gikarmak.

- Makam arabasi yerine helediye otobiisiiile ige gidip-gelmek.

- Sular akmadigi halde akiyormus gibi banyo yapmak, camasir
yikamak.

- “Soz vermistik, gerceklestiriyoruz” panolarinin paralarini
maasindan ddemek.

- “Yagamasina izin verdiklerimiz” dedigi azinliklardan oziir
dilemek izere esinin adini verdigi krese Chantal Zakari adini vermek.
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SATICILAR VE ALICILAR

“Kiiciik Amerika” min biyiik sehrinde bir sokak. Bagimsiz
Cumhuriyetimizin, cakil tasi verilmeyen tlkemizin sokagi isgal
altinda. 470 milyona ¢anta, 300 milyona palto alabileceginiz bu
magazalardan hangi dirist vergi mukellefleri alisveris yapiyor
merak ediyoruz?
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YASAYAN HURAFELER

- Garsamba gund suticmek, ev satin almak hayra alamet degildir,
persembe glinti camasir yikamak zengin olmaya delalettir.

- Tuvalet tasina ters oturarak hiiyiik ahdest yapilirsa nazar
hozulur.

- Disi agnyan kisi mezarliga gider ve hir mezar tasini 1sirirsa dis
agnsi kesilir.

- Gelin eve ilk geldiginde kaynanasinin iki bacagindan igeri
girerse hayati boyunca saygili ve hiirmetkar olur.

- Gocugu olmayan kadnlar, kaynar su iginden gakiltasi alirlarsa
hemen hamile kalirlar.

- llk cocugun erkek olmasi isteniyorsa yataga bir erkek cocuk
yatirihr.

- Gocuk dogmus bir evden kirk giin kirk gece hichir sey
cikariimaz. ]

- Nikah yapilirken tavana ve tabana higak saplanirsa o yuva
kotiiliikten korunur.

- Gerdek gecesi basansiz olan damat mezarlikta dolastinlirsa
basariliolur.

- Kaya koyuklarinda birikmis suyla yikanan cocuk hig
hastalanmaz.

- Hamileyken yumurta yiyen kadinin gocugu yaramaz olur.

Bos inanglar. Ikibinli yillan soludugumuz bu giinlerde hurafe
kelimesinin memleket genelindeki dagihimi korkung. Fazla séze ne
gerek. Eger bunlan gozinizde canlandirnrsaniz gok ilging ama acl
sahnelerin ortaya giktigini géreceksiniz.
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