haberiler

E.M.ONIN DUZENLEDIGI
PANELDE "RENKLI TV"
KONUSU TARTISILDI

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast
istanbul Subesinin diizenlemis oldugu
"Renkli TV ve Teknigi" konulu Panel
28 Haziran 1982 giinii istanbul Sanayi
Odas1 Toplant1 Salonunda yapildi. lgi
ile izlenen panelde, panel yoneticisi
E.M.O. Istanbul Subesi Bagkani Sel-
cuk ESEN kisa agik konugmasinda
Ozetle sunlar soyledi.

"Renkli TV yillardan beri olumlu o-
lumsuz yanlan ile tartisildi. Sonunda
paragiitle iner gibi uygulamaya girdi.
Belirli adimlarin atilmig olmasina rag-

men burada tiretilen gortislerden yarar-

lanilabilecegi inancindayiz."

Konugmacilardan ilk sézii Istanbul Sa-
nayi Odasi Sozciisii ve bir TV alicisi-li-
reticisi firma yetkilisi olan Tahsin ER—
SQOY aldi. Ersoy gorislerini Ozetle soy-
le acikladi:

"lletisim ve etkilesimin bunca yogun
oldugu bir ortamda ve c¢evremizdeki
ulkelerde yiiriirliikkte olmasi acisindan
renkli TV olaymin disinda kalamazdik.
Renkli TV nin egitimdeki yeri yadsina-
maz. Ancak ekonomik kaynaklarimi-
zin da smirh oldugu bir gergektir.

Insanlar renkli TV den haberdar olmus
ve bu imkandan yararlanmak istegin-
de ise, artik tartisilmasi gereken, lilke
kosullar1 agisindan en yararl yollarin
bulunmasidir. Aksi halde bu eksiklik
mutlaka bagka yollardan giderilecektir.

Bir y1l kadar once giimriikte saglanan
kolaylik sonunda 100-400 bin renkli
TV alicis1 Tiirkiye'ye girdi. Bu mal Tiir-

kiye'de tretilmedigi zaman ihtiyac yi-

ne kargilaniyor. Ancak, bu takdirde di-
sart cikan para iki kat fazla oluyor.
Turkiye'de tiretim, doviz ¢iktilart agi-
sindan yari yariya azalma demektir.

Elektronik endiistrisi ¢ok onemli bir
sanayi koludur. Renkli TV iiretimi bu
endiistriye katkida bulunacaktir. Elek-
tronik sanayii, ihracat alaninda yeni
olanaklar acabilir. Bu nedenlerle renkli
TV iretimine gecmek zaruret halini al-
mistir.”

Ikinci konusmaci Ugurgiil A. S. Genel
Miidiri Gilindiiz 6zvardirh idi. 6zvar-
darlt konuya iligkin 6zetle sunlar1 soy-
ledi :

"Renkli TV yaymi ve lretimi bir dev-
let karari olarak yiirtirliige konmustur.
Bu tiir kararlar sadece ekonomik degil,
sosyal ve politik gerekcelerle de alinir.
Bu bakimdan saygi ile karsiliyoruz.

Siyah-beyaz TV fdiretimi ile Tiirkiye
Elektronik sanayisi belirli bir deneyim
kazanmustir.

79-80-81 yillarinda TV alicisi taleple-
ri, tahminlerin % 50'si diizeyinde kal-
migtir. Bunun nedeni fiyatlarin alim
glicliniin Ustiine ¢ikmasidir. Girdilerde-
ki beklenmedik artiglar bu olayin ne-
denidir. Ureticiler kir oranmi ¢ok dii-
stk tutsalar bile bu durum degismeye-
cektir.

uretimde bir an once yerli katkiyi artir-
mak icin gimrik vergilerini diisirmek
gereklidir. Boylece fiyat daha ucuz ola-
rak belirlenebilir."

Son konugmact ODTU 6gretim iiyele-
rinden Dog. Dr. Giiney GONENC ayni1




zamanda Elektrik Miihendisleri Odasi
sozcusti idi. Gonenc gorislerine, hiikii-
met adma renkli TV konusunda yapi-
lan agiklamadan bir boliim okuyarak
bagladi. Daha sonra degerlendirmeleri-
ni stirdiirdii :

"Hiikiimet renkli TV konusunda yapti-
g1 aciklamada, siyah-beyaz TV'de ya-
pilan yanlglarin, israfin yapilmayaca-
g1 bildiriyor. Bu nedenle siyah-be-
yaz TV'ye gecerken yapilan yanliglar
hatirlamakta yarar var.

Siyah-beyaz TV'ye DPT kars idi, renk-
li TV'ye de DPT 4. planda yer verme-
mistir. Turkiye'de TV alicilant 2. kanali
alamayacak bir frekansta uretilmistir.
Bunun sonucu 5-10 marklik bir cihaz
eksikligi yiiziinden alicilar ige yaramaz
hale geldiler. DPT'nm ve bakanligin bu
cihazin konulmasi yolunda istegi bir
yil oyalandiktan sonra kabul edildi. Si-
yah-beyaz TV alicilarinda herhangi bir
standart konulmamusti. Her firma ken-
di isine geldigi gibi Uretti, tik TV alicisi
uretimine baslanirken de yerli katki
oranlarindan abartma ile soz ediliyor-
du. Yerli katki hesaplart gercekgi de-
gildir. O kosullarda renkli TV'ye ve 2.
kanal yayma karst ¢iktigimizda bize,
teknolojiye diisman diyenler, lambali
TV drettiler.

Bugtin disarda fiyat1 200-400 DM (Ttrk
parast ile 13-26 bin TL.) olan siyah-be-
yaz TV 40 bin TL. na satilmaktadir.

Avrupa'da Tiirk parasi karsiligi 66 bin
ila 125 bin TL. na satilan renkli TV ali-
cilan i¢in hiikiimet 110-143 bin TL. fi-
yat Onermistir, Ureticilerin istegi ise
140-180 bin TL. dir. Hiikiimet son
aciklamada 51 cm. den kiiciik ekranli
TV yapilmayacak dedi. Geri tlkelerde
hep boyle olmustur. Daha biiyiik, daha
liiks {iretim 6ne ¢ikmustir. ileri tilkeler-
de kugcuk ekranlar daha ¢ok kullanil-
maktadir. !

Bugiinlerde TRT Genel Midiirii agikla-
ma yaparak PAL sistemini uygulayaca-
g1z dedi.

Oysa 1973'de ABD'de ¢ikan bir dergi
"Turkiye PAL sistemine karar verdi."
diyordu.

Almanya bize stiidyo kurdu. Biz on yil-
da stiidyo bedelinin 300-400 katini Al-
manya'dan aldigimiz malzemeye ode-
dik." '

Daha sonra 2. tur konusmalara gegildi.

146

2. turda ilk sozii yine Tahsin ERSOY
aldi. Ersoy bu konusmasinda ozellikle
Giiney GONENC'in goriislerini yanitla-
di1. Ersoy, siyah-beyaz tiretimine bagla-
masi idi Tirk halkinin cebinden 2-3
kat daha fazla para ¢ikacakti. Ciinki
TV bir ihtiya¢ haline gelmisti, dedi.
Mevcut siyah-beyaz TV alicilarina
1.200- TL. hk masrafla UHF modii-
liniin eklenebilecegini, boylelikle ci-
hazlarin 2. kanali alabilir hale gelecegi-
ni sOyledi.

Yerli katki oraninin degisik bigimlerde
hesaplanabilecegini, ancak Tiirkiye'de
bir¢ok tilkeden daha ileri diizeyde yan
mamuliin, TV alicis1 tireticilerince tire-
tildigini belirten Ersoy, bu alanda ge-
reksiz parca lretiminin bile yapildigini
anlatti.

Fiyat tartismasi yapilirken, {ireticinin
o0dedigi ithal vergisinin, gider vergisinin
finansman ve yatirirm masraflarinin dik-
kate alinmast gerektigini hatirlatan
Tahsin ERSOY istihdama yapilan kat-
kiya dikkati c¢ekti. isci cikarilamayan
bir ortamda tiretimin siirmesinin bir
avantaj sayillmasi gerektigine degindi.

Tahsin ERSOY, kullanilacak sistem se-
¢iminde Ureticilerin bir rolii olmadigin
ve sistemlerin karlilik acisindan farkh-
Iig1 bulunmadigimi da soyledi.

Giindiiz OZVARDARLI ikinci konus-
masinda renkli TV {retimine gecmek
agisindan zamanlamay1 uygun bulma-
diklarim1 belirtti. Siyah-beyaz tiip ve-
ren iki firmanm ve tiip canu tireten bir
firmanin milyarlik yatirrmlarinin renkli
TV'ye gecisle bir kenara itildigini be-
lirten Ozvardarl bu konudaki gortisle-
rini bakanliga bildirmelerine ragmen
durumun degismedigini sozlerine ek-
ledi, ozvardarli goriislerini agiklarken
her yeni iiretimin biraz pahaliya mal
oldugunu, dolayisiyle yillardir tiretim
yapan llkelerle karsilastirma yaparken
bu durumun dikkate alinmasi gerekti-
gini vurguladi.

E.M.O. sozciisii Giiney GONENC ise
ikinci konusmasinda 6zetle sunlari soy-
ledi. "Yapilan arastirmalar gostermis-
tir ki, siyah-beyaz TV iiretimi yapilan
tilkelerde 100 evden 70'ine TV alicisi
girdiginde renkli TV tretimi devreye
sokulmaktadir. Tirkiye'de de boyle ol-
mustur. Renkli TV halkin duydugu bir
ihtiyac degildir. Tersine bunun bir ih-
tiyac oldugu inanci pompalanmaktadir.

Yani siyah-beyazda oldugu gibi, renkli-
de de suni talep yaratilmaktadir.

ote yandan renkli TV'nin siyah-beyaza
gore, egitim acisindan bir uUstinligu
yoktur. Tersine arastirmalar siyah-be-
yaz TVnin daha dikkatli izlendigini
ortaya koymustur.

Fiyat tartigmasi konusunda tahminim
sudur :

Bakanlik geri adim atacak ve tretici fir-
malarm istedigi fiyatlar li¢ asagi, bes
yukarn gergeklesecektir.

Ben sozlerimi bir Oneri ile bitirmek is-
tiyorum.

Tirkiye'de renkli TV tretimine nasil
olsa baslanacaktir. Bu ig standard: ko-
nulduktan sonra devlet eliyle yapilma-
Iidir. Boylece ekonomik kayip ve isra-
fin daha az olmasi saglanabilir."

Panele izleyicilerin sorularimin yanit-
lanmasi ile son verildi.

ELEKTRIK
MUHENDISLIGINDE EGITIM
VE ARASTIRMA ULUS \L
SEMPOZYUMU YAPILDI

Karadeniz Teknik tiniversitesince Trab-
zon'da diizenlenmis olan Elektrik Mii
hendisliginde Egitim ve Aragtirma Ulu-
sal Sempozyumu 9-11 Temmuz 1982
tarihinde yapildi. Sempozyuma sunu-
lan bildiriler sunlardir :

» Elektrik Miihendisligi ve Egitimi.
Abdiilkadir Kahraman (Elektrik Miihen-
disleri Odast)

» Dil ve Elektrik Miuhendisligi Egiti-
mi. Dog. Dr. Yurdakul Ceyhun (ODTU
Elektrik Miih. Boliimii)

+ Bilim Dilimizi Geligtirme. Prof. Dr.
Rauf Nasuhoglu (A.U. Fen Fak.)

* Biyomedikal Mihendisligi ve tilke-
miz Kosullari1 Bakimindan Elektrik
Miihendisligi Egitimiyle Olan iligkileri.
Prof. Dr. Ertugrul Yazgan, Dr.Bahattin
Karagozoglu (ITU Macka Elektrik Fak.)

+ Biyomedikal Miihendislik Egitimi.
Y. Dog. Dr. Ziya Ider (ODTU Elektrik
Miih. Boliimii)
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* Elektronik Miihendisliginde Egitim
Sorunlart ve Coziimler. Sevtap Kogak
(TUBITAK Elektronik Birimi)

*  Yurtdisinda Elektrik Miihendisligin-
de Enerji Kolunda Egitim ve Arastir-
mada Genel Egilimler ve Tiirkiye Icin
Diistinceler. Y. Dog. Dr. Giiven 6nbil-
gin (KTU Elektrik Miih. Béliimii)

» TEK' da Uygulanan Egitim Etkinlik-
leri — tilkemizdeki Miihendis ve Diger
Teknik Egitimlere Iliskin Oneriler.
Orhan Zeki Demiray (TEK Aragtirma
Dairesi Bagkanlig1): Tuncay Derman
(TEK Egitim Dairesi Bagkanlig1)

* Enerji Sektorii Enformasyon Siste-
mi Yapisina Genel Bir Bakis. Esat Na-
dir Yimaz (TEK Afsin-Elbistan Tes.
Dairesi Bagkanlig) '

* Petrokimya Kompleksi Yatirimin-
da Elektrik Miihendisligi ve Egitimi
Sorunu. Celal Erbil (PETKIM Aliaga
Kompleksi)

* Transmisyon Cihazlart Endiistrisi
Alaninda Arastirma ve ARLA. Fikret
Yiicel (PTT ARLA)

« SEGEM ve Elektrik Miihendisligi
Sahasindaki Caligmalari. Vecdi Erturan
(SEGEM Elektrik Bolimii Bagkanligi)
Sempozyumun son gilintinde genel bir
degerlendirme i¢in diizenlenen Panele
Prof. Dr. Ertugrul Yazgan, Fikret Yii-
cel, Do¢. Dr. Atalay Barkana, Abdiil-
kadir Kahraman, Tuncay Derman, Vec-
di Erturan ve Y. Dog. Dr. Giliven onbil-
gin tartigmaci olarak katildilar.

+ FElektrik Miihendisliginde Istatistik
Yontemlerin Uygulanmasi ve Enerji Sis-
temlerinde Guivenilirlik Disiplini. Y.
Dog¢. Dr. Mehmet Sahinoglu (ODTU
Uygulamal [statistik Bél.)

*  Teknik Yiiksek 6gretimde Programli
Elektronik Hesaplayicilar. Do¢. M. Ali
Corlu, Dog¢. Dr. Edip Biiyiikkoca (Ko-
caeli DM.M. A))

« Hacettepe tiniversitesinde Elektrik
Miihendisligi Egitimi. Dog¢. Dr. Alper
Uraz (H.1u. Elektrik ve Elektronik Miih.
Bol.)

« Karadeniz Teknik tiniversitesi Elek-
trik Miihendisligi Bolimiinde O0gretim.
Doc. Dr. Rasim Aldemir (KTU Elek-
trik Miih. B6l.)

* Miihendislik Egitiminde Staj ve Uy-
gulama Sorunlari. Tuncay Derman
(TEK Egitim Dairesi Bagkanligi)

ELEKTRIK MUHENDISLIGI 287/288

* Sanayimizin Elektrik Miihendisligi
Egitiminden Bekledikleri. Sticiil Aribas,
Levent Simsek (NETAS A.S.)

* Glniimiizde Elektronik ve Yiiksek
Frekans Teknigi, Miihendislik Ogreti-
mi Alaninda Yurti¢i ve Yurtdigt Uy-
mamalarin Karsilagtinlmali Degerlen-
dirilmesi. Prof. Dr. Bingiil Yazgan (iTU
Elektrik Fak.)

TMMOB ANAYASA TASLAGI
KONUSUNDAKI GORUSUNU
ACIKLADI

TMMOB Bagkani Biilent TANIK 15
Agustos 1982 gilinii yaptigi basin top-
lantisinda Birligin Anayasa Taslagi ko-
wsundaki asagidaki goriigiinii acikladi.

"T.C Danisma Meclisi Anayasa Ko-
misyonu Bagkanligiin istegi “lizerine
TMMORB, alt birimlerinin ve tiyelerinin
goruglerini de derleyerek, yeni Anaya-
sa konusundaki goriig ve Onerilerini ilet-
misti. Halen tizerinde tartigmalarin siir-
digii Anayasa tasarisi ile, Komisyona
iletilen gorstilerimiz arasinda koklii ay-
kiriliklar bulunmaktadir.

oncelikle Kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulusu olan TMMOB'nin
kurulug ve gelisimine deginmek ve onu
dogrudan ilgilendiren tasar1 hiikiimleri-
ni degerlendirmek yerinde olacaktir.

iilkemizin SIVIL KURUMLARA ka-
vusmasl yeni bir olgudur. Osmanli Top-
lumunun merkezci biirokratik yapisin-
da esas olan, askeri temele dayali ku-
rumsal yapinin, sivil topluma dontistii-
riilme gabasi CUMHURIYET'le bagla-
maktadir. 1924 Anayasasinin temel
cercevesi budur.

1924 Anayasasinin ¢izdigi bu temel
cerceve, mithendislik ve mimarlik et-
kinlik alanlarma 1926'dan baslayarak
cesitli sivil kuruluglan ve yasal diizen-
lemeleri getirmistir.

Nitekim 1926'da kurulan Tirk Yiiksek
Miihendisler Birligi ile baglayan bu giri-
sim, 1954 ve 6235 sayil yasa ile TMM-
OBmin kurulmasma ulagan, 1961'de
de meslek kuruluslarinin kamu kuru-
mu niteligi kazanmasiyla gelisen bir
zincir olusturmaktadir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin toplum igerisindeki ko-
num ve glg¢leri, topluca tiyelerinin ko-
num ve guglerinden kaynaklanmakta
ya da bunun belirledigi iliskilerde se-
killenmektedir.

Ekonomik yapidaki aksakliklar, egitim
sistemindeki yetersizlikler, issizlik ve
benzeri sorunlar, miihendis ve mimar
toplulugunun aydin yurtsever-teknis-
yen sorumlulugu ile birlesince; bu top-
lulugun kuruluslan ile belirli ¢ikar cev-
releri ve siyasi iktidarlar arasinda, 1970’
lere gelirken baglayan yogun bir ger-
ginlige yol a¢cmuistir.
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Nitekim bu yollarda TMMOB tarafin
dan tilke yararina oldugu savunulan bir.
¢ok goriistin dogrulugu buglin yasam
tarafindan kanitlanmistir. Kurulugu-
muzca ileri sirildiigii glinlerde bu go-
ruglere belirli ¢ikar gevreleri ve siyasal
iktidarlarca gosterilen tepkiler akillar-
dadir. Bazi dar ¢ikar gruplarinin siyasal
programlarindaki tlke gerceklerine uy-
mayan ve kamu yarartyla gelisen nok-
talarin, biirokrasinin politik ve hiyerar-
sik bagimhlik iliskisi disindaki miihen-
dis ve mimarlar tarafindan acia cika-
riimasi, 1970 Oncesinden beri 'siyaset'
yapma suglamasiyla kargilagmaktadir.

TMMOB Kurulug yasasi gerekgesinde
belirtilen "llkenin iktisadi ve teknik
surast” olma Ozelligini kazandikga, bu
cevrelerce baglatilan suglamalar artmis
ve kurulusumuzu etkisizlestirmek ca-
balan, meclislere kadar ulagsmistir.

1973 yilinda Senatodan donen bir yasa
tasarisi ile yalmizca TMMOB i¢in 6ngo-
rilen, kamuda calisanlarin tiye olama-
masl,. ya da meslek grubunun ancak
dar bir boliimiiniin liye olabilmesi 'Si-
yaset' yapmama, ve idari vesayet kurul-
mé&i gibi onlemlerin ‘hemen tamamui,
bugiin, daha da gelistirilerek tim mes-
lek kuruluslarma uygulanmak isten-
mektedir.

Soyle ki Danmigma Meclisine sunulan
Anayasa Tasarisinin 170. Maddesi "Ka-
mu kurumu ve kuruluglar ile kamu ik-
tisadi tegebbiislerinde devamli olarak
calisanlar meslek kuruluglarina tye
olamazlar."

"Meslek kuruluslari, kurulug amaglar
diginda faaliyet gOsteremezler, meslek
kuruluglarn siyasetle ugrasamazlar, si-
yasal partiler sendikalar, demieklerle
ortak hareket edemezler.”

"Meslek kuruluglarmin organlarinin se-
¢imléri, tUyelerinin en genis bicimde
katilimiii saglayacak ve hakim yone-
tim ve denetiminde yapilacak sekilde
kanunla diizenlenir."

"Devletin tilkesi ve milletiyle boliinmez
blitiinliigiiniin, milli glivenligin, kamu
diizeninin, bagkalarinin hak ve ozgiir-
liklerinin korunmasi, suglarin onlen-
mesi bakimlarindan gecikmesinde sa-
kinca bulunan hallerde, mahallin en
bliyilk miilki amiri hakim.kararina ka-
dar meslek kurulusunun segilmis or-
ganlarini gorevden uzaklastirabilir." de-
mektedir.
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Bu hiikiimleri sirastyla irdeleyecek olur-
sak :

TMMOB Bugiin 18 uzmanlik dalindan
olusan odalariyla 108 bin mimar ve
miihendisi biinyesinde toplamaktadir.
Uyelerin % 70'i kamu iktisadi tesebbiis-
leri ile kamu kurumlarinda stirekli ola-
rak calismaktadir. Bazi uzmanlik dalla-
rinda bu oran % 100'e yaklagmaktadir.
Bu hiikiim jeoloji, meteoroloji, orman
ve ziraat gibi uzmanlik dallarinda mes-
lek Orgilitlesmesinin yok edilmesi anla-
mina gelmektedir. Diger dallarda liye
kayb1 ise % 50-80 arasinda degisecek-
tir.

tilkemizin ekonomik ve teknik yapi-
sindaki kamu kesiminin agirlikli roK.
gozonine alindiginda "Kamu Kurum
ve Kuruluglan ile kamu iktisadi teseb-
biislerinde devaml olarak ¢alisanlarin”
meslek kuruluglarina iiye olmamalari-
nin, bu kuruluglardan beklenen mesle-
gin gelistirilmesi "amme ve memleket
menfaatlerinin korunmasi" gibi amac-
lan engelliyecegi aciktir.

Kamu kesiminde calisanlara tyelik ya-
sagl, kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kurulusunu zaafa ugratip giic stiz-
lestirecek, gorlis zenginligini ve gesitli-
ligini yokedecektir.

Kamu kuruluslarinda ¢alisan miihendis
ve mimarlarin diger meslektaslarinin
yararlandifi mesleki c¢alismalardan ve
denetimden ayri tutulmasi tasarinin
hemen tiimiine egemen olan "Ozel Sek-
tore" ayricalikli Orgiitlenme  Ozgurliigii
tanimanin bir bagka bi¢imidir.

Bu madde bu haliyle hak ayricalig1 ge-
tirerek, yasa oniinde esitlik ilkesini de
cignemektedir. "Meslek kurulustan,
kurulus amagclan diginda faaliyet gos-
téeremez" hiikkmii Anayasada yer alma-
mas1 gereken bir konudur.

Bu kuruluglarin tiim meslek grubunu
kapsayan liye varliklari ve demokratik
isleyis icindeki tiyelerin denetimi "amac
dist faaliyetin" Onlenebilmesinin tek
glivencesidir. Bu kuruluslarin mevcut
yapilan ve Orgiitlenme bigimleri de za-
ten amac digi faaliyetlere olanak tani-
mayacak bicimdedir.

"Meslek kuruluslar siyasetle ugrasa-
mazlar, siyasal partiler, sendikalar ve
derneklerle ortak hareket edemezler”
hiikiimleri ise yiizeysel bir siyaset kav-
ramindan yola ¢ikmaktadir. ‘

Demokratik toplum yapisi insanhigin
yiizyillar siiren ortak ugraslari sonu-

cunda kurulmustur. Bu yapinm temel
karekteristigi insan topluluklannin go-
rus ve oOnerilerini orgtitlii bigimde dile
getirebilme platformlannin yaratilma-
sidir.

Siyaset kavrami, iktidar alternatifi ol-
manin toplu programi olarak degerlen-
dirildigi takdirde meslek kuruluslari-
nin heterojen yapilarinin ve demokra-
tik isteyiglerinin boyle programlarin
uygulanmasina zaten olanak saglaya-
mayacagl aciktir. Ancak genis anla-
miyla siyasetten uzak bir insan toplu-
lugu ve insan davranist da dustinmek
olanaksizdir. Toplumsallik ve diisiine-
bilme insanin her davranigini siyasetle
iligkili kilmaktadir.

Kaldi ki uzmanlik alanlarina giren ko-
nularda dogrudan "siyasi karar merci-
lerinin" istemleri ile hazirlanan goriig
ve Onerileri liretmek ve hatta Anayasa-
y1 tartismak bu hiikiimle nasil bagdas-
tinlacaktir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglari, dogalar1 geregi bir siyasal
parti ile ortak bir program icine gire-
mezler. Bunun teminati tiim meslek
grubunu kapsamalariyla saglanan Kkitle-
selliklerinden ve "idarenin vesayetin-
den" uzak demokratik igleyiglerinden
gelmektedir.

Oysa madde bu bicimiyle, idarenin ve
yonetimdeki siyasal partinin programi-
na kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarim ortak ederek kendi ken-
disiyle celisecektir.

"Sendikalar ve dernekler ile ortak ha-
reket edemezler” hiikmii ise kisi ve 6r-
giitleri birbiriyle ilgisiz, parcalanmig ve
"yonetilen" bir toplum kurmaya yone-
liktir.

Birlikte davranmanin su¢ sayilabildigi
ve istenmedigi cagdas bir toplum gos-
terilemez. Aym1 konu sadece meslek
kuruluslarinin diizenlendigi- 170. mad
dede degil "Toplanti ve Ozgiirliikler'
bolimiinde 33. ve 34. maddede Koo-
peratifciligin - Gelistirilmesi  bolumiin-
de 46. maddede, Sendikal Faaliyet bo-
limiinde 56. maddede, partilerin uya-
caklart Esaslar Boliimiinde 78. madde-
de de yazilarak tekrarlanmugtir.

"Meslek Kuruluglarinin = organlarinin
secimleri, Uyelerinin en genis bicimde
katiimin1 saglayacak ve hakim yone-
tim ve denetiminde yapilacak sekilde
kanunla diizenlenir." hikmii vasayet
tehdidinden bagka bir anlam ifade et-
memektedir. 108 bin tiyeli TMMOB'nin
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genel kurullar yasa ve tiiziik hiikiimleri
geregi zaten tiim tyelerin Kkatilimina
acik bicimde diizenlenmektedir. Bu
madde zaten itiraz s6z konusu oldu-
gunda yetkili merci olan hakimlerin
kolluk kuvvetlerinin su anda yapmakta
olduklar iglerle, anayasa tarafindan so-
rumlu tutulmalarimi getirmekten oOte
bir anlam tasimayacaktir.

Maddenin son fikrast ise, (*) soyut ge-
rekgelerle, milki amirlerin secilmis
yoneticileri keyfi olarak gorevden al-
masina olanak saglayacaktir. Biitiin
bunlarin 1s1ginda rahatlikla belirtilebi-
lir ki: Anayasa tasarisi, yilardir siyasi
iktidarlarin ve belirli ¢ikar ¢evrelerinin
TMMOB ve benzeri meslek kuruluglar
konusunda arzuladigr ancak su ya da
bu nedenle gerceklestiremedigi etkisiz-
lestirme ¢abalarini anayasal bir gerce-
veye oturtma "basarisini” gostermek-
tedir.

Kamu Kurumu niteligindeki meslek
kuruluglari, demekler, sendikalar koo-
peratifler ve benzeri ¢esitli Orgiitlen-
melere iliskin maddeler ayni carpik an-
layigin bitiinselligini tagimaktadir.

TMMOB daha 6nce anayasa konusun-
da goriistinli aciklarken ¢agdas anlam-
da anayasalarin birer toplumsal sozles-
me metni oldugundan yola cikarak,
basta su noktanin altin1 ¢izmisti:

"Anayasalarin ait olduklar1 toplumun
tiim bireylerinin temel hak ve ozgiirlik-
lerini ve yukiimliliiklerini kapsadigi,
Devlet-Birey iligkilerini
toplumun tiim ana kurumlarinin iligki-
lerini -belirledigi, toplumun tiim ana
kurumlarinin  iligkilerini ~ diizenledigi
g6zonilinde tutuldugunda, Oznesi olan
birey ve kurumlarin, en yaygin onayini
saglayacak bir stiregte olusturulmasi
zorunludur. Bu bakimdan genel olarak
anayasalarin, sosyolojik anlamda mes-
ruiyetinin saglanabilmesi, olusturma
mekanizmalart icinde toplumdaki ce-
sitli kesimlerin en genis temsiliyetine
merkezi 6nem tanir." Bugiin ortaya ci-
kan anayasa tasarisi, TMMOB'nin ana-
yasalarin hazirlanig siirecine iligkin kay-
gilarim dogrular niteliktedir. Ayni kay-
gilar tartigma strecinde de dile getir-
mek gerekmektedir. Unutmamak ge-

(*) Devletin Tlilkesi ve milliyetiyle bolinmez
biitliinligliniin, milli glvenligin, kamu diize-
ninin, baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin
korunmasi, suglarin 6nlenmesi bakimlarin-
dan gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
gibi. :
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belirledigi,.

rekir ki, hasirlanan tasari Danigma
Meclisinde ve MGK'da alacagr son sek-
linden sonra onaylanmak tizere toplu-
ma sunulacaktir. Yani anayasanin nihai
onay mercii toplum olacaktir. O ne-
denle de anayasaya sekil vermeye cali-
sanlar asil olarak toplumun baskisin
hissetmek zorundadirlar. Komisyon-
dan c¢ikan tasartya bakildiginda boyle
bir baskinin hissedilmedigi izlenimi
edinilmektedir, 6rnegin, toplumun yo-
netimi, bu tasarida secme ve secilme
mekanizmasinin diginda olusan bir er-
ke tabi kilinmaktadir. Diger bir deyis-
le, toplumun kendi sectigi siyasi giictin
ustlinde ve disinda bir yonetim meka-
nizmasi so6z konusudur.

Kugkusuz bdyle bir yonetme-yonetil-
me iligkisinin varoldugu bir toplumda
derneklerden siyasi partilere kadar uza-
nan toplumsal orgiitlenmeler baski gru-
bu iglevlerini goremezler. Clinkii bu 6r-
giitlenmeler toplumun kendi kendisini
yonetmesinin, Kitlelerin istemlerinin
dile getirilmesinin araglaridirlar ve var-
olus nedenleri de, varliklarini siirdiire-
bilmelerinin kosulu da baski grubu is-
levini yerine getirebilmelerinde yat-
maktadir.

Buna karsilik taslakta Ongoriilen top-
lum yOnetimi, sozii edilen demokratik
mekanizmalart kurutarak toplumun bi-
reylerini, en genis Kkitleleri siyaset ya-
saklar1 ve devlet miidahaleleri ile sonu-
na kadar etkisizlestirecektir. Bu durum
kacinilmaz olarak ekonomik-siyasal ve
toplumsal diizeyde tekel durumundaki,
¢ok dar bir toplumsal niifuz grubunu
yonetimde etkili kilacaktir. Anayasa
tasarisinin ¢ok degisik kesimlerin tep-
kisi ile kargilasmasinin bir nedeni de
budur.

TMMOB'nin daha 6nce de belirttigi gi-
bi anayasanin ¢agdas bir topluma uyum
gosterebilmesi icin kullanabilecegi iki
temel aracg: Ozgiirliiklerin genisletilmesi
ve Ozerkliklerin yayginlastiriimasidir.
Her ikisi de her tiir diisiincenin yayil-
masi, Orgiitlenme Ozglirliigliniin saglan-
masl ve insanlarin kendi kendini yonet-
me yeteneginin gelistirecegi yapilarin
kurulmasiyla saglanabilir.

Eger olusturulmaya calisilan toplum
diizeyi "muasir medeniyet seviyesi" ise
bunun irettigi kavram bireyi devlete
karst korumak, giiven altina almaktir.
Devletin miidahale etmedigi alanlar ta-
mimlamak, bireylere onlarin yaraticili-
gina ve Tlreticiligine inanmak, kisaca

"sivil toplum" Kkavramunda ifadesini
bulan bi¢imlendirmeyi amaglamak ge-
rekir. Kurumsal gercekligin oldukca
karmagik ve gelisik bir yapiya sahip ol-
dugu cagdas toplumlarda, 6zellikle ba-
tida yOnetimin yayginlastiriimasi, yo-
netilenlerin kararlara ve yonetime Kkati-
mi konusundaki egilimlerin yaygin-
lagtig1 bir tarihsel donemde tilkemizde
tam tersi yonde gelismelere yol acacak
bir anayasal g¢ercevenin TMMOB'nin
ongordiikleriyle ne denli ¢alistig1 orta-
dadir.

Sonug olarak;

Bu anayasa taslagimi toplumca 6zlemi
duyulan gercek anlamda cagdas de-
mokratik bir yapiy1 kurma cabalarini
stirekli aksatacak bir engel olarak nite-
liyoruz.

Toplumumuzun buglinkii demokrasi,
kiiltiir ve bilim diizeyinin yukarida ta-
nimlanan yontem ve icerikte bir ana-
yasa hazirlayacak yetkinlikte olduguna
inancimizi belirtiriz."

ZEKi TURGAY'I YIiTIRDIK

Agbeyimiz Zeki Turgayt 6 Temmuz
1982 giinii yitirdik. 1913 yilinda Erzin-
can'da dogan Turgay, 1937 yilinda is-
tanbul Yiiksek Miihendis Mektebi Elek-
tromekanik Subesinden mezun oldu.
1940 yilinda Paris Ecole Sup d'Electri-
cite'den master derecesi alan Zeki Tur-
gay Paris'te 5 yil OECD nezdinde Ener-
ji Bakanligi Teknik Miisaviri olarak
gorev yapti. Etibank ve TEK'te uzun
yillar cesitli gorevler yaptiktan sonra
emekli oldu.

Meslektaglar1 arasinda aydin kisiligi ile
saygideger bir yeri olan iiyemiz Zeki’
Turgay'in ailesi ve yakinlarina bagsag-
Iig1 diliyoruz.

EMO Yonetim Kurulu
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