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ISSIZLIK NEDENLERI

MO iyesi mithendisler arasindaki igsizligi ve isten

¢itkarmalarin yogunlagtigr alanlarin tespiti kadar
mithendislerin igsizligin nedenlerine iligkin goriigleri de
istihdam politikalar1 geligtirmek agisindan 6nemli bir veri
sunmaktadir. Aragtirma kapsaminda hem se¢enekler sunu-
larak hem de kendi goriiglerini yazmalarina olanak taniyarak
mithendislerden meslek alanlarinda yasanan igsizligin ne-
denlerine iligkin bildirimleri alinmaya ¢aligilmigtir. Yalnizca
bir segenek isaretleme kisitlamasi da getirilmemistir. Igsiz
ve calisan mithendislerin igsizligin nedenlerine iligkin bildi-
rimleri 6nce ayr1 ayr1 sonra toplu olarak degerlendirilmistir.

Aragtirmada igsizligin nedenlerine iligkin sunulan 6 se¢enek
soyledir:
* Yetersiz egitim sistemi
* Mezun sayisinin fazlaligi
* Tirkiye’nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmasi
* Mevcut ekonomik kriz ortami
¢ Askerlik, deneyim gibi agir ige alma kosullari-istihdam
alan1 azlig1 ve igyeri sayisinin yetersizligi
* Yabanci mithendis istihdami

Eklemeler bsliimiinde ankete katilanlarin ortaklagtigi bir
nokta olarak tespit edilen “Ayrimecilik ve kayirmacilik” da
ayr1 bir baglikta 7. secenek olarak dikkate alinmistir.

Yazili olarak goriis bildirimleri tek tek degerlendirilmis;
eger ilgili segenek varsa o kapsama alinmis, yoksa diger
segeneginde birakilmigtir.

Issiz mithendislerden; igsizligin nedenlerine iligkin olarak
toplamda 1818 bildirim alinmigtir. Bu soruya verilen yanitlar
Tablo 1’de toplulastirilmistir. En biiytik yogunlagma “As-
kerlik, deneyim gibi agir ige alma kosullari, istthdam alani
azlig, calisma kogullar1” bagliklarini kapsayan ige baglama
sartlar1 ve caligma ortamina iligkin secenekte olmugtur. Igsiz
mihendisler genglerin yogunluguna paralel olarak bu sege-
negiigsizligin nedeni olarak birinci siraya yerlestirmiglerdir.
Ancak burada dikkat ¢eken nokta, ikinci sirada isaretlenen
“mezun sayisinin fazlali1” secenegiile “ige alim ve ¢aligma
kosullarina” iligkin se¢genek arasinda ¢ok kiigiik bir farklilik
olmasidir. Ise alim ve ¢aligma kogullarina iligkin oldukga ge-
nis kapsamli bir se¢enek sunulmus olmasina kargin “mezun
sayist fazlalig1” 399 igaretlemeyle bu secenekten yalnizca 4
farkla geride kalmistir. Ustelik igsizligin nedenleri sirala-
masinda yine egitimle ilgili bir secenek olarak sunulmug
olan “yetersiz egitim sistemi” li¢lincii sirada yer almigtir.

Ardindan 301 bildirimle “Tiirkiye’nin elektrik-elektronik
alaninda geri kalmas1”, 255 bildirimle “Mevcut ekonomik
kriz ortam1”, 102 bildirimle “Yabanci mithendis istihdami1”
gelmektedir. Anket kapsaminda ayr1 bir segenek olarak su-
nulmamig olmakla birlikte yazili olarak bildirim yapanlarin
yogunluk olusturmasi nedeniyle “Ayrimcilik ve kayirma”
olarak ayrica agilan baglik kapsaminda 28 bildirim alinmistir.
Tiim bu segeneklerin diginda kalan igsizlik nedenlerine
iligkin de diger baghig: altinda 17 bildirim yapilmigtir.

Issiz mithendislerin igsizligin nedenlerine iligkin bildirim-
leri unvanlarina gore Tablo 2’de degerlendirilmistir. Igsiz
mithendisler iginde sayisal fazlaligi nedeniyle elektrik-e-
lektronik miihendislerinde igsizligin nedenlerine iliskin

siralama degismemektedir. Ancak elektrik miihendisle-
rinde “ekonomik kriz ortam1” igsizligin nedeni olarak ilk
sirada yer almaktadir. Elektrik mithendislerinin yaptig: bu
saptama arastirma kapsamindaki verilerle de uyumluluk
gostermektedir. Ozellikle elektrik alaninda ¢aligirken igsiz
kalan mithendislerin tiim igsizler i¢inde yuzde 40’lik paya
sahip oldugu tespiti ile igsizligin nedenine iligkin ekonomik
kriz segenegi arasinda baglanti oldugu anlagilmaktadir.
Elektrik alan1 6zellestirme ve piyasalastirma siireciyle bir-
likte giivenceli ¢aligma kogullarini biiyiik 6l¢iide kaybetmis
olup; tageronlagmanin arttig1 bir alan haline gelmistir. Bu
siirecin elektrik alaninda ig kaybina yol a¢tig1 belirtilebilir.
Diger yandan elektrik alaninin kar edilebilecek cazip bir alan
olarak goriilmesi ve bu alana yonelim olugmasi mithendis
istthdamini artiric1 bir etkiyaratsa da bu etkinin artik tersine
dondugiinden s6z etmek miimkiindiir. 2016 yilindan itiba-
ren elektrik alaninda giindeme getirilen kurulu giicteki arz
fazlalig1 ve yatirimlarin geri ¢ekilmesi sorunlari ile bu alana
genel ekonomik sorunlarin yansimasi da istihdam tizerinde
olumsuz bir etki yaratmistir.

Elektronik ile elektronik ve haberlesme miithendislerinde
ise “T'irkiye’nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmas1”,
igsizligin nedeni olarak ilk siray1 almaktadir. Elektronik ile
elektronik ve haberlesme miithendislerinin bu saptamasi
da kendi is alanlarindaki biiyliyen soruna igaret etmektedir.
Ozellikle iletigim, biligim alaninda Tiirkiye’nin teknolojik
olarak geri kalmasi bu alanda ¢calisan mithendisleri daha ¢ok
pazarlamaci konumuna itmektedir. Tirkiye’nin bu alanda
ilerleme umutlar: ise Tiirk Telekom’un 6zellestirilmesi,
cep telefonu sirketlerinin de yabancilagmaszyla birlikte so-
niimlenmistir. 4.5N gibi yeni teknolojik adimlarda da yerli
teknoloji kullanimi zorunlulugu gibi uygulamada sonug
alinamayan sézde ya da kagit izerinde kalan kararlar da, bu
umutsuzlugu derinlestirmektedir.

Issizligin nedenlerine iligkin siralamada ikincilik; elektrik
miihendislerince “mezun sayisi fazlaligina”, elektronik ile
elektronik ve haberlesme miuthendislerince “ige alim kogul-
lar1, istihdam alanmi azlig1 ve ¢aligma kosullar1” se¢enegine
verilmigtir. Elektrik mithendisleri igsizligin nedenleri olarak
tiglnct sirada “Tirkiye’nin elektrik-elektronik alaninda
geri kalmas1” segenegini igaretlemiglerdir. Elektronik ile

Tablo 1: 1§siz Miihendislerin Mesleki Alanlarindaki Igsizligin
Nedenlerine Iligkin Goriiglerinin Sayisal ve Oransal Dagilimlar:

i§sizligin Nedenleri Say1 Oran (%)
Askerlik, Deneyim Gibi Agir
Ise Alim Kosullari-Istihdam
1 A§lan1 Az11g1§ve Isyeri Sayisinin 403 22,17
Yetersizligi, Calisma Kosullar:
2 | Mezun Sayisinin Fazlalig: 399 21,95
3 | Yetersiz Egitim Sistemi 313 17,22
Turkiye’nin Elektrik-Elektronik
g Alamrflda Geri Kalmasi 301 16,56
5 |Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 255 14,03
6 | Yabanci Mithendis Istihdami 102 5,61
7 |Ayrimcilik ve Kayirma 28 1,54
8 | Diger 17 0,94
Toplam 1818 100
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elektronik ve haberlesme miihendislerinin {igiincii sirada
igsizlik nedenine iligkin bildirimleri “yetersiz egitim siste-
mi” seceneginde yogunlagmistir.

Biyomedikal miithendislerinden alinabilen 4 igsizlik nede-
nine iligkin bildirimin 4’4 de “askerlik, deneyim gibi agir
ise alim kosullari-istthdam alani azlig1 ve igyeri sayisinin
yetersizligi, caligma kosullar1” segenegi olmustur.

Caligan mithendislerin mesleki alanlarindaki igsizlige iligkin
goriigleri de Tablo 3’de degerlendirilmistir. Igsiz miihendis-
lerde oldugu gibi calisan mithendislerde de “Ayrimcilik ve
kayirma” bagligi altinda toplanabilecek bildirimler yapildig:
gorulmustiir. Bu nedenle seceneklerde yer almamasina kar-
sin bu bildirimler yine ayr1 bir baglik altinda toplanmistir.
Calisan mithendislerden igsizlik olmadigini savunanlarin
varlig1 da dikkat ¢ekici bulunmusg ve ayri1 bir baghik acilmigtir.
Calisan muhendisler igsizligin nedenlerine iligkin olarak 7
bin 683 bildirimde bulunmusglardir.

Tabloya bakildiginda igsizligin nedenleri arasinda 7 bin 683
isaretlemeden 1763’inii alan “Mezun sayis1 fazlalig1” ilk
siraya yerlesmistir. Diger seg¢enegi kapsaminda da mezun
sayis1 fazlaligiyla iligkili olabilecek bazi bildirimler dikkat
¢ekmektedir. Bu gercevede teknik egitim alan insanlara da
mithendis olma yolunun ag¢ilmasi, yabanc1 dil bilgisi yeter-
sizligi gibi konularin giindeme getirildigi gortilmektedir.
Ikinci sirada 1730 isaretleme ile “Yetersiz egitim sistemi”
igsizligin nedeni olarak gosterilmistir. Hem mezun sayisinin
fazlaligi hem de yetersiz egitim sistemi secenekleri mithen-
dislik egitimi ve miithendislik istihdam planlamasina iligkin
sikintinin biylikligiini ortaya koymaktadir.

Issizligin nedenleri arasinda 1442 isaretleme ile “Tiirki-
ye’nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmas1” ticlincii
sirada gelmektedir.

Igsiz mithendislerin ilk sirada yer verdikleri “Askerlik, de-
neyim gibi agir ige alim kosgullari, istthdam alani azlig1 ve
igyeri sayisinin yetersizligi” bagligi altinda sunulan segenek
calisanlar tarafindan 1260 isaretleme ile dordiincii sirada
neden olarak goriilmektedir. Ulkenin i¢inde bulundugu eko-
nomik kogullara iligkin degerlendirmenin yapildig: “Mevcut
ekonomik kriz ortami” 1051 isaretlemeyle besinci sirada
yer almaktadir. Miithendisler 307 isaretleme ile yabanci
mithendis istihdamini ¢ok sinirli olmakla birlikte igsizligin
nedenleri arasinda gérmisler, 22 muhendis seg¢enekler
arasinda yer almamasina karsin ise alimlarinda yasanan
ayrimciliga dikkat cekmistir.

Sunulan se¢enekler arasinda yer almayan igsizlik nedenleri-
ne iligkin goriigler diger bagligi altinda 96 bildirimde toplan-
mustir. Busegenekte “is begenmeme”, “gen¢ mithendislerin
masa basi1 is yapip ylksek iicret talep etmeleri”, “yeterli
donanim ve bilgiye sahip olmamasina karsin iyi kogullarda ig
aranmas1” gibi gorugler dikkat ¢ekmigtir. Bunlara ek olarak
12 bildirimde de igsizlik olmadig1 goriisii ileri stirilmistiir.
Caligan miithendislerin unvanlarina gore igsizligin nedenle-
rine iligkin bildirimlerine ayrica bakmak tizere Tablo 4 olug-
turulmustur. Calisan mithendislerin mesleki alanlarindaki
igsizligin nedenlerine iligkin siralamasi elektrik-elektronik
mithendislerinde de ayni olmustur.

Elektrik mithendislerinde siralama degigmigtir. Calisan
elektrik mithendislerinde igsizligin nedeni olarak “yetersiz
egitim sistemi” se¢enegi “mezun sayisi fazlalig:” ile yer de-
gistirerek ilk siraya yerlegsmistir. Mezun sayisi fazlaligindan
sonra Ui¢lincli siray1 genel siralamadaki gibi “Tirkiye’nin
elektrik-elektronik alaninda geri kalmas1” segenegi almig-
tir. Ise giris ve caligma kosullarina iliskin secenek elektrik
mithendislerince besinci siraya 6telenirken, dordiincii siraya
“mevcut ekonomik kriz ortam1” ¢ekilmistir.

Tablo 2: Unvanlara Gore Igsiz Miihendislerin Mesleki Alanlarindaki Igsizligin Nedenlerine Iligkin Gériiglerinin Sayisal Dagilimi

Elektrik- Elektronik +
Issizligin Nedenleri/Unvanlar Elektronik El ektril:: . Elektronik ve Biy?medi.kz'll
Miihendisi Miihendisi HaPerle§fn.e Mihendisi
Mihendisi
Askerlik, Deneyim Gibi Agir Ise Alim Kosullari-Istihdam
Alani Azl151 ve Isyeri Sayisinin Yetersizligi, Calisma Kosullar: 276 82 41 0
Mezun Sayisinin Fazlaligi 272 93 34 0
Yetersiz Egitim Sistemi 195 83 35 0
Turkiye’nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri Kalmasi 171 87 43 0
Mevcut Ekonomik Kriz Ortami1 126 97 32 4
Yabanci Miihendis Istihdami 65 24 13 0
Ayrimcilik ve Kayirma 14 9 5 0
Diger 11 3 3 0
Toplam 1130 478 206 4
Tablo 3: Caligan Miihendislerin Mesleki Alanlarindaki Igsizlige iliskin Goriigleri
iasizligin Nedenleri Say1 Oran (%)
1 Mezun Sayisinin Fazlaligi 1763 22,95
2 Yetersiz Egitim Sistemi 1730 22,52
3 Tiurkiye’nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri Kalmasi 1442 18,77
4 Askerlik, Deneyim Gibi Agir Ise Alim Kosullari-Istihdam Alani Azlig1 ve Isyeri Sayisinin Yetersizligi 1260 16,40
5 Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 1051 13,68
6 Yabanci Mithendis Istihdami 307 4,00
7 Ayrimcilik ve Kayirma 22 0,29
8 Diger 96 1,25
9 Issizlik Yok 12 0,16
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Caligan ile igsiz elektrik mithendislerinin igsizliginin neden-
lerine iligkin siralamasi da degisiklik gostermektedir. Igsiz
elektrik mithendislerinin birinci sirada gérdiigi ekonomik
kriz ortami segenegi, ¢aligan elektrik mithendislerince ancak
dordincii siraya yerlestirilmigtir. Yine de ¢alisan mithen-
disler i¢inde elektrik mithendisleri ekonomik kriz ortami
segenegine diger unvanlara gore daha 6ncelik vermiglerdir.

Elektronik ile elektronik ve haberlesme mithendisleri,
calisan ya da igsiz olmasi fark etmeksizin igsizligin nedeni
olarak ilk sirada “Trkiye’nin elektrik-elektronik alaninda
geri kalmas1”n1 gérmektedirler. Isizligin ikinci nedeni ola-
rak “yetersiz egitim sistemi” secenegini isaretleyen ¢aligan
elektronik ile elektronik ve haberlesme miihendisleri {i¢iin-
cii siraya da mezun sayisi fazlaligini yerlestirmiglerdir. Igsiz
elektronik ile elektronik ve haberlesme miihendislerinin
ikinci sirada igaretledikleri “ige alim ve ¢aligma kosullar1”
secenegi aynt unvanli ¢caligan miithendislerde dordiinci
siraya gerilemistir.

Calisan biyomedikal miihendisleri toplam 18 bildirimin
5’inde Tirkiye’nin elektrik- elektronik alaninda geri kal-
masini igsizligin nedeni olarak gostermistir. “Ise alim ve
calisma kosullar1”, “yetersiz egitim sistemi”, “yabanci mii-
hendis istthdami” 3’er bildirim alirken, “mezun sayisinin
fazlalig1” ile “mevcut ekonomik kriz ortami” segenegine
2’ser bildirim yapilmugtar.

Igsiz miihendislerin yaptigi 1818 bildirim ile ¢aligan mii-
hendislerin yaptig1 7 bin 683 bildirim toplulagtirilarak
mithendislerin igsizligin nedenlerine iligkin degerlendir-
meleri Tablo 5’te yer almaktadir. Toplam 9 bin 501 bildirim
iizerinden igsizligin nedenlerine iligkin gortigler siralandi-
ginda; en yogun bildirimin alindig1 “Mezun sayisinin faz-
lalig1” ilk siraya yerlesmistir. Mithendisler igsizligin nedeni
olarak ikinci sirada “yetersiz egitim sistemi” segenegini
gostermektedirler. Igsizligin nedenlerinde tigiincii siray1
“Turkiye’nin elektrik-elektronik alaninda geri kalmasi”,
dordiinct sirayr da “askerlik, deneyim gibi agir ige alim
kosullari-istihdam alani azlig1 ve igyeri sayis1 yetersizligi”
olugturmustur. Besinci sirada “ekonomik kriz ortami”,
altinci sirada “yabanci mithendis istihdami” yer almigtir.

Toplam 9 bin 501 bildirim
tizerinden issizligin nedenlerine
iliskin gorusler siralandiginda; en

yogun bildirimin alindigi “Mezun

sayisinin fazlahg” ilk siraya
yerlesmistir.

Tablo 4: Unvanlara Gore Caligan Miihendislerin Mesleki Alanlarindaki Issizlige Tligkin Gériiglerinin Sayisal Dagilim1

Elektrik Elektronik+
% o coeo q o Elektrik Elektronik ve | Biyomedikal
Issizligin Nedenleri/Unvanlar Elektronik .. . . .. . .
. e Mihendisi Haberlesme Mihendisi
Mihendisi .. o
Mihendisi
Yetersiz Egitim Sistemi 945 587 195 3
Mezun Sayisinin Fazlaligi 1074 527 160 2
Turkiye’nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri Kalmasi 826 411 200 5
Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 540 388 121 2
Askerlik, Deneyim Gibi Agir Ise Alim Kosullari-Istihdam 764 367 126 3
Alani Azlig1 ve Isyeri Sayisinin Yetersizligi
Yabanci Miihendis Istihdami 187 88 29 3
Ayrimcilik ve Kayirma 11 9 2 0
Diger 36 47 13 0
Issizlik Yok 5 7 0 0
Toplam 4388 2431 846 18
Tablo 5: Miihendislerin Igsizlik Nedenlerine iligkin Gériiglerinin Sayisal Dagilimi (Toplulastiriimig)
Elektronik+
Elektrik- q 3 q q
Issizligin Nedenleri/Unvanlar Elektronik El ektrll:: . Elektronik ve Bly?medl'k?l Toplam
. . . Mihendisi | Haberlesme || Mihendisi
Mithendisi .. os
Mithendisi
Mezun Sayisinin Fazlalig1 1346 620 194 2 2162
Yetersiz Egitim Sistemi 1140 670 230 3 2043
Turkiye’nin Elektrik-Elektronik Alaninda Geri 997 498 243 5 1743
Kalmasi
Askerlik, Deneyim Gibi Agir Ise Alim Kosullari-
Istihdam Alani Azlig1 ve Isyeri Sayisinin Yetersizligi A N L 7 L
Mevcut Ekonomik Kriz Ortami 666 485 153 2 1306
Yabanci Miihendis Istihdami 252 112 42 3 409
Diger 47 50 16 0 113
Ayrimcilik ve Kayirma 25 18 7 0 50
Issizlik Yok 5 7 0 0 12
Toplam 5518 2909 1052 22 9501

32

2017 Temmuz ¢ Sayi-461



