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emokratik bir sistem icerisinde segimle
isbasina gelen iktidarlar, secim oncesi
ortaya koyduklari programlarini
gerceklestirmek icin anayasal sinirlar
icerisinde her tarld icraatlarini yapabilirler.
iktidarlar yetkilerini halktan alirlar, icraatlarini

halk icin yaparlar. Hesabini, énce devlete,
sonra da halka verirler.

iktidarda basarili olmak icin, hukuk cerce-
vesinde her tirll atamalari yapabilirler Atama
yapacaklari makamlara ehil ve uzman
kisileri segerlerken en 6nemli
kriterin, ise uygun elamanin
secimine birinci derecede
onem verilmesi higbirzaman
asla unutulmamalidir.

iktidarlar gelip gegicidir,
Devlet bakidir. Devletin
temsilcisi de bellidir. Hi¢

bir iktidara halk kendi Iy
dislincesindeki kad- N !
rolarini olusturarak °
beni yonet demeye -
yetki vermez.

Demokratik sistem-

lerde iktidarlar program
gelistirme, uygulama konularinda en buyuk
destegi sivil toplum kuruluslarindan almalari
en dogru yontemlerden birisidir. Uniter devlet
anlayisindan uzak, laik devlet sisteminin
disinda, kamu kurum ve kuruluglarinin, sivil

8

toplum &rgutlerinin diguncelerini almadan ve
seslerini duymadan ayakta durmasi mimkin
degildir.

(Ulkemizin yakin siyasi tarihine baktigimizda
bu konudaki zafiyetleri gormek mimkinddir.)
Gegmisin yakin tarihine bir bakiniz.

Bu gunku (bu konu biraz daha icler acisidir)
iktidarin igsbasina  geldiginden bu yana,
devletin cok dnemli ve kritik noktalardaki
blrokratlari gorevlerini ya gorevlendirme ile
ya da vekaletle yiriitmektedirler. iktidar bu
konuda cesitli entrikalara bagvurarak
KOSKU baypas vyollarini dene-
mektedir. Bu gin KOSK onayi
gerektiren ancak vekaleten goérev
yapan ust duzey burokrat sayisi iki
yuz elliyiasmaktadir.

KOSK'iin bu konudaki tavri,
ciddiyet ve kararlligi kamu-
oyu tarafindan taktir edil-
mekte ve yakindan izlen-
mektedir.

iktidar temsilcileri  KOSK
onayl gerektirmeyen alt
dizeyde vekaleten atamalari,

oldukg¢a, kolay gunu birlik
yapabiliyorlar. Temsilcilerin hareket alanlarini
en iyi sekilde kullandiklari g6zlenmektedir. Bu
yontemle Devletin tim kademeleri vekaletle
yonetiimektedir. Vekalet ve goéreviendirme
hizmetleri kisa donemler veya belirli sUreler
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icin gecerli olmalidir. Ama gorilen sudur ki,
iktidarin vermis oldugu vekaletlerin dénem
suresi devam edecek gibi. Bu konuda tek bir
sorum var iktidara: Devleti vekaletle ydnetme
yetkisini millet size vermedigine goére, bu
yetkiyi nereden aliyorsunuz? Vekaletle veya
gorevlendirme ile idare etmek veya yonetmek
bir sistem degildir. Devleti keyfe keder kendi
disunceleri ile yonetmekten baska bir sey
olamaz. Hem asaleten, hem de vekaleten
gOrevlendirme sistemi, kendin ¢al, kendin
oyna demektir. Son zamanlarda vekaleten
atanan sube mudirleri kurumlarin bagh
bulundugu tasra teskilatlarindaki bos bulunan
isletme mudir yardimciliklari kadrolarina
atanarak (Basamak kadrolar) kisa bir sure
sonra vekaleten ydrattukleri kadroya
uygulamalarina basladigi, hukuk dilinde
muvazaall yani tam anlamiyla hille yollarina
basvuruldugu goértlmektedir. Bu uygulama
¢ok yanlis ve hukuk digi bir uygulamadir.
Haksiz kazan¢ elde etmektir. Bu uygula-
manin hangi kamu kurumlarinda yapilmakta
oldugu da, gerektiginde aciklanabilir..

Vekaletle gorev alanlarin,
-Bu gbérevden ne zaman gidecegim,
-Bu gorevin getirisi nedir ki, yapayim

-Verildi,
edeyim,

Oyleyse yapayim, gunumid gin

-Etliye, sttllye dokunmadan eyvallah

dedikleri bir ortam olugsmakta oldugu
gorulmektedir. Bu goreve atanalar kendilerini
bu gorevlerde garanti ve guvenli gérmemek-
tedirler.

Kamuda bu guinku iktidar déneminde yetmis-
seksen bine yakin atama  yapilarak
Cumhuriyet tarihinde bir rekora imza
atilmigtir. Bu atamalar kurumlar arasi yatay
gegcis, aciktan soézlesmeli, gegici personel-
den ibarettir. Atamalarda sayisal olarak
ogretmen ve saglik personeli basta
bulunmaktadir.

iktidarlar gegici, Devlet kalici sdzinii, bir kez
daha yinelersek,buradan kamuda calisan-
larin ortak sorunlarini ve ¢6zim o&nerilerini
her zaman oldugu gibi, susmadan,
yorulmadan sdylemeye devam edecegiz.

-Vekaletle ydnetmenin hi¢ bir zaman
ekonomiye ve Uretime katkisi olmayacagi
gibi, devlette hantallasmanin ve siyasi
kadrolagmanin yolunu actigi bilinmelidir. Bu
uygulamadan derhal vazgecgilerek
GOREVDE YUKSELME VE ATAMA
ESASLARINA DAIR Ydénetmeliginin
altyapisinin olusturularak en kisa zamanda
uygulanmasinin, sinsile yoluyla atamalarin
yapilmasini, ayni yonetmeligin egitim
seviyesini belirleyen gegcici 1. maddesinde,
iki ve ug¢ yillik yiksek okul mezunlarinin
Universite mezunlarina denk bir duruma
getiriimis olan, bu maddenin en kisa
zamanda kaldirilmasini,

-Emeklilige esas ek ve diger gostergelerin
emeklilik ayliklarina aynen uygulanmasinin,
emeklilikteki sikintilarin yolunu agmis olacagi
bir gercekti. Tam anlamiyla emeklilige tesvik
demektir.

-Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin mali
ve sosyal haklarinin iyilegtiriimesine dair
kanun hikmundeki kararnameye dayanilarak
daire bagkanlarina kadar inen Ust yonetime
yapilan iyilestirmelerin tUm personele de
uygulanmasini, esitlik ilkelerine uyulmasinin
onemli gostergeleri olacaktir.

SONUG:
Yukarida belirtildigi gibi,

-Devleti vekaletle idare etmekten acilen
vazgegcilmesini, gorevde ylkselme ve atama
esaslarina dair yonetmeligin alt yapisinin
olusturularak uygulanmasini,

-Emeklilige esas ek ve diger gostergelerin
emekli ayliklarina da aynen uygulanmasini,

-Memur ve diger kamu gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarinin kanun hikmundeki karar-
nameye dayanilarak daire baskanligina
kadar inen Unvanlara yapilan iyilestirmelerin
en kisa zamanda tim kamu c¢alisanlarina da
uygulanmasinin,

-Esitlik ilkelerine de bagli kalinarak adil ve acil
olarak ¢ézUmlenmesi, kamu calisanlarinca
merakla beklenmekte olup, belirtilen
konularin takipgisi olmayi asli gorev olarak
kabul etmeliyiz.




