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ki kelimelik bir baslik, kocaman bir konu; Bu yaz1 ile be-
cerebildigim kadar mesleki denetim siirecinin bir kismi
i¢in goriig belirtmeye caligacagim.

Neo-liberal sistemin dayatmasi uygulamalar ve 6zellestir-
melerin en agir bir sekilde yiuirtitiiciiliigiine soyunmusg olan
iktidarlarin yonetiminde; bilhassa 1980’lerden beri siirecin
eziciliginde her gelenin bir 6ncekini arattig1 iilkemizde,
son 15 yilda en vahsi, en kuralsiz uygulamalar yapilmis,
yapilmaktadir.

Siirecin anlayisi geregi, mesleki denetim uygulamasi da en
fazla yipratilanlardan biridir.

Kamu yarar1 kapsaminda toplum ve g¢evre yararini bir bii-
tiin olarak gozeten bizler i¢in mesleki denetim 6nemli bir
aractir.

Her tirli saldirt ve yagmaya kargt TMMOB’nin savunu
araglarindan biri olan denetim siirecinin yararl: olabilmesi
i¢in bir siirli caligmalar yapilmis, hukuk miicadeleleri veril-
mis ve bu miicadeleler halen devam etmektedir. Her sey bir
tarafa bu yazinin da bu ¢er¢evede degerlendirilmesi gerekir.

Genel anlamiyla denetim ve amaci nedir? Denetim; yapilan
bir igin, bir gorevin toplum (bireyin haklarini diglamadan)
ve cevre yarar1 agisindan belirlenmis yerel, ulusal ve ulus-
lararasi kurallara uygun yapilip yapilmadiginin kontrolidiir.

Mesleki denetim; bir meslegin uygulamasi yapilirken, yine
o meslegin yukarida tanimlanan icerigiyle ilgili mesleki aci-
dan derinlestirilip, alanindaki tiim kurallarin da uygulanip
uygulanmadigini iceren kontroliin yapilmasidir.

Mesleki Denetimin Kapsami

1-Meslektas denetimi: Meslek mensuplari igini yaparken,
meslek tarafindan meslek orgiitiince, yasa koyucular tara-
findan hukuki kurallar gergevesinde belirlenmis olan tiim
ilkelerin kontroliini kapsar.

2-Mesleki etkinligin denetimi: Ilgili meslek iiriiniiniin
ve uygulamasinin yasa, yonetmelik ve diger ilgili kurallar
acisindan kontroliinii igerir.

Meslektag denetimive mesleki denetim; ilgili meslek 6rgiitii
tarafindan belirlenmig kurallar dahilinde yapilabilir.

Bu genel tanimlardan sonra miithendislik ve mimarlik
meslekleri agisindan mesleki denetim konusuna bakacak
olursak; TMMOB’nin 2000 yili Mithendislik Mimarlik
Kurultayi’nda olusturulan su ¢ergeveyle kargilagmaktayiz:
“Bilindigi gibi diger meslekler gibi miihendislik ve
mimarlhk meslekleri de ozel bir egitim ve ozel beceri
gerektirir. Bu cercevede de meslek mensuplar, toplum
tarafindan bu alandaki etkinliklerin gerceklestirilinesi
i¢in bir anlamda yetkilendivilmektedir.
Insan yasanmu giiniimiizde teknigin siivekli olarak de-
Sistirdigt bir fiziksel ortamda ge¢mektedir. Miihendisler
ve mimarlar da bu fiziksel ortanmin belivlenmesinde, bu
alandaki sorunlann ¢oziimiinde en onemli unsurlardw.
Buna karsin, toplumun ya da tek tek bireylerin bu etkin-
likleri anlamas, irdelemesi ve bu etkinliklerin olabilecek
zararh sonu¢larma karst kendilerini korumalar olanakh
degildir. Bu nedenlerle de bu alanin bos birakilmasi soz
konusu olamaz. Iste toplum adina bir denetimin gerekli-
ligi bu nedenle zorunlu olmaktadw.
Burada denetimin amacuun, denetimi yapilan iiviin ya
da hizmetin olumlu yonde gelismesini saglamaya yone-
lik, etkileyici ve olumlu bir eylem oldugunu vurgulamak
gereklidir.
Bu ¢ercevede mesleki denetimin iki boyutu bulunmak-
tadr:
-Odalarca mesleki yeterliligi (Universiteden almms dip-
loma disi yeterlilik belgesi konusu odalarda tartigilmaya
devam etmektedir. B.N) saptanmus iiyelerine verdigi
(SMM Belgesi-B.N) vetki ¢cercevesinde gerceklestirilen
mesleki etkinliklerin, govev ve hizmetlerin, toplumun
glivenligini, saghgum, refahin ve gelecegini goz oniinde
bulundurarak, bilimin ve teknigin gereklerine, yasal
kurallara, mesleki davranig ilkelerine uygun olarak ye-
rine getirilmesini ve gelistirilmesini saglamak amacuyla,
onceden belirlenmig kriterlere gore incelenmesi;
-Miihendislik ve mimarhk etkinlikleri sonucunda elde
edilen tirtinlerin, toplumun giivenligi ve saghg: acisindan
bilimin ve teknigin geveklevine ve yasal kurallara uwygun
olarak gerceklestirilmesi ve isletilmesi icin onceden be-
lirlenmzis kriterlere gore incelenmesidir.
TMMOB Belgelerinde Mesleki Denetimin amact ...
serbest mithendislik mimarhk ve miisavirlik hizmetleri
tireten kigi ve kuruluglarin mesleki etkinliklerinin. .. ...
denetlenmesiyle, mithendislik ve mimarhk hizmetlerinin
mesleki esaslar, iilke ve meslektag yaran yoniinden
gelismesini saglamak, iivetilen hizmetlerin meslek odast
standartlan, tiiziik ve yonetmelikleri ile iilkemizde
gecerli diger standartlara, yonetmeliklere ve esaslara
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uygunlugunu saglamak ...° olarak belirtmektedir.”
(TMMOB Miihendislik Mimarhk Kurultayt Karar Tas-
laklarn-2000, s: 34)

Mesleki denetimin olabilmesi i¢in dncelikle meslek in-
sanlarinin olugturduklar: bir orgiitiin olmas: lazim. Bu;
bir meslegin profesyonel sayilabilmesi i¢in gereken kosul-
lardandir. Ucret kargihigi yapilabilir anlamiyla profesyonel
tanimlamasi kullanildigini belirterek, profesyonel meslegin
kosgullarina bakalim:
“Bir¢ok arastrmact, hevhangi bir meslegin profesyonel
meslek olabilmesi icin bazt temel 6zelliklerin yerine gel-
mest gervektiginde 1srar etmistir. Bu 6zelliklerin birincist
ozel bir bilgiye sahip olma, ikincisi meslek iiyelerinin bir
orgiit etrafinda toplanmalan, tigiinctisii ise bu orgtitlerin
devlet karsisinda dzerk bir toplumsal konum elde etmig
olmalaridwr. Diger bir deyigle profesyonel meslek iiyelert,
bir orgiit etrafinda toplanmig uzman kisiler olhmahdr.”
(TMMOB EMO; Etik, Ahlak ve Meslek Ilkeleri s. 94
icinde Zafer Cirhinlioglu, Tiirkiye’de Hukuk Meslegi
s.7’den alint)

Kurulmus olan 6rgiit, meslek ilkeleri ve meslek uygulama-
lar1 konusunda olusturacag: kurallarla tiyelerine yol gostere-
cek, sicillerini tutacaktir. Uyelerine mesleki yanlglarindan
dolay1 ceza verme yetkisi sadece ve sadece bu meslek 6rgiitii
kanal1 ile kullanilabilir. Bu da kamu ile meslek orgiitii ve
meslek insanlari arasinda en 6nemli bagi olusturacaktir.

Orgiitiimiiz TMMOB kuruldugu tarihten bu yana kendisine
yasa ile verilmig gorevlerini yapmaya c¢aligmis ve halen bu
konuda ciddi faaliyetlere devam etmesine ragmen mesleki
denetimi gelistirmekte ¢ok zorlanmakta veya geregi gibi
gerceklestirememektedir.

TMMOB’nin “TMMOB ve Mesleki Denetim” yayininda,
mihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek 6rguti
olarak mesleki denetim yetkesi hukuki ¢erceve igerisinde
soyle anlatilmaktadir:
“Yonetmelikler uyarinca uzun yillardan bu yana uygu-
lana gelen ‘mesleki denetim’ bir onay ya da vize iglemi
olmaktan ite, herhangi bir estetik veya icerik denetimi
olmaywp, tamamen iiyelerimizin mesleki faaliyetlerinin
kayit altina alinarak sicillevinin tutulimas: esasina da-
yanmaktadw. Mesleki denetim, Imar Yasast veya Yapt
Denetimi Hakkinda Kanun kapsanunda ilgili idarelerin
sorumlulugundaki onay mekanizmasi ile uzaktan yakin-
dan 1lgisi bulunmamaktadur.
Tekrar edelim; Bu kapsamda odalarimiz tarafindan
yayumlanan yonetmelikler ile ‘mesleki wygulamalarda
kamu yararim, meslek haklarm ve etigini korumak,
miielliflik haklarim gozetmek, haksiz rekabeti onlemek,
mesleki sorumluluklar tanumlamak ve mesleki degerlen-
dirmeye esas sicilleri tutmak’ amaglanmig bulunmakta-
dir. Kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan
TMMOB ve bagh odalarinn, iiveleri tizerindeki gozetim
ve denetim yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesinin gevegi
olarak viiriitiilmektedir.
TMMOB ve Oda yonetmeliklerince zorunlu olan ‘mesleki
denetim’, cesitli davalara konu olmussa da, ‘mesleki
denetimin devam etmesinin kamusal bir yarar oldugu’
yontinde verilen yarg: kararlarn mesleki denetimin hu-
kuki yoniinii acik¢a ortaya koymaktad.” (TMMOB ve
Mesleki Denetim, s. 18)

Anayasa Mahkemesi'nin 22 Subat 2013 tarih ve 28567 say1li

Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/191 sayili kararinin ilgili

bolimii su sekildedir:
“Dava konusu kuralda, Bakanhga, kendi gorev alamyla
ilgili mesleki hizmetlerin norm ve standartlarim hazwla-
ma, gelistirme, wygulanmasun saglama ve meslek men-
suplarmmn kayitlarin tutma gorevi vertlmistir. KHK nin
2. maddesi bir biitiin olarak dikkate alindiginda, Bakan-
hgmn gorev alanimn esas itibaryla yerlesme, cevre ve ya-
prlagma hizmetlerinden olustugu anlagilmaktadir. Sozii
edilen hizmetler, 3458 sayili Miihendislik ve Mimarhk
Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarnmca kurulan ve kamu
kurumu niteliginde meslek kurulugu olan Tiirkiye Mimar
ve Miihendisler Odalan Birligine bagh meslek odalarna
iiye olarak faaliyet gosteren mimar ve miihendislerce
yerine getirilen mimarhk ve miihendislik hizmetleridir.
Bakanhga verilen mesleki hizmetlerin norm ve stan-
dartlarim hazwlama govevi, mimar ve miihendislerin
mesleki faaliyetlerini icra ederken wyacagr kurallann
belirlenmesini degil, bu meslek mensuplarnnca sunulan
hizmetin niteliklerinin ve standartlarnun saptanmasun
ongormektedir.
Bakanhga tamnan diizenleme yetkisinin, gorev alanvyla
1lgili meslekler olan mimarhk ve miithendislik hizmetle-
nyle ilgili norm ve standartlarnun belirlenmesini kap-
sadigr higbir tereddiide yer birakmayacak sekilde acik
ve belirgindir. Ote yandan, mimarhk ve miihendislik
hizmetleriyle ilgili temel hiikiimler, Imar Kanunu, Cevre
Kanunu ve ilgili diger kanunlarda ayrnntili bir sekilde
diizenlenmek survetiyle kapsami belirlendikten sonra,
mimarhk ve miihendislik hizmetlerinin norm ve stan-
dartlari belivleme yetkisinin Bakanhga verilimig olmas:
yasama yetkisinin devri olarak goriilemesz.
Anayasa’nin 135. maddesinde kamu kurumu niteliginde-
ki meslek kuruluglan ve iist kuruluglar tanimlanmgtir.
Buna gorve, kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
lan, belli bir meslege mensup olanlarn miisterek ihtryag-
larim karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uwygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarimin birbirleri ve halk ile
olan iligkilerinde diiviistliigii ve giiveni hdakim kilmak
tizere meslek disiplini ve ahlakuu korumak maksadi ile
kanunla kurulan ve organlan kendi iiyeleri tarafindan
kanunda gosterilen usullere gore yarg: gozetimi altinda,
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gizli oyla se¢ilen kamu tiizelkigileridir. Anilan maddenin
besinci fikvasina gorve, meslek kuruluglar iizerinde Dev-
letin idari ve mali denetimine iligkin kurallar kanunla
diizenlenir.

Anayasa’min 135. maddesinde, meslek kuruluglarmn
karar ve yonetim organlarmmin secimle gireve gelmesi-
nmin ongoriilmesi, Devletin idari ve mali denetimine tabi
olduklarinin belirtilmesi ve sorumlu organlarinin gorev-
lerine ancak yargt karvariyla son verilebileceginin kurala
baglanmasi, bu idarelerin 6zerkligine isaret etmektedir.
Meslek kuruluslarnun ozerkligi, merkezi idareden ba-
Gimsiz olarak kavar ve vyiiriitine organlarin secebilme,
1lgili mesleki faaliyetlerle sl olmak iizere iiyelerini
ve orgiitlerini baglayict karar alma ve uygulama, meslek
mensuplarimin uyacag: ilke ve kurallar belirleme ve
tiyeleri hakkinda disiplin tedbirleri uygulama hak ve
yetkisini icermektedir. Bu itibarla mimar ve miihendis-
lerce sunulan hizmetin niteliklerinin ve standartlarimin
Bakanhk tarafindan saptanmasi, kamu kurumu niteligin-
de meslek kurulusunun ozerkligine miidahale anlamina
gelmemektedir.

Ote yandan mimarlik miihendishik faaliyetinde bulunan
gercek ve tiizel kigilerin kayitlarimin Bakanhk tarafin-
dan tutulmasimin ongoriilmesi, istatistiksel bilgi saglama
amach olup meslek mensubu tizerinde icrai bir etkisi
bulunmamaktad.”

Anayasa Mahkemesi’nin bu karari1 yine TMMOB ve Mesleki
Denetim kitabinda soyle degerlendirilmektedir:

“e Meslek odalar idari 6zerklige sahiptir.

* Meslek odalar, mimar ve miihendislerin mesleki faa-
liyetlerini icva ederken wyacag kurallar belivier,

* Meslek odalarn, mesleki faaliyetlerle sinwlt olmak
tizere iiyelerini ve orgiitlerini baglayict karvar alma ve
uygulama, meslek mensuplarmn wyacag: ilke ve ku-
rallan belirleme ve iiyeleri hakkinda disiplin tedbirleri
uygulama hak ve yetkisine sahiptir.

e Uye sicillerini tutma yetki ve gorevi meslek odalarma
aittiv. Bakanhk, ancak istatistiki veri icin kayit tutabi-
lir.”(TMMOB wve Mesleki Denetim, s. 20)

Yukaridaki alintidan da anlagilacag: izere Anayasa’dan gelen
yetki ile ¢ikartilan yonetmelikler ve ilgili mesleki denetim
yonetmelikleri Danistay denetiminden ge¢mistir. Mesleki
denetimin uygulanmasina yonelik iglemler de idare mahke-
mesi ve temyiz mercii olarak Danistay denetiminden gec-
mistir. Biitlin yarg: kararlar1 degerlendirildiginde mesleki
denetimin oda ile {iye arasindaki iligki kapsaminda oldugu
ve mesleki denetime yonelik odalarin ¢ikarmig oldugu yo-
netmeliklere iiyelerin uymalarinin zorunlu oldugu aciktir.
Bu gorislere ilaveten, mesleki denetim, sicil tutma iglemi
nedeni ile iiyelerin odalar1i mahkemeye vermesi sonrast
kararlar1 maddelestirdigimizde;

Sicil tutma iglemi sirasinda odalarin yapamayacaklar igleri
soyle ozetleyebiliriz:
1-Meslek mensubunun sundugu hizmetin iceriginin
denetlenmesi,

2-Meslek mensubunun yeterliliginin denetlenmesi (Bu
karar; 2000 yilinda yapilmig olan Mithendislik Mimarlik
Kurultayr’nda alinan “Odalarca mesleki yeterliligi sap-
tanmas iivelerine...” ile baglayan cimlesini ve uygula-
malar1 gegersiz kilmaktadir. B.N)

Sicil tutma iglemi sirasinda odalarin yapabilecekleri igleri
de soyle siralayabiliriz:

1-Meslek mensubunca gerekli bazi belge ve bilgilerin
bulundurulup, bulundurulmadig,

2-Meslek mensubunun oda tyelik kaydinin bulunup
bulunmadig,

3-Kisithiliginin olup olmadigi,

4-Biiro tescilini yaptirip yaptirmadigi, gibi mesleki
disiplini saglamaya yonelik sekli bir denetim olarak
yapilmalidir. Biitiin bunlara ragmen idare, TMMOB
uygulamalarini bosa ¢ikarmak, yaptirmamak i¢in her
tirlil yola bagvurmaktadir ve TMMOB-iiye iligkisini
kadiik hale getirmeyi vazife edinmig durumdadir.

Iktidarlar, yerel yonetimler; mesleki denetimi uygulatma-
mak icin her yola bagvururken TMMOB’ye bagl odalar
yasanin verdigi yetkileri dogru bir sekilde kullandi m1? Bana
gore esas soru bu.

Odalarda “mesleki denetim” denince anlagilan; SMM
belgesi alan iiyelerin yaptiklar: projelerin oda vizesinden
gegirilmesi. TMMOB yayinlar: izlendiginde bu uygula-
manin mesleki denetimin sadece bir kismini olugturdugu
goriilecektir. Proje vize uygulamasinda bile TMMOB Birlik
ilkelerine uyulmadigi, bir arada olmasi gereken meslek
odalarinin meslekgi yaklagimlar: nedeniyle uygulama bir-
ligi saglayamadiklari, {iyelerinin bireysel ¢ikarlarinin pe-
sine takildiklar: goriilmektedir. Bunu nereden goériiyoruz?
1970’li yillarda TMMOB OMDU (Ortak Mesleki Denetim
Uygulamasi) i¢in ciddi caligmalar yapilmis ve bir donem
uygulama yapilmigken daha sonra bu uygulamanin ortadan
kalkmasindan. OMDU uygulamasindan vazgeg¢ilmesi; ortak
miicadeleyi de meslek odalarinin ve iiyelerinin giiglerini de
TMMOB’yi de iktidarlar karsisinda zayiflatmigtur.

Mesleki denetim; tiim meslek insanlarinin, 6rgiitiin ve yo-
neticisinin ortak davranig sagladiklarinda olabilecek bir istir.

Mesleki denetim, anlami itibari ile esas olarak meslek
ilkeleri temelinde, 6rgiitiin ve ydneticisinin gorev ve sorum-
luluklart ile tiyesinin gorev ve sorumluluklarinin birlestigi
yerde olabilecektir.

Bu biitiinligii saglamak her 6rgiit yoneticisinin gorevidir.

EMO Etik, Ahlak ve Meslek Ilkeleri yayininda, meslek ilke-
lerive bu meslek ilkeleri kapsaminda 6rgiitiin iglevi, yonetici
ve se¢ilmig organlar ile tiyelerin sorumluluklar: tizerinde
ayrintili olarak durulmustur:
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“Meslek ilkeleri;

Mesleki ilkelerini, uyulmas: geveken meslek kurallarn
olarak degil, insanmn varhigina ve topluma deger katan
bilince yansimasi, toplumsal gelisme acisindan da deger
yiiklii ilkeler olarak kabul ediyoruz.

Bilim, bilgi, teknoloji ve bunlara dayal birikim, dene-
yim ve her tiirlii mesleki toplumsal pratikler tarihi ve
toplumsal siirecte iivetilen, insanhgin geligim siivecinin
tiriinleridir, insanhgin ortak mahdur.

Bu nedenlerle:

* Mesleki uygulamalarda bu degerlerin ¢ignenmesine
karst durulmasa,

® Bilim ve teknolojinin insanlhgin evrensel kazanimlan
ve temel insan haklan ¢ercevesinde toplumsal, dogal ve
kiiltiivel degerleri geligtivici yonde kullanilmasu,

® Bilim ve teknolojinin bu amaclar disinda insanhga
karsi baskr ve somiirii aract olarak kullanilmamasi, ko-
runmast, orgiit kiiltiiviine doniistiirviilmesi gereken meslek
ilkeleridir, bu degerlerin, korunmasi, toplumsal ve insani
degerler disina itilmesine kars: durulmasu, bir biitiinsellik
icinde, orgiit ve iiyenin secimini gevektirmektedir.
Bunlarn yamnda meslek alanlarninda;

* Meslek insanumun yasam boyu bilgilerini gelistirerek
kendini yetistirmest,

* Meslegin degerlerine aykin davramiglarda bulunul-
mamast,

* Sahip olunan, ya da eline verilen yetkiyi, bu yetkinin
yiikledigi sorumluluklarn bilincinde olarak esitlik¢i,
adil, hukuka saygili olarak toplum yararnma kullanmasz,
e Insanla doga arasinda bir ayrim yapmadan, insanmn
ancak ¢evresiyle var olacag:, bu degerlere saygr gos-
terip korumanin kendi varhigi ve saygimhgim koruma
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oldugunun farkinda olmasi, gorevin bu bilingle yerine
getirilmest,

* Mesleki yetki, bilgi ve sorumluluklaryla bagdasma-
yacak islerle ugrasmamany, yetkiyle donatilmanus, yetki
dist sorumluluk yiikleyen hicbir gorev veya mevki kabul
etmemest,

e Emin olmadigr konularda yonlendirici nitelikte veya
kararlan etkileyecek tiirde akil yiiriitme, karar verme
yamlgisina diigmemeyi, bilmedigi konular da acik yii-
reklilikle soylemekten kaginmamast,

® Dil, din, wk, cinsiyet, inang, mezhep, cografi, bolgesel
ve Riiltiivel ayrmu yapmamayi, bu tiir farkhihiklan, ¢cok
kiiltiirlii yapiyr toplumsal geligme i¢in itici bir gii¢c ve
zenginlik kaynagi olduguna duydugu inanct yasanun her
alamnda tutum, davrams ve eylemlerinde yansitmasz,
ortaklaga benimsenmig ilkesel degerler olarak yasama
gecirilmest, orgiitlii yap icinde, hedeflenmelidir.

Bu ilkeler istege bagh degerler degildirv, bunlarn meslek
yasanunin pratiklerine dayali olusmus her meslek icin
gecerli degerler niteligindedir. Bu ozellikleriyle de yapay
olmayan, bilgi ve bilimin kullams amag ve yontemlerin,
insani degerleri yansitan, kiiltiivel toplumsal nitelikli
degerlerdir. Iliskilerin bu degerlere dayal etik iliski dii-
zeyinde gelismesi sorunlarnn ¢oztimii yoniinde en onemli
etken olacaktir.

Orgiit

Orgiit; suf, katman, grup benzeri yapilanmalarda or-
taklasa olugturulan toplumsal giicii temsil etmektedir.
Kisa bir tamemlamayla orgiit, belivlenmis ortak hedeflere
ulasmak isteyen insanlarn olusturdugu kurumsal bir
yapidir. Orhan Hangerlioglu Felsefe Ansiklopedisinde
orgiit konusunda su bilgiyr vermektediv. “Nasil hicbir
toplum tarihsel olarak belirli bir bicimde ve ol¢iide or-
giitlenmeden gelisemezse, oylece hicbwr toplumsal sinf
da belivli bir orvgiite kavusmaksizin egemen olamaz.”
Orgiit; toplumda éne cikarilan degerleri, yaratibmak iste-
nen ekonomik, sosyal, styasal, kiiltiirel yapiyi, bunlarn
dayandigiideolojiyi, kimi gelenek, govenek diye tabulagti-
nlan aliskanhklan sovgulayarak iiyesini bilgilendirmeli,
yozlagmamn bireysel davramslara degil sisteme bagh
oldugunu gosterip sergileyerek tiyenin yolunu aydinlat-
mal, olusturulan yanhg bilinci kirmaya ¢alismahdr.
Orgiit; yolsuzluklara karisan iiyesini sorgularken, ya-
pilanlarn bedelini tam odetmek icin, bu tiir olaylara
kaynaklik eden nedenleri, kist, kurum, kuruluslar, hicbir
aynicalik tanmimadan, sorgulayip kamuoyuna sergilemeyt,
Meslegin bilimsel veri ve ilkeler temelinde yerine geti-
rilmesine karsi olusan engellerin agilmas: i¢in, sosyal,
swyasal, ekonomik, kiiltiivel, hukuki vb her alanda mii-
cadele vermeyt,

Orgiit; meslek ilkelerini yerlestirmek icin, cevrenin
bozucu, yozlasgtinct etkilerine, yanhs bilin¢clendirme-
lere karsi, savundugu degerlere sahip ¢cikarak iiyelerin
biling diizeyinin yiikseltilmeye, onlarn ozerk geligimini
saglamaya ¢alismay,

Meslek i¢i egitimde iiyelerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinlikler yamnda iiyenin toplum-
sallagma diizeyini geligtivecek sosyal kiiltiivel etkinlikler
yasama gegirmeyi,

Uyelen'm'n styast, dil, din, mezhep, ik, cinsiyet ayrmuna
ugratilmasna, bilgi ve kariyerlerine uygun olmayan
gorevlerde ¢alhistiilmalanna, esitlik ilkelerine aykin
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uygulamalara karst yasal ve demokratik gelenekler
cercevesinde miicadele etmeyt,

Toplumsal ve ahlaki bir gorvev saymahdir.

Ongiit, meslek ilkelerinin meslek kiiltiiviiniin temel oge-
leri olarak geligtinilip toplum degerleri icinde yer almasi
hedeflenmelidir.

Yonetici ve Se¢tlmis Organlar

Yonetim kurullarn soyut tiizel kigilik kavramuun somui-
lasan varligi ve onu temsil yetkisine sahip en sorumlu
organdw. Yonetim kurullan se¢ildigi donem i¢inde orgiitle
ozdes tutulan bir organdir. Orgiitii amaclarna ulastuma,
bu yonde gerekli tiim iliskileri kurup gelistirme vyiikiim-
ligii ve sorumlulugunu tagimaktadir.

Yonetim Kurulu, Onur ve Denetim Kurullar; genel
kurulun meslegi temsil etme vetki ve onuruna yaragir
gordiigii kisileri secerek olusturdugu, yetkiyle donattigr
kurullavd.

Genel kurullarnmndan yetki almamn anlana, belirli de-
Gerlere sahip olduguna inamlan insanlarnn, rastlantisal
degil, bilerek bilinevek bir araya getirilmeleridir.
Burada yaratilan iligki, orgiitiin sahip oldugu ve temsil
ettigi degerler iizerine kurulu, ahlaki sorumluluk gerek-
tiren etik iligkilerdir.

Bu nedenle;

Kurulun hicbir iiyesi, kendine teslim edilen degerlerin
disina ctkmayt bir hak ya da sahip oldugu yetkileri kendi
icin aynicalik olarvak gormesz.

Kendilerine verilen yetki ve onurun, gosterilen giivenin
sorumluluguna sahip olmakla, iiyelere ve topluma karst
ornek olusturacak tutum ve davramglar sergilemekle
yiikiimliidiirler.

Yonetim kurullan eylem anminda, ortak aklhin ve giiciin
temsilcisi olarak yer almas: gevektiginin sorumluluguna
ve bilincine sahiptirier.

Denetim disi yetki kullanmanin kurumlan yozlastiracag
gerceginden hareketle TMMOB kamu adina denetim
yapmayi topluma karsi govevleri arasinda saymaktadu.
Bu dogrultuda orgiitiin demokratik denetim mekanizma-
larmn geligtivilmesinde de sorumluluk duyar.

Orgiitiin secilmis organlan, yonetim, onur ve denetleme
kurullar: yilda 1ki kez ortak toplanti yaparak, elestivi ve
ozelestiri yontemiyle orgiitiin cahsmalarum, wygulamalan
yonetmelikler ve etik ilkeler acisindan degevlendirme
kiiltiiriinii geligtirir.

Sorumluluk devredilemesz, yetki devri sorumluluk devri
anlaminda kullamlamaz. Egemen toplumsal biling, tiim
kigi ve kurumlan, etkileyici bir giice sahiptir.

Bu etki altinda, ozellikle siyasi evkin tutum ve davranis-
lan, sergiledikleri tavwr yukanidan asagi, oncelikle yone-
tici kadrolardan baglayarak asag: dogru yansunaktadir.
Bugtin toplumda gozlenen popiilist, kariyerist tutumlar,
ozentilerden yansiyan yoz kisilik gosterileri bir ‘yetkili’
tipt yaratmstir.

Demokratik ve ilkelere bagh yionetimler, yerlesik hale
gelen bu tiir tutum ve davraniglan, sorvgulayicit bir yak-
lagimla wdeleyerek orgiit birimlerine yansiunasini onle-
meye calismahdirlar. Elegtiri ve ozelestir ilkesi yagsama
gecirilmelidir.

Uye

Meslek etigi cercevesinde yonlendirilmek istenen iiyeler
arvast kiiltiiv ve toplumsallagma farklihklan olmakla
beraber, egitim alt simn iintversite diizeyt olan insan-
lavdw. Uye, orgiitlii yapmun en zayif ve aym zamanda
en giiclii halkasidir.

Giinah kecist durumuna diigiiviilen de, kim vurduya gi-
den de odur. Uye, yasadigi ortamn, kurum ve sirketlerin
dishileri arasinda sikisnug, maddi manevi bask: altinda
ozgiirliik alanlan adam akilli suwrlandinlnus, yalniz-
lagtinlnus, dolayisryla ozerkligini yitirmis durumdadir.
Sorunlar icindedir, yalhuizdw, sorumluluklan biiyiiktiir.
Meslek egitimi, daha once de belirttigimiz gibi, insam
bilgiyle yetkinlestiverek iiyenin kimlik ve kigiligine de-
gerlerler katmaktadir. Hedeflenmesi gereken, iiyenin
sahip oldugu degerlert, tivetim giiciinii toplumun gelismesit
yoniinde harekete gecirmektir.

Uye, meslegi ve orgiit ilkelerinin yammda;

-Mesleki alan ve wygulamalarm da kapsamina alan,
yasanun her alamnda gerceklesen iligkilerinde insani
ve etik degerlere saygih davranmanyi,

-Sahip olduklan bilgi, birikim, deneyim, yetenek ve her
tiirlii mesleki toplumsal pratikleri toplumsal ¢ikarlan
lehine kullanmays, karst olarak bunlan kigisel cikarlara
yardimct olacak tutum ve davramglardan kaginmanyi,
-Kendine, meslegine, topluma karst gorevlerini yerine
getirmek, saygmhgin korumark icin bilgi ve yeteneklerini
stirekli gelistirmeyi,

-Mesleki basar ve haklarimn korunmasu i¢cin en onemli
dayamsma arvaciin orgiitlenme oldugunun bilincinde
olarak orgiitiinii gelistirme i¢in ¢caba gostermeyi,
-Miihendisligin genel vasiflarmn nitelikli, diiriist, giive-
nilir, toplumcu ve akillar kullanan insanlar oldukla-
nm ve bu vasiflarnun kariyer ve siyasi tutumlarimdan
once geldigini topluma kanmitlayip kabul ettirmeyi,
-Miihendis ve Mimarlar giivenirliklerini korumak igin
meslegi 1yt bilmeli, emin olmadigr konularda akil yiiriit-
me, karar verme yanilgisina diismemelidir.” (EMO Etik,
Ahlak ve Meslek Ilkeleri Yayuu, s. 75, 76, 77, 78, 79, §0)

Bu ilkelerin hayata gecirilmesi i¢in; sadece SMM tuyelerin
degil, tim tyelerin ayni ilkeler dogrultusunda davranmasini
saglamak iizere ¢aba harcamak, 6rgiit yoneticilerinin birinci
gorevi olmalidir.

Mesleki denetimin sadece proje denetimine, projelere Oda
damgasi vurulmasi meselesine indirgenmesi diger liyelerin
geregi gibiisin i¢ine katilmasi i¢in ¢aba sarf etmeyi ortadan
kaldirict etki etmektedir.

Mesleki denetim ad: altinda yapilan proje vize uygulamasi
SMM iiyeleri i¢in bir cezalandirma aracina dontigmiis du-
rumdadir. Bu duruma son verilmelidir.

Mesleki denetim siireci kendi i¢inde bir buitiin olarak g6-
riiliip o kapsamda ¢aligma yapilmalidir.

Odalar mesleki denetim siirecini; liretim siirecinin, yap1
iiretim stirecinin zinciri olarak projeci, isi yapici, yapi de-
netgisi, kamu-6zel proje denet¢isi, test-6l¢tim hizmetleri
iireticisi, igletmeci, iretim mihendisi iiyelerini sicil tutma
zincirinin birer halkasi olarak ele almalidir.

Meslek odalar1 meslekci olmadan toplum, cevre ve iiye
yarar1 biitiinii i¢in sisteme teslim olmadan, Birlik ilkeleri
dogrultusunda 6rgiit bagimsizligini koruyarak neo-liberal
sistemle miicadele i¢in 6nemli araclardan biri olan mesleki
denetim uygulamasina sahip ¢ikmalidir.

Mesleki denetim; SMM, yap1 denetgi, uretici, ticretli ve
tim dyeler i¢in bir igi yaptiginin kaniti, is tecriibesinin bir
gostergesi ve llye olmanin prestiji olarak yansimalidir. [ |
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