ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI (EMO) VE
TESIS YONETIM DERNEGI (TRFMA)

ISBIRLIGI PROTOKOLU

Madde 1: Taraflar

Isbu protokoliin bir tarafinda TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi (bundan bdyle kisaca
EMO olarak anilacaktir)

ve diger tarafinda ise Tesis Yonetimi Dernegi (bundan boyle TRFMA olarak anilacaktir) yer
almaktadir.

Madde 2: Tebligat Adresleri

Taraflarin yerlesim yerleri ve elektronik iletisim bilgileri asagida belirtilmistir.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO MERKEZ)
Ihlamur Sok. No: 10, Kizilay/Ankara

Telefon: 0312 425 32 72 (PBX) Faks: 0312 417 38 18
E-posta: emo@mmo.org.tr

Web-sitesi: www.emo.org.tr

Tesis Yonetimi Dernegi (TRFMA)

Adres: Orug Reis Mh. Tekstilkent Cad. Koza Plaza B Blok Asma Kat, Esenler istanbul
Telefon: 0531 886 97 85 Faks 0212 438 05 50

E-posta: info@tr-fma.org

Web-sitesi: www.tr-fma.org

Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmiglerdir. Bu protokol
cercevesinde yapilacak her tirlu tebligat ve sair yazismalar, adres degisikliklerine iligkin
bildirimler usuline uygun olarak kars tarafa teblig edilmedigi slirece mevcut adrese
yapilacak olan tebligat, ilgili tarafa teblig edilmis sayilir. Taraflar sonradan ve siiresi iginde
usulline uygun olarak yazih tebligat yapmak kaydiyla, elden teslim, posta, faks veya e-posta
gibi diger yollarla da bildirimde bulunabilir.
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Madde 3: Amag

isbu protokoliin amaci; EMO ile TRFMA arasinda Elektrik Miihendisleri Odasinin ve/veya
Tesis Yonetimi kapsamina giren arastirma, gelistirme, uygulama, teknik hizmetler, bilirkisilik,
egitim, vb. konularda isbirligi yapmak ve gelistirmektir.

Tesis Yonetim Dernegi lyeleri tarafindan yonetilen insanlarin yasadig veya galistigi tiim
binalar, is merkezleri, plazalar, siteler, rezidanslar, avm’ler, fabrikalar, hastaneler,
havaalanlari, oteller, okullar gibi bilumum tesislerde can, mal, is giivenligi ve gevreye yonelik
test ve muayenelerinin yaptinimasi, egitim verilerek tesis yonetici ve calisanlarinin
bilinglendirilmesi, tesis yénetim sektériiniin ulusal gikarlar yoniinde gelismesi, is glivenligi ile
ilgili tedbirlerin saglanarak is kazalarinin en aza indirgenmesine iliskin ¢alisma yontemini ve
esaslari belirlemektir.

EMO’nun; Tesis Yonetim Dernegi iiye firmalarina ve galisanlarina egitimler, bilirkisilik ve
teknik hizmetlerinin tanitilmasinin saglanmasi.

TRFMA tarafindan, Elektrik Mihendisleri Odasi liyelerine de ;

a) Tesis Yonetimi konusunda egitim, bilgi ve deneyim aktariimasi,
b) TRFMA tarafindan diizenlenen fuar, konferans, vb. etkinliklerde,

Isbirligi yapiimasidir.

Madde 4: Kapsam

“Tesis” kisaca insanlarin yasadig veya c¢alistigl tim mekanlardir. Dolayisiyla bir arsa ve
tzerinde bulunan tim binalar ve donanimlari bir tesisi olusturur. Tesis Yonetimi ise bir
tesisin isletilmesi, stirdiirtilebilmesi ve gelistirilmesi icin “insan, mekan, teknoloji ve sliregleri”
birlestiren, birden fazla disiplini kapsayan, uzmanlik ve deneyim gerektiren bir meslektir.

Elektrik(elektronik) Mihendisligi ise bu tesislerde bulunan tim elektrik ve elektronik
sistemlerin tasarimi, imalati, montaji, bakimi, onarimi ve isletmesi gibi konularda egitim,
arastirma ve ¢alisma yapan ¢ok dnemli bir miihendislik dahidir.

Bu Protokol, oncelikle tesislerde is glvenligi, isci saghg ve gevreye yonelik EMO (yeleri
tarafindan test ve muayenelerinin yaptirilmasi, tesis yonetici ve ¢alisanlarina egitim ve/veya
Ol¢tim hizmetlerinin verilmesine iliskin ¢alisma yontemini ve esaslari kapsar.

Bu protokol genel olarak; EMO ve TRFMA arasinda tim llke ¢apinda Tesis Yonetimi ve
Elektrik, Elektrik Elektronik, Elektronik, Elektronik Haberlesme, Biyomedikal, Kontrol
Mihendisligi kapsamina giren konularda arastirma, gelistirme, uygulama, teknik hizmetler,
bilirkisilik ve egitim konularinda yapilacak isbirliklerini kapsar.

isbirligi yapilacak konular protokol ekinde yer alan isbirligi Yapilacak Konular dokiimaninda
belirlenir. Isbirligi Yapilacak Konular dokiimani ihtiyaglar dahilinde taraflardan birisinin
Onerisi digerinin kabuli ile yeniden dizenlenebilir.

Madde 5: Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu Protokolde gecgen; W
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a) EMO: TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Genel Merkezi’ni
b) TRFMA: Tesis Yonetim Dernegi’ni
¢) ls veren: Protokol cercevesinde yapilacak islerin sahibi TREMA lyesini,

d) is géren: Protokol gergevesinde yapilacak isi yapacak olan TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasi liyesini,

e) Periyodik Kontrol: is EkKipmanlarinin, 25.04.2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi” nde
ongorilen araliklarda ve belirtilen yontemlere uygun olarak, periyodik kontrolleri
yapmaya yetkili kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini tanimlar.

f) Yiksek Gerilim isletme Sorumlusu: 18.03.2004 tarihinde 25406 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige girmis olan Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu
Yonetmeliginde tanimlanan; EMO tarafindan belgelendirilmis, yiiksek gerilimli kuvvetli
akim tesislerinde teknik konulardan sorumlu elektrik yiiksek miihendisi ya da elektrik
muhendisini, tanimlar.

g) Mesleki Denetim: Elektrik ve/veya Elektronik Miihendisligi hizmetlerinin en az iicret,
tasarim ve diizenleme esaslari agisindan, bu hizmetlerin Oda birimleri tarafindan
denetlenerek hizmeti Ureten Gyenin kayit ve sicillerinin tutulmasini tanimlar.

Madde 6: Yasal Dayanak

Bu Protokol asagida belirtilen yasal dayanaklar gergevesinde hazirlanmistir.

a) 10.03.2013 tarihli ve 25044 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi Elektrik Miihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi 7’ inci maddesine
istinaden gerektiginde meslek alanlariile ilgili diger kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak
ortak ¢alismalar yiritilebilir.

b) Tesis Yonetim Dernegi Tuzligli 3’ inclii maddesine istinaden kamu kurum ve kuruluslan
ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiriitebilir.

c) 25.04.2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi,

d)isbirligi kapsamui ile ilgili mevcut tiim yasa ve mevzuatlar

Madde 7: Taraflarin Yetki ve Yiikiimliliikleri

EMO ve TRFMA, bu Protokoliin “Amag” baslikli 3. maddesinde ve “Kapsam” Baglikli 4.
maddesinde yer alan diizenlemeleri gergeklestirmek igin ishirligi yapmayi kabul etmiglerdir.

Madde 8: EMO’nun yetki ve yukiumlulukleri:

a) EMO, TRFMA iyesi firmalari ve bu firmalarin tesis yoneticilerini ziyaret edebilir,
protokol konusunda bilgilendirebilir, gelen egitim ve teknik hizmet taleplerini karsilar.

b) TRFMA tarafindan diizenlenecek etkinliklerde, EMO mevzuat, is glivenligi ve protokol
kapsamindaki konularda bilgilendirme yapilmasi konusunda yardimci olur.

c) Teknik Bina/Tesis Yonetimi egitimlerinin dizenlenmesi icin; mifredat hazirlanmasi,
egitmen havuzu belirlenmesi ve ders notu olusturulmasi konularinda EMO yardimci olacaktir.
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d) EMO, TRFMA bu is protokoli ile belirlenen calismalari degerlendirmek iizere
belirlenecek belli periyotlarla bir araya gelecektir.

Elektrik Mihendisleri Odasi, igbirligi yapilan konularda kendisine gelen talepleri protokol
kapsaminda karsilamayi taahhit eder.

Madde 9: TRFMA’ nin yetki ve yikiimliiliikleri:

a) TRFMA isbirligi Yapilacak Konular ve Uygulama Esaslari Dokiimaninda belirtilen
konulardaa dncelikli olarak Elektrik Miihendisleri Odasi’'ndan gorus, teknik destek, personel
yada egitmen talebinde bulunur.

b) TRFMA (yeleri ¢alistirdiklari Elektrik ve/veya Elektronik Mihendislerinin Oda’ya
tyelik kaydini ister ve liye olmayanlarin 6235 sayih TMMOB Kanunu 33. maddesi geregince
Elektrik Miihendisleri Odasi tiyesi olmalarini saglar.

¢) TRFMA, EMO tarafindan yapilan egitim, teknik hizmet ve bilirkisilik calismalarini Gye
is yerlerine duyurur veya duyurulmasi icin tyelerin iletisim bilgilerini EMO ile paylasir.
d) TRFMA, is glvenligi ile ilgili kanun, tizik ve yonetmeliklerden kaynakli zorunlu olan

periyodik testlerin yaptiriimasi igin Uyelerine bilgilendirme etkinlikleri diizenler ve bu
etkinliklerde EMO’dan egitmen destegi talep eder.

e) Teknik Bina/Tesis Yonetimi egitimlerinin duzenlenmesi igin; egitim programi
hazirlanmasi, egitmen havuzu belirlenmesi ve egitim ders notu olusturulmasi konularinda
EMO ve TRFMA arasinda ishirligi yapilir.

f) TRFMA, FM Expo istanbul Bina ve Tesis Yénetim Fuari’'nda EMO standi agilmasi igin
uygun bir alan tahsis eder.

g) TRFMA, Tirkiye Tesis Yonetim Konferansi’'na katihm igin EMO’ ya 5 kisilik Ucretsiz
katihm hakki saglar.

Madde 10: Cesitli Hiikiimler

a) Taraflar gerek goriilmesi halinde karsilikli mutabakat sartiyla, protokole yeni maddelerin
eklenebilmesi, kaldirlabilmesi veya degisiklik yapilabilmesi icin gerekli ¢alismalar
ylrutebilir.

b) Yapilacak ek ve degisiklikler yazili olmadikga ve her iki tarafga imzalanmadikga gecerli
degildir.

Madde 11: Duyuru, ilan ve Logo
Taraflar isbirligi icinde yapacaklari islerle ilgili asagidaki usul ve esaslara uyacaklardir;

a) Taraflar beraber diizenlenen her tirli toplanti, panel, seminer, sertifika programi ve
egitim faaliyetleri gibi etkinlikler igin kullanacag duyuru ve ilan metnini diger tarafa
dnceden bildirecek, bu bildirimi takip eden 15 giin iginde, itiraz olmamasi veya aksine bir
goris bildirilmemesi halinde duyuru reklam ve ilani yayinlayacaktir.

Taraflar isbirligi kapsamindaki konularla ilgili duyuru ve ilan metninde, beraber
dizenlenen veya diger tarafin destegiyle verilen egitim duyurularinda EMO ve TRFMA
logosunu bu birlikte kullanirlar. Ortak diizenlenen egitimlerde katihmcilarina verilecek

sertifikalarda EMO ve TRFMA logosu birlikte kullanirlar.
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b) Taraflar is bu protokol hiikiimlerine uymayan, kamuoyunu yaniltici bilgileri iceren
herhangi bir duyuru, ilan v.b. yazili veya s6zli agiklamalarda bulunmayacaklardir.

¢) Taraflar, Protokol konusu isbirligini ifade etmek uzere logo kullandigi takdirde, bu
logonun standartlarina uyacaktir.

Madde 12: Protokoliin Siiresi

Bu protokol taraflarca imzalandig tarihten itibaren 2 ( iki) yil siire ile gegerlidir. Protokoliin
sona ermesinden en az bir ay dnce taraflar protokoliin sonlandiriimasini yazili olarak talep
etmedikc¢e protokoliin yiriirlik stresi her seferinde 1 ( Bir)er yil daha otomatik uzar.

Madde 13: Protokoliin Sona Ermesi ve Fesih

Taraflardan birinin protokol hikimlerine uymamasi halinde, karsi tarafi en az 30 giin

Onceden yapacagi bir yazili bildirim ile uyarir, sartlar yerine gelmedigi takdirde protokol sona
erdirilir.

Madde 14 : Protokoliin imzalanmasi

Is bu protokol; EMO ve TRFMA tarafindan, yukaridaki 14 (ondért) maddede ve ekte yer alan
isbirligi Yapilacak Konulari ve Uygulama Esaslari Dékiimani kapsaminda karsilikli mutabik
kalinarak ve iki (2) niisha imzalanarak, taraflarca birer niishalari teslim alinarak imzalanmistir.

20/09/2019

Gazi ipek Levent Alatl
TMMOB TRFMA /
Elektrik Miihendisleri Odasi Tesis Yonetim Derneéi/
Yonetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Basgk
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ISBIRLIGi YAPILACAK KONULARI VE UYGULAMA ESASLARI DOKUMANI

)

3)
4)

Trafo olan tim “tesis”lerde, Kuvvetli Akim Tesisler Yonetmeligi madde 60 uyarinca
Yiksek Gerilim igsletme Sorumlulugu zorunludur. TRFMA iyeleri biinyesindeki trafo
tesislerinde Isletme Sorumlulugu Sézlesmelerinin var olup olmadiginin kontroli,
isletme Sorumlulugu Sézlesmelerinin Elektrik Miihendisleri Odasi ilgili birimlerine
gonderilmesi,

Protokol kapsaminda bulunan tesislerin elektrik i¢ tesisat denetimin periyotlarla
yapilmasi zorunludur. is géren 25.04.2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan is Ekipmanlarimin  Kullamminda Saghk ve Givenlik Sartlan
Yonetmeliginde o6ngorilen denetim faaliyetlerinin raporlarini is veren ve EMQ’ya
sunar.

Denetim kapsamlari

a. Topraklamaile ilgili kontrollerin yapilmasi ve raporlanmasi

b. Yildinmdan Korunma sisteminin kontrollerinin yapiimasi ve raporlanmasi
c. Katodik koruma ile ilgili kontrollerin yapilmasi ve raporlanmasi

d. Elektrik tesisati ile ilgili kontrollerin yapilmasi ve raporlanmasi

i.  Elektrik ig tesisat denetimi

ii.  Jenaratoriin kontroliiniin yapilmasi ve raporlanmasi
iii.  Kesintisiz gli¢ sisteminin kontroliiniin yapilmasi ve raporlanmasi
iv.  Enerji Otomasyonunun kontroliiniin yapilmasi ve raporlanmasi
v.  Yangn ikaz sisteminin kontroliiniin yapilmasi ve raporlanmasi

vi.  Glvenlik sistemlerinin kontroliiniin yapilmasi ve raporlanmasi
vii.  Aydinlatma otomasyonunun kontroliiniin yapilmasi ve raporlanmasi
viii.  Isik siddetinin Glgtlmesi,

ix. Sessiddetinin dlgilmesi,
Xx.  Enerjinin Etkin Kullaniminin Degerlendirilmesi
xi.  Yenilenebilir Enerjiye Gegis Yontemlerinin Degerlendirilmesi

Mevcut miihendis ve teknik elemanlarin egitilmesi

Elektrik, Elektrik / Elektronik, Elektronik, Elektronik Haberlesme, Kontrol, Biyomedikal
Miihendisliginin uygulama alanlarina giren tim konularda oncelikli olarak Elektrik
Miihendisleri Odasi’'na bagsvurulur.

Uygulama Esaslari

Elektrik Miihendisleri Odasi, isbirligi Yapilacak Konularda kendisine gelen talepleri
SMM uyelerine yonlendirir.

Yapilan tiim calismalar EMO gozetim ve denetiminde olacak. Sozlesmeler geregi
sikayetler durumunda ya da EMO’nun uygun gérdiigli durumlarda igerik denetimi
yapilacaktir.
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