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Kadin Emei, Istihdam Politikalari

... baz1 Ulkeler erkeklerin
ev isleri ve cocuk bakimina
ayirdiklart sURreleri
60'lardan beri izliyor.
Bizdeyse konu heniiz
Gindeme bile gelmedi.
“KaRriyer de yaparim,
cocuk da” soylemleriyle
kadinlar bir TR “siper
kadinliGa”, “sacini
sUpURGE eTMEYE”
zorlaniyor. Devler, “sosyal
devler”in gorevlerini kadin
yURTTASLARININ USTUNE
yikliyor. Oysa kadinlarin
cocuklari Tek baslarina
yapmadiklari, Tuvaleri de
yalniz kadinlarin
kirlermedigGi, hatTa evi en
cok erkeklerin kirlerTigi,
malum emek vermeyince
koruma konusunda da cok
hassas olunmuyor,
kamuoyuna hatirlatilmali.

adin Muhendisler,
mimarlar, sehir
lancilan ve fen

bilimciler ismi uzunluguna
ragmen cogunuza pek bir sey
ifade etmiyor olabilir. Yaklasik
bir y1l kadar énce miihendis,
mimar, sehir planci, yani
TMMOB biinyesindeki
mesleklerden ve fen
bilimlerinden Kadinlar olarak
bir elektronik posta grubunda

Gida Mithendisi Ozdes BODUR

bir araya geldik. Amacimiz
aramizda iletisim kurup
dayanismak ve sitemizde de
belirttigimiz gibi birbirimizi
Kayirmak, yani bir tiir pozitif
ayrimcilik uygulamakti.
Internet ortaminda da olsa
tanismamizin tizerinden fazla
bir siire gegmeden is
ilanlarindaki cinsiyet ayrimcihdi
gundemimize girdi. Clinkii bu
ozellikle teknik mesleklerden
Kadinlar icin ¢ok can yakan bir
sorun. Malum gectigimiz
yillarda kadinlarin arazide
calisamayacaklar1 gerekgesiyle
kamu Kuruluslan bile kadin
miuthendis istihdamini yok
denecek kadar azaltmigslardi.
Bunu yaparken de yalniz kadin
muhendislere haksizlik
etmemislerdi. Ucretsiz aile
iscisi olarak uistelik de
miuhendislige gére cok daha
fazla fiziksel emek harcayarak
bu tilkeyi besleyen milyonlarca
koyllu kadini da yok
saymiglardi. Ki o kadinlarin
calistigl tarlalarnn tapusu bile
cogu kez erkeklerin
uzerindedir. Bu ne demektir:
Kadinlar bogaz tokluguna
calisacaklarsa buyursunlar
arazide calissinlar ama ticret
alacaklarsa orada dursunlar
demektir.

iste boyle kadinlar arazide
yapamaz, sicada dayanamaz,
erkeklerle calisamaz gibi bin
bir gerekgeyle calisma
hakkimizi gasp edenlere Karsi
ne yapabiliriz, haklarimiz neler,
sesimizi nasil duyururuz
derken gecen Nisan ayinda “Is

Yasamindaki Cinsiyet
Ayrimcilidi“na karsi bir imza
Kampanyasi baglattik. Belki
bazilariniz imza vermistir ya da
basindan izlemistir. O sirada
yuz yuze tanismadidgimiz igin
Kampanyay1 ne yazik ki ancak
Internet ortami tizerinde
yurutebildik. Oysa kadinlarin
internete, bilgisayara hatta
genel olarak “teknolojinin
nimetlerine” erisim olanaklari
erkeklere gore cok Kkisitl.
Bunun tek istisnasi1 beyaz
egyalar! Erkekler tim
teknolojik ilgilerine ragmen
buzdolabinin kapagini agmakta
bile zorlanabiliyorlar. Bu
manidar istisna bir yana,
kadinlar aslinda bilim ve
teknolojinin hem uretilmesi,
hem de nasil kullanilacagina
Karar verilmesi ve Kullanilmasi
stireclerinden uzaklar. Ustelik
bu yalniz fen bilimleri icin
degil, sosyal bilimler icin de
gecerli. Burada iki dipnot
diuiseyim: Turkiye'deki kadin
akademisyen sayisinin Bati'ya
gore yuksekligi kKimseyi
yaniltmasin. Bu aslinda
akademisyenligin Turkiye'de
Bati'ya gore Tlicreti ve tabi
gozdeligi de daha diisiik bir is
olmasindan kaynaklaniyor.
Kadinlarin bilim ve
teknolojiden uzak tutulmasina
geri donecek olursak ki buna
dénmek istiyorum: Ciinkii bu
durum yalniz ilgili meslekleri
icra eden veya edemeyen
kadinlar etkilemiyor.

Fen bilimleriyle miihendislik ve
mimarlhidin, daha dogrusu

* Tarkiye Sosyal Forumu, 1 Ekim 2006, istanbul Tabip Odasi 1. Salon’da gerceklesen “Kadin Emegdi, istihdam
Politikalari, Ayrimcilik ve Miicadele Yontemleri” Semineri Sunumudur.
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ﬁi
dgenel olarak teknik mesleklerin
erkeklere 6zgii, erkeklere
uygun sayildigini biliyoruz.
Gercekten de hemen hemen
tum tilkelerde kadin muhendis
& mimar orani %30 Kritik
esidinin ¢cok ¢ok altinda. Birkag
ornek verecek olursam:
Japonya'da %1, ingiltere'de
%1.5, ABD'de oran %5-
%8.51(1). Turkiye'de ise oran
%12-%]14,1 (2), ki Turkiye
kadin muhendis & mimar
sayisinin yuksek sayildidi
ulkelerden biri. Danimarka ve
Norvec gibi Kuzey Avrupa
tilkeleri %30'a yaklasiyor(1).
Bu dusiik temsilin zihinsel
veya fiziksel bir yetersizlik ya
da “dogal” bir ilgisizlikten
Kaynaklamadigini gésterecek
yeterince dérnek var. Ornegin
Sovyetler Birliginde
muhendisligin kadin mesledi
sayildidini, teknik lise
mezunlarinin yarisinin kadinlar
oldugunu 6gdreniyoruz(3).
1987'de iki Almanya'nin
birlesmesinde hemen 6nce
Dogu'daki miihendislik
odrencisi kadin sayisinin
Bati'dakinin 3.5. kat1 oldugu
biliniyor(1). Bugiin bile Eski
Dogu Blogu tulkelerine yollari

duisenler saskinlikla kadin ving
operatdrlerinden s6z ediyorlar.

Demek ki durum “zevkler ve
renkler tartisilmaz” gibi bir
badlamda, “Kisilerin 6zgiir
tercihleri” tizerinden ele
alinamaz. Burada s6z konusu
olan cinsiyetci isbdliimuiniin
ucretli calisma yasamina
yansimasidir. Kadinlarin
duygusal acidan yipratici,
aslinda ¢ogu zaman fiziksel
acindan da yorucu
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bakim/hizmet islerine,
erkeklerinse “akil/mantik”
Kullanacaklar teknik islere
yonlendirilmesi hem toplumsal
cinsiyet rollerinden
Kaynaklaniyor, hem de bunlar
yeniden lretiyor. Toplumsal
cinsiyet kadinlarn ve erkekleri
farklhliklar tizerinden
tanimliyor; bunu yaparken de
Kadinlan “beden”le, erkekleri
“akil”la iliskilendiriyor. Malum,
“beden” insanlarin
Kendilerinden daha asadida
gordukleri canhlarla
paylastiklarl, onlar1 dlumlu
Kilan bir 6zellikleri. “Akil”sa
onlar diger canllardan “tstun”
ve Olumsiiz Kilan yonleri.
insanoglu, kelimenin gercek
anlamiyla Kullaniyorum, erkek
egemenligini bir 6l¢giide de bu
akil hiyerarsisine dayanarak
mesrulastirityor. Hiyerarsi sOyle
isliyor: Akilsiz hayvanlar/diger
canlilar, yarim akilli/akh kisa
Kadinlar ve tam akilli erkekler.
Tam akillh erkeklerle yarim
akilli kadinlar bir olup akilsiz
hayvanlar ve diger canlilarn
sOmuruyor, onlarin diinyada
Kendilerine hizmet icin
bulundugunu varsayiyor.
Benzer sekilde erkek
egemenligi de kadini akildan
cok bedenle, icgudulerle
o6zdeslestirerek varligini
mesrulastinyor. Ornegin
Kadinlarin duygusal oldukKlari,
akilli mantikli diistiinemedikleri
savlyla yardgichk yapmalarina
Karsi c¢ikabiliyor. Ya da ayni
gerekcgeyle yoneticilige uygun
olmadiklarina hiikmedebiliyor.

Dogrudan seminer bashgmizla
ilgisi olmasa da cinsiyet
aynimciliginin, tur ayrnimciliginin
nasil da yakin iliski icinde
olduguna dikkatinizi cekerim.
Cunku tiim ayrnimcilik bicimleri
aslinda birbiriyle iliskili ve
birbirinden besleniyor. Ve
yalniz bizi dogrudan magdur
edene karsi olmamak ¢ok
onemli.

Sonucta ne Kiz ¢ocuklar
bebeklerle oynamayi sevdikleri
icin 6dretmen oluyorlar, ne de
ogdlanlar arabalara bayildiklari
icin muhendisligi seciyorlar.
Tiirkiye'de yapilan bir ankete
gore miihendislik 6grencisi
Kadinlar ve erkekler meslek
tercihlerinde benzer
gerekcelerle acgikliyor (1,4).

Yuksek gelir beklentisi de
bunlardan biri (1). Zaten
bunlar bu kadar masumane
secimler olsalardi diinyanin her
yerinde muhendisler
odretmenlerden daha fazla
kazanmazlardi. Kadin meslegi
ya da erkek meslegdi diye
bilinen meslekler arasinda her
zaman erkekler lehine bir gelir
ucurumu olmazdi. Bu farkin
tek bir nedeni olmasa da
nedenlerden biri su diye
diustinuyorum:

Daha ¢ok kadinlar tarafindan
yapilan pembe yakali islerin,
ornedin bakim hizmetlerinin
gerektirdigdi bilgi, beceri ve
deneyimi kiz cocuklarn kismen
dogustan getirir, Kismen
kendilerinden biiyuk
kadinlardan 6gdrenir, kismen de
orglin egditim sirasinda edinir
diye distndlilyor. Ornegdin kiz
¢ocuklart annelerine,
teyzelerine, komsu kadinlara
¢ocuklarin bakimi ve ev
islerinde yardim eder, bir nevi
ciraklik ederler. Ancak ev ici
emeKlerinin karsihgini
alamayan yetiskin kadinlar gibi
onlara da ciraklik tuicreti
o0denmez. Ve asadi yukari her
kadin bu temel c¢iraklik
edgitiminden gecer. Bu
nedenledir ki bakim/hizmet
konusundaki birikimlerini
Kullandiklan islerde
birbirlerinin yerini kolayca
doldurabilirler. Bu nedenle
kadin emeginin Kalifiye yani
nitelikli olmadidi sdylenir. Oysa
ogdlan ¢ocuklarinin bazilar
marangozluk édrenirken,
bazilar1 araba tamirini
odrenmistir. Bu isbolumii
nedeniyle onlarin emekleri
nitelikli sayilir. Halbuki tiim
Kkadinlar tarafindan
yapilabiliyor olusu ve c¢iraklik
Kurumu disinda, evde
odrenilmesi bir isin niteligini
neden dusursun? Eder bu
emek o kadar niteliksizse
yarnim yuz yih devirmis erkekler
bile neden kendilerine
bakmaktan acizler?

Kadin emeginin erkek emegi
kadar nitelikli olmadigi, bu
nedenle kadinlarin istihdama
giriste zorlandig savi
tartisiimahdir. Ki bu sav
Kadinlarin istihdama dusuk
Katilimini agiklarken sikca
bagvurulan gerekg¢elerden
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biridir. Ger¢gekten de kadinlarin
orgun egditimde kalma siiresi
arttikga istihdama katilim
oranlarinin dogrusal olarak
artmasindan dolayi ilk bakista
dogru gibi de goruniiyor.
Ornegin Tirkiye'de ilkokul
mezunu kadinlarin istihdama
Katilim oranlar %17 iken,
yuksekokul mezunlarinda oran
%74'e Kadar ¢ikiyor(5). Ama
ayni sayllara bir de erkekler
icin bakinca, drgiin egitime
devam stiresiyle istihdama
katihm arasinda benzer bir
iliski géremiyoruz(6):
Dolayisiyla Kiz ¢ocuklarinin
okullasma oraninin arttirilmasi
gerekli olmakla birlikte, tek
basina istihdama katilim
sorununu ¢dzecek bir ilag
olamaz.

Kadinin ev igleri ve evdeki
cocuk, hasta, yash v.b.
bakimindan sorumlu olmasi
istihdamin éniinde 6rgun
egitim eksikliginden daha
buiyuk bir engeldir. Kadin
isguctinu erkek isglictinden
ayiran, en azindan guniimiizde,
fiziksel gugcle ilgili farkliliklar
degil, ev ici sorumluluklardir.
Zaten kadin istihdaminin
yuksek oldugu tilkelerde bakim
hizmetlerinin kamulastinldig
goze carpmaktadir. Ornegin
Danimarka'da kadin istihdami
%70 Kusur. Bu tilkelerde
devlet 6 aydan 11/12 yasina
Kadarki ¢ocuklara tam giin
bakim hizmeti sagliyor. 3-5 yas
grubundaki ¢ocuklarin %901
yuvalarda. Danimarka'da 30-40
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yas arasindaki kadinlarin
istihdama katiliminin ayni
yaslardaki erkeklerden yalnizca
%?2-3 puan dtistik oldugunu
goriyoruz. Ustelik de 30-40
yas grubundaki kadinlarin eger
varsa ¢ocuklarinin Kuguik
olmasi nedeniyle isttihdamdan
kopmalar beklenirken fark bu
kadar dusuktur(7). Turkiye'de
ise okul 6ncesi egitime katilm
orani %13-16'dir (8,9). Ne
tesadiftur ki, kentlerde
Kadinlarin ticretli isglictine
Katilim orani da %17'dir. (10)

Benzer sekilde kadin
istihdaminin ytiksek oldugu
ulkelerde erkekKlerin ev islerine
ve cocuk bakimina ayirdiklari
saatlerin de zamanla arttig
dikkat ¢ekici. Ornegin bu
artisin 6zellikle hizlandigi
1965-1985 yillar arasinda
Amerikali erkeklerin ev islerine
ayirdiklar stire haftada 5
saatten 10 saate yani 2 katina
cikmistir. Kadinlar agisindansa
sure 12 saat azalarak, 18 saate
inmistir. ABD'de halihazirda ev
islerinin %63'u kadinlar
tarafindan yapiliyor. (11)

Gordugunuz gibi bazi tilkeler
erkeklerin ev isleri ve cocuk
bakimina ayirdiklan stireleri
60'lardan beri izliyor. Bizdeyse
konu hentiz glindeme bile
delmedi. “Kariyer de yaparnm,
cocuk da” sdylemleriyle
Kadinlar bir tur “stper
Kadinhiga”, “sacini stuiptirge
etmeye” zorlaniyor. Devlet,
“sosyal devlet”in gorevlerini

Kadin yurttaslarinin tstune
yukKliyor. Oysa kadinlarin
cocuklari tek baslarina
yapmadiklari, tuvaleti de yalniz
kadinlarin Kkirletmedigi, hatta
evi en ¢ok erkeklerin Kirlettidi,
malum emek vermeyince
Kkoruma konusunda da ¢ok
hassas olunmuyor, Kamuoyuna
hatirlatiilmall. Bunun
yollarindan biri olmasi
gerekeni yasayla tanimlamak.
Ispanya bunu yapti ve evlilik
sOzlesmesine ev islerinin
paylasilmasina iliskin bir
madde koydu. Bizse aylardir
ebeveyn izninin ¢ikmasini
bekliyoruz. isverenlere kres
zorunlulugunun yalniz kadin
degil, kadin-erkek toplam isci
sayisl uzerinden konulmasi ise
yillardir kadinlarin talepleri
arasinda. Aslinda bundan
sonra aile-is uzlasmasina iliskin
bu taleplerin yalniz kadinlar,
Karma Orgutlerin kadin
komisyonlar ya da bagimsiz
kadin orgiitleri tarafindan
degil, karma orgtitler
tarafindan, karma orgutlerdeki
erkekler tarafindan dile
getirilmesini istemeliyiz. Clnku
aile-is uzlasmasi yalnizca
Kadinlarin degil, erkeklerin de
derdi olmali. En azindan
cinsiyet ayrnmciligina karsi
olma ve sosyal devletin
gerekKliligi iddiasinda olan
Karma Orgutlerinin bu talepleri
erkekler icin de dile getirmeleri
gerekir. Fazla mesai, vardiyali
calisma, aksama kalan
toplantilar yalniz kadinlarin
sorunu sayllmamalidir.

Sendika olsun, meslek odasi
olsun, parti olsun, ayrimciliga
Kars1 olduklarini aciklayan
Karma orgutlere diisen bir
diger gorevse cinsiyet temelli
uye istatistigi tutmalar.
Yerbilimleri boliimlerinde
odrenci olarak neredeyse %50
oraninda temsil edilen
Kadinlarin % kagi Jeoloji ya da
Jeofizik Miithendisi olarak
calisabiliyor? Jeoloji
Miuihendisleri Odasi'nda kadin
uye orani ne? Kadin
doktorlarin geliri erkek
doktorlardan ne 6lcude farkh?
Ornegin ABD'de kadin
miuihendislerin erkeklerden
yillda ortalama 6500 dolar
daha az kazandigi bilgisine
ulasabiliyoruz(1). Benim
bildigim Turkiye i¢cin meslekler



bazinda cinsiyetler arasi ucret
esitsizligi izlenmiyor. Kamu
Kesiminde bu farkin diisiik
oldugu, hatta olmadigi 6ne
suruluyor. Oysa kamuda dikey
gelir ugurumu nedeniyle yani
en basitinden yonetici
Kadrolarini erkeklerin
doldurmasi ytuiziinden bir fark
var. Mesela kadin
odgretmenlerle erkek
ogretmenler ayni maasi alsa
da, muidurler genelde erkektir.

SSK verilerine gore Turkiye'nin
esit ise esit ticret gostergeleri
¢ok sevindirici (1?) %10'luk bir
farktan s6z ediliyor(12). Oysa
isttihdama katilan kadinlarin
cok buyuk bir kismi kayit disi
cahisiyor. TUSIAD'In yaptirdig
bir arastirmaya gore kadin
yoOneticiler bile erkek
yOneticilerin %47'si oraninda
Kazanabiliyor(13).

Kadinlarin esit ise esit ucret
almalar da yetmez. Anketler
Tiirkiye'de kadinlarin
kazandiklan para tlizerinde s6z
sahibi olmadiklarini sdyliiyor.
Kazanilan paradan arttiriip
mulk edinilebilirse o da
genelde erkegin tizerine
oluyor. Eger 1 Ocak 2002'den
once evlenmisseniz ve 2002
yili icinde kocanizi mal
ortakhdi rejimine ikna edip
notere gotiirememisseniz
bosanma durumunda bu
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mallar lizerinde hak mak da
iddia edemiyorsunuz.

Tum bunlan ortaya ¢ikarmak
ve 1srarla duyurmak
ayrimcilikla mucadele
acisindan ¢cok 6nemli. Bu
bilgiler ayrimciligi daha da
gorunir kilacak, farkindahdi
arttiracaktir. Ayn1 zamanda da,
ayrimcilikla miicadelenin
seyrini, ilerlemeyi ya da
gerilemeyi izlemeyi mimKkiin
Kilacaktir.

Ayrnimcilikla miicadelede
oncelikle kadinlarin aynnmciliga
iliskin farkindaliklarinin
artmasini, kadinlarin
ugradiklarini ayrimciligin adini
koyabilmelerini saglamak
gerekiyor. Bunun yollarindan
biri de kadinlar arasi1 deneyim
aktarimi. Boyle bir paylasim
ortami kadinlar arasinda bir
dayanisma kultturuntin
olusmasina da hizmet
edecektir. Zaten boyle bir
Kultiira olusturmadan birlikte
mucadele ytlrutmekten de soz
edemeyiz. S6ztinu ettigim
tirden bir paylasim ortami
isyeri bazinda, sirket bazinda,
meslek/calisan orgiitti, hatta
elektronik ortamda bile
kurulabilir. Ornegin binlerce
Kadinin ¢alistigli ya da okudugu
bir Universite kampusuni ele
alacak olursak: Kadin
akademisyenler, kamu

Kaynaklar

gorevlileri, 6@renciler arasinda
Kurulacak bu tiuirden bir ag
diyelim Ki bir cinsel taciz
durumunda basvuru merci
olabilir. Ya da bir fabrikada
hem kadin miihendisi, hem
kadin teknisyeni, hem kadin
isciyi, hem de kadin insan
kaynaklan yOneticisini bir
araya getiren bir 6lglide bir
dayanisma aginin varhdi
ortamdaki erkek egemenligini
mutlaka zayiflatacaktir.

Bitirirken sunu séylemek
istiyorum:

Kadinlar sinifsal ve etnik
kokenleri, cinsel yonelimleri,
yaglari, dinleri, renkleri,
sakatlik durumlarina gore
ayrimcilid farkl bicim ve
siddetlerde yasiyorlar. Bunu
gbrmezden gelemeyiz,
gelmemeliyiz. Ancak bu
gercedi teslim etmek sunu
getirmemeli: Aynimcilik
bicimleri ve magdurlar
arasinda bir hiyerarsi kurup
sorunlarl 6nem sirasina
dizmemeliyiz. Bunu yaparsak
isin ucu bazi insanlara
“halinize sukredin” telkinine
varacaktir. Cunkil her zaman
beterin beteri, ayrimcihigi
sizden daha katmerli yasayan
biri ¢cikacaktir. Oysa biz
halimize sitikretmeyelim,
baska bir diinya miimkiin
diyoruz.
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