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MUHENDISLIK EGITIiMi SEMPOZYUMU 2005
SONUC BILDIiRiSI

TMMOB adina Makina Miihendisleri Odas1 tarafindan diizenlenen ve Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi’nin sekreteryaliginda yiiriitilen TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu, 18-19
Kasim 2005 tarihlerinde, Ankara’da Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kongre
Merkezinde gerceklestirildi.

Acilis konugmalarinin ardindan TMMOB tarafindan “Tiirkiye'de Miihendislik Egitiminin Tarihsel
Gelisimi” konulu acilig bildirisinin sunuldugu Sempozyumda, “Yetkili/Yetkin/Uzman Teknik
Eleman Kanunu ve Mesleki Tanmnirhihk” ile “Miihendislik Egitimi Programlar1 ve Miihendislik
Egitimi Degerlendirmesi” konulu iki panelin yam1 sira; Miihendislik Egitimi, Miihendislik
Egitiminde Yeni Egilimler, Miihendislikte Lisans Egitimi, Miihendislik Egitimine Etki Eden
Faktorlerin Degerlendirmesi, Miihendislik Egitiminde Akreditasyon ana basliklt 5 oturumda 16
bildiri sunumu yapilmistir. Sempozyumda toplam 30 adet bildiri igeren ve bugiine kadar TMMOB ve
bagli odalarin yaptigi miihendislik egitimleri ile ilgili kurultay, calistay, kongre ve sempozyumlarin
sonug bildirgelerinin de icinde yer aldigi bildiriler kitabi katilimcilara dagitilmistir. Sempozyum
sonunda ise ayri bir oturum halinde “Sempozyum Degerlendirmesi” yapilmistir. Sempozyum
oturumlarimi 587 kayith katilime izlemistir. Sempozyum siiresince sunulan bildiri ve paneller 151ginda
ortaya ¢ikan sorunlar ve bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik oneriler agsagida 6zetlenmistir.

Ulkemizde uygulanan ekonomik programin temel felsefesini, diinyada yasanan gelismelerden
bagimsiz olarak degerlendirmek olanakli degildir. Tiirkiye, 1980'li yillardan itibaren uluslararasi
sermayenin istemlerine uygun olarak enerjiden haberlesmeye, egitimden sagliga, tarimdan sosyal
giivenlige kadar hemen hemen tiim alanlarda yapisal bir degisim programina tabi tutulmaktadir.
Ulkemizde sanayi yatirimlar1 azalmakta, ciftci tarladan uzaklasmakta, issizlik oran biiyiimekte, ¢ikan
krizlerin sik ve dayanilmaz boyutlar1 yoksullagma siirecini kronik hale getirmektedir. Bu durumdan
mithendisler de biiylik capta olumsuz olarak etkilenmektedir.

Neo-liberal kiiresellesme ideolojisi, toplumsal ve kamusal alanlar1 yeniden tanimlayarak bu alanlari
bireysel yarar ve piyasa siireglerine bagli kilmakta, toplumsal iliskilerin tiimiine bagh olarak egitim
alanin1 da belirlemektedir.

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarindan ayr1 diisiiniilemez.
Tiirkiye'deki egitim ve miihendislik egitimi, toplum ¢ikarlarina gore degil, uluslararasi is boliimiiniin
bir sonucu olarak sekillenmistir. Gelismis iilkeler ulusal ¢ikarlar1 dogrultusunda ulusal yenilenme
politikalarint hayata gecirebilmek i¢in AR-GE c¢alismalarina, bilim, teknoloji ve egitim altyapilarina
biitgelerinden ayirdiklart kaynaklari her gegen giin artirmaktadirlar. Oysa bu siireg iilkemizde gelismis
ilkelerde oldugu gibi islememektedir.

Kiiresel kapitalist diinyaya entegrasyon c¢alismalarinin hizla yiiriitiildiigii glinlimiizde, iilkemize bigilen
roller irdelendiginde goriilmektedir ki; IMF ve DB’nin koydugu sartlar dogrultusunda egitim ve
Ogretim hizmetleri piyasa ve sermayenin hizmetine sunulmakta, egitim metalagtirilmaktadir. Egitim
alaninda dayatilanlar, sirketlesen iiniversite anlayisinin gelismesine de neden olmaktadir. Universite
yapisindaki degisim, "sirket" ve "miisteri odakli" bir tarza yonelmekte ve "miifredat" buna uygun
bicimde yeniden yapilandirilmaktadir.

Universitelerimizde bilimsel arastirmalara gerekli kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel gelismelerin
Online gecilmektedir. Sanayi ile iliskiler toplumun ihtiyaclarma goére degil, sadece sermayenin
ihtiyaglarina gore yapilanmakta, bilim, piyasa ekonomisinin belirledigi amaca ydnelik
kullanilmaktadir. Dolayisiyla sanayici AR-GE faaliyetlerine yatirim yapmamakta, ihtiyag duydugunda
tiniversitelerin projelerini satin almaya ¢aligmaktadir.

Egitim, istihdam ve {iretim iligkilerinin planl bir sekilde ele alinmamasindan dolay1 lisans egitiminde
edinilen bilgilerin 6nemli bir boliimii ¢aligma hayatinda pratik karsiligim1 bulamamaktadir. Bu durum
meslege karsi yabancilagmanin yani sira mesleki kdrelmeye de neden olmaktadir.



Ogretim iiyelerimizin de ekonomik kosullar1 giin gectikce kotiiye gitmektedir. Miihendislik
boliimlerindeki arastirma gorevlileri ve geng dgretim liyeleri ya bir ideal ugruna ya da daha iyi bir is
bulamadiklar1 i¢in gorevde kalmaktadir. Bunlarin ¢ogu, karsilarina ¢ikan ilk firsatta ya 6zel sektore
gegmekte ya da yurt digina gitmektedir.

Miihendislik alanindaki egitimde gerek acilan okullar gerek artirilan kontenjanlar agisindan planlama
anlayisinin olmamasi 6zellikle belirli boliimlerden mezun miihendislerin istihdam sorununu artirdig:
gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon yaratmaktadir. Uretim siireglerinde ortaya g¢ikan
degisim, miithendisleri yeniden bigimlendirmekte, mesleki formasyonlarini degistirmekte, istthdami
daraltmaktadir. Issizligin artmasi iicret politikalarni olumsuz yonde etkilemekte ve miihendislerin
emegi ile orantili iicret almalarini engellemektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nda, yiiksekdgretimde verilmekte olan egitimin ulusal ya da
uluslararas1 objektif Olgiitlere gore denetlenmesi, Olglilmesi ve degerlendirilmesi icin yapilmasi
gereken islemlere ait agik bir diizenleme mevcut degildir.

Ulkemizin de imzaladigi Diinya Ticaret Orgiitii ve Avrupa Birligi anlasmalari miihendislik
hizmetlerinin serbest dolasimini da kapsamaktadir. Bu anlagsmalar uluslararas1 akademik ve mesleki
taninirlilig da zorunlu tutmaktadir. Giiniimiizde “diploma” tanimu, yiiksek egitim sonucunda kazanilan
akademik bir {invan veya dereceyi degil, kisinin mesleginde tam yetkilendirildigini belirtmek igin
kullanilmaktadir. Bir ¢ok iilkede bu amacla yeni kurum ve kuruluslar olusturulmus ve yontemler
gelistirilmistir.

Teknolojideki hizli ilerleme ve bilimsel bilgideki hizli artis miithendislik alaninda uzmanlagmay1 ve
“yetkili/yetkin/uzman miihendis” kavramlarini giindeme getirmistir. TMMOB bu konuda miihendislik
disiplinlerinde uzmanlik alanlarimi belirleme c¢aligmalarimi yiiriitmektedir. Odalarca yapilacak
diizenlemelerle, miithendisin uzmanlik egitim ve deneyimlerini tamamlanip uzman olduklar1 alanlarda
yetki ve sorumluluk sahibi olacaklardir. Ancak iilkemizde akreditasyon ve sertifikasyon konularinda
ortaya ¢ikan yasal diizenleme ihtiyaci hala karsilanamamustir.

Meslek alanlarimizda issizlik % 25’ler seviyesine ulagmistir. Meslektaslarimizin énemli bir bolimii
meslek alanlar1 diginda ¢alismaktadir. Calisan iiyelerimizin yaklasik % 75’1 yoksulluk sinirinin altinda
tcretler almaktadir. Gelecek 5 yil sonunda miihendis, mimar ve sehir plancilart ordusuna 125.000
kisinin daha katilacak olmasinin sonug¢larinin simdiden ele alinmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tiim bu olumsuz tanimlamalara ragmen; 50 yillik deneyim ve bilgi birikimi 1518inda ve mesleki,
demokratik kitle 6rgiiti olmanin sorumlulugu ile, iiyelerinin sorunlarinin toplumun sorunlarindan
ayrilamayacagi bilincinde olan; ¢agdas, bagimsiz, demokratik ve sanayilesen bir Tiirkiye 6zlemiyle,
halktan ve emekten yana tavir alan, bu dogrultuda politikalar iireten ve miicadele veren TMMOB,
iilkemizin i¢inde bulundugu olumsuz tablonun degistirilmesinin miimkiin olduguna inanmaktadir.
Insanlarimizin {izerinde dzgiirliik ve gdneng icerisinde yasayacagi baska bir Tiirkiye miimkiindiir.

TMMOB’nin konu ile ilgili 6zgiil hedefi, iiniversite ve sanayi isbirligi, 6gretim elemanlarinin niteligi
ve gelisimi, egitim programlarinin yeniden yapilanmasi, egitimde akreditasyon, egitimde nitelik,
gelismis tlkelerde miihendislik egitimi ve iilkemiz kosullarina uyarlanmasi gibi konularda ¢oziimler
tireterek miihendislerin nasil yetismeleri gerektigini ortaya koymak ve bu konularda siyasi iktidara,
ulusal sanayi ve iiniversitelerimize 6neriler sunmak, bunlarin uygulanabilirliligini saglamaktir.

Sempozyum kapsaminda yapilan bu temel belirlemeler, sunulan bildiriler ve yapilan paneller sonucu
ortaya ¢ikan goriis ve Oneriler géz Oniine aliarak asagidaki sonuglarin kamuoyuna ve ilgili taraflara
duyurulmasi kararlastirilmistir.

» Kiiresellesme ve sermaye isteklerine gore {liniversitelerin yapilandirilmasi uygulamalarindan
vazgecilmelidir.

*  Mevcut politika ve uygulamalarin yerine; planlamaci bir anlayisla, toplumsal gereksinimleri,
dretimi, isttihdami ve yasam boyu egitimi, iilkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin
giiclendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalar1 yasama gecirilmelidir.



Toplumsal esitsizligin her ¢esidini siirekli ve sistemli olarak iireten egitim yapis1 terk
edilmelidir.

Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir.

Universiteye girisin orta 6gretimden degil de dershanelerden gegiyor olmasi, egitim diizeninin
ne kadar bozuk oldugunun bir gostergesidir. Universite Oncesi egitim-6gretim; laik,
demokratik, ¢agdas ve bilimsel ilkelere gore tepeden tirnaga yeniden yapilandirilmalidir.

Universiteler bilimsel bilgiyi {iretme mekanlar1 olmalidir.

Polis ve jandarma iiniversitelerden c¢ikarilmali; baskici ve cins ayrimci uygulamalarla dolu
egitim programlari terk edilmelidir.

Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmek, verileri kabul etmek yerine arastirma yetenegini
gelistirmek; teknik egitim yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimleri de tamamlamak; egitimde
sorgulayan, diisiinen, dayanigsma duygusuna sahip, bilimsel kriterleri 6nemseyen, aydinlanmisg
Ogrencilerin yetismesi, en temel amag¢ olmalidir.

Uygulama, miihendislik egitiminin vazgecilmez bir parcasidir. Teorik bilgiler laboratuar
uygulamalar ile desteklenmelidir.

Ogrenci saglik sigortas1 uygulamasina gecilmelidir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniistiiren miihendislerin daha donanimli ve
birikimli olarak yetisecegi ve mezuniyet sonrast bilgilerini yenileyebilecekleri,
gelistirebilecekleri egitim olanaklari, {iretim ve ¢alisma ortamlar1 saglanmalidir.

Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek ve yine cok sayida donanimsiz iiniversite ve
boliim agmak yerine, iilkenin gereksinim duydugu elemanlar1 yetistirmeli; yine gereksinim
dogrultusunda yeterli egitim kadrosu ve kiitliphane, derslik, laboratuar, yurt vb. alt yapisi
tamamlanmig kuruluslar olusturulmali; simdiye kadar agilmis bulunan iiniversitelerin egitim
diizeyi artirilmali, kalite esitsizligi ortadan kaldirilmali, olusturulacak kalite standartlart
dogrultusunda denetimler yapilmalidir.

Ulke gergeklerine uymayan ve disaridan programlanan meslek yiiksek okulu programlari ile
miithendislik programlar1 arasinda var olan ve miihendislik programlar1 aleyhine olan 1/3
oranindaki mali destek dengesizligi giderilmelidir.

Uygun nitelik ve sayida 6gretim iiyesi yetistirilmeli, 6gretim tyelerinin egitim diginda ticari
faaliyette bulunmasi engellenmeli, egitim hizmetini iireten 6gretim iyelerinin ekonomik,
sosyal ve mesleki sorunlar1 ¢oziilmeli, 6gretim iiyeligi meslegi saygin ve cekici hale
getirilmelidir.

Universitelerde akademik yiikselmelerde uluslararasi bilimsel yaymlar en onemli dlgiit
olmaktan ¢ikarilmali, amaca uygun diger ¢alismalar da 6l¢iitlere dahil olmalidir.

Ogretim iiyelerinin diisiincelerinden, sendikal eylemlerinden ve demokratik taleplerinden
dolayi karsilastiklar1 her tiirlii ceza ve siirgiin uygulamalarina son verilmelidir.

YOK tiim kurumlariyla kaldirilmali, Universiteler Arast Kurul ve iiniversiteler, 6zerk ve
demokratik bir anlayis temelinde yeniden diizenlenmeli, liniversitenin biitiin bilegenlerinin
yonetim ve karar siirecine katilmalar1 giivenceye alinmalidir. Universitenin ii¢ temel bileseni
olan &gretim iiyeleri, 6grenciler ve iiniversite ¢alisanlarinin iiniversite yonetimine katilmalari
saglanmalidir.

Miihendislik hizmetlerinin, alaninda yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan Odalarin
tiyelerince verilmesi, bu iyelerin mesleki kurallar ve meslek etigi acisindan tam olarak
denetlenmesi gerekmektedir. Hizmeti veren {iyelerin bilgilerinin hizla yenilenmesi
gereksinimine uygun olarak, cagdas teknikleri izleyebilmelerine yonelik siirekli mesleki
egitime tabi tutulmalar1 saglanmalidir.



Ulkemizde verilen lisans diplomalarmin uluslararasi diizeyde taninmasi saglanmalidir.
Lisans egitimi meslek i¢i egitim programlartyla stirekli desteklenmelidir.

Miihendislik egitimi ve Ogretimi programlarinin akredite edilmesi yetersiz ve donanimsiz
boliimlerin agilmasina engel olacagi gibi, boliimlerin gelismelerinin de oniinii agacaktir.
Egitim programlarimin akreditasyonunda, yabanci akreditasyon kurumlar1 yerine TMMOB’nin
de icinde yer aldign MUDEK (Miihendislik Degerlendirme Kurulu) ¢alismalari
yaygimlagtirtlmalidir.

Akredite olmayan bolumlerin kayiplarmi giderici telafi programlari TMMOB ve
tiniversitelerce hazirlanmali ve uygulanmalidir.

TMMOB ve baglh Odalar, tiniversitelerde yeni miihendislik, mimarlik ve sehir planlama ile
ilgili yiliksek Ogrenimin planlanmasinda, yeni fakiilte ve bdoliimlerinin acilmasi, egitim
programlarinin olusturulmasi, kontenjanlarinin belirlenmesi siireglerinde yer almali, bu siirecte
TMMOB’nin 6neri ve onay1 alinmalidir.

YOK’iin egitim programlarma miidahalesi nedeniyle azalan uygulamali dersler agigi,
TMMOB ve ilgili kurum ve kuruluglarin birlikte caligmalariyla kapatilmalidir.

Mesleklerini icra ederken miihendisleri izleyen ve sicillerini tutan tek kurum olan TMMOB,
miihendislere yonelik tiim tasarruflarin odaginda olmalidir.

Genel biitceden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye getirilmeli ve {liniversite biit¢elerinde
bilimsel arastirmalara ayrilan pay artirilmalidir. Harg, ikinci 6gretim, yaz okulu gibi parali
uygulamalar kaldirilmalidir.

Kamu kaynaklart vakif/6zel iiniversitelere aktarilmamali, vakif iiniversitelerinin
programlarinda akreditasyon zorunlulugu getirilmelidir.

Bayindirlik ve iskan Bakanligmin talebi iizerine TMMOB tarafindan hazirlanan “Yetkili
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesine Iliskin Kanun
Tasaris1 Taslagi”nin ivedilikle yasalasmasi hayati onem arz etmektedir. Kanun Tasarisinin
hedefi; hizmetin toplum yararmna verilmesi, yanlis uygulamalarin onlenmesi, kalite ve
giivenilirligin artirilmasidir. Taslak ilgili kurum ve kuruluslarin katkilar1 ile zenginlestirilerek
biran 6nce yasalagtirilmalidir.
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