Ucretli ve igsiz Miihendisler Komisyonu

Ulkemizin 1980'den baslayarak gecirdigi degisimler miihendislik alaninda da etkili olmustur.
Onceden ¢ogunlukla kamuda veya kendi isini yaptigi kiiclk birolarinda ¢alisan miihendislerin
sayisi zamanla azalmigtir. Giderek blytyen ve uluslarasi nitelik kazanan sermaye daha fazla
nitelikli isguclne ihtiyag duymakta ve muhendisleri kitlesel olarak istihdam etmektedir. Pek gok
alanda ve artan sayida miihendis iicretli olarak calismaktadir. Ote yandan devlet ihtiya¢ duyulan
nitelikli isgticlni olusturmak amaciyla plansiz ve altyapisiz Universiteler kurulmasini
saglamaktadir. Bdylece giderek artan sayida mihendis mezun olurken igsizlik ve rekabet de
yayilmaktadir. Sonug olarak bugin TMMOB uyelerinin Ggte ikisi Ucretli calismaktadir veya
issizdir.

Bu gercek TMMOB'nin tcretli ve issiz mihendisler kurultayini yapmasini zorunlu kilmistir.
Burada Ucretli ve issiz muhendislerin sorunlari gindeme getirilmis ve talepleri karar altina
alinmigtir. Bu kararlar dyelerinin cogunlugunu olugsturan muhendisler igin TMMOB politikalarina
yon verecektir. Burada alinan kararlardan érgutlenme ile ilgili karar Ucretli ve igsiz muhendisler
komisyonu kurulmasi iradesini ortaya koymustur:

"TMMOB, Ucretli galigsan Uyelerinin ¢alisma yasamindaki sorunlarinin tespiti ve ¢d6zim
onerilerinin geligtirilebilmesi, Uyelerinin diger emekgi kesimlerle dayanisma ve birlikte micadele
bilincinin ve duyarlih@inin olusturulabilmesi i¢in ¢alisir. Bu ¢alismalari yuritebilecek "lcretli ve
issiz muhendis, mimar ve sehir plancilari komisyonlari”” TMMOB’ne bagli odalar ve subelerinde
kurulur, illerde IKK biinyesinde esguidimleri saglanir."

iste bu gerceklik ve irade cercevesinde EMO istanbul Subesi biinyesinde Ucretli ve igsiz
Miihendisler Komisyonu kurulmustur. Komisyonun c¢alisma programi TMMOB Ucretli ve issiz
Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayr’'nda alinan kararlardir. Komisyon bu kararlarin
takipgisi olacak ve karalarin hayata gegirilmesi igin ¢alisacaktir.

Komisyon dncelikle Gyelerini calisma yasamini dizenleyen yasalar ve ¢alisanlarin haklari
konusunda bilgilendirme etkinlikleri diizenleyecektir. Boylece henliz 6rgatliligin gevsek oldugu
bu alanda érgditliligdn artirimasi ve Uyeler ile EMO arasinda iligkilerin gelistiriimesi
saglanacaktir. Ayni zamanda EMO, Uyelerinin haklari ihlal edildiginde hak aramak amaciyla
elinde bulunan yetkileri kullanmalidir. Bdylece ¢alisma yasamindaki etkinligini artiracak ve
Uyeleri ile arasinda karsilikli glvenin gelismesini saglayacaktir.

Komisyon yasadigimiz ekonomik kriz, agir calisma kosullari ve ¢alisma yasamindaki
kuralsizliklari gézéniine alarak 6ncelikle, SGK prim ddemeleri, meslek hastaliklari ve isyerinde
psikolojik taciz konularinda galismayi kararlagtirmistir.



