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elekom'u satin alan 6zel sermaye grubuna,
kamu personelini istedigin gibi c¢alistir,
calistirmaktan ne zaman vazgecmek
istersen de geri bana gonder diyerek 'cokme'
asamasina gelen OGER igin TBMM devreye

sokuldu.

Bildiginiz gibi Telekom c¢alisanlarinin
13,000'ininden fazlasi devlete dénmek igin
dilekge verince daha agikgasi, “OGER'in telekom
sirketinde calismak istemedigini” belirtince acele
ile bir dizenleme yapildi ve TBMM'de 9 Subat
2006 tarihinde kabul edilen, halen
Cumhurbagkani'nin onayinda bulunan 5457
sayili kanun ile OGER'in imdadina yetisilerek
kisa vadede hizmetlerin aksamasi ile fiyaskoya
dénebilecek Telekom 06zellestirme dinamiginin
6éndne gegcildi.

Peki 5457 sayili kanun ne getiriyor ve 6zellikle
“Ozellestirildi” denilen bir kamu sirketine bu
sekilde bir devlet destedi saglanmasi 6zel
sektdrde diger rekabet edenler agisindan hakli
bir uygulama mi?

Kesinlikle degil. Neden derseniz konu hakkinda
bazi detaylari sizlere “tespit-soru” déngustinde
aktarmak istiyorum.

1- Turk Telekom A.$'nin 6zellestirmeye esas
sartname kosullarinda degisiklik yapildi.
Ozellestirme 6ncesi Tirk Telekom'da “tabi
personelin” nakil talebini 150 gin iginde
kullanmasi gerekiyordu. Simdi ise bu siire 5 yil
olarak belirlendi.

2- Kamu personelin Ucretsiz izin hakki 6 ay. Bu
dizenleme milyonlarca memuru baglamakta.
Nitekim Turk Telekom'da calisip nakle tabi
personel 6 ay Ucretsiz izinli sayilirken, bu sire bu
Kanunile 5 yil gibi bir slireye uzatilmakta.

3- Bu Kanunla Tark Telekom'u satin alan
SIRKETIN yarari KAMU YARARI olarak kabul
edilmekte. Sirketin nakle tabi personeli 5 yil
istihdam etme zorunlulugu yok.

Not: Calisan ile calistirana ayni hak verildi
denmektedir. Calisan ve calistiran ayni gigcte
midir? Calistiranin nakle tabi personeli istedigi
zaman istihdam fazlasi tespit edip kamuya
gbénderme hakki oldugu gibi korunmaktadir.

4- Bu kanunla ¢alisana ayri bir hak verilmemekte.
Sadece Turk Telekom'u alan sirketin kendini

toparlamasi ile bir sans taninmaktadir.

5- Ozellesen bir kurumda nakle tabi personelin
bu sirkette kalmasinin tek bir yolu olmali. Sirketi
satin alan kisi galismak istedigi personele mali ve
sosyal haklar vererek onu ikna edip 6zgur iradesi
ile galismaya ikna edilmesi gerekir. Oysa bu
kanunla nakle tabi personel ucuz lcretle
calismaya ikna edilmeye caligiimaktadir.

6- “Kamu personeli niteligini 5 yil hem korumak
hem de 6zellesmis bir sirkette ¢alisiyor olmak”,
kamu hukukunun hangi esasi ile agiklanabilir?

7- TBMM'de kabul edilen bu kanun ile kamu
personeli niteliinde ¢alisan, sirkete 5 yilligina
kiralanmaktadir. Ama bilindigi Uzere her
kiralamanin birde akdi ve siresi olur. Burada
taraflarin tabi oldugu bir stre yoktur. Sirket
istedigi an s6zlesmeyi fesih edip ¢alisani kamuya
gdnderebilmektedir.

8- Bu kanun calisan lehine degil Turk Telekom'u
satin alan sirket lehine huktumler tagimaktadir.
Sirket kendisine taninan 6 aylik sdreyi
kullanamamis, ayrica kendisine goére
vazgecilmez diye tanimlanan personeli ikna
edemedigiicinimdadina bu Kanun ile yetisildi.

9- Bu kanun galisanlara bir hak getiriyormus gibi
kulis faaliyetlerinde bulunan sendika ve dernek
temsilcilerinin durumu da ayri bir vakadir.

10- Bu kanun ayrica 6zellestirme is ve islemlerini
duzenleyen 4046 sayili TEMEL Kanunun bir ¢ok
hakmd ile gelismektedir.

11- Bu kanun Anayasamizda belirtilen Kamu
Hizmeti ve Kamu personeli tanimlamasiyla
temelde ¢elismekte ve aykirilik tagimaktadir.

Sonug: Sirketi satin alan 6zel bir sermaye
grubuna, 5 yil gibi bir sire taniyip kamu
personelini istedigin gibi ¢alistir, calistirmaktan
ne zaman vazge¢mek istersen de geri bana
gonder diyen DEVLET, bu sermaye sirketinin
lehine ayricallk yapmaktadir. Bu iglem ile
“cokme” asamasina gelen OGER i¢cin TBMM
devreye sokulmus ve hukuk devleti yine yara
almistir.

Not: Yukaridaki cUmleleri Turk Telekom
calisanlarinin bana gdénderdigi mesajlardan
aldim ve/veya yorumladim. Bu noktada aklima
gelen bir baska detayr daha hatirlatmak
istiyorum. Bu diizenlemeler ile, iptal davasi agma
konusunda gerekli sartlari karsilayan personel
bu dinamikten de uzak tutulmus oldu.
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