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is Givenliginde Denetimler Kamusal Sorumluluk Cercevesinde
Yapilmazsa; Is Cinayetleri “FITRAT” Olmaya Devam Edecek...

Hiiseyin Mert KULAHCI I

erhaba Dostlar,

Gindemi yogun bir yaz dénemini geride biraktik.

Ortadogu’da catismalar devam ederken, biz halk
oylamastyla ilk Cumhurbagkani secimini gerceklestirdik.
Secimden &nce toplumu ayristiran bir Cumhurbagkani adayi
secmenlerin %51,79’unun oyu ile secildi. Secildikten hemen
sonra da halkin tamamini kucaklayacagina s6z verdi.

Ancak ne yazik ki vadedilen “Yeni Turkiye”nin eskisini

bile aratacagi daha ilk glinlerde kendini gosterdi. “Yeni
Tarkiye” insan hayatinin daha ucuz oldugu, rantin yandasa
peskes cekildigi bir stirecin icerisine girdi. Tagseronlagma ve

hak ihlallerine karsi ¢ikarilacak torbalar yasaklarla, rantla
dolduruldu. Géstermelik yeni kanun maddeleri ile de g6z
boyamaktan &teye gecemedi. Milyonlarca emekgiyi ilgilendiren
torba yasadan, TiB(Telekominikasyon iletisim Baskanligi)’na
stper yetkiler verilip sanstr hakki ¢ikti.

2014 yilinda gikarilan “is Givenligi Ve Sagligi” kanununa bile
“Isci” kelimesini eklemekten imtina eden bir zihniyetin emekten
yana tavir almasi zaten beklenemezdi. Kanunun, denetim
mekanizmasini tesis etmek yerine; kurulacak yeni sektorler icin
istihdam kaygisi ile ¢ikarildigi konunun en basindan beri bilinen
bir gercekti. Denetleyenin maasinin, denetlenen tarafindan
verildigi bir sistem dlnyanin hi¢bir yerinde gériilmemis bir
uygulamadir; ki bu sistemin saghkli calismast da mamkiin
degildir.

insanliga yakismayan calisma kosullarinin beklenen sonucu
artan is kazalarinin temelinde ise hiikiimetle yakin iligki
icerisindeki holdinglere ait projeler dikkat cekmektedir. Ne
yazik ki rezidans ve AVM’lere verilen deger arttik¢a; insan
emegi, insan cani degersizlesmektedir. Denetimi piyasact A

Tipi Muayene Kuruluglari’na birakilan asansoérler, can almaya
devam etmektedir. Yikilan Ali Sami Yen Stadyumu yerine
yapilan rezidans ingsaatinda meydana gelen asansor kazasinda
10 is¢ci hayatini, ihmal ve denetimsizlik ylizinden kaybetmistir.
Denetimsizligin boyutu o kadar blyuktir ki; tilkemizdeki
asansorlerin kaginin denetiminin yapildigi bile tam olarak
bilinememektedir.

AKP iktidarinda 2002-2013 yillari arasinda 13.442 isci hayatini
kaybetmistir. 2014 yilinda ise tablo daha da vahim bir hal
almistir. 9 ayda 1.000’in Gzerinde emekgi, is cinayetlerinde
yasamlarini yitirmis; her yil ortalama 1.072 kisi is cinayetlerine
kurban olmaktadir. Bu veriler,llkemizde en temel hak olan
yasam hakkinin bile korunamaz oldugunu goézler éniine
sermekte.

Maalesef Tirkiye maden kazasi élimlerinde de diinyada
birinci sirada yer aliyor. Almanya’da son 30 yilda gerceklesen
maden kazalarinda can kaybi sadece 3 iken; bu sene sadece
Soma faciasinda hayatini kaybeden kayitli maden iscisi 301" dir.
Baska bir ifade ile tek bir kazada meydana gelen kayith 6lim
sayisi son 30 yilda Almanya’da meydana gelenin 100 katidir.
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is cinayetlerine buttn olarak baktigimizda da durum halen icler
acist olup Turkiye’de sadece gectigimiz yil 5 Soma faciasi kadar
insan is cinayetlerinde yagamini yitirmistir.

is cinayetlerinin &nlenmesi ile ilgili olarak devlet kadar sermaye
ve diger bilesenlerin de sorumlulugu bulunmakta. Sermayenin
sac ayagl halini almig sari sendikalar ve isveren sendikalar
kanundan dogan sorumluluklarini unutmus durumdalar. Sendikal
micadeleye biiyiik darbe vuran bu tir sendikalar giinimiiziin
“grev kiricist” pozisyonundadir. Sendikalar, sermayenin daha

da gliclenmesini amag edinmek yerine; isci saghgi ve glivenligi
kurullarinda etkin rol oynayarak, daha givenilir ve saghkli bir
calisma diizenini kurmahdirlar.

Diger taraftan emekginin canini hice sayip herhangi bir kaza

icin tedbir almayan devlet, her kaza sonrasi sorumlu isverenleri
hikimetin polisinin tim imkanlarini seferber ederek korumustur.
Kazalarin birinci sorumlusu olan patronlara, kanunlar éniinde
hesap dahi sorulamamaktadir. Bilakis cinayetlerin birinci
sorumlusu patronlara yeni kazang kapilari agilmaktadir.
Sorumlular ceza almadigi siirece “sektdrel vaka”larin tekrarlari
kacinilmaz olacak; is cinayetleri ise “fitrat” olmaya devam
edecektir.

Odamizin konuya iliskin gorisleri cok agiktir. s cinayetlerinin
oniline gecilebilmesi, en aza indirilebilmesi icin denetimler
kamusal sorumluluk ¢ercevesinde yapilmalidir. Denetleyenin
denetledigi patrondan ticret almast uygulamasindan derhal
vazgecilmeli, sermayenin hak ve ¢ikarini koruyan yaklasim
yerine “insan” hayatini énclilleyen tavir hayata gecirilmelidir.
Devlet bu konudaki sorumlulugunu tam anlamiyla yerine
getirmelidir. Her isyerinde saghkl olarak calisabilecek, isci
temisilcisi(sendika temsilcisi), isveren temisilcisi, is yeri hekimi, is
glivenligi uzmanindan olusan isci saglig ve giivenligi kurullari
kurulmalidir.

Subemiz yeni yerinde... Uyelerimizin hizmetinde...

Yaz aylarinin duraganligina ragmen §ubemiz icinde bulundugu
ekonomik durum ve ihtiyaclar cercevesinde EMO Genel
Merkezi’'nin yer aldig binaya tasinma isleri bitti. 15 Eylal
itibariyle lhlamur Caddesi No:10 Kizilay adresindeki Oda
binasinin 1 ve 2. katinda hizmet vermeye basladik. Yenilenen
bilgisayar salonu, daha genis bir toplanti salonu ve lokal alant ile
beraber Uyelerimize hizmet vermeye basladi.

Mihendislik Gelistirme Egitimleri’nin Gliz-2014 programi
Uyelerimizden gelen gériis ve dneriler 1s18inda belirlenerek ilan
edildi.

Calisma programimizda ifade ettigimiz donemsel etkinliklerden
EMO’nun demokratik merkeziyetci yaklasimi ile Gstiinde
anlagmaya varilanlarin hazirliklari basladi. Hem (lkemizi hem de
Odamizi yogun bir dénem bekliyor.

Dostlukla...




