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izleyenler hatirlayacaktir 10 yil
kadar 6nce gosterime “Heroes” isimli
yabanci bir dizide siradan insanlarin
kazandiklari 6zel yetenekler ile ce-
sitli kahramanliklar sergilemesi konu
ediliyordu. Oy ve Otesi ve benzeri olu-
sumlarin icinde yer alarak, sandiklarda
gonulli musahitlik yapan siradan in-
sanlar da Turkiye demokrasi tarihinin
onemli sayfalarindan birine imzalarini
atarak toplu bir kahramanlik ornegi
sergilediler.

Her ne kadar bu yazi Oy ve Otesi
odakli yazilmis olsa da, genel olarak
musahit duyarliligini aktarmayi hedef-
lemektedir. Zira partili ya da gonullu
tim musahitlerin ortak bir duyarlili-
di ve sandida sahip cikma refleksinin
disa vurumudur gosterilen bu ¢aba.

Organizasyon: Oy ve Otesi; Tiirkiye
sorumlusu ve yonetim kurulu, il so-
rumlulari, ilge sorumlulari, bina so-
rumlulari ve sandik sorumlulari (mu-
sahitler) olacak sekilde dikey olarak
orgutlenmistir. Bunun yaninda avukat
organizasyonu da mevcut.

Oy ve Otesi géniillii miisahitlik or-
ganizasyonu gucuni ug sacayagindan
almaktadir. Bu ayaklar; gonualluluk,
egitim ve siyasi motivasyon olarak si-
ralanabilir. Asagida kisaca bu kavram-
lar agiklanmaktadir.

Goniilliiliik: Oy ve Otesi calisma-
sinin icerisinde belki de en onemli
dayanak, tim musahitlik organizasyo-
nunda gorev alanlarin gonullu olarak

32 | emo izmir subesi agustos 2015

yer almak istemesi olarak one cik-
maktadir. Sosyal medya, gazetelerde-
ki kose yazilari, tv blltenleri gibi ¢ok
cesitli yollarla calismalardan haberdar
olan gonullu ordusu, kendi motivas-
yonlari ile gonullu olarak basvurduk-
lari igin, surecte cok daha katilimci bir
rol Ustlenmisler ve son dakika cayma
gibi yollara da bagvurmamislardir.
Egitim: Oy ve Otesi misahiti ol-
mak i¢in olmazsa olmaz sartlardan
biri cesitli sehirlerde defalarca 135
sayill genelge ve 298 sayili kanun
esas alinarak yapilan, hatta secimden
onceki son gln dahi gergeklestirilen
musahitlik egitimi yapildi. Egitimde
genel bilgilendirmenin yaninda, mu-
sahitin sandik basinda karsilasabile-
cedi sorunlar ve ¢o6zlim onerileri ak-
tariliyor. EGitime katilamayanlardan
web sitesinde bulunan online egitimi
izlemeleri isteniyor. Bina sorumlula-
rin en az iki egitim almasi ve surece
daha hakim olmasi bekleniyor. Web
sitesindeki faydali bilgiler bolumun-
de genelge ve kanunun yaninda; pra-
tik gonulli rehberi, tutanak ve sikayet
dilekceleri ornekleri gibi belgeler de
mevcut. Bu sayede musahit kisa za-
manda sorusuna cevap bulabiliyor ve
¢ozebilir hale geldi. Bu sayede bircok
musahit, gorev yaptiklari sandiklarda
sandik kurullarindaki gorevlilerden
daha fazla sorunun ¢oziminde yer
alma sansi buldu, 6zellikle oy sayim-
larinda referans bilgileri saglama mis-

yonlarini Ustlendiler.

Siyasi Motivasyon: Ulke giinde-
minin yarattigi siyasi kutuplasma ve
gecmis secimlerde karsilasilan sip-
heli durumlar nedeni ile gonullulerin
sandiklara sahip ¢ikma motivasyonu
ust seviyelere ¢ikmis durumdaydi. En
azindan bu se¢im kapsaminda “doku-
nulan oylarin” glvenliginden emin
olma sansini yakaladik.

Katiimar Profili : Oy ve Otesi 45
ilde 162 ilcede oylarimiza sahip ¢ik-
mak icin calisti. Ozellikle izmir ilinde
yaklasik 5000 kisinin katilimi ile yap-
tigimiz calismada asagidaki verilere
ulasmis bulunmaktayiz.

Gonullulerin gok yuksek agirlikli
olarak universite ve Uzeri egitim aldi-
gini gozlemlemekteyiz (%95).

is durumu acisindan ise goniilli-
lerin gogunun ozel sektorde calistigi
ya da kendi isine sahip oldugu(%65),
onemli bir kisminin kamu ¢alisani ol-
dugu (%10) gorilmektedir.

En ilging verilerden bir tanesi ise
gonullilerin yas dagiliminda ortaya
¢ikmaktadir. Bu verilere gore 18 ila 50
yas arasi agirlikli bolge olarak ortaya
¢ikmakla birlikte gonullulerin %15 i
60 yasin Uzerinde olduklarini agikla-
mislardir.

Tum bu veriler degerlendirildi-
ginde katiimci profilinin Karsiyaka
bolgesi karakterini yansitir sekilde
gerceklestigi gorilmektedir.

Siire¢: Gonullulerin bir cogu icin



sureg yeterli motivasyonu edindikten
sonra oy ve otesi internet sayfasin-
dan kayitlarini tamamlayip il¢e/okul
sorumlulari tarafindan atanmalarini
bekleyip diizenlenen egitimlere ka-
tilmak ve se¢cim gunu sabahin erken
saatlerinden aksama kadar gozlerini
dort acarak beklemek olarak gergek-
lesti. Bununla birlikte organizasyonel
olarak sure¢ bundan yaklasik 3 ay on-
cesinden baslayip gittikce yogunlasan
ve tabii ki secim glinu tepe noktasina
ulast.

Otesi yani T3

Oy ve Otesi goniilliileri tarafindan
toplanan ya da partiler tarafindan te-

yiticin iletilen islak imzali tutanaklar,
taranarak T3 sistemine aktarilarak
denetleniyor. T3 sisteminde aktarilan
tutanaklar, T3 sistemine giren gonul-
Lulerin onlerine rastgele gelecek olan
tutanaklarin Uzerindeki sayilari siste-
me girmesi prensibine dayaniyor. Her
bir tutanak, sistem tarafindan rastgele
secilmis 3 kisi tarafindan sisteme gi-
rildikten sonra DOGRU olarak isaretle-
necek. 3 farkli kisinin ayni hatayi yap-
masi olasi olmadigi icin T3 sonuglar
%100 dogru olarak kabul edilmekte.
En buyuk sorun ise T3 sonuglarina
gore olusacak olan itirazlarin secim-
den sonraki Sali ginu 15:00 a kadar
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gerceklestirilmesi geregiydi. Bu ne-
denle ¢ok daha fazla gonullunin su-
rekli cabasi gerekiyordu ve yukarida
saydigim motivasyonlarin bu noktada
ki etkisi nedeniyle bu kadar kisa za-
man diliminde tutanaklarin neredeyse
tamami sisteme girilebildi.

Sonug:

Oy ve Otesi érnegine az rastlanir
bir orgitlenme yapisini bir ¢ok il ve
ilcede basari ile tamamlayarak 174
bin 400 sandiktan 128 bin 620’sinin
sonugclarini YSK’'nin segsis sistemi ile
karsilagtirmayi basardi, sonuglar par-
tiler ile paylasilarak olasi itirazlar icin
veri saglandi.

Thorstein Veblen: Kullanim Kilavuzu
Editér : Ahmet Oncii - ISBN No: 978-605-4630-30-1 Yayin Yeri: Ankara - Sayfa Sayisi: 368 « Ederi: 27,00 TL
Kendisinden onceki Marx gibi, "var olan her seyi acimasizca elestiriye" tabi tutan Veblen, ironi
ve hicvi harmanladigi kendi tarziyla dikkat ¢eker. Onu okuyanlar daha once pek dikkate almadiklari
ya da dustinmedikleri boyutlariyla kapitalizmin maddi ve kulturel sorunlariyla yeniden yulzlesirler.

Glnlmizde cogu iktisatginin unuttugu asil mesele ‘siradan insan'in yani halkin refahi ile st siniflarin
kazanilmamis gelirleri arasindaki geliskinin, bu ikisinden hangisinin lehine ¢oziilecegidir. Miadini dol-
2 durmus bir iktisadi dizenin ortasinda dahi kemer sikma politikalarini hi¢ sikilmadan 6neren iktisatcilar

hala cogunlugu olusturuyor ve akademik iktisadin sozde bilimsel aksiyomlarinin arkasina saklanarak, siradan insanlari
yasam mucadelelerinde yalniz birakiyorlar.Bu anlamiyla boylesi iktisatcilarla teorik ve pratik duzlemlerde mutlaka muca-
dele etmek ama ayni zamanda Veblen gibi ‘nanik' de yapmasini bilmek gerekiyor. Thorstein Veblen: Kullanim Kilavuzu, iste
bu "Gemide gliverte yolcusu, tirende tglncl mevki, sosede yayan" olanlarla yuriyenlerin, yiruyecek olanlarin rehberidir
ve pek ¢ok yaratici fikrin tohumlarini barindirir. Ekilip bicilmesi dilegiyle...
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