A= TMMOB
——= Elektrik MUhendisleri Odasi

195a

|

EMO
45. DONEM
CALISMA RAPORU



M

1954

. TMMOB )
ELEKTRIK MUHENDISLERI
ODASI

EMO 45. DONEM GALISMA RAPORU
2016-2018

Ihlamur Sokak No:10 Kat:3
Kizilay, 06640 Ankara, Turkiye
Tel: (0-312) 4253272 -4253273
Faks: (0-312) 417 38 18
e-posta: emo@emo.org.tr
http://www.emo.org.tr

Mart 2018

EMO Yayin No: GY/2018/716
ISBN: 978-605-01-118930

Dizgi ve Tasarim
PLAR
Planlama Yayincilik Reklamcilik Turizm Ingaat Tic. Ltd. Sti.
Yuksel Cad. No: 35/12 Yenisehir-Ankara
Tel: +90 (312) 432 01 83-93 « Faks:+90 (312) 432 54 22
e-posta: plarplanlama@gmail.com

Baski
OnAda Tanitim Ltd. $ti.
Bayindir-2 Sk.No: 63/1 Kizilay - ANKARA
Tel : (0312) 80 302 80 » www.onada.com.tr
e-posta: onadatanitim@gmail.com

© Bu eserin yayin hakki ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI'na aittir. Kitaptaki bilgiler kaynak gésterilerek kullanilabilir.



% TMMOB

== ELEKTRIK MUHENDISLERI| ODASI
46. OLAGAN GENEL KURUL iLANI

Elektrik Muhendisleri Odasi 46. Olagan Genel Kurulu 23-24 Mart 2018
Cuma-Cumartesi gind saat 10.00'da “lhlamur Sokak No:10/1 Kizilay ANKARA"
adresindeki “EMO Hizmet Binasi Konferans Salonu”nda asagida yazili glindemle
toplanacak, segimler 25 Mart 2018 Pazar gunt 09.00-17.00 saatleri arasinda ayni
adreste yapilacaktir.

Elektrik Mduhendisleri Odasi 46. Olagan Genel Kurulu, 23-24 Mart 2018
Cuma-Cumartesi gunu yapilacak toplantida godunluk saglanamamasi durumunda;
Genel Kurul'un 30-31 Mart 2018 Cuma-Cumartesi ginleri saat 10.00'da “Oguzlar
Mahallesi Baris Mango Caddesi Av. Ozdemir Ozok Sokak No:8 Balgat ANKARA"
adresinde Turkiye Barolar Birligi Kongre Merkezi'nde toplanacak ve segimler 1
Nisan 2018 Pazar guntu 09.00-17.00 saatleri arasinda “lhlamur Sokak No:10/1
Kizilay ANKARA" adresindeki EMO Hizmet Binasi'nda yapilacaktir.

GUNDEM
1. ve 2. Giin (10:00)

1- Agilig,

2- Divanin Olugturulmasi,

3- Saygi Durusu,

4- Anitkabir Celenk Heyetinin Belirlenmesi,

5- Oda Yonetim Kurulu Bagkaninin Agilig Konusmasi,

B- Hasan Balikgi Onur Odultintn veriimesi

7- Konuklarin Konugmasi,

8- Komisyonlarin Olugturulmasi,

9- 45. Dénem Yonetim Kurulu Calisma Raporu, Mali Rapor ve

Denetleme Kurulu ile Onur Kurulu Calisma Raporlarinin Sunulmasi,

10- 45. Dénem Galisma Raporlarinin Gérusulmesi,

11- 45. Doénem Yonetim Kurulunun Aklanmasi,

12- 2018 ve 2018 Butgelerinin Gorugulerek Karara Baglanmasi,

13- Ana Yonetmelik ve Yénetmelik Degisikliklerinin Goérugtlerek Karara Baglanmasi,

14- Komisyon Raporlarinin Gértgulerek Karara Baglanmasi,

15- Onergelerin Gértgtlerek Karara Baglanmasi,

16- EMO Yoénetim Kurulu, EMO Onur Kurulu, EMO Denetleme Kurulu,
TMMOB Delegeleri Asil ve Yedek Adaylari ile
TMMOB Kurullarina Onerilecek Adaylarin Belirlenmesi,

17- Dilek ve Oneriler

18- Kapani
3. Giin (09:00-17:00)

19- Segimler
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ANILARINA

Omer Sevkal-84

Omer Sevkal, 1 Temmuz 1918 tarihinde Sanliurfa’da dogdu. Ogrenim
hayatin burslu olarak tamamlads. Istanbul Teknik Universitesi Elektrik
Miihendisligi Boliimii'nden 1942 yilinda mezun olduktan sonra bursuna
kargilik PT'T"de goreve basladi. Askerligi sirasinda Eskigehir Ugak
Fabrikasr’'nda o zamana kadar ithal edilen akiiyii ilk kez o yapt1. Bur-
sa’da bulunan askeri havaalaninda askerlik gorevine devam ederken de
dizel jenerator kullanarak gelistirdigi elektrik projesini yagsama gecirdi.
Uzunyillar PT'T nin ¢esitli kademelerinde gorev yapts; otomatik telefon
projelerinin uygulanmasi ve telekomiinikasyon sanayinin kurulmasina
bityiik katkilar1 oldu. 1966 yilinda kurulan Elektrik Mithendisleri Sendi-
kast’nin kurucu iiyelerinden de olan Sevkal, cok uzun 6miirlii olmayan
Tiirkiye’nin ilk meslek sendikasinin Haysiyet Divani’'nda da yer ald1.
Omer Sevkal, 25 Haziran 2016 tarihinde vefat etti.

Ramazan Dogramaci-762

Ramazan Dogramaci, 20 Mart 1933 tarihinde Kastamonu Cide’de
dogdu. Yildiz Universitesi Elektrik Mithendisligi Bolimii'nii 1957
yilinda bitirdi. Istanbul Sube 36. Dénem Damgma Kurulu Uyeligi
yapti. Ayrica 44. Dénem Yapidenetgiler Komisyonu'nda gorev aldi.
Ramazan Dogramaci, 1 Ekim 2016’da yagamun yitirdi.

Nihat Yurdakulol-1097

Nihat Yurdakulol, 19 Temmuz 1931’de Bulgaristan Yambolu’da
dogdu. Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Mithendisligi Bolii-
mii'nden 1960 yilinda mezun oldu. EMO Ankara Sube 10. Dénem
Yonetim Kurulu'nda Bagkan Yardimeiligr gorevini iistlendi. Ankara
Sube 19 ve 22. donemlerde Danigma Kurulu Uyeligi yapti. Ayrica 44.
Doénem Yapidenetgiler Komisyonu'nda gérev aldi. Nihat Yurdakulol,
17 Mart 2017’ de vefat etti.

Kemal Bakircioglu-2823

Kemal Bakircioglu, 10 Eyliil 1946 tarihinde Izmir Bayindir’da dogdu.
TUBITAK bursu ile 6grenim gordigit ODTU Elektrik Miihendisligi
Bélimi’'nden 1969 yilinda mezun oldu. Meslek yasamina Tiirkiye
Elektrik Kurumu’nda (TEK) Proje Mithendisi olarak bagladi. TEK’te
caligtigi donemde EMO Elektrik Mithendisligi Dergisi Yayin Kuru-
lu'ndayer alarak, Elektrik Miihendisligi E1 Kitab:'nin hazirlanmasinda
énemli gorev iistlendi. EMO Izmir Subesi tarafindan 1998 yilinda
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bastirilan OG Transformator Merkezlerinin Tasarimi kitabinin hazir-
lanmasinda Giingér Giirsel’e yardimet oldu. Izmir Sube 26. Dénem
Danigma Kurulu ve Akademik Caligmalar Komisyonu’'nda yer ald.
Suudi Arabistan Hitkiimeti Batt Medine Sebeke Planlama Dairesi’nde
caligtiktan sonra, Tiirkiye’de bazi firma ve fabrikalarda projelendirme,
denetim ve yonetim kademelerinde gorev aldi. Kemal Bakircioglu, 24
Kasim 2016 tarihinde aramizdan ayrildi.

Fatih Canatan-3126 ]

Fatih Canatan, 4 Aralik 1948’de Kirikkale’de dogdu. ODTU Elektrik
Miihendisligi Boliimii'nii 1971 yilinda bitirdi. ODTU Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyelerinden olan Prof. Dr. Fatih Canatan,
EMO Ankara Sube 19 ve 22. donemlerde Danigma Kurulu Uyesi olarak
gorev aldi. Fatih Canatan, 8 Ekim 2016 tarihinde yagamini yitirdi.

Faruk Fevzi Dinler-3784

Faruk Fevzi Dinler, 6 Ekim 1950 tarihinde Kirikkale’de dogdu. Istan-
bul Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisi Elektrik Mithendisligi
Bolimi'nii 1972 yilinda bitirdi. EMO Ankara Jube 19 ve 22. donemler
Danigma Kurulu Uyesi oldu. Ankara Sube 18, 19, 20, 21 ve 22. dénemler
SMM Komisyonu’nda Uye, Bagkan Yardimcist ve Bagkan olarak gorev
yapt1. Ankara Sube 19. Donem Jenerator Teknik Sartname Komisyo-
nu’nda yer aldi. Ayrica EMO Genel Merkezi 43 ve 44. donemler SMM
Daimi Komisyonu Uyeligi ve 45. Dénem SMM Daimi Komisyonu
Bagkan Yardimcihig1 yapti. 44 ve 45. dénemler EMO Danigma Kuru-
lu’'nda gérev aldi. Diinya Enerji Konseyi Ttirk Milli Komitest tiyeligi de
yapan Faruk Fevzi Dinler, 20 Aralik 2016 tarihinde vefat etti.

Aydin Girpinar-4018

Aydin Giirpinar, 16 Mayis 1948’de Tokat’ta dogdu. ODTU Elektrik
Miihendisligi Bolimi'nti 1973 yilinda bitirdi. EMO Ankara Sube 19 ve
22. donemler Danigma Kurulu tiyeligi yapti. Aydin Girpnar, 1 Aralik
2016 tarihinde aramizdan ayrild:.

Mehmet Omer Giircan-4202

Mehmet Omer Giircan, 9 Subat 1949’da Kars Kagizman’da dogdu.
ODTU Elektrik Mithendisligi Bolimii'nden 1973 yilinda mezun
oldu. EMO Ankara Sube 1. Donem Yonetim Kurulu'nda gorev aldi.
Ayrica Ankara Sube 19 ve 22. donemler Danigma Kurulu tiyeligi
yaptt. Mehmet Omer Giircan, 18 Mart 2017 tarihinde yagamini
yitirdi.




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

45. Dénem Calisma Raporu

Hayri Saral-4423

Hayri Saral, 18 Kasim 1946 tarihinde Golciik'te dogdu. Istanbul Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Elektrik Mithendisligi Bolimii'nii
1972 yilinda bitirdi. EMO Kocaeli Sube 7, 8§ ve 9. dénemler Danigma
Kurulu ile 8 ve 9. dénemler Yap: Denetim Komisyonu’nda tiye olarak
yer ald1. 2010-2014 yillar1 arasinda EMO Goleiik Temsilciligi gorevini
tstlendi. Ayrica 44. ve 45. Dénem EMO Danisma Kurulu'nda gorev

alan Hayri Saral, 17 Ocak 2018 de yagaminu yitirdi.

Mustafa Demiroren-6356

Mustafa Demiroren 25 Ekim 1948’de Malatya’da dogdu. Istanbul
Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisi Elektrik Mithendisligi
Bélimi’'nd 1975 yilinda bitirdi. EMO 37, 38, 39, 40 ve 42. dénemler
Onur Kurulu Uyesi ve 44. Donem Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

olarak gorev yapti. EMO Istanbul Sube 27. Dénem Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi, 28. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi ve 36. Dénem
Istanbul Sube Danigma Kurulu Uyesi oldu. EM 42 ve 44. Donemler
SMM Daimi Komisyonu, 43, 44 ve 45. donemler Oda Danigsma Kurulu,
44. Donem Yonetmelikler Komisyonu iiyeligi gorevlerinde bulundu.

Diinya Ener;ji Konseyi Tiirk Milli Komitesi tiyeligi de yapan Mustafa
Demiréren 25 Aralik 2017 tarihinde aramizdan ayrildi.

Celal Ozkan-6570

Celal Ozkan, 5 Ocak 1945’te Denizli Saraykéy’de dogdu. ODTU
Elektrik Mithendisligi Boliimii’nt 1976 yilinda bitirdi. EMO Ankara
Sube 19 ve 22. donemler Danigma Kurulu Uyeligi yapti. Celal Ozkan,

21 Haziran 2017 tarthinde yagamun yitirdi.

Coskun Boysan-7832

Cogkun Boysan, 1 Haziran 1953 tarihinde Manisa Turgutlu’da dogdu.
Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Mithendisligi Béliimii'nden
1977 yilinda mezun oldu. EMO Istanbul Sube 38. Donem Tarik Ozker
GSM Komisyonu ve V. Otomasyon Sempozyumu Danigma Kurulu’'nda
gorev ald1. Cogkun Boysan 6 Subat 2017°de vefat etti.
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Kemal Kilic-9185

Kemal Kilig, 15 Subat 1950’de Kirgehir Mucur’da dogdu. Istanbul
Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Boliimii'nii 1980 yilinda
bitirdi. EMO Ankara Sube 19 ve 22. dénemler Danigma Kurulu Uyeligi
yapti. Kemal Kilig, 16 Ocak 2017’ de aramizdan ayrildi.

Tahir Cicekci-9813
Tahir Cicekei, 21 Kasim 1948’ de Erzincan-Postu’da dogdu. Istanbul
Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisi Elektrik Mithendisligi

Boliimii’'nden 1980’de mezun oldu. Istanbul Sube 32. Dénem Yonetim

Kurulu Bagkanligive 35. Dénem Yénetim Kurulu Bagkan Yardimeiligt
gorevlerini tistlendi; 36. Dénem Yonetim Kurulu'nda da tiye olarak yer
alds. Istanbul Sube’de cesitli dsnemlerde Sosyal Etkinlikler, SMM ve

Enerji komisyonlari ile Enerji Verimliligi Caligma Grubu’nda gorev

yapt1. Istanbul Sube 37. Donem Enerji Komisyonu Bagkanhg1 gorevini
iistlendi. Istanbul IKK, Kent Sempozyumu ve Niikleer Kargit: Plat-
form Sekretaryasi’'nda EMO’yu temsil etti. EMO 42, 43 ve 44. Donem
Enerji Calisma Gruplarinda yer ald1. Ayrica 43. ve 44. Dénem EMO
Danigma Kurulu iiyeligi yaptt. Tahir Ciceket, 5 Ekim 2017 tarihinde

aramizdan ayrildi.

Tenzil Yasar Alper-10133

Tenzil Yagar Alper, 18 Mayis 1949’da Rize Findikl’da dogdu. Ankara
Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisi Elektrik Mithendisligi
Boliimii’'nden 1981 yilinda mezun oldu. EMO Ankara Jube 19 ve 22.
donemler Danigma Kurulu Uyeligi yapt1. Tenzil Yagar Alper, 16 Nisan

2017 tarihinde yagamini yitirdi.

ishak Kasikei-10143

Ishak Kagike1 7 Mayis 1949°da Rize Cayeli’nde dogdu. Ankara Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’nden 1981 yilinda mezun oldu.
Istanbul Sube 36. Dénem Danigma Kurulu’nda ve EMO 44. Dénem
Yapidenetciler Komisyonu’nda gorev aldi. Ishak Kagikei, 18 Aralik

2017 tarihinde aramizdan ayrild1.
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Mustafa Bulut-10345

Mustafa Bulut, 1954 yilinda Ankara’da dogdu. Istanbul Devlet Miihen-
dislik ve Mimarlik Akademisi Elektrik Mithendisligi Boliimii’'nden 1981
yilinda mezun oldu. EMO Istanbul Subesi 34 ve 39. donemler Yonetim
Kurulu’nda Sayman Uye; 40. Donem’de de Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapti. Istanbul Sube’de gesitli dsnemlerde SMM, Sosyal Iligkiler
Komisyonu ve Bilirkisilik Komisyonu’nda yer aldz. Ayrica Istanbul Sube 36
ve 40. donemler Danigma Kurulu tiyeligi yapti. Mustafa Bulut 44. Dénem
Yapidenetgiler Komisyonu ve 45. Donem Bilirkisilik Komisyonu ile 44
ve 45. donemler Oda Danisma Kurulu’nda da gorev aldi. EMO Istanbul
Subesi’nin 30 yil agkin tarihi igerisinde 6nemli bir yer tutan, uzun yillar
biiyiik bir miitevazilik ve fedakarlikla Oda ¢aligmalarinda gorev alan, biitiin
zor zamanlarda herkesin omuz baginda duran Mustafa Bulut, gecirdigi
ani rahatsizlik sonucu 18 Mart 2018 tarihinde yagamum yitirdi.

Osman Kocabas-10478

Osman Kocabas, 1 Ekim 1953’te Istanbul Uskiidar’da dogdu. Istanbul
Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Bolimii’nii 1981 yilinda
bitirdi. EMO Istanbul Sube 36 ve 40. donemler Danigma Kurulu
Uyeligi yapts. EMO 44. Dénem Yapidenetciler Komisyonu’nda gorev
ald1. Osman Kocabasg, 22 Jubat 2017’ de vefat etti.

Osman Ceken-11105

Osman Ceken 2 Jubat 1959 tarihinde Hatay Kirikhan’da dogdu.
Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Elektrik Mithen-
disligi Bolimii'nden 1982 yilinda mezun oldu. EMO Istanbul Sube
36 ve 40. donemler Danigma Kurulu Uyeligi yapti. Istanbul Sube 35,
36 ve 37. Donemler Egitim Komisyonu ve 39. Donem Yonetmelikler
Komisyonu’'nda gorev aldi. Ayrica EMO’da 2005-2008 yillar1 arasinda
yapilan proje yarigmalarinin yiiriitme kurullarinda da gorev iistlenen
Osman Ceken, 11 Ekim 2016 tarihinde aramizdan ayrild1.

Necmittin Bercin-13851

Necmittin Bercin 1 Ocak 1958 tarithinde Ordu Ulubey’de dogdu.
Istanbul Teknik Universitesi Enerji Boliimii'nden 1984 yilinda mezun
oldu. EMO Ankara Sube 19 ve 22. dénemler Danigma Kurulu’nda yer
aldi. EMO Ankara Sube 21. Dénem Enerji Komisyonu ve Yayin Kurulu
Uyeligi; 22. Dénem Oda Danigma Kurulu Uyeligi; 43. Donem Enerji
Caligma Grubu, Engelli Mithendisler Komisyonu ve Oda Danigma
Kurulu Uyeligi yapti. 2012 yilinda TEDAS Genel Miudiirligii'nde
EMO Isyeri Temsilcisi oldu. 2003 yilinda gerceklestirilen Akills
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Jebekeler ve Tiirkiye Elektrik Sebekesinin Gelecegi Sempozyumu
Diizenleme Kurulu'nda yer aldi. Necmittin Ber¢in, 27 Eyliil 2017°de
yagamun yitirdi.

Muammer Ozdemir-15577

Muammer Ozdemir, 6 Mayis 1965 tarihinde Samsun’da dogdu. Kara-
deniz Teknik Universitesi (KTU) Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Boliimi’'nden 1988 yilinda mezun oldu. Yiiksek lisansim KTU’de
tamamladiktan sonra, doktorasim Teksas Universitesi'nde gerceklestirdi.
Ondokuz Mays Universitesi (OMU) Miihendislik Fakiiltesi'nde Ogretim
Uyesi olan Yrd. Dog. Dr. Muammer Ozdemir, EMO Samsun Subesi 12,
13 ve 14. Donem yonetim kurullarinda Bagkan Yardimcisi ve Sayman
olarak gorev aldi. Samsun Jube’de ¢esitli donemlerde Yaymn, Egitim ve
Mesleki Denetim, Enerji, EMO-Geng, Yonetmelikler ve Standartlar ile
Egitim komisyonlarinda tiye olarak hizmet verdi. EMO 41. Dénem Enerji
Verimliligi Daimi Komisyonu, 42. Dénem Enerji Calisma Grubu, MISEM
Danigma Kuruluve Elektrikli Tagitlar Caligma Grubu’ndayer aldi. Ayrica
43, 44 ve 45. donemlerde MISEM Daimi Komisyonu, Yonetmelikler
Komisyonu ve Oda Danigma Kurulu tiyesi olarak gorev yaptt. EMO’nun
diizenledigi Ulusal Elektrik Tesisat Kongresi, ELECO, TMMOB Enerji
Sempozyumu, Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Sempozyumu, Tletigim
Teknolojileri Ulusal Sempozyumu, Riizgar Enerjisi Sempozyumu, Akill
Jebekeler ve Tiirkiye Elektrik Sebekesinin Gelecegi Sempozyumu gibi
etkinliklerde bilim, danigma ve yiirtitme kurulu tiyelikleri yapti. Muammer
Ozdemir, 20 Subat 2018 tarihinde aramizdan ayrilds.

Miinir Cem Koken-20878

Miinir Cem Koken 28 Nisan 1971’de Ankara’da dogdu. ODTU Elekt-
rikve Elektronik Mithendisligi Boliimii'nden 1993 yilinda mezun oldu.
EMO Ankara Jube 19 ve 22. dénemler Danigma Kurulu’nda yer ald1.
Miinir Cem Koken, 31 Aralik 2017 tarihinde aramizdan ayrildi.

Delil Arslan-68318

Delil Arslan, 10 Nisan 1993 tarihinde Siirt Eruh’ta dogdu. Firat
Universitesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii'nii 14 Subat
2017°de bitirdi. EMO Bursa Sube Uyesi olan Delil Arslan TGM Deniz
Isletmeciligi ve Acenteligi Sirketi'ne ait “Gas Cat” adli gemide yaganan
1s cinayeti sonucu 2 Ekim 2017 tarihinde yagamini yitirdi.
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SUNUS

Insanlarum, ah benim insanlarim,

Antenler yalan soyliiyorsa

Yalan soyliiyorsa rotatifler,

Kitaplar yalan soyliiyorsa,

Duvarda fis, siitunda ilan yalan soyliiyorsa,
Beyaz perdede yalan soyliiyorsa ¢iplak baldirlan kizlarm,
Dua yalan soyliiyorsa,

Ninni yalan soyliyorsa,

Riiya yalan soyliiyorsa,

Meyhanede keman ¢alan yalan soyliiyorsa

Yalan soyliiyorsa umutsuz giinlerin gecelerinde ay 15181,
Ses yalan soyliiyorsa,

Soz yalan soyliiyorsa,

Ellerinizden baska her sey,

Herkes yalan soyliiyorsa,

Elleriniz balgik gibi itaatl,

Elleriniz karanhk gibi kor,

Ellerimiz coban kopekleri gibi aptal olsun,
Ellerimiz isyan etmesin diyedir.

Ve zaten bu kadar az misafir oldugumuz,

Bu éliimlii, bu yasanas: diinyada

Bu bezirgan saltanati, bu zuliim bitmesin diyedir.

Nazim Hikmet

Degerli Meslektaslarim,

Odamizin 45. Dénem faaliyetleri, iilkemizin i¢ine sokuldugu derin siyasal, hukuksal, eko-
nomik, askeri ve toplumsal bir kriz ortami igerisinde gegmistir ve bu derin kriz hala devam
etmektedir. Boylesi agir bir donemin yarattig1 olumsuzluklar elbette biz miihendisleri ve
meslek orgiitimiizii de yakindan etkilemistir. Buna ragmen demokratik ve laik bir hukuk
devletinde 6zgiir ve esit yurttaglar olarak barig icinde yasama umudunu yitirmeden, hem
tilkemizin, hem kamunun yarar1 i¢in miicadeleden geri adim atmayan, meslektaglarimizin
haklari, meslegimizin onuru ve gerekleri icin yilmadan ¢aligmalar yiiriiten tiim subelerimize,
yoneticilerimize, cesitli komisyon ve ¢aligma gruplarinda gorev alan meslektaglarimiza dnce-
likle tegekkiir etmek istiyorum. Orgiitiimiiziin bugiinlere gelmesinde; toplumcu, demokratik
bir ¢izgiyi benimseyip stirdiirmesinde, emekten, esitlikten, 6zgtirliikten ve demokrasiden yana
tavir alinmasinda emegi gecen yitirdigimiz degerlerimizi de saygiyla antyorum.

Gecgen genel kurulumuzu yogun siddet ve terdr olaylarinin karanlik golgesi altinda yapmus-
tik. Uziilerek ifade ediyorum ki bu genel kurulumuzu daha da biiyiik bir siddet girigiminin
ardindan baglayan karanlik bir ortam icerisinde yapiyoruz. Bugiin, 15 Temmuz 2016 tarihinde
yaganan Fethullah¢1 Teror Orgiitii’niin darbe girigimi ve bu darbe girigiminin bastirilmasinin
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ardindan gelen sivil darbe ortaminda yagtyoruz. Darbe girigimini “Allah’in liitfu” olarak nite-
lendiren siyasal iktidar, 20 Temmuz 2016 tarihinde Tiirkiye’de olaganiistii hal ilan etmisgtir.
Baslangicta 3 ay olarak ilan edilen olaganiistii hal, tam 7 kez uzatilmig olup; tilkemiz yaklagik
2 yildir OHAL ile yonetilmektedir.

Ne yagadigimiz bu darbe girigimi ne de arkasindan gelen demokrasi ve hukuku rafa kaldiran
baskici yonetim sorunu 1-2 yillik siirecle agiklanabilir. 12 Eyliil Askeri Darbesi’nin ardindan
kurulan siyasal ve ekonomik diizen icerisinde kiiresel sermayenin ihtiyaglar: dogrultusunda
tilkemiz sekillendirilmis, “yesil kusak” projesiyle bugiinkii gerici ortamin tohumlar: atilmigtir.
Sanayisizlesme dayatilirken, Cumhuriyet’in yarattig1 sanayi kurumlari birer birer yok edilirken,
tiretim ekonomisinden koparilan ve sicak paraya bagimli hale getirilen iilke ekonomisi, cari
agik ve dig borg yiikii altinda her 10 yilda bir krizden krize sokulmustur. Bu krizlere paralel
olarak siyasal sistemimiz de daha karanlik, ¢itkmaz sokaklara itilmigtir. Son 15 yilda AKP
vasitastyla Tiirkiye'ye bicilen “ilimh Islam” gomleginin iistiine her secim ve referandum
stireciyle bir kordigtim atilmigtir. Bu kordtigimlerle gomlegin rengi degismeye baglamis,
ama “demokrasi” yalanlari, “ileri demokrasi” gibi daha biiyiik yalanlarla stirdirilmustiir.
Bugiin bizlere dayatilan demokrasi tanimi ise artik hepimizin bildigi gibi “siyasal iktidara
tam biat” olmugtur.

Siyasal olarak 6rgiitlii toplum yok edilirken, sivil toplum adu altinda tarikatlara gecit verilmistir.
Siyasal partilerin koalisyonlar: tu kaka ilan edilirken, tarikat koalisyonlari siyasal iktidarlar1
belirler hale getirilmigtir. Son 15 yilda AKP iktidarlart doneminde Fethullahgilar bagta olmak
tizere bu tarikatlar bag taci edilmig deyim yerindeyse “demokrasi” diye tarikatlar arasi denge
ve koalisyonlarin igletildigi bir yap1 olugturulmustur. Devletive kurumlari ele gecirme anlayist
icerisinde once kadrolara miidahale edilmig, Fethullahgilar basta olmak tizere tarikat refe-
ransl atamalar yapilmus, ilgili alanda mezun olmak ve bagar1 gostermek, liyakat ve yeterlilik
gibi tiim kurallar alasag: edilip, 6nce tarikat baglantis1 esas alinmustir.

Aydin cevrelerin yillardir miicadele ettikleri, tilkemiz igin ne biiyiik bir tehlike olugturdu-
gunu anlatmaya cahigtiklar1 Fethullahgilar ve onun gibi tarikat yapilarinin karanlik yiizii 15
Temmuz FETO Darbe Girigimi’yle ayan beyan ortaya ¢ikinca “Kandirildik” deyip isin icinden
ctkmak miimkiin degildir. Fethullah¢i referanslariyla siyaset yapanlar, Fethullahei referan-
styla kamuda ige girenler, Fethullahgi referansiyla ihale alanlar, Fethullahcilarin yaptiklar
kumpaslar, sikeler, hileler, torpiller, ayak kaydirmalar... Tim bunlar ortada durmakta, igin
kotisii Fethullahgilar yerine bu kez bagka tarikat baglantili yapilarin egemenligi yaratilmakta,
bugiin adi FETO olanin yarin SETO, METO olacag: gercegi ise gormezden gelinmektedir.

Bu hukuki ve etik olarak higbir sekilde aciklanamaz garabet durum; kamu kurumlarindaki en
tist birimden en kii¢tik birime varincaya kadar isletilmis; tageronlastirilmig temizlik sirketle-
rinin ige aldiklar1 elemanlar i¢in bile sozde “referans” denilen asli ise torpil olan adaletsizlik
gecerli kilimmigtir. AKP iktidarlari, bu kadrolagma ve devleti AKP’lilegtirme 6niinde engel
olarak gordiikleri her birime dogrudan miidahale etmiglerdir. Kamu reformu ad: altinda
kurumsal yapilar dagitilmigtir. Guniibirlik siyasal ¢ikarlar1 dogrultusunda bir bakmigsiniz
iki bakanlik birlestirilmig, bir bakmigsiniz bir bakanlik yok edilmis, yillarin Devlet Planlama
Tegskilaty, Elektrik Isleri Etiit Idaresi lagvedilmistir. OHAL siireciyle de bir gecede ¢ikardiklari
KHK ile bir kurulu kapativermektedirler.
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Kamu kurumlarinda yaratilan bu dagitma siirecine, demokrasilerde yeri geldiginde 4. kuvvet
olarak adlandirilan medyaya miidahale eglik etmistir. AKP iktidariyla baglayan medyaya
yonelik miidahaleler kapsaminda 6nce merkez medyay: parti yandaglarinin egemenligine
gecirmeye yonelik Tasarruf Mevduati: Sigorta Fonu tizerinden adimlar atilmigtir. Ardindan
kose yazarlarinin isten attirtlmasi, yonetici kadrolara AKP’nin istedigi isimlerin atanmasi,
yine AKP’nin istedigi kose yazarlarina yer acilmasi, biat etmeyen gazetelerin ¢aliganlarinin
yasaklanmasi, gazetecilik faaliyetlerini yerine getirmelerinin engellenmesi, uydu tizerinden
televizyon kanallarinin yasaklanmasi, radyo ve televizyonlarin kapatilmasi, gazetecilerin hapse
atilmasy, yillarca hapiste tutulmalari gelmistir. Trkiye Gazeteciler Sendikasi’nin 17 Subat
2018 tarihli aciklamasina gore 145 gazeteci ve medya caligani halen cezaevindedir. Sinir
Tanimayan Gazeteciler Orgiitii’niin 2017 yil raporunda Tiirkiye’de gazetecilerin sistematik
olarak uzun siire tutuklu kaldig1 ve boylelikle mahkeme karari olmaksizin cezalandirildigy ifade
ediliyor. Yine Gazetecileri Koruma Komitesi’nin 2017 Basin Ozgiirligii Endeksi Raporu’na
gore en fazla gazeteciyi demir parmakliklar arkasinda tutan tilkeler siralamasinda Tiirkiye
birinci. Yani bugiin degil zgiir basin, basindan s6z etmek bile zordur. Tktidarin savunuculu-
guna soyunmus kalemsorler dylesine medyayt doldurmustur ki, artik bu kalemsorler iktidar
yaninda saf tutma yaris1 icinde birbirlerinin gozlerini oymaktadir.

Bir iilkede yasayan yurttaglar: bir arada tutan temel yap1 tagt olan hukuk sistemi yerle bir
edilmistir. Anayasayt, yasalart hige sayan yonetim anlayisi, dava agmayt bile sug, terér olarak
gostermeye ¢aligmig; bugiin dava agip hak aramanin sug sayildigi bir ortam yaratilmigtir.
Yarg: kurumlarina yonelik tiirli cesitli miidahaleler yapilmig, sonunda tek adam 6niinde
el pence divan duran, ayakta alkiglayan, 6n ilikleyen s6zde bagimsiz, 6zde ve gortintiidde de
tam bagimli bir yargi ortami yaratilmigtir. TMMOB ve odalarmin kamu yarar: ve meslegin
gereklerini g6z ontinde bulundurarak agtig1 davalari kazanmasini hazmedemeyen iktidar, ilk
Anayasa degisikligiyle idari yargiy1 “yerindelik denetimi yapamayacag1” yasagiyla sikigtirmaya
caligmustir. Oysaki agilan davalarda iktidarin tercihlerine yonelik bir yerindelik denetimi s6z
konusu degildir. Bizzat iktidar ve iktidarin vekillerinin ¢ogunlukta oldugu Meclis’te ¢ikarilan
yasalara aykiriliklar, yine iktidarin belirleyici oldugu kamu kurumlarinin ¢ikardigr ikincil
mevzuatlara aykiriliklar ve kamu yarar esas alindig1 ve alinmasi gerektigi gercegi “yalanlar
makinastyla” 6gitiilmustiir. Bunun sonucunda 6rnegin bizim alanimizdan baktigimizda ne
mi olmustur? Ornegin Yangin Yonetmeligi gibi diizenlemelerin dahi yargisal denetiminde
yargi organlari cekinceli kararlara imza atmig, Aladag yurt yangini gibi cocuklarimizin 6ldagi
yanginlar, kamusal zararlar ortaya ¢ikmistir.

Anayasa iizerinden yargiya yapilan miidahaleler birbirini izlemis; Anayasa AKP’nin araci
haline getirilmigtir. 10 yilda 3 Anayasa referandumu yapilmistir. 2007 Referandumu’nda 5
yilda degil 4 yilda bir yapilmas1 kabul edilen milletvekili se¢imlerine iligkin siire, 2017 yrlinda
yapilan referandumla yeniden 5 yila ¢ikarilmistir.

“12 Eylil ile hesaplasacagiz, pozitif ayrimcilik getirecegiz” goriintisiiyle yapilan 2010 yili
Anayasa degisikligiyle kadin ve ¢ocuklara yonelik diizenleme yapilmadig: gibi tam tersine
siddet ve taciz her gecen giin artmus; kiiciik kiz ¢ocuklarinin tecaviizciisii ile evlendirilmesine
olanak saglayacak bir diizenleme bile yapilmaya kalkilmistir.

Yine bu Anayasa degisigiyle hakim ve savcilarin meslekten ¢ikarilmalari halinde yargisal
denetim yolu agilacak denmis; tam tersine hakimlik giivencesi yok edilmistir. 2010 yilinda
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AKP-Cemaat igbirligiyle yapilan Anayasa degisikligi iflas etmig; OHAL ortaminda ikinci bir
Anayasa degisikligi topluma dayatilmistir.

2010 Referandumu’nda 11’den 17’ye cikarilan Anayasa Mahkemesi tiye sayis1 2017 Refe-
randumu’nda 15’e indirilmistir. 2010 Referandumu’nda Hakimler Savcilar Yitksek Kurulu
asil tiye sayis1 7 asil 5 yedek tiyeden 22 asil 12 yedek tiyeye ¢ikartilip, 3 daire halinde ¢aligsin
denilmisg; 2017 Referandumu’nda ise 22’den 13’e indirilsin, yedek iiye olmasin, 2 daire halinde
caligsin oylamas1 yapilmustir.

2010 Referandumu’nda HSYK’nin Adalet Bakani ve Miistesar1 digindaki 10 asil ve yedek
tiyesinden 6’sin1 Yargitay, 4’tinti Danigtay’in belirledigi adaylar arasindan Cumhurbagkani
segmesin; 32 asil ve yedek tiyenin 10’unu Yargitay ve Danigtay genel kurullari, 2’sini Tirkiye
Adalet Akademisi Genel Kurulu, 4’tinti dogrudan Cumhurbagkani belirlesin, 16’s1ise hakim
ve savcilarin oylartyla belirlensin oylamasi yapildi. 2017 Referandumu’nda bundan vazgecilip,
11 tiyenin 4 tinit Cumhurbagkani, 7’sini TBMM belirlesin; Yargitay, Danigtay, Tiirkiye Adalet
Akadimesi, hakimler ve savcilar secimle belirlemesin denildi.

OHAL ortaminda zaten ne yargt mensuplarinin ne yurttaslarin hukuki hicbir giivencesi
kalmadi. Aylarca icerde tutulan insanlarin sonradan masum olduklar1 anlasilip serbest bira-
kildiklari, ¢ok sayida yurttagin magdur edildigi bir donem yasandi.

OHAL ortaminda topluma dayatilan ve miihiirsiiz oylarin gecerli sayilmasiyla secimlere
yonelik zaten var olan saibelerin katlandigi 2017 Referandumu tilkemizin siyasal sistemine
de derin bir miidahaleyi getirdi. Parti devleti anlayigini yerlestiren AKP iktidarlari, bu Ana-
yasa dayatmasiyla Partili Cumhurbagkan: sistemine gegis yapilmasini sagladilar. Hitkiimet
lagvedilip, tiim yetkiler partili bir Cumhurbagkani’na verilmistir. Kuvvetler ayrilig1 yok
edilirken, Meclis iglevsiz hale getirilmistir. Yasama yetkisine partili Cumhurbagkani’nin el
koymasi saglanmistir. 360 oyla kendi kendini feshedebilen TBMM’de ancak 400 oy cikarsa
Yiice Divan s6z konusu olabilecek hale getirilmistir. Denetimsiz her alanda egemen tek bir
glic yaratilmigtir. Hentiz Anayasa degisikligi tam olarak yiirtirliige girmemis olsa da zaten
kalicilagtirilan OHAL siireciyle tek adam yonetimi esas kilinmugtur.

Denetimin sandikta yapilacag: iddiasi ise bugiinkii kosullarda lafi giizaftir. Ciinkii adaletin
yok edildigi bir tilkede dokunulmazliklarin kaldirilmig olmas: secilmislere, siyasi partilere
miidahale yolunu agan bir diizlem yaratmistir. Belediyelere kayyum atanmuis, secilmis
milletvekilleri hapse atilmistir, fikir 6zgiirligt, haber alma hakki, temel insan haklar1 yok
sayilmaktadir. Bugiin iktidari elestiren siyasal partileri, kurumlari, meslek orgiitlerini, kigileri
“terorist” ilan eden bir ortamda ici bosaltilmig bir “demokrasi”nin saltanati stirtilmektedir.

Bir tilkede farkli siyasal anlayiglarin birbirlerini denetimini saglayan koalisyonlari kétiileyerek
“istikrar ve giiclii iktidar” vurgusuyla her secimde halkin karsisina cikip oy isteyen iktidar,
aslinda tim iktidar1 boyunca gizli kapakl koalisyonlar, kendisini destekleyen payandalar
yaratmigtir. Fethullahcilari, “Yetmez, ama evet” diyenleri, “¢oziim siirecini” kullanmus, isi
bittiginde hepsine sirtin1 dsnmekle yetinmemis, halkin tepki gésterdigi hatalar1 da iistlerine
yikarak kendisini pirii pak ilan ederek, bu kesimleri hapse yollamig; bugiin de “tek bayrak,
tek devlet, tek millet” sdylemiyle adina “Cumbur ittifaki” dedikleri bir ittifakla secimlere
hazirlanmaktadir. Demokrasinin temelini olugturan “seffaflig1” ortadan kaldirip, gizli koa-
lisyonlarla ylirtiyen iktidar, 2017 Anayasa referandumu ve OHAL ile sagladigi kontrolsiiz
gli¢ igerisinde bugiin ittifaktan séz edebilmektedir. AKP icin mesru goriilen ittifak, diger
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siyasal partiler icin birakin hos gorillmeyi “ser ittifaki” olarak lanse edilmektedir. Partili
Cumbhurbagkan: sistemine gecisle saglanan gii¢ de iktidar1 kesmemistir. Cumbhur ittifaki
olarak yiiriitiilen siireg, dig politikaya da yansitilmis; Afrin’e yonelik baglatilan operasyon i¢
politika malzemesi yapilmugtir.

“Giglii Ttirkiye, Giiglii Yonetim” iddiastyla otoriter bir tek adam rejimi yaratilirken, bir tilke-
nin giictiniin yurttaglarinin giiglii olmasiyla saglanabilecegi, bir iilkenin bilimle, akilla, 6zgiir
diisiinceyle giiclii olacag gercegi yok sayilmugtir. Bilim, akil, 6zgiir diigince mithendisligin
temelidir. Bu temel tizerinden Odamiz ve TMMOB, OHAL siirecinde Anayasa degisikligine
karst ¢tkmugtir. Referandum siireci tim hukuksuzluklara, baski ve tehditlere kargin Cum-
huriyet’i sahiplenerek, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti i¢in miicadele eden genis bir
taban oldugunu da ortaya koymustur. Tiirkiye’deki 30 biiyiiksehirden aralarinda Istanbul
ve Ankara’nin da oldugu 17’si referandumda “Hayir” demistir. Bu sonug egitim ve biling
diizeyi yiikseldikge gericilige verilen primin azaldigim gostermektedir. Iste bu nedenledir
ki iktidarin temel ugras: egitimdir.

Iktidara biat edecek milyonlar yaratma arayisi iginde kugsaklar heba edilmektedir. Bir gecede
partili Cumhurbaskani’nin talimati ile milyonlari ilgilendiren sinavlar kaldirilmakta, aylarca
yerine ne getirilecegi belirlenememektedir. Egitim sistemi yap-boz tahtas: halinde hercii-
merg¢ edilmistir. TEOG bir gecede kaldirildi. Uzun bekleyislerden sonra dnce reddedilen
sonra kabul edildigi aciklanan Liseye Gegig Sistemi-LLGS TEOG un yerini aldi. Ardindan
Cumbhurbagkani iiniversiteye girig sisteminin de degisecegini soyledi. YGS-LGS ayrimi
kaldirilds, alelacele yeni bir sinav sistemi olusturuldu.

Tiim okullari imam-hatiplestirme uygulamalari devreye alind1. Se¢meli dersler zorlamali yeni
din dersleri dayatmasina doniistiirtildi. Miizik, resim gibi sanat derslerinin miifredattaki
zamanlari kisildi. Egitimde firsat esitligi tartigmalari tamamen rafa kaldirildi, Darbe Girigimi
oncesinde FETO ile yargi, polis ve egitim iizerinden gizli savas siirdiiren AKP; dershaneleri
kapatma karariyla cocuklar: bu kez de 6zel okullara mahkum etti. Devletin en temel gorev-
lerinden olan egitim icin devlet okullarina kaynak ayirmak yerine 6zel okullara gonderilen
cocuklarin @icretlerinin bir kismini kargilama yoluna gitti. Kamunun parasiyla kamu okulla-
rinda verilmesi gereken hizmetleri vakiflara devretmeye bagladi. MEB’in 24 Temmuz 2017
tarihinde, ad1 cinsel istismar davasinda gegen Ensar Vakfr'yla imzaladigi protokole gére bu
vakif, okullarda 6grencilere yonelik sanatsal, sportif, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik
gelisimi desteklemeye yonelik egitim, seminer, proje, gezi, kitap okuma, yarigma, kamp,
yaz okulu ad: altinda etkinlikler diizenleyebilecek. Ayrica Tiirkiye genelinde halk egitim
merkezlerinde kurslar agabilecek. Miifredati vakif belirleyecek, parayt MEB ddeyecek. Yani
bizler ddeyecegiz.

Laikligi egitim sisteminde yok eden iktidar, basta kiz ¢ocuklar1 olmak tizere ¢ocuklar: 6rgiin
egitimden uzaklagtiran bir sistem de yiiriirlige sokmugtur. Ogrenciler, imam hatip, meslek
lisesi ya da actk lise dayatmasiyla karst karsiya birakilmustir. Cocuklar tizerinde okullarda
uygulanan psikolojik baskidan hi¢ s6z etmeyelim.

Bir tilkenin geleceginin yapitast olan “tiniversitelerimiz” de artik 6zgiir bilim yuvalari degil,
diigiincenin sug sayildigi, FETO ile miicadele adi altinda hicbir teror baglantisi olmayan
degerli bilim insanlar1 ve akademisyenlerin gorevlerinden uzaklagtirildigy, i¢i bogaltilmig
binalardir. 12 Eyliil iiriinii YOK’ii elestirirken, kendisinin de YOK’e kars1 ¢iktigin1 soyleyen
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siyasal partinin iktidarinda sadece YOK eliyle degil, dogrudan siyasal iktidarin yonetici segim-
lerine miidahalesiyle var olan 6zerklik alanlar1 dahi yok edilmistir. Odamiz Uyesi Samsun
Ondokuz Mayis Universitesi’nden Melda Yaman Oztiirk ve Ozgiir Oztiirk de iktidarin hig-
mina ugrayan akademisyenlerden olmustur. Diisiince 6zgiirligii ve bilimsel 6zgiirliik i¢in
verdikleri miicadele nedeniyle bu arkadaglarimiz 45. Donem Hasan Baltk¢t Onur Odiili’ne
deger gortilmistiir. Kagak elektrik kullanimina kars: verdigi miicadelede kiralik katillerce
haince katledilen Uyemiz Hasan Baltker’nin anisina diizenledigimiz odiilii, bu Genel Kuru-
lumuz’da kendilerine sunacagiz.

“Tertr” kelimesi, icerigini yalniz iktidarin bildigi bityiilii bir sozctige doniistiiriilmils, iktidarin
kendisine muhalefet eden herkesi yok etmek i¢in kullandig sthirli bir degnek olarak kullanil-
maya baglanmistir. Fethullahgilar i¢in bile teroriin tanimint hukuk devletinde olmayacak bir
sekilde iktidar yapmug, 17-25 Aralik 2013 tarihleri milat olarak ilan etmistir. Iktidarin terér
tanimi nedense Fethullahcilarin siyasal ayagint da yok saymaktadir. Fethullahcilarin oldugu
sonradan ilan edilen bankalara daha fazla faiz almak i¢in emekli maasini yatiranlar dahi terorist
ilan edilirken, Fethullah’in siyasetcilerinden, paralel devlet kurarak orduyu, polisi, yarguys,
egitimi ele gecirmelerinde rol oynayanlardan hesap sorulmamaktadir.

Iktidarin ve Fethullahgilarin yarattig1 topluma ve Tiirkiye Cumhuriyeti'ne zarar verici yapi-
lanmadan ders alinip, demokrasi, seffaflik, fikir 6zgiirligii ve hukuk devletini gii¢lendirmek
yerine tam tersine uygulamalar ilkemiz adina kaygilarimizi artirmaktadir. Gecen yilin sonunda
terdrle miicadele ad1 altinda kisilere sug igleme 6zgurliigii veren 696 sayili KHK ¢ikarilmistir.
Bu hukuk devletini tamamen ortadan kaldirarak toplumu ilkel bir anarsi durumuna siirtik-
leyebilecek kaygi verici bir adimdir. Ustelik kolluk kuvvetlerinden bagimsiz iktidara yakin
milis glicli olusturuldugu iddialar1 bu kaygilar1 giderek artirmaktadur.

Iste bu ortamda iilkemizin se¢imlere hazirlantyor olmast demokrasi ve secim giivenligi ile
ilgili endigeleri de artirmaktadir. Sec¢im sisteminin elektronik yapisina yénelik elestiriler bir
yana se¢men sayis, oliilere oy kullandirilmasi, parmak boyasinin kaldirtlmig olmasi nedeniyle
miikerrer oy sorunlarina yeni yapilan yasal diizenleme ile yenileri eklenmistir. Ittifak Yasas
olarak adlandirilan 2017 Anayasa Referandumu’nda gaibe yaratan miihiirsiiz oy pusulalarinin
gecerli sayllmasina yonelik yasal diizenleme yapilmistir. Birbirini taniyan insanlarin ayni
sandikta oy kullanmasin1 engelleyecek sekilde oy kullanilacak sandiklar belirlenecektir. Oy
pusulasinda tek bagina se¢ime giren siyasal partilerden farkli olarak ittifak yapan partilere yan
yana olacak sekilde miihiirlerin daha genis bir alanda gegerli sayilmasina olanak saglayacak
diizenleme yapilmistir. Sandik Kurulu Bagkani diginda kigilerin bagvurusuyla kolluk gii¢lerinin
sandik baslarina gelebileceklerdir. Yataga bagimli secmenler i¢in seyyar sandik kurulacak
olmasi bu sandiklarin giivenligi agisindan kaygiyla karsilanmugtir. Valilere istedigi yere sandik
kurdurma yetkisi taninmustir. Sandik Kurulu Bagkani siyasi partilerin gosterdikleri adaylar
arasindan kurayla belirlenmeyecek, belirlenen kamu gorevlisi Sandik Kurulu Bagkani olacak.
AKP; se¢im barajini kaldirmadig: gibi ittifak yapan partiler i¢in toplam oy lizerinden yiizde
10’Iuk se¢im baraji uygulanmasina iligkin yasal diizenleme yapmistir.

Degerli Meslektaslarim,

Buraya kadar anlattigimiz tilkemizin kurumlari ve yapilarina yonelik iktidarin parti devleti
olma yolunda yaptig1 miidahalelerden meslek érgiitleri de nasibini almigtir. Meslek 6rgiitleri

18




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

gibi demokratik kurumlar ilk 6nce se¢im siireglerine yonelik miidahalelerle ele gegirilmeye
caligilmigtir. Siyasal iktidar yandasi gruplanmalar, kamu kurumlari iizerinden yuriitilen
zorlamalar, diiglinen-sorgulayan miihendisler tizerinde etkili olamamus; se¢imlerle bu meslek
orglitlerini ele gecirememiglerdir.

Bunun tizerine meslek orgiitlerinin iglevlerini etkisizlestirmeye ¢aligmuglardir. AKP iktidarlar
boyunca buna yénelik psikolojik ve fiziki ¢esitli miidahaleler yapilmustir. Bu diizenlemelerin ilk
adimi1 Abdullah Giil'iin Cumhurbagkanligi dsneminde Devlet Denetleme Kurulu’na meslek
orgtitleri icin rapor hazirlattirilarak atilmigtir. Ardindan TMMOB ve bagli odalarindaki yone-
tim kurulu iiyelerinin yurtdigt programlari bile izne tabi kilinmaya caligilmigtir. 2012 yilindan
itibaren ortalikta TMMOB ve odalarin kuruluslart ile isleyislerine yonelik miidahale etmek
tizere yasa taslaklar1 dolanmaya baglamistir. Bu yasa taslaklarina karsin TMMOB biinyesinde
orgttli bir kampanya ytriitiilmiis, bugiine kadar bu girisimlerin piiskiirtiilmesi saglanmistir.
Meslegin gerekleri, kamunun can ve mal giivenligi, cevrenin korunmasi yoniindeki uyarila-
rimiz yok sayildigi gibi meslek érgiitlerini itibarsizlagtirmaya yonelik kampanyalar ytiritiil-
mistiir. Kimi zaman yandag medya tizerinden siirdiiriilen, kimi zaman en yetkili agizlardan
agir ithamlara kadar vardirilan bu kampanyalarda “meslek 6rgiitleri siyaset yapiyor” gibi
soylemler 6ne ¢ikarilmusgtir. Iste 12 Eyliil’iin toplumu siyasetten uzaklastirma anlayiginin bir
tirlinti olan bu yaklagim, temelde sakattir. Elbette meslek érgtitleri siyasal kurumlar degildir.
Ancak meslegimizle tiyelerimizle ilgili siyasetin aldigt kararlar, siyasi tercihler dogrudan
bizleri ilgilendirmektedir. Siyaset toplumdan, ¢aligma yasamindan ari, ne oldugu belirsiz bir
tist varlik midir? Toplumsal ve ekonomik hayat: ilgilendiren her gey siyasetin igerisindedir.
Bu elestiriler icerisinde meslek orgiitleri sanki Ar-Ge ya da teknoloji geligtirme merkezi
miymis gibi elestiriler de yapilmaktadir. Oysa odalarimiz teknolojik gelismelere yonelik pek
cok faaliyetin de icerisindedir. Ornegin Odamiz Bilimsel Dergi yayimlamakta, meslek ici
egitimler diizenlemekte, akademik diinya ile ¢esitli etkinlikler gerceklestirmektedir. Ulusal ve
uluslararas: diizeyde bilimsel sempozyum ve kongreler, Akademik Kamp, bitirme projelerine
yonelik destekler hemen sayabilecegimiz faaliyetlerimizdir.

Meslek orgiitlerini karalayict kampanyalarin yani sira odalarimiz: etkisizlestirmek, i¢ini
bosaltmak, iktidara biat etmesini saglamak, meslektaglarimizin haklarini ve meslegimizin
gereklerini savunmamizi engellemek icin kimi diizenlemeler de yapilmistir. Meslek orgiit-
lerimizin baz1 yetkileri ve gelir kaynaklar: yok edilmigtir. Oysa EMO gibi meslek orgiitleri
kamu kurumlar: dagitilip parcalanirken, kamusal denetim ortadan kaldirilirken, piyasanin
aktorleri denilen unsurlarin yalnizca kar giidiisiiyle hareket etmelerinin saglandigi ortamda
meslegin gereklerini koruma yiikiimliltigiiyle hareket etmektedirler. Kamu yarar: dogrul-
tusunda can ve mal giivenligini riske atan uygulamalara kars: tiyeleri ve meslegin gerekleri
tizerinden miidahalelerde bulunmaktadirlar. Kamunun denetiminin olmadig: bir noktada
her mithendisim, her doktorum diyenin i yapmasi kabul edilebilir mi? Nitekim Odamiz ig
yapmak lizere bize sunulan belgelerden sahte mithendisler oldugunu tespit edip geregini
yapmaktadir. Yine mithendislerin yetki alanlarindaki iglerin bu alanda egitim almamug ya
da aldiklar1 egitim belli alanlarda hizmet {iretmelerine olanak vermeyen meslek gruplarina
birakilmasina karg1 da miicadele ylirtitmektedir. Bu da elbette salt meslekei bir yaklagimla
degil, mithendislik mesleginin gerekleri ve kamunun yarari dogrultusunda yapilmaktadir.
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AKP Genel Bagkani Tayyip Erdogan, meslek 6rgiitlerinin isimlerinin bagindaki “Ttirk, Ttir-
kiye” gibi ifadelerin kaldirilacagini sdylemis, arkasindan buna yonelik ¢aligmalar yapilmaya
baglanmugtir. Meslek orgiitleri Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na dayanilarak kurulmus,
kamu kurumu niteliginde tiizel kisilige sahip orgiitlerdir. Ulkemizde siirekli kutuplagtirmalar
yaratilmakta olup, toplumda yaratilan bu gerilim bugiin kurumsal bir diizeye taginmak isten-
mektedir. Meslegini yerine getiren meslektaglarimizin mesleki birliktelikleri, meslek etigi
ve meslek ctkarlari, suni bir isim tartigmasiyla bozulmaya caligilmaktadir. Her isteyenin oda
kurup, mesleki alanimizda ¢okea oda olmast mesleki haklarimizin korunmasini degil, tam
tersine yaratilan ayristirma tizerinden daha da kiigiiltilmis, etkisizlestirilmis yapilagmala-
rin olusumuna yol agacaktir. Bu tam da kiiresel sermayenin istedigi bir diizen yaratacaktir.
Ulkemizde zaten ucuz emek haline getirilmekte olan mithendislik, avukatlik, doktorluk gibi
tirettikleri hizmetin dogasindan gelen tiretim giictinii kullanan kesimlerin haklarini kaybet-
melerine yol agacaktir.

Meslegin gereklerine yonelik denetimimizden rahatsiz olan iktidar, TMMOB ve bagli odalar:
iktidar vesayetine sokmak i¢in de zaten bir siiredir faaliyet yiiriitmektedir. 12 Eylil Reji-
mi’'nin iiriinii olan ve hig igletilmemis bir yasa maddesi AKP iktidari zamaninda uygulanmak
istenmigtir. TMMOB ve bagli odalar1 tizerinde vesayet kurmak tizere odalarin idari ve mali
denetimlerini ilgili bakanliklarin yapmasina yonelik Bakanlar Kurulu kararlar ¢ikartilmagtar.
Siireg ilk olarak Kimya Miihendisleri Odast’na yonelik igletilmistir. OHAL siirecinde Kimya
Miihendisleri Odamizin yonetiminin gorevden alinmalar1 yoniinde yargidan karar ¢ikarilmgtir.
EMO’nun idari ve mali denetiminin de Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan yapilmasi
ongoriilmis; 45. Dénem ¢alismalarimiz icerisinde EMO’ya yonelik denetim miidahalesiyle
de karsilagilmistir. Denetim taleplerine her tiirlii kararin kamuoyuna agik oldugu, istedikleri
bilgiyi bulabilecekleri yaniti verilmistir. Halen bu siire¢ devam etmektedir. Yasal mevzuat
kapsaminda denetim siiregleri isleyen, kararlar idari yargiya ve kamuoyuna acik olan Oda
uygulamalari iizerinde iktidar denetimi kurulmak istenmesi nasil agiklanabilir? Hele AKP
iktidarlar1 dénemlerinde kamunun pek ¢ok denetim kurumu ve yapist ortadan kaldirilip
islevsizlestirilmigken, zaten denetim siirecleri igleyen meslek 6rgiitlerine yonelik bu denetim
sevdasi nereden ¢ikmugtir? Bunun yaniti iktidarin ekonomi-politik anlayist igerisinde gizlidir.

AKP iktidarlarinin ekonomik kararlarinin temelini, Tirkiye Cumhuriyeti’nin kiiresel ser-
mayeye tam entegrasyonu, bu ¢ercevede kamusal hizmetlerin 6zellestirilmesi, sicak paraya
dayali biiytime, tiretim ekonomisi ve sanayi yerine ingaat ve rant zinciri olusturmustur. Elbette
biz mithendislerin meslegimizin geregi olan teknolojik geligmeler i¢in miicadele etmemiz,
bu ¢ergevede sanayi ve ileri teknoloji iretim ekonomisini savunmamiz aklin ve bilimin
geregidir. Temel zitlik bu noktada ortaya ¢tkmaktadir. Tkinci uyugmazhigimiz, teknolojinin
kamunun yarari dogrultusunda kullanilmasi noktasindadir. TMMOB ve bagl odalar1 diinyay:
ve insanlar yok edici bir titkketim ekonomisini degil, dogay1 ve insan1 odak noktasi yapan bir
gelisimi savunmaktadir. Bu savunmamizin dogal bir uzantisini da yurttaglarimiza kalitels,
ucuz ve esit hizmet olanagi saglanmasi olusturmaktadir. Serbest piyasa denilen kamusal
denetimin yok sayildig1 uygulamalar piyasa aktorlerinin kar hirsinin yegane belirleyici olma-
sina yol agmaktadir.

Tiim diinyada kapitalizm; krizlerle, kimilerini hatta kimi tilkeleri batirip, kimi iilkeleri zengin
ederek yoluna devam etmekte, bu tiir krizler Tirkiye gibi ekonomisi sicak paraya dayali iilkeleri
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daha derinden etkilemektedir. Krizler kargisinda dayatilan receteler ise halkin {izerine daha
fazlavergi yliklerinin yikilmasz, biiyliyen igsizlik rakamlari, Tiirk Lirasi’nin deger kaybetmest,
disiik ticretler, yiiksek enflasyon, yiikselen faiz oranlar: gibi genis halk kitlelerini olumsuz
etkileyen uygulamalar olmaktadir.

Bugiine kadar, kamu varliklarinin, Cumhuriyet dénemi boyunca halkin vergileriyle kurulmug
bityiik kurumlarimn elden ¢ikarilmasiyla nakit ihtiyacini kargilayan AKP, bu donemde yasanan
ekonomik sikigiklik kargisinda Tiirkiye Varlik Fonu diye bir gey icat etmis, deyim yerindeyse
devletin varliklarina el koymustur. Devletin dig bor¢lanmas1 2000’11 yilarda 6zel sektor ara-
ciligiyla gergeklestirilirken, bu alanda da suyun bittigi noktaya gelinince icat edilen Varlik
Fonu, AKP’nin bilyiik biitgeli, kamuya biiyiik yiikler olugturan projelerine kaynak yaratmak
icin yeni bor¢lanmalar yapmak tizere bir arag olarak kurgulanmustir.

Arkasindan kredi garanti fonu, vergi tegvikleri, siibvansiyonlar ve kaynak aktarimlartyla kamu
tizerinden ekonomik bilylime saglanmaya ¢aligiimistir. Sonug ise cari iglemler aciginda bir
yilda yiizde 42 artig olmustur. Sanayi iiretimi yiizde 6.3 biiyiimis, ancak dig agigin ulusal
gelire orani ylizde 5.6’ya tirmanmustir. Duayen iktisat¢ilardan Korkut Boratav, 2010-2017
déneminde Tirkiye'nin birikimli cari agiginin milli gelire orani yiizde 4.2 iken, 2017°de
yilizde 5.6’ya ¢tkmasinin dig agik ve bilyiime baglantilarinin AKP’nin son yillarina gore bile
bozulmusg oldugunu gosterdigine dikkat cekmekte ve soyle devam etmektedir:

“2000 oncesinin neoliberal yillarina baktigimizda dig acik oranindaki tirmanmanin
AKP’nin Tirkiye ekonomisine ‘armagan’ ettigi bir carpiklik oldugu da acik-secik ortaya
ctkacaktir: 1980-1999 yillarinda cari agigin GSYH’ya ortalama orani yiizde 1 civarinda
seyretmistir. Ekonominin yiizde 8-9’u asan tempolarda biiyiidigt yillarda (1997 ve
1990°da) dahi dig aciklar milli gelirin ylizde 2’sine ulagmamugtir.”

Bu biyiik cari actk karsgisinda Tirkiye bityiik bir finansman sikintist yagamaktadir. Sicak para
girisi i¢in faizler artmaktadir. Hayri Kozanoglu, yabancilarin hisse senedi yatirimlari, yurtici
borglanma senetleri ve mevduatlarinin toplami olarak bakildiginda; iilkeyi terk ettiginde doviz
kurlarini ve faizleri sarsacak sicak para tutarinin 142 milyar dolarla tavan yaptigini ortaya
koyuyor. “AKP’nin iktidara geldigi donemde Uluslararasi Yatirim Pozisyonu eksi 85.5 milyar
dolards. 15 yillik siirede ‘yerli ve milli’ hiikiimetler dig yiikiimliildgtimiizii 5.6 kat artirarak
eksi 481 milyar dolara firlattilar” diyor.

Ozetle geldigimiz nokta yiiksek faiz, yiiksek enflasyon ve yiiksek bor¢tur. Bu ekonomik
durum bizim mesleki alanlarimiza nasil yansidigini gormek i¢in yiiksek teknolojili tirtinlerde
digsatimin digalimi karsilama oranina bakabiliriz. Tirkiye’nin 2000’11 yillarin ilk yarisinda
yiizde 30’larin tizerinde olan yiiksek teknolojili tirtinlerde digsatimin digalimi kargilama orani
2010’lu yillarda yiizde 20’lerin altina diigmiistiir. lleri teknoloji iiriinlerinde dig ticaret agig1
yaklagik 6 kat artarak 2001 yilindaki 4 milyar dolar diizeyinden 2016 yilsonunda 23.7 milyar
dolara firlamigtir.

Bilgisayar ve elektronik iirtinler sektorii giderek bityiiyen dig ticaret agig1 ve ozellikle digsatimin
digalim1 kargilama oraninin son 14 yilda yiizde 41’den yiizde 14’lere kadar diigmesi nedeniyle
tehlike sinyalleri vermektedir. Ttrkiye’nin 6nemli bir elektronik iiriinii olan ve net digsatimei
oldugu tek alt sektor olan, TV satiginin da yer aldig tiiketici elektronik iiriinler pazarinda
da digsatim gerilemistir. 2002 yilinda 1 milyar 476 milyon dolar olan digsatim tutari, bugiin
1 milyar 421 milyon dolardir. Ama ayn: alanda digalim 275 milyon dolardan 1 milyar 161
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milyon dolara ¢ikmustir. En fazla dis ticaret acig1 verilen alt sektor olarak cep telefonlarinin
da i¢inde yer aldig1 iletisim donanimlari grubunda 249 milyon dolarlik digsatima karsilik 5.8
milyar dolarlik digalim yapilmugtir. Miktarsal olarak ise digsatimin digalimi kargilamada en
yetersiz kaldig alt sektor elektronik bilesenler ve devre kartlarinin imalati olup; 2016 yilinda
103 milyon dolarlik digsatima karsilik neredeyse 4 milyar dolarlik disalim yapilmustir.

Teknolojik gelisim i¢in uluslararasi tekellerin belirledigi kriterlerin 6tesinde yerli tiretimi
destekleyecek uygulamalara gecis saglanmalidir. Ne yazik ki iilkemizde bu tiir desteklerin
verilmesinde bilimsel degil siyasal degerlendirmelerin baz alinmasi kaynaklarin da yanlig
kullanimina yol agmaktadir.

Uretim sektorlerinin geri plana atilmast, sicak paraya dayali ekonomi modeli, iilkemizde onca
emekle yetistirilen mithendisleri; tasarimei ve tiretimcei yetenekleri torpiileyerek, pazarlamaci,
montajct, bakim ve igletme sorumlusu statiisiine indirgemektedir. Emek tizerinde yogunla-
san baskilar, mithendis emeginin de ucuzlatilmasi, esnek iiretim modellerine tabi kilinmasi
sonucunu dogurmaktadir. Mithendisligin mesleki alanla dogrudan bag: koparilarak meslek-
taglarimiz sirketlerin diisiik ticretli elemant haline getirilmektedir. Mesleki alanlarimizdaki
igsizlik sorunu ise giderek daha can yakicit hale gelmeye baglamistir.

Elektrik Mithendisleri Odast olarak 45. Donem caligmalarimiz kapsaminda iyelerimize
yonelik anket yontemiyle “Miithendislerin Durumu ve Mesleki Alan Aragtirmasi” yapilmugtur.
Toplam 4 bin 178 tiyemizin yanitladigt anket caligmasi sonucunda EMO tiyesi mithendisler
arasinda 1gsizlik oraninin yiizde 18.7’ye tirmandig saptanmustir. Bu arastirma, elektrik,
elektronik, telekomiinikasyon, kontrol ve otomasyon, biyomedikal mithendisligi gibi tiniversite
sinavlarinda yiiksek puanlarla girilebilen boliimlerde onca emekle okuyan genglerimize bir
gelecek vadedemedigimizin acik gostergesidir. EMO’nun kapsamina giren tiim mithendislik
alanlarinda igsizlik orani ylizde 15’1 agmugtir. Daha da dramatik bir sonug igsizligin gencler
arasinda giderek bityiimesidir. Igsiz miihendislerin yiizde 63.25 ile ¢ok biiyitk boliimii 31
yaginda ve daha geng mithendis meslektaglarimizdan olugmaktadir.

Acilen mithendislere yonelik istihdam planlamasi yapilmalidir. Bu istihdam planlamas i¢in
de tilkemizin katma degeri yiiksek teknolojik tirtinler alaninda geligimini saglamak tizere
stratejik planlamaya ihtiya¢c bulunmaktadir. EMO’nun yaptig1 calismada gelecege yonelik
hangi mesleki alanlarimizda gelisme olabilecegi ve beklentiler de aragtirilmigtir. Yenilenebilir
enerji, elektrikli araglar, depolama teknolojileri, akilli sebekeler geligme beklenen alanlar
olarak 6ne ¢ikmustir.

Yine aragtirmamizin gosterdigi ilging sonuglarindan birisi, mithendislerin yogun olarak elekt-
rik alaninda ¢alismak istedikleri, ama igsiz kalan mithendislerin ¢ogunun da elektrik alaninda
caligirken igsiz kaldiklari gercegidir. Igsiz miihendislerin yiizde 40’1 en son elektrik alaninda
caligtiklarini bildirmiglerdir. Tssizligin yogunlagtig1 ikinci bityiik kesimi ise yeni mezunlar
olusturmaktadir. Yine bu igsiz mithendislerin yiizde 60.6’s1 elektrik alaninda caligmak iste-
mektedirler. Halen ¢aligan, ama iginden memnun olmayip bagka is arayan mithendislerin de
yiizde 56.18’1 elektrik alaninda caligmak istemektedir. EMO geneli icin yapilan bu ¢aligmanin
aynist anketimize yanit veren kadin mithendisler i¢in ayrica yapilmigtir. Kadin mithendis
meslektaglarimizda igsizlik orani ylizde 30 ile ¢ok ¢ok yiiksektir.

Hem kadin mithendislere yonelik ¢ikan sonuclar, hem de arastirmanin kapsami icerisinde
yer alan igsiz mithendislerin en son caligtiklari is alanlar, bu is alanlarindaki gérev tanimlari

22




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

ya da konumlari, hangi alanda ¢aligmak istedikleri, igsizligin nedenlerine iligkin gortsleri
gibiveriler yapilacak bir planlamaya yénelik 6nemli ipuglari olusturmaktadir. EMO’ya yonelik
siyaset yapmasin, meslektaglarinin sorunlariyla ilgilensin diyenlerin, 6zellikle siyasi iktidar
temsilcilerinin bu caligmamizi degerlendirmelerini, mithendislerin istihdamina yonelik
caligmalar yapmalarini, bu ¢aligmalara EMO’nun da katk: verecegi ortamlar yaratmalarini
bekliyoruz. EMO’nun miihendislerin orgiitii olarak meslektaslarina yonelik is ilan1 bile
yayimlamasinin yasaklandigini, bu nedenle ceza verildigini de burada hatirlatmak isterim.

Degerli Meslektaslarim,

Enerji alaninda yaganan gelismelere bakacak olursak; bildiginiz gibi EPDK’nin kurulma-
sinin ardindan AKP hiikiimetleri doneminde enerji alaninda piyasalagtirma siireci dagitim
ozellestirmeleri ve tiretim Gzellestirmeleriyle devam etmistir. Dagitimeilarin ve tireticilerin
kar savagt icerisinde kamunun elinde kalan iletim sistemi ikinci plana atilmugtir. Uretim,
iletim ve dagitimdaki plansiz adimlar sonucunda 31 Mart 2015 tarihinde tiim {ilke karanliga
gomiilmistiir. Gegen kig elektrik hizmetindeki krize dogalgaz krizi de eklemlenmistir. 2016
sonu 2017 baginda; BOTAS, dogalgaz santrallarina verdigi dogalgazi kesmis; tilkenin sanayi
bélgelerinin yer aldig1 Istanbul, Kocaeli gibi illerimize elektrik verilememistir. Her kriz
déneminde yasandig1 gibi borsada fiyatlar ani tirmaniga gecmis, kilovat saat bagina elektrik
fiyatinin 2 TL lere dayandig: fahis rakamlar olugmugtur.

Enerji alaninda yandag sermaye gruplarinin etkisi malumdur. Ancak son donemde “ser-
best piyasa” adi altinda devlet destekli 6zel sermayeli enerji politikalarina dogrudan gegis
yapilmugtir. Komiir santrallarina yillik diizenlenen ihalelerle alim garantisi verilmig, yeniden
yap-iglet-devret modeli de diyebilecegimiz kamu kaynaklarinin elektrik tiretim tesisi yapil-
mak tizere 6zel sermayeye devredilmesine yonelik ihaleler gerceklestirilmektedir. Bu yolda
da hicbir sinir, kural taninmamaktadir. Eskigehir ALPU 6rneginde oldugu gibi istedikleri
karar ¢ikmayinca kurullarin yapisi bir kararla degistirilivermektedir. AKP hitkiimetlerinin ig
basina gelmeden 6nce en cok elestirdigi ve yiiriirliikten kaldiracagi vaatlerinde bulundugu
alim garantili elektrik tiretim tesisleri modeline 6nce niikleer santrallar, sonra da Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlig1'na Berat Albayrak’in getirilmesinin ardindan komiir santrallariyla
geri doniig yapilmigtir. Son olarak arz fazlasi oldugu gerekgesiyle satig yapamayan santrallara
kapasite mekanizmasiyla bir nevi alim garantisi saglanmustir.

Kamunun enerji alaninda yatirim yapmasinin yasaklandigi 2000’1 yillardaki arz agig1 endigesi
2010’1arda arz fazlas1 sorununa doniigmiigtiir. Son 10 yillik dénem itibariyla kurulu gii¢ ve
elektrik titketim artigina bakildiginda talep tahmini ve yatirim planlamasinda biiytik yanlislar
yapildigi ortaya ¢ikmaktadir. Tirkiye’nin elektrik tiiketimi 2006 yilinda 174.6 milyar kilovat
saat iken ylizde 59.92 artigla 2016 yilinda 279.3 milyar kilovatsaate ¢tkmugtir. Ayni 10 yillik
dénemde yiizde 93.51 artigla 2016 yilsonunda kurulu gii¢ 78 bin 497 MW olmustur. 2017
yilsonunda yiizde 8.5 artigla 85 bin 200 MW olan kurulu giigteki artig, 2007 yilindan bu yana
bakildiginda ytizde 108.6’ya ¢tkmistir. Bu artig orani 1997-2007 yillar1 arasinda yiizde 86.5,
1987-1997 yillar1 arasinda yiizde 75.2 olmustur. Her yil i¢in geriye doniik 10 yillik kurulu giig
artigina bakilsa bile 1996-2016 arasindaki hicbir yilda bu oran yiizde 100’e ulagmamaktadir.
Hatta 10 y1llik kurulu gii¢ artiginin yiizde 90’1 gegtigi yillar, yalnizca 2006 ve 2016 olmustur.

Yiik Tevzi Sistemi’nin verilerine gore lisanssiz tretim-tiiketim hari¢ olmak tizere gecen yil
elektrik titketimi 289 milyar 975 milyon kilovat saate ulagirken; gecen yil en yiiksek puant
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talebi, 26 Temmuz saat 14.40’da 47 bin 659.65 MW olarak gerceklegmistir. En yiiksek puant
talebi ve kurulu gii¢ iizerinden hesaplanan kurulu gii¢ yedegine bakildiginda; Tiirkiye’nin
2017 yilsonunda yiizde 78.77’lik kurulu gii¢ yedegi olusmustur. Bu yedek gii¢; TEIAS’1n
2017-2021 Uretim Kapasite Projeksiyonu’nda ortaya konulan yiizde 69.2'lik ongbriisiiniin
yaklasik 9.6 puan tizerindedir.

Ozetle piyasaci, yandag sermayeyi gozeten tegvikei donemde elektrik iiretimine gereksiz
yatirimlar yapilmig ve elektrik piyasast sisirilmistir. Bu ortamda halen niikleer santrallara,
komiir santrallarina ve igletme hakk: devriyle yaptirilmak istenen termik santrallara alim
garantileri verilmektedir.

Akkuyu NGS’ye kisitli ingaat ¢aligma ruhsati verilmig ve ingaat fiilen baglatilmigtir. Bu
santrala, 15 yil boyunca iiretecegi elektrigin yiizde 50’sine 12.35 sent/kWh tizerinden alim
garantisi verilmigtir. 6 Jubat 2018 tarihli kur t@izerinden 46.31 kr/kWh olan bu rakam 2017
piyasa fiyatindan ylizde 275 daha pahalidir. Santralin yilda 38 milyar kWh elektrik iiretmesi
ve yarisint devlete, yarisini da piyasaya satmasi 6ngoriilmektedir. Yani santrala 15 yilda 285
milyar kWh elektrik karsiliginda 35.2 milyar dolar (132 milyar TL) 6denecektir. Santralin
toplam yatirim bedelinin ise 20 milyar dolar olacag: belirtilmektedir.

Sinop NGS’ye 20 y1l alim garantisi verilmig ve yakit bedeli haric kWh bagina birim bedeli
10.83 sent olarak tespit edilmistir. Yine 6 Jubat 2018 tarihli kurlar iizerinden 40.6 kurus
olan bu fiyat, 2017 yili piyasada agirlikli ortalama 16.81 kurus olan fiyattan yiizde 242 daha
pahalidir. Yillik 35 milyar kWh civarinda tiretim yapacagi hesabindan hareket edilirse, alim
garantisi nedeniyle yillik olarak bu santrala 3.79 milyar dolar (14.2 milyar TL) 6denecektir.
Bu rakam 20 yilda 75.8 milyar dolara (284 milyar TL) ulasacaktir. Ustelik bu rakama yakit
bedeli dahil degildir.

Komiir yakith Cayirhan B Termik Santral’nin igletme hakk: devri yontemiyle kurulmasi ve
caligtiriimasina iligkin ihalenin yapilmas: ve Ozellestirme Yitksek Kurulu’nun 9 Mart 2017
tarithinde yayimlanan kararmnin ardindan 1 Temmuz 2017 tarihinde Cayirhan Komiir Sahas,
35 yilligina Kolin, Kalyon ve Celikler Grubu’na devredilmistir. Toplam 720 MW kurulu giicte
olmas1 6ngoriilen santrala kWh bagina 6.04 sent tizerinden 15 yil alim garantisi verilmigtir.
Yine 6 Subat 2018 tarihli kurlar tizerinden 22.65 kurus olarak verilmig olan bu fiyat, 2017
yili piyasada agirlikli ortalama 16.81 kurug olan fiyattan 1.34 kat daha fazladir. Tiirkiye’'nin
bu enerjiye ihtiyact olmasa bile 15 yilda yillik 4.2 milyar kWh iiretim tizerinden 3.8 milyar
dolarlik (14.3 milyar TL) 6deme yapilacaktir. Santralin yatirim maliyetinin 1.1 milyar dolar
olmasinin 6ngoriildiigii dikkate alindiginda alim garantisiyoluyla 4.5 yilda bu bedeli halkimiz
sirketlere 6deyecektir.

Ayni gekilde Cayirhan B Termik Santrali gibi Eskigehir Alpu-Tepebagt Termik Santrali
yaptirilmak istenmektedir. Birinci derece tarim arazisi olarak koruma kapsamindaki Alpu
Ovast yonetmelikte yapilan degisikligin ardindan Toprak Koruma Kurulu’na aldirilan kararla
tarim dig1 amagla kullanima acilmigtir. Burada kurulacak santralin 1100 MW giictinde olmas:
ve yillik 7 milyar kWh elektrik tiretmesi ongoriilmektedir. Tepkiler sonucu ihale 26 Nisan
2018’ ertelenmistir. Heniiz thale yapilmadigi i¢in alim garantisi verilecek fiyat belli degildir.
Ancak yerli komiirle galigan santrallara her yil enflasyon oraninda artirilmak iizere 2018 yili
icin 20.8 kr/ kWh bedel tizerinden verilen alim garantisi dikkate alindiginda Alpu i¢in verilecek
fiyatin da daha diisiik olmayacagi aciktir. Bu durumda yillik 1 milyar 456 milyon lira olacak
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alim garantisinin siiresi Cayirhan gibi Alpu icin de 15 yil olarak belirlenirse; Tiirkiye’nin
ihtiyact olmasa da santrali kurup igletecek sirkete 15 yilda 5.8 milyar dolar (21.8 milyar lira)
odeme yapmas1 gerekecektir.

Tekirdag Cerkezkoy komiir yakitl termik santrali i¢in de siire¢ devam etmektedir. Kurulu
giiciiniin 990 MW olmas: beklenen santralin yillik 6.5 milyar kWh elektrik iiretecegi ve en az
20.8 kr/kWh olan 2018 yil1 yerli komiir santrallarina verilen alim garantisi fiyatinin verilecegi
diigtiniilirse; 15 yilda toplam 97.5 milyar kWh elektrik iiretimi kargiliginda 5.4 milyar dolar
(20.3 milyar TL) 6deme yapilacaktir.

Bu bityiik 5 projenin tamamlanmasinin beklendigi 2020-2025 yillarindan itibaren 15-20 yil
stireyle Tiirkiye’nin karg: kargtya kalacagi 6deme yiikii 126 milyar dolara (472.5 milyar TL)
ulagmaktadir. Ustelik elektrik kullanilmasa da 6denmek zorunda kalnacak bu rakama yakit
bedeli ve enflasyon fark: gibi fiyat artirict unsurlar da dahil degildir. Alm garantilerinin
tilkemize maliyeti, kurlar yiikseldik¢e daha da artmaktadir.

Yerli komiir kullanim: kargihiginda santrallara; piyasa fiyatlarinin iizerinde yillik ihale miktar:
tizerinden alim garantisi verilmesi yoluyla sirketlere 2016 yilindan beri TETAS tizerinden
aktarim yapilmaktadir. EPIAS verilerine gore 2016 yili piyasa takas fiyat agirlikl ortalamas:
14.832 kurugken, 18.5 kurugluk fiyat uygulamasiyla kWh bagina 3.7 kurus olmak tizere toplam
232 milyon TL; 2017 yili piyasa takas fiyat: agirlikli ortalamas: 16.811 kurugken yine 18.5
kurusluk fiyat uygulamasiyla kWh bagina 1.7 kurug olmak iizere 304 milyon TL kamudan
fazladan aktarim yapilmasina yol acilmistir. Bu yil piyasa takas fiyatinin gegen yilla ayni diizeyde
olacagi varsayilirsa, kWh bagina 3.3 kurug olmak {izere fazladan 692 milyon TL 6deme yapt-
lacaktir. Bu yiikiin bir kismu EUAS’1n ucuz iiretim yapan santrallar1 iizerinden kargilanmaya
caligihirken, bir kism1 da 2017 yili bagindan beri uygulamaya konulan farkl fiyatlandirma
uygulamasiyla bazen genel aydinlatma ddemesi olarak kamu biitgesine bazen de yurttaglarin
faturalarina yansitilmakta; sonug itibartyla kamunun cebinden kargilanmaktadir. Yap-islet
modeliyle yaptirilan, toplam kurulu giicii 4 bin 600 MW olan 4 dogalgaz santralina saglanan
alim garantisinin siiresi bu yil dolacakken, dogalgaz santrallarinin yerine AKP iktidari tara-
findan komiir santrallar1 gecirilmis olmaktadir.

Arz fazlasi ve piyasadaki diisiik fiyatlar nedeniyle basta dogalgazdan elektrik iiretenler olmak
tizere batmakta olduklarini, piyasadan gekileceklerini, bu durumun gelecekte arz giivenligini
tehlikeye atacagr iddiastyla kapasite alim mekanizmasini giindeme getirmislerdir. Bu arz
fazlasini olusturan enerji tireticilerinin piyasa dinamikleriyle verdikleri yatirim kararinin
sonuglarina katlanmalari gerektigi diigiincesi anlagtlan bugiin ortadan kalkmugtir. Santrallara
kapasitelerine gore, iiretim yapip satmasalar bile 6deme yapilmasini 6ngoren bu mekanizma,
buyil yurirliige konulmustur. Yaklagik 2 yildir elektrik fiyatlarinin artirilmasi i¢in baski yapan
dogalgaz santrallarinca giindeme getirilmigse de komiircii tercihlerini agiktan uygulamaya
koyan siyasal iktidar komiir santrallarini da bu mekanizma kapsamina almistir.

Niikleer, kémiir ve dogalgaz i¢in bir gekilde alim garantisi devreye sokulurken, yenilenebilir
enerjiye verilen desteklerin son bulacagi agiklanmistir. Ustelik yenilenebilirde biiyiik ihale-
lerle tekelci bir anlayiga dogru yol alinmaktadir ki bu da yenilenebilirden beklenen umutlarin
piyasa tekelciligiyle yok edileceginin gostergesidir.

Diinyadaki elektrik fiyatlarina bakildiginda ise diigme seyri goriilmektedir. Yenilenebilir
kaynaklardan elde edilen elektrigin fiyat1 3 sent/kWh'’in bile altina inmistir. Dogalgazdan
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elektrik tiretilmesinde diinya ortalama fiyati ise 5.5 sent/kWh civarindadir. Durum boyle iken
bu denli yiiksek fiyatl alim garantilerini anlamak miimkiin degildir.

Elektrik talebi, mevcut kurulu gii¢ ve bugtinden yapilacagi ongoriilen santral projeleri dikkate
alindiginda; Tirkiye’nin enerji agig1 olmadigy, hatta bugiin i¢in arz fazlasi oldugu bizzat Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakani tarafindan da ifade edilmis, bilinen bir gergektir. Bu pahali ve cevre
icin riskli, tarim arazilerini, ormanlik arazileri, deniz kiyilarini yok edecek santral projelerine
ihtiyag yoktur. Bu projeler derhal durdurulmaly, zaten kisitli olan kamu kaynaklar: atil kalacak
enerji projelerine degil, daha yararli sonuglar iiretecek yatirimlara yonlendirilmelidir.

Elektrik politikalarindaki bu yanliglarin kamuya nasil yansidigina da bakalim. Dagitim hiz-
metinin en temel kamusal ayaklarindan biri olan sokak aydinlatmalar1 6zellestirme siirecinin
ardindan sirketleri fonlamanin bir aract haline getirilmistir. Dagitim sirketlerinin sokak
aydinlatma bedellerini belediyelerden tahsil etmekte zorlanmalar1 {izerine bu yiik dogrudan
Hazine’nin tizerine yikilmustir. Oysa faturalardan Belediye Tiiketim Vergisi alinmaya devam
edilmektedir. Boylece Hazine tizerinden kamudan ikinci kez tahsilat yapilirken, denetim-
siz stire¢ sonunda Hazine’ye fahis faturalama yapildig: da ortaya ¢ikmugtir. Bunun iizerine
aydinlatma yiikiimliiligi Enerji Bakanligi biit¢esine alinmigtir. EMO’nun ag¢tig1 davalar
sonucunda Anayasa ve yasalar kapsaminda denetimin kamunun asli ig1 oldugu, bunun piya-
salastirilamayaca@i ortaya cikinca, bakanlik biinyesinde yetersiz de olsa dagitim sirketlerine
yonelik bir denetim birimi olusturulmasi saglanmistir. Son olarak aydinlatma bedelleri dagitim
sirketlerini fonlamanin yeni bir araci haline getirilmigtir. Ocak 2017°de diger tarifeler ayn
kalirken genel aydinlatma tarifesine ylizde 21.3 zam yapilmustir.

Yine kamuoyunu yakindan ilgilendiren bir uygulama da kayip ve kagak elektrik bedelleridir.
Kay1p ve kagagin diigiiriilmesi i¢in yapildig: iddia edilen 6zellestirmelerin ardindan kayip ve
kacaga iligkin hedefleriyiikseltilerek dagitim girketlerine elektrik faturalari tizerinden kaynak
aktarimi saglanmistir. Kayip ve kacak bedellerinin toplumda yarattigi infialin ardindan 6nce
faturalardaki kayip ve kagak bedeli gériinmez kilinmis, ardindan tarifede “sadelestirme”
yaptiklar1 gerekgesiyle kayip ve kacak yiikii tamamen gizlenmistir. Kayip ve kagagin fatura-
larla kullanicilardan tahsil edilmesi i¢in yasa diizenlemesi yapilmis; dava ac¢ilmasi ve agilan
davalardan sonug alinmasi da yasayla engellenmistir.

“Sirketlerin sunacaklar1 hedefleri yakalayamamalari durumunda kasalarindan kayip ve kagak
bedelini ddeyecekleri, hedefin iizerine ¢ikarlarsa da kamudan tahsil edilen kayip ve kacak
bedellerinin sirketlerin kasasina kalacagi” iddia edilen sistem s6zde kalmistir. Gecig dénem-
lerinde (2006-2010, 2011-2015) belirledigi kayip ve kacak hedeflerini degistirerek sirketleri
cezadan kurtaran EPDK; 2016 yilindan itibaren gegtigi 5 yillik yerine tek yillik hedef uygula-
masinda bile revizyona gitmistir. EPDK| elektrik dagitim sirketlerinin 2018 y1li kayip ve kacak
hedeflerini belirlerken, geriye doniik olarak 2016 ve 2017 hedeflerini de degistirmistir. Son
olarak agiklanan 2016 kayip ve kagak gerceklesmelerine bakildiginda ise; 2 dagitim sirketi
diginda tiim sirketlerin hedefin altina diigerek, yurttaglardan fazladan tahsil edilen kayip ve
kagak bedelini kar olarak hanelerine yazmalarina olanak saglanmisgtur.

Kayip ve kagaga iligkin olarak enerji ile ilgili kurumlarin verileri, soru 6nergelerine verilen
yanitlar, dava siirecinde yargtya sunulan veriler, hatta EPDK’nin ayn1 rapor i¢inde kullandig:
rakamlar bile birbirinden farklidir. Oranlarin yaninda miktarsal olarak da verilere yer verdigi
icin TEDAS 1n istatistikleri dikkate alindiginda, Tiirkiye geneli kayip ve kagak orani agirlikli
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ortalama olarak 2012’de yiizde 16.89, 2013’te yiizde 17.91, 2014 ’te yiizde 17.19, 2015’te yiizde
16.67°dir. TEDAS 1n 2016 yili dagitim istatistiklerine gore Tiirkiye geneli kayip ve kagak orani
yiizde 15.58 olmustur. Goriildigi gibi kayip ve kagak orani diigmek bir yana 2013 kriz yiliyla
birlikte artmugtir. TEDAS verilerine gore 2012’de 29.6 milyar, 2013’te 31.5 milyar, 2014’te
31 milyar, 2015’te 31.2 milyar ve 2016’da 30 milyar 4.1 milyon kWh’lik kayp ve kagak elektrik
kullanimi s6z konusudur.

Kayip ve kacak titketimler icin enerji, dagitim sirketlerine kamu toptan ticaret sirketi
TETAS tarafindan saglanmaktadir. TETAS 2017 yilindan itibaren satiglarinda ayni elektrik
icin nerede kullamldigina gore farkl: fiyat uygulamaya baglamig olup; 2017 yilinda 4 ¢eyrek
donemde aciklanan satig fiyatlarinin ortalamas: 15.74 kurugtur. Son 5 yilda, yillik kayip ve
kacak elektrik tiikketim miktarinin yaklagtk 30 milyar kilovat saat diizeyinde oldugu dikkate
alindiginda gecen yil icin kayip ve kacak tiiketiminin parasal degerinin 4.72 milyar TL oldugu
ortaya ctkmaktadir. TETAS 2018 yilinda kayip ve kagak tiiketim i¢in sattig1 enerjinin fiyatina
yiizde 19.26 oraninda zam yaparak 15.1 kurustan 18.008 kurusa ¢ikarmigtir. Bu fiyat1 2018
yilinda hi¢ degistirmezse ve 30 milyar kWh’lik kayip ve kagak titkketim gerceklesirse ddenecek
bedel 5.4 milyar TL’ye ulasacaktir.

Ocak 2016’da tarifelerde yapilan karartma ile “dagitim hizmeti, iletim, kayip ve kagak ile
saya¢ okuma” bedelleri dagitim bedeli ad1 altinda toplanmistir. Bu gizleme operasyonuyla,
elektrikteki maliyetlere iligkin hesaplama yapilmasini engelleyecek sekilde kamuoyundan
bilgilerin saklanmasi saglanmistir. Bilgilerin saklanmasindaki amag ise kalemler tizerinde
yapilan oynamalarla kamudan sirketlere yapilan aktarimlar: gériinmez kilmaktan bagka bir sey
degildir. Mithendisligin esas1 “6l¢time” dayanmasidir. Ttim diinya “biiyiik veri”yi tartigirken,
biz verileri yok eden bir tilkede yagamaya mahkum edilmekteyiz.

Elektrik maliyetlerindeki diigtigler indirim olarak elektrik fiyatlarina asla yansitilmazken,
maliyet esasli fiyatlandirma mekanizmasi otomatik zam olarak igletilmistir. Segim, Anayasa
referandumlar1 gibi elektrik fiyatlarini baskilamak istedikleri zamanlarda bile devlet biitcesine
faturanin yikilacagi uygulamalar yapilarak sirketler kollanmaya caligtlmustir. Ornegin kayip ve
kagak hedefi dogrultusunda yil y1l azalmasi gereken kayip ve kacak kaleminde yapilan indi-
rim bu kez dagitim bedeli i¢ine giydirilerek yine halka fatura edilmistir. Ornegin sirketlerin
dagitim hizmetiyle ilgisi olmayan harcamalar1 faturalara yansitmalar1 saglanmigtir. Ornegin
kamunun toptan alim-satim sirketi olan TETAS fiyatlar1 tizerinden sirketler fonlanmustir.
Ocak 2017°de TETAS 1n satig fiyatlar ikiye ayrilmug, kayip ve kagak enerji titkketimleri igin
yapacagi satiglara farkli fiyat, aydinlatma i¢in yapacagi satiglara farkl fiyat uygulamasi bagla-
tilmugtir. Devlet biitcesinden karsilanan aydinlatma icin TETAS 1n satis fiyat:1 Ocak 2017 de
ylizde 29.4 zamlandirilmigtir. Kayip ve kacak tiiketimini kargilamak tizere yapilan elektrik
satiglarinda TETAS 1in uyguladigi fiyatta 1 Temmuz’da indirime gidilmis; bu indirim fatu-
ralara yansitilmadig1 icin oldugu gibi dagitim sirketlerine birakilmigtr.

Yine 2018 yilinda 50 milyon kilovat saat ve tizerinde elektrik kullanan biiyiik sanayi kurulug-
larinin kullandig1 elektrige ortiilii bir zam yapilmig olup; bu zam uygulamasi Nisan ayinda
yuriirliige girecektir. Son kaynak tedarik tarifesi olarak adlandirilan bu uygulama Aralik 2017’ye
gore elektrik fiyatlarinda yiizde 9.64 artig anlamina gelmektedir. Nisan ay1 i¢in actklanan
referans yenilenebilir enerji maliyeti ile 2017 yili ortalama piyasa fiyat1 dikkate alindiginda
ise zam oraninin ylizde 26.88’e kadar ¢ikabilecegi goriilmektedir.
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Normal piyasada cok fazla tiiketimi olan kuruluglarin pazarlik giiglerinin yiikselmesi beklenir-
ken, bu uygulama yiiksek tiiketimi olan sanayi kuruluglarini cezalandirmig olmaktadir. Burada
daha fazla enerji tiikettikleri icin daha fazla maliyete katlanmalar1 gerektigi gibi cevresel ve
toplumsal yarar yaklasimi yerine “piyasanin” yagatilmasinin gozetilmesi sorunun temelini
olusturmaktadir. Hakkaniyetli bir maliyet paylagim1 yerine “elektrik piyasasinin” zoraki yaga-
tilmasina yonelik ¢aba Ttirkiye’nin zaten sorunlu olan ekonomik geligimi tizerinde olumsuz
etkiler yaratacaktir. Ozellikle enerji tiiketimi daha az ama katma degeri yiiksek iiretime
yonelik adimlar atilmadan Tirkiye'nin fazla elektrik tiiketen sanayi kuruluglarinin elektrik
fiyatlarinin pahalilagtirilmas: dolayl: olarak enflasyon seklinde halkimiza da geri donecektir.

Son kaynak tedarik tarifesinin baglatilmasiyla serbest tiiketici limitinin agagiya cekilmesi de
biiyiik 6l¢tide anlamin yitirmis; fiili olarak serbest tiiketici limiti yillik 50 milyon kilovat saate
yeniden ¢ikarilmig olmaktadir. Uygulamada tedarik sirketlerinin ikili anlagmalari igin son
kaynak tedarik tarifesi “tavan fiyat”, normal tarifeler ise “taban fiyat” anlamina gelecektir.
Ozellikle organize sanayi bolgelerindeki iiretim tesisleri aslinda 50 milyon kilovat saat altinda
tilketimleri olmasina kargin organize sanayi lizerinden biiyiik tiiketici gibi cezalandirilmig
olacaklardir.

Yaz saati uygulamasinin kalicilagtirilmasinda oldugu gibi hukukla ve halkla inatlagma halinde
enerji politikalart dayatilmaktadir. Metodolojisi ve veri setleri tartigmali, ne oldugu bile agik-
lanmayan bir rapora dayanilarak tasarruf oldugu iddia edilmektedir. Resmi enerji verileri, yaz
saatinin kalicilagtirildigr donemde; ylizde 6’lik bir tiiketim arti1 yasandigini gostermektedir.
Bu artig1 ne sanayi iretimi, ne biiylime rakamlari ne de iklimsel kosullar agiklayabilmektedir.
Iste bu tiiketim artigt arz fazlast oldugu donemde kur artist nedeniyle feryat eden piyasaya
can suyu yapilmis; kamu tizerinden yine sirketler fonlanmistir.

Zorla olugturulmaya ¢aligilan elektrik piyasasina iktidarin ve cesitli sermaye kesimlerinin ter-
cihleri kapsaminda giinii birlik yapilan miidahaleler; siirekli birilerinin fahis karlar elde eder-
ken, birilerinin “battik” feryatlarina yol agmaktadir. Bugiin piyasalastirilan enerji sektériiniin
dig borglar yoluyla yatirimlar gergeklestirdigi, kur artigtyla da tilkenin borg batagi icerisinde
onemli bir yere sahip olduklar1 bilinmektedir. Bu batagin daha fazla derinlestirilmemesi ve
kurutulabilmesi i¢in elektrik alaninda kamu yararini gozeten bir planlama anlayiginin acilen
giindeme alinmasi gerekmektedir.

Yine mesrulugu kalmamig olan bir diizenleme de TRT payidir. Kamu yayinciligi yapmadig
agik olan TRT icin elektrik faturalar izerinden kesintinin hakli bir gerekgesi bulunmamak-
tadir. Burada da bir ¢ifte standart igletilmig, sanayiciler i¢cin TRT pays, tiretim reform paketi
olarak getirilen bir yasa diizenlemesiyle 1 Temmuz 2017’ den itibaren kaldirilirken konutlarin
faturalarindan halen tahsil edilmektedir.

TRT’nin gazabindan meslek alanlarimiz icerisinde yer alan iletigim sektorii de olumsuz
etkilenmigtir. Radyo ve televizyon yayinlarini almaya yaran her tiirlii cthazdan bandrol alin-
masina yonelik kararla birlikte Internet’e erigebilen cep telefonlari ve bilgisayarlar iizerinde
yeni bir yiik yaratilmigtir. Meveut durumda 400 liralik bir cep telefonundan 160 TL OTV,
40 TL bandrol, 108 TL KDV kesintisi yapilmasiyla yiizde 77’lik bir yiik olusturularak fiyat
708 TL’ye yiikselmektedir. Akilli cep telefonlar1 i¢in ortalama 1000 liralik fiyat alindiginda da
ek yiikler nedeniyle yiizde 59.3 fiyat artigtyla maliyet 1593 TL’ye ulagmaktadir. Son yapilan
zamlarla birlikte cep telefonu faturalarina kullanim iizerinden yansitilan iletigsim bedelleriyle
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birlikte aylik vergiler dahil 39.8 TL’lik kullanim faturas: izerinden 4 kisilik bir ailenin cep
telefonu tizerinden iletigim faturasi; cihaz maliyeti dahil olmak iizere 8 bin liray1 agmaktadir.

Bu iletigim sektoriine yonelik politikalarin kullanicilara yansiyan yiiziidiir. Ttim Tiirkiye i¢in
bitytik bir kriz anlamna gelen Tiirk Telekom’un i¢ine diisiiriildiigii i¢ler acis1 durum ise
gelecege yonelik adeta bir karabasan olarak ortada durmaktadir. EMO olarak bu donem faali-
yetlerimiz icerisinde Tiirk Telekom Ozellestirme Raporu’nu hazirladik. Bu rapor Tiirk Tele-
kom’un hisselerinin nasil rehin kaldigini ortaya koyan, kamunun nasil kandirildigin1 gésteren
bir ¢aligma oldu. 12 y1l 6nce 21 yillik imtiyaz s6zlegsmesiyle Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinin en
bityiik 6zellestirme sovuyla Hariri ailesinin ana ortak oldugu sirkete yonetim yetkisiyle birlikte
yiizde 55 hissesi devredilmisti. Oger sirketinin 6zellestirme bedelini 6demek igin kredi aldig,
bu kredinin kargiliginda Tiirk Telekom’un hisselerini rehin birakmasina goz yumuldugu,
aradan gegen siire boyunca bu borcu 6demedigi gibi 2013 yilinda borg yapilandirmasi adiyla
yeniden daha ¢ok bor¢lanip yine Tiirk Telekom hisselerini rehin verdigi, Oger Grubu batar-
ken Tiirk Telekom’u korumak adina hi¢bir 6nlem alinmadigi, Oger’in yonetimde oldugu 12
yillik stirede Tiirk Telekom tizerinden 5.7 milyar dolarlik temetti gelirini alip gotiirdiigii bu
raporda belge ve verilerle ortaya konulmustur. Bugiin Oger Grubu’nun borglarini 6dememesi
nedeniyle bankalarin takipteki alacaklar kapsaminda Tiirk Telekom’a el koymay: diisiindiikler,
Tiirk Telekom’un bugiinkii piyasa degerinin hisselerinin rehin birakilmasina yol agan borcu
karsilamadig1, bu nedenle alic1 dahi bulunamadigy, iistelik bu kredinin yiikiiniin de biiyiik
olciide 3 biyiik Tirk bankasi iizerinde oldugu, borglarini 6demeyen Oger’in Tiirk Tele-
kom Anasozlegsmesi’'ne gore tiim yonetim kurulu iiyelikleri otomatikman diigmiis olmasina
kargin halen gérevden el cektirilmedikleri, kamunun herhangi bir sekilde inisiyatif almast
durumunda borcun kamunun sirtina yiiklenmis olacagi gercegiyle kargi karstyayiz. Oncelikle
Tirk Telekom hisselerinin imtiyaz sozlesmesinin ve Danigtay’in arkasindan dolanarak rehin
verilmesini saglayan sorumlular hakkinda islem yapilmas: gerekmektedir. Tiirkiye’nin en
karli kurulugu olan Tiirk Telekom 6zel sirket elinde 2016 yilinda zarar agiklamistir. Bu yil
agiklanan karin da yonetim yetkisi aslinda diigmiis olan sirkete verilmemesi gerekmektedir.
EMO’nun bu yonde yaptig1 uyarinin ardindan kar dagitimi yapilmayacag actklanmistir.

Degerli Meslektaslarim,

Odamiz 45. Dénem igerisinde iilkemizde yasanan tiim bu olumsuzluklara karsi meslegimiz
ve meslektaslarimiz igin, mithendislik hizmetlerinin kamu yararina kullanilmasi igin faali-
yetlerini siirdiirmeye ¢aligmugtir.

Ekonomik sikintilarimiza kargin 45. Dénem kapsaminda Elektrik Mithendisligi Dergimizi ve
Kadin Biilteni’ni, EMO Bilimsel Derg1’yi yayimlamaya, gesitli yayinlarimizla meslektaglari-
miza hizmet sunmaya, MISEM kapsaminda egitimlerimizi gergeklestirmeye devam ettik ve
planlanan bilimsel etkinlerimizi de gerceklestirdik. Bu etkinliklerde EMO’nun ve meslektas-
larimizin seslerini duyurmaya, bilimsel degerlendirmeleri kamuoyu ile paylagmaya caligtik.

Yine bu dénem Bilgi ve [letigim Teknolojileri Komisyonumuzun hazirladigi Bilgi ve Iletigim
Teknolojileri Yoksullugu baglikli raporumuz ile tilkemizin bilgi ve iletisim teknolojilerinde
nasil geriye itildigini ayrintilariyla ortaya koyduk.

Mesleki alanlarimiza yonelik hukuki miicadelelerimizi de siirdiirditk. SMM {iyelerimizin
mithendislik hizmetlerini mesleki denetime sunmalari ve en az iicret tarifesinin altinda bu
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hizmetleri vermemelerine yonelik uygulamamiz ile ilgili acilan davalarda EMO’nun uygula-
malarinin hukuka uygunlugu yarg: kararlariyla da saptandi.

Is ekipmanlarinin periyodik kontroliinde miihendislerle teknisyenleri esitleyen, ayni egitim
ve sinava tabi tutulmasini 6ngoren teblige karsi dava actik.

Asansorlerin periyodik kontrolityle ilgili ¢aligma usul ve esaslar1 belirleyecek komisyonda
TMMOB'yi yok sayan yoénetmelik actigimiz dava sonucu yargi karariyla iptal edildi.

Ayrica asansorlerin periyodik kontrollerinde Odamiz iiyesi elektronik ve elektronik haber-
lesme mithendislerinin gorev yapmasinin engellenmeye caligilmast tizerine, Bilim ve Sanayi
Bakanligi ile goriisiilerek meslektaglarimizin magduriyeti giderilmistir.

Elektronik mithendisi meslektaglarimizin, 1 kV alt1 tesisler i¢in proje hazirlama, santiye
sefligi Gstlenme ile asansor yetkili servislerinde gorev alma konularinda kisitlama getiren
Planli Alanlar Imar Yonetmeligi'ne kars: da dava agtik.

EMO’nun 45. Olagan Genel Kurulu’nda alinan karar geregince siirdiirdiigii A Tipi Muayene
Kurulusu olmasina yonelik akreditasyon ¢aligmalarini olaganiistli genel kurul girigimleri
ve yaganan dava siireclerinin yipratict ortamina ragmen tamamladik. Tiirkiye Akreditasyon
Kurumu’ndan EMO Tktisadi Isletmesi’nin akredite olduguna iligkin belge, 9 Kasim 2017
itibartyla alinmugtir. Boylece elektrik i¢ tesisat, topraklama, paratoner, toprak 6zgiil direnci
ile elektrik ve hidrolik tahrikli asans6r muayene alanlarinda akreditasyon saglanmustir.

Akreditasyon konusunu bir gecede alinmig bir Genel Kurul karari olmadigint belirtmek
isterim. Odamiz, meslegimiz, meslektaglarimizin yarari acisindan 3 donem boyunca iizerinde
caligilmug, yasal zorunluluklarin yaninda tamamen teknik bir mesele olarak ele alinan basta
asansor periyodik kontrolleri olmak tizere meslek alanlarimizda s6z sahibi olma ve mesleki
denetim faaliyetlerimizi kamu yararina stirdiirme kaygisiyla hareket edilen kapsamli bir
calisma olarak degerlendirmekteyiz. Simdi yasal gereklilikler saglanmis ve uygulama siirecine
gecilmistir. Bu konuda pek ¢ok aksaklik ve eksikliklerimiz olabilecektir. Uygulamaya doniik
her tiirli yapicr elestiriye agigiz.

Degerli Meslektaslarim,

Meslek érgiitiimiiziin genel kurul siirect, tilkemiz icin belki de yegane kalmig bir demokra-
tik igleyis stirecini olugturmaktadir. Genel kurulumuzun da demokratik isleyisimize sahip
ctkacak sekilde tamamlanacagina inancim tamdir. Elektrik Mithendisleri Odasi, tilkemizin
yasadigi sancili siirece ragmen umutsuzluga kapilmadan ve yilmadan, bugiine kadar siirdiir-
digii emekten, halktan, bilimden, demokrasi ve ¢agdagliktan yana tavrini, giderek gelisen
orgiitliiltik yapisi ile bundan sonra da siirdiirecek; iilkemiz, meslegimiz ve meslektaglarimiz
yararina miicadele edecektir.

Hiiseyin ONDER
Elektrik Miihendisleri Odasi
45. Dénem Yoénetim Kurulu Baskani
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EMO 45. DONEM ODA KURULLARI

YONETIM KURULU

BASKAN Hiiseyin ONDER (24.07.2017 tarihinden itibaren)
Hiiseyin YESIL (12.04.2016-24.07.2017 tarihleri arasinda)

BASKAN YARDIMCISI Yusuf GUNDOGAN (24.07.2017 tarihinden itibaren)
Bahadir ACAR (18.11.2016-24.07.2017 tarihleri arasinda)
Kiibiilay OZBEK (12.04.2016-18.11.2016 tarihleri arasmda)

YAZMAN Bahadir ACAR (24.07.2017 tarihinden itibaren)
Hi'lseyin ONDER (12.04.2016-24.07.2017 tarihleri arasinda)

SAYMAN ibrahim AKSOZ

UYE Hiiseyin YESIL (24.07.2017 tarihinden itibaren)
Yusuf GUNDOGAN (12.04.2016-24.07.2017 tarihleri arasinda)

UYE Kadir OZKAN

UYE Kiibiilay OZBEK (18.11.2016 tarihinden itibaren)
Bahadir ACAR (12.04.2016-18.11.2016 tarihleri arasinda)

ONUR KURULU

Nazmiye Rahime TIGREK

frfan SENLIK

Suat YILMAZ

sa GUNGOR

Erhan KARACAY

DENETLEME KURULU

Giyasi GUNGOR

Musa TAS

Erdal ARSLAN

Ahmet YILMAZ

Ahmet Turan AYDEMIR

Naci BASMACI

Devrim SARI (12.04.2016-21.10.2016 tarihleri arasinda)
Barig CORUH (21.10.2016 tarihinden itibaren)

TMMOB YONETIM KURULU
Cengiz GOLTAS

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU UYESi
Yusuf BOZKURT

TMMOB DENETLEME KURULU UYESI
Mustafa Asim RASAN
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45. Dénem Calisma Raporu

EMO 45. DONEM
YONETIM KURULU

BASKAN: HUSEYIN ONDER (Uye Sicil No: 9035)

Mugla-Milas’ta 1956 yihinda dogdu. Karadeniz Teknik Universitesi
Makina ve Elektrik Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi
Bolimi’nden 1979 yilinda mezun oldu. Elektrik Mithendisi olan
Onder, 1980 yilindan itibaren TCDD Genel Miidiirliigii Ingaat Dai-
resi’'nde galigtr. TCDD’de Elektrik Miithendisleri Odas1 (EMO) Isyeri
Temsilciligi gorevini de stirdiirdii. TCDD Genel Midirligi'nden
2006 yilinda emekli oldu. EMO Ankara Subesi 16. Donem Yénetim
Kurulu’nda Sayman olarak gorev yapti. 39. ve 40. Donem’de EMO
Yonetim Kurulu'na segilerek saymanlik gorevini tistlendi. Onder, 41,

44ve 45. donemlerde segildigi EMO Yonetim Kurulu’nda yazmanlik
gorevini yiiriittii. 45. Donem igerisinde 24 Temmuz 2017 tarihinden itibaren Yonetim Kurulu
Baskani oldu. Evli ve iki cocuk babasidir.
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45. Dénem Calisma Raporu

BASKAN YARDIMCISI: YUSUF GUNDOGAN (Uye Sicil No: 3324)
Bingol’de 30 Ocak 1948 tarihinde dogdu. Istanbul Devlet Miithendislik
ve Mimarlik Akademisi’ni 1971’de bitirdi. Mezun olduktan sonra
Tirkiye Elektrik Kurumu (TEK) Sebekeler Dairesi Bagkanligi'nda,
Koy Elektrifikasyonu 12. Bolge Mudirligii'nde, Bogazigi Elektrik
Dagitim Kurumu’nda ¢alisti. TEK ten ayrildiktan sonra 1980-1983
yillar1 arasinda kendi firmasini kurarak ¢aligma yagamina devam etti.
Daha sonra 6zel bir sirkette 2009 yilina kadar yoneticilik gorevlerinde
bulundu. Calisma yagsami boyunca; toplu konut, ig merkezi, hastane,
sanayi yapilarinin kuvvetli ve zayif akim elektrik sistemlerinin proje-
lendirilmesi ve tesisatlarinin yapimu, biiyiik projelerin santiye elektrik
tesisleri, sanayi kooperatifleri, kdy, kasaba ve sehir elektrik sebekeleri
kapsamindaki tiim AG+OG elektrik tesislerinin projelendirilmesive
tesislerin yapimi, 34.5 kV, 154 kV enerji iletim hatlari ve trafo merkezlerine ait projelendirme
ve tesislerin yapimi ve igletmeye alinmast, otoyol elektrifikasyonu ve aydinlatma tesislerinin
projelendirilmesi ve yapimi, danigmanlik ve igletme bakim sorumluluklar1 hizmetleri verdi.
Halen kendi girketinde mesleki faaliyetlerini ytiriitityor. EMO’da komisyonlarda ve danigma
kurullarinda gorev alan Giindogan, 1976 yiinda EMO Istanbul Sube Yonetim Kurulu, 44.
Donem’de EMO Denetleme Kurulu Uyesi oldu. 45. Dénem igerisinde EMO Yonetim Kurulu
Uyesi olarak secilen Giindogan, 24 Temmuz 2017 tarihinden itibaren Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcilig1 gorevini tistlendi.

YAZMAN: BAHADIR ACAR (Uye Sicil No: 26769)

Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Elektrik-Elektronik Fakiiltesi
Elektrik Mithendisligi Bélimii'nden 1999 yilinda mezun oldu.
Temmuz 2000-Ekim 2003 arasinda Istanbul’da cesitli taahhiit fir-
malarinin proje, satin alma ve teknik hizmetler birimlerinde, Aralik
2003-Mart 2009 arasinda TEDAS Artvin Miiessesesi'nde (Coruh
Elektrik Dagitim A. S. Artvin Il Midiirligii), Mart 2009-Mart 2017
arasinda TEIAS Genel Midiirliigii Isletme Dairesi Bagkanligi’nda
gorev yaptr. Mart 2017 den itibaren TEIAS Malzeme Yénetimi
Dairesi Bagkanligi’'nda gorev yapmaktadir.

22. Donem EMO Ankara Subesi’nde Yonetim Kurulu Uyesi, 33.
Donem EMO Istanbul Subesi’nde Yonetim Kurulu Yedek Uyesi,
TEIAS Genel Midiirliigi'nde EMO Isyeri Temsilcisi; KESK’e
bagl Enerji, Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri Sendikasi’'nda (ESM) 11 Temsilcisi, Isyeri
Temsilcisi ve Yonetim Kurulu Yedek Uyesi olarak gérev aldi. 44. Dénem’de EMO Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimceilig1 yapan Acar, 45. Donem’de yeniden Yonetim Kurulu’na segildi
ve 18 Kasim 2016 tarihine kadar Yonetim Kurulu Uyeligi yaparken, bu tarihten sonra Bagkan
Yardimciligi gorevini tstlendi; 24 Temmuz 2017 tarihinden itibaren ise Yazman olarak

Yonetim Kurulu’'nda gorev yapti.
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45. Dénem Calisma Raporu

SAYMAN: iBRAHIM AKSOZ (Uye Sicil No: 8592)

Ankara-Nallthan’da 1953 yilinda dogdu. Ankara Devlet Mithendislik
ve Mimarlik Akademisi Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik
Miihendisligi Bélimii'nden 1979 yilinda mezun oldu. TEK’te 1971
yilinda caligma hayatina baglad. 12 yil TEK’de Iletim Sebekeleri
Daire Bagkanligi biinyesinde 154 kV enterkonnekte sebeke tizerindeki
indirici trafo merkezlerinde galisti ve enerji nakil hatlarinin igletilmesi
teknisyeni olarak gorev yaptiktan sonra 1983 yilinda kendi sirketini
kurdu. Proje mithendisligi, taahhiit konularinda hizmet iiretmeye
devam etmektedir. TEIAS’1n 154 kV indirici merkezlerinin igletilmesi
ile TEDASa ait girketlerin elektrik sayaclarinin okutulmasr igleri,
proje ve uygulama denetgiligi ile 34.5 kV trafo postalar1 ve ener;ji
nakil hatlar1 proje ve tesis iglerini yapmaktadir. Akséz, 2009-2014
yillar1 arasinda da Ankara Yenimahalle Belediyesi Meclis Bagkan Vekili oldu. EMO Ankara
Sube Yonetim Kurulu’nda 1986-1996 yillar1 arasinda 5 donem gorev alirken, 1992-1994
déneminde bir siire Bagkan Yardimcilig1 ve bir siire de Bagkan olarak hizmet yapt1. Ayrica
1994-1996 yillar1 arasinda EMO Denetleme Kurulu Uyesi olarak gorev aldi. 2006 yihinda
EMO 40. Dénem Olagan Genel Kurulu’nda secilerek, Yonetim Kurulu Uyesi oldu. Aksoz 43.
Dénem’de EMO Denetleme Kurulu Uyesi, 44. Donem’de de Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev aldi. 45. Donem’de yeniden secildigi EMO Yonetim Kurulu'nda saymanlik gorevini
tstlendi. Evli ve iki cocuk babasidir.

UYE: HUSEYIN YESIL (Uye Sicil No: 5191)

Malatya-Kiirecik’te 1952 yilinda dogdu. Ik, orta ve lise egitimini Malat-
ya'da, yiiksekGgretimini ise iTU’de tamamladi. 1975-1981 yillar1 ara-
sinda Istanbul Belediyesive IETT Genel Mudiirligi' nde gérev yapti.
12 Eyliil Darbesi’nin ardindan 1981 yilinda 1402 say1li yasa ile igine son
verildi. 9 yillik bir hukuk miicadelesinin ardindan tiim 6zliik haklar:
korunarak gorevine iade edildi. Kisa bir siire ¢aligmasinin ardindan
istifa ederek, meslek yasamina serbest mithendis olarak devam etti.
1976 yilinda EMO Istanbul Sube Yonetim Kurulu, 1977 yilinda ise
EMO Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini iistlenen Yesil, 1978 yilinda
EMO Istanbul Subesi Yonetim Kurulu Bagkanligi, 1979 yilinda ise
Yonetim Kurulu Yazmanligi gérevlerini yerine getirdi. 1995-1998 yillart
arasinda EMO Istanbul Subesi Yonetim Kurulu Bagkanligi, 1999’da ise
Yonetim Kurulu Yazmanhgi yapti. 2000-2002 yillar1 arasinda ise EMO
Istanbul Subesi Yonetim Kurulu Uyeligi ile TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyeligi gorevlerini bir
arada yiiriittii. 2000-2006 yillari arasinda TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyeligi, 2006-2008 yilla-
rindaise TMMOB 2. Bagkanlig1 gorevini tistlendi. 2010-2012 yillar arasinda TMMOB Yonetim
Kurulu Uyesi, 2012-2014 yillar1 arasinda ise TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyest olarak gérev
ald1. 44. ve 45. Dénem’de EMO Yonetim Kurulu Bagkani oldu. 45. Dénem’de EMO Yonetim
Kurulu Bagkanligi’'n1 24 Temmuz 2017 tarihinde birakarak, bu tarihten sonra EMO Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev aldi. Evli olan Yesil'in Endiistri Mithendisi bir oglu vardir.
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45. Dénem Calisma Raporu

UYE: KADIR OZKAN (Uye Sicil No: 7112)

Ankara Polatli Kugcu’da 20 Mart 1956 tarihinde dogdu. Gazi Uni-
versitesi’nden (Ankara Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisi)
elektrik mithendisi olarak mezun oldu. Gazi Universitesi’nde igletme
alaninda yiiksek lisans yapti. EGO Genel Mudiirligii'nde bagladig
caligma yasamina TEK Genel Midiirliigii’'nde devam etti. TEK biin-
yesinde I¢ Anadolu Elektrik Dagitim Miiesssesi ve Bagkent EDASta
caligti. EMO, Makina Mithendisleri Odasi ve Cankaya Belediyesi’nin
ortak hizmet birimi olan Asans6r Kontrol Koordinatérligii’'nde
miidiirliik yapt1. Ozel bir sirkette enerji ve gevre danigmanlik proje-
lerinde ¢alist1. Yine cesitli 6zel sirketlerde yenilenebilir enerji, yer
se¢imi, baglanti goriigleri, fizibilite ¢aligmalari, lisanslama ¢aligmala-
rinda teknik danigman ve yonetici olarak gorev yapti. Ozel bankalarda
HES ve termik santrallarin kredilendirilmesinde degerlendirme ¢alismalarin: ytirtittii. Halen
ozel bir sirkette ¢aligmalarini sirdiirmektedir. EMO’da gesitli komisyonlarda gorev yapan
Ozkan, 6. Dénem’de EMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi oldu. 40. Donem’de EMO
Denetleme Kurulu Uyeligi yapan Ozkan, 32. Dénem’de secildigi EMO Yonetim Kurulu’nda
Yazmanlik gorevini istlenirken, 33. Donem’de de EMO Yonetim Kurulu Uyesi oldu. Ozkan,
45, Donem’de EMO Yonetim Kurulu Uyeligi yaptt.

UYE: KUBULAY OZBEK (Uye Sicil No: 14795)

Yozgat-Cekerek’te 1963 yilinda dogdu. Gazi Universitesi Elekt-
rik-Elektronik Mithendisligi Béliimii'nden 1987 yilinda mezun oldu.
Daha 6nce 12. Donem EMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi,
35. Dénem EMO Yonetim Kurulu Sayman Uyesi ve 43. Donem’de
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapti. 45. Donem’de
secildigi EMO Yonetim Kurulu’'nda tistlendigi Bagkan Yardimeilig
gorevini 18 Kasim 2016 tarihine kadar siirdiirdii, bu tarihten sonra
EMO Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapt1. Halen 6zel sektorde
caligmalarina devam etmektedir.
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EMO 45. DONEM

SUBE YONETiIM KURULLARI ve

DENETCILERI’
ADANA
Bagkan MEHMET MAK
Bagkan Yardimcist DERYA OLPAK KADES
Yazman ILHAN YILDIRIM
Sayman IBRAHIM EFDAL CICEKDEMIR
Uye BILAL TANBUROGLU
Uye TURGAY KOKTEN
Uye MEHMET CAGRI CETINER
Sube Denetcisi ALI ERASLAN
Sube Denetcisi SUKRU SARIMSAKCI
Sube Denetgisi MEVLUT BULGUR
ANKARA
Bagkan FATIH KAYMAKCIOGLU
Bagkan Yardimeist  SAKIR AYDOGAN
Yazman ALAATTIN ALI YOLCU
Sayman GOKHAN HUZMELI
Uye SULE ARSLAN
Uye ONUR KOCAK
Uye BARCA GUNEY
Sube Denetcisi IBRAHIM SARAL
Sube Denetcisi SADRETTIN EREN
Sube Denetgisi ATILA DEMIRCI
ANTALYA
Bagkan [LHAN METIN
Bagkan Yardimeist  SABAN TAT
Yazman CIGDEM ISIKYUREK
Sayman MURAT SONMEZ
Uye FERHAT YAMAK
Uye OZLEM TEMEL BIYIKLI
Uye EROL YALCIN
Sube Denetgisi ERTUGRUL GAZI UNAL
Sube Denetcisi SUAT KAS
Sube Denetcisi TARIK ATAKUL

"EMO 45. Dénem caligmalart igerisinde gube genel kurullari yapilmadan énceki son sube yonetim kurullari ve denetgi iiyeler esas

alinarak diizenlenmistir.
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BURSA

Bagkan REMZI CINAR

Bagkan Yardimeist  TUNC ALADAGLI

Yazman AYTAC SEVIM

Sayman BURAK OZGEN

Uye SEDAT GOKMENOGLU

Uye OSMAN AYKUT BASKAN

Uye MUTLU YILMAZ

Sube Denetcisi SABIHA CESUR

Sube Denetisi HALIL IBRAHIM BAKAR

Sube Denetcisi KEMAL RODOPLU
DENIZLI

Bagkan BULENT PALA

Bagkan Yardimeist  EYLEM OLMEZOGLU POYRAZ

Yazman ARIF DONMEZ

Sayman FATIH MARDINOGLU

Uye BURCU CEREN SARIOGLU

Uye MUSTAFA DEVECI

Uye MAHMUT KAYA

Sube Denetisi HAKAN ETHEM DEMIRHAN

Sube Denetcisi ERDEM DURMAZ

Sube Denetgisi TURAY VOLKAN AYANOGLU
DIYARBAKIR

Bagkan MEHMET ORAK

Bagkan Yardimecis1  NEVAL SIMSEK

Yazman MEHMET CEYLAN

Sayman ALICAN CETINKAYA

Uye ARMANC ESIN

Uye VAHDETTIN YETKIN

Uye CENGIZ ACAR

Sube Denetgisi MEHMET VEYSI CEVRIM

Sube Denetcisi YUSUF KEMAL ISIK

Sube Denetgisi MEHMET GARIP AY
ESKISEHIR

Bagkan HAKAN TUNA

Bagkan Yardimeiss  ENDER KELLECI

Yazman CUMHUR BURAK CIRAKOGLU

Sayman ONUR OLUKLULU

Uye ALKAN ULUKOCA

Uye ZELIHA AZIRET

Uye AYKUT KADIR KOZANDAGI

Sube Denetcisi IRFAN SATIR

Sube Denetcisi MAHMUT UGUR KOLCA

Sube Denetcisi HASAN ARTAN
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GAZIANTEP

Bagkan ISLIM ARIKAN

Bagkan Yardimeist MUZAFFER OZTURAN

Yazman MUSTAFA CELIKKOL

Sayman BULENT DASOLUK

Uye HALIL IRFAN TUZCU

Uye BUNYAMIN SAGLAM

Uye KEMAL TANKUT

Sube Denetcisi HALIL UGUR

Jube Denetgisi KALENDER KORKMAZ

Sube Denetgisi MEMIK DEMIR
ISTANBUL

Bagkan EROL CELEPSOY

Bagkan Yardimeis:  HUSEYIN ERGUN DOGRU

Yazman TAYFUN ISBILEN

Sayman TUGCE CAKIRCA EKSIOGLU

Uye HASANECE

Uye DAGISTAN BEKIROGLU

Uye MUSTAFA BULUT

Jube Denetgisi MEHMET CAGDAS

Sube Denetcisi GANI AKSU )

Sube Denetgisi GOKHAN SERDAR OZCANLAR
IZMIR

Bagkan MAHIR ULUTAS

Bagkan Yardimeis:  MUKREMIN ZULKADIROGLU

Yazman CEVAT $AHIN

Sayman HASAN SAHIN

Uye MEHMET GUZEL

Uye SEMRA YAMIS

Uye Z.FERYAL GEZER

Jube Denetgisi ALI FUAT OZBAY

Sube Denetcisi AHMET OZTURK

Sube Denetcisi HURRIYET SIMSEK
KOCAELI

Bagkan AHMET SOZEN

Baskan Yardimeiss  EMRULLAH CEVIRME

Yazman KAMIL ERBAY )

Sayman CIGDEM GUNDOGAN TURKER

Uye YASIN ARIKAN

Uye KAZIM POLAT

Uye MUSTAFA AYDIN

Sube Denetcisi

Sube Denetcisi

Sube Denetcisi

" EMO Kocaeli Subesi’nin 26-27 Kasim 2016 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurulu sonucunda segilen Yonetim Kurulu’na

yer verilmistir.
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45. Dénem Calisma Raporu

MERSIN

Bagkan SEYFETTIN ATAR

Bagkan Yardimeis1  ALKAN ALKAYA

Yazman HASIP SELCUK

Sayman ISMAIL ALKAYA

Uye HANIFI YAYICI

Uye AHMET SERT

Uye UMUT TEMIZKAN

Sube Denetcisi SAFFET OZDEMIR

Sube Denetcisi CANER DOGRU

Sube Denetcisi VEYSEL BAYSAL
SAMSUN

Bagkan MEHMET OZDAG

Bagkan Yardimcist ADNAN KORKMAZ

Yazman MURAT KARDA$

Sayman TARIK TARHAN

Uye ERCAN ISCI

Uye TAMER BILAL

Uye IBRAHIM DENIZ SAYGILI

Sube Denetcisi ALIKOC

Sube Denetcisi HASAN KABLAN

Jube Denetgisi GUL GUNES HULYA YALIN
TRABZON

Bagkan HASAN KARAL

Bagkan Yardimeis:  HALIL IBRAHIM OKUMUS

Yazman ADEM YARDIM

Sayman EMRE AKYUZ

Uye HUSEYIN KARASOY

Uye TUNCAY DEGERMENCI

Uye OZER OZTURK

Sube Denetcisi VOLKAN COLAK

Sube Denetcisi MURAT GUNAYDIN

Sube Denetcisi MUHAMMET BAKI
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EMO 45. DONEM
IL, ILCE TEMSILCILIKLERI ve MESLEKI
DENETIM BUROLARI

Subesi Temsilcilik Ad1 Temsilci ve Yardimecilar:
Hatav Temsilcilii Ali Doran, Hasan Horoz, Mustafa Temiz,
‘g ary Lemsticlig Cem Hiizmeli, Adnan Orukoglu
s | o Ahmet Biilent Bozdogan, Kenan Sapmaz,
3 Iskenderun Temsileiligi Cemil Reyhaniye, Tlter Tellioglu
Osmaniye Temsilciligi Fatma Aki, Arda Candemir, Hasan Déner
Afyon Il Temsilciligi Cetin Ince, Cihan Sahin, Merve Sevim Cangoz
Aksaray il Temsilciligi Faruk B.(.)Zkl'l'rt, Ramazan Kogak, Volkan Yiiksel,
Yilmaz Ongiin
. o opee Cihan Demiral, Taner Somuncu,
Akgehir lige Temsileiligi Mustafa Aykut Bagoglu, Aykut Demiral
Cankurt 11 Temsilciligi Ismail Ulutag
Eregli Tlge Temsilciligi Ali Turhan, Tsmail Yalgin
Erzincan 1l Temsilciligi Ayhan Uytun, Recep Karakog, Umit Aykan
Erzurum Il Temsilciligi Namiye Sinirkaya, Emre Dogan, Omer Yaga
. s Metin Uzunkara, Ertugrul Durna,
Kastamonu Il Temsilciligi fsmail Hakki Ozcebeci
s o s Mehmet Erdogan,
g Kayseri Il Temsileiligi Ahmet Kemaleddin Giilciioglu, Ozden Koparan
&4 | Kirikkale Il Temsilciligi Niyazi Copur, Fahriye Giinaydin, Ozgiir Karagiille
é Kirgehir 11 Temsilciligi Mustafa Akgiil, Barig Ordu
. o Sait Sahin, Hact Mehmet Azizoglu,
Konya Il Temsilciligi Mehmet Karabacak
Nevsehir el T':jtmer Kacak, Ali Babaoglu, Ozlem Bahadir,
Yiiksel Duruer
Polath Iige Temsilciligi Ahmet Konuk, Umit Celiker
S L Ahmet $evnyurt, Sevgi Yoriik, Hisnii Ozdamar,
Ismet Caglayan
Serefh'kogh'l'sar Mesleki Riistem Kocak
Denetim Biirosu
: o Dogan Atay, Stileyman Engin, Tuncay Arslan,
Tolat Il Temsileiligi Mustafa Zahid, Serkan Bilgi¢, Ozcan Alabag
Yozgat Il Temsilciligi Recep Aveu, Isa Koker
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Subesi Temsilcilik Ad1 Temsilci ve Yardimecilar:
Alanya Temsilciligi Umut Mirioglu, Ali Aras
| Burdur Temsilciligi Mehmet Cigr1, Meltem Giiler
% Finike Temsilciligi Dogan Yildirim, Ramazan Oktay
ey
oo Giiner Merdan, Yavuz Biiyiikbayram,
é Isparta Temsilciligi el Gl
Manavgat Temsilciligi Abdullah Cengiz, Abdullah Aydin
Ayvalik Temsilciligi Mesut Nail Akin, Erol Kinik
. e Mehmet Nazmi Kacar, Selguk Savas,
Balikesir Temsileiligi Mehmet Faik Senergin, Yahya Tosun, Ozer Dogmug
oo Murat Yazici, Nergis Giiney, Mutlu Onganar,
Bandirma Temsilciligi Melike Donmez, Tayfun Tutar
< Biga Temsilciligi Serkan Yilmaz, Selin Nehir
o o Erkan Giigyetmez, Gorkem Arslan, Yiicel Yagar
= 5 cy! ) ’ sar,
Cg Canakkale Temsileiligi Ali Riza Sagcan, Mehmet Koskeroglu
Edremit Temsilciligi Veysel Caglar, Isik Coban
Inegol Temsilciligi Dogan Temizkan, Sinan Ozen, Metin Balaban
M.Kemalpaga Temsilciligi ~ Kemal Senigtk, Necmi Kenar, Fikret Ilter
Engin Cetinbas, Erciiment Ekrem Bozkurt,
Yalova Temsilciligi Feridun Toparlak, Rezan Dikici, Gokhan Kaya,
Volkan Celik, Metin Aydin
Bodrum Temsilcilisi Ismail Sever, Hikmet Arslanpargﬂash Tanin Sanl,
& Mehmet Ali Timurhan, Temel Ozenmis
. e Veli Onver, Sermet Mustafa Unel, Muzaffer Liik,
Fethiye Temsilciligi
Damla Olgun
. oo Fahri Erding Unal, Ozan Eryavuz,
:._[:]. Marmaris Temsilciligi Hayrettin Yaloin Yaylal
g Milas Temsilciligi Emrullah Tuna, Giircan Ozer
a Muzla Temsilcilia: Muhsin Tarik Madran, Ismail Orkun Yilmaz,
g gt Filiz Danig, Mehmet Kiirsad, Bugra Dursun
Oftaca Mesleki Denetim Rt
Biirosu
Usak Temsilciligi Birol Yildirim, Irfan Yagar Dukul,

Devrim Helvacioglu, Asli Demir, Burcu Nacar
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Subesi Temsilcilik Adi Temsilci ve Yardimecilar:
y oo Mahmut Ozhan, Caglar Kilig, Ferhat Ozkan Capar,
Agn Temsileiligi Hamit Sonmez, Muhammed Onur Polat
oo Ibrahim Yildiz, Seyithan Kaya, Cidem Cansag,
Batman Temsilciligi Bilal Altung, Firat Altun
Bitlis Temsilciligi Umut Selgin, Abdullah Aktag, Mehmet Sakin Yilmaz
. o e Serhat Bilgi Ozer, Selahattin Yildiz,
Elazig Temsilciligi Ry i,
- Hakkari Temsilciligi Adem Catal, Ozgen Canan, Hamdullah Temel,
e Evren Tag
(2]
,.8 Malatva Temsilciliai Hatice Bilge Cakir, Mehmet Zeki Hedekoglu,
g y & Mehmet Boliikoglu, Didem Agdag, Murat Késeoglu
a Mardin Temsilciligi Neslihan Cicek, Serhat Ceylan, Murat Tag
Necati Kirmizitoprak, Mehmet Fatih Can,
Sanliurfa Temsilciligi Ayse Funda Yagmur, Hiilya Tugalan,
Mehmet Emin Golli
Sirnak Temsilciligi Goman Sariyildiz, Ahmet Acar, Ridvan Erkul
Tunceli Temsilciligi Yilmaz Gok, Cengiz Simsek, Ali Sevket Sonmez
Siileyman Balkan, Sunullah Canbey,
Van Temsilciligi Mehmet Nuri Yavuz, Murat Aydincioglu,
Yal¢in Tokgoz
4
& | Bilecik Temsilciligi Suat Zafer Mericelli, Erdem Gedik
2
& Kiitahya Temsilciligi Yagar Varmaz, Sadettin Ayman
Adwaman Temsilciliai Mustafa Oztﬁ;k, Riza Durmus, Ber¢in Mirkan,
Y & Hasan Dede, ibrahim Halil Mutlu
% Elbistan Temsilciligi Turgut ?agolar, Metin Celik, Mevliit Jakalar,
= Rasth Ugurlu
g Bahattin Uylukeu, Biinyamin Saglam,
« | Kahramanmaras Temsilciligi Mustafa Sekkeli, Kalender Korkmaz,
&) Ahmet Serdar Yilmaz
- ooy Mehmet Agkin, Halil Ibrahim Yesildal,
Kilis Temsileiligi Mehmet Nur Cantagdemir
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Subesi Temsilcilik Ad1 Temsilci ve Yardimecilar:
Bakirkoy Temsilciligi Rasim Dogan, Resat Murat Gorgii, Ziya Torun
e I Yiiksel Mengiinogul, Siddika Odel, Cafer Ermis,
Beylikdiizii Temsilciligi Zeki Akbiyrk
. o e Ahmet Cuhadaroglu, Erol Cetinkaya,
Cerkezkdy Temsileiligi Cemal Demir, Zafer Tokug
oo Muharrem Okur, Dogan Turgut, Seyit Ahmet Bak,
(S sl Ismail Bul, Adnan Haluk Erkan
Edirne Temsilciligi Tarik Etker, Ismail Arda, Ozgiir Mercanh
— . o e Recep Cem Erkanli, Mahmut Serhat Demirhan,
g GGl Saadet Nuruilah Giileg, Nermin Verdi
= q ereas Ali Iyikan, Harun Bas, Kenan Atasoy
“ ~ --7 b )
7 Kartal Temsileiligi Tuncay Ozkog, Nizamettin Demirci
o pf N = - . =
oo Omer Bagcioglu, Sahin Gokhan Kara,
Kegan Temsilciligi Mustafa Kemal Tezcan, Uyecan Merig
Kirklareli Temsilciligi Can Yazici, Nilgiin Elci
Liilebureaz Temsilcilizi Yaman Ucar, Mustafa Ar1, Biilent Zafer Seber,
& & Emrah Yigit, Erhan Biiytikyilmaz
Mustafa Aydin, Hiiseyin Ozcan,
Sisli Temsileiligi Ahmet Cem Yazici, Alparslan Karaaslan,
Elif Ertikmen, Bilge Ozkan, Egemen Kili¢
Tekirdag Temsilciligi Tamer Ozdemir
Akhisar Tlce Temsilciligi Sedat Ozcan
Alagehir Ilge Temsilciligi Akif Cinar, Hiiseyin Cahit Kiling
Aliaga lce Temsilciligi Murat Kuzumoglu, Ferhat Lek
. s Haluk Demirci, Halil Yorgali, Orhan Arslan,
Aydin Il Temsilciligi Salih Egerci, Erglin Evran
Bergama [lce Temsilciligi Nadir Gergin, Ali Bayram
Didim Tlge Temsilciligi Nuran Aslan, Yakup Erkan
Kemalpasa Ilce Temsilciligi  Miikremin Ziilkadiroglu, Levent Ozcan
‘: Kugadast [lge Temsilciligi ~ Ergun Sakarya, Burak Nalbantoglu, 1b{ahim Kovanci
. o S Demirhan Gézagan, Mehmet Zafer Onceyiz,
g Manisa [l Temsileiligi Melih Cem Kara, Erdogan Koldas, Doruk Yavag

Nazilli Tige Temsilciligi
Odemis Ilge Temsilciligi
Salihli Tige Temsilciligi
Soma [lce Temsilciligi
Soke Ilge Temsilciligi
Tire Ilge Temsilciligi
Torbali Tige Temsilciligi
Turgutlu flce Temsilciligi

Mustafa Giirhan Senbak

Mete Onbagh, Hiiseyin Secen, Erkan Acar
Azim Sahin, Teoman Abrak

Taylan Onur Zeybekoglu, Cem Tabak,
Cumbhur Caki

Mustafa Usluyiiz, Tamer Dirmilli

Nejat Bozkurt

Hiisamettin Gliner

Ercan Arslankececioglu
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Subesi Temsilcilik Ad1 Temsilci ve Yardimecilar:
Bartin Temsileilisi Mahmut Demirok, Necmettin Samancioglu,
retig Mustafa Dinger, Cahit Bilal
Bolu Temsilciligi E‘;‘:ﬁ ADIOHgli‘ESSr’ ELo gl caiees
Ditzee Temsilcilisi Erol Topuz, Hakan Celik, Okan Eren Kuru,
4 retig Ahmet Serdar Erdem, Abdurrahman Giineg
= Veysel Suludere, Murat Korkmaz, Murat Ciftci
3y o ysel Suludere, Murat Korkmaz, Murat Ciftg,
8 Gebze Temsilciligi Mehmet Ciineyt Tiifek¢ioglu, Pinar Demir
Q Goletik Temsileiligi Hayri Saral, Recep Vasfi Sivig, Giircan Deniz
Karabiik Temsilciligi Mehmet Erol, Ahmet Biiriimcek, Sadik Ketenci
: . .+ ... Mehmet Ali Karanfil, Ibrahim Etem Ozdemir,
Karadeniz Eregli Temsilciligi Hiiseyin Nail Zobu
o e Halil Atay, Bilgin Kéroglu, Zakir Onur $enel,
Sakarya Temsileiligi Turgay Demirgovde, Samil Aykut
Zonguldak Temsilciligi Biilent Ozgiimiis, Hakan Kaya, Nuri Ozel
o oees Ufuk Katik, Ahmet Onur Kirilmaz,
Anamur Temsilciligi Thiefn et B
g Karaman Temsilciligi Biinyamin Selvi, Umit Simgek
& | Nigde Temsilciligi Itk Oztiirk, Cihan Ekebas, Sibel Songur
= Silifke Temsilciligi gi‘;iﬁ‘bﬁ‘fﬁf“n Dogan Sayar,
Tarsus Temsilciligi Nuri Baytilgen
o | Amasya Temsilciligi Metin Ahsen Durusoy
a Corum Temsilciligi Aydin Tagkin
g Ordu Temsilciligi Volkan Tirkmen, Barig Tiirker, Mehmet Akgigek
@z Sinop Temsilciligi Koray Keseroglu, Saygin Dogan
tvin Temsilciligt met Faru 1kgoz, Fatih Yasar
Artvin Temsileiligi Ahmet Faruk Agikgéz, Fatih Yag
Bayburt Temsilciligi Ozan Ozkan, Fatih Korkusuz, Ismail Kelleci
g Giresun Temsilciligi Tacettin Ozkilig, Beytullah Ozbayram
‘g Giimiighane Temsilciligi Hakan Bilgig
e Igdir Temsilciligi Muhammed Taner
= Kars Temsilciligi Nizamettin Kara, Demirel Onciil, Yusuf Turna,
S 1 emsticiig Goksel Ubic
Rize Temsilciligi Mehmet Aygiin, Mehmet Aydin, Serkan Birben
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EMO 45. DONEM ODA MERKEZi CALISANLARI

ODA MUDURU
Emre Metin (08.08.2017 tarihine kadar)
Ali Fuat Aydin (08.09.2017 tarihinden itibaren vekélet)

ENERJI BIRIM KOORDINATORU
Olgun Sakarya (09.03.2018 tarihine kadar)

IKTISADI iISLETME MUDURU
Emre Metin (02.09.2016-16.06.2017)
Olgun Sakarya (16.06.2017-09.03.2018)

NORM GELISTIRME MERKEZI MUDURU
Melike Ozlem Bilgili (03.04. 2017-19.02.2018 tarihleri arasinda)

BILGI iSLEM
Adil Giineg Akbag

TEKNIK GOREVLI
Siileyman Kibar (03.04.2017 tarihine kadar)
Mustafa Taner Ozden (17.10.2016 tarihinden itibaren)

HUKUK MUSAVIRI
Hayati Kii¢iik-Avukat (31 Ocak 2018 tarihine kadar)

HUKUK DANISMANLARI
Hayati Kiiciik (1 Subat 2018'den itibaren)
Onur Can Keskin

BASIN-YAYIN ve HALKLA ILISKILER
Emine Banu Salman Keser-Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirii
Bahar Yal¢in-Basin Yayin Gorevlisi
Necla Dulkadiroglu-Basin Yayin Gorevlisi

KUTUPHANE SORUMLUSU
Hakk: Unlii

MISEM ve SMM ISLEMLERI BIRIMI
Zeynep Yagar
Cihan Umit Sert
Sibel Akcan (31.01.2018 tarihine kadar)

BURO CALISANLARI

Oylum Yildir

Hiilya Solmaz

Umit Delikurt

Tayfun Cansu (27.04.2016 tarihinden itibaren)
Dilek Celik (01.10.2016 tarihinden itibaren-Yari zamanls)

Hatice T'emiz (20.05.2016 tarihine kadar)
Evrim Yaman (11.08.2017 tarihine kadar)

MUHASEBE
Ugur Tagkiran-SMMM
Yiicel Bazo-SMMM
Murat Agikgoz-Muhasebe Gérevlisi
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EMO TEST OLCUM MERKEZi CALISANLARI

Ozan Kayisi-Test Olgiim Merkezi Koordinatorii
(23.05.2016-15.12.2017 tarihleri arasinda)

Yakup Orkun Kilig
(06.03.2017 tarihinden itibaren)

Meltem Yilmaz
(25.03 2017 tarihinden itibaren)

[lhami Samet Arslan
(10.03.2017-01.07.2017) ve (24.01.2018 den itibaren)

Eren Ipek
(08.09.2016 tarihinden itibaren)

Asmin Oden
(19.12.2016 tarihinden itibaren)

Ceyhun Kansu
(08.09.2016-11.09.2017 tarihleri arasinda)

Sitkrii Can Incebiyik
(08.09.2016-16.02.2018 tarihleri arasinda)

Bekir Sami Sahin
(08.09.2016-31.03.2017 tarihine arasinda)

Emrah Kabaket
(08.09.2016-31.03.2017 tarihleri arasinda)

Ulag Catak
(08.09.2016-31.05.2017 tarihleri arasinda)

Sinan Ejder
(01.03.2017 tarihinden itibaren)

Aydin Tokdemir
(01.03.2017 tarihinden itibaren)

Mesut Binici
(01.03.2017 tarihinden itibaren)

Unmit Berkup
(01.03.2017 tarihinden itibaren)

Ogulcan Giilderen
(17.03.2017-20.03.2018 tarihleri arasinda)
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EMO 45. DONEM
PERSONEL LISTESI

No Adi Soyadi Isyeri Birimi
1 Zeynep Yagar Merkez Merkez
2 |Hakk Unlia Merkez Merkez
3 Umit Delikurt Merkez Merkez
4 | Oylum Yildir Merkez Merkez
5 | Necla Dulkadiroglu Merkez Merkez
6 | Cihan Umit Sert Merkez Merkez
7 | Hiilya Solmaz Merkez Merkez
8 | Oncii Murat Acikgoz Merkez Merkez
9 Ugur Tagkiran Merkez Merkez
10 | Adil Giineg Akbag Merkez Merkez
11 | Emine Banu Salman Keser Merkez Merkez
12 | Bahar Yalgin Merkez Merkez
13 | Tayfun Cansu Merkez Merkez
14 | Mustafa Taner | Ozden Merkez Merkez
15 | Yiicel Bazo Tktisadi Igletme Merkez
16 | Dilek Celik Iktisadi Igletme Merkez
17 |Eren Ipek Iktisadi Isletme Merkez
18 | Asmin Oden Iktisadi Igletme Merkez
19 | Yakup Orkun Kilig Iktisadi Igletme Merkez
20 | Meltem Yilmaz Iktisadi Isletme Merkez
21 | Ilhami Samet Arslan Tktisadi Igletme Merkez
22 | Salih Haydar Ozkul Iktisadi Igletme Bursa
23 | Dogukan Ulupinar [ktisadi Iletme Bursa
24 | Sinan Ejder Tktisadi Iletme Merkez
25 | Aydin Tokdemir Iktisadi Igletme Merkez
26 | Mesut Binici Iktisadi Isletme Merkez
27 | Umit Berkup Tktisadi Iletme Merkez
28 | Sahin Can Akbulut Iktisadi Igletme Adana
29 | Mustafa Cim Iktisadi Igletme Antalya
30 | Ramazan Sahin Iktisadi Igletme Antalya
31 | Niyazi il Iktisadi Igletme Antalya
32 | Mehmet Burak | Demir Iktisadi Igletme Antalya
33 | Kemal Refik Ertabak Tktisadi Igletme Antalya
34 | Cagn Demirei Iktisadi Igletme Eskigehir
35 | Semih Keles Iktisadi Isletme Eskigehir
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No Adi Soyad1 Isyeri Birimi
36 | Erhan Pala [ktisadi Isletme Gaziantep
37 | Cagla Bulut Iktisadi Isletme Mersin
38 | Mahmut Ozbay Iktisadi Igletme Mersin
39 | Minevver Cay Turgut Tktisadi Igletme Istanbul
40 | Ali Fuat Aydin Tktisadi Isletme Tzmir
41 | Ugurcan Cengiz Iktisadi Tsletme [zmir
42 | Zehni Yilmaz Iktisadi Igletme [zmir
43 | Emre Cakar Iktisadi Isletme Kocaeli
44 | Mustafa Ragit | Korli Iktisadi Igletme Kocaeli
45 | Idris Ozcelik Iktisadi Igletme Kocaeli
46 | Elanur Yagar Tktisadi Iletme Kocaeli
47 | Ibrahim Halil | Tungel Iktisadi Igletme Kocaeli
48 | Yeter Giirsoy Adana Sube Adana
49 | Mehmet Emin | Erim Adana Sube Adana
50 | Kamil Bahceci Adana Sube Adana
51 |Fatma Aki Adana Sube Adana
52 | Sedef Giiltekin Hatay Temsilciligi Adana
53 | Ayla Ergin Iskenderun Temsilciligi Adana
54 | Ayhan Binici Ankara Jube Ankara
55 |Fatma Ayan Ankara Sube Ankara
56 | Naime Eren Ankara Sube Ankara
57 | Yesim Ciftel Ankara Sube Ankara
58 | Oktay Giiciin Ankara Jube Ankara
59 | Bagak Grammesin Ankara Sube Ankara
60 |Esra Sen Ankara Sube Ankara
61 | Mehtap Ozkan Deliduman | Ankara Sube Ankara
62 | Mete Karakul Ankara Sube Ankara
63 | Gokay Giimiig Ankara Sube Ankara
64 | Mustafa Bagnamli Ankara Jube Ankara
65 | Suzan Yurdayar Ankara Sube Ankara
66 | Nese Akkog Ankara Sube Ankara
67 | Ali Haydar Giimiig Ankara Sube Ankara
68 | Sebnem Burcu | Erol Ankara Sube Ankara
69 | Senay Karamut Ankara Sube Ankara
70 | Cansu Akbay Ankara Jube Ankara
71 | Deniz Demirbag Ankara Sube Ankara
72 | Meryem Bigkin Giizeloz Afyon Temsilciligi Ankara
73 | Eda Polat Aksaray Temsilciligi Ankara
74 | Sadettin Sart Kayseri Temsilciligi Ankara
75 | Mustafa Saklan Konya Temsilciligi Ankara
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No Adi Soyadi Isyeri Birimi

76 | Ayfer Canan Yal¢in Konya Temsilciligi Ankara

77 | Sule Demirci Sivas Temsilciligi Ankara

78 | Tuba Yurttag Terlemez | Nevsehir Temsilciligi Ankara

79 | Cigdem Yilmaz Kirsehir Temsilciligi Ankara

80 | Gamze Koroglu Kirsehir Temsilciligi Ankara

81 | Ozlem Ko¢ Kirikkale Ankara

82 | Dilek Bilgin Yozgat Temsilciligi Ankara

83 | Serkan Agir Erzurum Temsilciligi Ankara

84 | Hiiseyin Unal Antalya Sube Antalya

85 | Alper Es Antalya Jube Antalya

86 | Ibrahim Seydan Antalya Sube Antalya

87 | Rahime Ozge Oksiiz Antalya Sube Antalya

88 | Siiheyla Salatan Isparta Temsilciligi Antalya

89 | Aysegiil Durmayaz Bursa Sube Bursa

90 | Niliifer Kalin Bursa Sube Bursa

91 | Duygu Taring Bursa Sube Bursa

92 | Kadir Atay Bursa Sube Bursa

93 | Hiiseyin Yesilseven Bursa Sube Bursa

94 | Sibel Karli Bursa Sube Bursa

95 | Hasan Ural Balikesir Temsilciligi Bursa

96 | Ismail Tirker Canakkale Temsilciligi Bursa

97 | Fatma Derya Sevingli Denizli Subesi Denizli

98 | Pinar Kavcar Denizli Subesi Denizli

99 | Yakup Kog Denizli Subesi Denizli
100 | Rabia Yildirim Usak Temsilciligi Denizli
101 | Pelin Birgili Mugla Temsilciligi Denizli
102 | Sirin Yagar Bodrum Temsilciligi Denizli
103 | Murat Kaya Diyarbakir Jube Diyarbakir
104 | Taner Camtusun Diyarbakir Jube Diyarbakir
105 | Yasemin Seven Diyarbakir Jube Diyarbakir
106 | Tahsin Yildiz Diyarbakir Sube Diyarbakir
107 | Vahide Ak Malatya Temsilciligi Diyarbakir
108 | Mehmet Yiicedag Malatya Temsilciligi Diyarbakir
109 | Mehmet Ates Sanliurfa Temsilciligi Diyarbakir
110 | Behget Ozel Mardin Temsilciligi Diyarbakir
111 | Kamuran Aytag Batman Temsilciligi Diyarbakir
112 | Zeki Kilig Elazig Temsilciligi Diyarbakir
113 | Nurcan Gencer Van Temsilciligi Diyarbakir
114 | Merve Susam Eskigehir Subesi Eskigehir
115 | Kaan Hiirler Eskigehir Subesi Eskigehir
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No Adi Soyad1 Isyeri Birimi
116 | Emel Cetinbag Eskigehir Jubesi Eskigehir
117 | Mehmet Ali Yemenici Kiitahya Temsilciligi Eskigehir
118 | Melih Kara Bilecik Temsilciligi Eskigehir
119 | Mehmet Metin | Ciftci Gaziantep Subesi Gaziantep
120 | Recep Gengtiirk Gaziantep Jubesi Gaziantep
121 | Fatma Ates Gaziantep Subesi Gaziantep
122 | Mehmet Baloglu Elbistan Temsilciligi Gaziantep
123 | Nihat Yal¢in Adiyaman Temsilciligi Gaziantep
124 | Hiilya Giilbeyaz Mersin Jubesi Mersin
125 | Yelda Atar Mersin Subesi Mersin
126 | Mehmet Ali Kocaboyun Mersin ubesi Mersin
127 | Hiiseyin Igel Karaman Temsilciligi Mersin
128 | Jale Saitoglu Istanbul Sube Istanbul
129 | Meliha Yildiz Istanbul Sube Istanbul
130 | Zeynel Abidin | Meric Istanbul Sube Istanbul
131 | Sitheyla Aksu Istanbul Sube [stanbul
132 | Burak Gider Istanbul Sube Istanbul
133 | Ersoy Cetin Istanbul Sube Istanbul
134 | Nidal Aras Istanbul Sube Istanbul
135 | Ozgiir Deniz Migoogullar: [stanbul Sube Istanbul
136 | Hayriye Keskin Istanbul Sube Istanbul
137 | Yasar Kanbur Istanbul Sube Istanbul
138 | Mehmet Ersin | Toker Istanbul Sube Istanbul
139 | Yasemin Yavuz Kaya Istanbul Sube Istanbul
140 | Ali Secer Istanbul Sube Istanbul
141 | Dilek Akdeniz Istanbul Sube Istanbul
142 | Emin Kiilekgi Istanbul Sube Istanbul
143 | Miige Yiicel [stanbul Sube [stanbul
144 | Tilin Civan Istanbul Sube Istanbul
145 | Elif Anahtarct Istanbul Sube Istanbul
146 | Diizgiin Zengin {stanbul Sube {stanbul
147 | Ulag Gogebe Istanbul Sube Istanbul
148 | Seckin Barbaros Istanbul Sube Istanbul
149 | Enes Yilmazer Istanbul Sube Istanbul
150 | Abidin Avar Istanbul Sube Istanbul
151 | Aysen Ozcan Ipct Tekirdag Temsilciligi Istanbul
152 | Ozgiil Ayan Kirklareli Temsilciligi Istanbul
153 | Ozde Giineg Cerkezkoy Temsilciligi Istanbul
154 | Meryem Koger Corlu Temsilciligi Istanbul
155 | Aysun Plevneli Liileburgaz Temsilciligi [stanbul




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

45. Dénem Calisma Raporu

156 | Reyhan Duran [zmir Sube [zmir
157 | Ozlem Ozan Bag Izmir Sube Tzmir
158 | Barig Aydin [zmir Sube [zmir
159 | Nihan Dalgi¢ Oner Izmir Sube Tzmir
160 | Mustafa Serdar | Cinarlt Izmir Sube Tzmir
161 | Tolga Peker [zmir Sube [zmir
162 | Kamer Tiirkyilmaz [zmir Sube [zmir
163 | Hasan Abakay [zmir Sube [zmir
164 | Senem Ustgiil [zmir Sube [zmir
165 | Mehmet Zeki Islekel Izmir Sube Tzmir
166 | Kahraman Yapict [zmir Sube Tzmir
167 | Ash Oznala Manisa Temsilciligi [zmir
168 | Recep Mercimek Aydin Temsilciligi [zmir
169 | Mustafa Dogan Yeni Hizmet Binast [zmir
170 | Esra Oniimlii Kocaeli Subesi Kocaeli
171 | Hilal Giiney Kocaeli Jubesi Kocaeli
172 | Altun Demirel Kocaeli Subesi Kocaeli
173 | Elvin Cinan Sakarya Temsilciligi Kocaeli
174 | Aysegiil Acet Bolu Temsilciligi Kocaeli
175 | Betiil Bayram Bartin Temsilciligi Kocaeli
176 | Emin Arif Ozkesen Samsun Jube Samsun
177 | Esma Uzer Samsun Jube Samsun
178 | Senal Deger Samsun Sube Samsun
179 | Zerrin Celikoz Samsun Sube Samsun
180 | Aykut Tikig Ordu Temsilciligi Samsun
181 | Yalcin Kaya Corum Temsilciligi Samsun
182 | Ersin Erkut Ertag Amasya Temsilciligi Samsun
183 | Muhammer Ustabag Sinop Temsilciligi Samsun
184 | Elif Ataman Trabzon Jube Trabzon
185 | Zerrin Giilay Trabzon Jube Trabzon
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. EMO 45. DONEM . _
ISTEN AYRILAN PERSONEL LISTESI’

Isyeri Ise Giris Isten Cikis
Mustafa Ugurel Tktisadi Isletme Bursa 03.10.2015 | 14.04.2016
Ozgiir Katircioglu | Iktisadi Igletme Kocaeli 12.12.2012 | 30.04.2016
Nazan Ozkan Mersin Jube Mersin 21.01.2015 ] 02.05.2016
Riistem Ozata Ankara Sube Ankara 05.08.2010 | 09.05.2016
Didem Oksiiz Kayseri Temsilciligi Ankara 01.07.2008 | 09.05.2016
Arif Salameci Ankara Sube Ankara 12.02.2007 | 09.05.2016
Hatice Temiz Genel Merkezi Merkez 16.12.1999  |20.05.2016
Mahmut Mese Iktisadi Isletme Bursa 17.11.2015 | 27.05.2016
Pinar Yildiz Erzurum Temsilciligi | Ankara 10.11.2015 | 31.05.2016
Aysegiil Gingir Denizli Sube Denizli 01.05.2005 | 30.06.2016
Mert Ongel Mersin Sube Mersin 26.10.2015 | 01.07.2016
Onder Mert Adana Sube Adana 22.10.2005 |31.08.2016
Ozkan Toraman | Iktisadi Igletme Kocaeli  |01.12.2010 | 17.09.2016
Mehmet Callioglu | Isparta Temsilciligi Antalya 04.01.2011 | 30.11.2016
Kiibra Dizdaroglu | Mardin Temsilciligi Diyarbakir | 12.11.2015 | 13.12.2016
Basar Tir Kocaeli Sube Kocaeli 23.03.2015 | 12.02.2017
Mubhittin Karahan Istanbul Sube Istanbul [ 01.02.2007 |28.02.2017
Mustafa Hatipoglu | Iktisadi Iletme Istanbul  [27.10.2015 |04.03.2017
Muhittin Ozgiir | Hacter [ktisadi Igletme [stanbul  [16.10.2015 |04.03.2017
Murat Emre Mert Iktisadi Isletme Istanbul | 16.10.2015 | 04.03.2017
Bekir Sami Sahin Iktisadi Igletme Merkez 08.09.2016 |31.03.2017
Emrah Kabake1 Iktisadi Isletme Merkez 08.09.2016 | 31.03.2017
Siileyman Kibar Iktisadi Isletme Merkez 01.08.2015 | 03.04.2017
Kemal Kir Tarsus Temsilciligi Mersin 18.05.2006 | 30.04.2017
Hiiseyin Mert Kiilahet Ankara Sube Ankara 13.04.2016 | 05.05.2017
Bekir Sipahi [ktisadi Tsletme Bursa 01.11.2016 | 13.05.2017
Osman Onder Kirikkale Temsilciligi | Ankara 01.12.2007 | 16.05.2017
Abdulkadir Kalkigim | Iktisadi Igletme Trabzon |22.10.2011 |23.05.2017
Ulas Catak Tktisadi Igletme Merkez 08.09.2016 | 31.05.2017

“21 Mart 2018 tarihi itibariyla
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Isyeri Ise Giris Isten Cikis
Arzu Ocal Kiling | Manisa Temsilciligi Tzmir 01.06.2011 | 15.06.2017
Bayram Levent | Akcasu Iktisadi Igletme Istanbul  [16.10.2015 | 16.06.2017
Nagihan Kilicarslan | Kocaeli Sube Kocaeli 14.08.2012 | 07.07.2017
Eren Giiltekin | Mersin Sube Mersin 01.07.2016 | 10.07.2017
Arif Giil Trabzon Subesi Trabzon |25.05.2012 |10.07.2017
Sadettin Kaan Sahin Iktisadi Isletme Eskigehir |10.11.2015 |31.07.2017
Belma Fergar Nigde Temsilciligi Mersin 08.10.2015 | 31.07.2017
Emre Metin Genel Merkezi Merkez 07.04.2009 | 08.08.2017
Evrim Yaman Genel Merkezi Merkez 05.05.2006 | 11.08.2017
Ipek Giildal Gebze Temsilciligi Kocaeli 05.01.2017 | 12.08.2017
Ebru Dede Kocaeli Sube Kocaeli 05.01.2017 | 18.08.2017
Egemen Akkug Iktisadi Isletme [zmir 01.11.2015 | 31.08.2017
Ceyhun Kansu Tktisadi Igletme Merkez 08.09.2016 | 11.09.2017
Erkan Sahin Iktisadi Isletme Bursa 26.09.2016 | 29.09.2017
Murat Cicek Kahramanmarag Gaziantep | 04.09.2015 | 13.10.2017
Temsilciligi
Mutlu Eyiip Iktisadi Isletme Izmir 01.08.2017 | 31.10.2017
Hasan Babayigit | Iktisadi Igletme Kocaeli 19.06.2017  |31.10.2017
Recep Kayaer [ktisadi Tletme Kocaeli 04.05.2017 | 31.10.2017
Nuri Sedat Giilgen Tktisadi Tgletme Tzmir 01.04.2017 |31.10.2017
Murat Giindiizay | Istanbul Sube Istanbul  |06.09.2011 |31.10.2017
Harun Hatipoglu | Iktisadi Isletme Bursa 19.05.2017 |10.11.2017
Miige Diker Iskenderun Temsilciligi | Adana 01.08.2017 | 30.11.2017
Ozan Kayisi Tktisadi Isletme Merkez ~ |23.05.2016 | 15.12.2017
Asuman Giilay | Yildirim Tktisadi Igletme Istanbul  [14.08.2017 |31.12.2017
Hiiseyin Faik Giingor [zmir Sube [zmir 01.11.2016 |31.12.2017
Kaya Eligin Tktisadi Igletme Istanbul  [14.08.2017 |14.01.2018
Volkan Basay Iktisadi Igletme Bursa 14.08.2017 | 19.01.2018
Sibel Akcan Genel Merkezi Merkez 06.03.2007 | 31.01.2018
Hayati Kiigiik Genel Merkezi Merkez 15.06.2004 |31.01.2018
Siikrii Can Incebiyik | Iktisadi Iletme Merkez  |08.09.2016 | 16.02.2018
Melike Ozlem Bilgili Genel Merkezi Merkez 03.04.2017 | 19.02.2018
Namik Kemal Cibaroglu | Iktisadi Isletme [stanbul | 19.06.2017 |28.02.2018
Olgun Sakarya Tktisadi Isletme Merkez | 01.11.2011 | 09.03.2018
Ogulcan Giilderen | Iktisadi Isletme Merkez ~ [17.03.2017 |20.03.2018
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SUBELERDEKI PERSONEL SAYISI®) ISTEN AYRILAN PERSONEL
SUBE | IKTiSADI SAYILARI (04.04.2016-21.03.2018)

SUBE BUNYESI | ISLETME TOPLAM SUBE SAYI
ADANA 6 1 7 ADANA 2
ANKARA 30 0 30 ANKARA 6
ANTALYA 5 5 10
BURSA 8 2 10 ANTALYA !
DENIZLI 6 0 6 BURSA 6
DIYARBAKIR 11 0 11 DENIZLI 1
ESKISEHIR 5 2 7 DIYARBAKIR 1
GAZIANTEP 1 6 ESKISEHIR 1
ISTANBUL 28 1 29 GAZIANTEP |
1ZMIR 14 3 17 .
KOCAELI 6 5 11 ?STA,NBUL J
MERKEZ 14 11 25 IZMIR >
MERSIN 4 2 6 KOCAELI 8
SAMSUN 8 0 8 MERKEZ 15
TRABZON 2 0 2 MERSIN 5
TOPLAM 152 33 185
) Subelerin kendi biinyelerinde ve Iktisadi Igletme biinyesinde TRABZON 2

caligan personel sayisin gostermektedir. -21.03.2018 GENEL TOPLAM 63

SUBELERIN STATUSUNE GORE PERSONEL SAYISI®

sy | §3| 2c%3 B97|73857| 2 (1% | 3
STATUSU | £ §|EE 823 £28 3823 B |£32 .| &

ZS5|SNSEE 825|588 25| § 52 F| S

S OPUOUSM AN | AN ® | amaA| H
Adana 1 0 2 1 1 2 7
Ankara 6 0 0 0 23 1 30
Antalya 5 0 1 1 3 0 10
Bursa 4 2 0 0 4 0 10
Denizli 1 0 0 2 3 0 6
Diyarbakir 2 0 1 1 3 4 11
Eskigehir 3 0 0 1 3 0 7
Gaziantep 1 0 0 0 5 0 6
Istanbul 6 0 0 0 23 0 29
[zmir 6 0 0 5 5 1 17
Kocaeli 4 0 1 2 3 1 11
Merkez® 10 1 0 1 12 1 25
Mersin 2 0 0 0 3 1 6
Samsun 2 0 0 5 0 1 8
Trabzon 0 0 0 0 1 2
TOPLAM 53 3 5 19 92 13 185

) 21/03/2018 itibariyle statiilerine gore toplam personel sayist
© Test Olgiim Merkezi kapsaminda gorev yapan 8 mithendis dahil olmak iizere.
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OZET CALISMA iSTATISTIKLERI"

Yonetim Kurulu Toplant: Sayis1 : 70
Alman Karar Sayist 11715

Toplantilara Katilim Istatistikleri
Hiiseyin Onder  : 67
Yusuf Giindogan : 63
Bahadir Acar 165
ibrahim Akséz ~ : 67
Hiiseyin Yesil  : 65
Kadir Ozkan 163
Kiibiilay Ozbek : 54

EMO Koordinasyon Kurulu Toplantilar:
1- Ankara-4 Haziran 2016
2- Ankara-25 Eyliil 2016
3- Ankara-8 Ocak 2017
4- Ankara-22 Nisan 2017
5- Ankara-9 Eyliil 2017
6- Ankara-23 Aralik 2017
7- Ankara-17 Mart 2018

Oda Danisma Kurulu: 7 Ocak 2017

Biiro Calismalari

2016 2017 2018
Gelen Evrak 10.167 10.008 2.556
Giden Evrak 6.874 5.573 1.067

“23.03.2018 tarihi itibaryla
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EMO 45. DONEM ETKiNLIKLERIi

45. DONEM ETKINLIK ADI

DUZENLEYEN
BIRIM

TARIH

4. Akademik Kamp / Elektrik Makinalar1 ve Gii¢ Elektroniginde | Merkez 12-15 Mayis 2016
Geligmeler

Mesleki Denetim Caligtay Merkez 1-2 Ekim 2016
Asansér Sempozyumu-MMO ile birlikte [zmir 13-15 Ekim 2016
ELECO-Ulusal Sempozyumu Bursa 1-3 Aralik 2016

5. Akademik Kamp / Sistem ve Kontrol Merkez 23-26 Mart 2017
1. Ulusal Elektrik Enerjisi Déntisimii Kongresi Merkez 21-22 Eylil 2017
6. Akademik Kamp / Hesaplamali Sinir Bilim Merkez 12-15 Ekim 2017
Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi [zmir 18-21 Ekim 2017
Elektrikli Rayli Ulagim Sistemleri Sempozyumu Eskigehir 27-28 Ekim 2017
9. Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Sempozyumu Antalya 3-5 Kasim 2017
EEMKON’2017 Istanbul 16-18 Kasim 2017
ELECO-Uluslararas: Sempozyumu Bursa 30 Kasim-2 Aralik 2017
4. ATEX (Patlayict Ortamlarda Giivenlik) Sempozyumu Kocaeli 7-8 Aralik 2017

TMMOB 11. Enerji Sempozyumu

Merkez (Adana)

14-16 Aralik 2017

T DUZENLEYE :
YEREL ETKINLIKLER BiIlJIiMN N TARIH
13. EMO-GENC Ozgiin Proje Yarigmast Bursa 4 Haziran 2016
Bitirme Projeleri Sergisi Ankara 10-11 Haziran 2016
Yeni Nesil Sanayi ‘Endiistri 4.0’ Paneli Eskisehir 14 Ekim 2016
11, Bitirme Tasarim Proje Odiilleri Istanbul 21 Kasim 2016
Enerji Verimliligi Giinleri [zmir 19-20 Ocak 2017
Elektrikli Araclar Caligtay Bursa 6 Nisan 2017
Izmir Enerji Forumu Tzmir 7-8 Nisan 2017
WELMO’2017 [zmir 4-5 Mayis 2017
14. EMO-Geng Ozgiin Proje Yarigmas Bursa 6 May1s 2017
Biyomedikal Mithendisligi Meslegi ve Tiirkiye’deki Durumu Ankara 12-13 Mayis 2017
Caligtayt
Hatay Enerji Forumu Hatay 31 Mayis 2017
12. Bitirme Tasarim Proje Odiilleri Istanbul 17 Haziran 2017
4, Tzmir Riizgar Sempozyumu - Tzmir 28-30 Eylil 2017
Sinyal ve Gorintii Isleme Giinleri Ankara 7 Ekim 2017
Iskenderun Enerji Forumu Adana 10 Ekim 2017
Mersin Enerji Forumu Mersin 14 Kasim 2017
Giineydogu Enerji Forumu Gaziantep 25 Kasim 2017
Turingten Gelecege Yapay Zeka Konferansi Tzmir 9 Aralik 2017
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CALISMA PROGRAMI

“Koro halinde susuluyordu

Ve yalmzca

Yiiksek sesle konusanlara

Inanwr olmustu insanlar

Incelik yalmzhga doniise, doniise bitmisti
Siddetin cografyasinda

Elbette gokyiizii bir Likstii...”

Siikrii Erbas

Elektrik Mithendisleri Odasi; meslek alanlarimizdan hareket ederek meslektaglarimizin,
halkimizin, kentlerimizin, tilkemizin, diilnyamizin sorunlarina iligkin goriis ve Gnerilerini,
Oda tiyeleri ile birlikte olusturup paylagmayr ve kamuoyunu bilgilendirmeyi toplumsal bir
gorev ve sorumluluk olarak gormektedir.

* Mesleki demokratik kitle 6rgiitii olarak tanimladigimiz Odamizda yapilan tiim galis-
malari birlikte tiretme, karar alma ve yonetme anlayigtyla ylrtitmeys,

¢ Ureten, sanayilesen, bagimsiz ve demokratik bir Tiirkiye iin emekten, halktan yana
politikalarin hayata gegirilmesini ve kamu ¢ikarlarinin korunmasini,

* Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin {ilke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagini

temel ilkelerimiz olarak kabul etmekteyiz.

Bu temel ilkeler 1g181nda siyasal iktidarlardan, devletten ve sermayeden bagimsiz politikalar
olusturup hayata gecirerek, tilkeye, meslege ve meslektaglarimizin sorunlarina sahip ¢tkarak,
bilimi ve teknolojik gelismeleri halkimizin hizmetine sunma anlayist ile faaliyetlerini yiirtitmeyi
benimsemektedir. Kamu ¢ikarlarinin korunmasi Odamizin temel 6nceliklerindendir. Bunun
icin yagam hakki ve ¢evrenin korunmasi 6ncelikli olmak tizere emekten, halktan, tiiketicinin
korunmasindan ve iilke ihtiyaglarini saglayacak saglikli tiretim kogullarinin saglanmasindan
yanadir.

Odamiz, mesleki demokratik kitle orgiitii olarak, bagimsizlik, demokrasi, esitlik, 6zgiirlik,
laiklik ve barig miicadelesinde yerini almistir, almaya devam edecektir.

Kitle orgiitleri, yapilar1 geregi dinamik yapilardir. Meslek orgiitlerinin tiyelerine ve halka
kars1 sorumlulugunu yerine getirebilmesi, mesleki gelisimini saglayabilmesi ancak orgiitsel
bagimsizligin1 korumasi ve bunu siirdiirebilmesiyle olanaklidir.

Odamiz; yurtseverlik ve demokratlik temel ilkesi dogrultusunda sadece orgiitlii iiyesinden
aldig1 giicle, orgiitimiiziin kendi i¢c dinamikleri ve hukukuyla olusturulan ana yonetmelik,
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yonetmelikler, gelenek ve ilkelere sahip ¢ikarak caligmalarini siirdiirmektedir. Bu ¢aligma
anlayist dogrultusunda gerceklestirilen etkinlikler sonucu olusturulan platformlarda;
meslek-meslektag sorunlarinin tartigilmasi, ilkenin temel sorunlarina iligkin goriiglerin
olusturulmasi, katilimeiligin saglanmasi eksenli ¢aligmalarin: yliriitmeye devam edecektir.
Ulkemizde ve diinyada olumsuz kogullarin yagandig bu siirecte, mesleki bilgi birikimimizi
kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi i¢in seferber etmeyi 6n kosul olarak kabul ediyoruz.

AKP iktidarinin 12 Eyliil 2010 Referandumu ile birlikte tiim alanlari otoriter bir tarzda
denetim altina alma ve devlet yapisini yeniden diizenlemesiyle 6zellikle Odamiza ve meslek
alanlarimiza yonelik saldirilar artarak siirmektedir. Orgiitsel ve ekonomik yapimiza yonelik
bu saldirilar, ¢ikarilan yeni yonetmeliklerle yasal statiiye kavusturulmaya baglanmistr.

Bu saldirilara kars: gergeklestirilen etkinlik ve ¢aligmalara tiim orgiitimiiziin katiliminin
saglanmasi birinci dereceden 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda tiim uygulamalarda kolektif
tiretim anlayist ile karar alma ve yonetme anlayiginin demokratik bir bigcimde hayata gegiril-
mesi saglanacaktir. Elektrik Mithendisleri Odasi ¢alismalarini demokratik merkeziyetcilik
ilkest ile yiiriitecektir.

Mesleki demokratik kitle 6rgiitii olan Odamizin ana yonetmelik ve yonetmelikleri kapsaminda
orgiitsel geligimin saglanmast igin gaba harcanacaktir. Orgiitiimiiziin isleyiginde cok Gnemli
olan birlikte iiretme, karar alma ve yonetme anlayiginin igleyigimize yansimasinin bir geregi
olarak ¢aligmalarimiza tiim yonetim kurulu tiyelerimizin (asil-yedek ayrimi yapilmadan)
ve Oda organlarinda gorev alan arkadaglarimizin, ¢alisanlarimizin, igyeri temsilcilerimizin,
komisyon tiyelerimizin kisacas: 6rgiitlil tiyelerimizin katilimi saglanacaktir.

GENEL CALISMA ESASLARIMIZ

45. Donem Oda Yonetim Kurulumuz; meslek ve meslektas sorunlarinin halkimizin sorun-
larindan ayrilamayacag: bilinciyle; Oda Caligma Ilkeleri 11g1nda diinyaya, iilkeye, halkimiza,
meslegimize ve meslektagimiza yonelik genel ¢aligma esaslarini soyle belirlemistir:

*  Yiiregi iilkemiz ve halkimizdan yana atan tiim demokratik olugumlarla birlikte
ABD, IMF, DB, DTO, AB gibi iilke ve kuruluglarin uluslararasi sémiirii politika-
larinin seceneksiz olmadigini, bagka bir Tirkiye ve diinyanin miimkiin oldugunu
her platformda dile getirecegiz. Bu dogrultuda diizenlenen tiim etkinliklerde aktif
gorev iistlenecegiz.

¢ Asagidayer alan Oda Calisma Ilkeleri 113inda, birlikte karar alma, iiretme ve yonetme
anlayig1 ile meslegin gelistirilmesi ve korunmas, tireten, sanayilegen, demokratik
bir Tiirkiye ve iizerinde insanlarin barig ve géneng igerisinde yasayacag bir diinya
icin ¢alisacagiz.

*  Emperyalist iggallere ve savaslara karst halklarin kardesgligini savunacagiz.

* 1982 Anayasast’'nin yuriirlikten kaldirilmasini talep ederken, onun yerine liberal-o-
toriter-muhafazakar bir toplumsal yapiy1 hedefleyen anayasa girigimlerine karst
ctkacagiz. Ancak demokratik, katilimei, ¢cagdas, laik, halkimizin ¢ikarlarin gozeten;
emekeileri, emegin hak ve 6rgiitlenmelerini ve insan1 one ¢ikaran; planlama, sana-
yilesme, kalkinma, istthdam, refah butiinligiinde, insan haklar1 ve temel hak ve
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ozgiirliikleri igeren esitlikei bir anayasanin olugturulmasi giindeme gelirse iizerimize
diigen tiim sorumluluklar: istlenecegiz

Orgiitlenmenin ve hak arama yollarinin 6niindeki tiim engellerin kaldirilmast, her
alanda grevli, toplu sozlesmeli sendikal haklar ve giivenceli ¢alisma icin yiritiilen
miicadeleler igerisinde yer alacagiz.

¢ Iktidarlarin gerici, yasake1 ve 6zgiirliik kargiti uygulamalarina kargi emekgi halkin
yaninda miicadele edecegiz.

Temel Politikalarimiz
Bu genel esaslar dogrultusunda temel politikamizi olugturan maddeler séyle belirlenmistir:

¢ Ulusal bilim ve teknoloji politikalar: temelinde insan ve dogal kaynaklarimizi tiretime
yonlendirecek bir kalkinma stratejisi benimsenmesini,

*  Rantekonomisinin yerine; planly, tiretim ve istthdama, dengeli kalkinmaya dayali bir
ekonomi ve sanayilesme stratejisinin olusgturulmasini,

e Mihendislik, Ar-Ge, inovasyon destekleri ve 6z kaynak kullanimi yoluyla yerli ve
katma degeri yiiksek iiretimin tesvik edilmesini; bélgesel ve sektorel kalkinma
onceliklerinin belirlenmesini, 6zellestirmelerin durdurulmasiny; 6zellestirilen kuru-
luglarin kamulagtirilmasing; 6zellestirme siirecinde parcalanan kurumlarin yeniden
birlegtirilmesini; kamusal alanlarin titizlikle korunmasini,

*  Kamu kuruluglarmnin halkimiza daha iyi hizmet vermek amaciyla gelistirilmesini,
kamu kaynaklarinin iiretime, yatirima, istthdama ve sosyal devlet harcamalarina
yonlendirilmesi ve kamu girigimciliginin 6niindeki engellerin kaldirilmasini,

*  Kamusal denetim ve kamusal hizmeti tasfiye eden neoliberal politikalarin geriletil-
mesini, ortadan kaldirilmasini,

¢ Insandan, emekten ve cevreden yana bir iiretim ve sanayilesme politikast ile toplumsal
bir proje ¢ercevesinde tiim iligkilerin yeniden diizenlenmesini,

*  Dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkinin kamuda olmasini ve bu kaynaklarin halkimi-
zin ve insanligin hizmetine nasil sunulacagina karar verme yetkisinin korunmasini,

*  Enerji sektoriindeki tim imtiyazlarin iptal edilmesini, bu imtiyazlar1 vermek icin
olusturulan kurullarin dagitilmasini,

*  Kentlerimizin ulusal, bolgesel ve yerel dl¢ekteki planlamalarla bilime ve teknige
dayali, dogal ve kiiltiirel varliklarimiz1 koruyacak bir anlayisla ele alinmasini,

*  Kamu arazilerinin biitce aciklarini kapatmak veya rantiye kesimlerine kaynak paketi
ad altinda satilmamasini; yurttaglarimizin esit yararlandirilacagi diizenlemeler igin
kamu elinde tutulmasini,

¢ Ulagtirma sektoriiniin toplu tagimaciliga yonlendirilmesini, demiryolu ve deniz yolu
agirlikl bir yapilanmanin ivedilikle saglanmasini,

e Saglikli bir ¢evrede yagama hakkinin hayata gecirilmesini, parasiz saglik hizmetinin
tiim halkimiza uygulanmasini,

*  Egitimin, yasamin her alaninda bir biitiin olarak ele alinip halkimizin ¢ikarlari dog-
rultusunda yeniden diizenlenmesini, tiniversitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerklik
saglanmasini, egitimin her kademede esit ve parasiz olmasini,
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Haberlesme sektoriinde kamusal yararin gézetilmesini,

Biyomedikal alaninda sehir hastaneleri ile 6rgiitlenen ticarilesmenin 6nlenmesini,
Elektromanyetik alanlarin halk sagligina etkilerinin azaltilmasini,

Universitelerin akademik kapasitelerinin yiikseltilmesini,

Ozellikle elektronik iiretim yapan sektérlerde caligan iiyelerin haklarinin savunulmast
icin igverenlerin zorlanmasini,

Kamuda caligan tiyelerimizin mesleki faaliyetlerde aktif gorev almalarinin saglan-
masint

Kiirt sorununun demokratik ¢oziime kavusturularak barig ortaminin tesis edilmesini,
eski yerlegim yerlerine déniigiin saglanmasini,

Ulkemizde yaratilmaya caligilan ling ve savag kiiltiiriine karst bir arada yagamin
savunulmasini, halklarin dayanigma ve kardegligi temelindeki taleplerinin hayata
gecirilmesini,

Dinci/mezhepgi ayrimeilik ve karanlhiga kargt aydinlanma ve laikligin egemen olmasini,
IMF, Diinya Bankas1 vb. tarafindan dayatilan diga bagimli, ABD/AB destekli politi-

kalarin uygulanmasindan zaman yitirilmeksizin vazgecilmesini

savunarak, bugiine kadar kararlilik ve inatla stirdiirdiigii miicadelesini yiikselterek devam
ettirecektir.

Oda Fadliyetleri ve Temel ilkelerimiz
Elektrik Mithendisleri Odas1 olarak 45. Donem’de Oda biinyesinde yiiriitecegimiz faaliyetlerde
esas alacagimiz temel ilkelerimizi agagidaki maddeler halinde ilan ederiz:
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Meslek alanlarimizin giiclendirilmesini demokratiklesme miicadelesinin bir par-
cast olarak goriiyoruz. Bunun i¢in meslek alanlarimizla ilgili konularda denetleyici
ve sorgulayict olunmasi gerektigini, kamu yararina muhalefet odag: olusturulmas:
gerektigini her ortamda savunacagiz.

Urettigimiz projelerle kamuoyunun, iilkemizin ve iiyelerimizin giindemine miida-
hale etmeye; ayni refleksle caligan diger sivil toplum kuruluslari, demokratik kitle
orgiitlerive uluslararasi yapilarla ortak davranug kiiltiirii yaratmaya caba gosterecegiz.

Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik taleplerinin 6rgiitlii yapilarin miica-
delesinden gectigi bilinci ile Odamizin 6rglitlenmeyi gelistirici, 9zendirici iglevinin
devamini saglayacagiz. Bu konuda kamu calisanlar1 sendikalari ile ortak caligmalar
yuirtitmeyi hedefleyecegiz.

Ulke kaynaklarimin kullaniminda kamu hukukunun korunmasini savunacagiz.
Tiim calisanlarin grevli-toplu sozlesmeli sendikal haklara kavugmasini her ortamda
talep edecegiz.

Esnek, glivencesiz, tageron istihdam bigimlerine, kiralik is¢i biirolari, 6diing igci vb.
uygulamalara kars1 miicadele edecegiz.

Herkesin parasiz, cagdas, esit egitim ve saglik hakkini savunmay stirdiirecegiz.
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¢ Ulke ve toplum kaynaklarmin talani demek olan 6zellestirmeye karst durugun 6rgiit-
lenmesinde ve kamulagtirma miicadelesinde etkin olarak yer alacagiz.

*  Anti-demokratik otoriter, fagist yonelimlere, cete ve mafyatik iligkiler diizenine kars1
hukukun, bagimsiz yarginin, temel haklarin, diistince, ifade, orgiitlenme 6zgiirliik-
lerinin hakim oldugu demokratik bir toplum i¢in miicadele edecegiz.

o Isci saghigi ve giivenligi uygulamalarinin tarafsiz kurumlarin denetiminde yeniden
diizenlenmes, biitiin ¢aligma yagamini kapsamast ve 1§ giivenligi mithendisligi i¢in
yuriittiigiimiiz ¢abalari siirdiiriip, gelistirecegiz.

*  Akademik kadrolarin, iktisat¢i-sosyal bilimcilerin bilimsel gériis ve ¢aligmalarini
yapilacak etkinliklere yansitarak en verimli sekilde degerlendirecegiz.

Ozellestirmelere ve igten ¢tkarmalara karst kamu yarar1 gozetilerek caligmalar yiirii-
tecek, 6zellestirme kargit1 platformlarda aktif bir gekilde yer alacagiz.

*  Demokratik kitle orgiitleri, sendikalar, meslek kuruluglar1 ve yerel yonetimlerle var
olan iligkilerin gii¢lendirilmesi dogrultusundaki ¢aligmalara devam edecegiz.

¢ Uyesine deger veren, sorunlarina sahip ¢ikan, ¢éziim iiretmeye caligan bir caligma
tarzini hayata gecirmeye devam edecegiz.

*  Herhangi bir subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin tiim subelerimize
ve liyelerimize aktarilmasi ¢aligmalarint hizlandiracagiz.

*  Oda caligmalarinda dar grupgu bir hizmet anlayis1 yerine tiim orgiitii kucaklayan,
katilimeiligi esas alan, kurullaria sayg: duyan, keyfi uygulamalara prim vermeyen
bir igleyig ve hizmet anlayigini stirdiirecegiz.

*  Oda komisyonlarini; hedeflenen ¢aligmalara gore ihtiya¢ duyulan siireli ve kendi
konularinda uzman olan kisilerden olugan uzmanlik, 6rgiitlenme ve tiretme komis-
yonlar1 olarak caligtiracagiz.

*  Uzmanlk alanlarimizla ilgili mevzuata yonelik caligmalarimizi siirdiirecegiz. Meslek
alanlarimizla ilgili tim taraflarin katildigs platformlar ve ortak caligma kurullari iginde
yer almaya ve politikalari yonlendirmeye calisacagiz.

*  Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina caligan meslek odalarinca
yaptlmasina yonelik yasal diizenlemeler i¢in ¢aligmalarimizi siirdiirecegiz.

*  Mesleki galigmalar artirmayr ve meslek i1 egitimi geligtirmeyi hedefleyecegiz.
MISEM kapsaminda yiiriitiilen kurs ve egitimleri nicelik ve nitelik olarak gelisti-
recegiz.

*  Meslek disiplinlerine teknik yayin kazandirilmasi caligmalarini gelistirerek siirdii-
recegiz.

*  Oda teknik hizmetlerinin akreditasyonu ¢aligmalarinin gelistirilerek yayginlagtiril-
mast i¢in caligacagiz.

*  TMMOB’nin gerceklestirecegi projelere ve biitiin etkinliklere aktif destek verecegiz.

¢ Oda Caligma Ilkelerine sahip cikacak ve gelistirecegiz. Kurumsallagma yoniinde
caligmalarimizi kararli bir sekilde stirdiirecegiz.

Sonug olarak; iilkemizin demokratiklesme, bilim teknoloji, sanayi, kalkinma, istihdam, refah
politikalarinin olugturulmast, tiyelerimizin ve kamuoyu duyarliliginin geligtirilmesi igin; “bir-
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likte tiretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme” anlayigiyla ortak 6zlemimiz olan “cagdas,

demokratik, iireten, sanayilesen ve hakea boliigen bir Tiirkiye” i¢in “daha giicli, daha etkin
bir meslek odas1” yaratma yolunda 6nemli adimlar atmaya devam edecegiz.

CALISMA ILKELERIMIiZ

I. Oda Tamim ve lslevierine lligkin Ilkeler

Oda galigmalar1 halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-em-
peryalist anlayigla yiiriitiilir.

Oda galismalarinda, meslek ve meslektag sorunlarinin iilke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagi temel ilke kabul edilir.

“Kamu cikarlarini korumak” halkin yaninda, halkin yararina olmak anlamindadir.
Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayict olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi ikti-
darlarla miicadele etmek Odamizin vazgecilmez gorevidir.

“Kamu yararina ¢aligmak” veya “kamu cikarlarini gozetmek” demokratiklesme,
insan haklari, sosyal adalet alanlarinda da politikalar iiretmeyi, ¢éziimler dnermeyi
gerektirir.

Kamu yararina ¢aligan benzer orgiitler ve sivil toplum olugumlart ile siirekli iligkiler

icerisinde olunur. Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢abalar igerisinde Oda da kaginil-
maz olarak yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Baksa ligkin ilkeler
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Bilim ve teknolojinin geligmesinin ve toplumun ilerlemesi dogrultusunda kullani-
minin 6n kosulu olarak 6zgiir diistince ortamy, yani demokrasi savunulur.

Her orgiit biriminin gerek bolgesel gerekse iilke diizeyinde, uzmanlik ve ilgi
alanlarina giren konu basliklarinda, platformlar yaratacak diizeye ulastirilmasinda
merkezi koordinasyon ile diger 6rgiit birimlerinin katilim ve katkisi saglanmali ve
stirekli kilinmalidur.

Ulkenin diigiinen, iireten, ¢oziimler 6neren biitiin kurumlariyla kurumsal iligki
icerisinde olunur.

Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda, kargilagilan sorunlara iligkin goriisler
olusturup ¢oziim onerileri gelistirmek, Odamizin siirekli ¢aligma alanlarindan biri
olarak kabul edilir.

Meslegimiz ve Odamuz ile ilgili yasalarin, kamu ve meslektaglarimizin yararina olacak
dogrultuda sekillenmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunulur.

Odamiz demokrasi miicadelesi icerisinde yerel ve iilke geneli 6lgeklerinde aktif
rol alir.

Ekonomik, demokratik, siyasal ve toplumsal haklar icin miicadele edilir. Insan haklar:

ihlallerine kars1 duyarli davranilir. Bu alanlarda diger demokratik kitle orgiitleri ile
isbirligi yapilir.
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3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiiriitilmesine lliskin ilkeler
*  Odanin temel gorevlerinin baginda meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin uygu-
lanmasina yonelik iyilestirmelerin yapilmas: gelmektedir. Meslek alanina iligkin
gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, tiyenin bu gelisgmelerden yararlanmasinin
saglanmasi temel hedeflerdendir.

*  Miihendislerin ortak gereksinimlerini kargilamak, mesleki etkinliklerini kolaylagtir-
mak, meslegin genel ¢ikarlara uygun gelismesini saglamak, meslektaglarin birbir-
leriyle ve halkla olan iligkilerinde diiriistliik ve giiveni hakim kilmak tizere meslek
disiplinini ve ahlakini korumak esastir.

*  Mihendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik girisimlerde bulunulur.

4. Uye Ih;ktlerme Yénelik ilkeler
Oda orgiitiintin giiciinii iyeden aldig1 ve bu giiciin harekete gecirilmesi gerektigi
kabul edilir.

¢ Uyelerle siirekli ve saglikls iligkinin kurulmas1 esas alinir.

*  Mesleki alanimizin diizenlenmesi, kamu ve meslek yararinin korunmast i¢in zorunlu
tiyelik gereklidir. Ancak, Odanin tiyelerce “iiye olunmasi gerekli” bir kurum olarak
goriilmesinin saglanmasi esastur.

*  Odamiz kamuda ¢alisan mithendislerin grevli-toplu sozlesmeli-sendikal haklarini
kazanma miicadelesine aktif destek verir.

*  Odamiz ozel sektorde caligan mithendislerin 6zliik haklarina, ekonomik ve sosyal
gereksinimlerine yonelik ¢aligmalar yapar.

5. Karar Alma Siireglerinin Isletilmesine lligkin ilkeler
*  Odanin her biriminde kararlarin alinmasinda demokratik merkeziyetgilik ilkesi temel
alinir ve uygulanmasi saglanir.

*  Oda orgiitiiniin en kiiglik biriminin, ig yeri temsilciligi oldugu kabul edilir.
*  Odamerkezinde, yani en {ist yonetim organimizda, alinacak kararlarin olugmasinda
katilim ve tiim goriiglerin dikkate alinmasina 6zen gosterilir.

o Igyeri Temsilcilikleri, Il-Tice Temsilcilikleri, Sube Danigma Kurullari, Sube Yone-
timleri, Merkez Danigma Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu zinciri karar alma siireci
olarak kabul edilir.

e Tamimlanan bu siirecten gecerek demokratik igleyige uygun alinan merkezi kararla-
rin Grgiit tarafindan uygulanmasi esastir. Yapilan bu uygulamalar, karar alma siireci
icerisinde yer alan tiim mekanizmalarin denetleme ve sorgulamasina agiktir.

6. Orgiitsel Bagimsizigin Korunmasina lliskin ilkeler
*  Odanmn kurumsal iligkilerinde bagimsizlik ilkesi goz 6ntinde bulundurulur. “Kamu
cikarlarini korumak” hedefini zedeleyecek veya Oday1 caligma programlarindan,
caligma ilkelerinden 6diin vermeye zorlayacak higbir iligkiye girilemez.

*  Siyasi partilerle iligkilerin Odanin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak
nitelikte olmasina 6zen gosterilir.
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Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi ¢aligmada basa-
mak olarak kullanilmayacagin1 bilir.

7. Oda Biitesinin Olusumuna ve Uygulanmasina lliskin ilkeler
Oda biitgesinin uygulanmasinda “Merkezi Biitce” kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin
esit gelismesini saglayici, projeler bazinda yardimlagma ve dayanigma esastur.

Uye ddentilerinin toplanmast, Oda Merkezi'ne aktarimlarin ve birlik paynin diizenli
odenmesi orgiitliiliigiin en temel geregi olarak yerine getirilir.

Ticari amaglarla kurulmug herhangi bir kurumun yapacagi veya yapmakta oldugu faali-
yetler Oda igin 6rnek alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, dergiler, diizenlenecek uzmanlik
egitimleri, mithendislik mesleginin gelistirilmesine ve uygulama alanlarina yonelik kurs
ve seminerler, ticari kaygilar degil, gelir-gider dengesi esastyla yurtitilir.

8. Oda Merkezi Isleyisine lliskin ilkeler

Oda tiiziik ve yonetmeliklerinin uygulanmas esastir.

Oda Merkezinin en 6nemli gorevi, Oda orgiitiinii tiiziik ve yénetmeliklerin verdigi
gorevve yetkilerle ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda yonetmektir. Oda Merke-
zi'nin iglevlerinin baginda ¢rgiitiin etkin esgidiimiinii saglamak, merkezi etkinlikleri
(vayin, kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasini saglamak, 6rgiitiin dis iligkilerini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde ytrtitmek gelir.

Demokratik igleyise uygun alinmis kararlarin uygulanmasinin saglanmast, uygulana-
miyor ise nedenlerinin aragtirilip, demokratik karar olusturma siireclerinin yeniden
caligtirtlmasi gorev kabul edilir.

Odanin iist diizeyde olusan kurumsal iligkilerinin yiiriitiilmesi, bu iligkilerin orgiit
bagimsizligini zedelemeden stirdiiriilmesi Oda Merkezinin gorevi kabul edilir.

Oda Merkezi siirekli komisyonlar yerine problem alanlarina yonelik siireli uzman-
lik komisyonlar: olugturmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanlik egitimi vb. siireklilik
gerektiren komisyonlarin devami da saglanir.

Oda Merkezi “orgiit i¢i stirekli egitimin” gergeklestirilmesinden sorumludur. Bu
baglamda, birim yoneticileri, teknik gorevliler, biiro ¢aliganlari, muhasebe gorevlileri
stirekli periyodik egitimlerden gegirilerek, orgiit ici isleyiste uyum saglanir.
Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile sube ve temsilcilikler aras1 yatay ve dikey
iligkiler etkin sekilde saglanir.

YURUTULECEK CALISMALAR

Yonetim Kurulumuz diinyaya, ilkeye, halkimiza, meslegimize ve meslektagimiza yonelik
yukarida belirttigimiz degerlendirmeler ve oda ¢alisma ilkeleri 1g181nda asagidaki ¢aligmalari
hedeflemektedir.

ETKINLIKLER (KONGRE-KURULTAY-SEMPOZYUMLAR)

Ulke ve meslek/meslektas sorunlarinin tartigilmasi, ¢oziim 6nerilerinin ortaya ¢ikarilmast,
bilginin erisilebilme ve yayginlastirma olanaklarinin yaratilmasi, bilim ve teknolojinin halkin
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kullanimina sunulmasinin araglarinin yaratilmasi amaciyla periyodik olarak her donem diizen-
ledigimiz kongre, kurultay, sempozyum gibi etkinliklerin gerceklestirilmesine bu donem de
onem verilecektir. Genel Kurul kararimiz geregince tiim etkinlikler kurulacak “Oda Etkin-
likleri Komisyonu” tarafindan planlanarak gerceklestirilecektir. Bu donemde etkinliklerin
cogunlugu akademisyen katilimini artirmak amacli uluslararasi olarak yapilacaktir.
Gergeklestirecegimiz her bir etkinlikte; Oda Yonetim Kurulu’ndan sorumlu iiye (lerin) bulun-
masi ve ¢aligmalarin sorumlu Oda Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan siirekli olarak izlenmesi
ve raporlanmasi saglanacaktir. Birbirini tekrar eden etkinlikler yerine, icerigi daha zengin
etkinlikler gergeklestirilmeye caligilacaktir. Etkinlik konularina iligkin Odamizin ytrtttigi
caligmalar ve konu hakkinda Odamiz goriisleri etkinlik merkezi komisyonlarimiz tarafindan
raporlanarak oturum ve panellerde sunulacaktir.

Her donem Odamizca gergeklestirilen TMMOB Enerji Sempozyumu’nun bu dénem yine
Odamiz sekretaryaliginda diizenlenmesi igcin TMMOB Yonetim Kurulu nezdinde girisimde
bulunulacaktir.

45. Donem’de Planlanan Etkinlikler
e Akademik Kamp

*  Bitirme Projeleri Sergisi

*  Asansor Sempozyumu

*  ELECO-Ulusal Sempozyumu

*  Elektromanyetik Alanlar ve Etkileri Sempozyumu
*  Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Sempozyumu
*  Giines Sempozyumu

* ATEX/IECEX Sempozyumu

*  Elektrik Tesisat Kongresi

*  TMMOB Enerji Sempozyumu

*  ELECO-Uluslararast Sempozyumu

* EEMKON’2017

*  Biyomedikal Mithendisligi Ulusal Kongresi

Ayrica subelerimiz tarafindan biitgesi Oda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmak tizere
yerel etkinlikler yapilabilecektir.

Diger Etkinlikler

Bu donemde de Odamizin kendi yaptig1 etkinliklerin yan1 sira TMMOB’nin, diger odalarin,
kamu kurum ve kuruluslarn, sivil toplum 6rgiitlerinin yaptiklari etkinliklere katilim ve destek
saglanmasi planlanmaktadir.

Meslek alanlarimizi igeren bircok konudaki atélyelere, caligtaylara, sempozyumlara, panellere
katilim saglanarak, Odamiz goriisleri aktarilacak ve giincel gelismelerle ilgili ortak agiklamalar
yapilacaktir.
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YAYIN CALISMALARI

Odamiz, 45. Caligma Donemi’'nde de bilim ve teknigin toplum yararina sunulmasini; mes-
legimizin ve meslektaglarimizin siirekli gelisgimlerinin saglanmasini; lireten, sanayilesen ve
demokratiklesen bir tilkenin yaratilmasini temel hedef alarak yayin faaliyetlerini gelistirerek
stirdiirecektir. Odamiz kendi meslek alanlarindan ve iilke gergeklerinden yola ¢ikarak yaptig
caligmalarda ortaya ctkan bilgi birikimini derleyerek, yayinlarini tiyelerimizin ve toplumun
kullanimina sunacaktir.

Bu kapsamda Odamuiz yayin ¢aligmalari; kitaplar, siireli yayinlar, kiitiiphane ve argiv olarak ti¢
dalda stirdiiriilecektir. Bu dénemde, meslektaglarimizin ve toplumun ihtiyaclarini karsilaya-
cak yeni yaymnlarin Odamiza kazandirilmasi hedeflenmekte olup, caligmalarin yeni 6nerilerle
gelistirilmesi ve giincellenmesi planlanmaktadur.

Odamizin siireli yayinlart diginda kitap ve brosiir yayinlar: stirdiirtilecek; web sitesinin ve
elektronik haberlesme sistemimizin etkin kullanilmass; kiitiiphane, arsiv ve dokiimantasyon
merkezimizin zenginlestirilerek islevsel hale getirilmesi, sube kiitiiphanelerinin kurumsal-
lagtirilmas: saglanacaktir.

Ayrica liyelerimiz ve sektor icin her yil aranan ve faydalanilan bir yayin olan Oda Ajandast’nin
2017 ve 2018 yillar1 i¢in geligtirilerek basimi saglanacaktir. Ajandaya ek olarak mesleki ve
teknik bilgilerin yer aldigi Cep Kitabi hazirlanarak tiyelerimize ticretsiz olarak dagitilacaktir.

Odamuz tarafindan 2014 yilinda testlerine baglanan EMOPORTAL caligmas: giiglendirilerek
stirdiiriilecektir.

Kitaplar

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinlikleri kitaplarinin yani sira komisyonlar ve uzman tiyele-
rimiz araciligtyla hazirlanan teknik kitaplarin, Oda yayini olarak basilmasi caligmalarina devam
edilecektir. Yeni basimi yapilacak kitaplarin Odamiz ve subelerimizle yiiriitiilecek koordineli
caligmalar sonucunda ve bir kitap komisyonu araciligiyla yayimlanmasina 6nem verilecektir.

Basimi Yeni Yapilacak Kitaplar

Odamizin ihtiyact olan kitaplarin basimi merkezi olarak, subelerimizden ve uzman tyeleri-
mizden gelecek onerilerle gergeklestirilecektir. Kitap se¢im ve yayin komisyonu kurularak,
caligmalar komisyon aracihigyla yiirtitiilecektir.

Meslek alanlarimiza giren ve degigik sektorleri kapsayan konularda olugturulacak yeni Oda
raporlart ile gegmis dénemlerde yayimlanan Oda goriis ve raporlarinin giincellenerek basimi
geceklestirilecektir.

Odamiz tarafindan ge¢mis yillarda yayimlanan Elektrik Mithendisligi El Kitabr'nin giincel-
lenerek yayimlanabilmesi icin bir ¢aligma grubu kurulacak ve bu ¢aligmanin érgiit genelinde
sahiplenilmesi i¢in istekli subelere sekretarya yetkisi verilecektir.

Bu dénem eksikligi hissedilen elektronik mithendisligi alanina yonelik kitaplarin basimina
oncelik verilecektir. Ayrica Elektrik Gli¢ Mithendisligi, Biyomedikal Mithendisligi alanina
yonelik yeni kitap basim ¢aligmalari yapilacaktir.

Trafo Merkezleri Tasarimi, Elektrik Motorlar1 ve Siiriiciileri, Enerji Kalitesi ve Harmpnik—
ler, Yapt Elektronik Sistemleri, Yiiksek Yapilarda Elektrik Mithendisligi gibi yeni MISEM
alanlarina yonelik kitap caligmas: baglatilacaktir.
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Yayinlanmasi Planlanan Kitaplar
1. E-Kitaplar (Donem igerisinde 50 adet e-kitap derlenerek iiyelerimizin hizmetine
sunulacaktir.)

2. Elektrik Mithendisligi El Kitabs
Is Giivenligi-Tasarim Asamast

4. Madenler, Hastaneler, AVM’ler, Toplu Caligma ve Yagam Alanlarinda Elektriksel
Giivenlik

Nobel Fizik Odiilleri ve Giiniimiiz Teknolojisi (2. Cilt)
Uydu Uygulamalar EI Kitabs

Kirsal Elektrik ve Dagitik Uretim

Eko ve Yenilenebilir Enerji Malzemeleri

Giines ile Sogutma El Kitab1

0 0o N o

10. Tasarim ile Inovasyon
11. Biyomedikal Mithendisligi El Kitab:

Giincellenerek Yeniden Basimi Yapilacak Kitaplar

Donem igerisinde baskis: titkenen kitaplarimizin giincellenerek yeniden basimi gergekles-
tirilecektir. Ozellikle MISEM kapsaminda ders kaynag olarak kullanilan yayinlarimizin yeni
yonetmelik ve standartlara uygun hale getirilerek ve gozden gecirilerek basilmas: 6ncelikli
caligmalarimiz arasinda yer alacaktir.

Siireli Yayinlar

Elektrik Mithendisligi ve EMO Bilimsel dergilerinin periyodunda ¢ikariimasi ve gelistirilmesi
hedeflenerek iiyelerimize zamaninda ulagmasi saglanacaktr.

Uyelerimiz icin 6nemli bir bilgi ve iletigim kaynagi olan Elektrik Mithendisligi Dergisi, EMO
Bilimsel Dergi ile sube biiltenlerinin diizenli yayimlanmasina devam edilecektir. Ayrica EMO
etkinlikleri ile ilgili haberlerin elektronik ortamda iletilecek biilten araciligiyla yayimlanmast
planlanmaktadir. Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin daha ¢ok teknolojik ve bilimsel yazilarin,
giincel teknolojik gelismeler ve mesleki alanlarimizin isleyisine iligkin glincel gelismelerin
aktarildigi haber ve yazilarin yer aldigt bir dergi olarak yayimlanmasina devam edilecektir.
Yillardir meveut yapisini siirdiiren Elektrik Mithendisligi Dergisi’'nin 43. ve 44. Donem’de
yenilenen bigim ve igerigi korunacaktir.

Elektrik Miihendisligi

Elektrik Mithendisligi Dergisi’'nin izlenebilir bir yayin olmas1 yoniinde hedeflenen ¢aligmalara
devam edilecektir. Bu yonde dergi igerik ve bicim agisindan ele alinarak, gelistirici ¢caligma-
lar yapilacaktir. Ayrica tiim {iyelerimizce okunan, takip edilen ve bir kaynak yayin niteligini
gelistiren ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tim subelerimizin, sektoriin ve iiniversitelerin dergimize yazi géndermeleri konusunda
tegvik edici caligmalarin yiiriitiilmesi hedeflenecek, gelen yazilarin niteligi ve niceliginin
arttirilmast icin gaba gosterilecektir.
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Geg¢mig donemlerde oldugu gibi bu dénemde de giincel gelismeleri takip eden, meslek
alanlarimizi kapsayan degisik konu basliklarinda 6zel sayilar ve dosyalar hazirlanacaktir.

TUBITAK destekli projelerle ilgili makaleler ile 6grenci tezlerinden olugan bagarih calig-
malarin dergimizde okuyucularla paylasilmasi saglanacaktir.

Dergimizin etkinliklerde, fuarlarda vb. platformlarda tanitimi ve tiim sektérlere ulagtiriimasi
saglanacaktir. Yayin Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

Ozel sayilar ve dosyalar subelerimize de gorevlendirmeler yapilarak hazirlanacaktir. Ulke ve
mesleki alanimiza iligkin giindemler dogrultusunda asagidaki konularda caligmalar yapilmasi
ongoriilmektedir:

*  Yiksek Gerilim

*  Enerji Kalitesi ve Harmonikler
*  Otomotiv Elektronigi

o Isci Saghgi ve Giivenligi

*  Enerjive Cevre

e Enerji ve Hukuk

*  Endistriyel Otomasyon

*  Enerji Verimliligi

*  Mihendislik Egitimi

*  Yapilarda Elektronik Sistemler ve Tesisat1
¢  Sinyal ve Goriintii Isleme

*  Biyomedikal Mithendisligi

*  Havacilik ve Uzay Teknolojisi

¢ Yeni Iletigim Teknolojileri

Bilgi-Belge Merkezi Calismalari

Kiitiiphanemizin daha saglikl mekanlarda tiye ve 6grenci ityelerimizin hizmetine sunulmast
saglanacaktir. Yayinlarimizin diginda yer alan dokiimanlarimizin da (CD, VCD, DVD, Video
Cekimleri, Ses Kayitlari vb.) bir sistem dahilinde argivlenmesine devam edilecektir. Ozel-
likle ¢aligmalarimiz ve Odamiz hakkinda ¢ikan yayinlar konusunda arsiv ve dokiimantasyon
caligmas: gelistirilecektir.

Kiitiiphane, ityelerimizin, 6grencilerin ve ilgilenen herkesin kullaniminda olmay siirdiirecek-
tir. Kiitiiphane ve e-argiv’imizin (sanal kiitiiphane) birlikte bir program aracihigiyla Internet’te
daha etkin bir kullanima sunulmasini saglayan ¢alisma geligtirilecektir. Bu programin tiim
Oda orgutlilugiimiiz tarafindan kullanilmas yayginlagtirilacaktir.

Kiittiphanesi olan gubelerimizin bu programi kullanmasi saglanarak daha iglevsel ve kurumsal
bir kiitiiphaneciligin adimlar1 atilacaktir. Kiitiiphanesi olmayan subeler 6zendirilecektir. Fiziki
kiitiphane kurulan yerlerde gelistirme ve zenginlestirme caligmalari yapilacak, olmayan sube-
lerimizde olugmast saglanacaktir. Bilgi Belge Merkezi Internet Sayfasi aracihigiyla Internet
tizerinden kaynak ulagimi kurumsallagtirilacaktir. Tiim kitap stoklarmnin takibi yapilacaktir.
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Toplu kitap dagitimi ve kontrolii merkezi olarak gerceklestirilecektir. Bilgi Belge Merkezi'ne
kaynak taranarak aktarilmasi ve argivin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

EMOP (EMO Otomasyon Projesi) CALISMALARI

Merkezi Uye Veritabani Uygulamasi

Odamizin kullandigt EMOPun temsilciliklerde ve olugturulacak yeni birimlerimizde kullani-
labilmest, kullanan birimlerde etkinliginin arttirilmasi ve Odamizda sagladigi standart ve mer-
kezi caligma sistemini daha ileriye gétiirecek ve yayginlagtiracak, Odamizin ihtiya¢ duydugu
ek modiilleri de igerecek bigimde yeniden kurgulanarak hizmet etmesi hedeflenmektedir.

Uye veritabani, web servis uygulamalari ve diger e-devlet projeleri ile entegrasyon konusunda
caligmalar yapmak ve goriis olusturmak tizere “Merkezi Biligim Komisyonu” kurulacaktir.

Merkezi Muhasebe Veri Tabani Uygulamasi

Odamizin Merkezi Muhasebe Programi1 Oda muhasebecileri genelinde benimsenmis ve tim
modiilleri kavranmigtir. Bu donemde kullanilacak olan LOGO Muhasebe Program:’nin yeni
ctkan versiyonlar: takip edilerek sisteme yiiklenecektir.

Oda ve Sube Web Sayfasi Calismalari

Web sayfamizin Oda c¢aligmalarinda daha islevsel ve anlagilir hale getirilmesi ve bu yonde
biitlin ¢alisanlarla ortak caligmalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Sube web sayfalarinin
daha standart hale getirilmesi ve biitiin subelerin ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilacak ekle-
meler konusunda teknik destegin sunulmas: hedeflenmektedir. Web sayfamiz 45. Dénem’de
yenilenerek hizmete sunulacaktir.

Web Sitesinden Yapilacak Online Hizmetler

Uye bagvuru formunun siteye konulmas1 ve iiyelerin Internet iizerinden yaptigi bagvurularim
gerekli birimlere ulagtiriimast hedeflenmektedir. Ayrica Internet iizerinden kredi kartiyla
aidat, egitim, belge ticreti 6deme veya on-line kitap satig1 yapilabilmesi i¢in gerekli altyap:
gelistirilecektir. Uyelerimizin iirettikleri mithendislik hizmetlerini e-imza ile Internet
sitemizden mesleki denetime sunabilmeleri i¢in yapilan ¢aligmalar stirdiiriilecektir. A Tipi
Muayene Kurulusu ve Personel Belgelendirme Kurulusu i¢in gereken yazilimlar da donem
icinde ihale edilecektir.

emo.org.tr Uzantili E-Posta Adresi Uygulamasi

ad.soyad@emo.org.tr uzantili elektronik posta adresi yayginlastirilarak, tiyelerimizle iletigim
ve haberlesme ortamlarinin gelistirilmesi hedeflenecektir. Giincellenen arayiizii, donanimsal
agidan giiclendirilen sunucusu ve alinan SSL sertifikas: sayesinde verilerin sifreli olarak
iletimi saglanarak, daha kurumsal hale gelen e-posta adreslerimizin iiyelerimize dagitimi
devam edecektir.

Elektronik imza ve Mali Miihiir Sertifikas

Odamiz i¢inde yapilan yazigmalar tamamen elektronik ortama taginacak, belgeler e-imza
ile imzalanacaktir. Ayrica MISEM ve SMM belgeleri de e-imzali olarak iiyeye ulagtirilirken,
belgeler elektronik olarak argivlenecektir.
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MESLEK iCi EGITIM CALISMALARI
MISEM (Meslek lgi Siirekli Egitim Merkezi)

Odamizda, tiyelerin meslek alanlarindaki gereksinim ve talepleri goz ontinde bulundurularak
uzmanhk alanlarimizla ilgili merkezi olarak yiiriitiilen meslek i¢i egitim programlarina devam
edilecektir. MISEM kapsamindaki meveut egitimlerin gelistirilmesi ve yeni alanlarin olugtu-
rulmasi konusunda caligmalar yiiriitiilecektir. Oda Genel Kurulu’'nda kabul edilen Personel
Belgelendirme Kurulugu olma ¢aligmas: donem iginde tamamlanacaktir.

Ayrica MISEM yapisinin daha da kurumsallagmasi konusunda calismalar yapilmasi ve gerekli
altyap1 caligmalarinin dénem iginde tamamlanmasi planlanmaktadir.

MISEM kapsamindaki egitim ve sinav programlariyla egitim kitaplarinin, Oda biinyesinde
kurulan komisyonlar araciligiyla giincellenmesine devam edilecektir.

Ayrica Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezimizin ¢aligmalarinin daha iglevsel hale getirilmesi
amaciyla;

¢ 42. Dénem’de yayimlanan “MISEM Uygulamalarinda Dikkat Edilecek Konulara
Iligkin Kitap”in 6rgiitiin tiim birimlerinde dogru ve eksiksiz olarak uygulanmasinin
saglanmast,

¢ MISEM kapsaminda verilecek egitimlerde gorev alan egitici sayisinim arttirilmast,

e Tim egitimlerle ilgili soru bankasinin zenginlestirilmesi,

¢ MISEM egiticileri ve calisanlarina yonelik 6rgiit i¢i egitimlerin diizenli olarak siir-
diiriilmesi ¢aligmalart

yapilacaktir.

Diger Kurs, Egitim ve Seminerler
Subelerimiz tarafindan diizenlenen seminer ve egitim caligmalarinin daha kurumsal ve planli
sekilde yapilmasi saglanacaktir.

Orgiit i Egitim
Oda caligmalarinda karsilagilan sorunlarin en aza indirilmesi amaciyla yoneticilerimiz ve
caliganlarimiz i¢in Orgiit ici egitim programlari diizenlenecektir.
Bu amagla donem igerisinde ihtiyaglara gore belirlenecek konularda;
*  Oda Onur ve Denetleme Kurulu tiyelerine
*  Oda/Sube Yonetim Kurulu tiyelerine, Sube denetgilerine ve temsilcilere
*  Teknik gorevlilerimize
*  Biiro gorevlilerimize
*  Muhasebe gorevlilerimize
¢ MISEM egiticilerimize
¢ MISEM sorumlularimiza

yonelik kurs ve seminerler diizenlenecektir.

70




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

TEKNiK CALISMALAR

Teknik Mevzuat Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Teknik mevzuat uyum caligmalar1 kamu yarar1 temelinde, bu alanin dogru bir sekilde
diizenlenmesi dogrultusunda yiriitiilecektir. AB teknik mevzuat uyumu gercevesinde meslek
alanlarimizla ilgili yasal diizenlemelere miidahil olunacak, bu alandaki goriig ve 6neriler ilgili
kurum ve kuruluslara aktarilacaktir.

TMMOB’nin “miizakere siirecini miicadele siirecine gevirme” ugragisinda Odamizca
konunun kurumsallagmig bir yap1 igersinde izlenmesi saglanacak ve yapilacak toplantilara
katilim saglanacaktir.

Teknik mevzuat ¢aligmalarinin daha koordineli ve saglikli stirdiiriilebilmesi i¢in Oda mer-
kezinde Teknik Mevzuat Birimi olusturulacak ve subelerimiz koordinasyonuyla ¢aligmalarin
ylrtittilmesi saglanacaktir.

Genel Kurul karar1 geregince Endiistriyel Elektronik, Gii¢ Elektronigi ve Otomasyon Sistem-
leri Mithendislik Hizmetleri hakkinda yonetmelik hazirlanacaktir. Ayrica agik kaynak kodlu
proje hazirlama programi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

SMM Hizmetleri ve Mesleki Denetim Calismalari

Odamiz, Serbest Miisavirlik ve Miithendislik (SMM) Hizmetleri ve En Az Ucret Yonetmeligi
ile standartlagtirdig1 ve yonetmelikte tanimladigt SMM hizmetleri kapsamindaki uzman
tiyelerince iiretilen hizmetlerin, mesleki denetim hizmetlerini kesintisiz olarak stirdiirmek-
tedir. SMM hizmetleri kapsaminda tanimlanan alanlarda tiim sube ve bagli il ilge ve mesleki
denetim biirolarinda yiiriitiilen mesleki denetim hizmetlerinin kalitesinin arttiriimasi ve iilke
genelinde uygulama birliginin saglanmasi yéniindeki Oda merkezi eliyle yiiriitiilen caligmalar
45. Dénem’de de 6nemli bir yer tutacaktir.

Odamiz; iilkemizin her alaninda ¢agdas, planli, saglikli yasanabilir ¢evre, giivenli barinma
hakkini tesis eden bir kentlesme ve sanayilesme hedefinin yasama gecirilmesi stirecindeki
toplumsal ihtiyaclarin kamu yarar1 esas alinarak gerceklestirilmesi i¢in, uzmanlik alanimiza
giren konularda yiiriitiilen SMM hizmetleri ile bu kapsamda yiiriitiilen teknik hizmetlere
yonelik yasal ve ikincil mevzuat hazirlama siireclerinde de aktif rol almaya devam ederek,
verilen hizmetlerin yiriitiilmesinde yaganan sikintilarin agilmasi konusunda kararlilikla
miicadele edecektir.

Ayrica Odamiz adina SMM hizmetleri kapsaminda mesleki denetimde gorevlendirilen Oda
teknik gorevlileri ile SMM bagvuru dosyalarinin hazirlanmasinda ¢alisan Oda personeline
yonelik olarak Oda I¢i Mesleki Denetim ve Kontrol Egitimleri diizenlenmesi hedeflenmek-
tedir.

45. Dénem’de Odamizca yiiriitiilen mesleki denetim faaliyetlerinin merkezilegtirilmesi hayata
gecirilen yeni EMOP’un tiim sube ve etkinlik alanlarinda kullanilmas: saglanarak merkezi
veri tabaninin giiniin ihtiyaglari tizerinden gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica subelerimiz tizerinden sube etkinlik alaninda SMM hizmeti yiiriiten biirolar ve yetkili
SMM'’ler ile siirekli iletigim ve paylagim siire¢lerinin kurulmasina yonelik biiyiik ¢aba harca-
nacaktir. Yine bu hizmetler kapsaminda, hizmet kolu iizerinden orgiitlii derneklerle iletigim
ve ortak ig birlikleri gelistirilerek paylagim siirecleri saglanacaktir.
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Odalar aras1 ortak mesleki denetim uygulamasmnin (OMDU) hayata ge¢mest i¢in gerekli
caligmalar yapilarak diger odalarla birliktelik saglanmasi hedeflenmektedir.

Mesleki denetim ile ilgili uygulamalarin sadece serbest ¢alisan (SMM) iyelere yonelik
tanimlanmamast, uzmanligimiz ile ilgili mithendislik uygulamalarini iireten tiim tiyelerimizin
hizmetlerinin denetlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktr.

SMM iiyelerin kurumlardan kaynakli sorunlarinin ¢6ziimiine azami gayret sarf edilecektir.
SMM Komisyonu tizerinden gelen iiye istek ve uyarilar: dikkatle degerlendirilecek, degi-
sen kurum uygulamalarindan ilgili Giyelerimizin oncelikle haberdar olmalar: saglanacak,
tiyelerimizin hukuki ve mali konularda kargilastig1 sorunlarin ¢6ztimiine yonelik ¢aligmalar
yapilacak ve SMM iiyelere yonelik, diizenli araliklarla bilgilendirme ve iletigim amagli genel
tiye toplantilar1 diizenlenmesi saglanacaktir.

Isletme sorumlulugu hizmetlerinin yayginlagtirilmasi, denetlenmesi ve siirdiiriilebilir
olmas1 amactyla SMM Komisyonu araciligiyla gerekli caligmalar yapilarak hayata gecirilmesi
saglanacaktir.

SMM-EMO, diger odalar, igveren, resmi kurumlarla iligkiler, TUS ve yap1 denetim uygulama-
lar1 konusunda ¢aligmalar yapilarak SMM’lerin sorunlart hakkinda kalici ¢oztimler tiretilecek
ve uygulamaya konacaktir.

Serbest mithendislik alaninda, kamu yatirimlar: diginda kalan téim yatirimlari bu alanda
caligan meslektaglarimiz tarafindan yapildig: dikkate alindiginda SMM tiyelerin sorunlarinin
giderilmesi amaciyla ayrintili ¢aligma yapilmasi saglanacaktir.

Mesleki haklarimizi yok varsayan ve diger mithendislik disiplinleri ile esit kosullarda caligma-
miz1 elimizden alan; yasa, yénetmelik, yonerge ve genelgelerin kaldirilmasi ve uygulanmasinin
engellenmesi icin sirast ile gerekli girisimlerin yapilmasi saglanacaktir. Siirece tiim gsube ve
temsilciliklerin katilimi SMM Komisyonumuz aracilityla saglanacaktir.

Halkimizin ve iiyelerimizin ¢ikarlarini 6nde tutarak uzun yillarin tecriibelerinin birlestiril-
mesi sonucu ortaya ¢ikan mesleki uygulamalarimizda ve caligma alanlarimizda etik deger
ve adaletin saglanmast i¢in hazirlanmug yiiriirliikteki yonetmeliklerimizin uygulanmast igin
kosulsuz ve hesapsiz titizlik icinde olunacaktir.

Bilirkigilik-Ekspertizlik ve Teknik Hizmet Caligmalari

Odamiz 45. Dénem’de de meslek alanlarimiza yonelik uygulamalarin yurttaglarimizin ve gev-
renin korunmasi esastyla yliritilebilmesi i¢in, ici saghgi ve giivenligi kapsaminda Odamizca
yapilan 6l¢tim ve bilirkisilik hizmetleri ve egitimleri konusunda yurittiigii teknik hizmet
caligmalarini yeni alanlarla cesitlendirerek kesintisiz olarak devam ettirecektir. 45. Donem’de
Odamizca yiiriitiilen teknik hizmetler ile egitim hizmetlerinin niceliginin ve niteliginin
yiikseltilmesi ve kurumsal bir yapiya kavusturulmas: caligmalar: kesintisiz yiiriitiilecektir.
Bu caligmalar gercevesinde Odamizca yiiriitiilmekte olan teknik hizmetlerin tiim sube ve
birimlerinde ayni sekilde yiiriitiilmesi yoniinde ¢aligmalar devam ettirilecektir.

45. Donem’de kullanilmak tizere tiim 6rgiit birimlerinde kullanilacak olan “TMMOB Elektrik
Miihendisleri Odasi Teknik Hizmetler ve Egitimler” baglikli brogiir caligmast sonuclandiri-
larak, sube etkinlik alanlarinda kullanilmas: saglanacaktir.

Odamizin asansor basta olmak iizere hizmet tirettigi tiim alanlarda “A Tipi Muayene Kuru-
lusu” olmasi yoniinde Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda ¢aligmalara baglanarak
meslek alanlarinin tamaminda akredite kurulug olmas1 saglanacaktir.
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Enerji, Telekomiinikasyon, Asansér, Otomasyon, Biyomedikal Konusunda
Yapilacak Calismalar

Enerji sektoriinde, kamunun yatirimlarinin en az seviyeye ¢ekilerek, yatirimlarin ihtiyaca
gore degil, 6zel sektoriin keyfiyetine gore diizenlendigi plansiz bir yap: olusturulmustur.
Ozellegtirmeler ile iiretim ve dagitimin piyasalastirilmast sonucu enerji alaninda denetimlerin
de ozellegtirilmesi siireci yaganmaktadir. Bu siire¢ ayn1 zamanda suyun, riizgarin, giinesin
ticarilestirilerek, halkimizdan kamu miilklerinin alinmasi ve halkin daha da yoksullagmas:
siireci olarak yaganmaktadir. Ihtiyag odakli degil, titketim odakli olarak ve gelir paylagimi
tizerinden yapilandirilan enerji sektori, ulusal ve uluslararast sermayenin 6nemli bir sermaye
birikim alani haline getirilmistir. Bu agidan, enerji sektoriindeki stratejilerin, programlarin ve
sektordeki gelismelerin, enerji ¢aliganlarinin durumunun ve toplumsal sonuglarinin siirekli
olarak izlenmesi ve irdelenmesi gerekmektedir. Bu alanlarda tilke, kamu, meslek ve meslek-
tag ¢ikarlart dogrultusunda oneri ve programlarin gelistirilmesi amactyla Oda Merkezi’nde
olusturulan “Enerji Caligma Grubu” giiglendirilecektir.

Bu caligma grubu kanaliyla enerji verimliligi caligmalari, yeni ve yenilenebilir enerji kaynak-
larina yonelik gelismeler, enerji alanina iligkin teknik ve hukuki diizenlemeler saglikli bir
sekilde izlenecek, merkezi olarak derlenecek, konuya iligkin Odamizda yiiriitiilen ¢aligmalar
daha etkin kilinacaktir.

Telekomiinikasyon, kontrol, otomasyon ve biyomedikal miihendisligi alanindaki ¢aligma-
larimiz1 genigletmek i¢in uzmanlik komisyonlart kurulacak ve Odanin tiretecegi politikalar
icin goriis olusturulacaktir.

ODA KOMISYON, KURUL ve CALISMA GRUBU CALISMALARI

Subelerde olugturulan komisyonlar da dikkate alinarak ihtiyaca gore merkezi komisyonlarin
olusturulmasi saglanacaktir. Komisyon ¢alismalarinin dénem sonunda ¢aligma raporu ile
tiyelerimize aktarilmasi saglanacak, ihtiya¢ duyuldugunda siireli komisyonlar kurulup Oda
goriigleri ve raporlarinin olugturulmas: konusunda caligmalar yapilacaktir. Oda ¢aligmalarinin
daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla Jubelerimiz ve Oda Merkezimizde uzmanlik
alanlarimiza iligkin siireli ve siirekli komisyonlarimizin olusturulmasi saglanacaktir. Komis-
yonlarin iiye sayilar1 20 ile sinirlandirilacaktir.

Bu cercevede 45. Donem’de agagidaki komisyon ve ¢aligma gruplart kurulacaktir:
¢ MISEM Daimi Komisyonu
*  Asansor ve Elektromekanik Tagtyicilar Daimi Komisyonu
*  SMM Daimi Komisyonu
*  Isci Saghgi ve Giivenligi Komisyonu
¢ Ucretli ve Igsiz Mithendisler Komisyonu
*  Yap1 Denetim Daimi Komisyonu
e Enerji Daimi Komisyonu Yiiriitme Kurulu
*  Enerji Daimi Komisyonu
¢ Kadin Komisyonu
*  Elektronik Mithendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu
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*  Kitap Secim Komisyonu

*  Elektrik Araglar ve Rayli Sistemler Caligma Grubu

e ATEX/IECEX Caligma Grubu

*  Test-Olgiim, Standartlagtirma ve Yayginlastiriimas: Komisyonu
*  Bilirkisilik Komisyonu

*  Yonetmelikler Komisyonu

*  (Oda Etkinlikleri Komisyonu

e Kamu Caliganlar1 Komisyonu

¢ Biligim ve {letigim Teknolojileri Komisyonu

*  Kontrol ve Otomasyon Komisyonu

*  Tibbi Cihaz Teknolojileri ve Biyomedikal Komisyonu

Bunlar diginda donem iginde ihtiya¢c duyulmas: halinde yeni komisyon, kurul ve caligma
gruplar1 kurulabilecektir.

EMO-GENC CALISMALARI
EMO-Geng orgutluligiindeki ¢aligmalarin agagidan yukariya demokratik, yukaridan agagiya
merkezi bir caligmayla yiriitiilmesine devam edilecektir. Subelerimizde ve il temsilcilik-
lerimizdeki 6grenci tiyelerimiz kendi biinyelerinde komisyon olugturacak ve yerel meclis
caligmalar yapacaklardir. Merkez EMO-Geng Meclisi, Merkezi EMO-Geng Yiiriitmesi ile
komisyonlar arast koordinasyonun saglanmas, yerellerde yapilan caligmalarin merkezilesmesi
amaciyla Stirekli EMO-Geng Meclisi yine kurulacaktir. Oda érgiitliiligiimiiziin gelistirilmesi
kapsaminda 6grenci iiye sayisinin arttirilmasi, staj imkénlarinin seferber edilmesi, teknik
gezilerin organize edilmesi saglanacaktir.

Miihendislik 6grencilerinin, mithendislik egitiminin, tiniversitelerin ve iilkemizin yagadig1
sorunlar tartigmak, bu sorunlarin ¢6ziimi icin politikalar iretmek ve kamuoyu yaratmak
amactyla EMO-Geng Yaz Egitim Kampi yapilacaktir.

BASIN BiRiMi CALISMALARI

Basin Birimi, Odamizin etkinlik ve goriiglerinin basin ve kamuoyuna sunumu gorevini ylirti-
tecektir. Basin Birimi, subelerimizdeki basin gorevlileriyle koordineli bir gekilde galigarak
bu alanla ilgili merkezi koordinasyonu saglayacaktir.

Bu kapsamda;
*  (Oda-Sube basin gorevlileri arasinda esgiidiim saglanacaktir.

*  Ulusal/yaygin, yerel/bélgesel ve sektorel basin yaymn kuruluslari ve mensuplariyla
stirekli, kalicr iligkiler gelistirmek hedeflenecektir.

*  Odanin kamuoyu nezdinde kurumsal saygimliginin korunmasi ve devamliligr sag-
lanacaktr.

*  Odanmn diizenledigi etkinlikler, Oda raporlari, meslek alanlarimiza iligkin konular
ve giincel geligmelere iligkin basin ve kamuoyu etkin bir sekilde bilgilendirilecektir.
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HUKUKi CALISMALAR

Odamizi, meslek disiplinlerimizi ve meslek mensuplarin: ilgilendiren mevzuat diizenleme-
lerinde Odamizin ve iiyelerimizin etkinliginin saglanmasi, Odamizca ya da Odamiza karst
agilan davalarin en olumlu sekilde sonuclandirilmas: amaciyla subelerimizle koordinasyon
icerisinde bu donemde de galigmalar ivmelendirilerek siirdiiriilecektir.

Donem icerisinde;
*  Odamizin actig1, miidahil oldugumuz veya Odamiza karg: acilan ve kamu genelini
ilgilendiren davalar hakkinda bilgi akiginin devam ettirilmesi saglanacaktir.

*  Odamizin taraf oldugu davalarin bir dosyalama sistematigine gore dosyalanmasi ve
subelerimizde sonuglanmig davalarin karar 6rneklerinin merkezi olarak argivlenmesi
saglanacaktir.

*  Meslek alanlarimizla ilgili mevzuat diizenlemelerinin siirekli takibi yapilarak,
Odamizin miidahilligi konusunda caligmalarin yiiriitiilmesi ve Oda goriigleri ile
egilimlerinin bu diizenlemelerde yer almasi saglanacaktir.

¢ Uyelerimizin ekonomik kriz, 5zellestirmeler vb. nedenlerle maruz kaldig1 hak kayip-
lari, konusunda Sube hukuk birimlerimizce hukuki destek verilmesi konularinda
caligmalar yuritilecektir.

*  TMMOB Genel Kurulu'nda alinan Cinsiyet Ayrimeilig1 Takip Sekretaryast kurulmasi
kararina istinaden, Odamizda da cinsiyet ayrimeiligini takip konusunda bagvuru
yontemleri gelistirilecektir.

KURUM ve KURULUSLARLA iLISKILER
Bakanliklar, TBMM, Hiikiimet, kamu kurum ve kurulusglar1 ve @iniversitelerle iligkiler gelis-
tirilerek stirdurtlecektir.

Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluslariyla lliskiler
Meslek alanlarimizla ilgili konularda bakanlik, kurum ve kurulusglar ile iligkilerin geligtirilmesi
ve kalicilagtirilmasi ¢aligmalar yliritiilecektir.
Bu amagla;
45. Dénem’de de Oda Yonetim Kurulu tarafindan bakanlik, kurum ve kuruluglarinin ziya-
retlerinin siirekliligi saglanacaktir. Bu ziyaretler kapsaminda ¢zellikle gergeklestirmis oldu-
gumuz kongre, kurultay ve sempozyumlara aktif katilimin saglanmasi konusunda ¢aligmalar
yurittlecektir. Ayrica karsilikli goriis aligverisleri yapilarak;
*  Oda goriiglerinin kurum, kurulug ve derneklere aktarilmast,
*  Bakanliklar, kurum ve kuruluglardaki iiyelerimizin uzmanlk alanlarina gore biri-
kimlerinin Odaya aktarilmas,
*  Meslek alanlarimiz ile ilgili ¢ikan yasalar, yonetmelikler vb. konularda ortak ¢aligmalar
yuritiilerek Oda goriiglerimizin aktarilmast,

*  Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili bakanlik ve kuruluslarda olusturulan
teknik komiteler ve ¢aligma gruplarinda aktif bir gekilde yer alinmasi saglanacaktir.
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Oda Disiplininde Yer Alan Miihendis Kokenli Milletvekilleri ile iliskiler
*  45. Donem’de Odamiz tarafindan cesitli konularda hazirlanacak kitaplarin, Oda
stireli yayinlarinin ve basin duyurularinin Odamiz meslek disiplininde yer alan ve
TBMM’de milletvekili olarak gérev yapan meslektaglarimiza siirekli olarak génde-
rilmesi saglanacaktir.

*  Odamiz tarafindan olugturulan yayin (mesleki, soylesi, etkinlik, seminer vb.) ve Oda
stireli yayinlarinin TBMM Kiitiiphanesi’ne gonderilmesi, ozellikle ¢aligma yapan
milletvekili ve danigmanlarinin kullanimina agilmasi saglanacaktir.

Meslek Alanlarimizi ilgilendiren Sektor Kuruluslari ile iliskiler

Sektor kuruluglart ile Odamizin bugiine kadar kurmug oldugu iligkilerin daha da gelistiri-
lerek kurumsallastirilmas: amaciyla konu bazinda bir araya gelinecektir. Bilgi birikimi ve
deneyim paylagimu ile iligkilerin gelistirilmesi kapsaminda gergeklestirilen toplantilara devam
edilecektir. Oda-sektor dernekleri bulugmasi gergeklestirilecek, bulugsmanin ardindan yerel
diizeyde toplantilar devam edecektir. Toplantilardan cikan sonuglar merkezi olarak birles-
tirilerek sorunlar ve ¢oziim onerileri seklinde rgiite ve sektor derneklerine duyurulacaktir.
Sektor derneklerinin tiim iletigim bilgileri Oda Web Sitesi’'nde yer alacak ve bu bilgilerin
glincelligi korunacaktir.

Universitelerle lliskiler

Oda-iiniversite iligkilerinin kurumsallagtirilmasi ¢alismalar stirdiirtilecektir. Oda-iiniversite
iligkilerinin gelistirilmesi amactyla baglatilan caligma, yerelden merkeze dogru gergeklestiri-
lecek, Oda-iiniversite bulugmasi hayata gegirilecektir. Ayrica Uiniversite iletigim bilgilerinin
glincelligi saglanacak, web sitesinde yayinlanacak ve her konuda béliim sekreterleriyle iligki
kurulacaktir.

Toplanti sonuglari 6zellikle EMO-Geng’e, egitim sempozyumlarina ve ilgili kongre, kurultay
ve sempozyumlara bir veri olusturmak tizere taginacaktir.

Donem icerisinde yayimladigimiz kitaplarin ve siireli yayinlarin iniversite kiitiiphanelerine
gonderilmesi saglanacaktir.

Bolim Baskanlar1 Konseyi caligmalart titizlikle takip edilecektir.

Temsil Edildigimiz Kurum ve Kuruluglar

Odamizin delegesi oldugu KOSGEB, Tirk LOYDU Vakfi, Diinya Enerji Konseyi Tiirk
Milli Komitesi’nin genel kurullarina diizenli bir sekilde katilim saglanacak; bu platformlarda
Odamiz goriiglerinin yank: bulmasi i¢in ¢aligmalar yliriitiilecektir. Bu kurum ve kuruluglarda
diger TMMOB temsilcileri ile ortak davranis gelistirilmesi icin ¢aba gosterilecektir.

Uluslararasi iligkiler

Donem icerisinde Oda merkezinde uluslararast iligkilerin giiclendirilmesi, yurtdigt mithen-
dislik orgiitleriyle iligkilerin geligtirilmesi amaciyla Oda merkezinde bir birim olugturulacak-
tir. IEEE, Yunan Teknik Odas1 ve Balkan Mithendislik kuruluglariyla gelistirilen iligkilerin
bagta AB iilkeleri olmak iizere yayginlagtirilmas: hedeflenecektir. Oda biitgesi gozetilerek
uluslararasi iligkiler biirosu kurularak iligkilerimiz gelistirilecektir.
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Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla ligkiler

Gegmis donemlerde oldugu gibi bu dénemde de demokratik kitle rgiitleri ve sendikalarla
olan iligkiler gelistirilerek kurumsallasmasi yoniinde cabalar harcanacaktir. Ozelde meslek
alanlarimizla ilgili sendikalarla, genel olarak sendikalar, meslek orgiitleri ve demokratik
kitle orgiitleri ile 6zellestirme ve piyasalagtirmaya kargi, bizlere dayatilan ve kamunun talani
anlamina gelen yasal diizenlemelere, 6zellikle bolgemizde siiren emperyalist savaga karst
eylemlilikler 6rgiitleyerek; bagimsiz, ireten ve insani bir kalkinmay: hedefleyen bir Tiirkiye
icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik, demokratik ve 6zlitk haklarimizin daraltilmasina kars1 6zellikle kamu ¢alisanlar:
sendikalariyla ortak etkinlikler yapilacak, kamusal hizmetlerin halkin kullanimina esit ve
ticretsiz ulagmasi i¢in ¢aligilacaktir. Bu amagla;

*  Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte olusturulacak olan platformlarda,
*  Emek Platformu’nda,

*  Kiiresellegsme karsit1 olugturulacak olan platformlarda,

*  Savas karsitt platformlarda,

¢ Ozellestirme Kargit1 Platform’da

*  Niikleer Kargit1 Platform’da yer alinarak aktif gérevler istlenilecektir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak olusturulan platformlarla birlikte izleme komisyon-
lar1 olusturulmasi yontinde ¢aligmalar yiiriitiilerek, siyasal iktidarin uygulamalarinin siirekli
mercek altinda tutulmasi yoniinde caligmalar yapilacaktir.

Tiim bu caligmalarin yaninda ikili veya daha ¢oklu caligmalar yiiriitiilerek meslek alanlari-
mizla ilgili etkinliklerin (kongre, kurultay, sempozyum, panel vb.) diizenlenmesi konusunda
caligmalar yuritiilecektir.

Gerek iilke giindemine iligkin gerekse meslek alanlarimiza yonelik ortak miicadele ve eylem-
liliklerin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

TMMOB ile liskiler

Gegmis donemlerde oldugu gibi 45. Donem’de de TMMOB ¢alisma gruplarinda ve IKK
caligmalarinda Odamiz etkin bir gekilde yer alacaktir. Tiim TMMOB etkinliklerine aktif
katilim saglanarak orgiitleyicisi olunacaktir.

TMMOB adina gergeklestirmekte oldugumuz TMMOB Enerji Sempozyumu’'nun 45.
Donem’de de gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica diger odalarimizin TMMOB adina
diizenledikleri kongre, kurultay ve sempozyumlara katilim saglanarak destek verilecektir.
TMMOB'ye olan maddi yiikiimliiligtimiiz ge¢gmis donemlerdeki gibi aksatilmadan yerine
getirilecektir.




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

45. Dénem Calisma Raporu
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45. Dénem Calisma Raporu
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EMO 45. DONEM DANISMA KURULU

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) 45. Donem 1. Danigma Kurulu, 7 Ocak
2017 tarihinde Ingaat Miihendisleri Odas1 Kongre Merkezi’'nde gergekles-
tirildi. Danigma Kurulu’'na EMO Yonetim Kurulu, sube yonetim kurullari,
mevcut ve onceki donemlerde gorev almig Onur Kurulu, Denetleme Kurulu
tiyelert, 1l ilge ve igyeri temsilcileri ile komisyon iiyeleri katild1.

EMO Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin Yesil, Danigma Kurulu'nun agiliginda
yaptig1 konugmada, siirekli katliam haberlerinden, saldirilardan, kan ve gozya-
sindan usandiklarini belirtirken, “Ama giin ne bikkinlik, ne umutsuzluk giini-
diir. En 6nce insan olmanin sorumluluguyla neye mal olursa olsun miicadele
etmekle, yasamak ve yasatmakla yiikiimliiyiiz” diye konugtu. Oliimlerin son
bulmasi ve yeni acilarin yaganmamast i¢in bir miicadele hatti 6riilmesive daha
sonra da bu hattin genigletilmesi ve saglamlagtirilmas: gerektigini vurgulayan
Yesil, bunun i¢in hem kisisel, hem de kurumsal olarak yapilabileceklere iligkin
olarak maddeler halinde konugmasin: stirdiird.

EMO Yonetim Kurulu Bagkan: Hiiseyin Yesil'in acilis konugmasinin
ardindan 2016 yilinda yapilan caligmalar degerlendirildi. Gelecek yillara
iligkin etkinlik programi gézden gegirilerek, goriis ve onerilerin alinmasiyla
toplanti sona erdi.
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EMO 45. DONEM KOORDINASYON
KURULU TOPLANTILARI

EMO 45. Dénem 1. Koordinasyon Kurulu Toplantis1 4 Haziran 2016; 2. Koordinasyon Kurulu
Toplantis1 25 Eyliil 2016; 3. Koordinasyon Kurulu Toplantis1 8 Ocak 2017; 4. Koordinasyon
Kurulu Toplantist 22 Nisan 2017; 5. Koordinasyon Kurulu Toplantis1 9 Eyliil 2017; 6. Koor-
dinasyon Kurulu Toplantisi 23 Aralik 2017; 7. Koordinasyon Kurulu toplantis: da 17 Mart
2018 tarihinde Ankara’da gerceklestirilmigtir

Toplantilarda giincel geligmeler, oda ¢aligmalary, biitce ve mali durum konusunda sunumlar
yapilirken; katilimcilar da soz alarak goriiglerini dile getirdiler.
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MUAYENE KURULUSU ve PERSONEL
BELGELENDIRME KURULUSU CALISMALARI

Bilindigi gibi, Elektrik Mithendisleri Odasi’'nda uzun siiredir yiiriitiilen en 6nemli tartig-
malardan biri hizmet tiretimi ve buna bagli olarak AB mevzuati ¢ergevesinde zorunlu olarak
giindeme gelen akreditasyon veya taninirlik stirecidir. Bu siirece iligkin ilk akla gelen asansor
alamidir. 1996 yilindan beri bagariyla siirdiiriilen asansor periyodik denetim alan1 2012 yilindan
itibaren TURKAK tarafindan akredite edilmis A tipi muayene kuruluglarina devredilmistir.
Elektrik Mithendisleri Odast ve iiyelerinin asansor alanindan ¢ekilmemesi igin konu Oda
giindemine getirilmigtir.

Ote yandan Elektrik Mithendisleri Odast’nin 10.03.2003 tarihinde 25044 sayil: Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren Ttirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Elektrik Mithendisleri
Odas1 Ana Yonetmeligi'nin Oda’nin Amagclar: baglkli 7. Maddesi’nin 1) bendinde “Meslek
alaninda iretilen trtin ve hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi i¢in her tiirlii caligma ve
denetimde bulunmak, bu amagla test ve kalibrasyon laboratuvarlar: kurmak” yer almaktadir.

Odamiz kendi meslek alani ile ilgili yénetmelikte de yer aldig: izere birgok test, dl¢lim,
periyodik kontrol, inceleme, ilk muayene, son muayene, gézle kontrol vb. konularda {iye-
leri araciligt ile teknik raporlar diizenlemekte, goriisler olusturmaktadir. Tim bu rapor ve
goriigler, Oda’nin bagimsiz, tarafsiz olmasi, kamusal fayday: 6n plana gikarmasi, birikimi ve
deneyiminin yan1 sira konusunda uzman iiyelere sahip olmasinin neticesinde bircok kisi,
kurum ve kurulug ve mahkemeler tarafindan dikkate alinmaktadir.

Tiim bu alanlarda yapilan teknik inceleme ve denetim hizmetlerine, Avrupa Birligi (AB) norm-
larina uyum saglamasi ve verilen hizmetlerin bagimsizliginin, tarafsizhiginin, giivenilirliginin
garanti edilmesi agisindan diizenlemeler getirilmistir. Bu diizenlemeler AB i¢erisinde uzun
siiredir uygulanan harmonize normlardir ve bu normlarin da iilkemizde de i¢ diizenleme
olarak yerlesik hale getirilmesi istenmektedir. Bu ¢ercevede bircok teknik konuda tilkemizde
yerlesik diizenlemeler yapilmig ve yapilmaya devam edilmektedir.

Denetim alanlaria iligkin asansor denetimlerinin A tipi muayene kuruluglarina devredilmesi
ile baglayan siire¢ cok hizli bir gekilde diger meslek alanlarimizi da etkilemeye baglamigtir.
Testve 6l¢iim hizmetlerimizin biiyiik cogunlugunu olusturdugu topraklama tesisat, elektrik
tesisati, yildirimdan korunma tesisati periyodik kontrolleri 25 Nisan 2013 tarih ve 28628 sayili
Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirlige giren Iy Ekipmanlarinin Kullaniminda Giivenlik ve
Saglik Sartlar1 Yonetmeligi’nde yeniden tanimlanmugtir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1 tarafindan periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerin bilgilerini Bakanliga elektronik
ortamda kayit yaptirmasi zorunlulugu getirilirken; “Periyodik kontrol yapacak kisi ve kurulug-
lara akreditasyon, yetkilendirme ve egitim zorunlulugu getirmeye Bakanlk yetkilidir” hitkmi
geregince ileride tiim bu hizmetlerin akreditasyon kapsaminda A tipi muayene kuruluglar
tarafindan yapilmas: talep edilebilecektir.

Béylesi bir zorunluluk kargimiza ¢iktiginda yukarida belirtilen Oda biitgesi igerisinde ger-
ceklestirilen ve konsolide Oda gelirinin yaklagtk % 30’u gibi bir gelirin devre dig1 kalmas: da
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giindeme gelecek ve boylelikle Odamizin gelecegini de 6nemli oranda etkileyecektir. Bugiin
asansor alaninda Odamizin ve bir¢ok meslektagimizin yagadigi sorunlar diger alanlarda da
kargimiza gikacaktir.

Oda 45. Olagan Genel Kurulu sonrasinda EMO Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirme
sonucunda Odamizin A tipi muayene kurulusu olmast yoniinde ¢alismalarin yiiriitilmesi
amaciyla EMO Izmir Subesi’ne gérev verilmistir.

Odamizin hali hazirda iirettigi hizmetlerin devaminin saglanmasini takiben T'S EN ISO/IEC
17020, TSENISO/IEC 17025 ve TS EN ISO/IEC 17024 standartlar1 kapsaminda akreditasyon
caligmalari baglatilmistir.

1k etapta muayene test 6lgiim faaliyetlerine yonelik olarak TS EN ISO/IEC 17020, TS EN ISO/
IEC 17025 standartlar: kapsaminda iglemlerin yiiriitiilmesi amaciyla; Oda Yonetim Kurulu
tarafindan muayene kurulugu olarak faaliyet gosterecek EMO Tktisadi Isletmesi biinyesinde
“Elektrik Miithendisleri Odast Test-Olgiim Merkezi” adiyla bir merkez olugturulmas karari
alinarak 11 kisiden olugan bir yénetim kurulu olusturulmustur.

Ayrica bu hizmetler kapsaminda personel istihdamina yonelik EMO Personel Yonetmeligi'nde
de gerekli degigiklikler yapilarak EMO mevzuati agisindan gerekli altyap1 olugturulmustur.

Olugturulan Yonetim Kurulu iki kez toplanti yaparak oncelikle Odamizin hizmet alanlarina
iligkin gerekli tespitleri yaparak akreditasyon kapsamina alinacak alanlar1 belirlemistir.

Belirlenen kapsamlarin akreditasyonu cergevesinde subelerden cthaz/ekipman, ig giivenligi
malzeme listesi belirlenmis, konuyla ilgili bir danigman firma ile s6zlesme imzalanmug, gorevli
sube koordinatorlerinin/birim sorumlusunun belirlenmesinin gubelerden talep edilmis,
subelerin katilimiyla aralikli toplantilar planlanmig, T'S EN ISO/IEC 17020 ve T'S EN ISO/
IEC 17025 standartlarina iligkin egitimlere katilim saglanmig olup, ayrica test 6l¢im mer-
kezi yazilimi, organizasyon yapisi, dokiimantasyon, kalite el kitab1 vb. akreditasyona yonelik
caligmalar tamamlanmistir.

Paralel olarak Odamiz 45. Olagan Genel Kurulu'nda MISEM belgelendirme faaliyetleri icin
Personel Belgelendirme Kurulugu olusturulmasina karar verildiginden, TS EN ISO/IEC
17024 Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluglar I¢in Genel Sartlar Standardr’nin miihen-
dislik hizmetleriyeterlilik belgelendirmesi faaliyetlerinde uygulanmasi icin TMMOB Elektrik
Miihendisleri Odas: tiizel kigiligi altinda bagimsiz bir Personel Belgelendirme Kurulugu
(EMBK) kurulmus, 7 kisilik bir yonetim kurulu olugturulmustur.

Ilk agamada MISEM kapsaminda yapilan egitimlerin ardindan diizenlenen sinavlar bu per-
sonel belgelendirme kurulusu (EMBK) kapsamina alinarak sinav sonucu diizenlenen yetki
belgelerinde yeni diizenleme yapilmig olup siire¢ devam etmektedir.

Akreditasyon siireclerinin daha saglikl yiiriitiilmesi amaciyla yukarida bahsi gecen iki yone-
tim kurulu lagvedilerek caligmalarin dogrudan merkezi olarak iktisadi igletme kapsaminda
yurttiilmesi saglanmustir.

A tipt muayene kurulugu olarak yapilan bagvurunun ardindan dosya iizerinde yapilan ince-
lemelerde saha ve ofis denetimlerine hazir olundugu tespit edilerek, TURKAK tarafindan
4-8 Temmuz 2017 tarihlerinde siirece iligkin saha ve ofis denetimi gergeklestirilmis, takip
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denetimi gerektiren uygunsuzluk bulunmazken, takip gerektirmeyen 18 bulguya iligkin
gerekli dokiimanlar da hazirlanarak TURKAK’a sunulmus; boylece EMO’nun siirece ilig-
kin yitkiimliilikleri tamamlanmugtir. TURKAK tarafindan “T'S EN ISO/IEC 17020:2012
Uygunluk Degerlendirmesi-Cesitli Tiplerdeki Muayene Kuruluglarinin Igletimi Igin Sartlar”
Standardr’na gore akreditasyon siireci 9 Kasim 2017 tarihinde bagariyla tamamlanmugtir.
“AB0391-M” numarastyla EMO Iktisadi Isletmesi’'nin akredite olduguna iligkin belge, 23
Kasim 2017 tarihinde EMOya iletilmistir. Boylece EMO; “Elektrik” baslig1 kapsaminda
agagidaki muayene alanlarinda “periyodik muayene” yapmak izere akredite olmustur:

- Elektrik I¢ Tesisat Uygunluk,

- Topraklama Ol¢iimii,

- Paratoner (Yildirimdan Korunma Tesisati) Kontroli,

- Toprak Ozgiil Direng Ol¢iimii.

EMO; “Asansorler” alaninda ise “Elektrik Tahrikli Asansor” ve “Hidrolik Tahrikli Asansor”
muayene alanlarinda akredite olmug; A tipi muayene kurulugu olarak “periyodik kontrol”
yapabilmeye yonelik ilgili bakanliga bagvuru yapabilecektir.

Akreditasyon siirecini tamamlayan EMO, uzmanlig kapsamindaki asansor ve elektrik alan-
larinda, uluslararas: standartlar ¢ercevesinde akredite olmus bir kurulug olarak iiyeleriyle
birlikte kamusal denetimleri gerceklestirecektir.
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ASGARiI UCRET KAMPANYASI

TMMOB ve SGK arasinda kayitdigt ¢aligmayr 6nlemek iizere imzalanan ve ancak iki tarafli
anlagma ile kaldirilabilecek olan Asgari Ucret Protokolii, 9 Haziran 2017’ de SGK tarafindan
tek tarafli olarak feshedildi. Bu duruma tepki gosteren TMMOB; miihendis, mimar ve
sehir plancisina yonelik Asgari Ucret Protokolii’niin kaldirilmasina kargt kampanya baglatt1.
Olmayan mevzuat degisikliklerini ileri siirerek TMMODB’nin asgari iicret belirleme ve bu
asgari Ucretin altinda bildirim yapilmamasina yonelik protokol hiikiimlerinin kaldirilmak
istemesine tepki gosteren TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan: Emin Koramaz, bu yanls
adimdan déniilmesi igin ¢agr1 yapt.
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, TMMOB ve Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) arasinda kayitdis1 istihdam: onlemek amaciyla 31 Temmuz 2012°de imzalanarak
giiniimiize dek siirdiiriilen Asgari Ucret Protokoli’niin, SGK tarafindan 9 Haziran 2017’de
tek tarafli olarak feshedilmesi nedeniyle 4 Temmuz 2017 tarihinde basin toplantist diizen-
lendi. Koramaz, TMMOB nin agirlikli olarak kamu kurumlarinda yeni ige baglayan mithendis,
mimar ve sehir plancilarinin licretini esas alarak belirledigi asgari iicreti, her yil Aralik ayinda
SGK’ya ilettigini ve uygulanmak iizere bagli meslek odalar1 ile kamuoyuna duyurdugunu
animsatt1. SGK’nin imzalandig1 tarihten bugiine sorunsuz olarak uygulanmakta olan proto-
kolii, “yuritiilen is ve islemlere esas teskil eden mevzuatta 6nemli degisiklikler yasandig:”
gerekgesiyle revize etmek istedigini belirten Koramaz, soyle konustu:
“Aslinda, protokoliin imzalandig1 2012 yilindan gliniimiize, protokol degisikligini gerek-
tirecek herhangi bir mevzuat degisikligi bulunmamaktadir. Tarafimiza iletilen revize
protokol taslagr incelendiginde, mevcut protokoliin esasini olusturan “TMMOB’nin
asgari licret belirlemesi’ ve ‘kurumun mithendis, mimar ve sehir plancilarina 6denecek
ticretlerin bu asgari seviyenin altinda olmamast icin gerekli tedbirleri almast’ hitkiimleri
cikarilarak protokoliin i¢inin bosaltilmaya calisildig1 goriilmiistiir. Bu nedenle revize
protokol taslag: Birligimizce kabul edilmemistir.
SGK’nin yazisinda yer alan ‘Kurumumuzun amact, 4857 sayih I Kanunu’nun 39’uncu
maddesi geregince belirlenen zorunlu asgari ticrete alternatif bir ticret seviyesi belirlemek
veya arz-talep iligkisi sonucunda piyasa tarafindan belirlenen ticret seviyelerine miidahale
etmek degil, sigortalilarin kurumumuza gercek ticretleri iizerinden bildirilmesini sagla-
maktir’ ifadesi esas niyeti agikga ortaya koymaktadir. Boylece SGK; kendisi ile TMMOB
arasinda belirlenen asgari ticreti degil, isveren/sermaye piyasasinin serbestce belirledigi
farkli ve ‘gercek’ yani ‘diigiik’ iicretleri esas almayi; kamu yarar1 ve meslektaglarimizin
korunmas: gerekliliklerinden uzaklagmayi tercih etmigtir.”

Koramaz, 4857 sayili Iy Kanunu’nun 39. Maddesi geregince belirlenen zorunlu asgari
ticretin, lisans diizeyinde egitim almig miithendis, mimar ve gehir plancist meslek mensup-
larinin almakta olduklar1 ticret baglaminda ger¢ek durumu yansitan ve insani gereksinimleri
karsilayan bir rakam olmadigina dikkat cekti. Asli gérevi caliganlarin haklarini ve sosyal
giivencelerini korumak tizere ilgili usul ve esaslari diizenlemek olan SGK’nin mevzuattaki
yetersizlige siginarak igbirliginden kaginmasi degil, meslek kuruluslari ile birlikte ¢alisarak
bu eksikligi gidermeye yonelik caligmalar yapmasinin beklendigini vurgulayan Koramaz,
sunlar1 soyledi:
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45. Dénem Calisma Raporu

“Patron ve Hiikiimet Baskisina Boyun Egildi”’

“TMMOB bu siirecte SGK ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: yetkilileri ile goriig-
meler yaparak kurumu bu son derece yanli ve yanlig kararindan dondiirmeye caligmis,
ancak bagarili olamamustir. Zira goriistilen yetkililer, igveren kesimleri tarafindan kuruma
biiytik bir baski uygulandigini, bakanlik iist diizey biirokrasisinin bu durumdan rahatsiz
oldugunu agikea séylemektedir. SGK| maalesef bizlerin yani emekgilerin taleplerini dik-
kate almak yerine, patronlarin ve Parlamento’daki temsilcileri olan hitkiimet yetkililerinin,
bakanlarin baskilarina boyun egerek, yiizbinlerce mithendis, mimar gehir plancisinin
almig olduklari egitim ve verdikleri hizmetin niteligini hige saymistir. Mithendis, mimar
ve sehir plancilarini diisiik ticretlerle ¢aligmaya ve sigorta primlerinin eksik yatirilmasi
nedeniyle giivencesiz bir gelecege mahkim etmistir.”

Kurulug amac1 “sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kigileri giivence altina
almak” olan SGK’nin bu kararinin, kendi tarihinde “kara bir leke” olarak yer alacagini belirtti.
SGK’nin kayitdigiligin yalnizca sigortasiz ig¢i ¢aligtirmak olmadiginy, calisanlarin aldig gercek
ticret lizerinden sigorta pirimi 6dememenin de bir ¢esit kayitdigtlik oldugunu ¢ok iyi bildigini
kaydeden Koramaz, s¢zlerini goyle stirdiirdi:
“Bu protokoliin feshi nedeniyle devlet ciddi bir gelir kaybina ugratilacak ve vergi kagakgilig
tegvik edilecektir. TMMOB ve diger kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar1 ile
yiriitilen igbirligini gelistirerek daha ileriye gotiirmesi gereken SGKyetkilileri protokolii
feshederek sug iglemektedir. ‘Protokoliin Feshi’ baglikli protokoliin 6. Maddesi ‘Is bu
Protokol maddelerinde belirtilen hiikiimleri, yasal ve idari igleri dizenleme gerekgesiyle
yeni bir protokol yiiriirlige girdiginde kendiliginden feshedilmis sayilacaktir. Ancak
taraflar anlagarak da bu protokolii feshedebilirler’ seklindedir. Gelinen agamada taraflar
arasinda yeni bir protokol yiiriirlige girmemistir ve protokol feshi konusunda Birligimiz
ile bir anlagmaya varilmamugtir. SGK imza attig1 protokoliin hitkiimlerini de ¢igneyerek,
hukuksuz bigimde tek tarafl olarak protokolii feshetmistir.”

Uyelere Miicadele Cagrisi

TMMOB’nin SGK’nin bu kararini kabullenmeyeceginin altin1 ¢izen Koramaz, “tek tarafli
fesih” kararini tiim tiyelere duyurarak, bu yanlis adimdan bir an 6nce doniilmesi igin tiim
orgiit birimlerini miicadele etmeye ¢agirmay: bir zorunluluk olarak gérdiiklerini belirtti.
Koramaz sozlerini géyle tamamlad:

“Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na ve Sosyal Giivenlik Kuru-
mu’na sesleniyoruz; sosyal giivenlik toplumun tiim bireyleri
icin temel bir haktir. 500.000’1 agkin mithendis, mimar
ve sehir plancisinin ekmegi ile oynamayin, gelecekle-
rini karartmayin. Bu yanlis karardan bir an 6nce geri
doniin. TMMOB, bagta yeni mezun {iyelerimiz olmak
tizere icretli galisan tiim iyelerimizin kazanilmig
haklarini geri déniilmez bigimde yok edecek ‘tek
tarafli fesih’ igleminin geri alinmasi ve gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi i¢in miicadele edecektir.
Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hig birimiz

1
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ASGARI UCRET KAMPANYASI CERCEVESINDE UYELERE MEKTUP
ve ITIRAZ DILEKCESi GONDERILDI

Degerli tiyemiz,

Ucretli calisan miithendis, mimar, gehir plancist iiyelerimiz adina 6nemli kazanimlarimizdan
biri olan, Sosyal Giivenlik Kurumu ile TMMOB arasinda yaklasik 6 yildir bir protokol cer-
cevesinde stirdiirdiigiimiiz asgari ticrete iligkin kargilikli isbirligi, kurumun protokolii tek
tarafli feshetmesi nedeniyle sonlanmis bulunmaktadir.

2012 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumunun kayit digt ekonomiyi 6nlemek i¢in ylirtittiigi
caligmalar kapsaminda Birligimize yaptig1 davet iizerine bir dizi toplantilar sonucu gercevesi
ortaklaga belirlenerek imzalanan protokol; miithendis ve mimarlarin ticretlerinin, TMMOB
tarafindan belirlenerek SGK’ya iletilen asgari ticretlerin altinda olmamast i¢in kurum tara-
findan gerekli tedbirlerin alinmasi esasina dayanmaktaydi.

Protokoliin fesih nedeni meveut protokoliin i¢ini tamamen bosaltacak ve anlamsizlagtiracak
yeni bir protokol taslagini kabul etmeye zorlanmamiz ve imzalamayi reddetmemizdir.

SGK, 4857 sayil1 is kanununun 39 uncu maddesi geregince belirlenen zorunlu
asgari licrete alternatif bir iicret olarak algilandig gibi bir gerekceye siginarak Bir-
ligimizin bildirdigi asgari ticret izerinden denetim yapmay: birakmak istemistir. Gerekce
inandiricr degildir, zira protokoliin imzalandig 2012 yilinda da 4857 sayili kanunun 1lgili
hitkmii ytirtirliiktedir.

Bilindigi iizere feshedilen protokol uyarinca, bir igyerinde mithendis kodu ile girisi yapilan
bir kisinin prime esas ticretinin TMMOB tarafindan belirlenen {icret seviyesinin altinda
oldugunun goriilmesi durumunda SGK icin bu isyeri denetlenmesi gereken igyeri olarak
degerlendirilmekteydi. Kurumun sundugu protokol taslaginda ilgili maddedeki asgari ticre-
tin sinir deger olduguna iliskin ifadeler kaldirilmak suretiyle mithendis kodlar1”’ni1
islevsiz hale getirmek ve denetime esas esik deger ortadan kaldirilmak istenmistir.

Birligimiz yiiriitilmekte olan igbirliginin korunarak ve gelistirilerek devam etmesi igin Sosyal
Giivenlik Kurumu ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi nezdinde gortismelerde bulunmus,
“ Iscilere bir cahsma giinii kargihgr olarak 6denen ve iscinin gida, konut, giyim, saghk, ulagim,
kiiltiir vb. geveksinimlerini giiniin fiyatlar iizerinden en az diizeyde karsilamaya yetecek iicret”
olarak tanimlanan zorunlu asgari ticretin, lisans diizeyinde egitim almis mithendis, mimar ve
sehir plancist meslek mensuplarinin almakta olduklart ticret baglaminda reel durumu yansitan
bir rakam olmadigini anlatmis, ancak kurulus amaci1 “sosyal sigortalar ile genel saglk
sigortasi bakimindan kisileri giivence altina almak” olan SGK; kendisi ile TMMOB
arasinda belirlenen asgari ticreti degil, igveren/sermaye piyasasinin serbestge belirledigi farkl
ve “gercek” yani diiiik ticretleri esas almayi; kamu yarari ve meslektaglarimizin korunmasi
gerekliliklerinden uzaklagmay tercih etmistir.

Sosyal gtivenlik toplumun tiim bireyleri i¢in temel bir haktir. Devletin asli gorevi sirf birtakim
isveren kesimleri rahatsiz oluyor diye dogru ve yerinde bir uygulamay: kaldirmak degil aksine
sosyal giivenlik hakkinin korunmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ucretli galigan mithendis, mimar ve sehir plancist siz degerli iiyelerimizin iicretlerinin
SGK’ya eksik bildirimi kayit digt istthdama ve emeklilik haklarinizin gaspina yol agacaktir.
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TMMOB ve bagli odalar1 500.000’1 agkin mithendis, mimar ve sehir plancisi ¢aliganin piyasa
tarafindan belirlenmig diisiik ticretlerle caligmaya mahkum ederek bugiiniini, reel iicret
yerine asgari Ucret tizerinden prim yatirilmasina olanak verdigi icin gelecegini karartacak
olan bu tavrini sessizce kabullenmeyecektir.

TMMOB Yonetim Kurulu, basta yeni mezun iiyelerimiz olmak {izere ticretli ¢aligan tiim
tiyelerimizin kazanilmig haklarini geri doniilmez bicimde yok edecek “tek tarafli fesih”
isleminin geri alinmasi i¢in iiye kampanyasi yapma karar almistir.

TMMOB orgiitlilugi, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun bu yanlis kararindan geri dénmesi i¢in
gerekli tiim girisimlerde bulunma kararlihigindadir.

Bu kapsamda; 6 Temmuz Pergembe giinii Il Koordinasyon Kurullarimiz SGK énlerinde yada
kent merkezlerinde kitlesel basin agiklamalari yapacaktir. Ayrica sizlere ilettigimiz dilekge
ornegi tiim meslektaglarimiz ile SGK’ya faks yada e-posta yolu ile gonderilecektir.

Simdi tiim orgiit yoneticilerimize, 6rgiit birimlerimize ama en 6nemlisi siz degerli tiyelerimize
diigen gorev, Caligma ve Sosyal Bakanligini ve Sosyal Giivenlik Kurumunu bu yanhg kararindan
bir an 6nce geri donmeye zorlamak ve bu kapsamda yiiriitiilecek miicadeleye omuz vermektir.

Saygilarimizla,
Dilekge Ornegi

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI'NA
ANKARA

2012 yilinda Kurumunuz ile Ttirk Mithendis Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) arasinda
imzalanan, icretli caligan miithendis, mimar ve sehir plancilarinin ticretlerinin, TMMOB
tarafindan belirlenerek SGK’ya iletilen asgari iicretin altinda olmamas: igin gerekli tedbir-
lerin alinmas: ile diisiik ticretli ve kayit dis1 ¢alistirilmanin 6nlenebilmesine olanak taniyan
protokoliin kurumunuz tarafindan tek tarafl olarak feshedildigini 6grenmis bulunmaktayim.

Sosyal giivenlik, toplumun tiim bireyleri icin temel bir haktir. Bu fesih, iicretli caligan
mithendis, mimar ve sehir plancilarinin kazanilmig haklarinin ellerinden alinmasi anlamini
tagimaktadir. Kurumunuzun gerceklestirdigi tek tarafli fesih ile piyasa tarafindan belirlenmig
disiik ticretlerle ¢caliymaya mahkum edilerek reel iicret yerine asgari ticret tizerinden prim
yatirilabilecegi icin gelecegim karartilacak, emeklilik haklarim gasp edilecektir.

Ayrica protokoliin feshi nedeniyle eksik prim bildirimlerinden dolay1 tilkemiz gelir kaybina
ugratilacaktir. TMMOB ile imzalanan protokole konu olan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 100. maddesi ile 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanunu’'nun 13. ve 14. maddeleri halen yiiriirliktedir.

Bu nedenlerle, Kurumunuz tarafindan tek tarafli olarak gerceklestirilen protokol fesih
igleminin geri alinmasini ve gerekli yasal diizenlemeler yapilarak, ticretli calisan mithendis,
mimar ve sehir plancilarinin ugradigi/ugrayacag: hak kayiplarinin bir an 6nce giderilmesini
talep ediyorum.

Saygilarimla,

Ad Soyad
Meslek
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MESLEKiI DENETIM ve EN AZ UCRET
UYGULAMALARI

Mesleki denetim ve en az iicretle ilgili uygulamalarin hukuka uygunlugu yarg: kararlariyla
da saptandi. EMO {iyelerine, Danistay 8. Dairesi’nce verilen 8 ayri kararin aktarildigs bir
mektup gonderdi. Mektupta, mesleki denetim ve en az iicretle ilgili uygulamalarin meslek
ve meslektaglarin yararina sonuclari dikkate alindiginda, tiyelerin gereken duyarhilig: goste-
receklerine inanildig belirtildi.

Elektrik Mithendisleri Odast (EMO) Yoénetim Kurulu tarafindan, 23 Ocak 2018 tarihinde
EMO {iyelerine e-posta ile gonderilen mektupla, EMO’nun mesleki denetim uygulamasi
ile mesleki hizmetlerin karsilig1 olan en az iicret belirlemesine iliskin agilmig olan davalar
hakkinda bilgi verildi. Mesleki denetimle ilgili olarak TMMOB Ana Yonetmeligi, TMMOB
Disiplin Yonetmeligi, EMO Ana Yonetmeligi, EMO Serbest Miisavir Mithendislik Hizmetleri
Yonetmeligi, EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi ile diger
bazi yonetmeliklerin “mesleki denetim” ve en az {icret belirlemesine yonelik maddelerinin
iptali istemiyle gesitli davalar agildig1 animsatildi.

Danigtay 8. Dairesi’nce verilen 8 ayr1 kararda TMMOB ve EMO’nun mesleki denetim ve en
az Ucret ile ilgili diizenlemelerin degerlendirildigi kaydedilen mektupta, EMO’nun mesleki
denetim uygulamast ile mesleki hizmetlerin karsiligi olan en az ticret belirlenmesinin hukuka
uygunlugunun bir kez daha kapsamli olarak teyit edildigi aciklandi. Mektupta géyle denildi:

“Ayrica Odamiz tiyelerinin mesleki denetim yaptirmamalar1 nedeniyle almig olduklar
Onur Kurulu cezalarinin iptali istemiyle acilan davalar da reddedilmekte, kararlarda
EMO’nun mesleki denetimle ilgili kurallarina uyulmasi zorunlulugu vurgulanmaktadir.
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Mesleki denetim ve en az ticretlerle ilgili kurallarin meslegimizin ve meslektaglarimizin
yararina sonuglar dogurdugu gozetildiginde, tiim meslektaglarimizin gerekli duyarliligy
gosterecegine inantyoruz.”

Mektupta, EMO’nun mesleki denetim ve en az licret belirleme yetkisinin hukuka uygunlu-
gunu bir kez daha kapsamli olarak teyit eden Danigtay kararlar1 6zetlendi. Danigtay 8. Dai-
resi’nin EMO’nun mesleki denetim yapma yetkisiyle ilgili degerlendirmeleri su gekildedir:

- Anayasa ve Yasa kurallar1 uyarinca meslek odalarinin; gerek tiyelerinin gerekse de soyut
olarak meslegin onurunu ve mesleki disiplini korumak, meslegin gelisimini saglamak,
meslegin icrasinda uyulacak ilke ve kurallart saptamak hususlarinda gérev ve yetki sahibi
oldugu tartigmasizdir.

- Davaci tarafindan, Anayasa ve yasalarda meslek birlikleri ve bagli odalara, mesleki
denetim konusunda verilmis higbir yetki bulunmadig: 6ne siiriilerek dava konusu
diizenlemelerin iptali talep edilmekte ise de; meslek odalarinin yukarida yer alan yasal
diizenleme uyarinca, mithendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, miisterek ihtiyac-
larini kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere uygun
olarak geligmesini saglamak tizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak i¢in gerekli bir
kisim ilkeler belirleyebilecegi acik olmakla, TMMOB ve bagli odalarin mesleki denetim
yapmasinda mevzuata aykirilik bulunmamaktadir.

- Elektrik mithendisi unvan ve yetkisi ile mesleki faaliyette bulunulurken, mesleki davranig
ilkelerine ve meslek etigine uygun siirecin igletilmesi, kurumsal igleyisin ve biitiinsel-
ligin saglanmas: gerekliligi nedeniyle Elektrik Mithendisleri Odasi’'nin, kamu kurumu
niteliginde meslek kurulugu olmasindan kaynaklanan mesleki faaliyetin icerigine iligkin
olmamak kosulu ile iiyeleri tizerinde mesleki denetim goérev ve yetkisinin bulundugu
kuskusuzdur.

- 6235 sayih Tirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi Kanununun 2. Maddesinin (b)
fikras1 uyarinca, meslek odalari, meslek mensuplarinin, miigterek ihtiyaglarini kargilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin yerel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak {izere meslek disiplinini ve ahlakini korumak i¢in gerekli gordiigii bir takim
kurallar koyabilir.

- Bu denetimin meslek mensubunun sundugu hizmetin iceriginin denetlenmesi yahut
meslek mensubunun yeterliliginin denetlenmesi niteliginde olmamasi, meslek mensu-
bunca bulundurulmasi gerekli bazi belge ve bilgilerin bulundurulup bulundurulmadigi,
meslek mensubunun Oda iiyelik kaydinin bulunup bulunmadig, kisitliliginin olup olma-
dig1, biirosunun tescilini yaptirip yaptirmadigi gibi mesleki disiplini saglamaya yonelik
sekli bir denetim niteliginde olmas: gerektigi...

- Bu denetim sirasinda odanin hizmetin mevcut mevzuat ve standartlara uygunlugu
yoniinden bir denetleme yapilabileceginde kusku bulunmamaktadir.

- Anilan Yonetmelik maddeleri ile getirilen denetimin igerik denetimi olmayip, sekli
nitelikte bir denetim oldugu anlagilmakta olup, i§ bu Yonetmelik maddelerinde hukuka
aykirtlik bulunmamaktadir.
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- Mesleki denetimin tanimi, kapsamy, sekli ile ilgili dava konusu diizenlemeler ile getirilen
denetimin gekli nitelikte bir denetim oldugu, mesleki faaliyetin 6ztinii zedeleyecek nite-
likte faaliyetin iceriginin denetlenmesine iligkin olmadig1 anlagilmakta olup, Yonetmelik
maddelerinde hukuka aykirilik bulunmamaktadir.

Danigtay 8. Dairesi’nin EMO’nun en az iicret belirleme yetkisiyle ilgili degerlendirmeleri
ise su sekildedir:

- Meslek mensuplarinin sunduklar: hizmet kargiliginda alacaklar: ticret yoniinden asgari
standard: belirleyen bir tarifenin diizenlenmesi ve bu tarifeye uyulmasinin denetimi
noktasinda meslek odalarinin yetki sahibi oldugu da dikkate alindiginda, meslegin belli
bir standart ile meslek onuruna yakigacak asgari bir iicret karsilig1 yapilmasini saglamak
amaciyla asgari ticret belirlenmesi yoniinde yetki verilmesine iliskin Yonetmelik hitkmii ve
asgari licret taniminin, 6235 sayil1 Yasa ve Anayasada belirtilen yetkiler uyarinca, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve halk ile olan iligkilerinde diiriistligii ve giiveni hakim kilmak {izere meslek disiplinini
ve ahlakini korumak i¢in gerekli gordiigii biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak
kapsaminda bir diizenleme oldugu aciktir.

- TMMOB Elektrik Mithendisleri Odast’nin iiyelerinin hak ve menfaatlerini korumak,
tiyeler arasinda rekabet yaratilarak mithendislik hizmeti sunumunda niteligin diigmesinin
oniine gegilmesini saglamak amacuyla tiyelerinin sundugu hizmetin kargiligi olan iicretin
asgari sinirlarini tespit edebilecegi hususunda kugku bulunmamaktadir.

- Meslek odasinin asgari ticreti diizenleme ve denetleme yetkisi hizmetin geregi gibi ifa
edilebilmesi ve kamu yarar1 a¢isindan da bir zorunluluktur. Ayrica, asgari ticret belirlen-
mesi, mithendisler ile hizmet sundugu kisiler arasinda, asgari iicretin altinda olmamak
sartiyla, serbestge ticret belirlenmesine engel olugturmamaktadir.

- Uyelerinin hak ve menfaatlerini korumakla yiikiimlii bir kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu olan Elektrik Mithendisleri Odasi’nca mithendisler arasinda rekabet
yaratilarak hizmet sunumunda niteligin diismesinin 6niine ge¢ilmesi ve iiyelerinin hak
ve menfaatlerinin korunmas: amaciyla getirilen en az iicret diizenleme ve denetleme
yetkisiveren dava konusu Yonetmelik hitkmiinde tist hukuk normlarina ve kamu yararina
aykirtlik bulunmamaktadir.
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45. Dénem Calisma Raporu

SMM’LER ARTIK TUM BINALAR
ICIN YETKILI

Cevre ve Jehircilik Bakanligi Enerji Kimlik Belgesi (EKB) alma zorunlulugunu 2020’ye
ertelerken, Enerji Yetki Belgesi olan SMM’lere sadece yeni binalar degil, mevcut tiim binalar
icin belge diizenleme yetkisi tanidi.

Binalarda enerjinin ve enerji kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi, enerji israfinin
6nlenmesi ve ¢evrenin korunmast amaciyla 2008 yilinda cikarilan Binalarda Enerji Perfor-
manst Yonetmeligi ile 1 Ocak 2011 tarihinden 6nce ruhsatlandirilan tiim binalara EKB alma
zorunlulugu getirilmigti. Ancak 1 Temmuz 2010 tarihinden itibaren baglayacak zorunluluk
heniiz uyum saglanmadigina iligkin itirazlar tizerine once 1 Ocak 2011’e daha sonra da 2
Mayis 2017’ye ertelenmisti.

Cevre ve Jehircilik Bakanligi, 28 Nisan 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik
degisikligiyle bir kez daha ertelemeye gitti. Buna gére 2011 yilindan 6nce ruhsatlandirilan
binalarin satiminda veya kiralanmasinda EKB ibraz zorunlulugu 1 Ocak 2020’den itibaren
baslayacak.

Yonetmelik degisikligiyle ayrica daha 6nce sadece yeni binalar icin EKB diizenleyebilen
SMM'’lerin yetkisi mevcut tiim binalar1 kapsayacak sekilde genigletildi. Buna gore Tirk
Mithendis ve Mimar Odalar Birligi'ne bagli ilgili meslek odasi tarafindan adina diizenlenmig
serbest miigavirlik ve mithendislik hizmetleri belgesine sahip iiyeler yonetmelikte belirtilen
kosullar1 yerine getirerek EKB diizenleyebilecek. Yonetmelikte soz konusu kosullar soyle
siralandr:

“a) Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi'ne bagli ilgili meslek odas1 tarafindan adina

diizenlenmig serbest miisavirlik ve mithendislik hizmetleri belgesine sahip olmak.

b) Enerji kimlik belgesi diizenleme egitimini bagariyla tamamlayan personel bulundur-

mak.

¢) Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair

Yonetmelik uyarinca diizenlenmis Etiit-Proje Sertifikasina sahip personel bulundurmak.

¢) Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite edilmis ulusal veya uluslararasi labo-

ratuvarlar tarafindan kalibre edilmis ve etiketlenmis 1s1 ve sicaklik goriintiileme cihazina

sahip olmak.”

Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii’ nce bu kogullar: sagladigs tespit edilen SMM’ler Bakanlik
tarafindan enerji kimlik belgesi vermek tizere yetkilendirilecek.
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EMO’DAN YOK’E YAZI

Kamuya Elektrik Elektronik Mithendisligi Boliimii’'nden mezunlarin aliminda yasanan
sorunlara iligkin olarak EMO Y6netim Kurulu Bagkan1 Hiiseyin Yesil imzastyla; 21 Mart 2017
tarihinde YOK e yaz1 gonderildi. Bilgi igin OSYM, Devlet Personel Bagkanligi, Milli Savunma
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanligi, Tarim ve Kéyisleri Bakanligi, TBMM
Dilek¢e Komisyonu, Universiteler Aras1 Kurul, Universite Rektorliikleri ile TEDAS Genel
Midiirligii'ne de gonderilen yazida; 2010 yilindan beri konuya iligkin yapilan yazigmalar ile
yargi siirecine iligkin bilgi verildi.
YOK’iin 16 Aralik 2010 tarihli “Elektrik-Elektronik Miihendisligi diplomasinin Elektrik
Miihendisligi diplomasina denk oldugu, s6z konusu bélim mezunlarnin ayni kosullarda
KPSS Kilavuzu’nda tercih hakkina sahip olduklari ve elektrik miihendisi hizmeti yapabile-
cekleri” yazisina iligkin EMO’nun 11 Ocak 2011 tarihli yanitt animsatildi. Bu yazida EMO,
soruna iligkin olarak su temel goriigleri dile getirmisti:
“Genel olarak elektrik-elektronik mithendisligi egitimindeki elektrik miithendisligi ders-
lerinin agirlig1 yetersiz olup, bazi iiniversitelerde elektrik mithendisligi derslerine hic yer
verilmemektedir. Bu nedenle bir¢ok Elektrik-Elektronik Mithendisligi bélimlerinden
sadece Elektronik Mithendisligi egitimi almig mithendisler mezun olmaktadir.
Tarafinizca alinan karar mithendisleri egitimini almadiklari elektrik tesislerinde ¢aligmayi gerek-
tireceginden bu durum can ve mal giivenligi acisindan tehlikeli sonuglara neden olabilecektir.
Cogu kamu kurumu, elektrik-elektronik mithendislerinin elektrik unvanini gormezden
gelmekte; elektronik mithendisi saymakta, bunun yaninda gergekten elektrik miihen-
disligi alaninda egitim almis olan elektrik-elektronik mithendisleri bu esitsiz durumdan
olumsuz etkilenmektedir.
En dogru ¢oziim, tiniversitelerin vermis olduklar: diplomalarda, elektrik ya da elektronik
mithendisi unvaninin, verilen egitime gore tek bagina belirtilmesiya da tiim Elektrik-Elektro-
nik Mithendisligi boliimlerinde esdeger egitim saglanarak, bu boliimlerden mezun olanlarin
hem Elektrik hem de Elektronik Miihendisligi alaninda biitiin donanima sahip kilinmalaridir.
Elektrik Mithendisleri Odasi, tiniversitelerin miifredatinda elektrik miihendisligi icin
en azindan bulunmasi gerekli dersleri ders durum belgesinde (transcriptinde) arayarak,
ders programlarinin olugmasinda belirleyici etken olmaktadir. Devlet Personel Bagkanlig
atamalarinda transcript incelemesi yapilmasi veya EMO’dan goriis alarak meslek tanim-
lamalar yapilmas: haksizliklar azaltacaktir.”

Yarg: siirecine iligkin de EMO’nun SMM Yonetmeligi ile diplomasinda birden fazla unvan
bulunanlara verilecek SMM belgelerinin tiiriinii belirlemeye yonelik olarak {iyelerin transc-
riptlerini inceleme ve aldig1 derslerin yogunluguna gore elektrik veya elektronik SMM belgesi
verme yetkisinin hukuka aykir: olmadiginin belirlendigi kaydedildi. Ancak bu belirlemenin
serbest ¢aliganlara yonelik oldugu, kamuya iligkin alimlar1 diizenlemedigi animsatildi.

EMO’nun daha énce yazdigi yazida yer alan bu bilgilerden sonra YOK’iin 20 Mart 2011, 4
Haziran 2014 ve son olarak 3 Subat 2017 tarihli yazilarinda yer alan kamuya personel alimlarina
iliskin “esdegerlik” vermeye yonelik kararinin; mithendislerin istihdam: sorununa getirilen
“gecici ¢oztim”le yeni magduriyetler dogurduguna dikkat cekildi. “Elektrik, Elektrik-E-
lektronik, Elektronik, Kontrol ve Elektronik-Haberlesme Mithendislerinin iinvan kullanimi
ve yetkilendirmeleri ile ilgili olarak detayli ¢caligmalarimiz ve yonetmelik diizenlemelerimiz
mevcuttur” denilen yazida, sorunun ¢oziimii icin EMO’nun her tiirlti goriisme ve igbirli-
gine agik oldugunun alt1 ¢izildi. Yazida, “...kurulunuzun karar almadan 6nce goriigiimiize
bagvurmasinin ileride dogabilecek kazalar ile can ve mal kayiplar: agisindan 6nem tagidigini
ifade etmek isteriz” denildi.
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ASANSOR iSLETME
BAKIM ve PERIYODIK KONTROLU

Resmi Gazete'nin 24 Haziran 2015 tarih ve 29396 sayili niishasinda yayimlanan “Asansoér
Isletme, Bakim ve Periyodik Kontrol Yonetmeligi” ile 18 Kasim 2008 tarih ve 27058 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan “Asansor Bakim ve Igletme Yonetmeligi” yiiriirlitkten kaldirilarak
yeni bir diizenlemeye gidilmigtir.

Ayni alani diizenleyen 2008 Yénetmeligi'nin dayanak maddesinde 3143 sayili Sanayi ve
Ticaret Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 2. ve 33. maddeleri ile 4077
sayih Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun’un 19. Maddesi gosterilirken, dava konusu
yonetmelik 635 sayili Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
KHK, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5302 sayili {1 Ozel Idaresi Kanunu, 634 sayth Kat Miilkiyeti
Kanunuve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na dayandirilmigtir. Nitekim 2008 yilinda
yiiriirliige giren Yonetmelik sonrasinda, bu alana yonelik gesitli yasal diizenlemeler yapilmig
ve bu diizenlemeler cergevesinde Yonetmeligin de yenilenmesi zorunlu hale gelmistir. 2008
Yonetmeligi genel olarak tiiketicinin korunmasina yonelik Bakanliga verilen gorev ve yetkiler
cercevesinde hazirlanmigken, yeni yasal diizenlemelerle konuya 6zgii kurallar getirilmis olup,
bu mevzuat cergevesinde Yonetmelik degisikligi gerekmistir.

Asansor Kontroliinde

Mevzuat

Yasal degisiklikler su sekildedir:
- Resmi Gazete'nin § Haziran
2011 tarih ve 27958 miikerrer
say1lt niishasinda yayimlanan 635
sayilt KHK ile 3143 sayili Yasa
yurtrlikten kaldirilmig ve Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:
kurulmusgtur. 635 sayili KHK’nin
2. Maddesinin (d) bendi ile 11.
Maddesi’nin 1. Fikrast’'nin (b)
bendinde Bilim, Sanayi ve T'ekno-
loji Bakanhigr'na “Uriin giivenligi
ve denetimine iligkin politikalarin
hazirlanmasina yardimer olmak,
sanay Uiriinlerinin iiriin giivenligi
ve teknik mevzuatina uygunlu-
guna yonelik piyasa gézetimi ve
denetimiyapmak (...) (*), risk ana-
lizleri yapmak, sanayi iiriinlerinin
denetimine iligkin usul ve esaslar1
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belirlemek, iiriin giivenligi bilgi sistemini olugturmak” gorevi verilmigtir. (*KHK deki
diizenlemede yer alan “veya yaptirmak” ibareleri Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmistir.)

- 6331 sayili Ig Saghg1 ve Givenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak ylirtirliige girmigtir. 6331 sayili Kanun’un ilgisi Yonetmeligin
diizenledigi alanda faaliyet gosterecek ozel sirketlerin 6331 sayili Kanun’da 6ngoriilen
tedbirleri almalar1 yoniindedir.

- 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu’nda 4 Nisan 2015 tarih ve 6645 sayili Yasa ile yapilan
degisiklikle Genel Yonetim Igleri’ni diizenleyen 35. Madde'ye “Anagayrimenkulde bulu-
nan asansorlerin giivenli bir sekilde igletilmesinin saglanmasi amaciyla aylik bakimlari ile
yillik kontrollerinin ilgili teknik diizenlemelere uygun sekilde yaptirilmasi ve bu iglemlere
iligkin ticretlerin 6denmesi” (1) bendi olarak eklenmigtir.

- 6645 sayil Yasa ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddest’nin 1. Fikrast’na (s)
bendi; 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 7. Maddesi'nin 1. Fikras’'na (h) bendi
eklenmistir. 5393 sayili Kanun’un belediyelerin yetki ve imtiyazini belirleyen 15. Mad-
desi’ne eklenen yeni diizenleme su sekildedir:

“s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sumirlar icerisinde, yap ruhsatr veya yap
kullanma izni hangi idare tarafindan veribnis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kont-
rollerini yapmak va da yetkilendirilmis muayene kuruluglar: aracihgiyla yaptwmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet digi birakmak.

(ER fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarnnca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile vyetkilendirilmis muayene kuvuluslarmn sahip
olmasi gereken sartlar, yilhk periyodik kontrol esaslan ile yillhik periyodik kontrol
ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi ve
Tiirk Standardlan Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlan dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilhr.”

Ayni diizenleme 5302 sayil Yasa’da da yapilmig ancak kurulacak Komisyonda Ttirkiye Bele-
diyeler Birligi yerine Vilayetler Hizmet Birligi’nin yer alacag: 6ngoriilmistiir.

Bu diizenlemeye gére, “hizmete sunulacak asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmig muayene kuruluglari
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak” yetki ve imtiyazi
belediye sinirlari igerisinde belediyelere, bu sinirlar disinda il 6zel idarelerine verilmistir.

Asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler, il 6zel idarelert ile yetkilendi-
rilmis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslart
ile yillik periyodik kontrol ticretlerinin belirlenmesi ise Tiirkiye Belediyeler Birligi, Vilayetler
Hizmet Birligi, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar: Enstitiisii
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyona verilmistir. Komisyon kararlart dogrultusunda
diizenleme yapma gérevi ise Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na verilmistir.
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EMO, Asansor Egitim ve Belgelendirmesi icin Yetkilendirildi

Resmi Gazete'nin 15 Temmuz 2015 tarih ve 29417 sayili niishasinda yayimlanan Asansor
Periyodik Kontrolleri I¢in Yetkilendirilecek A Tipi Muayene Kuruluglarina Dair Tebligin 9.
Maddesi 5. fikrasinda yer alan “Muayene elemaninin, bu Teblig ylirtirliik tarthinden itibaren
bir yil igerisinde ilgili meslek odalari veya bu kapsamda TS EN ISO/1EC 17024 Standardi’na
gore akredite olan personel belgelendirme kuruluglarinca belgelendirilmesi zorunludur. S6z
konusu belge bes yilda bir yenilenir” hitkmii ile asansor periyodik kontrollerinde gorev alacak
olan muayene elemanlarinin belgelendirilmesi zorunlu hale getirilmistir.

Bu dogrultuda gerek T'S EN ISO/IEC 17024 Standardi’na gore akredite olan personel
belgelendirme kuruluglarinca gerekse ilgili meslek odalar: tarafindan yiiriitillecek olan
belgelendirme faaliyetlerine yonelik belgelendirme programina iligkin asgari gereklilik-
ler, 1 Agustos 2016 tarih ve 29788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Asansor Periyodik
Kontrollerini Gergeklestirecek Muayene Personelinin Belgelendirilmesine Dair Teblig ile
belirlenmistir. S6z konusu Teblig kapsaminda Bakanliga yapilan bagvurular neticesinde,
asansor muayene elemanlarinin egitimi ve belgelendirilmesi faaliyetleri konusunda Odamiz
ve MMO yetkilendirilmistir.

Mevzuatta Son Durum

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligy, yasal diizenleme ile belirlenmis komisyonlari usuliine
gore olugturmamug, ¢alisma grubu adr altinda sektorden firma temsilcilerinin de yer aldig1
bir toplantida Yonetmelik ve Teblig diizenlemelerine son halleri verilmigtir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yiiriirliige konulan Asansor Iletme, Bakim ve
Periyodik Kontrol Yonetmeligive bu Yonetmeligin uygulamasini belirleyen Asansér Periyodik
Kontrolleri i¢in Yetkilendirilecek A Tipi Muayene Kuruluglarina Dair Teblig hiikiimlerinin
iptali icin EMO tarafindan Danigtay’da davalar agilmigtir. Bu davalarda, yasayla belirlenen
komisyonlarin usuliine gore olusturulmamasi nedeniyle, yetki yoniinden Yonetmelik ve
Teblig’in tamaminin iptali istenilmistir.

Danigtay 10. Dairesi, dava edilen Yonetmeligin tamamin iptal etmis, Teblig’in ise ytritil-
mesinin durdurulmasina karar vermistir.

Yonetmeligin iptaline iligkin Danigtay karari heniiz taraflara teblig edilmemekle birlikte,
Bilim, Sanayi ve Teeknoloji Bakanlig1, Yonetmelik ve Teeblig igin gerekli komisyon ¢aligmalarini
baglatmis ve yasal diizenlemeler cergevesinde yeni diizenlemelerin yapilmasint hedeflemistir.

Elektronik ile Elektronik ve Haberlesme Miihendislerinin
Magduriyetine Son

EMO tarafindan yapilan bilgilendirmenin ardindan Bilim, Sanayi ve T'eknoloji Bakanlig1 Asan-
sor Periyodik Kontrollerini Gergeklestirecek Muayene Personellerinin Belgelendirilmesine
Dair Teblig’in uygulamasina agiklik getirmesiyle elektronik ile elektronik ve haberlesme
miithendislerinin asansor kontrolii i alaninda yagadiklar1 magduriyet giderilmigtir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nca 15 Temmuz 2015 tarihinde yayimlanan Asansor
Periyodik Kontrolleri I¢in Yetkilendirilecek A Tipi Muayene Kuruluglarina Dair Teblig’de
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“Muayene elemaninin makine veya elektrik veya elektrik-elektronik veya mekatronik alanla-
rinda mithendislik/teknoloji fakiiltelerinden birinde yiiksekdgrenimini tamamlamig olmast
ve gorevlendirilecegi tarihe kadar en az 100 adet asansoriin periyodik kontroliine katilim
sartini saglamasi gerekir” diizenlemesi yapilmistt. Bu diizenlemeye atif yapan yine Bakanlik
tarafindan 1 Agustos 2016 tarithinde yayimlanan Asansor Periyodik Kontrollerini Gergek-
lestirecek Muayene Personellerinin Belgelendirilmesine Dair Teblig’in uygulamasinda
elektronik mithendisleri ile elektronik ve haberlesme mithendislerinin magduriyeti sorunu
ortaya ¢cikmust. Tebligdeki diizenlemelerin uygulamada elektronik mithendisleri ile elektro-
nik ve haberlesme mithendislerinin bu is alaninda faaliyet ylirtitmeleri 6niinde engel olarak
yorumlanmasinin soruna neden olmasi tizerine EMO meslektaglarinin haklarini korumak
tizere girisimlerde bulunmustur.

EMO, meslektaglarimizin hak kaybina ugramamas: igin 13 Eyliil 2017 tarihinde Bilim,
Sanayi ve T'eknoloji Bakanlig1'n1 ziyaret ederek; mithendislik unvanlari ve meslektaglarinin
yuruttiikleri faaliyetler konusunda bilgilendirmede bulunmustur. Yapilan goriis aligveriginin
ardindan Bilim, Sanayi ve T'eknoloji Bakanlig1 A tipi muayene kuruluslarinin konuyla ilgili
yaptiklari bagvuruyu yanitlamigtir. Bu bagvurularda 15 Temmuz 2015 tarihli Teblig yiirtirliige
girmeden once A tipi muayene kuruluslarinda muayene elemant olarak caligtigini kanitla-
yan elektronik mithendisleri ile elektronik ve haberlesme miihendisler icin egitim sartinin
aranmamast talep edilmisti.

Bakanlik ise EMO’nun yaptig: bilgilendirme kapsaminda bu teblig dncesi ve sonrasi fark
etmeksizin elektronik mithendisleri ile elektronik ve haberlesme mithendislerinin yayimlan-
mig olan teblig kapsaminda asansor periyodik kontrolii alaninda faaliyet yiiriitebileceklerini
agiklamistir. A tipi muayene kuruluglarinn ilgili bagvurularina 20 Eylil 2017 tarihinde yanit
veren Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Sanayi Genel Miidiirii Prof. Dr. Ibrahim Kiligas-
lan, elektronik mithendisligi programu ile elektronik ve haberlesme mithendisligi programi
mezunlarmnin da asansérlerin periyodik muayenesinde gorev alabilecegini belirtmigtir. Bu
yaztya gore 15 Temmuz 2015 tarihli Teblige atifta bulunan 1 Agustos 2016 tarihli belgelen-
dirmeye iligkin Teblig kapsaminda elektronik miihendisleri ile elektronik ve haberlesme
mithendisleri de asansor periyodik kontroliinii gerceklestirecek muayene elemani olmak
tizere egitimlere katilip, belge alabilecek ve bu alanda faaliyet yiiriitebileceklerdir.

Bakanligin yazisinda bu durum séyle aciklanmistir:

“... yapi/bina ile biitiinlesik elektrik, elektronik ve mekanik sistemlerden miitesekkil
mekatronik bir sistem olan asansorlerin periyodik muayenesinde elektronik miihendisligi
program ile elektronik ve haberlesme miihendisligi programh mezunlarmm da A tipt
muayene kuruluglarmda istihdam edilmesi miimkiin olup soz konusu Tebligin yiiriirlige
girmis oldugu 15/9/2015 tarihinden once veya sonra A tipi muayene kuruluslarmda mua-
yene personeli olarak girevlendirilen elektronik miihendisleri ile elektronik ve haberlesme
mithendislerinin de 01/08/2016 tarihli ve 29788 sayili Resmi Gazete de yayumlanan Asansor
Periyodik Kontrollerini Gergeklestivecek Muayene Personellevinin Belgelendirilmesine
Dair Teblig (SGM: 2016/18) kapsaminda belgelendirme programlarma dahil edilmesinde
herhangt bir sakinca goriilmemektedir.”
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KiMYA MUHENDISLERIi ODASI’NA DESTEK

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1'nin Kimya Miithendisleri Odasi’'na (KMO) kars1 agtig1
ve Elektrik Mithendisleri Odas’'nin (EMO) da miidahil oldugu davada, Ankara 24. Asliye
Hukuk Mahkemesi 25 Eyliil 2017°de KMO Y6netim Kurulu’nun gérevden alinmasina karar
verdi. Anayasa ve TMMOB Yasast’'nin ilgili hiikiimleri ortadayken hukuka aykir olarak verilen
karara kars1 istinaf ve temyiz yollarina bagvurulurken, TMMOB ve EMO’nun da i¢inde yer
aldig1 meslek odalari ortak agiklama yaparak, tiim saldirilara karsin boyun egmeyeceklerini;
demokrasi ve adalet miicadelesinden vazge¢meyeceklerini bildirdiler.

TMMOB ve odalar tizerinde vesayet kurmayr amaglayan iktidar, 12 Eyliil doneminde ¢ikar-
tilan bir KHK ile TMMOB kanununa eklenen ancak bugiine kadar hi¢ uygulanmayan, ilgili
bakanliklar tarafindan odalarin idari ve mali acidan denetlenmesine yonelik hitkmii yiiriirliige
koymugtur. TMMOB ve bagli Odalarinin “idari ve mali denetimine” yonelik olarak 2013
yilindan beri Bakanlar Kurulu kararlar: alinarak tebligler ¢ikarilirken, 2016 yili Subat ayinda
Bilim, Sanayi ve T'eknoloji Bakanligi, KMO’yu idari ve mali yonden inceleme karart almugtir.
Cevre ve Sehircilik Bakanligi da 1 Kasim 2016 tarihinde aralarinda EMO’nun da bulundugu
11 odanin idari ve mali denetime tabi tutulmas igin girigim baglatmistr.

KMO Anayasa’da belirtildigi gibi bir kanun diizenlemesi olmadig1 i¢in Bakanliga hukuka
aykir1 bir inceleme yaptirilmamasi yontindeki Genel Kurul karar1 dogrultusunda Bakanlik
miifettiglerine istedikleri belgelerin web sitesinde oldugunu bildirmigtir. EMO ve diger
meslek odalar1 da benzer tutumlar izlemistir. Ancak Bakanlik, KMO Yénetim Kurulu’nun
gorevden alinmasi i¢in yargiya bagvurmugtur.

llk Durusma

Bunun iizerine acilan davanin 10 Temmuz 2017 tarihinde Ankara 24. Asliye Hukuk Mah-
kemesi'nde yapilan durugmasina TMMOB Yonetim Kurulu tiyeleri, Oda Yonetim Kurulu
bagkanlar1 ve iiyeleri, TMMOB ve Oda avukatlar1 katildi. EMO da Yonetim Kurulu'ndan
Bagkan Yesil, Yazman Hiiseyin Onder, Sayman Ibrahim Aksoz, Oda Miidiirii Emre Metin,
EMO Iktisadi Isletme Miidiirii Olgun Sakarya, Norm Geligtirme Merkezi Miidiirii Melike
Ozlem Bilgili ile Hukuk Miigaviri Hayati Kiigiik’iin katilimiyla KMO ile dayanigma icerisinde
oldugunu gésterdi. Durugsmada, EMO’nun da dahil oldugu TMMOB ve bagl odalarin “feri
miidahil olma” talepleri kabul edildi.

Gorevden Alma Karari!

Davanin ii¢tincti durugmas: Ankara 24. Asliye Hukuk Mahkemesi’'nde 25 Eyliil 2017 tarihinde
yapildi. Mahkeme, KMO Yénetim Kurulu'nun gorevine son verilmesi ve yerlerine yeni Yone-
tim Kurulu secilmesine karar verdi.

TMMOB Bagkan: Emin Koramaz yaptig1 a¢tklamada “antidemokratik” olarak niteledigi
karar1 giddetle kinadiklarini belirterek, “Ulkemizde son yillarda birbiri ardina yaganan
hukuk skandallarina bir yenisi daha eklendi” dedi. KMO’ya dava acilmasina neden olan yasal
diizenlemenin, 12 Eyliil darbecilerinin, birligin demokratik isleyisine miidahale edebilmek
icin TMMOB yasasina ekledigi madde oldugunu belirten Koramaz, sunlar1 séyledi:
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“Stkiyonetim donemi de dahil 35 yildir hi¢ uygulanmayan bu madde, her defasinda 12
Eyliil Darbecilerini yargilamakla, darbelerle hesaplagmakla ¢viinen AKP doneminde
uygulanmak istenmistir. Bununla da yetinilmemis, yine her defasinda millet iradesinden
dem vuran AKP, darbe hukuku kargisinda TMMOB nin demokratik degerlerini savunan
Kimya Mithendisleri Odast’nin secilmis Yonetim Kurulu iyelerini gérevden almugtir.
Oncelikle bilinmelidir ki, hem Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr'nin Odalarimiz1
denetlemeye yonelik talebi, hem de Mahkemenin bugiin verdigi karar, Anayasa’nin 135.
Maddesi’ne aykiridir. TMMOB ve bagli odalar 6235 say1li yasayla kurulmug ve Anayasanin
135. Maddesine gore kamu kurumu niteliginde meslek orgiitii olduklarindan dolay ig
ve iglemlerini ilgili yasa ve yonetmelikler kapsaminda gergeklestirirler. Birligimizin ve
tiye Odalarimiz tiim faaliyetleri, etkinlikleri, islemleri TMMOB Yasasi, Yonetmelikleri
ve ayrica bagli odalarin kendi yonetmeliklerine tabidir.”

Odalarin faaliyetlerinin yasa ve yonetmeliklere uygunlugunun, genel kurullarinda segilen
denetleme kurullari tarafindan diizenli olarak yapildigina igaret eden Koramaz, “1954 yilindan
bu yana hi¢cbir Odamizin denetleme raporlarinda higbir olumsuzluk gorillmemistir. Dahasi,
odalarimizin tiim idari ve mali faaliyetleri, internet sitesive diger yayinlarla hem tiyelerimize
hem de tiim kamuoyuna agik bigimde duyurulmaktadir” dedi.

“Ama¢ TMMOPB’yi Susturmak”

Bakanligin amacinin denetim yapmak degil, “IT'MMOB’nin 6zerk yapisin ortadan kaldirmak,
TMMOB'yi baski altina alarak susturmak” oldugunu belirten Koramaz, TMMOB ve baglh
odalarin, bilimi ve teknigi halkin ¢ikarlar i¢in kullanan, tilkenin gelecegine karst sorumluluk
bilinciyle davranan meslek orgiitleri olduguna dikkat ¢ekti. Koramaz, su goriisleri dile getirdi:

“Bilimsel ve teknik akla uymayan, halkin ¢ikarlarina ters diigen her konuda gerek davalarla,
gerek bilimsel raporlarla, gerekse aciklamalarla tavrimizi en net gekilde ifade ettik. Bu
tutumumuzun, AKP’nin ¢tkarlariyla 6rtiismedigi, siyasal iktidarin hoguna gitmedigi verili
bir gergektir. Bu nedenle, 15 yillik iktidar dénemi boyunca AKP, her firsatta Birligimizi
hedef almus, bizleri susturmaya ¢aligmistir. AKP iktidar: doneminde Cumhurbagkanlig
Denetleme Kurulu Raporu’yla, siyasi davalarla, yoneticilerimize yonelik tehditlerle yiiz
yiize kaldik. Tktidarin tiim bu saldirilarina ragmen bizler dogrudan ve halktan yana tavir
almaktan asla geri adim atmadik, bundan sonra da atmayacagiz.”

TMMOB’nin kuruldugu giinden bugiine kadar ¢ok sayida darbe, ¢ok sayida baskici iktidar
gordiigiinii ama hicbir dsnemde boyun egmedigini anlatan Koramaz, “Yine boyun egmeye-
cegiz. Bu karara kars1 istinaf ve temyiz yollarina bagvuracagiz. Hukuki siire¢ sonuclanincaya
kadar Kimya Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurul arkadaglarimiz gérevlerinin baginda olmaya
devam edecektir” diye konustu.

Demokrasi ve adalet miicadelesinden asla vazgegmeyeceklerinin altini ¢izen Koramaz,
“Orgiitliligtimiize ve meslektaslarimiza yonelik saldirilara kars: tiim TMMOB bilegenleriyle,
tiim demokratik kamuoyuyla birlikte kars1 ¢ikacagiz” dedi.

Ortak Basin Toplantisi . )

TMMOB Yonetim Kurulu ve oda bagkanlar1 IMO Teoman Oztiirk Salonu’nda 27 Eyliil
2017°de ortak bir basin toplantis1 diizenlediler. EMO Yonetim Kurulu Baskan: Hiiseyin
Onder, Yonetim Kurulu iiyeleri, EMO iiyeleri ve oda calisanlarimin da katilarak destek verdigi
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toplantida katilimeilar tarafindan tizerinde “Kimyamizla Oynamayin”, “Hukuk dig1 kararlara
direnecegiz”, “Darbe hukukuna boyun egmeyecegiz” ve “Susmadik susmayacagiz” yazili
dovizler tagind.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Emin Koramaz, KMO ile ilgili karar1 “hukuk skandali”
olarak nitelerken, “AKP siyasi saldirilarinin yani sira biirokrasiyi harekete gecirerek gelistirdigi
saldirilarin yani sira bu defa da giidiimi altina aldigi yarg eliyle TMMOB’ye saldird:” dedi.

TMMOB ve bagli odalarin Anayasa’nin 135. Maddesine gére kurulmug kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluglari olduguna dikkat ¢ceken Koramaz, TMMOB nin asli gérevinin
temsil ettigi meslek alanlar1 ve bu meslek alanlarinin bilgi birikiminin iilkenin geligmesi,
kalkinmasi, sanayilesmesi, halkin géneng ve refahinin artirilmasi i¢in harekete gecirilmesi
oldugunu belirtti. Tirkiye’nin 15 yildir AKP iktidar: tarafindan yonetildigini animsatan
Koramaz, “AKP’nin uyguladigi ekonomik ve sosyal politikalar ve bu sosyal politikalar sonucu
tilkemize hakim kildig1 piyasact ve rant¢t ekonomik diizen ve baskict rejim TMMOB nin
temsil ettigi tim degerlerle celismektedir. Bundan dolayidir ki AKP iktidara geldigi giinden
bugiine TMMOB’ye karg1 bir saldir1 baglatmistir” diye konustu.

TMMOB nin kurulug yasasinin defalarca kez degistirilmeye, mesleki yetkilerinin ellerinden
alinmaya, mesleki denetim faaliyetlerin siirdiiriilmesinin engellenmeye caligildigini, kurulan
genel miidiirliikler ile TMMOB’nin hak ve yetkilerini yasama gecirecek yeni devlet kurumlar:
icat edildigini anlatan Koramaz, su gortsleri dile getirdi:

“Bu tilkenin madenlerinin bulunup igletilmesinde, tarimsal ve sanayi tiretiminin gelig-
tirilmesinde, enerji santrallarinin iiretilmesinde, ormanlarin korunmasinda, imarinda,
bilimsel teknik altyapisinin gelistirilmesinde, giivenli gidaya erisimde yani yagamin her
alaninda hizmet veren meslek disiplinleriyiz. Bu alanlardaki iilkemiz ve halkimiz aleyhine
gelisen her tiirlii politikayr diizenledigimiz bilimsel teknik kongrelerle, hazirladigimiz
raporlarla kamuoyunun bilgisine sunuyoruz. Dolayisiyla halkin ¢ikarlarini 6teleyen, rant
gruplarinin ¢ikarlarina hizmet eden her tiirlii politika konusunda halkimiz1 bilgilendir-
mek, aydinlatmak gorevini yerine getiriyoruz. Yine AKP’nin kamusal tiretimi, kamusal
denetimi, halk yararini 6ncelemeyen politikalarina karst davalar agiyoruz.

“Himayesine Girmedigimiz Icin Saldiryorlar”

Sanayi, teknolojik altyapimizin bitirilmesine, kent alanlarimizin, dogal ¢evrenin tahriba-
tina kars: gelistirdigi her onleme karst TMMOB iilke genelindeki yaygin orgitlilugi ile
demokratik kitle 6rgiitleri ile yine halktan, emekten yana tiim unsurlarla birlikte miica-
deleyi siirdiiren, davalar acan bir orgiit. Yani AKP’nin bu baskici, rantci, talana dayals,
bilimi reddeden, dini, dogmatizmi énceleyen politikalarina karsi ses ¢ikartan bir orgiit.
Biz biliyoruz TMMOB’ye AKP’nin neden saldirdigini. Bize saldirisinin nedeni onun
himayesine girmememiz, yasamizda yazdig1 gibi, kamuyu yani halkin ¢ikarlarini; bir
avug azinligin rant ve iggal cikarlarini degil, toplumun genel ¢ikarlarini savunmamizdir.
AKP’nin hedefledigi rant imparatorluguna kars: olmamizdir. Yani diinki saldir1 aslinda
15 yildir AKP’nin yaptig1 saldirilarin bir devamidir. Ama TMMOB'yi bilenler bilir.
TMMOB 1954’ten beri siyasi iktidarlarin pek ¢ok saldirisina sahne olmustur. Pek ¢ok
darbe donemleri gecirmistir ama ne darbecilere, ne rantgilara, ne gikarcilara, ne de AKP
gibi baskici rejimlere boyun egmemistir, diz cokmemistir, bugiin de diz ¢okmeyecektir.”
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“Miicadeleyi Adim Adim Biiyiitecegiz”

Koramaz, KMO Yé6netim Kurulu hakkindaki bu hukuksuz karar1 kabul etmedigini belirten
siyasi partilerin temsilcileri, meslek orgiitleri, sendika ve sivil toplum kuruluslar ile birlikte
basin toplantisi yaptiklarina igaret ederek, “Bugiin burada TMMOB’ye bagl 24 odanin
bagkanlars, TMMOB’i susturmaya, etkisizlestirmeye, yildirmaya ¢aligan bu hukuksuz karar:
kabul etmediklerini bildirmek icin, KMO ile dayanigma i¢inde oldugumuzu gostermek i¢in
bir araya geldiler” dedi.

Miicadeleyi adim adim biiyiiteceklerini, TMMOB il koordinasyon kurullarinin 28 Eyliil
2017 tarihinde 50 ilde basin agiklamas: yaparak bu karari paylagacaklarini ayrica TMMOB
ve bagli odalarin bundan sonraki her etkinliginde konunun giindeme getirilecegini bildiren
Koramaz, sunlari soyledi:

“AKP’nin hukuk tanimaz, baskici, diktaci rejimine kargi, adaletsiz tiim uygulamalarina
kars1 iilkedeki tiim demokratik unsurlarla birlikte miicadeleyi buyliterek siirdiirecegimizi
paylagacagiz. Her zaman oldugu gibi bugtinden sonra da esit, 6zglir, demokratik, hukukun
egemen oldugu, cagdas, laik bir ilke miicadelesinde dostlarimizla omuz omuza yan yana
olacagimizi bir kez daha ifade ediyorum”

TMMOB Bagkani Emin Koramaz’in konugmasi sirasinda salondan “TMMOB susmadi,
susmayacak” ve “Baskilar bizi yildiramaz” sloganlari atildi. Koramaz daha sonra TMMOB
ve bagli odalarin ortak basin actklamasini okudu.

Basin agiklamasinin ardindan sirastyla DISK Ankara Bélge Temsilciligi adina Nevin Kiziloz,
KESK Es Genel Bagkani Aysun Gezen, T'TB Genel Sekreteri Sezai Berber, CHP Milletve-
kili Sanal Sarthan, HDP Milletvekili Mithat Sancar, ODP Parti Meclisi Uyesi Idem Erman,
TKP Parti Meclisi Uyesi Arif Basa, EMEP Genel Baskan Yardimcist Sitkran Dogan, HTKP
Parti Meclisi Uyesi Tuncay Celen, ASMMMO Bagkani Ali Sahin, Halkevleri Genel Sekreteri
Dilsat Aktag, THD Genel Bagkani Oztiirk Tiirkdogan, ARTVIN DER Bagkan1 Cengiz Yiicel,
ODTU Mezunlar Dernegi Bagkani Seyhan Camligiiney ve CHP Milletvekili Necati Yilmaz
birer konugma yaparak TMMOB ve KMO’ya desteklerini dile getirdiler.

Son olarak s6z alan KMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Ali Ugurlu, anayasa ihlaline ve hukuk digt
kararlara kars1 miicadeleden vazgegmeyeceklerini dile getirdi.

Ortak aciklama goyle:

KiMYA MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU’NUN YANINDAYIZ
DARBE HUKUKUNA, ANAYASA iHLALiI:lE ve HUKUK DISI
KARARLARA DIRENECEGIZ

Onceki giin, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin Kimya Miihendisleri Odamizin Yonetim
Kurulu'nun gorevden alinmasi istemi lizerine actig1 davada Odamiz Yonetim kurulunun
gorevden alinmasi karar1 verilmistir.

Oncelikle, Anayasa’nin 135. Maddesi’ne aykiri olan bu hukuk digt karar1 protesto ediyor ve
kinadigimizi belirtmek istiyoruz.

Kamuoyunca bilindigi tizere, Birligimiz TMMOB ve Odalarimiz, neoliberal dontisiim prog-
ramlari cergevesinde; tarih, kiiltiir, doga, kent, kir, enerji, maden, tarim, gida rantlari 6niinde
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engel olusturmasi, sanayisizlegtirme siireci ve 6zellestirme talanina dur demesinden 6tiiri
uzunca bir siiredir iktidarin hedefindedir.

Yine kamuoyunca bilindigi iizere siyasi iktidar, Odalarimizin, Anayasal dayanagi bulunan
kamusal hizmet ve kamusal denetim fonksiyonlar1 ile 6zerk demokratik ve kamu tiizel kisiligi
yapisini ortadan kaldirma, 6nemli bazi yetkilerini yok etme ve TMMODB Yasast'n1 degistirme
cabasi igerisindedir.

TMMOB ve bagli Odalarin1 “nasil etkisizlestiririz” diye diigiinen iktidar, 2011 yilindaki
KHK diizenlemelerinin ardindan, 2013 yilinda, 1983’ten itibaren hicbir iktidar tarafindan
isletilmeyen antidemokratik bir hitkmi; 12 Eyliil donemindeki bir KHK diizenlemesini bulup
igletmeye yonelmistir. 2014 yilindan itibaren bu yonde girisimlerde bulunulmus, TMMOB
ve baglt Odalarinin “idari ve mali denetimine” yonelik Bakanlar Kurulu kararlar: alinarak
tebligler ¢ikarilmistir. 2016 yili Subat ayinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg, Kimya
Miihendisleri Odasi’ni idari ve mali yonden inceleme karan alms; | Kasim 2016 tarihinde
de, Cevre ve Sehircilik Bakanhg, on bir Odanuizi idari ve mali denetime tabi tutma givigimini
baglatmustir.

16 Nisan 2016 tarihinde yapilan Kimya Miithendisleri Odasi Genel Kurulu, Anayasa’da belir-
tildigi gibi bir kanun diizenlemesi olmadig1 i¢in Bakanliga hukuka aykir1 bir inceleme yapti-
rilmamasi karart almig; Bakanlik miifettiglerine istedikleri belgelerin web sitesinde oldugu
bildirilmistir. Ancak Bakanlik, Kimya Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu'nun gérevden
alinmasi i¢in yargiya bagvurmustur. Diger Odalarimizin da Kimya Mithendisleri Odast’nin
kararina benzer ortak bir tutum izledigini bu arada belirtmek isteriz.

Diger yandan, askeri vesayeti ortadan kaldirmakla 6viinen bir iktidarin, bu tilkenin mithen-
dis, mimar, sehir plancilarinin 6rgiitleri iizerinde 12 Eyliil askeri cuntas: doneminin bir
diizenlemesini aradan gecen 30 yildan sonra devreye sokarak Odalarimiz tizerinde hiyerar-
sik bir vesayet iligkisi tesis etmeye caligmasi, gergeklikte darbe hukukunu benimsedigini
gostermektedir. Tktidarin 12 Eyliilciileri aratmayan otoriter bir yaklagima sahip oldugu bu
vesileyle de gorilmistiir.

Yine belirtmek isteriz; kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: bakimindan, Anaya-
sa’da belirtilen idari ve mali denetimin hangi konularda, hangi merci tarafindan ve ne sekilde
gerceklestirileceginin bir kanun ile somut ve agik bir sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.
Ancak Anayasa’nin bizleri ve bizim gibi meslek ¢rgiitlerini kapsayan kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluglari iizerine olan 135. Maddesinde, “Bu meslek kuruluslari iizerinde
Devletin idari ve mali denetimine iliskin kurallar kanunla diizenlenir” hilkmiine
ragmen bu yonde bir kanun diizenlemesi bulunmamaktadir.

TMMOB Yasast ya da bagka herhangi bir kanunda bu yonde bir hiikiim bulunmamasina
kargin iktidar biirokrasisi, Odalarimiz ve TMMOB'yi siyasi iktidarin hiyerarsik denetimi ve
vesayeti altina sokmaya caligmaktadur.

Anayasa’nin 135. maddesiyle verilmis gorev, yetki ve sorumluluklar: iceren mevzuatin hazir-
lanmast, gelistirilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi, Anayasa hiikiimleri geregi ilgili meslek
odalarina aittir ve ortada 6235 sayilli TMMOB Yasast ile yonetmelikleri de bulunmaktadir.
Tekrar belirtmek isteriz; hem Bakanliklarin Odalarimizi denetlemeye yonelik talebi, hem
de mahkemenin 6nceki giin verdigi karar, Anayasa’nin 135. Maddesi’ne aykiridir. Mahkeme,
Anayasaya aykir1 bir karar almistir.
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TMMOB ve bagl Odalar, 6235 sayili TMMOB Yasast ile kurulmug kamu kurumu niteliginde
meslek kurulugu olmalarindan dolayy, 1§ ve islemlerin, ilgili yasa ve yonetmelikler kapsaminda
gerceklestirirler. Birligimizin ve Odalarimizin tiim faaliyetleri, TMMOB Yasasi, Yonetmelik-
leri ve ayrica bagli Odalarin kendi yonetmeliklerine tabidir. Odalarimizin faaliyetlerinin yasa
ve yonetmeliklere uygunlugu, genel kurullarimizda secilen denetleme kurullar: tarafindan
diizenli olarak yapilmaktadir. 1954 yilindan bu yana hi¢bir Odamizin denetleme raporlarinda
hi¢bir olumsuzluk goriilmedigini de belirtmek isteriz. Dahast, Odalarimizin tiim idari ve mali
faaliyetleri, internet sitelerive diger yayinlarla hem tiyelerimize hem de tiim kamuoyuna agik
bi¢imde duyurulmaktadir.

Kimya Miihendisleri Odamizin Yénetim Kurulu, s6z konusu hukuk dig1 mahkeme karari
tizerine, gorev basinda olduklarini ve Oda Yonetim Kurulu secimlerinin olagan sekilde 2018
yili Nisan ayinda yapilacagini a¢iklamigtir. Kimya Mithendisleri Odamizin, TMMOB nin ve
bagli Odalarin 6zerk demokratik yapisini ortadan kaldirmak, bask: altina alarak susturmak
isteyen iktidar politikalarina ve darbe hukukuna karsi, biz TMMOB ye bagli biitiin Odalar
olarak, Kimya Miihendisleri Odas: ve TMMOB ile tam bir dayanigsma iginde oldugumuzu
kamuoyuna duyururuz.

Ulkemize, halkimiza, mesleklerimize, meslek orgiitlerimize ve birligimize sahip ¢ikmaya
devam edecegiz.

Yagasin TMMOB orgiitliligi.

Yagasin hakli miicadelemiz.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi-Bilgisayar Miihendisleri Odasi-Cevre Miihendisleri
Odasi-Elektrik Miihendisleri Odasi-Fizik Miihendisleri Odasi-Gemi Makinalari i;letme
Miihendisleri Odasi-Gemi Miihendisleri Odasi-Gida Miihendisleri Odasi-Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odasi-fgmimariar Odasi-Insaat Miihendisleri Odast-Jeofizik Miihendisleri Odasi-
Jeoloji Miihendisleri Odasi-Kimya Miihendisleri Odasi-Maden Miihendisleri Odasi-Makina
Miihendisleri Odasi-Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi-Meteoroloji Miihendisleri Odasi-
Mimarlar Odasi-Orman Miihendisleri Odasi-Petrol Miihendisleri Odasi-Peyzaj Mimarlari Odasi-
Sehir Plancilari Odasi-Tekstil Miihendisleri Odasi-Ziraat Miihendisleri Odasi
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45. Dénem Calisma Raporu

HASAN BALIKCI ONUR ODULU’NE
DOC. DR. MELDA YAMAN OZTURK ve
DOC. DR. 0ZGUR OZTURK DEGER GORULDU

EMO’nun kagak elektrik kullanimina kars1 verdigi miicadelede kiralik katiller tarafindan 18
Ekim 2002 tarihinde katledilen Uyemiz Hasan Balik¢'nin adim ve miicadelesini yagatmak
icin verdigi Onur Odiili’niin 45. Dénem sahipleri belirlendi. OHAL KHK leriyle akademik
gorevlerine son verilen akademisyenlerden EMO Uyesi Dog. Dr. Melda Yaman Oztiirk ve Dog.
Dr. Ozgiir Oztiirk; diigiince 6zgiirliigii ve bilimsel 6zgiirliik noktasinda verdikleri miicadele
nedeniyle Hasan Balik¢1 Onur Odiili’ne deger goriildii.

Secici Kurul’'un oybirligiyle Dog. Dr. Melda Yaman Oztiirk ve Dog. Dr. Ozgiir Oztiirk’e
verilmesini kararlastirdigi 45. Donem Hasan Balik¢r Onur Odiili’'niin gerekgesinde, diigiince
Gzgurligt ve bilimsel 6zerklik noktasinda verdikleri miicadele nedeniyle 6diile deger goriil-
diikleri agikland:. Odiil gerekeesinde, soyle denildi:

“Ulkemizin 15 Temmuz 2015 tarihinde yasadigi darbe girigiminin bastirilmasinin ardin-
dan Fethullah¢1 Terér Orgiitii (FETO) ile miicadele gerekgesiyle baglatilan olaganiistii
hal yénetimi (OHAL) altinda FETO’yle higbir baglantis1 olmayan tiim mubhalif kesimlere
yonelik operasyonlar baslatilmig ve bu kapsamda ‘demokrat, ¢agdas, yurtsever, laik ve
demokrasiden yana’ ¢ok sayida akademisyen de iiniversitelerinden uzaklagtirilmigtir.

OHAL siireciyle hukuk diizeni yerle bir edilirken, geriye déniik olarak diigiince 6zgiir-
ligiinti yok sayan hak ihlalleriyle kargilagiimaktadir. Bu kapsamda OHAL KHK’leriyle
mubhalif bilim insanlart sorgusuz sualsiz bir gekilde iiniversitelerinden uzaklagtirtimig-
tir. Yarg siireci sonuglanmaksizin yine OHAL KHK’leriyle iglerinden atilmiglardur.
Uygulamalar yalnizca isten atilmayla sinirl kal-
mamaktadir. Siyasal ve ekonomik olarak yaratilan
baski, yarg: karariyla ‘suclu’ olduklarina iligkin
herhangi bir saptama dahi olmayan bu kisilerin
sosyal giivencesi olan iglerde ¢aligma haklarinin yok
edilmesine de uzanmaktadir. OHAL KHK’leriyle
ozellikle iiniversitelere uzanan miidahale, iilke-
mizin gelecegini karartmakta, toplumsal gelisme
icin yagamsal 6neme sahip bilimsel bilgi tiretimi
ve nitelikli insan giicii yetistirilmesi stireclerinde
onarilamaz yaralar agmaktadir.

Bu ortamda 6nce haklarinda iiniversite tarafindan
sorugturma agilan, ardindan OHAL kapsaminda
¢ikarilan 677 sayilt KHK ile Ondokuz Mayis Uni-
versitesi’'ndeki gorevlerine son verilen Dog. Dr.
Melda Yaman Oztiirk ve Dog. Dr. Ozgiir Oztiirk;
Odamuz iiyesi meslektaglarimiz olarak mithendis-
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lik camiasi agisindan simgesel bir 6neme sahiptir. Disiince 6zgiirliigii ve bilimsel
ozerklik noktasinda verdikleri miicadele nedeniyle Dog. Dr. Melda Yaman Oztiirk ve
Dog. Dr. Ozgiir Oztiirk Hasan Balik¢1 Onur Odiilii’ne deger goriilmiistiir.”

Yagami1 boyunca yolsuzluklara, talana ve her tiirlii karanlik iligkiye karst kamunun yarari
dogrultusunda diirtstliigiinden 6diin vermeksizin meslegini yapmaya calisan Hasan Balik-
¢’nin 6rnek kisiligini yeni nesillere aktarmayt Odamizin bir gorevi olarak gériiyoruz. Bu
kapsamda baglatilan Hasan Balik¢t Onur Odiili’'niin ilki Prof. Dr. Onur Hamzaoglu’na,
ikincisi Gazeteci Ismail Saymaz’a, iigiinciisii de Can Diindar ve Erdem Giil’e verilmisti.

Kagak elektrik kullanimina karst verdigi miicadelede 41 yasimizda hain bir saldirt ile
aramizdan alinan EMO Uyesi Hasan Balik¢'nin anisina EMO tarafindan 2010 yilinda
kabul edilen yonerge dogrultusunda 2 yilda bir verilen Onur Odiilii, EMO 46. Olagan
Genel Kurulu’'nda sahiplerine sunulacak.

YAKTIGI MESALE YOLUMUZU
AYDINLATIYOR...

EMO Adana Subesi Yonetim Kurulu'nda 1998-2002 yillar1 arasinda gorev
alan, 1998-2000 yillar1 arasinda Adana TMMOB 11 Koordinasyon Kurulu
(IKK) Sekreterligi yapan, Enerji Yapi-Yol Sen Adana Sube Yonetim Kurulu
Bagkanlig1 gorevini de 1993-1996 yillar1 arasinda tistlenen Hasan Balike,
adaletsizliklere kars1 6diinsiiz tavri ile 6rnek bir meslektagimizdi.

Tim tehditlere kargin mesleki sorumlulugu ile kagak elektrik ile miicadele
eden Balikgt, hedef haline getirildi. Once Adana TEDAS’tan Sanliurfa’ya siir-
giine gonderilen Baliket, kagak elektrik kullandiklarini tespit ettigi imalathane
sahiplerinin azmettirdigi kiralik katiller tarafindan 18 Ekim 2002 tarihinde
Sanlrfa’da katledildi. Balikgt, Uluslararas: Saydamlik Orgiitii tarafindan ver-
digi miicadele nedeniyle

2004 yilinda Diristlik

Odiili’ne deger goriildi. \f '
EMO tarafindan Balik- ‘ : Q? g
¢I'nin anisini yagatmak; ‘J ’

ornek kisiligi ve onurlu b '
miicadelesini gencg i
kusaklara aktarmak ama-
ciyla 2 yilda bir EMO ;
Genel Kurulu’nda Hasan ,' SAN BAL\KQ‘ “%1 "
Balik¢t Onur Odiilii veril- @ Y ADELEMIZ SURFCTCP =
mektedir. -

\
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TMMOB Elekirik Muhendisleri Odasi 45. Donem
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EMO BILIMSEL DERGiI

EMO Bilimsel Dergi, 6zgiin bilimsel aragtirmalar ile ilging uygulama caligmalarina yer veren
ve bu niteligi ile hem aragtirmacilara hem de uygulamadaki mithendislere seslenmeyi amag-
layan hakemli bir dergidir. Dergimizde “Elektronik Mithendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik Mithendisligi, Kontrol Mithendisligi ve Biyomedikal Mithendisligi” alanlarinda en az
ulusal diizeyde bilimsel ve/veya teknolojik 6zgiinliik iceren bilimsel makaleler yer almaktadur.

Gectigimiz donem boyunca EMO Bilimsel Dergi’nin dért sayisi on alti makale ile yayim-
lanmugtir. Dergimiz internet sitesi 14.676 ayr1 kullanici tarafindan goriintiilenmis ve 26.547
kere makale indirilmistir.

EMO Bilimsel Dergi 2015 yilinin Agustos ayindan itibaren DergiPark iizerinden yayimlan-
maya baglamugtir. TUBITAK ULAKBIM tarafindan yiiriitiilen Dergi Park Projesi ile ulusal
akademik dergilerin kalitesini ve uluslararasi etkisini artirmak amaciyla elektronik ortamda
bir dergi yonetim sistemi kurulmug ve dergi barindirma hizmeti verilmektedir. DergiPark,
Tiirk Tip Dizini veya DOAJ gibi bir dizinleme sistemi olmayip, dergilerin ulusal ve ulusla-
rarasi dizinlere girebilmesi i¢in standart bir altyap: hizmeti sunmaktadur.

EMO Bilimsel Dergi’nin yayin dili Tiirkcedir. Ancak genis Tiirkge zet ile Ingilizce maka-
leler de kabul edilmektedir. Izlenebilirligini artirabilmek amaciyla her makale igin kisa bir
Ingilizce 6zet istenmektedir.

Makaleler; Akademik ve/veya Teknolojik Bilimsel Makale, Kisa Bilimsel Makale, Temalt
Derleme Makale, daha once ¢ikmig yazilara iligkin Editore Mektup ya da Ozel Say1 Makalesi
tiirlerinde olabilirler. EMO Bilimsel Dergi’nin ¢ikarilacak ¢zel sayisinin konusu 6nceden
Internet sayfasinda ilan edilmektedir. Ozel sayilar haricinde dergide her sayida 3-12 makale
yer almaktadir. Dergimiz yilda 2 kere yayimnlanmaktadir.

Dergimize gonderilen makaleler oncelikle ilgili editore iletilir. Editér tarafindan makale en
az iki hakeme gonderilir. Hakemlerin gonderdigi degerlendirmeler, editér tarafindan ince-
lenerek makale sahibine kabul, ret ya da diizeltme istegi mesaj1 iletilir.

Kabul edilen makale i¢cin makale sahibi Telif Hakki Devri Formu ile birlikte makalenin basili
ve parafli bir 6rnegini EMO Bilimsel Dergi’ye gonderir. Kabul edilen makale yayin sirasina
alinir, siras1 gelen makale basilir. Makalenin basilacag: dergi sayisi ¢ikana kadar kabul edilen
makalelere Internet sayfasinda “Yayindaki Makaleler” baglig: altinda erisilebilir.

Revizyon istenen makale i¢in hakem goriisleri makale yazar(lar)ina iletilerek gerekli degi-
siklikleri yapmalari istenir. Yazar degisikligi yaptiktan sonra makaleyi tekrar sisteme yiikler.
Yiiklenen makale hakemler tarafindan tekrar incelenir ve degerlendirme raporu diizenlenir.
Makale sahibi degisiklik yapmay1 istemiyorsa son karar1 Yayin Kurulu verir.

Yayin Kurulu, makale degerlendirme siirecinin 6-8 hafta arasinda tamamlanmasina 6zen
gosterir.
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Gegtigimiz donem gergeklestirilen Danigma Kurulu toplantisi ile Yaymn Ilkeleri, Yayin ve

Danigma Kurulu yapisi ve tiyeleri asagidaki gibi belirlenmistir:

EMO Bilimsel Dergi Yayin ilkeleri

Ulusal ve uluslararas: indekslerin degerlendirme kriterleriyle de uyumlu olarak;

L.
2.

Dergimiz yilda iki say1 yayinlanmaktadur.

Derginin yayimladig: her sayida, kaynaklar: belirtilmig en az {i¢ bilimsel makale
bulunmaktadur.

Dergi, birlesik say1 yayimlamamaktadir.

Dergiye yayimlanmak tizere gonderilen makaleler Yayin Kurulu tarafindan belirlenen
konunun uzmant en az iki (genellikle ti¢) bagimsiz hakem tarafindan incelenmekte
ve yayinlanma karari hakem goriisleri dogrultusunda yine Yayin Kurulu tarafindan
verilmektedir.

Yayimlanan makaleler, tam metni ve kaynaklar1 bulunmayan, kongre sunumu 6zet-
lerinden olugmamaktadir.

Yayimlanan makalelerin tam metinleri elektronik ortamda (pdf formatinda) erisi-
lebilir durumdadir.

Yayin Kurulu ve Danisma Kurulu Uyelik ilkeleri

L.

Kendi alanlarindaki uzmanliklar1 6zgiin bilimsel ve/veya teknolojik caligmalar: ile
taninan mithendisler TMMOB iiyesi olmalar1 kaydiyla Yayin Kurulu ve Danigma
Kurulu tiyest olabilirler.

Akademisyen olan iiyelerin 6gretim tiyesi olmalar: gerekir.

Akademisyen olmayan tiyelerin mesleki ¢aligmalarinin belirli bir bolimiini Ar-Ge
Merkezlerinde, Teknokent, Ar-Ge sirketlerinde veya iiniversitelerdeki Aragtirma
Merkezlerinde ge¢irmis olmalart beklenir.

Danigma Kurulu iiyeleri hakemler arasindan secilir. Secimde bilimsel yetkinligin

yant sira hakemlik gorevlerinde yapmis olduklari katkilar da dikkate alinir.

Yayin Kurulu, 6gretim iiyesi olan Danigma Kurulu tiyeleri arasindan segilir.

EMO Bilimsel Dergi Yayin Kurulu

Yayin Kurulu iyelik siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden segilebilir, ancak ardigik

tic donemden daha uzun siireli kesintisiz gérev yapamazlar. Yayin Kurulu Bagkan: iist tiste

en ¢ok iki dénem gorev yapabilir. Yayin Kurulu’nun kurumsal siirekliligini saglamak tizere

gorev siiresi dolan Yayin Kurulu Bagkani, “Onceki Dénem Yayin Kurulu Bagkani” olarak bir

dénem daha gorev yapar.

Baskan, Yaymn Kurulu tiyeleri tarafindan kurul tiyeleri arasindan salt ¢cogunluk ile segilir.
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EMO Bilimsel Dergi Yayin Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. A. Hamit Serbest-Bas Editor

Lisans derecesini, 1975 yilinda Istanbul Teknik Universitesi (iTU), Elektrik Fakiiltesi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Béliimii’'nde, yiiksek lisans derecesini ITU,
Elektrik Fakiiltesi, Elektronik ve Haberlesme Dali’nda, tamamladi. Doktorasini ise yine
ayn1 iniversitenin Elektromagnetik Alanlar Bilim Dalr’nda bitirdi. Kurucu boliim bagkan:
oldugu Cukurova Universitesi Elektrik-Elektonik Miihendisligi Boliimii'nde 6gretim
tiyesi olarak ¢aligmaktadir.

Prof. Dr. Murat Eyiiboglu-Editor

Lisans ve yiiksek lisans derecelerini sirastyla 1983 ve 1985 yillarinda Ortadogu Teknik
Universitesi Elektrik Elektronik Mithendisligi Bolimii’nden tamamladi. Doktorasini
1989 yilinda Sheffield Universitesi Medikal Fizik ve Klinik Mithendisligi Boliimii'nde
bitirdi. Halen ODTU Biyomedikal Miihendisligi Boliimii’'nde Béliim Bagkani olarak
gorev yapmaktadir.

Prof. Dr. Altay Guvenir-Editor

Lisans ve yiiksek lisans derecelerini, sirastyla 1979 ve 1981 yillarinda Istanbul Teknik
Universitesi Elektrik Mithendisligi Bolimii’nde tamamladi. Doktorasini 1987 yilinda
Case Western Reserve Universitesi Bilgisayar Mithendisligi Bolimii’'nde bitirdi. Halen
Bilkent Universitesi Bilgisayar Mithendisligi Bolimii’nde Boliim Bagkani olarak gorev
yapmaktadir.

Prof. Dr. Giiven Onbilgin-Editor

Lisans ve yiiksek lisans derecelerini sirastyla 1973 ve 1977 yillarinda Ortadogu Teknik
Universitesi Elektrik Mithendisligi Bolimii’'nde tamamladi. Doktorasini 1981 yilinda
Manchester Universitesi bitirdi. Halen Ondokuz Mayis Universitesi Elektrik Elektronik
Miihendisligi Bolimi'nde 6gretim iiyesi olarak ¢aligmaktadir.

Dog. Dr. Izzet Gokhan Ozbilgin

1998 yilinda ODTU Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii’nden mezun oldu ve yine
ayn1 boliimde yiiksek lisansini aldi. Daha sonra Igletme Yiiksek Lisans, Isletme Doktora
derecelerini aldive 2012 yilinda Yonetim Biligim Sistemleri alaninda dogent oldu. 17 yildir
profesyonel i hayatinda bulunan Dr. Ozbilgin, Aselsan, I Net, SPK gibi 6nemli 6zel ve
kamu kuruluglarinda Biligim Teknolojileri ve Is Gelistirme alanlarinda 6nemli gorevler
yapmig, 2013 yilinda akademik diinyaya gelmis ve Tiirk Hava Kurumu Universitesi Bil-
gisayar Miihendisligi Bélimii'ne Dogent atanarak Boliim Bagkanlig, Enstitti Mudirligi
gibi iist diizeyde idari gorevleri yerine getirmistir.
Prof. Dr. Timur Aydemir

Lisans ve yiiksek lisans derecelerini sirastyla 1983 ve 1985 yillarinda Karadeniz Teknik
Universitesi Elektrik ve Elektronik Mithendisligi Boliimii'nde tamamladi. Doktorasini
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1995 yilinda Wisconsin-Madison Universitesi Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi Bolii-
mii’nde bitirdi. Halen Gazi Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi Elektrik ve
Elektronik Mithendisligi Boliimii’'nde 6gretim iiyesi olarak ¢aligmaktadur.

Prof. Dr. Cengizhan Oztiirk

Istanbul (Erkek) Lisesi sonrasinda, o zaman yeni kurulan Marmara Universitesi Tip
Fakiiltesi’ne girdi (1984). Oradan aldig1 tip derecesi (M.D.) sonras1 (1990), ilk tercihi
olan Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali’na girdi.1992
yilinda, TUBITAK NATO Yurtdigi Doktora Burs Programlari ile ABD’ye giderek
Drexel Universitesi'ndeki Biyomedikal Mithendislik programina girdi ve Biyomedikal
Miihendislik alaninda doktorasini aldi (1997). Hemen sonrasinda 3 sene Johns Hopkins
Universitesi’nde doktora sonrasi aragtirmalarda bulundu ve en son ABD’nin saglikta
en 6nemli aragtirma kurumu olan National Institutes of Health (NIH) ile tanigti. 2000
yilindan itibaren Bogazici Universitesi Biyomedikal Miihendislik Enstitiisii’nde 6gretim
tiyesi olarak ¢aligmaktadir.

Prof. Dr. Ayhan Altintag

Lisans derecesini Ortadogu Teknik Universitesi Elektrik Mithendisligi Bolimii'nden
1979 yilinda, doktorasini 1986’da Ohio State Universitesi’nden ald1. Concordia ve Miinih
Teknik iiniversitelerinde misafir aragtirmaci olarak bulundu. Elektromanyetik sacinim,
dalga yayilimi, antenler ve kablosuz haberlesme Dr. Altintag’in ¢aligma alanlarindan
bazilaridir. Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan Vekili ve Iletigim ve
Spektrum Yonetimi Aragtirma Merkezi (ISYAM) direktérii de olan Dr. Altintag, halen
Bilkent Universitesi Elektrik Elektronik Mithendisligi Boliimii'nde 6gretim iiyesi olarak
caligmaktadir.

Prof. Dr. Erhan Akin

Lisans, yiiksek lisans ve doktora derecelerini sirastyla 1984, 1987 ve 1994 yillarinda Firat
Universitesi’nde tamamladi. Yumugak Hesaplama, Elektriksel Siiriicii Sistemler Kigisel
Web Sayfasi alanlarinda galigmakta olan Akin 2013 yilindan beri Firat Universitesi-Mii-
hendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi Boliimii Bagkanligi gérevini yiirtitmektedir.

EMO Bilimsel Dergi Danisma Kurulu

Danisma Kurulu iiye sayisi1 elektrik, elektronik, bilgisayar ve biyomedikal miihendislik dallar
arasinda denge gozetilerek en az 40 kisiden olugur. Ulkemiz bilim ve teknoloji ekosistemindeki
gelismeler dogrultusunda mithendislik dallarinda olugabilecek degisikliklere bagl olarak tiye
sayst yeniden diizenlenir.

Danigma Kurulu tiyeligi siiresizdir. Danigma Kurulu tiyeleri kendi istekleri ile iiyelikten
ayrilabilirler. Danigma Kurulu'nun art arda ii¢ toplantisina mazeretsiz olarak katilmayan
tiyelerin kendi istekleri ile kuruldan ayrildiklar: varsayilir. Ayrilan Danigma Kurulu @iyelerinin
yerine yeni iiyeler secilir.
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EMO Bilimsel Dergi Damisma Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Ahmet Koltuksuz, Yagar Universitesi

Prof. Dr. Ali Hikmet Dogru, Ortadogu Teknik Universitesi
Prof. Dr. Arif Nacaroglu, Gaziantep Universitesi

Prof. Dr. Atilla Bir, Istanbul Teknik Universitesi

Prof. Dr. Aydin Koksal, Bilisim A.§.

Prof. Dr. Aydogan Ozdemir, Istanbul Teknik Universitesi
Prof. Dr. Aygin Baytan Ertiiziin, Bogazici Universitesi

Prof. Dr. Belgin Tiirkay, Istanbul Teknik Universitesi

Prof. Dr. Biilent Sankur, Bogazigi Universitesi

Prof. Dr. Ciineyt Giizelig, Yagar Universitesi

Prof. Dr. Erdal Panayirci, Kadir Has Universitesi

Prof. Dr. Erkan Afacan, Gazi Universitesi

Prof. Dr. Ferit Acar Savaci, Izmir Ileri teknoloji Enstitiisii
Prof. Dr. H. Biilent Ertan, Ortadogu Teknik Universitesi
Prof. Dr. H. Ozcan Giilgiir, Bogazici Universitesi

Prof. Dr. Haldun Karaca, Dokuz Eyliil Universitesi

Prof. Dr. Ibrahim Eksin, Istanbul Teknik Universitesi

Prof. Dr. Inci Cilesiz, Istanbul Teknik Universitesi

Prof. Dr. Irfan Karagoz, Gazi Universitesi

Prof. Dr. Kemal Leblebicioglu, Ortadogu Teknik Universitesi
Prof. Dr. Muhittin Gokmen, MEF Universitesi

Prof. Dr. Murat Agkar, Izmir Ekonomi Universitesi

Prof. Dr. Miijde Giizelkaya, Istanbul Teknik Universitesi
Prof. Dr. Osman Erogul, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Prof. Dr. Oya Kalipsiz, Yildiz Teknik Universitesi

Prof. Dr. Sermin Onaygil, Istanbul Teknik Universitesi

Dog. Dr. Lale Tiikenmez Ergene, Istanbul Teknik Universitesi
Dog. Dr. Osman Abul, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Dog. Dr. Ozlem Ozgiin, Hacettepe Universitesi

Dr. Bora Giingoren, Portakal Teknoloji

Ahmet Tarik Uzunkaya, Entes Elektronik

Biilent Damar, Pelka Elektrik

Fikret Kiigiikdeveci, TEPA

Serdar Bozkurt, SIEMENS
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4. AKADEMIK KAMP

Elektrik Mithendisleri Odasi’'nca (EMO) “Elektrik Makinalar1 ve Gli¢ Elektronigindeki Gelig-
meler” ana bagligi altinda diizenlenen 4. Akademik Kamp, Izmir Sirince Nesin Matematik
Koyii'nde 12-15 Mayis 2017 tarihlerinde gergeklestirildi.

ODTU’den Prof. Dr. Biilent Ertan ve Gazi Universitesi'nden Dog. Dr. M. Timur Aydemir’in
koordinatorliigiinii tistlendigi 4. Akademik Kamp, 12 Mayis 2017'de acilig konugmalariyla
caligmalarina bagladi.

EMO Yénetim Kurulu Bagkan: Hiiseyin Yesil, 3. Akademik Kamp’in yapildig: 10 Ekim
2015 tarithinde Ankara’da yasanan ve 100’t agkin yurttagimizin hayatini kaybettigi katliami
animsatarak, yasamini yitirenleri saygiyla andi. Bu patlamanin ardindan pespese patlamalar
yagandigini, bir¢ok insanin 6ldiigiinii animsatan Yesil, “Ulke bir yangin yeriyken, bu ortamda
bu caligmalar: yapmakta 1srar edecegiz. Biz mesleki ¢aligmalarimiza sabirla inatla devam
edecegiz” dedi.

EMO Genel Kurulu’'nun yeni yapildigini, yénetim, denetleme gibi oda kurullarinin olugturul-
dugunu, komisyonlarin da yakin dénemde olusturulmusg olacagini anlatan Yesil, her dénem
cok sayida etkinlik diizenlendigini, bu dénem baz1 etkinliklerin birlestirilebilecegini agikladi.
Yesil, bu dénem yapilmas: planlanan etkinlikler hakkinda bilgi verdigi konusmasinda, gegen
donem Izmir’de yapilan Tesla Sempozyumu’nun yogun ilgi ¢ektigini, bu donem yine oncii
bilim insanlar1 adina bir etkinligin Izmir’de gerceklestirilecegini kaydetti. Izmir’de Tesisat
Kongresi, Istanbul’da EEMKON, Bursa’da ELECO gibi etkinliklerin devam ettirilecegini,
enerji verimliligi ile ilgili etkinligin Enerji Sempozyumu kapsaminda yapilmasinin énerile-
cegini actkladi.

Hiiseyin Yesil, EMO’nun akademik diinya ile olan iligkileri hakkinda da bilgi verirken,
Béliim Bagkanlari Konseyi'nin toplantilarinin devam edecegini, hakemli Bilimsel Dergi’nin
5. yilin1 doldurdugunu, Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin dosya bazinda yayinlar yaptigin,
EMOPortal’in yaymn faaliyetine bagladigini, webinarlar izerinden egitimler verildigini anlatti.

EMO Yonetim Kurulu Baskan: Yesil, mesleki alana yonelik ¢aligmalar1 da siirdiirdiiklerini
ifade ederken, Meclis’te goriigiilen Elektrik Piyasas: Yasasi'nda degisiklik yapilmasina ilis-
kin diizenleme ile yargida elde edilmis pek ¢ok kazanimin yok edilmeye ¢aligildigina dikkat
cekti. Nikleer ve komiir santrallarina yonelik alim garantileri verildigini, proje onay gibi
pek cok mecburi uygulamay: yok sayan diizenlemeler yapilmak istendigini anlatan Yesil,
“Yenilenebilirde tam tersi alim garantisini azaltiyorlar, niikleer ve komiirde alim garantisini
yiikseltiyorlar” dedi.

Elektrik Miihendisleri Odast’nin agtig1 dava ile elektrik tesisatlarinda proje onay ve kabul
iglemlerinin kamu tarafindan yapilmasi gerektigine Danigtay tarafindan karar verildigini, ancak
6z konusu yasa degisikligi ile Enerji Bakanligi'nin yine dagitim sirketleri ve 6zel kuruluglart
gorevlendirmek iizere yetkilendirilmek istendigini belirtti. Kayip ve kacak basta olmak iizere
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dagitim sirketlerine yonelik pek ¢ok kiyak iceren diizenlemenin de yer aldigini kaydeden
Yesil, bu ¢aligmalarindan dolayt odalarin hedef gosterilmesine de su sozlerle tepki gosterdi:

“Baz1 siyasiler, Cumhurbagkan: paralel yapiyla birlikte hareket ettigimizi séyliyor. Biz
miithendisler paraleli sadece geometride biliriz. Biz bagimsiz bir kuruluguz. Paralel mara-
lel tanimay1z. Genel olarak biitiin partilerden bagimsiz bir kurulusuz. Keske memlekette
her sey giizel gitse de biz de bunlarla ugragmasak. Bizim sorunlarimizla ilgili oldugu
i¢in ugrastyoruz.”
Elektrik Mithendisleri Odas1 Midiirii Emre Metin ise bugiine kadar gerceklestirilen kamplar
ve bu yilki kampin programi hakkinda bilgilendirme yapti. EMO’nun MISEM araciligiyla yilda
yaklasik 300 egitimle 10 bin kigiye egitimler verdigini, bunlarin bir kisminin tiniversitelerle, bir
kisminin da sektorde faaliyet gosteren mithendis hocalarla diizenlendigini kaydeden Metin,
kampa katilan 6grencilerin de bu egitimlerden yararlanabileceklerini, egitim 6nerilerinde
bulunabileceklerini, ileride egitim verebileceklerini ifade etti. Mithendislik egitimindeki
sorunlara isaret eden Metin, sunlar soyledi:

“Universite egitiminin yerini almak iizere degil, ama bircok meslektagimiz eksik bilgilerle
hayata atilmak zorunda kaliyor. Universite egitimindeki esitsizligi biraz daha giderebilir
miyiz, onlar1 ¢aligma hayatinda hem hukuki hem mali konularda yiikiimliilik altinda
birakan konularda 6zel olarak egitebilir miyiz diye diistiniiyoruz.”

EMO’nun yayin faaliyetleri konu-
sunda da bilgiler veren Metin, ders

notlarindan yabanc dilde olan yayin-

larin Tirkceye kazandirilmasina
ww.akademikkamp.org

e emo
varincaya kadar ihtiyac duyulan | d |<
alanlarda yayinlar cikarilmaya cali- 4a. <a eml <am

- . ~: 12-15 MAYIS 2016, iZMIR/SIRINCE, NESIN MATEMATIK KOYU
stldiging; bunun gelir amagl degil,

tiniversitelerin, 6grencilerin ihtiyac- = ELEKTRiK,M,AKiNA_LARI,VE
GUC ELEKTRONIGINDEKI GELISMELER

larlnl kar§11amaya yonellk Oldugunu KOORDINATOR: Prof. Dr. BULENT ERTAN (ODTU)
blldlrdl «Yani 1000 kltap baSlp 50 SEKRETER: Dog. Dr. M. TIMUR AYDEMIR (GAZI ONIVERSITESI)
. )

Prof. Dr. Billent Ertan  Dog. Dr. Murat Barut
Al Mot i

kitap satip geri kalani tiniversite- e/ Ve

T
lere, 6grencilere daglttlglmlz blI' Dog. Dr. M. Timur Aydemir Prof. Dr. Sedat Sunter
mekanizma oluyor” diyen Metin, bu O Bk Yoo, . WGl

M ,
alanda da yayin énerilerine EMO’nun Pt o et

actk oldugunu kaydetti. Elektronik
Dog. Dr. Lale Tikenmez Ergene _Prof. Dr. Tayfun Akgiil
‘Senkron Reliiktans Motorlar Bilim Etigi

ortamda gergeklestirilen egitimlerin
Y. Dog. D Tolga Sirgevil  Prof. r. Eyip Akpnar

de fiziksel olarak gelemeyen, olanag: Dokt KDl Gergkemes
. .. .. . Prof.Dr. AliNesin Prof. Dr.Yildsrm Ugtug
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Bilim Diinyasindaki Yenilikler...

Akademik Kamp'in fikir babasi olan Elektrik Mithendisi Orhan Oriicii de yaptig1 konugmada,
Akademik Kamp ile EMO’nun belki de diinyada bile olmayan, ilgili alanda konunun uzmanlari
ile yiiksek lisans ve doktora dgrencilerini bulugturan bir etkinligi gergeklestirdigine dikkat
cekti.

Oriicii, “iilkeye bakildiginda icimiz kararsa da iyi seyler de bulundugunu” belirtirken, aka-
demik hayatini1 Amerika’da stirdiiren Canan Dagdeviren’in pilsiz caligan giyilebilir kalp ¢ip1
iizerine caligmasini 6rnek verdi. Dagdeviren’in “Insan kalmayi hayal eden bilim emekgisiyim”
sozlerini aktaran Oriicii, “Bizim de buna ihtiyacimiz var” dedi.

Bu yil Vehbi Kog Bilim Odiili’nii alan, Minnesota Universitesi Manyetik Rezonans Aragtirma
Merkezi’nde ¢aligmalarini siirdiiren Prof. Dr. Kamil Ugurbil’in 550 makalesi bulundugunu,
bir makalesinin 2 bini agkin atif aldigini animsatirken de Ugurbil’in “Fikir 6zgtirliigii olmadan
bilim 6zglirligl olmaz” vurgusuna dikkat gekti.

6 milyon kan hiicresini kanser taramasindan geciren bir ¢ip gelistirmig Prof. Dr. Mehmet
Toner’in “Ttirkiye’de fikir olmasina kargin fikirlerin tiriin olmasinda sorun oldugu, doktora
egitiminde ve sistemde stkint: oldugu” degerlendirmesini animsatan Oriicii, EMO’nun da
bu ihtiyaca yonelik ¢caligmalar yapma karariyla faaliyetler yiiriitmeye bagladigini anlatti. Bursa
Sube’de bir Ar-Ge kooperatifi kurulmaya caligildigini, Ankara’da yeni geng yatirimeilar
bulusturmayr amaclayan bir yap1 olusturmak icin ugrasildigini, bu kapsamda fikirden ote
tiretim i¢in de bir ekosistem yaratilmasina EMO’nun katk: koymak istedigini kaydetti.

Kampa katilan 6grencilere de EMO’nun mesleki etkinliklerine katilma ve bildiri sunmalar1
konusunda ¢agri yapt1.

Orhan Oriicii, genellikle bir deger yitirildikten sonra arkasindan etkinlikler yapildigini, bu kez
tersini yapip Saygi Bulugmasi etkinlikleri diizenlenmesine EMO’nun karar verdigini anlatir-
ken, bu etkinligin ilkinin 81. yagini kutlayan Prof. Dr. Mithat Idemen icin gerceklestirilecegini
bildirdi. “Bilim diinyasina mithendislik hayatina emegi gegenleri anlatmaya caligiyoruz”
diyen Oriicii, EMO’nun bu yil 100. dogum yildéniimii kutlanacak olan Claude Shannon’un
iki kitabin1 Thirkgeye cevirdigi ve baskiya hazir hale getirdigini de bildirdi.

4. Akademik Kamp etkinliginin koordinatorliigiinde gorev alan Dog. Dr. M. Timur Aydemir
ise Nesin Vakfi'na ve EMO’ya tegekkiir ederek basladigi konugmasinda, bagvuran 6gren-
cilerin secilerek alindigini, ne yazik ki 45-50 kisilik katilim olanag: bulundugunu séyledi.
Burada yogunlastirtlmis olarak, aragtirmay: yapan insanlarla dogrudan iletigim kurmanin
onemli oldugunu anlatan Timur Aydemir, katilimer 6grencilere kendilerini tanitmalari
icin 86z verdi.

Katilimcilarin kendilerini tanitmasinin ardindan program dogrultusunda Akademik Kamp
caligmalar bagladi. Kampin ilk giintinde Doc. Dr. M. Timur Aydemir “Elektrikli Araglarla
Kablosuz Enerji Transferi”, Prof. Dr. Hamit Serbest “Insan ve Egitim”, Prof. Dr. Sedat
Sunter “Matris Konveitorler” ve Dr. Arda Tiiysiiz “Giig Elektronigi ve Elektrik Makinalar’'nda
Giintimiiziin ve Gelecegin ArGe Konular1” baglikli sunumlarini yaptilar.

Ikinci giin ¢aligmalari Prof. Dr. Altay Giivenir’in “EMO Bilimsel Dergi” sunumuyla bagladi.
Ardindan kampin bu yil koordinatorliigiinii gerceklestiren ODTU’den Prof. D. Biilent Ertan
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bir konugma yapti. Cok yogun bir program olan ikinci giin, Nigde Universitesi’nden Dog. Dr.
Murat Barut’un “Asenkron Makinalarda Parametre Degisimlerinin Vektor Kontrol Bagarimina
Etkisi”, Dokuz Eyliil Universitesi’'nden Yrd. Dog. Dr. Tolga Siirgevil'in “Sebekeden Bagimsiz
Ozuyartimh Asenkron Jeneratorde Dolayh Vektér Kontroliiniin DSP ile Ger¢eklenmesi”,
yine Dokuz Eyliil Universitesi’nden Prof. Dr. Eyiip Akpinar’in “Statik Kompansatérler ve
Aktif Gii¢ Siizgegleri” konulu sunumlariyla devam etti. ABD’nin Tennessee Eyaleti’ndeki
Oak Ridge Ulusal Laboratuvari’'nda Gii¢ Elektronigi ve Elektrik Makineleri Aragtirma Mer-
kezi'nde (PEEM) Grup Lideri olarak ¢alisan Dr. Burak Ozpineci “Elektrikli Araglar I¢in
Siiriicti Teknolojilerinde Son Gelismeler” konulu sunum yapti. Aksam yemeginin ardindan
ise program Tel Aviv Universitesi'nden Shmilovitz Doron’un katilimiyla devam etti. Doron,
“Fotovoltaik Sistemlerde Maksimum Gii¢ Noktas: Tespiti ve Diger Uygulamalar” konulu
sunumunu yapti. Prof. Dr. Ali Nesin ise “Mithendisler ve Matematik” basligi altinda bu yil
“Sonsuzluk” konusunu ele alirken, Hilbert otelleri 6rneklerinden hareket ederek oldukca
eglenceli ve 1lgi ¢ekici bir sunum yaptu.

Akademik Kamp’in iigiincii giinii ODTU’den Prof. Dr. Biilent Ertan “Moment Kontrol
Jiroskobu I¢in Cift Rotorlu Eksenel Akili Motor: Kutup Sayis1 Segimi ve Tasarim” ile “AR
Motorlar1 Sargi Bagt Sizintilarinin Hesaplanmasina Bir Yaklagim” konularinda iki ayr1 sunum
yapti. ITU’den Dog. Dr. Lale Tiikenmez Ergene “Senkron Reliiktans Motorlar”; ODTU’den
Yrd. Dog. Dr. Murat Gél “Akilli Sebekelerde Giig Kalitesi” ve Atilim Universitesi’nden Prof.
Dr. Yildirim Ugtug da “Akademisyen Olmak” konulu sunumlarini gergeklestirdiler.
Akademik Kamp’in son giinii ITU’den Prof. Dr. Tayfun Akgiil “Bilim Etigi” ve Ondokuz
Mayis Universitesi'nden Prof. Dr. Giiven Onbilgin de “Eksenel Akili Siirekli Miknatisls
Senkron Makinalar” konulu sunumlarini yaptilar.
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EMO 4. AKADEMIK KAMP 12-15 MAYIS 2016
DEGERLENDIRME ve SONUC RAPORU

EMO 4. Akademik Kamp, 12-15 May1s 2016 tarihlerinde “Elektrik Makinalari ve Gli¢ Elekt-
ronigindeki Geligmeler” baghg: altinda gerceklestirildi. Nesin Vakf'nin Izmir Sirince’deki
Matematik Koyii'nde yapilan kampta elektrik makinalari ve gii¢ elektronigi alaninda ¢aligan
EMO iiyest yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ile alanda caligan uzman akademisyenler
bir araya geldi.

Kamp katilimcilarina; igyeri, egitim, seminer ve kongrelerden farkli olarak daha yogun ve
dogrudan etkilegim saglanabilecek bilimsel bir tartigma ortami saglamak amaciyla diizenlenen
EMO 4. Akademik Kampla, Odamizin bilim diinyasiyla olan iligkilerinin gii¢glendirilmesini
saglanmak hedeflenmistir.

Elektrik Makinalar1 ve Gii¢ Elektronigi alaninda ¢aligan, 19 farkl tiniversite ve 3 ayrt ARGE
merkezinden 38 doktora veya yiiksek lisans 6grencisinin katildig1 kampta, alaninda uzmanlik-
lar1 ile taninan 14 farkl: tiniversiteden 17 akademisyen ders verdi. Katilimeilarin 18’1 doktora
ogrencisi, 18’1 yliksek lisans 6grencisi ve 2’ti misafirlerden olugtu. Ayrica katilimeilarin 8’ini
kadinlar, 30’unuysa erkek 6grenciler olusturdu. Kampa EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Hiise-
yin Yesil, EMO Yonetim Kurulu Saymani Ibrahim Aksz, EMO Yonetim Kurulu Uyesi Yusuf
Giindogan, Yedek YK Uyesi Oya Kiraz, EMO Denetleme Kurulu Bagkani Giyasi Giingor,
EMO Onur Kurulu Uyesi Irfan Senlik, EMO Adana Sube Bagkan1 Mehmet Mak, EMO Ankara
Sube YK Yazmani Alaattin Ali Yoleu, EMO Istanbul Sube YK Uyesi Tayfun Isbilen, EMO
[zmir Sube Yoneticileri ve Caliganlari ve MISEM Komisyonu Bagkani Orhan Oriicii katild.

Birinci Giin
ODTU’den Prof. Dr. Biilent Ertan ve Gazi Universitesi'nden Dog. Dr. M. Timur Aydemir’in
koordinatérliigiinde gerceklestirilen “Elektrik Makinalari ve Giig Elektronigindeki Geligme-
ler” baglikli 4. Akademik Kamp, agilis konugmalariyla ¢alismalarina bagladi.
Acilig: EMO 4. Akademik Kamp 12 Mayis 2016 Persembe 10.00’da agilig toreni ile bagladi.
Aciligta dort konugmact yer alds;
*  EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Hiiseyin Yesil katilimeilar1 selamlayarak kampin
amac1 ve EMO’nun akademi diinyasinin iligkileri hakkinda bilgi verdi.
¢ EMO MISEM Komisyonu Bagkani Orhan Oriicii daha 6nce diizenlenen akademik
kampa ve bundan sonra yapilmasi planlanan kamplara iliskin olarak bilgi verdi.
*  Oda Mudiirt Emre Metin kamp ¢aligmalarina iligkin temel bilgileri katilimcilara
aktardu.
¢ EMO 4. Akademik Kampin akademik iceriginin koordinatorligiinde gorev alan
Dog. Dr. M. Timur Aydemir ise Nesin Vakfi'na ve EMO’ya tesekkiir ederek kampin
ogrencilere yapacagi katkilar ve kampin igerigi hakkinda genel bilgi verdi.
*  Acilig konugmalarinin ardindan katilimeilar kendini tanitarak yaptiklar: caligmalara
iligkin bilgi aktardi. Sonrasinda birinci giin derslerine gegildi, ilk giin dért ders verildi:
*  Dog. Dr. Timur Aydemir - Elektrikli Araglarda Kablosuz Enerji Transferi
¢ Prof. Dr. Hamit Serbest - Insan ve Egitim
*  Prof. Dr. Sedat Sunter - Matris Konvertorler
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*  Dr. Arda Tiysiiz — Giig Elektronigi ve Elektrik Makinalarinda Giiniimiiziin ve
Gelecegin ARGE Konulari

ikinci Giin
13 Mayis Cuma 7 ders verilmigtir:
*  Prof. Dr. H. Altay Giivenir - EMO Bilimsel Dergi
*  Dog. Dr. Murat Barut - Asenkron Makinalarda Parametre Degisimlerinin Vektor
Kontrol Bagarimina Etkisi
*  Yrd. Dog. Dr. Tolga Siirgevil - Sebekeden Bagimsiz Ozuyartimli Asenkron Jenera-
torde Dolayli Vektor Kontroliiniin Dsp ile Gerceklenmesi
*  Prof. Dr. Eyiip Akpinar - Statik Kompansatorler ve Aktif Giig Stizgecleri
¢ Dr.Burak Ozpineci - Elektrikli Araclar I¢in Siiriicii Teknolojilerinde Son Gelismeler
*  Prof. Dr. Shmilovitz Doron’un - Fotovoltaik Sistemlerde Maksimum Gii¢ Noktasi
Tespiti ve Diger Uygulamalar
*  Prof. Dr. Ali Nesin - Miihendisler ve Matematik

Uciincii Giin
14 Mayis Cumartesi 5 ders verilmistir:
¢ Prof. Dr. Biilent Ertan - Moment Kontrol Jiroskobu I¢in Cift Rotorlu Eksenel Akals
Motor: Kutup Sayist Se¢imi Ve Tasarimi / AR Motorlart Sargi Bagt Sizintilarinin
Hesaplanmasina Bir Yaklagim
*  Dog. Dr. Lale Tiitkenmez Ergene - Senkron Reliiktans Motorlar
*  Yrd. Dog. Dr. Murat Gol - Akilli Sebekelerde Giic Kalitesi
¢ Prof. Dr. Yildirim Ugtug — Akademisyen Olmak

Dérdiincii Giin
15 Mayis Pazar giinii 2 ders verilmigtir:

*  Prof. Dr. Tayfun Akgiil - Bilim Etigi

¢ Prof. Dr. Giiven Onbilgin - Eksenel Akili Siirekli Miknatish Senkron Makinalar
Dérdiincii giin derslerin ardindan Efes Harabeleri’ne yapilan gezi ile kamp programi tamam-
land1. Kamp sirasinda katilimeilara anket formu dagitilarak kampi degerlendirmeleri istendi.
Anket Sonuglar1 raporun ekinde iletilmektedir.

Sayllarla EMO 4. Akademik Kamp
18 yiiksek lisans, 18 doktora 6grencisi ve 2 misafir 6grenci
Ogrenciler 19 farkl iiniversite ve 3 ayrt ARGE firmasindan
¢ Ogrencilerin 8’1 kadin, 30"u erkek
¢ 17 Ogretim iiyesi
* 10 EMO ybneticisi
¢ 8 EMO Izmir Subesi yoneticisi
e 7EMO calisani
*  Kamp esnasinda 17 ayr1 konuda toplamda 31 saat ders yapildi.
*  Dersler 10:00°da baglayip, 22:00’de sona erdi.
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5. AKADEMIK KAMP

Elektrik Mithendisleri Odast'nca (EMO) diizenlenen “Sistem ve Kontrol” konulu 5. Akademik
Kamp, 23-26 Mart 2017 tarihlerinde Izmir Sirince Nesin Matematik Kéyii'nde gergeklestirildi.

Elektrik Mithendisleri Odasit Midiirii Emre Metin kampin agiliginda etkinlik ile ilgili bilgi verdi.
Metin, Akademik Kamp’a bu y1l 103 kisinin bagvurdugunu; kabul edilen 65 kigiden 23’1 yiiksek
lisans, 36’s1 doktora 6grencisi olmak tizere 59 kiginin katilim sagladigini ve 4 giin siiresince 8
farkl tiniversiteden 13 ogretim iiyesi tarafindan ders verilecegini ifade etti. Ogrencilerin 29
farkl tiniversiteden geldigini belirten Metin, bu y1l doktora yapanlarin yiiksek lisans yapanlar-
dan fazla oldugunu ve katilimcilarin yaklastk ticte birinin fiilen mithendislik yaptigini kaydetti.

Daha sonra soz alan EMO Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) Komisyonu Bagkani
Orhan Oriicii, Akademik Kamp’in tamamen EMO'ya zgii bir etkinlik olduguna dikkat cekti.
Oriici, yiiksek lisans ve doktora egitimi goren EMO iiyeleri ile konularinda uzman bilim insan-
larin1 6zgiir ve rahat bir sosyal ortamda bulugturmay: hedefleyen Akademik Kamp etkinliklerine
bugiine dek 105 yiiksek lisans ve 96 doktora 6grencisi ile 59 bilim insani olmak tizere 41 farkli
tiniversiteden katilim saglandigini; 62 farkli konuda 125 saat seminer verildigini kaydetti.

Universitelerin durumunu elestiren Orticii, sunlar soyledi:

“Nihat Hatipoglu'nun YOK Uyesi oldugu, yildiz fali-astroloji alaninda yiiksek lisans programi
acilmaya caligildig1, miicevherat mithendisligi béliimlerinin var oldugu akademik hayatimiza
soyle bir baktigimizda; karamsarliga diigmemek, motivasyonumuzun kaybolmamas: elde
degil. Ama hayat devam ediyor. EMO ve bizler asla karamsarliga ve imitsizlige kapilmadan
yapilmast gerekenleri yapmaya devam ediyoruz, edecegiz. Universiteleri teslim alnmus;
bilim-teknoloji politikalarini olugturacak kurumlari ‘papaz erigini, imam erigine ¢evirme
projelerini’ desteklemekle ugragan; baris isteyen, 6zgiir ve demokratik tiniversiteler isteyen
akademisyenleri ¢ alircasina tutuklayip, mahkemelerde siiriindiiren bir iilkede ve onun
tniversitelerinde ¢ag1 yakalayacak yiiksek lisans ve doktora egitimi miimkiin midiir? Peki,
var olan bu duruma teslim mi olacagiz? Elbette ki hayir! Iste bu etkinlik; bu corak ortamda,
tilkemizin yiiz aki degerli bilim insanlar1 ve sizlerle beraber verilen anlamli bir yanittir.”

Oriicii, 2016 yilinda yaymlanan YOK Atlasi'na gore 2015-2016 6gretim yilinda EMO ilgi ala-
nina giren dallarda; lisans 6gretimi i¢in 15 bin 643; yiiksek lisans i¢in 2 bin 553 ve doktora
ogretimi i¢in 677 kisinin yeni kayit yaptirdigini bildirdi. 2015-2016 6gretim yilinda EMO ilgi
alanina giren dallarda; lisans 6gretiminde toplam okuyanlarin sayisinin 66 bin 246, yiiksek
lisans 6gretimindekilerin 8 bin 8, doktora yapanlarin da 2 bin 917 kigi oldugunu kaydeden
Oriicii, 2014-2015 6gretim yih itibariyle ayn1 dallarda 7 bin 134 kiginin lisans, 684 kiginin
yiiksek lisans ve 154 kisinin de doktora dgretiminden mezun oldugunu aktardi. EMO’nun
ogrenci ve mezun sayilari ile sistemin tartigilmasi gerektigi inanciyla bir ¢aligma yaptigint
belirten Oriicii, sunlar soyledi:

“Insanlarin yagamlarinda bilgi, deneyim ve yetenek kadar, rastlantinin ya da sansin da
biiyiik 6nemi vardir. Geng arkadaglarimiz i¢in hazirlanan bu ortamin da bir gans oldugunu
diistiniiyorum. Belki de meslek hayatlari boyunca bir araya gelemeyecekleri, konularinda
uzman degerli hocalar ile var olan bu akademik birlikteligi degerlendirmeleri gerekiyor.
Boylece gengler kendilerine bir fark yaratabilir. Dort gliniin sonunda, ‘Ne iyi ettim de
bu kampa katildim’ derseniz, herkes amacina ulagmig demektir.”
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Oriicii, kampin akademik, bilimsel igerigini diizenleyen ve hazirlayan Prof. Dr. Atilla Bir ve
Prof. Dr. Yagmur Denizhan ile etkinlikte emegi gecen herkese tesekkiir etti.

“TMMOB ve Odalar Susmayacak”
EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Hiiseyin Yesil agilis konugmasinda, Akademik Kamp’ta
yapilacak caligmalar, katilimeilar ve bir sonraki kamp i¢in konu sec¢imi ile ilgili bilgi verdi.
Anayasa degisikligi icin 16 Nisan’da sandiga gidilecegine igaret eden Yesil, TMMOB ve
EMO’nun Anayasa’ya “Hayir” dedigini animsatirken, “Ciinkii Anayasa degisikligi yalnizca
siyasal alani kapsamayacak. Toplumdan ve iilkenin i¢inde bulundugu kosullardan ayrilma-
yacak bir parcayt olusturan mithendis, mimar ve sehir plancilarini da dogrudan etkileyecek
bir igerige sahiptir” diye konustu.
“TMMOB ve odalar siyaset yapmasin” ¢agrisinin hayatin gerceklerine aykir: oldugunu belirten
Yesil, su gortsleri dile getirdi:
“Yapilan sinavlarda yiiksek bagarilar gostererek bu iilkenin kaynaklariyla egitim gormiis, bu
tilkenin degerlerini yiiceltmek iizere gorev tistlenmis mithendis, mimar ve sehir plancilart
siyaset yapmayacak da karanlik iligkiler icindeki 6rgtit yapilar: mi siyaset yapacak? Bu karanlik
yapilarin hangi siyaset iligkileriyle nerelere geldikleri, tilkeyi 15 Temmuz Darbe Girigimi ile
nasil ugurumun esigine getirdikleri ortadadir. Béyle diisiinen TMMOB ve Odamiza kargi diin
iktidar eliyle bir protesto organize edilmek istenmistir. Kurumlardan otobiislere doldurarak
TMMOB’nin 6niine 50-60 kisi getirilmig ancak TMMOB ve odamiz iiyelerinin TMMOB’ye
sahip ¢tkmast ile bu provokasyon
basarili olamamistir. Burada
genel midiirlerin de katilmas:
bizi bir hayli endigelendirmigtir.
Bu provokasyonu yapani ve yap-
tiranlart kintyoruz. TMMOB ve
odalar1 susmayacaktir.”

EMO’nun bilimsel ve akademik 23-24-25-26 MART 2017 iZMiR/ SIRINCE NESIN MATEMATIK KOYU

land klestirdigi caligmal i
Geginen Ve, Asadomis Koo 14 ISTEM VE KONTROL

Koordinatérler : Prof. Dr. Atilla BIR

bu yil besincisinin diizenlendigini, Prof. Dr Yagmur DENIZHAN
, e .
EMO’nun béliim bagkanlari ile PODCWOMEDRNZAN ol Do ey GORENSONER.Froc 0 KemalLEBLEBCORLY
. . . PRUR KONTROLCO GOZUYLE EGITIM VE PASIF OLMA TEMELLI KONTROL INSANSIZ HAVA VE DENiZ
stirekli olarak bir araya geldigini ve PERFORYANS OLGOHO ARACLARI
2011 yilindan bu yana yayimlanan BRI i o okcou
1 ty e SISTEMLERININ 2500 YILLIK KARARLILIGI, POLINOM TEORISEKAVRAMLAR VE YANLIS
Blllmsel Dergl nin 10 saylsma GEGMISI YONTEMLERI VE UYGULAMALARI ANLAMALAR
o 11d1rd; 1 i Prof. Dr. Osman PARLAKTUNA Prof. Dr. Hamit SERBEST Prof. Dr. Nusret TAN
ulagtignt bildirdi. Yesil, MISEM, Ly, e e N oY
. MUHENDISLERIN ROLU SISTEMLERI ALANINDA
Personel Belgelendirme Kurulusu, SONGELISWELER
A Tipi Muayene Kurulusuve Norm | roiamiguiuoe  pwosesiue, e,
. se se e SINYALIZASYONUNDA MODEL ONGORULU KONTROL HESAPLAMA YONTEMLERI
Merkezi kapsaminda ytriitilen KONTROL VE OTOMASYON UIGULANALAR!
caligmalar ile Enerji Sempozyumu, IR ot Al

Tesisat Kongresi, ERUSIS, ELECO
gibi bugiine dek yapilan bazi etkin-
likler hakkinda da bilgi verdi.

ILETiSIM
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“Kontrol Sistemlerinin 2500 Yillik Gegmisi”’

Prof. Dr. Yagmur Denizhan’in “Hos geldiniz” konugmasinin ardindan Istanbul Teknik Uni-
versitesi Kontrol Miihendisligi Boliimii Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Atilla Bir tarafindan
“Otomatik Kontrol Sistemlerinin 2500 Yillik Ge¢misi” konulu sunum gergeklestirildi.

Osmangazi Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Osman Parlaktuna “Robot Hareket Planlamast” konulu bir sunum yapt.

Akademik Kamp’ta daha sonra Istanbul Teknik Universitesi Kontrol Mithendisligi Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Turan Soylemez, “Rayli Sistemlerin Sinyalizasyonunda
Kontrol ve Otomasyon” konulu sunumunu gerceklestirdi.

Akademik Kamp’in ilk giin ¢alismalari Bogazici Universitesi Elektrik Elektronik Mithendis-
ligi Bolumii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yagmur Denizhan’mn “Kontrolcti Goziiyle Egitim ve
Performans Olgiimii” konulu sunumuyla tamamlandi.

Ikinci giin gahigmalari 'TU’den Prof. Dr. Leyla Goren Siimer’in “Pasif Olma Temelli Kontrol”
konulu sunumu ile bagladi. Daha sonra ITU’den Yrd. Dog. Dr. Ali F. Ergeng “Olii Zamanl
Sistemlerin Kararlilig1, Polinom Yontemleri ve Uygulamalari”; Cukurova Universitesi'nden
Prof. Dr. Hamit Serbest “Bilirkigilik Sisteminde Mithendislerin Rolii”; Pamukkale Univer-
sitesi'nden Prof. Dr. Serdar Iplikei “Optimizasyon Teknikleri ve Model Ongoriilii Kontrol
Uygulamalar1” konularinda sunum yaptilar. Akademik Kamp’in ikinci gtinii Prof. Dr. Yagmur
Denizhan’in degerlendirmesi ile tamamlandi.

Etkinligin ticiincii giinit ODTU’den Prof. Dr. Kemal Leblebicioglu “Insansiz Hava ve Deniz
Araglar”; Bogazici Universitesi’nden Yrd. Dog. Dr. Ilke Ercan “Fiziksel Enformasyon Teo-
risi: Kavramlar ve Yanlig Anlamalar”; Inonii Universitesi'nden Prof. Dr. Nusret Tan “Kesirli
Dereceli Kontrol Sistemleri Alaninda Son Geligmeler” ve Bilgi Universitesi’nden Prof. Dr.
Ali Nesin “Mithendisler ve Matematik” konularinda sunum yaptilar. Ayni giiniin aksaminda
Prof. Dr. Yagmur Denizhan’in degerlendirmesi oldu.

5. Akademik Kamp, 26 Mart 2017°de ITU’den Prof. Dr. Tayfun Akgiil'in “Bilim Etigi” konulu
sunumunun ardindan yapilan Efes Gezisi ile sona erdi.
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EMO 5. AKADEMIK KAMP 23-26 MART 2017
DEGERLENDIRME ve SONUC RAPORU

EMO 5. Akademik Kamp, 23-26 Mart 2017 tarihlerinde “Sistem ve Kontrol” baslig1 altinda
gerceklestirildi. Nesin Vakfr'nin Izmir Sirince’deki Matematik Koyii’nde yapilan kampta
sistem ve kontrol alaninda ¢alisan EMO iiyesi yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ile alanda
caligan uzman akademisyenler bir araya geldi.

Kamp katilimcilarina; igyeri, egitim, seminer ve kongrelerden farkli olarak daha yogun ve
dogrudan etkilegim saglanabilecek bilimsel bir tartigma ortami saglamak amaciyla diizenlenen
EMO 5. Akademik Kampla, Odamizin bilim diinyasiyla olan iligkilerinin giiclendirilmesini
saglanmak hedeflenmistir.

Sistem ve Kontrol Mithendisligi alanlarinda ¢alisan, 26 farkl tiniversiteden 49 doktora veya
yiiksek lisans 6grencisi ile 2 EMO Geng’in katildigi kampta, alaninda uzmanliklari ile taninan
10 farkl: Giniversiteden 13 akademisyen ders verdi. Kampa EMO Yonetim Kurulu Bagkan:
Hiiseyin Yesil, EMO Yonetim Kurulu Uyesi Kadir Ozkan, EMO Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
Melike Ozlem Bilgili, EMO Denetleme Kurulu Bagkani Giyasi Giingor, EMO Onur Kurulu
Uyesi Irfan Senlik, EMO Izmir Sube Sayman Uyesi Hasan Sahin, EMO Ankara Sube Yonetim
Kurulu Uyesi Onur Kogak ve MISEM Komisyonu Bagkani Orhan Oriicii katild.

Birinci Giin

Bogazici Universitesi’nden Prof. Dr. Yagmur Denizhan ve Fatih Sultan Mehmet Vakfi Uni-
versitesi'nden Prof. Dr. Atilla Bir’'in koordinatorliigiinde gerceklestirilen “Sistem ve Kontrol”
baglikli 5. Akademik Kamp, acilig konugmalariyla ¢aligmalarina bagladi.

Acilig: EMO 5. Akademik Kamp 23 Mart 2017 Persembe 09.30°da acilig toreni ile bagladi.
Aciligta dort konugmact yer alds;

*  EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Hiiseyin Yesil katilimeilar: selamlayarak kampin amact
ve EMO’nun akademi diinyasinin iligkileri hakkinda bilgi verdi. Ayrica toplumdan
ve iilke kosullarindan ayrilmayacak bir parcayi olugturan mithendis, mimar ve sehir
plancilarini dogrudan etkileyecek Anayasa degisikligine “Hayir” dediklerini ve tiim
provokasyonlara karst TMMOB ve odalarin susmayacagini kaydetti.

¢ EMO MISEM Komisyonu Bagkan: Orhan Oriicii EMO’nun akademik kamplar
diizenlemesindeki sebeplere deginerek bugiine kadar diizenlenmis akademik kamp-
lar hakkinda bilgi verdi. EMO’nun bir diger akademik faaliyeti olan EMO Bilimsel
Dergi’nin kapsam ve caligmalarindan da bahsetti.

*  OdaMidiri Emre Metin Kamp isleyisi hakkinda genel bir bilgilendirmede bulundu.

*  EMO 5. Akademik Kampin akademik iceriginin koordinatorliigiinde gorev alan
Prof. Dr. Yagmur Denizhan ise Nesin Vakfi'na ve EMO’ya tesekkiir ederek kampin
ogrencilere yapacagi katkilar ve kampin igerigi hakkinda genel bilgi verdi.

Acilig konugmalarinin ardindan katiimeilar sirayla s6z aldi ve kendini tanitarak yaptiklari
caligmalara iligkin bilgi aktardi.
Sonrasinda birinci giin derslerine gecildi, ilk giin dort ders verildi:

*  Prof. Dr. Atilla Bir — Otomatik Kontrol Sistemlerinin 2500 Yillik Ge¢misi
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Prof. Dr. Osman Parlaktuna — Robot Hareket Planlamas:

Prof. Dr. Mehmet Turan Soylemez — Rayli Sistemlerin Sinyalizasyonunda Kontrol
ve Otomasyon

Prof. Dr. Yagmur Denizhan — Kontrolcii Goziiyle Egitim ve Performans Olgiimii

ikinci Giin
24 Mart Cuma 5 ders verilmistir:

Prof. Dr. Leyla Goren Siimer — Pasif Olma Temelli Kontrol

Yrd. Dog. Dr. Ali Fuat Ergeng — Olii Zamanli Sistemlerin Kararliligi, Polinom
Yontemleri ve Uygulamalari

Prof. Dr. Hamit Serbest - Bilirkisilik Sisteminde Mithendislerin Rolii

Prof. Dr. Serdar Iplik¢i — Optimizasyon Teknikleri ve Model Ongriilii Kontrol
Uygulamalar1

Prof. Dr. Yagmur Denizhan — Kontrolcii Goziiyle Egitim ve Performans Olgiimii

Ugiincii Giin
26 Mart Cumartesi 5 ders verilmisgtir:

Prof. Dr. Kemal Leblebicioglu — Insansiz Hava ve Deniz Araglari
Yrd. Dog. Dr. Tlke Ercan - Fiziksel Enformasyon Teorisi: Kavramlar ve Yanlig
Anlamalar

Prof. Dr. Nusret Tan — Kesirli Dereceli Kontrol Sistemleri Alaninda Son Geligsmeler
Prof. Dr. Ali Nesin — Kuvvet Serileriyle Hesaplama Yontemleri
Prof. Dr. Yagmur Denizhan — Kontrolcii Goziiyle Egitim ve Performans Olgiimii

Dérdiincii Giin
27 Mart Pazar giinii 1 ders verilmistir:

Prof. Dr. Tayfun Akgiil - Bilim Etigi

Dérdiincii glin derslerin ardindan Efes Harabelerine yapilan gezi ile kamp programi tamam-
land1. Kamp sirasinda katilimeilara anket formu dagitilarak kampi degerlendirmeleri istendi.
Anket Sonuglar1 raporun ekinde iletilmektedir.

Sayllarla Akademik Kamp
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28 yiiksek lisans, 21 doktora 6grencisi ve 2 EMO geng
Ogrenciler 26 farkl iiniversiteden

Ogrencilerin 11’ kadin, 40’1 erkek

13 Ogretim iiyesi katilime

6 EMO yoneticisi

1 EMO Izmir Sube yoneticisi

4 EMO caligan1

8 EMO misafiri

Kamp esnasinda 13 ayr1 konuda toplamda 30 saat ders yapild.
Dersler 09.30’da baglayip, 22.00’de sona erdi.




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

45. Dénem Calisma Raporu

6. AKADEMIK KAMP

Elektrik Mithendisleri Odasi’nca (EMO) “Hesaplamali Sinirbilim” baghg: altinda diizenle-
nen 6. Akademik Kamp, 12-15 Ekim 2017 tarihlerinde $irince Nesin Matematik Kéyti'nde
gerceklestirildi.

Akademik Kamp’in 12 Ekim’deki ag1lig toreninde konugmasina 10 Ekim Ankara Katliami’nda
olenleri anarak ve bu olay1 gerceklestirenleri lanetleyerek baglayan EMO Yonetim Kurulu
Bagkani Hiiseyin Onder, 10 Ekim’i anma torenine yonelik polis saldirisini da kinadi.

Onder, Akademik Kamp programinin her donem bagka bir konuya ayrilirken, meslek alanla-
rindaki yeni gelismelerin de programa yansitilmaya ¢aligildigini belirtti. 6. Kampin ana baghgi
olarak belirlenen “Hesaplamali Sinirbilim”in, giincel bir ¢aligma alani oldugu kadar gelecegin
yapi taglarini tagtyan bir aragtirma alami da olduguna dikkat ceken Onder, sunlari soyledi:

“T1p bilimiyle mithendisligin bulugmas: elbette yeni bir sey degil. Biyomedikal miihen-
disligi iiniversitelerde ayr1 bir boliim haline gelmesinin ardindan yeni bir mithendislik
dali olarak iilkemizde de kabul gormiistiir. Once yiiksek lisans ve doktora caligmalarinda
yer alan biyomedikal miihendisligi alanindan bugiin artik lisans diizeyinde mezunlar ig
hayatina girmektedir ve EMO’ya da tiye kayitlar1 yapiimaktadir.”

Bilimin duragan degil, tam tersine siirekli geligmelere acik oldugunu, tip bilimi ile mithen-
disligin bulustugu caligma alanlarinda da her gegen giin yeni gelismelerin yagandigint aktaran
Onder, bu yeni aragtirma alanlar
ve teknolojik gelismelerin daha da
alt uzmanlik alanlarina yoneldigini
kaydetti. Bilimsel geligmelerin
ekonomik hayatin da bir uzantisi
oldugunu vurgulayan Onder, soyle
konustu:

[@ 12-13-14-15 Ekim 2017, |zmir/Sirince, Nesin Matematik Koyu

HESAPLAMALI SiNIiRBILIM

“Ekonomik hayatin sekille-
nigi dogrultusunda her isin

. Koordinatér
parcalanip boliinmesi esast __KONULAR
blhmsel alanda da uygulanm1§- nKONUsMAC"—AH ;ggp::c:ﬁulasrasynnlar

tir. Mithendislerin alt disiplin
alanlarinda derinlemesine bilgi
sahibi olmalar1 baz1 kazanimlar
saglamistir. Ancak bu durum
diger yandan biitiinciil bakis agi-
sint1 yok edici de olabilmektedir.
Bugiin, yeniden, egitim siire-
cinde yan dal, cift dal gibi kav-
ramlarla ya da yiiksek lisans ve
doktora agamasinda egitim haya-
tindaki parcalanmanin eksiklik-
leri giderilmeye caligtimaktadir.

i Yagmur Denizhan

Bogazigi Universitesi
Koray Ciftei

Namik Kemal Universitesi

Nérogérintaleme

Sinirsel kod géziimi
Sinirbilimde kayit teknolojisi
Noromorfik sistemler

Biligsel bilgi iglem mimarileri ve
teknolojileri

Néromorfik devreler

Noral zaman serilerinde gizge
yaklagimlari

Sinirbilimde modelleme | Hiicre
modelleri

Veri ile modeli birlegtiren bir
kavram olarak nedensellik
Sensorimotor 6grenme ve
robot bilimi

Nérorobotikde devinim ve
hareket kontrolu £
Spinnaker

Nengo ve Brian donanim ve
yazilimlart
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Diger yandan multidisipliner denilen disiplinleraras: caligmalar 6n plana ¢ikmaktadir.
Iste ‘Sinirbilim’ tam da béyle bir alandir. Hekimlik, biyoloji, kimya, matematik, fizik,
mithendislik ve psikoloji disiplinlerinin ortaklagtig1 bir alan olarak sinirbilim; mithendislik
mesleginin de yapay zeka ve robotik gibi alanlarina uzanmaktadir. Bu alanda farkl disip-
linlerdeki uzmanlarin bir araya gelmesi ve birlikte ekip olarak ¢aligma olanagi bulmasi
oldukea 6nemli gériinmektedir.”

“Bilimsel Gelismede Zafiyet Yaratiliyor”
Bugiin bilimsel geligim, egitim hayatindaki degigimi tartigmak bir yana, bilimsel ve teknolojik
gelisme icin en temel noktalarda biiytik zafiyetler yaratilan bir dénemin iginde bulunuldugunu
kaydeden Hiiseyin Onder, sozlerini soyle siirdiirdi:

“Hepimizin farkinda olmamiz gereken en temel nokta; bilimin de mithendisligin de geli-
sim ve ¢ikiginin ‘sorgulama ve merak’ oldugudur. Iste bu temelin daha ilkokul diizeyinden
itibaren itinayla yok edilmek istendigini goriiyoruz. Oncelikle sunu kabul etmeliyiz ki;
tilkemizin gelecegini egitim hayatini nasil sekillendirecegimiz belirleyecektir. Bu nedenle
sorgulayan, diisiinen insanlar yetigtirebilmek i¢in bilimsel ve laik egitim sistemine sahip
¢tkmak zorundayiz. Bilimin yok sayilmasy, fikir 6zgiirligiiniin yok edilmest, diigiinme ve
sorgulamanin ortadan kaldirilmak istenmesinin ne biiyiik bir tehlike oldugunu mithen-
disler olarak en iyi biz fark edebiliriz. Mithendislik bilimle paralel geligme gostermis
bir meslek alanidir. Hatta zanaatkarliktan miithendislik meslegine gegis siireci bilimsel
temeller sayesinde gerceklesmistir.”

Egitim sistemine yonelik gerici miidahalenin mithendislik alanlarinda egitim veren tiniver-
siteleri de etkiledigini belirten Onder, oncelikle ortadgretim diizeyinde okudugunu anlama
ve temel matematik bilgisinde biyiik bir zafiyet yagandigini; “se¢meli” ad1 altinda dayatilan
dini derslerle tiim okullar imam hatiplestirilirken; resim, miizik gibi sanatsal alanlarin yok
sayildigint ifade etti. Hiiseyin Onder, iiniversite sinavlarina yonelik kuskularin her gecen yil
biraz daha arttigini, baraji gecen 6grencilerden bircogunun tercih yapmadiging; altyapisiz,
ogretim {iyesi olmayan Universiteler/boliimler acilarak, iiniversitelerin goriigleri dikkate
alinmaksizin kontenjanlarin artirildigint animsatti. Ogrencilerin {iniversiteyi ve liseyi bile
yurtdiginda okumanin yollarini aradiginy, yetigmig nitelikli insan giicii yurtdigina kagarken,
yabanci 6gretim iiyelerinin de artik ders vermek i¢in Tirkiye’ye gelmekten korktugunu anlatan
Onder, “Tiim bu olumsuz durumlari umutsuzluk yaratmak icin degil, durumun farkinda
olarak yeni bir agilim saglamak gerektigi icin dile getiriyoruz. Elbette Tiirkiye'nin ¢ok iyi
yetigmis insan giicli de vardir. Bizim de umudumuz; igte bu bilim insanlarimiz ve gelecege
tagtyacaklari bilimsel ve akilcr diigiince sistemidir” diye konustu.

Hiiseyin Onder, Akademik Kamp’in Koordinatorliigii’nii iistlenen Prof. Dr. Neslihan Serap

Sengor basta olmak tizere etkinligin diizenlenmesinde emegi gegenlere ve tiim katilimcilara
tesekkiir etti.

56 Ogrenci, 19 Ogretim Uyesi

Daha sonra soz alan EMO Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) Komisyonu Bagkani
Orhan Oriicii, yiiksek lisans ve doktora egitimi goren EMO iiyeleri ile konularinda uzman bilim
insanlarini, 6zglir ve rahat bir sosyal ortamda bulugturmay: hedefleyen Akademik Kamp’in,
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benzerlerine az rastlanan ve tamamen EMO’ya 6zgii bir etkinlik oldugunu soyledi. Bugiine
kadar gerceklestirilen toplam 5 etkinlige; 46 farkli tiniversiteden 9 lisans, 133 yiiksek lisans
ve 117 doktora 6grencisi ile 62 bilim insaninin katilim sagladigini aktaran Oriicii, kamplarda,
72 farkli konuda, 185 saat seminer verildigini. 6. Akademik Kamp’a da 32 farkli iniversiteden
20 ytiksek lisans, 21 doktora 6grencisi ile 15 farkli kategoride lisans 6grencisinin katildigin
belirten Oriicii, “Bu kampta 18 farkli iiniversiteden (Ugii yurtdisi) 19 6gretim elemani sunum
yapacaktir. Onceki kamplarimizdan degisik olarak 2 tip doktoru, 1 biyomithendis ve 1 psikolog
hocamiz da sunum yapacaklardir. 2 de misafir 6gretim iiyemiz var” dedi.

Orhan Oriici, iilkemiz ve {iniversitelerin i¢inde bulundugu duruma iligkin olarak sunlari

soyledi:
“Nihat Hatipoglu'nun YOK iiyesi oldugu, egitim-Ggretim politikalarinin bir gecede degis-
tigl, “TEOG kaldirilsin, iiniversite giris sinavlar1 degissin, yardimer docentlikte neymig’
tarzi ve ‘evet efendim/tamam efendim/mitkemmel buyurdunuz efendim’ tarzi olan aka-
demik hayatimiza goyle bir baktigimizda, karamsarliga diigmemek, motivasyonumuzun
kaybolmamast, elde degil. Ama hayat devam ediyor. EMO ve bizler asla karamsarliga ve
tmitsizlige kapilmadan yapilmas: gerekenleri de yapmaya devam ediyoruz, edecegiz.

Universiteleri teslim alinmug, bilim-teknoloji politikalarini olugturacak kurumlari ‘Papaz
erigini, imam erigine ¢evirme projelerini’ desteklemekle ugrasan; barig isteyen, 6zgiir ve
demokratik iniversiteler isteyen akademisyenleri 6¢ alircasina tutuklayip, mahkemelerde
stirtindiiren bir tilkede ve onun tiniversitelerinde ¢agi yakalayacak yiiksek lisans ve doktora
egitimi miimkiin miidiir? Peki, var olan duruma teslim mi olacagiz? Elbette ki hayir. Iste
bu etkinlik, bu ¢corak ortamda, tilkemizin yiiz aki degerli bilim insanlarive sizlerle beraber
verilen anlaml bir yanuttir.”

Oriicii, YOK ve OSYM istatistiklerine gore 2017-2018 6gretim yili igin EMO ilgi alanma
giren boliimlerde lisans 6gretimine 12 bin 997, yiiksek lisans 6gretimine 2 bin 432, doktora
ogretimine 493 kisinin kayit yaptirdigini belirtti. 2016-2017 6gretim yilinda EMO 1ilgi ala-
nina giren boliimlerde; 70 bin 355 lisans, 9 bin 647 yiiksek lisans, 3 bin 1 kisinin de doktora
ogretimi gordiigiinii; 2015-2016 6gretim yili itibaryla da ayni bolimlerden 8.843 lisans, 647
yiiksek lisans, 166 doktora mezunu verildigini bildirdi. Oriicii, “Bir iilkede bilim hayatini
ayakta tutanlarm en baginda 6grenciler gelir. Ozellikle doktora ve yiiksek lisans 6grencileri.
Merak sizlerde, heyecan sizlerde, zaman sizlerde. Ornegin Amerika’daki meghur MIT de
gectigimiz yil, lisans 6grenci sayisinin yaklagik bir bucuk kat1 yiiksek lisans ve doktora 6gren-
cileri varmig” diye konugtu.

“Doktora ve Yiiksek Lisans Calismalar Artiyor”

Tirkiye’de ozellikle son yillarda doktora ve yiiksek lisans ¢alismalarinda biiyiik artig yagan-
digini belirten Oriicii, YOK Ulusal Tez Merkezi'ne girilen tez sayis1 2000 yilinda 9 bin 631
iken, 2010 yilinda 27 bin 457, 2016 yilinda da 29 bin 193’e ¢iktigini bildirdi. Oriicii, sozlerini
soyle stirdiirdii:

“Kugkusuz bu saymnin artmasinda vakif Giniversitelerinin sayisindaki artig ile birlikte egiti-
min ‘kariyer yapmada’ gittikce artan 6nemi de yadsinamaz. Tiirkiye’de hicbir tiniversitede
yaztyl, bilgi tiretmeyi ana araci olarak goren bir akademik kurum yoktur ve yayinlarda

129




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

maalesef ciddi boyutlarda etik sorunlar bulunmaktadir. Akademik dergilerde yayimlanmak
tizere hazirladiklar: 25 sayfalik bir makale i¢in insanlar ortalama 3 ile 6 ay aras1 bir zaman
harciyorlar (bazen daha da uzun). Makalelerinin yayina kabul aldigini séyleyen mektubu
aldiklarinda biiytik bir heyecan yastyorlar. Sonugta yayimlanan makale, ortalama on kisi
(!) tarafindan okunacak. Evet, yanlig duymadiniz. Son zamanlarda yapilan aragtirmalarda
ortaya ¢ikan rakamlar bir hayli i¢ karartict: Ornek digimizdan olsun. Beseri bilimlerde
yayimlanan makalelerin yiizde 82’s1 bir kez bile alintilanmiyor. Alintilanan makalelerin
de sadece ytizde 20’si gercekten okunuyor. Yayimlanan makalelerin yarisini, degerlen-
dirme hakemleri, dergi editorleri ve makalelerin yazarlarindan bagkasi okumuyor. Peki
bunun sebebi ne? Neden her yil diinya, yaklagik 2 milyon makaleye (akademik dergilerde
yayimlananlar) maruz kaliyor? Temel neden ig ve para giivencesi. Insanlar kadro almak
istiyorlar ve kadro almak da bir bakima hakemli dergide yayimlanmig kag tane makale-
nizin olduguna bagli. Kadro komisyonlari, bir akademisyenin ‘olgun’ aragtirmalar yapip
yapmayacagini 6lgerken, bu yayinlara bakiyorlar. EMO olarak istegimiz ¢aligmalarda ve
yayinlarda toplumun sorunlarina igaret edilmesi ve toplumu saglamlastiracak etkinlik-
lerde bulunulmas1.”

Arastirma gorevlisi veya egitim dis1 bir ig1 ve geliri olmayanlarin yiiksek lisans ve doktora egi-
timini siirdiirmelerinin maddi agidan sikintili olduguna dikkat ¢eken Oriicii, “Bu sikintilari
agacak olanaklar var. Birisini sdylemek istiyorum; UDEMY. Uzmanlik alaninizda veya ilgisiz
konularda hazirlayacaginiz egitim videolarindan ek gelir edinme firsatiniz var. Degerlendir-
mekte fayda var” dedi.

“Bu Etkinlik ile Fark Yaratabilirsiniz”
Insanlarin yagsamlarinda bilgi, deneyim ve yetenek kadar, rastlant1 ya da sansin da biiyiik
énemi oldugunu dile getiren Oriicii, soyle konugtu:

“Geng arkadaslarimiz icin hazirlanan bu ortamin da bir sans oldugunu diisiiniiyorum.
Belki de meslek hayatlari boyunca bir araya gelemeyecekleri, konularinda uzman degerli
hocalar ile var olan bu akademik birlikteligin degerlendirilmesi gerekiyor. Boylece gengler
kendilerine bir fark yaratabilir. Kampin bizce bir bagka anlami da katilimcilar arasinda
tanigma, paylagsma ve iliski kurma ortaminin yaratilmasidir. Sozlerime son verirken, ‘4
glinlin sonunda, ne iyi ettim de bu Kamp’a katildim’ derseniz, herkes amacina ulagmig
demektir.”

Oriici, etkinligin sonunda daha sonra diizenlenecek akademik kamplara yol gostermesi igin
bir anket ¢aligmasi yapilacagini belirterek, katilimeilarin anketi 6zellikle doldurmasini rica etti.

6. Akademik Kamp Koordinatorii I'TU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Elektronik ve Haber-
lesme Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Neslihan Serap Sengor de, derslerin
icerigi ve ozellikle grup tartismalarinin igleyisi hakkinda bilgi verdi. Sengdr, bugiine kadar
Tirkiye’de bu baglikta bir etkinlik yapmanin pek olas1 goriinmedigini diigiindiiklerini ancak
bu kampla iiyesi oldugu meslek odasinin boyle bir etkinligi yapmig olmasindan ¢ok mutlu
oldugunu ve gurur duydugunu ifade etti. Katilimeilarin bir béliimiiniin bagvurusunda “yapay
zeka” hakkinda bilgi edinmek i¢in gelmek istediklerini fark ettigini ve bu istekle gelenlerin
biraz hayal kirikligina ugrayacagini anlatan Jengor, kamptaki sunumlarda ¢ok farkli igerik-
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45. Dénem Calisma Raporu

lerin yer aldigini ve dogrudan yapay zeka olmasa da, bu alandaki ¢aligmalar i¢in de ufuk agict
yaklagimlar ve fikirler edinilebilecegini séyledi.

Sengor’iin konugmasinin ardindan katilimeilar kendilerini tanitti. Daha sonra kamp sunumla-
rina gecildi. Ilk olarak; Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dal'ndan Prof.
Dr. Ibrahim Hakan Giirvit tarafindan “Evrimin Rastlantisal Kesfi: Plastik Beyin” ve “Fakiilte
Psikolojisinden Giiniimiize Zihin Bilimleri: Bir Mental Nérobilim Mimkiin mii?” konulu
sunumlar yapildi. Ogle yemegi arasindan sonra Harvard Universitesi’nden Ogretim Uyesi
Dr. Bengi Baran tarafindan iki boliim halinde “A’dan Zzz’ye Bellek (Kodlamadan Pekigtir-
meye Ogrenmede Cevrimici ve Cevrimdigt Siirecler” anlatild. Biilent Ecevit Universitesi
Biyomedikal Miihendisligi Bolimii’'nden Dog. Dr. Muhammed Uzuntarla da “Sinirbilimde
Modelleme” tizerine ders verdi.

Kampn ikinci giin ¢aligmalars; Istanbul Universitesi T1p Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali’n-
dan Prof. Dr. Tamer Demiralp’in iki boliim halinde verdigi “Beyin Olgiimlerinde Mekansal
ve Zamansal Olgekler” dersi ile bagladi. Iki dersin ardindan 6gle yemegine kadar ayrilan
siirede sosyal etkinlik kapsaminda Sirince’ye yiiriiyiig diizenlendi. Ogleden sonra Bogazici
Universitesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii’'nden Prof. Dr. Yagmur Denizhan iki
ders saatinde “Modelleme Nedir?” konusunu ele ald1. Aranin ardindan Ecole Polytechnique
Federale de Lausanne’de (EPFL) doktora galigmasini yapan Berat Denizdurduran “Noro-
bat-Néromorfik” konulu sunumunu paylagti.
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Akademik Kamp kapsaminda 14 Ekim Cumartesi giinii Ozyegin Universitesi Bilgisayar
Bilimleri Boliim Bagkani Prof. Dr. Erhan Oztop tarafindan iki boliim halinde “Sensorimotor
Ogrenme ve Robotik Bilimi” dersi verildi. Aranin ardindan Istanbul Medipol Universitesi’nden
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Kocatiirk ve Cumhuriyet Universitesi Teknoloji Fakiiltesi’nden Yrd.
Dog. Dr. Murat Okatan’in “Davranig Sirasinda Sigan Beyninden Hiicredisi Sinirsel Kayit
Alma Yontemleri” ile “Hiicredist Sinirsel Kayitlardan Aksiyon Potansiyeli Tespiti ve Sinirsel
Veri Elde Etme” caligmalar1 sunuldu. Ogle yemeginin ardindan Namik Kemal Universitesi
Biyomedikal Mithendisligi Béliimii’nden Dr. Koray Ciftci tarafindan “Beyinde Yapi-Fonk-
siyon Iligkisinin Incelenmesi Igin Hesaplamali Yontemler” sunumu gerceklestirildi. Kamp
programi Izmir Ekonomi Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi
Bélimii’'nden Dog. Dr. Yuri Michencko’nun iki boliim halinde yapacagi “Sinirbilimde
Modelleme” dersiyle devam etti.

Programin ilk 3 giinii aksam saatlerinde, ITU’de doktora yapan Rahmi Elibol ve Aragtirma
Gorevlisi Mustafa Yasir Ozdemir’in yonetiminde kendilerinin hazirlamig oldugu program-
lama {izerinden “Brian Simiilatorii” baglig: altinda grup tartigmalari gerceklestirildi. Ugiincii
glin ise “Yapay Zeka Sinirbilim/Brian Simiilatorii” konusunda yiiriitiilen genel tartigmanin
iizerine aksam yemeginden sonra yine Rahmi Elibol ve Mustafa Yasir Ozdemir tarafindan
“Brian Ahistirmalar1” baglig1 altinda degerlendirme yapildi.

Aksam yemeklerinin ardindan ise saat 20.30’da ilk giin Fatih Sultan Mehmet Vakfi Univer-
sitesi’nde doktora dersleri veren Prof. Dr. Atilla Bir tarafindan “Miihendislik Tarihimiz”,
ikinci giin Bilgi Universitesi Matematik Béliimii Bagkani Prof. Dr. Ali Nesin tarafindan
“Matematik” dersi verildi.

Kamp caligmalar1 15 Ekim’de Erzincan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elekt-
ronik Mithendisligi Boliimii’'nden Yrd. Dog. Dr. Yunus Babacan’in “Néromorfik” sunumu
ve Miinih Teknik Universitesi’nde doktora caligmasi yapan Emeg Ercelik ile Bogazigi
Universitesi Biyomedikal Mithendisligi Bolimii’nde doktora caligmasini siirdiiren Bige
Vardar’m “Néromorfik-Olgiim” sunumuyla tamamlandi. Ogle yemeginin ardindan Efes’e
gezi diizenlendi.
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EMO 6. AKADEMIK KAMP 12-15 EKIM 2017
DEGERLENDIRME ve SONUC RAPORU

Elektrik Mithendisleri Odast’nin 2012 yilindan beri diizenledigi Akademik Kamplarin altincist,
12-15 Ekim 2017 tarihlerinde “Hesaplamali Sinirbilim” baglig1 altinda gerceklestirildi. Nesin
Vakfr'nin Izmir Sirince’deki Matematik Koyii'nde yapilan kampta hesaplamali sinirbilim
alaninda ¢alisgan EMO veya TMMOB ye bagli diger odalarin iiyesi yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri ile alanda ¢aligan uzman akademisyenler bir araya geldi.

Hesaplamali Sinirbilim alaninda galisan, 21 farkli tiniversiteden 41 doktora veya yiiksek lisans
ogrencisi, biri tip biri Elektrik-Elektronik Mithendisligi olmak iizere 2 lisans 6grencisinin
katildig1 kampta, alaninda uzmanliklari ile taninan 14 farkl tiniversiteden 19 akademisyen ders
verdi. Kampa EMO Yénetim Kurulu Bagkan1 Hiiseyin Onder, EMO Ankara Sube Yonetim
Kurulu Uyesi Onur Kogak ve MISEM Komisyonu Bagkani Orhan Oriicii katilds.

Birinci Giin
Istanbul Teknik Universitesi'nden Prof. Dr. Neslihan Serap Sengor’iin koordinatérligiinde
gerceklestirilen “Hesaplamali Sinirbilim” baglikli 6. Akademik Kamp, a¢ilig konugmalariyla
caligmalarina bagladi.
Acilig: EMO 6. Akademik Kamp 12 Ekim 2017 Pergembe 10.00’da agilig téreni ile bagladi.
Aciligta dort konugmact yer alds;
¢ EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Hiiseyin Onder kampin agiligini yapti ve sozlerine 10
Ekim Ankara Katliami’nda dlenleri anarak ve bu olay1 gerceklegtirenleri lanetleyerek
baglayan EMO Yoénetim Kurulu Bagkani Hiiseyin Onder, 10 Ekim’i anma térenine
yonelik polis saldirisini da kinadi. Onder miihendislik mesleginin yapay zeka ve
robotik gibi alanlarina uzanan sinirbilim konusunda farkl disiplinlerdeki uzmanlarin
bir araya gelmesi ve ekip olarak caligma olanagi bulmasinin 6nemine dikkat ¢ekerek,
bilim insanlari ve gelecege tagtyacaklar bilimsel ve akilcr diigiince sisteminin, bugiin
yasanan sorunlara kars1 en bityiik umut oldugunu soyledi.
¢ EMO MISEM Komisyonu Bagkan1 Orhan Oriicit EMO’nun, akademik kamp etkinlik
formatiyla neyi amagladigini anlatti. Akademik Kamp’in, benzerlerine az rastlanan
ve tamamen EMO’ya 6zgii bir etkinlik oldugunu séyledi.
*  Kamp Sekreteri Oylum Yildir kamp igleyisi hakkinda genel bir bilgilendirmede bulundu.
*  EMO 6. Akademik Kampin akademik iceriginin koordinatorliigtinde gorev alan Prof.
Dr. Neslihan Serap Sengor, Nesin Vakfi'nave EMO’ya tesekkiir ederek kampin ders
ierikleri hakkinda bilgilendirmede bulundu.
*  Acilis konugmalarinin ardindan katilimeilar sirayla soz aldi ve kendini tanitarak
yaptiklar1 caligmalara iligkin bilgi aktardi.
*  Sonrasinda birinci giin derslerine gecildi, ilk giin beg ders verildi:
*  Prof. Dr. Hakan Giirvit — Evrimin Raslantisal Kesfi: Plastik Beyin / Fakiilte Psikolo-
jist’'nden Giintimiize Zihin Bilimleri: Bir Mental Norobilim Mamkiin ma?
*  Dog. Dr. Bengi Baran — A’dan Zzzye Bellek (Kodlamadan Pekistirmeye Ogrenmede
Cevrimici ve Cevrimdis1 Siiregler)
*  Yrd. Dog. Dr. Muhammet Uzuntarla — Sinirbilimde Modelleme
*  Ars. Grv. Rahmi Elibol/ Ars. Grv. Yasir Ozdemir — Brian Simiilatorii/Grup Tartigmalar:
*  Prof. Dr. Atilla Bir — Mithendislik Tarihimiz
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ikinci Giin
13 Ekim 2017 Cuma 5 ders verilmistir:

Prof. Dr. Tamer Demiralp — Beyin Ol¢iimlerinde Mekansal Ve Zamansal Olgekler
Prof. Dr. Yagmur Denizhan — Modelleme Nedir?

Yrd. Dog. Dr. Berat Denizdurduran — Nororobot-Néromorfik

Ars. Grv. Rahmi Elibol / Ars. Grv. Yasir Ozdemir — Brian Simiilatériy/Grup Tar-

tigmalart

Prof. Dr. Ali Nesin — Matematik

Uciincii Giin
14 Ekim 2017 Cumartesi 7 ders verilmistir:

Prof. Dr. Erhan Oztop — Sensorimotor Ogrenme ve Robotik Bilimi

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Kocatiirk — Davranig Sirasinda Sigan Beyninden Hiicredist
Sinirsel Kayit Alma Yontemler

Yrd. Dog. Dr. Murat Okatan— Hiicredig1 Sinirsel Kayitlardan Aksiyon Potansiyeli
Tespiti ve Sinirsel Veri Elde Etme

Dog Dr. Koray Ciftci — Beyinde Yapi-Fonksiyon [ligkisinin Incelenmesi I¢in Hesap-
lamali Yontemler

Dog. Dr. Yuriy Mishchenko — Sinirbilimde Modelleme

Ars. Grv. Rahmi Elibol / Ars. Grv. Yasir Ozdemir — Brian Simiilatériy/Grup Tar-
tigmalari

Prof Dr. Neslihan Serap Sengor - Genel tartigma: Yapay Zeka ve Sinirbilim

Dérdiincii Giin
15 Ekim Pazar giinii 2 ders verilmistir:

Yrd. Dog. Dr. Yunus Babacan - Nororobot-Néromorfik
Ars. Grv. Bige Vardar / Arg. Grv. Emeg Ercelik - Noromorfik-Olgiim

Dérdiincti glin derslerin ardindan Efes Harabelerine yapilan gezi ile kamp programi tamam-
land1. Kamp sirasinda katilimeilara anket formu dagitilarak kampi degerlendirmeleri istendi.
Anketler raporun ekinde iletilmektedir.

Sayllarla Akademik Kamp
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20 Yiiksek lisans, 21 doktora ve 2 lisans 6grencisi

Ogrenciler 28 farkl: iiniversiteden

Ogrencilerin 31’ kadin, 12’1 erkek

19 Ogretim iiyesi katilimc

1 EMO yoneticisi

1 EMO Izmir Sube yoneticisi

3 EMO caligan

4 EMO misafiri

Kamp esnasinda 17 ayr1 konuda toplamda 30 saat ders yapild.
Dersler 09.00’da baglayip, 22.00’de sona erdi.
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45. Dénem Calisma Raporu

BALIKESIR UNIVERSITESI ILE TEKNOLOJIK
ve BILIMSEL ISBIRLIGI
Balikesir Universitesi Rektorii Prof. Dr. Kerim Ozdemir ile Elektrik Mithendisleri Odast
(EMO) Yonetim Kurulu Bagkan1 Hiiseyin Yesil, 14 Jubat 2017 tarithinde “Teknolojik ve
Bilimsel Isbirligi Protokolii” imzaladilar. Balikesir Universitesi'nde yapilan imza torenine,

EMO Onur Kurulu Uyesi Irfan Senlik ve Bursa Sube Yonetim Kurulu Bagkani Remzi Cinar
da katilim saglads.

Dayanagint TMMOB Elektrik Mithendisleri Odast Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan
Elektrik Enerjisi Uretimine Ait Elektrik Miihendisligi Hizmetleri Yonetmeligi'nden alan
Protokol ile yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi tiretmek amactyla EMO
tarafindan yetkilendirilecek iiyeler i¢in 4 giin siireli egitimler gerceklestirilecek.

Egiticiler EMO ve Balikesir Universitesi tarafindan ortaklasa belirlenecek. EMO ayrica
egitim notlary, kirtasiye temini ve yetki belgesinin hazirlanmasi ile gérevli olacak. Balikesir
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi de, egitimin yapilacagi salon ve
teknik cthazlarin temini ile egitim programi ve konularinin hazirlanmasinda gerekli destegi
saglayacak.

Diizenlenecek her egitime en fazla 25 iiye kabul edilecek. Egitimlerin tamamlanmasinin
ardindan yapilacak sinavlarda basarili olanlara EMO tarafindan Yetki Belgesi verilecek.

Protokoliin yiiriitiilmesinden Baltkesir Universitesi Rektorliigii ile TMMOB Elektrik Miithen-
disleri Odast adina TMMOB Elektrik Mithendisleri Odast Bursa Jubesi sorumlu olacak.

Protokol imza tarihinden itibaren 5 yil boyunca gecerli olacak.
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45. Dénem Calisma Raporu

BASKENT UNIVERSITESI iLE ISBIRLIGI
PROTOKOLU

Bagkent Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Berna Dengiz ile Elektrik
Miihendisleri Odas1 (EMO) Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin Yesil, 21 Nisan 2017 tarihinde
“Egitim, Teknolojik ve Bilimsel Isbirligi Protokolii” imzaladilar. EMO Genel Merkezi'nde
yapilan imza torenine, EMO Yonetim Kurulu Yazmani Hiiseyin Onder, Saymani Ibrahim
Aksoz, Yonetim Kurulu Uyesi Yusuf Giindogan, EMO Onur Kurulu Uyesi Irfan Senlik,
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Oya Kiraz, EMO Midiirii Emre Metin, Bagkent Universitesi
Ogretim Uyesi ve EMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Onur Kogak, EMO Enerji
Koordinatorii Olgun Sakarya ve EMO Norm Geligtirme Merkezi Miidiirii Melike Ozlem
Bilgili katilda.

EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Hiiseyin Yesil, EMO’nun akademik alandaki ¢aligmalarina
deginerek, bu kapsamda Bilimsel Dergi yayimlandigini, belirli araliklarla Izmir Sirince’de
akademik kamplar diizenlendigini ve iiniversitelerin ilgili boliim bagkanlar ile toplantilar
yapildigini kaydetti. MISEM kapsaminda bugiine kadar 47 bin kisiye egitim verildigini belirten
Yesil, “Uyelerimizin yaklagik yaris1 bu egitimlerden gecti” diye konustu.

EMO’nun kendi alanyla ilgili pek ¢cok sempozyum ve kongreler de diizenledigine dikkat
ceken Yesil, tniversitelerle igbirligine biiyiik 6nem verdiklerini kaydetti.
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Bagkent Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Berna Dengiz de, EMO ile
tiniversitenin igbirliginin ge¢mise dayandigina igaret ederek, “Bize her zaman, her etkinligi-
mizde destek veriyor; 6grencilerimizin yaninda oldugunuzu hissettiriyorsunuz” diye konustu.
Oniimiizdeki siiregte yeni firsatlar degerlendirilerek, daha giizel caligmalar yapilabilecegini
kaydeden Dengiz, “Bilgi paylasildikca ¢cogalir, bundan sonra da igbirligimizin devam etmesini
diliyorum” dedi.

Gortgme sirasinda EMO Miidiiri Emre Metin, Prof. Dr. Dengiz’e EMO’nun cocuklar i¢in
hazirladig1 enerji kitaplari setini sunarak, STEM konusunda da ortaklaga ¢aligmalar yapilabile-
cegi goriisiinii dile getirdi. Oneriye olumlu yaklagan Prof. Dr. Dengiz, cocuklari kiigiik yagta
miihendislik ile tamstirilmasinin 6nemine igaret ederek, “Ulkenin her yerindeki, her cocuga
esit sartlarda egitim imkani saglanmast ok énemli. Ozellikle kiz cocuklarina miihendisligi
sevdirirsek daha ¢ok kadinin mithendislik alanina girmesini saglamis oluruz” diye konustu.

Konugmalarin tamamlanmasinin ardindan igbirligi protokolit EMO Yo6netim Kurulu Bagkan:
Hiiseyin Yesil ve Bagkent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekami Prof. Dr. Berna Dengiz
tarafindan imzalandu.

T1bbi Cihazlarin Test, Kontrol ve Kalibrasyonu Hakkinda Yonetmelik kapsaminda imzala-
nan protokol ile bu alanda faaliyet yiiriitmek isteyen EMO iiyeleri egitim alarak, belge sahibi
olabilecek. Protokol ile egitim materyal ve igeriklerinin gozden gegirilmesi, egitim sirasinda
ilgili konularda 6gretim eleman: destegi verilmesi ve egitim siirecinin koordinasyonunun
saglanmasi hedefleniyor.

Protokole gore EMO; egitim notlari, kirtasiye temini, ulagim i¢in gerekli servis imkanlarinin
saglanmast, katilim ve yetkilendirme belgelerinin hazirlanmasinda gérev alacak. Egitimciler
EMO tarafindan belirlenecek. Bagkent Universitesi de egitimin yapilacagi salon ve teknik
cihazlarin temininin yani sira EMO tarafindan hazirlanacak egitim programinin yiiriitiilmesi
icin akademik personelin egitici olarak gorevlendirilmesi de dahil olmak iizere gerekli koor-
dinasyonu saglamakla yiikiimlii olacak.

Protokol imza tarihinden itibaren 2 yil boyunca gecerli olacak.
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PAMUKKALE L')NiVER.Si'I'.ESi. [l.; EMO DENIZLI
SUBESI ARASINDA iSBIRLIGi PROTOKOLU

Pamukkale Universitesi ve Elektrik Mithendisleri Odas: (EMO) Denizli Subesi arasinda 3
Agustos 2017 tarihinde Teknolojik ve Bilimsel Isbirligi Protokolii imzalandi. Pamukkale Uni-
versitesi Rektorliigii Toplant1 Salonu’nda diizenlenen imza torenine; Pamukkale Universitesi
Rektori Prof. Dr. Hiiseyin Bag, Gii¢ Sistemleri Aragtirma Uygulama Merkezi Mudiiri Yrd.
Dog. Dr. Selami Kesler, Gii¢ Sistemleri Aragtirma Uygulama Merkezi Midiir Yardimeist Yrd.
Dog. Dr. Engin Cetin, EMO Denizli Subesi Yonetim Kurulu Bagkan: Biilent Pala, Yonetim
Kurulu Yazmani Arif Dénmez, Sube Miidiirii Derya Sevingli katild1.

Torende actklama yapan Rektér Hiiseyin Bag, iiniversitelerin egitim ogretim arastirma
faaliyetleri diginda, bulunduklar1 bolgede sanayi ve topluma katki saglamay1 amaglamalar1
gerektigini ifade ederken, Pamukkale Universitesi olarak meslek odalart ile igbirligi icinde
bilim ve teknolojideki yeni geligmeler ile yeni uygulama yontemlerinin sektorel ¢aligmalara
adapte edilmesi konusunda ¢aligmalarina devam edeceklerine degindi. Bu tiir egitim prog-
ramlarinda 6zellikle uygulamali egitimin son derece 6nemli olduguna dikkat ¢ekti. Projenin
hayata gecirilmesinde emegi gecen herkese tegekkiir eden Rektor Prof. Dr. Hiiseyin Bag
projenin iiniversite, EMO ve iiyeleri i¢in hayirli olmasini diledi.

EMO Denizli Sube Bagkani Biilent Pala, EMO iiyelerinin mesleki gelisimine katki saglamak
amactyla bircok egitim programina imza attiklarini ifade ederken, bu protokol araciligiyla hem
teorik hem pratik anlamda Pamukkale Universitesi ile yapilacak isbirliginin 6nemli oldugunun
altin1 ¢izdi. Konugmalarin ardindan teknolojik ve bilimsel igbirligi protokolii Rektor Prof. Dr.
Hiiseyin Bag ve EMO Denizli Sube Yonetim Kurulu Bagkan: Biilent Pala tarafindan imzalandi.

Protokol’iin Kapsami

Protokol kapsaminda EMO Meslek I¢i Egitim Merkezi'nce (MISEM) EMO iiyelerine
diizenlenen egitimlerde, egitim programi ve egitici destegi ile Temiz Enerji Evi ve Elektrik
Tesisleri Laboratuvari kullanimi Pamukkale Universitesi tarafindan saglanacak. Egitimler
sonunda EMO tarafindan katilimer iiyelere yetkilendirme belgeleri diizenlenecek.

PAU’den EEMKON 2017 ve YEKSEM 2017’ye Destek
Pamukkale Universitesi 3-5 Kasim 2017 tarihlerinde EMO Antalya Subesi tarafindan yapila-
cak YEKSEM 2017’ye destek veren iiniversiteler arasinda yer almigt1. Yeni yapilan protokol

i

diizenlenecek Elektrik Elekt-
ronik ve Biyomedikal Miihen-
disligi Kongresine (EEMKON
2017) de destek verecek. Bu
kongreye katilip bildiri sunumu
yapmak isteyen PAU 6gretim
tiyelerive 6grencilerine Kongre
Diizenleme Kurulu tarafindan
cesitli kolayliklar saglanacak.

\\ Istanbul Subesi tarafindan
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SERHAT OZYAR YILIN GENC
BiLIM INSANI ODULU’2016

Elektrik Mithendisleri Odast’nin (EMO) etkin iiyelerinden olan, bilimi yalnizca teknik bir
ugras olarak gormeyen, bilimsel yaklagimin diisiinsel yasama egemen kilinmasint savunan
Dr. Serhat Ozyar’in anisini yagatmak iizere 2003 yilindan beri diizenlenen Serhat Ozyar Yilin
Geng Bilim Insan1 Odiili’'niin 14’tinciisii 25 Nisan 2016’da torenle verildi. 24 Nisan 2002
tarihinde yitirdigimiz Dr. Serhat Ozyar’in anisma EMO, ODTU Ogretim Elemanlari Dernegi
ve Bilim ve Utopya Kooperatifi tarafindan diizenlenen 6diil igin ODTU’de yapilan torene
EMO Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Hiiseyin Onder ve Secici Kurul’da EMO Temsilcisi
olarak yer alan Hagim Aydincak katild1.

Secici Kurulu Uyesi Dog. Dr. Melek Dilek Yiicel, odiil icin ¢ok sayida bagvuru oldugunu
belirtirken, bir doktora tezini okumak ve degerlendirmenin kolay olmadigini, hakemlerin titiz
degerlendirmesi sonucunda Segici Kurul’a gelen raporlari inceleyerek 6diile en yakin kigiyi
belirlemeye calistiklarini anlatt1. Yiicel, Segici Kurul Uyesi Prof. Dr. Namik Kemal Pak’in
gecen yil yasamini yitirmesinden dolayr @iztintiistinii dile getirirken, Pak’mn yakin arkadas:
olan Secici Kurul Uyesi Prof. Dr. Mehmet Tomak’a soz verdi.

“Serhat kadar mert, cesur bilim insan1 bir kardegimizi yitirdik” diyen Tomak, Namik Kemal
Pak’in yagami, caligmalari ve geride biraktig1 eserler hakkinda bilgi verdi. Geng bilim insanla-
rina Namik Kemal Pak’1 6rnek almalari gagrisinda bulunan Tomak, “Iyi temel bilimci veya iyi
miithendsis olabilirsiniz ama iyi aydin, iyi mithendis ikisi birden olabilmek i¢cin ¢ok daha fazla
gayret gostermek gerekir. Sizi yoldan saptirmak isteyen seyler olacaktir, onlara aldanmayin,
bilimin aydinligina hep sahip ¢ikin” dedi.

Daha sonra 6diil torenine gegildi. Dr. Vakkas Bozkurt “2 A GeV Enerjili 20Ne Demetinin 12C Hedef
Uzerine Bombardimaniyla Gergeklestirilen Reaksiyon ile Hafif Hipergekirdekler (3 AH ve 4 AH)
Spektroskopisi” baglikli doktora teziyle Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insani Odiilii ald. Odiiliin
gerekgeesini Prof. Dr. Mehmet Tomak sundu ve Dr. Vakkas Bozkurt’a torenle ddiiliinii verdi.

139




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Dr. Arife Yurdakul da, “Otomotiv Sanayisinde Kullanilan Kaynak Pimleri i¢in Hidrotermal
Yontemle Itriyum Tetragonal Zirkonya Polikristal Toz Sentezi” baslikli teziyle “Serhat
Ozyar Yilin Geng Bilim Insani Odiilii”nii kazand:. Odiiliin gerekgesini Prof. Dr. Ali Gokmen
sunarken, Yurdakul 6diiliinii Prof. Dr. Nevzat Giineri Genger’in elinden ald:.

“Siirdiiriilebilirlik i¢in Tasarim Alaninda Araci Kurumlar: Tiirkiye’de Inovasyon Destek
Mekanizmalari Geligtirmek icin Stratejiler” baglikli teziyle Serhat Ozyar Onur Odiilii kaza-
nan Dr. Elif Kii¢liksayra¢’in 6diil gerekgesini Prof. Dr. Erkan Erdil sundu. Kiigiiksayrag’a
odiiliinit ODTU Rektor Yardimeist Prof. Dr. Volkan Atalay verdi.

Onur Odiili'ne deger bulunan Dr. Ayse Ozmen’in “Degisik Sektorlere Uygulamalariyla
Birlikte Saglam Konik Optimizasyon ile Egri Modelleri ve Aglarin Saglam Tanimlanmasin-
daki Geligimler” bagliklt teziyle ilgili gerekgeyi Prof. Dr. Inci Gokmen anlatt: ve Ozmen’e
odiliint sundu.

“Ogretmen Adaylarini Pasif Teknisyen Olarak mi, Diigiinen Uygulayic1 Olarak mi1, Doniigtii-
riicii Entelektiiel Olarak m1 Yetistiriyoruz?” baglikli teziyle Onur Odiilii kazanan Dr. Yasemin
Tezgiden Cakcak’in 6diil gerekeesini de Segici Kurul’da EMO temsilcisi olarak yer alan
Hagim Aydincak sundu. Cakcak 6diiliinii Prof. Dr. Levent Giirel'in elinden aldi.

“Her Y1l Yeni Serhatlar Kazaniyoruz”

Odiil téreninin tamamlanmasinin ardindan Prof. Dr. Levent Giirel, Serhat Ozyar ile ortao-
kul siralarinda baglayp ODTU’ye uzanan ve sonrasinda da devam eden arkadagliklarini ve
anilarini anlatty.

Serhat Ozyar’in babasi Aydin Ozyar da, “Serhat’ kaybedeli 14 yil oldu ama bana diin gibi
geliyor. Serhat’t kaybettik, ama burada her yil yeni Serhatlar kazaniyoruz. Bu sene 5 Serhat
geldi. Hepinize ¢ok tegekkiir ediyoruz” diye konustu.

Secici Kurul

Bilimi tilke yasaminda maddi bir gii¢ haline getirmeye katkida bulunarak yagatmak amaciyla
olugturulan Serhat Ozyar odiilleri, alan kisitlamast olmaksizin doktorasini Tiirkiye’de bir
tiniversitede tamamlamig, bu ¢aligmastyla iilkemizin bilim giindemindeki temel sorunlardan
birinin ¢6ziimiine yonelik sonuglar elde etmis ve daha 6nce bu 6diile aday olmamis genc
aragtirmactilara veriliyor.

Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insan1 Odiilii 2016 yih Segici Kurulu su isimlerden olugtu-
rulmustu:

“Hasim Aydincak, Prof. Dr. Isik Bokesoy, Ars. Gor. Dr. Burak Biiytikcivelek, Prof. Dr.
Nesrin Cobanoglu, Dog. Dr. Melek Diker Yiicel, Prof. Dr. Erkan Erdil, Yrd. Dog. Dr. Ceren
Ergeng, Prof. Dr. Nevzat Glineri Genger, Prof. Dr. Ali Gokmen, Prof. Dr. Inci Gokmen,
Prof. Dr. Cagatay Keskinok, Prof. Dr. Semih Koray, Aydin Ozyar, Niliifer Ozyar-Koca,
Prof. Dr. Mehmet Tomak ve Prof. Dr. Fatog Yaraman Vural.”

Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insam Odulii Gerekgeleri

Dr. Vakkas Bozkurt: Nigde Universitesi Fizik Bolimii’'nde, Prof. Dr. Sefa Ertiirk yone-
timinde yaptig1 “2 A GeV Enerjili 20Ne Demetinin 12C Hedef Uzerine Bombardimaniyla
Gergeklestirilen Reaksiyon ile Hafif Hipergekirdekler (3 A H ve 4 A H) Spektroskopisi”
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baglikli doktora tezi ile 2016 yili Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insani Odiili’nii almaya hak
kazanmistir.

Tez, ti¢ kuarktan olusan baryonlarin ve acayip kuark igeren hiperonlarin nasil etkilestigini
deneysel olarak incelemektedir. Deneyler Almanya’da GSI niikleer aragtirma merkezinde agir
iyon ¢arpigmasi sonucunda olusan hipercekirdekler (en az bir hiperon iceren ¢ekirdekler)
tizerine yapilmugtir. Tez, HypHI projesi kapsaminda yapilan 20Ne +12C reaksiyonu deneyi
ve elde edilen verilerin analizine dayanmaktadir. Deneyde, niikleon bagina 2 A GeV enerjilive
yogunlugu 3 x 105 1/s olan 20Ne demeti, kalinlig1 8.84 g/cm2 olan karbon 12C hedefi tizerine
gonderilmisg ve reaksiyon sonucu olusan A-hiperonu, 3 A H ve 4 A H hafif hipercekirdek-
lerin spektroskopileri incelenmigtir. Reaksiyon sonucu olugan pargaciklar ve bozunumlar
momentum, ugus zamani ve kiitle spektroskopisi yontemleriyle incelenmistir. Bu spektrumlar
yardimuyla da kiitle ve ortalama émiir hesaplanmugtir. Uluslararasi igbirligi gerektiren tez,
hipergekirdek fizigi alaninda Tirkiye’den katilimla yapilan ilk deneysel caligmadir. Bilimsel
baglamda ise, bu caligma hipercekirdek spektroskopisinin, agir iyon ¢arpigmasi deneylerinin
yardimiyla incelenmesini miimkiin kilmasi ve 3 A H hipercekirdeginin ortalama 6mriiniin
hesaplanmasi bakimindan 6nemlidir.

Dr. Arife Yurdakul: Dumlupinar Universitesi Malzeme Bilimi ve Mithendisligi Boliimii’'nde
ve Prof. Dr. Hasan Gé¢mez yonetiminde yaptigi “Otomotiv Sanayisinde Kullanilan Kaynak
Pimleri i¢in Hidrotermal Yéntemle Itriyum Tetragonal Zirkonya Polikristal Toz Sentezi”
baghkli doktora tezi ile 2016 yili Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insan Odiili'nii almaya hak
kazanmigtir.

Otomotiv sanayisinde kullanilan metal esasli somun kaynaklama pimlerinin yerine zirkonya
(zirkonyum dioksit-ZrO2) seramiklerinden kaynak pimi iiretimi, biitiin diinyada yeni bir
uygulamadir. Zirkonyanin mekanik ézellikler agisindan kendisine “Seramik Celik” denecek
kadar popiiler olmast, catlak ilerlemesine kars1 direng gosteren bir faz doniigiim toklastirmasi
sergilemesinden kaynaklanmaktadir. Ulkemizde diinya standart ve ol¢iitlerine gore zirkonya
toz sentezi yapan ve bu tozlar1 kullanarak kaynak pimi ireten bir kurum ya da kurulus bulun-
mamakta, zirkonya tozu ve kaynak pimleri yurtdigindan ithal edilmektedir.

Bu ¢aligmada, zirkonya toz sentezi ve kaynak pimlerinin tiretim siirecleri agikliga kavusturul-
mus, nano boyutlu zirkonya tozu sentezlenmis ve bu toz kullanilarak kaynak pimlerinin pilot
capta iiretimiyle, yeni bir ileri teknoloji iiriintiniin tilkemizde tretilebilirligi ispatlanmugtir.
Tez bulgularinin uygulamaya aktarilmas: durumunda bu alanda diga bagimliligin azalmas:
s0z konusu olacaktir. Caligma ayrica, zirkonya kaynak pimlerinin daha ekonomik tiretilmesi
ve kalitesinin gelistirilmesi agisindan da 6nem tagimaktadir.

Serhat Ozyar Onur Odiilii Gerekgeleri

Dr. Elif Kiigiiksayrag: ITU Endiistri Uriinleri Tasarimi ve Delft Teknoloji Universitesi
Endistriyel Tasarim Miihendisligi Boliimleri ortak doktora programinda Prof. Dr. Semra
Aydinlive Prof. Dr. Han Brezet yonetiminde yaptig1 “Stirdiiriilebilirlik i¢in Tasarim Alaninda
Arac1 Kurumlar: Tiirkiye’de Inovasyon Destek Mekanizmalar1 Gelistirmek icin Stratejiler”
baghkli doktora tezi ile 2016 yili Serhat Ozyar Onur Odiili’nii almaya hak kazanmigtir. Tez
caligmasinin temel amaci Tirkiye’de tasarim alanindaki araci kurumlar i¢in inovasyon
destek mekanizmalari gelistirmek ve bu dogrultuda stratejiler ortaya koymaktir. Caligmada,
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Tirkiye’deki firmalarin tasarim ve stirdiiriilebilirlik ile ilgili destek ihtiyaglari, bu ihtiyaclarin
nasil giderilebilecegi ve stirdiiriilebilirlik i¢in tasarim yaklagiminin Ttirkiye’de sanayiye nasil
yayilabilecegi sorgulanmustir. Bes farkli ve birbiriyle iliskilendirilmis gorgiil caligma, nitel
bir yaklagim ve coklu metottan faydalanarak yirttiilmiigtir. Saha ¢aligmalarinin bulgular
tizerinden gelistirilen temel teorik katki, inovasyon sistemi aktorlerinin sadece etkilesimde
bulunmadigi, ayn1 zamanda rollerini degistirdigidir. Bu teorik katkiya ek olarak caligma,
siyasa yapicilar, aract kurumlar, firmalar, iniversiteler ve tasarimeilar i¢in siyasa onerileri
gelistirmistir. Tezin, bulgulari itibaryla teorik ve uygulamali yazina katki yapma potansiyeline
sahip oldugu diistiniilmektedir.

Dr. Ayse Ozmen: ODTU Uygulamal Matematik Enstitiisii Bilimsel Hesaplama Béliimii’nde
Prof. Dr. Gerhard Wilhelm Weber yonetiminde yaptig1 “Degisik Sektorlere Uygulamalariyla
Birlikte Saglam Konik Optimizasyon ile Egri Modelleri ve Aglarin Saglam Tanimlanmasin-
daki Geligimler” baglikli doktora tezi ile 2016 yili Serhat Ozyar Onur Odiili’nii almaya hak
kazanmugtir. Bu tezde, kontrolsiiz degisimin varligi ve veri belirsizligi altinda, birbirlerine
bagimli sistem modellerinin giivenilirlik diizeyini yiikseltmek amaciyla, saglam konik opti-
mizasyon ile egri modellemesi yapilmaktadir. Caligmada, saglam (konik) ¢ok degiskenli
uyarlanabilir regresyon egrileri (R(C)MARS) yaklagimi, saglam optimizasyon araciligi ile
standart konik karesel programlama (CQP) kullanimina olanak veren ¢ok diizlemli belirsiz-
lik altinda ¢oziilmektedir. Caligmanin en 6nemli katkilarindan biri, bagimsiz degiskenlerin
rastsal olarak alinmasiyla, verilerdeki belirsizlikleri igleyebilen saglam optimizasyon teknik-
lerinin gelistirilmesidir. Bu suretle, kestirimlerdeki varyansin azaltilmasinin yani sira, klasik
optimizasyon algoritmalarinda goriilen karmagiklik da daha alt diizeye indirgenmektedir.
Gelistirilen yontemler, finans sektorii, meteoroloji alan1 ve enerji sektoriindeki gergek veriler
tistiine uygulanmus; etki faktorii yiiksek dergilerde yayimlanan pek cok bilimsel makaleyle
evrensel bilime katki saglanmugtir.

Dr. Yasemin Tezgiden Cakcak: ODTU Yabanci Diller Egitimi Bliimii’nde Prof. Dr.
Hiisnii Enginarlar’in yonetiminde yaptigi “Ogretmen Adaylarini Pasif Teknisyen Olarak
mi, Diisiinen Uygulayic1 Olarak mi, Dontistiiriicii Entelektiiel Olarak m1 Yetistiriyoruz?”
baghkli doktora tezi ile 2016 yili Serhat Ozyar Onur Odiiliinii almaya hak kazanmugtir.
Egitimsel hedeflere ulagmada en 6nemli etkenlerden biri, egitim sisteminin temel dgesi
olan 6gretmenlerin niteligidir. Bu caligma, 6gretmen yetistirilmesi ve ilgili politikalar
konusunda alanyazinda ulusal ve uluslararas: diizlemdeki tartigmalar: ele almakta; konuyu
elestirel pedagojinin kuramsal merceginden inceleyerek belli bir alan tizerinden temel-
lendirmelere gitmektedir. T'ezden yapilan ¢ikarimlara gore, yabanci dil 6gretmen egitimi
programlari elestirel uygulamali dilbilim konularina, Ingilizce 6gretiminin politik ve eko-
nomik boyutlarina deginmeli; 6gretmen 6zerkligi, toplumsal adalet, esitlik ve 6zgiirliik
konularina yer vermelidir. Daha diisiinsel ve doniistiiriicti 6gretmenler yetistirilebilmesi
icin uiniversitelerin dncelikle kamu kurumlari ve sirketlerin etkisinden 6zgiir olmalar1
gerekmektedir. Caligma, 6gretmen yetistirme sistemimizin tarihsel dontisiimlerine 151k
tutan boyutu, giintimiiz uygulamalarina iligkin bulgular1 ve icinden gegtigimiz dénemin
belirgin sosyo-politik 6zellikleriyle 6gretmen yetistirme sistemi arasindaki iligkiyi bagariyla
ortaya koymasi nedeniyle 6nem tagimaktadir.
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SERHAT OZYAR YILIN GENC
BiLIM INSANI ODULU’2017

Geng yasta yitirdigimiz Dr. Serhat Ozyar’in anisim yagatmak amaciyla 2003 yilindan bu
yana verilen Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insani Odiili’niin bu yilki sahibi ODTU’den
Dr. Serdar Akbayrak oldu. Akbayrak, “Nanotiiplerle/Nanotellerle Desteklenmis Rutenyum
Nanoparcaciklari: Amonyak Boranin Hidrolitik Dehidrojenlenmesinde Yiiksek Aktiflikli ve
Uzun Omiirlii Nanokatalizorler” baglikli doktora teziyle ddiile deger bulundu.

Elektrik Mithendisleri Odast (EMO), ODTU Ogretim Elemanlari Dernegi ve Bilim ve Utopya
Kooperatifi tarafindan diizenlenen Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insan1 Odiil T6reni’nin
15’incisi 24 Nisan 2017’ de ODTU’de gergeklestirildi. Térene EMO Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Ibrahim Aks6z, EMO Miidiirii Emre Metin ve Secici Kurul’da EMO Temsilcisi olarak
yer alan Hagim Aydincak katild1.

Torende, 6diiliin nasil bir isleyisle verildigini Secici Kurul Uyesi Prof. Dr. Cagatay Keskinok
anlattr. Odiil bagvurularina iligkin degerlendirme ortaminin bagh bagina bir akademik faaliyet
niteligi tagidigini belirten Keskinok, tilkenin bilim giindemine katkisi agisindan ¢aligmanin
nasil bir derinlik tagidigy, se¢ilen konunun nasil ele alindigi ve ortaya konulan temel soruna
yonelik incelemeler yapildigini kaydetti. Odiile aday gosterilen caligmalarda alan sinirlamast
bulunmadiginy, fen bilimlerinden, bilimsel ¢aligmanin konusu olan sanata ve stratejik diisiince
alanlarina kadar genis bir konu zenginligi i¢inde degerlendirmeler yapildigini vurguladi.
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“Dolayisiyla Secici Kurul’un isi oldukga zor” diyen Keskinok, bu yil 6diil i¢in 40 bagvuru
yapildigini, bicimsel kosullari yerine getirmeyen 3 tez caligmasi hari¢ toplam 37 caligma-
nin degerlendirmeye alindigini bildirdi. Keskinok, “37 ¢aligma hakemlere génderildi. 3’er
hakemden diistiniirsek 111 kisiden olugan bir hakem caligmasi oldu. Secici Kurul ve adaylar
da eklendiginde 160 kisiyi asan ve 3 ay1 gecen bir ¢aligmadan bahsediyoruz. Bu ¢alisma baglt
bagina bir akademik faaliyete dontistii” diye konustu.

Odiilii kazanan Dr. Serdar Akbayrak’in 6zge¢misini Prof. Dr. Ali Gokmen okudu.

Odiiliinii ODTU Elektrik ve Elektronik Boliimii Bagkani Prof. Dr. Tolga Ciloglu'ndan alan
Akbayrak, daha sonra tez galigmasiyla ilgili kisa bir sunum yapti.

Odiil toreninin tamamlanmasinin ardindan Serhat Ozyar’i babasi Aydin Ozyar s6z ald1. Bu
yil 6diiliin 15. kez verildigine dikkat ceken Ozyar, etkinligi gerceklestiren EMO’ya, ODTU’ye,
Bilim ve Utopya Kooperatifi’ne tegekkiir etti. Ozyar, “Biiyiik bir 6zveriyle her yil bizi bir araya
getiriyorsunuz. Giiler yiizle karsiliyor, bizi yillar 6ncesine, 15 yil 6ncesine gotiiriiyorsunuz.
Cok cok gururluyuz, onurluyuz... Serhat’s kaybettik, ama her yil yeni Serhatlar kazaniyoruz.
Bugiin bir tane daha kazandik” diye konustu.

Secici Kurul Uyesi Prof. Dr. Inci Gokmen de, “Zorlu bir siirec olsa da geng bir arkadaga bu
odiilti vermekten seving duyuyoruz. Bilime ufacik da olsa bir katkimiz oluyor” dedi.

Toren sirasinda Serhat Ozyar’in fotograflar1, bazi sozleri, yaymlanan soylesileri, yazilar1 ve
dosyalarinin bagliklar halinde yer aldig1 bir ppt gosterimi de yapild.

Secici Kurul

Bilimi tilke yagaminda maddi bir gii¢ haline getirmeye katkida bulunarak yasatmak amaciyla
olugturulan Serhat Ozyar odiilleri, alan kisitlamast olmaksizin doktorasini Tiirkiye’de bir
tiniversitede tamamlamug, bu ¢aligmastyla iilkemizin bilim giindemindeki temel sorunlardan
birinin ¢6ziimiine yonelik sonuclar elde etmis ve daha once bu ddiile aday olmamig genc
arastirmacilara veriliyor.

Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insant Odiilii 2017 yili Secici Kurulu su isimlerden olugtu-
rulmusgtu:

“Hagim Aydincak, Prof. Dr. Isik Bokesoy, Dr. Burak Biiyiikcivelek, Prof. Dr. Nesrin
Cobanoglu, Dog. Dr. Melek Diker Yiicel, Prof. Dr. Erkan Erdil, Yrd. Dog. Dr. Ceren
Ergeng, Prof. Dr. Nevzat Giineri Genger, Prof. Dr. Ali Gokmen, Prof. Dr. Inci Gokmen,
Prof. Dr. Cagatay Keskinok, Prof. Dr. Semih Koray, Aydin Ozyar, Niliifer Ozyar-Koca,
Prof. Dr. Mehmet Tomak ve Prof. Dr. Fatog Yarman Vural.”

2017 yih Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insan1 Odiili'nii kazanan Akbayrak’in tez caligmasi,
“Nanotiiplerle/Nanotellerle Desteklenmis Rutenyum Nanopargaciklar:: Amonyak Boranin
Hidrolitik Dehidrojenlenmesinde Yitksek Aktiflikli ve Uzun Omiirlii Nanokatalizorler”
baghgini tagtyor. Dr. Serdar Akbayrak, doktorasin1 2016 yilinda ODTU Kimya Bolimii'nde,
Prof. Dr. Saim Ozkar’in danigmanliginda tamamladi. Doktorast sirasinda TUBITAK bursu
ile Almanya’da Darmstadt Teknik Universitesi ve Amerika’da Northwestern Universitesi’nde
aragtirmalar yapti. Caligmalar1 kapsaminda 11’inin ilk yazar1 olmak tizere, 23 adet makale
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yayimladi. Bu ¢aligmalara bugiine kadar 270 atif yapildi ve h-indeksi 9 olarak gerceklesti.

Segici Kurul'un 6diil gerekgesi goyle:
“Dr. Akbayrak tez caligmasinda hidrojen depolanmasinda kullanilan amonyak borandan
sulu ortamda oda sicakhiginda hidrojen gazi elde etmek i¢in 6zgiin katalizorler sentez-
lemis, cesitli analitik yontemlerle bunlarin molekil yapisini tanimlanmuig ve katalitik
etkinligini belirlemistir. Amonyak boranin hidrolizi i¢in ¢ok duvarli karbon nanotiipler,
nanotel, xonolit, hidroksiapatit ve silika kapli kobalt demiroksit pargaciklarinin tizerine
rutenyum parcaciklari yerlestirilmistir. Burada rutenyum katalizor etkisi yaparak amonyak
borandan sulu ortamda diisiik sicaklilarda hidrojen gazi elde edilmesini saglamaktadir.
Yapilan caligmalarda karbon nanotiiplerin en yiiksek ¢evirim frekansina sahip oldugu ve
“xonolit”in de en uzun émiirlii katalizor oldugu bulunmustur.

Yiizyilimizin en 6nemli sorunlarindan biri de fosil enerji kaynaklarinin yaygin kullaniminin
neden oldugu iklim degisikligidir. Birlegmis Milletler bu ytizyili siirdiiriilebilir kalkinma
yiizytl olarak ilan etmistir. Hidrojenin temiz enerji tagiyisi olmasi nedent ile bu alandaki
teknolojik gelismeler diinyamizda siirdiiriilebilir bir yagam i¢in 6nem tagimaktadir. Hid-
rojen eldesi icin uygun katalizorlere ihtiyac vardir. Dr. Akbayrak yaptigi tez ¢aligmasinda
amonyak borandan hidrojen tiretimini saglayan etkinligi yiiksek, uzun émiirlii ve tekrar
kullanilabilir katalizorler geligtirmistir. Nanometre boyutlarinda ve mikrogram diizeyinde
metal iceren katalizorlerin etkinlikleri, tekrar kullamilabilirlikleri diigtintildigtinde oldukca
ucuz bir yontemle hidrojen eldesi saglandigr goriilmektedir. Bu ¢aligmada deneyler su
icinde yapildigindan, doga dostu bir yontem ile hidrojen eldesi saglanmaktadur.

2017 yihi Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim Insami Odiilii, Dr. Serdar Akbayrak’a tez galigma-
sinda ortaya koydugu hipotezler, yaptig1 6zgiin ¢aligmalar ve elde edilen basarili sonuglar
nedeniyle verilmistir.”

Dr. Serdar Akbayrak’1 degerli tez ¢aligmast nedeniyle kutluyor, bagarilarinin devamini dili-
yoruz.
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BITIRME PROJELERI SERGISI’2016

Bitirme Projeleri Sergisi (BPS), 10-11 Haziran 2016 tarihlerinde Ivedik OSB Sergi ve Toplant:
Salonlarr’nda gerceklestirildi.

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) Ankara Subesi; Ankara, Atilim, Bagkent, Bilkent, Bozok,
Cankaya, Erciyes, Gazi, Hacettepe, ODTU, TED, Turgut Ozal ve Yildirim Beyazit tiniversi-
teleri ve Ivedik OSB’nin isbirligi icinde diizenledikleri etkinlik agihg konugmalariyla baglads.
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Fatih Kaymakgioglu, elektrik, elektronik ve
biyomedikal mithendisligi disiplinlerindeki akademik ¢aligmalar ve gerceklestirilen projeleri
tiyeler ve sanayicilerle bulugturmayr amacladiklarini kaydetti. Kaymakg¢ioglu, BPS’nin ilk
olarak EMO Ankara Subesi ve Ankara Universitesi tarafindan 2011 yilinda diizenlendigini,
aradan gecen yillarda katilimer iniversite sayisinin giderek arttigini anlatts. “Unvanlarina
mithendis yazdirarak aramiza katilan genc¢ meslektaglarimiza hos geldiniz diyorum” diye
seslenen Kaymakgioglu, konugmasini géyle siirdiirdii:
“Universitelerin elektrik, elektronik ve biyomedikal mithendisligi boliimlerinin son
siniflarinda bulunan 6grencilerin bitirme projelerinin topluca sergilendigi BPS etkin-
ligi ile meslege adim atan mithendislerin gerceklestirdikleri projelerle kendilerini ifade
etmelerine ve kargilikli fikir aligverigi yapabilmelerine olanak saglanmigtir. Projelerdeki
degerlendirmenin 6znellik tagidig1 gergeginden hareketle; projeler derecelendirmeye ve
juri degerlendirmesine tabi tutulmayarak, bagvuran her projenin sergilenmesi saglanmig-
tir. Amag gen¢ mithendislerin kendi aralarindaki iletigimi arttirmasi ve bilgi paylagimidir.”

EMO hakkinda bilgi veren Kaymakgioglu, 1954 yilinda 672 tiye ile kurulan EMO’nun bugiin
50 binlere varan iiyesi, 14 subesi, 114 1l, ilce temsilciligi, mesleki denetleme biirosu ve 221
igyeri temsilciligi ile caligmalarina devam ettigini kaydetti. Kaymakgioglu, geng meslektas-
larina goyle seslendi:

“Meslek odaniz sadece mezuniyetinizin bu ilk glinlerinde degil; meslek hayatiniz boyunca
yaninizda olacaktir. Meslek haklarinin savunucusu, meslegin iiye ve toplum yararina
geligtirilmesi i¢in faaliyet gosteren, hukuki ve teknik sorunlarinizda destek olan bir
konumda olacaktir.
Odaniz, bunlarin
otesinde bir payla-
sim ve dayanigma
platformu olarak,
kendini yenileye-
rek ve biyliyerek
caligmalarini yuriit-
mektedir. EMO bir
yandan iyelerinin
kigisel, teknik ve
sosyal gelisimini
hedeflerken, bir
yandan da iyeleri-
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nin hak ve yetkilerini korumak, daha iyi kogullarda mesleklerini yapmalarini saglamak i¢in
miicadele etmekte ve sizlerin de haklariniza sahip ¢tkmanizi beklemektedir. Sizlerin de
aktif katilimi ve destegiyle bu ¢aligmalar gelistirerek stirdiirecektir; ‘Nasil bir mithendis-
lik, nasil bir meslek hayat1?” sorularina hep birlikte verecegimiz cevaplari hayata gecirme
cabas1 yine birlikteligimiz ile anlam kazanacaktir. Son olarak mithendisligin sorunlarini
cézerken; tniversitelerle, kamu kurumlariyla, sektor temsilcileriyle birlikte tartigarak
sorunlari agacagiz.”

“Bilimsel Aklin Yon Géstericiliginde C6ziim Uretiyoruz”

EMO Yénetim Kurulu Uyesi Bahadir Acar, EMO’nun Anayasa’nin 135. Maddesi'nde
tanimlanan ve elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik-haberlegsme, kontrol,
telekomiinikasyon, biyomedikal ve mikroelektronik mithendisligi lisans béliimii mezunlarint
biinyesinde barindiran kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu oldugunu animsatt.
Acar, “Enerjiden elektromanyetik alanlara, iletigim teknolojilerinden mithendislik egitimine,
elektrikli ulagim sistemlerinden asansore, yangindan parlayici ve patlayict maddelerle ilgili
giivenlik sorunlarina varincaya kadar teknik olarak goriilen ancak giinliik yagamimizda her-
hangi bir sorunla birlikte can yakic1 sekilde varligini hissettiren alanlarimizda kamuoyunu
bilinglendirmeye caligiyoruz” diye konustu.

EMO’nun akademi ile kurdugu iligkileri gelistirmek amaciyla yiirtittigi faaliyetleri anlatan
Acar, bu kapsamda Elektrik, Elektronik, Kontrol, Biyomedikal Mithendisligi Boliim Bagkanlar:
Konseyi olusturuldugunu ve toplantilar yapildigini kaydetti. Tlki 2012 yilinda yapilan Akademik
Kamp etkinliklerinin de tiniversite ve aragtirma kurumlarindaki geng aragtirmacilar ile uzman
akademisyenleri bir araya getirdigini anlatan Acar, EMO Bilimsel Dergi ile alandaki bilimsel dergi
ihtiyacinin giderilmeye ¢ahigildigini kaydetti. Acar, “EMO Bilimsel Dergi, 6zgiin bilimsel aragtir-
malar ile uygulama caligmalarina yer vermekte ve bu niteligi ile hem aragtirmacilara hem de uygu-
lamadaki mithendislere seslenmeyi amaclamaktadir” dedi. EMO’nun 44. Dénem’de diizenledigi
sempozyum, kongre, caligtay, kurultay ve diger etkinlikler hakkinda da bilgi veren Acar, “Biitiin bu
caligmalarimiz diginda; 6zellestirme, tageronlagtirma ve denetimsizligin enerjive iletigim alaninda
yarattig1 tahribat, Soma’da yaganan is cinayeti, Torunlar Center’deki asansor faciast, niikleer enerji,
31 Mart 2015 tarihinde
tiim Thirkiye’yi karan-
likta birakan elektrik sis-
teminde yaganan ¢okme
ve bunun gibi konular
hakkinda kamuoyunu
bilgilendirme c¢abalari-
mizin, gerceklerin ortaya
cikmasi i¢in yuriitti-
glimiiz ¢aligmalarin
geng arkadaglarimizin
da katkilariyla giiglene-
cegine inantyoruz” diye
konusgtu.
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“Teknolojik Gelisme icin Ozgiir Toplum Sart”

Teknolojik gelismenin saglanabilmesi ve insanligin hizmetine sunulabilmesi i¢in 6ncelikle

ozglir, demokratik ve baris icinde bir toplumda yagamaya gereksinim oldugunu vurgulayan

Acar, su goriisleri dile getirdi:
“Bilimsel diislincenin, diigiince ve fikir 6zgiirligiintin, haber alma hakkinin yok edilmek
istendigi tilkemizde, rant hirsiyla kamu yararinin yok sayildig: bir dénem yagiyoruz. Hem
mesleki alanlarimizda hizmet iireten meslektaglarimizin, hem de bu hizmetlerden yararla-
nan kamunun ortak yararmnin ‘bilim ve aklin egemenliginden’ gectigini biliyoruz. Bugiine
kadar mesleki alanlarimizla ilgili kamu yararina aykir1 diizenlemelere ve uygulamalara
karst hem hukuki hem de demokratik platformlarda gerekli uyarilar: yapip, itirazlarda
bulunduk. Mesleki alanlarimiz meslektaglarimizin ve tiim ¢aliganlarin is giivenligi dahi
yok sayilarak, diisiik ticret politikasiyla yonetilmeye caligilmaktadir. Bu yaklagimin agtk
sonucu yaganan yangin, asansor kazalart gibi goz gore gore gelen 6liimler, is kazalarina
kurban giden insanlarimiz, sik sik kesilen elektriklerle arizalanan ve haklarini arayamayan
elektrik kullanicilary; mithendislik hizmetlerinin iicretleri diisiiriilirken bu hizmetleri
alan kullanicilarin kabaran faturalari olarak kargimiza ¢tkmaktadir.”

Mesleki miicadelenin iilkemizin i¢inde bulundugu ger¢eklerden kopuk yiiriitiilemeyecegini
kaydeden Acar, “Meslegin tiye toplum ve iilke yararlarina gore uygulanmasi ve gelistirilmesi
icin caba gostermeye, kamuoyu olugturmaya, ilgilileri uyarmaya, kamunun ve tilkenin gikar-
larinin saglanmasinda, ¢evrenin korunmasinda girigimlerde bulunmaya devam edecegiz.
Biitiin bu ¢alismalarimiz nedeniyle rahatsiz olanlara, Elektrik Mithendisleri Odast’'nin ve
TMMOB'nin etkisizlestirilip, islevsizlestirilmesi i¢in torba yasal diizenlemeler yapanlara
kars1 durmaya devam edecegiz” diye konustu.

Acar, projelerini sergileyen geng meslektaglarina bagarilar dileyerek, “Oniimiizdeki donemde
oz orgiitleri olan Elektrik Mithendisleri Odas1 ¢aligmalarina katkilarinizi bekledigimizi
belirtmek istiyorum” diye seslendi.

“Sanayinin Icinde Sanayici Yok”

BPS 2016 Yiiriitme Kurulu’nu olusturan iiniversiteler adina konugan Bagkent Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Berna Dengiz, bu organizasyonu 6 yildir yaparak
gencleri bir araya getirdigi ve bir sinerji ortamu yarattigi icin EMO’yu kutladi. Dengiz, “Ara-
mizda fiilen sanayicileri gormek isterdim. Asil amag sizlerin yaptig1 projelerin neler oldugunu,
gelecekte neler vaat ettiginizi gérmeleri, varsa aranizda tretilebilir olanlar1 gérmelerini
isterdim. Goriiyorum sanayinin i¢indeyiz ama sanayicilerin kendileri yok. Ama bundan sonra
olurlar umarim” diye konustu.

Genglere “Sizler nitelikli 6grenciler olarak yetistiniz. Her tiirlii bilgi ve donanima sahip
oldugunuzu biliyoruz ¢ok daha giizel isler yapacaginiza inaniyoruz” diye seslenen Dengiz,
genclere girigimci olmalari, yenilikgi yaklagimlarla farkliliklarini ortaya koymalar: cagrisinda
bulundu. Dengiz, soyle konustu:

“Tirkiye i¢in farkli markalar yapmaniz lazim. Sanayi devrimlerini kagirdik maalesef,
kacirmanin bedellerini kotii 6dedik. 3. Sanayi Devrimi denen bilgi ve iletigim teknoloji
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devrimini yakalamaya calistik. Endiistri 4.0 kavrami var biliyorsunuz tartigiliyor. Sizler
endiistri 4.0"1 yakalayacak adaylarsiniz. Bu konuda sizlere giiveniyoruz, liitfen hep hayal
kurun ve hayallerinizin pesinden kosun. Bir yeni hayal ¢ok daha farkli yerlere sizi gotii-
rebilecektir. Daima diizgiin, diiriist, sosyal sorumluluk sahibi miihendisler olmanizi
diliyorum.”

“Teknokente Projelerinizi Bekliyoruz”

Ivedik Organize Sanayi Bélgesi Yonetim Kurulu Bagkam Hasan Giiltekin de Prof. Dengiz’in
sitemini kabul ettiklerini belirtirken, “Burasi Ivedik Organize Sanayi Bolgesi; 8 bin igyeri ve
120 bin istihdamin oldugu bir yerde, burada sanayicilerin de olmast gerektigini biliyorum.
Ar-Ge yapan ayrica Ivedik icinde teknoloji adina caligan firmalarin olmasi gerektigini ifade
etmek istiyorum” dedi.

Ivedik Organize Sanayi Bolgesi'nde bir teknokent yapildigini belirten Giiltekin, burada aka-
demisyen ve 6grencilerin fikirlerini ifade edebileceklerini séyledi. T'eknoloji edinmek i¢in
insan kaynaklarina ihtiya¢ duyduklarini vurgulayan Giiltekin, séyle konustu:

“Insan kaynaklar1 kendiliginden viicut bulmayacaktir. Boyle etkinlikler neticesinde insan
kaynaklarina ulagacagiz. T'eknokentlerimizde, kulucka merkezlerimizde olgunlastiracagiz.
Bulduklar1 projeleri gelistirmeye buralar: arz etmis olacagiz. Yetenekli kardeglerimiz
bizi unutmasinlar, Ivedik’teki bu toplantiyr hafizalarindan ¢ikartmasimlar. Kendilerini
teknokentimizde misafir etmeye haziriz.”

“Hayat Bir Yaris, Diinyayla Rekabet Edeceksiniz”
Ankara Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani Nurettin Ozdebir de, katilime1 genglerin bugiin
hayatlarinda 6nemli bir dontim noktasinda olduklarin: belirterek, sunlar séyledi:

“Bugtine kadar 6grenciydiniz 6grenme talep ediyordunuz; timit ediyorum ki bundan
sonra da 6grenmeye talebiniz devam edecek. Uzun bir egitim déneminin sonunda ilk
defa profesyonel olarak unvan sahibi oldunuz, bugtinden itibaren artik miihendissiniz.
Bu bir yarig. Sizler basarili olursaniz iilkemizin diinya iiretiminden ticaretinden aldig1
pay artacak bagka lilkelerinki azalacak. Sangay’daki T'okyo’daki, Houston’daki bir elektrik
mithendisi ile yaris i¢inde oldugunuzu higbir zaman unutmayacaksiniz. Fert fert giicli
olacagiz ki, 79 milyonluk Tirkiye giiclii olabilsin. Bunun i¢in hepimize 6zellikle siz
genclere ihtiyag var. Sizlerin bu bilgilerinizle, size verilmis olan egitimin inovatif bakig
acistyla, multidisipliner bakig agisiyla ¢ok giizel seyler yapacaginiza inaniyorum. Burada
Ivedikli ig adamlarinin mutlaka bulunmasi gerekliydi. Ben inantyorum ki bu eksikligi
Ivedik Organize Bolgesi sanayicileri hizla kapatir.”

Acilig konugmalarinin ardindan sergi kurdelesi kesilerek hep beraber bitirme projeleri
sergisi stantlar1 gezildi. Ayrica BPS 2016 kapsaminda; 10 Haziran 2016 tarithinde Ahmet
Muhtar Erdogan “Proje Tasarim Uretim Yonetim Siiregleri”, EMO Ankara Subesi Avukati
Cem Erkat “Mesleki Haklar ve Yetkiler”; 11 Haziran 2016 tarihinde de Ahmet Sabit Bulut
“Iyi Mithendislik ve Bir Bagar1 Hikayesi”, Bora Giingoren “Girigimcilik Destekleri” konulu
sunumlarini gergeklestirdiler.
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XI. BITIRME TASARIM PROJE ODULLERI

it b

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
[stanbul Subesi tarafindan 2015- 3

ELEKTRIK

Ty T

2016 6gretim yilinda diizenlenen “11. ELEKTRONIK
.. oA g . . 3 HABERLESME
Bitirme Tasarim ve Proje Odiilleri”nin |, i et

. 5 iy KONTROL
sunumlari 18 Haziran 2016’da sube 5 cunieiien
OGRENCILERI

binasinda yapildi. Elektrik, elektronik,
haberlesme, biyomedikal, kontrol
mithendisi adaylarini ¢aligmalarinda
tegvik etmek icin 10 yildan bu yana
diizenlenen etkinlige 6grencilerinkati- O -
lim1yogun oldu. Bu yil elektrik-kontrol
kategorisinde 25 proje, elektronik,

haberlegme, biyomedikal kategorisinde X B[TI RM E TASARI M
- A\l PROJE ODULLERI

ise 30 proje olmak {izere toplam 55
proje degerlendirmeye katildi. Dere-

DESTEK ISTEKLERL SON BASVURU  : 6 MAYIS 2016

e e o

ceye giren projeler soyle: | PROJE SON TESLiM : 10 HAZIRAN 2016
3 DEGERLENDIRME : 18 HAZIRAN 2016
Elektronik-Haberlesme-Biyome- Bagvuruve DetayhBigiiin .
. . 3 www.projeodulleri.org .
dikal alaninda dereceye girenler: ; it Py i
Birincilik Odiilii: Ultra Yiiksek : — Elekirik Mahendisleri Odasi B ©) sencitontu B
.. %_; istanbul Subesi w - g
Frekans Band Kablosuz Enerji =~

Hasatlayici/Adnan Kurtulug/ITU

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi/Proje Danigmani: Dr. Hasan Biilent Yagc1

Ikincilik Oduli: Cokeltme yontemiyle jel kart kan grubu belirleme cihazinin gelis-

tirilmesi/Ramadan Cetin, Hayri Hocaoglu/Marmara Universitesi Elektrik-Elektronik

Mithendisligi/Proje Danigmani: Dog. Dr. Mustafa Onat

Uciinciiliik Odiilii: Bioparameter Monitoring On Embedded Systems/Nesat Dereli/ITU

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi/Proje Danigmani: Prof. Dr. Miistak Erhan Yalgin
Elektrik-Kontrol Alaninda Dereceye Girenler:

Birincilik Odiilii: Elektrik Motorlar: icin Sayisal Isaret Isleyici (DSP) Tabanli Genel-

lestirilmig bir Siiriicii Sisteminin Tasarim ve Gergeklenmesi/Bur¢ Ozdemir, Hakan

Incesu, Burak Gordiik/ITU Elektrik Mithendisligi/Proje Danigmant: Yrd. Dog. Dr. Derya

Ahmet Kocabag

Ikincilik Odiilii: Cikik Kutuplu Radyal Akili Girdap Akimi Freni Tasarimi ve Imalaty/

Melih Pehlivanoglu/ITU Elektrik Miihendisligi/Proje Danigmani: Yrd. Dog. Dr. Derya

Ahmet Kocabag

Uciinciiliik Odalii: Ug Fazli Tesla‘nin Columbus Yumurtasi Tasarimi ve Gergeklen-

mesi/Atamer Gezer/ITU Elektrik Mithendisligi/Proje Danigmani: Yrd. Dog. Dr. Derya

Ahmet Kocabag
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XIlI. BITIRME TASARIM PROJE ODULLERI

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) Istanbul Subesi tarafindan 2016-2017 Ggretim yilinda
12.’si diizenlenen “Bitirme Tasarim ve Proje Odiilleri”’nin sunumlar1 17 Haziran 2017’de
sube binasinda yapildi. Elektrik, Elektronik, Haberlesme, Biyomedikal, Kontrol Mithendisi
adaylarini ¢aligmalarinda tegvik etmek igin 11 yildan bu yana diizenlenen etkinlikte birbirinden
degerli projeler Degerlendirme Kurulu 6ntinde sunumlarini gergeklestirdiler. Elektrik, kont-
rol, otomasyon kategorisinde 15 proje, elektronik, haberlesme, biyomedikal kategorisinde ise
17 proje olmak iizere toplam 32 proje degerlendirmeye katildi. Dereceye giren projeler soyle:

Elektronik-Haberlesme-Biyomedikal alaninda dereceye girenler:
Birincilik Odiilii: Dik Kanal Modiilasyonu (Quadrature Channel Modulation)/Ibra-
him Yildirim/ITU Elektronik ve Haberlegsme Miihendisligi/Proje Danigmani: Dog. Dr.
Ertugrul Bagar

Birincilik Odiilii: Hata Farkindalikli 8 Bit Tersinir Mikroiglemci Gerceklemesi/Nihat
Mert Cicek/ITU Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi/Proje Danigmani: Yrd. Dog.
Dr. Mustafa Altun

Ikincilik Odilii: Full Digital Implementation Of A Chaotic Time-Delayed Sampled

Data System/Alptekin Vardar-Erdem Cil/ITU Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi/
Proje Danigmani: Prof. Dr. Miistak Erhan Yalgin

ﬁgﬁncﬁlﬁk (")dﬁlﬁ: Haflf Blr i i i A B B o S e b L Ot e o A e A e e o i
Kripto Algoritmas: Olan Boron’un
FPGA Uzerinde Bir Mikroiglemci
ile Beraber Ilk Kez Gergeklenmesi/
Burak Acar/ITU Elektronik ve

Haberlesme Miihendisligi/Proje
Danigmant: Dog. Dr. Siddika Berna
Ors Yalgin

Uciinciilik Odili: 2-6 GHZ
Aras1 5G Alict Modiilleri I¢in Diigiik
Giiriiltili Kuvvetlendirici Tasarimi
ve Gergeklenmesi/Alperen Tung/
ITU Elektronik ve Haberlesme
Mithendisligi/Proje Danigmani: Dr.
H. Biilent Yagc1

Elektrik-Kontrol alaninda dereceye
girenler:
Birincilik Odiilii: Yiiksek Hizh Bir
Stiris Sisteminde Evirici ve Makine
Kayiplarinin Modellenmesi ve En

ELEKTRIK
ELEKTRONIK
HABERLESME
BIYOMEDIKAL
KONTROL
MUHENDISLIGI

OGRENCILERI 20162017 Ogretim Yili

X' ' BITIRME TASARIM
o PROJE ODULLERI

: 2 Haziran 2017
: 9 Haziran 2017
: 17 Haziran 2017

Destek istekleri Son Basvuru
Proje Son Teslim
Degerlendirme

E Elekmk Muhendisleri Odas!

Basvuru ve Detayl Bilgi icin
"8 fstanbul Subesi dy

¢ www.projeodulleri.org

T
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Az Kayiplt Bir Siiriig Sistemi Tasarimi/Barig Yildiz/ITU Elektrik Miihendisligi/Proje
Danigmant: Yrd. Dog. Dr. Derya Ahmet Kocabas.

Ikincilik Odiilii: Dogrudan Sebekeden Beslenen Anahtarlamali Gii¢ Kaynagi Tasarim
ve Gergeklenmesi/Cetin Oral/ITU Elektrik Miihendisligi/Proje Damgmani: Yrd. Dog.
Dr. Derya Ahmet Kocabasg.

Ikincilik Odiilii: Siirekli Miknatisli Senkron Motorun Hiz Denetimi/Abdiilkerim
Ahmet Kaplan/ ITU Elektrik Mithendisligi/Proje Danigmani: Yrd. Dog. Dr. Derya Ahmet
Kocabas.

Uciinciilik Odali: Yeni Nesil Anahtarlama Elemanlar: ile Genel Maksatli Motor
Siiriicii Tasarimi ve Gerceklenmesi/Cem Demiroglu/I'TU Elektrik Mithendisligi/Proje
Danigmant: Yrd. Dog. Dr. Derya Ahmet Kocabas.

Uciinciiliik Odulu Kiiresel Robotlarla Ger¢ek Zamanli Kagma Kovalama Oyunu/
Aslihan Ardi¢/ITU Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi/Proje Danigmani: Yrd. Doc.
Dr. Tufan Kumbasar.
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13. EMO-GENC OZGUN PROJE YARISMASI

Elektrik Miihendisleri Odasi BursaSubesi'nde 4 Haziran |+ 4 @ew@ o)
2016 tarihinde 13. EMO-Geng Ozgiin Proje Yarigmas: .@e@
diizenlendi.

Uludag Universitesi, Balikesir Universitesi ve Bursa
Orhangazi Universitesi 6grencilerinin katildigi ve toplam
21 proje ile gerceklesen 13. EMO-Geng Ozgiin Proje
Yarigmast'nda birinciligi, Uludag Universitesi Elektrik-E-
lektronik Mithendisligi Bolimii’'nden “Adaptif Trafik
Denetim Sistemin Tasarimi ve Gerg¢eklenmesi” adli proje
ile Atacan Yiicel ve Tolga Deniz kazand. Ayni boliimden :
Muhammet Doruk Capraz “Pasif Balans Batarya Yone- vararen S
tim Sistemi” adli projesi ile ikinci; Isilayhan Topcuglu
da “Firgasiz Dogru Akim Motor Kontrol Devresinin
Mikrodenetleyici Tabanli P1d Kontrolciisiit Kullanilarak
Tasarimi ve Gerceklemesi” adli projesi ile tiglincti oldu.

Mansiyon Odiili’'nii de yine Uludag Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolii-
mii’'nden “Modiiler Akilli Ev Sistemler” adli proje ile Muhammmet Kale ald1.

14. EMO-GENC OZGUN PROJE YARISMASI

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) Bursa Subesi’'nde

é 6 Mays 2017'de 14. EMO-Geng Ozgiin Proje Yarigmast

= . .

il ~ TmmoB dizenlendi.
T SlRssueesl - Uludag Universitesi ve Balikesir Universitesi ogrencilerinin

katildig1 ve toplam 15 proje ile gergeklesen 14. EMO-Geng
Ozgiin Proje Yarigmasinda birinciligi Uludag Universitesi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii’nden “Rayli
EMO-Geng - Sistemler I¢in Vagon Doluluk Orani Tespiti ve Giivenligi”

A\ e ey - adli proje ile Muhammet Ding kazandu.
.. OZGUN PROJE YARISMASI

Ayni bsliimden Muhammet Doruk Capraz ve Mert Ali Ozel
“Hidrojen Yakit Pili Tasarim1 Modellenmesi ve Analizi” adli
proje ile ikinci; Tugay Dogan ve Aylin Ekmekei de “Elektrikli
Araglar” adli proje ile ti¢lincii oldular.

Mansiyon Odiili'nii de Uludag Universitesi Elektrik-E-
lektronik Mithendisligi Bolimii'nden “Arttirilmig Ger-
ceklik Uygulanarak Endiistriyel Sisteminin Takibinin
Gergeklenmesi” adli proje ile Omer Acar ve Ugur Ozkan
aldilar.
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ELEKTRIK M(JHE_NDiSLERi ODASI 2017
TERCiH REHBERI

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO), bu yil iiniversite sinavlarina giren ve EMO’nun meslek
alanlarindan tercih yapmak isteyen ogrencilere yonelik olarak, Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Sistemi Yiiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlari-2017 Kilavuzu’'ndaki verileri dikkate
alarak bir Tercih Rehberi hazirladi ve Internet sayfasindan yayimladi.

KKTC ve dis tilkeler hari¢ Tirkiye’de 114’ devlet, 65’1 vakif olmak tizere toplam 179
tiniversite bulunmaktadir. Bu tiniversitelerden 85’1 devlet, 45’1 vakif olmak iizere 130’unda
elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haberlesme, kontrol ve otomasyon ile
biyomedikal mithendisligi egitimi verilmektedir. Bazi tiniversitelerde bu bolimlerden bir-
kagt bulunabilmektedir. Teknoloji fakiiltelerinin kurulmasiyla da bazi iniversitelerde ayni
béliimden iki farkl: fakiilte biinyesinde egitim verilmesi s6z konusu olmugtur. Yine teknoloji
fakiilteleri biinyesinde bu béliimlerden bazilar: icin MTOK kisaltmast ile sinirlt bir kesimin
tercih yapabilecegi kontenjan bulunmaktadir. MTOK kisaltmas: mesleki ve teknik ortaggretim
kurumlari anlamina gelmekte olup, bu ibarenin yer aldig1 béliimler i¢in yalnizca mesleki ve
teknik ortaggretim kurumlarindan mezun olanlar tercih yapabilmektedir.

EMO’nun mesleki alanlarini kapsayan bélimler kapsaminda farkli egitim programlar:
uygulanmaktadir. Normal 6gretim (NO), ikinci 6gretim (10), Ingilizce, Tiirkge ve Almanca
egitim veren programlar vardir. Vakif tiniversitelerindeki burslu egitimler de ayr1 bir para-
metre olugturmaktadir.

NO, 10 ya da egitim verilen dile gore farkli program uygulamalari dikkate alimmadiginda
EMO’nun kapsaminda yer alan meslek alanlarina iligkin olarak 112°si devlet, 56’s1 vakif olmak
tizere toplam 168 boliim bulundugu saptanmigtir.

EMO’nun Tercih Rehberi’nde ilgili bolimlere iligkin ayrintili bilgiler yer
almaktadir. Rehberde, EMO’nun kapsamina giren béliimlerden
mezun sayilari, gectigimiz egitim yilinda yapilan

kayitlar, yeni kontenjanlarin yani
sira egitim kogullari, tiniver-

sitelerin akreditasyonu ve
6gretim tyeleri sayilari,
mezuniyet sonrasinda
caligma alanlari, galigma
kosullari, i tanimlart ve
tercih yapacak 6grenci-
lere oneriler bulunmak-
tadir.
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SMM UYELER iCiN MESLEKI
SORUMLULUK SIGORTASI

Mesleki Sorumluluk Sigortasy, ig geregi gerceklestirilen faaliyetler sirasinda, iiglincii sahislarin
ugrayabilecekleri maddi veya bedeni zararlari giivence altina almaktadir. Elektrik Mithen-
disleri Odas1 45. Dénem’de Serbest Miisavir Mithendis (SMM) faaliyeti yiiriiten tiyelerini
bu sigorta kapsamina almgtr.
Yapilan sigorta sozlesmesi ile SMM tiyelerimiz, policede konusu tarif edilerek sinirlari ¢izilen
mesleki faaliyeti ifa ederken;
a) Sozlesme siiresi iginde meydana gelen olay sonucu dogan ve sorumluluk hitkiimleri uya-
rinca tazmini sozlegme siiresi i¢inde ya da sonrasinda talep edilen zararlara karsi ve/veya
b) Sézlesme yapilmadan once veya sozlesme yiiriirliikteyken meydana gelen bir olay
nedeniyle, sadece sozlegme siiresi iginde sigortaliya karsi ileri siiriilebilecek taleplere karst

¢) Sozlesmede belirtilen miktara kadar isteme iligkin makul giderleri de icerecek sekilde
teminat altina alinmustir.

EMO tarafindan hazirlanan policede SMM {iyelerimizin faaliyet konusu su sekilde tanim-
lanmugtir:

Tasarim yapmaya, uygulamaya, teste, kontrole, kabule ve imzalamaya yetkili oldugu
ingaat projeleri ile ilgili Elektrik-Elektronik-Kontrol miihendisligine yonelik mithendis-
lik hizmetlerine ve bu hizmetlere ait herhangi bir konuda bilim ve teknige uygun olarak
hizmetin goriilmesine fikren katkida bulunulmas1.”

2016 Yilinda Mesleki Sorumluluk Sigortasi Uygulamasi
2016 yilinda 4 bin 210 SMM tiye Mesleki Sorumluluk Sigortast kapsamina alinmustir. Policede
teminat limitleri su sekilde saptanmustir:

Kisi basina her bir hasarda : 50.000 TL
Kisi bagina yillik toplam ¢ 100.000 TL
Poligenin Yillik Toplam Limiti :  2.500.000 TL

2017 Yilinda Mesleki Sorumluluk Sigortasi Uygulamasi
2017 yilinda 4 bin 624 SMM tiye Mesleki Sorumluluk Sigortast kapsamina alinmugtir. Policede
teminat limitleri su sekilde saptanmugtir:

Kisi bagina her bir hasarda ¢ 100.000 TL
Kisi bagina yillik toplam ¢ 150.000 TL
Policenin yillik toplam limiti @ 2.500.000 TL
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SMM UYELER MSS SAYILARI
SUBE ADI 2016 2017
ADANA 178 206
ANKARA 731 837
ANTALYA 305 327
BURSA 298 336
DENIZLI 256 261
DIYARBAKIR 214 256
ESKISEHIR 114 121
GAZIANTEP 119 130
ISTANBUL 876 914
IZMIR 509 545
KOCAELI 269 307
MERSIN 117 121
SAMSUN 117 139
TRABZON 107 124
TOPLAM 4.210 4.624
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PROJE ve UYGULAMA DENETCISI/
KONTROL ELEMANI UYELER iCIN MESLEKI
SORUMLULUK SIGORTASI

Mesleki Sorumluluk Sigortasi, 4708 sayili yasa geregince Proje ve Uygulama Denetgisi iiyele-
rimiz ile Kontrol Eleman: (Yap: Denetgisi) tiyelerimizin gerceklestirdigi faaliyetler sirasinda,
tiglincii gahislarin ugrayabilecekleri maddiveya bedeni zararlar: giivence altina alinmaktadr.
Elektrik Mithendisleri Odas1 45. Dénem Yonetim Kurulu 2016 ve 2017 yillarinda Yap: Dene-
timi faaliyeti tiriiten {iyelerini bu sigorta kapsamina almaya karar vermistir.

Yapilan sigorta sozlesmesi ile Yap: Denetcisi iiyelerimiz, policede konusu tarif edilerek
sinirlari ¢izilen mesleki faaliyeti ifa ederken;

a) Sozlesme siiresi iginde meydana gelen olay sonucu dogan ve sorumluluk hitkiimleri uya-
rinca tazmini sozlegme siiresi iginde ya da sonrasinda talep edilen zararlara kargi ve/veya

b) Sézlesme yapilmadan once veya sozlesme yiiriirliikteyken meydana gelen bir olay
nedeniyle, sadece sozlegme siiresi iginde sigortaliya karsi ileri siiriilebilecek taleplere karst

¢) Sozlesmede belirtilen miktara kadar isteme iligkin makul giderleri de icerecek sekilde
teminat altina alinmustir.

EMO tarafindan hazirlanan policede Yap: Denetcisi tiyelerimizin faaliyet konusu ve sorum-
luluk alanlari su sekilde tanimlanmustir:

“Yap1 denetimi giivenli, saglikli, ekonomik yap1 elde edebilmek amaciyla yapilarin, ilgili
idare ve yiikleniciden (miiteahhit) bagimsiz olarak, tasarim (proje) ve yapim (inga)
asamalarinda yurtrliikteki yap1 yonetmelikleri ve standartlara uygun olarak yapilmasinin
saglanmas: siirecidir.

4708 Sayil1 Yap1 Denetim Hakkinda Kanun geregince yap: denetgisi mithendisler, proje
miiellifleri, laboratuvar gorevlileri ve yapt miiteahhidi ile birlikte yapinin ruhsat ve eklerine,
fen, sanat ve saglik kurallarina aykiri, eksik, hatali ve kusurlu yapilmig olmast nedeniyle
ortaya ¢ikan yap1 hasarindan dolay1 yap1 sahibi ve ilgili idareye karst, kusurlari oraninda
sorumludurlar. Bu sorumlulugun siiresi; yap1 kullanma izninin alindigi tarihten itibaren,
yapinin tagtyict sisteminden dolayt on bes yil, tastyict olmayan diger kisimlarda ise iki
yildir. Bu kanunun uygulanmasindan dolay1 ortaya ¢tkan yap1 hasarindan sorumludur.”

2016 Yilinda Yapi Denetcisi Uyeler Mesleki Sorumluluk Sigortasi

Uygulamasi
2016 y1linda 3 bin 456 Yap1 Denetcisi iiye Mesleki Sorumluluk Sigortas: kapsamina alinmustir.
Policede teminat limitleri su sekilde saptanmustir:

Kisi Bagina Her Bir Hasarda : 25.000 TL
Kisi Bagina Yillik Toplam :100.000 TL
Policenin Yillik Toplam Limiti :  2.500.000 TL
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2017 Yilinda Yapi Denetcisi Uyeler Mesleki Sorumluluk Sigortasi

Uygulamasi
2017 yilinda 4 bin 13 Yap1 Denetcisi iiye Mesleki Sorumluluk Sigortast kapsamina alinmustir.
Policede teminat limitleri su sekilde saptanmuistir:

Kigi Bagina Her Bir Hasarda  : 25.000 TL
Kisi Bagia Yillik Toplam ¢ 100.000 TL
Policenin Yillik Toplam Limiti :  2.500.000 TL

YAPI DENETCISI MSS SAYILARI
SUBE 2016 2017
ADANA 154 163
ANKARA 830 1.045
ANTALYA 135 156
BURSA 216 250
DENIZLI 94 97
DIYARBAKIR 178 201
ESKISEHIR 78 99
GAZIANTEP 135 141
ISTANBUL 940 1.091
1ZMIR 249 267
KOCAELI 218 249
MERSIN 85 81
SAMSUN 74 86
TRABZON 73 87
TOPLAM 3.459 4.013
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FERDI KAZA SIGORTASI

Odamiz 2007 yilinda baglatilan Ferdi Kaza Sigortasi uygulamasini 45. Dénem’de de siirdiir-
miig, oda aidatlarini diizenli olarak 6deyen tiim {iyeleri ile tiim emekli tiyelerini Ferdi Kaza
Sigortas1 kapsamina almigtir. Ferdi Kaza Sigortasi, polige siireci boyunca ani, harici ve sigor-
talinin iradesi diginda gerceklesen bir kaza sonucu sigortalinin vefat etmesi, malulen emekli
olmast riskine karsi verilen bir teminattir. Kaza tabirinden maksat ani ve harici bir hadisenin
tesiriyle sigortalinin iradesi diginda 6lmesi veya cismani bir arizaya maruz kalmasidir.

Ayni zamanda bu sigorta, policede belirlenen limitler dahilinde kaza sonucu olusabilecek
tedavi masraflarini, hastane giindelik giderlerini ve giinliik 1 kayb: giderlerini de kapsam
altina alir. Deprem zararlar1 da bu sigorta policesi kapsaminda teminat altina alinmaktadir.

Sigorta poligesinin bedelinin tamami1 EMO tarafindan ddenmekte, Ferdi Kaza Sigortasi
kapsamina alinmig olmasi iiyeye hicbir maddi yikimliilik getirmemektedir. Uye oda aidat
borcunu ddedigi andan itibaren sigorta kapsamina alinmaktadir. Olas: kaza durumunda
odemeler sigortali EMO tiyelerine veya varislerine direkt olarak yapilmaktadir.

Sigorta firmalarindan 2016 ve 2017 y1llar1 icin ayr1 ayri teklif toplanmis ve Yonetim Kurulunca
en uygun teklif belirlenmistir. Sigortalilik siirecinde kesinti yaganmamast i¢in poligeler ardil
olarak diizenlenmistir. Sigorta kapsamina alinan her iye i¢in tek tek “sigorta sertifikas1”
hazirlanmig ve bu sertifika tiyelerimize PDF formatinda e-posta ile gonderilmistir. Ayrica
iiyelerimiz EMOP/Uye arayiizlerinde sertifikay: siirekli olarak indirilebilir halde bulabilmek-
tedirler. Sertifikalar subelerden bastili olarak da alinabilmistir.

2016 Yilinda Ferdi Kaza Sigortasi Uygulamasi
2016 yili i¢in diizenlenen policede hasar 6demesi tutarlari; kaza sonucu vefat durumunda
50.000 TL, kaza sonucu kalic sakatlik riskine karst 50.000 TL ve tedavi masraflari i¢in 5.000
TL olarak belirlenmistir.
1 Subat 2016 tarihinde 20 bin 680 iiye ile ferdi kaza sigortas: uygulamasina baglanmigtir.
1 Ocak 2017 tarihi itibariyle sigortalanan {iye sayimiz 31 bin 214 olmustur.
Ferdi kaza sigorta kapsami gercevesinde 2016 yilinda yapilmis olan hasar 6demeleri su sekilde
gerceklegmistir:

Vefat @ 100.000 TL (2 Kisi)

Tedavi : 3.324 TL (2 Kisi)
Toplam: 103.324 TL

2017 Yilinda Ferdi Kaza Sigortasi Uygulamasi

2017 yili i¢in diizenlenen poligede hasar 6demesi tutarlari; kaza sonucu vefat durumunda
50.000 TL, kaza sonucu kalici sakatlik riskine karg1 50.000 TL ve tedavi masraflari i¢in 5.000
TL olarak belirlenmistir.

1 Subat 2017 tarthinde 22 bin 515 tiye ile ferdi kaza sigortasi uygulamasina baglanmistir.
1 Ocak 2018 tarihi itibariyla sigortalanan iiye sayimiz 35 bin 76 olmustur.

Ferdi kaza sigorta kapsami gercevesinde 2017 yilinda yapilmis olan hasar 6demeleri su sekilde
gerceklesmistir:

Vefat : 150.000 TL (1 Kisi)

Tedavi : 7.712 TL (4 Kisi)

Toplam: 157.712TL
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EMO ILE UM:AG ARASINDA
ISBIRLIGI PROTOKOLU

Elektrik Mithendisleri Odast (EMO) ile Ugur Mumcu Arastirmaci Gazetecilik Vakfi (um:ag)
arasinda egitim igbirligine yonelik protokol, 24 Subat 2017 tarihinde um:ag merkezinde imza-
land1. Protokol imza térenine EMO Yénetim Kurulu Bagkani Hiiseyin Yesil, Yonetim Kurulu
Yazmani Hiiseyin Onder, EMO Yénetim Kurulu Saymani Ibrahim Akséz, EMO Yonetim
Kurulu Uyesi Yusuf Giindogan, EMO Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Oya Kiraz, Elektrik
Miihendisleri Odast Miidiirit Emre Metin ve EMO Ankara Sube Miidiirii Nege Akkog katild1.

Protokol imza téreninde konugan EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Hiiseyin Yesil, Oda tiyeleri
ve yoneticilerinin cogunlugunun um:ag ile arasinda goniil bagi bulundugunu belirterek, tiye-
lerinin sanat ve edebiyata olan ilgileri kapsaminda um:ag ile boyle bir igbirligine gitmekten
duydugu mutlulugu dile getirdi.

Ugur Mumcu Aragtirmact Gazetecilik Vakfi Bagskani Giildal Mumcu da, igbirliginden duy-
dugu memnuniyeti dile getirirken, vakfin caligmalar1 hakkinda bilgi verdi. 1995-1996 yilindan
beri yazma ve roman inceleme seminerleri diizenlediklerini, bu seminerlerin giderek cok
farkli alanlarla birlikte zenginlestigini anlatan Mumcu, giincel konular ve istege bagl olarak
seminerlerin cesitlendigini ifade etti. Protokol kapsaminda EMO {iyeleri ve yakinlar1 um:ag

tarafindan diizenlenen seminerlerden indirimli olarak yararlanabiliyorlar.
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UYE ISTATISTIKLERI

SUBELERE GORE UYE SAYISI
23.03.2018 itibariyle

ADANA 2.309
ANKARA 13.502
ANTALYA 2.168
BURSA 3.017
DENIZLI 1.333
DIYARBAKIR 2.848
ESKISEHIR 1152
GAZIANTEP 1.664
ISTANBUL 17.420
IZMIR 5.245
KOCAELI 3453
MERSIN 1.160
SAMSUN 1.162
TRABZON 1.219
TOPLAM 57.652

SUBELERE GORE UYE SAYISI )

TRABZON; 1.219;2%

SAMSUN; 1.162; 2% ADANA; 2.309; 4%
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iZMiR;5.245; 9%
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163




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

45. Dénem Calisma Raporu

DURUMUNA GORE UYE SAYISI
23.03.2018 itibariyle
EMEKLI FAAL issiz YURTDISI | TOPLAM
ADANA 25 2237 3 44 2.309
ANKARA 1104 12123 88 187 13.502
ANTALYA 100 2059 9 2.168
BURSA 106 2865 25 21 3.017
DENIZLI 59 1263 2 9 1.333
DIYARBAKIR 16 2813 3 16 2.848
ESKISEHIR 41 1094 4 13 1.152
GAZIANTEP 23 1629 5 7 1.664
ISTANBUL 1398 15626 52 344 17.420
IZMIR 317 4863 5 60 5.245
KOCAELI 136 3282 10 25 3453
MERSIN 21 1133 6 1.160
SAMSUN 37 1115 3 7 1.162
TRABZON 13 1195 11 1.219
TOPLAM 3396 53297 200 759 57652
4 .
DURUMUNA GORE UYE SAYISI
YURTDISI; 759; 1%
iSSiz;200; 0% EMEKLI; 3396; 6%
\_
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CINSIYETE GORE UYE DAGILIMI
23.03.2018 itibariyle
SUBE ERKEK KADIN TOPLAM
ADANA 2.030 279 2.309
ANKARA 11.865 1637 13.502
ANTALYA 1.940 228 2.168
BURSA 2.735 282 3.017
DENIZLI 1.230 103 1.333
DIYARBAKIR 2421 427 2.848
ESKISEHIR 1.018 134 1.152
GAZIANTEP 1.520 144 1.664
ISTANBUL 15.589 1831 17.420
IZMIR 4731 514 5.245
KOCAELI 3.145 308 3.453
MERSIN 1.027 133 1.160
SAMSUN 1.011 151 1.162
TRABZON 1.055 164 1219
TOPLAM 51317 6335 57652
CINSIYETE GORE UYE DAGILIMI )
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VEFAT EDEN UYELER 2016-2018
23.03.2018 itibariyle
SUBE 2016 2017 2018
ADANA 6 4 0
ANKARA 41 34 6
ANTALYA 5 2 2
BURSA 8 2 2
DENIZLI 4 5 0
DIYARBAKIR 2 0 0
ESKISEHIR 1 2 1
GAZIANTEP 2 2 1
ISTANBUL 53 38 6
1ZMIR 20 13 2
KOCAELI 3 6 2
MERSIN 3 1 0
SAMSUN 4 1 1
TRABZON 1 0 0
TOPLAM 153 110 23
4 : ..
45. DONEM VEFAT EDEN UYELER
180
160 153
140
120 110
100
80
60
40
23
) ]
0
2016 2017 2018
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YENI KAYIT OLAN UYE SAYILARI
23.08.2018 itibariyle
SUBE/YIL 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ADANA 105 107 161 132 185 202 201 25
ANKARA 513 545 591 669 927 869 970 217
ANTALYA 71 99 120 106 190 170 165 48
BURSA 121 142 126 131 171 190 251 49
DENIZLI 64 62 63 90 94 100 124 26
DIYARBAKIR 135 229 235 307 298 316 335 66
ESKISEHIR 61 75 80 69 88 105 102 26
GAZIANTEP 68 100 129 149 171 180 138 38
ISTANBUL, 555 609 620 741 858 1034 890 237
[ZMIR 167 163 197 333 292 359 396 66
KOCAELI 146 202 197 205 258 280 247 54
MERSIN 56 48 48 67 94 113 128 35
SAMSUN 50 60 75 74 92 106 104 24
TRABZON 53 59 67 85 122 106 120 41
TOPLAM 2165 2500 2709 3158 3840 4130 4171 952

4 YENI KAYIT OLAN UYE SAYILARI )
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UNVANLARA GORE UYE SAYILARI
UNVAN SAYI
ELEKTRIK ve ELEKTRONIK MUHENDISI 30351
ELEKTRIK MUHENDISI 19442
ELEKTRONIK MUHENDISI 4053
ELEKTRONIK ve HABERLESME MUHENDISI 3070
ELEKTRIK YUKSEK MUHENDISI 260
BIYOMEDIKAL MUHENDISI 112
ELEKTROTEKNIK MUHENDISI 59
TELEKOMUNIKASYON MUHENDISI 54
KONTROL MUHENDISI 43
KONTROL ve OTOMASYON MUHENDISI 19
DIiGER 189
TOPLAM 57652

UNVANLARA GORE UYE SAYILARI
ELEKTRONIKVE ELEKTRiK YOKSEK
HABERLESME MUHENDISI; 260; 1%

BiYOMEDIKAL

MUHENDISI; 3070; 5% o o
MUHENDISI; 112; 0%

ELEKTRONiK MUHENDIS;
4053; 7%

ELEKTRIK MUHENDISI;
19442; 34%
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YILLARA GORE TOPLAM SMM SAYILARI

23.03.2018 itibariyle
SUBESI 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
ADANA 87 | 100 | 116 | 121 | 120 | 153 | 154 | 163 | 176 | 201 | 193
ANKARA 511 | s62 | 593 | 608 | 623 | 702 | 676 | 693 | 707 | 815 | 787
ANTALYA 170 | 179 | 187 | 193 | 222 | 252 | 247 | 269 | 298 | 324 | 311
BURSA 174 | 178 | 180 | 194 | 202 | 239 | 250 | 255 | 290 | 326 | 329
DENIZLI 191 | 198 | 202 | 210 | 215 | 232 | 219 | 227 | 253 | 260 | 264

DIYARBAKIR | 155 | 161 | 184 | 155 | 151 | 180 | 175 | 205 | 209 | 249 | 228
ESKISEHIR 52 | 54 | 50 | 56 | 61 86 | 90 | 97 | 112 | 119 | 116
GAZIANTEP 67 | 8 | 93 | 75 | 74 | 97 | 99 | 112 | 117 | 129 | 134

ISTANBUL 613 | 636 | 642 | 683 | 673 | 797 | 788 | 809 | 844 | 886 | 857
IZMIR 311 | 320 | 329 | 363 | 389 | 444 | 445 | 468 | 486 | 527 | 515
KOCAELIL 151 156 | 154 | 173 | 184 | 206 | 218 | 242 | 257 | 298 | 304
MERSIN 64 80 102 | 100 93 89 923 99 110 | 119 | 112
SAMSUN 68 74 100 92 87 109 | 106 | 103 | 116 | 134 | 124
TRABZON 50 56 73 74 75 82 87 90 105 119 112
TOPLAM 2665 | 2847 | 3005 | 3097 | 3178 | 3668 | 3647 | 3832 | 4080 | 4506 | 4386
YILLARA GORE TOPLAM SMM SAYILARI \
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SMM SAYILARI 2018
23.08.2018 itibariyle
| | asanson | ELERTRIK | TR
SUBESI ASANSOR (UCRETLI) 1KV ALTI VE IKVALTI | TOPLAM
TESISLER TESISLER
ADANA 6 18 3 166 193
ANKARA 14 77 30 666 787
ANTALYA 14 27 8 262 311
BURSA 4 25 5 295 329
DENIZLI 5 11 4 244 264
DIYARBAKIR 9 18 5 196 228
ESKISEHIR 2 13 4 97 116
GAZIANTEP 3 13 7 111 134
ISTANBUL 38 115 18 686 857
IZMIR 11 33 7 464 515
KOCAELI 6 17 1 280 304
MERSIN 6 9 4 93 112
SAMSUN 6 14 6 98 124
TRABZON 3 14 1 94 112
TOPLAM 127 404 103 3752 4386
4 SMM SAYILARI 2018
SAMSUN; 124; 3% \TRABZON; 112;3% ADANA; 193; 4%
MERSIN; 112; 3% —
ISTANBUL; 857; 19%
DENIZLi; 264; 6%
/ \ DiYARBAKIR; 228; 5%
GAZIANTEP; 134; 3% ESKISEHIR; 116;3%
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ARAMIZDAN AYRILAN UYELERIMIZ"

LiSANS UNIVERSI

ABDULKADIR ANKARA 3734 1948-01-01 | 2017-12-18 | [STANBUL TEKNIK ELEKTRIK
DEGIRMENCIOGLU UNIVERSITESI MUHENDISI
ABDULLAH IZMIR 742 1934-01-02 | 2017-07-20 | YILDIZ TEKNIiK OKULU ELEKTRIK
CINGILLIOGLU MUHENDISI
ABDULLAH BURSA 4537 1949-05-28 | 2016-10-10 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
HUDAVERDI MUHENDISLIK VE MUHENDIS|
MIMARLIK AKADEMISI
ABDULLAH TUFAN ANTALYA 4348 1947-09-16 | 2016-12-23 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
TUNCAY MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
ABDURRAHMAN ANKARA 1659 1939-05-03 | 2016-09-28 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
CELIK UNIVERSITESI MUHENDISI
ABDURRAHMAN MERKEZ 24 1924-07-01 | 2016-10-05 | ISTANBUL TERNIK ELEKTRIK
0ZGUL OKULU MUHENDISI
ABDURRAHMAN ANTALYA 7130 1952-01-23 | 2016-10-08 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
SEZER MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
ADEM CANOZ ANKARA 38151 1984-02-15 | 2016-10-14 | KIRIKKALE UNIVERSITESI | ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
ADNAN CAMOGLU ISTANBUL | 5411 1948-09-13 | 2017-02-24 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
ADNAN OZER ANTALYA | 3635 1941-11-26 | 2017-09-07 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
GOKTAN UNIVERSITESI MUHENDISI
AHMET ALTINEL ANKARA 2231 1940-10-06 | 2018-01-21 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI
AHMET AYDIN iSMAN | ANKARA 2779 1942-04-24 | 2016-09-29 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI
AHMET BURGUL ISTANBUL | 28926 1951-01-31 | 2016-03-20 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
AHMET FEVZI IZMIR 4969 1949-08-14 | 2016-02-28 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
SENDUR UNIVERSITESI MUHENDISI
AHMET HASIM GAZIANTEP | 4435 1944-03-11 | 2016-09-09 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
TEKCICEK MUHENDISLIK VE MUHENDIS|
MIMARLIK AKADEMISI
AHMET KAPLAN ISTANBUL | 6180 1949-03-13 | 2016-03-25 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
AHMET NECIP OZEN | ADANA 17085 1960-10-20 | 2017-02-17 | ORTA DOGU TERNIK ELEKTRIK VE
UNIVERSITEST ELEKTRONIK
MUHENDISI
AHMET NUMAN ISTANBUL | 13478 1951-08-31 | 2016-08-11 | BIRMINGHAM ASTON ELEKTRIK
NASUHIOGLU UNIVERSITESI MUHENDISI
AHMET ORS ANKARA 11933 1962-07-14 | 2017-03-02 | GAZI UNIVERSITESI ELEKTRIK
MUHENDISI
AHMET ZUHTU ANKARA 2690 1941-12-03 | 2017-08-23 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
HACIRECEPOGLU UNIVERSITESI MUHENDISI
ALI AKCOSKUN KOCAELI 4845 1945-02-06 | 2017-07-18 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI

“ 31 Ocak 2018 tarihi itibartyla.
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LISANS UNIVERS! LISANS UNVANI
ALI ERZIN ADANA 771 1930-07-06 | 2017-08-02 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ALI ESREF ONURSAL | DENIZLI 20266 1966-04-14 | 2017-09-19 | FIRAT UNIVERSITESI ELEKTRIK -
TAYDAS ELEKTRONIK
MUHENDISI
ALI GORUCU DENIZLI 5292 1947-08-03 | 2017-11-24 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
ALI KAYA IZMIR 3861 1946-09-10 | 2016-11-24 | ANKARA IKTiSADI ELEKTRIK
VE TiCARI ILIMLER MUHENDISI
AKADEMISH
ALI KURMUS BURSA 364 1923-07-01 | 2016-01-03 | YILDIZ UNIVERSITESI ELEKTRIK
MUHENDISI
AL SEVING BURSA 7497 1951-02-23 | 2017-09-24 | iSTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
ALI ULUSOY ANKARA 6348 1950-02-01 | 2016-01-30 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISi
ALPASLAN ARITURK | ANKARA 938 1935-07-01 | 2017-02-07 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ALPER SOYLU ANKARA 15340 1965-10-01 | 2016-09-05 | FIRAT UNIVERSITEST ELEKTRIK
MUHENDISI
ALTAN LOKER ISTANBUL | 342 1927-11-06 | 2016-07-11 | ISTANBUL TEKRNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ARIF NACI TORAMAN | SAMSUN 5238 1952-09-01 | 2016-12-16 | KARADENIZ TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ASIM DEMIROGLU ANKARA 5949 1944-04-10 | 2017-02-28 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
ATALAY BERKMAN ISTANBUL | 4642 1945-07-13 | 2016-07-01 | [STANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ATILA BATU ISTANBUL | 1016 1934-01-28 | 2016-10-25 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ATILLA HIKMET ISTANBUL | 1198 1929-12-09 | 2016-02-06 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
ERENLER UNIVERSITESI MUHENDIS|
ATILLA SAHIN ISTANBUL | 14595 1965-01-31 [ 2017-03-12 | YILDIZ UNIVERSITESI ELEKTRONIK VE
HABERLESME
MUHENDISI
AYDIN EVRENKAYA | ANKARA 545 1928-01-01 | 2017-01-24 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI
AYDIN GURPINAR ANKARA 4018 1948-05-16 | 2016-11-01 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
BEKIR HAMDI PARALI | DENIZLI 55158 1988-06-09 | 2017-04-01 | PAMUKKALE ELEKTRIK -
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
BERAT SAIT OZER ANKARA 12100 1951-05-21 | 2016-07-18 | GAZI UNIVERSITESI ELEKTRIK
MUHENDISI
CELAL OZKAN ANKARA 6570 1945-01-05 | 2017-06-21 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
CELAL TAYFUN MERSIN 4078 1949-03-14 | 2016-05-01 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUDERRISOGLU MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
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LISANS UNIVERS! LISANS UNVANI
CEMAL CAKMAK ISTANBUL [ 650 1927-07-01 | 2017-04-24 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
OKULU MUHENDISI
CENGIZ TAN ISTANBUL | 8255 1951-06-25 | 2016-04-03 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
CEVAT KALKAN IZMIR 16433 1966-07-10 | 2017-04-23 | ISTANBUL TEKRNIK ELEKTRIK VE
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
COSKUN BOYSAN ADANA 7832 1953-06-01 | 2017-02-06 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
COSKUN SUNGUR ANKARA 1161 1938-07-01 | 2016-03-03 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI
COSKUN YUCE ISTANBUL | 6374 1948-07-01 | 2017-04-04 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDIST
MIMARLIK AKADEMIS{
CAGATAYHAN ANKARA 22762 1974-06-08 | 2016-03-22 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK VE
COLAKOGLU UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
CAGRIGUZELOGLU | ANTALYA 56268 1990-09-24 | 2016-01-31 | DOGU AKDENIZ ELEKTRIK -
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
DELIL ARSLAN BURSA 68318 1993-04-10 | 2017-10-02 | FIRAT UNIVERSITESI ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
DEMIR SEKER ANKARA 1665 1935-05-15 | 2017-04-11 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
DINCER ERIS ISTANBUL | 3471 1940-11-21 [ 2017-11-11 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
DOGAN SENDIL iZMIR 1352 1934-11-01 | 2016-06-13 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
EDIP METIN GIRAY ANKARA 2654 1944-03-30 | 2018-01-31 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
EDNAN AYDIN IZMIR 11107 1955-10-01 | 2017-08-04 | FIRAT UNIVERSITESI ELEKTRIK
MUHENDISI
EMIN ERDAL IZMIR 947 1932-02-12 | 2017-12-21 | ISTANBUL TERNIK ELEKTRIK
ISCIOGLU UNIVERSITESI MUHENDISI
ENVER KUNTAY IZMIR 10219 1958-09-22 | 2017-04-23 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ERDEM GEDIK ESKISEHIR | 43643 1985-08-21 [ 2017-08-08 | KAHRAMANMARAS SUTCU | ELEKTRIK -
IMAM UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
ERDING OZKAN ANKARA 5052 1952-09-01 | 2017-05-10 | KARADENIZ TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ERHAN ALAPINAR ADANA 10203 1955-08-01 | 2016-01-30 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
ERMETE PARILDAMIS | ISTANBUL | 4740 1947-07-15 | 2016-02-18 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
EROL KONYALIOGLU | ISTANBUL | 3389 1949-06-27 | 2016-07-28 | ISTANBUL TEKRNIK ELEKTRONIK
UNIVERSITESI YUKSEK MUHENDISI
ERTAN CEYLAN ESKISEHIR | 17976 1966-06-29 | 2016-08-19 | ULUDAG UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
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LISANS UNIVERS LISANS UNVANI
ESAT DEMIRBAS IZMIR 2425 1946-02-03 | 2016-07-18 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ESAT NADIR ANKARA 13148 1950-11-29 | 2016-08-01 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK VE
ERYILMAZ UNIVERSITESI HABERLESME
MUHENDISI
ETHEM KOSTEM ISTANBUL | 4510 1945-08-25 | 2017-01-28 || OAKLAND UNV. ELEKTRIK
MUHENDISI
FARUK EREN ANKARA 1236 1939-02-13 | 2017-08-09 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
FARUK FEVZI DINLER | ANKARA 3784 1950-10-06 | 2016-12-20 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDIST
MIMARLIK AKADEMISI
FATIH CANATAN ANKARA 3126 1948-12-04 | 2016-10-08 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
FATMA CANDAN ISTANBUL | 7797 1956-09-27 | 2017-11-05 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
FERAT BARMAK MERKEZ, 7361 1949-04-11 | 2016-03-17 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
GURAY FATIH ANKARA 20856 1969-09-05 | 2017-02-06 | GAZI UNIVERSITESI ELEKTRIK -
ALAADDINOGLU ELEKTRONIK
MUHENDISI
GURHAN KURT ISTANBUL [ 2356 1943-02-13 | 2017-03-20 | [STANBUL TEKNIK ELEKTRIK
OKULU MUHENDISI
GURMAN ERTEM ISTANBUL | 3662 1941-05-07 | 2016-04-14 | [STANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
GURSEL MERKEZ 1379 1938-06-29 | 2016-08-18 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
YUKSELELMAS UNIVERSITESI MUHENDISI
HABIB YUKSEL DENIZLI 29286 1977-10-28 | 2016-02-15 | KIRIKKALE UNIVERSITESI | ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
HAKAN KOCAGOZ TRABZON 38131 1978-01-01 | 2016-01-19 || SELCUK UNIVERSITESI ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
HAKKI SEZER ANKARA 3252 1943-07-01 | 2017-07-20 | iSTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDIST
MIMARLIK AKADEMIS{
HALDUN OZDEMIR ANKARA 15914 1964-08-31 | 2016-08-18 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK VE
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
HALDUN TUNA ANKARA 16485 1968-01-01 | 2016-02-05 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK VE
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
HALDUN TURKOZ ISTANBUL | 17733 1936-12-29 | 2016-07-23 | KENSINGTON UNIVERSITY | ELEKTRIK
MUHENDISI
HALIL IBRAHIM YUCE | DENIZLI 46365 1947-10-11 | 2016-08-07 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
HALIS GOKDOGAN [ZMIR 5952 1949-07-13 | 2016-02-23 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
HAMDI ONDER ADANA 4100 1940-07-01 | 2016-02-14 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
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HAMDI UNAL ISTANBUL | 5005 1948-03-10 | 2016-04-11 | [STANBUL TEKNIK ELEKTRONIK VE
UNIVERSITESI HABERLESME
MUHENDISI
HAMIT DOGANAY ISTANBUL | 10454 1959-01-24 | 2016-02-13 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
HASAN ALBUZ ISTANBUL | 3603 1946-08-29 | 2016-10-17 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS|
HASAN BASRi TURAL | IZMIiR 5148 1950-08-29 | 2016-07-13 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
HASAN DEVECTH ANTALYA 13293 1955-10-25 | 2016-06-25 | ALMANYA ELEKTRIK
MUHENDISI
HASAN FEHMI IZMIR 9214 1952-05-15 | 2017-09-21 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
YUCESOY MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
HASAN HALUK BURSA 3639 1947-06-24 | 2016-02-22 | ANKARA [KTISADI ELEKTRIK
GUNAGAN VE TICARI ILIMLER MUHENDISI
AKADEMISI
HAYATI KARAASLAN | ISTANBUL | 29361 1951-11-20 | 2016-06-05 | iSTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
HAYDAR SEZGIN IZMIR 1669 1934-02-04 | 2016-05-30 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI
HAYRI SARAL KOCAELI 4423 1946-11-18 | 2018-01-17 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
HIDAYET BARBAROS | KOCAELI 9811 1954-07-14 | 2017-04-19 | [STANBUL TEKNIK ELEKTRIK
AKYUZ UNIVERSITESI MUHENDISI
HIKMET BIRCAN IZMIR 1400 1932-08-15 | 2017-08-27 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
HIKMET POLAT ANKARA 7187 1950-06-28 | 2016-07-22 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
HULUSI ONURBILEN | ISTANBUL. | 61693 1957-02-15 | 2016-01-17 | KARA HARP OKULU ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
HULUSI ORHON MERKEZ 451 1915-01-01 | 2017-11-15 | [STANBUL YUKSEL ELEKTRIK YUKSEK
MUHENDISLIK OKULU MUHENDISI
HUSEYIN CAHIT DENIZLI 1525 1931-04-16 | 2016-08-11 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
DURU UNIVERSITESI MUHENDISI
HUSEYIN CELIK MERKEZ 5436 1948-11-01 | 2016-01-16 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
HUSEYIN CELIK KOCAELI 33071 1948-11-01 | 2016-01-16 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
HUSEYIN NACI ISTANBUL |8 1920-03-01 | 2017-04-21 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
SARISOZEN UNIVERSITESI MUHENDISI
IBRAHIM AKKAYA ANKARA 58225 1987-08-17 | 2016-10-26 | CUMHURIYET ELEKTRIK
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
IBRAHIM KARABULUT | ANKARA 14677 1962-04-20 | 2016-09-06 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK VE
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
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IBRAHIM ORHAN ISTANBUL, | 7593 1954-06-19 | 2016-09-21 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
TUNCAY MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS|
IBRAHIM YALCINKAYA | ISTANBUL | 6898 1955-02-10 | 2017-03-19 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
IBRAHIM YUKSEL MERSIN 5481 1946-02-28 | 2016-02-07 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ILHAN BASTURK DIYARBAKIR | 7809 1956-05-25 | 2016-11-01 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
ILYAS SIMBIL KOCAELI 6347 1948-08-01 | 2017-10-02 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
IMRAN KAZAZ, ISTANBUL [ 6639 1951-05-20 | 2017-03-31 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
IMRAN SENER TELERI | ANKARA 4111 1937-11-08 | 2017-02-08 | ANKARA IKTISADI ELEKTRIK
VE TICARI ILIMLER MUHENDISI
AKADEMISI
ISHAK KASIKCI ISTANBUL | 10143 1949-05-07 | 2017-12-18 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
ISMAIL ORKUN DENIZLI 39934 1982-03-18 | 2016-08-20 | SELCUK UNIVERSITESI ELEKTRIK -
YILMAZ ELEKTRONIK
MUHENDISI
ISMAIL OZSUMAN BURSA 1246 1932-07-01 [ 2016-11-19 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ISMAIL SIYAMUK IZMIR 7479 1953-01-08 | 2016-01-02 | KARADENIZ TEKNIK ELEKTRONIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ISMAIL YELALDI ISTANBUL | 11337 1957-01-28 | 2017-07-20 | YILDIZ UNIVERSITESI ELEKTRIK
MUHENDISI
ISMET AYTAC ISTANBUL | 7820 1954-07-27 | 2017-12-17 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDIST
MIMARLIK AKADEMISI
ISMET METE ISTANBUL | 5348 1952-08-26 | 2017-04-21 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
ISMET SARACCI ANKARA 2012 1940-03-13 | 2016-08-18 | YILDIZ TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ISRAIL AVIDOR ISTANBUL | 371 1923-05-18 | 2017-01-18 | ISTANBUL TERNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
JOZEF KASUTO MERKEZ 2370 1942-11-15 | 2016-11-01 | [STANBUL ROBERT KOLE] | ELEKTRIK YUKSEK
YUKSEK OKULU MUHENDISI
KADIR ELEDEN SAMSUN 33197 1973-10-24 | 2016-10-12 | DUMLUPINAR ELEKTRIK -
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
KADIR YAMAN ISTANBUL | 6628 1949-01-01 | 2016-11-09 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
KAMIL AYGUL ISTANBUL [ 7384 1952-01-21 | 2016-07-28 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
KAMIL TOKTAS ISTANBUL | 645 1931-09-14 | 2016-08-20 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
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KAMIL YILMAZ ANKARA 8212 1955-10-10 | 2016-01-20 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
KEMAL ASIM ISTANBUL | 11176 1952-08-16 | 2017-03-17 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
MANSUROGLU UNIVERSITESI MUHENDISI
KEMAL BAKIRCIOGLU | IZMiR 2823 1946-09-10 | 2016-11-24 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
KEMAL ERTUNC KOCAELI 4294 1947-08-14 | 2016-04-12 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
KEMAL KILIC ANKARA 9185 1950-02-15 | 2017-01-16 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
KENAN CIFTCI ISTANBUL | 15426 1966-02-15 | 2016-10-08 | YILDIZ UNIVERSITEST ELEKTRIK
MUHENDISI
KUTLUHAN ATABEK | ANKARA 8149 1955-06-05 | 2016-10-27 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISi
LUTFI KiRAZ ISTANBUL | 28030 1978-04-23 | 2017-05-03 | ISTANBUL UNIVERSITESI | ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
MAHMUT AYHAN iZGI | ANKARA 7994 1929-11-03 | 2016-12-22 | SYRACUSE UNIVERSITAY | ELEKTRIK
MUHENDISI
MAHMUT KEMAL GAZIANTEP | 30068 1959-03-20 | 2016-12-28 | ERCIYES UNIVERSITESI ELEKTRONIK
KIYMIK MUHENDISI
MAZHAR CENE ANKARA 2730 1941-03-21 | 2016-06-19 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHDI AVIS DIYARBAKIR | 46602 1965-12-01 | 2016-11-27 | YILDIZ TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET AHISHALI | ANKARA 15812 1953-05-05 | 2016-10-16 | KARADENIZ TEKNIK ELEKTRONIK VE
UNIVERSITESI HABERLESME
MUHENDIS|
MEHMET ALI BURSA 6871 1949-02-21 | 2016-01-13 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
DEMIROZU MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
MEHMET ATILLA ANKARA 7415 1947-01-17 | 2017-01-21 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
GUROCAK MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
MEHMET BEHCET ISTANBUL | 3806 1941-09-03 | 2017-12-10 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
SANAL MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
MEHMET BiLAL ISTANBUL | 1467 1930-07-01 | 2016-02-08 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET ANKARA 429 1927-03-01 | 2016-07-12 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
CELALETTIN USTUN UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET CIHAT EREZ | MERKEZ 359 1334-04-16 | 2016-11-21 | ISTANBUL YUKSEL ELEKTRIK
MUHENDISLIK OKULU MUHENDIS|
MEHMET FAHRI ANKARA 984 1929-08-08 | 2016-08-18 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
OTKER UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET GULCU IZMIR 7490 1949-09-27 | 2017-07-10 | KARADENIZ TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET HATIPOGLU | ANKARA 2482 1939-11-05 | 2017-01-27 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
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MEHMET SAMSUN 6879 1951-04-01 | 2017-03-22 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
KALAYCIOGLU MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
MEHMET KORUREK | ISTANBUL. | 6333 1952-07-19 | 2016-02-25 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK VE
UNIVERSITESI HABERLESME
YUKSEK MUHENDISI
MEHMET MUFIT IZMIR 382 1930-10-25 | 2016-06-28 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
SAKIZLIOGLU UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET ORHAN DENIZLI 5843 1950-05-14 | 2017-12-20 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
SENER UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET OMER ANKARA 4202 1949-02-09 | 2017-03-18 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
GURCAN UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET OZALTINOK | ISTANBUL | 13909 1963-03-19 | 2017-02-24 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET OZBAL ANKARA 607 1929-07-01 | 2017-07-17 | iSTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET OZGUR ISTANBUL, | 17825 1949-04-17 | 2017-01-10 | SOFYA TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET OZGUR MERKEZ 1853 1937-01-31 | 2016-06-22 | [STANBUL TEKNIK ELEKTRIK
ALTAN OKULU MUHENDISI
MEHMET RECEP ADANA 18331 1946-01-19 | 2016-10-27 | CUMHURIYET ELEKTRIK
KIPCAK UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET SADI BASER | ISTANBUL. | 6233 1937-04-16 | 2016-02-29 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK
UNIVERSITESI YUKSEK MUHENDISI
MEHMET SELMAN ISTANBUL | 3112 1946-09-19 | 2017-11-05 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
BENKER UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET SAN [ZMIR 14432 1962-05-15 | 2016-01-23 | YILDIZ TEKNIK ELEKTRONIK VE
UNIVERSITESI HABERLESME
MUHENDISI
MEHMET SISMAN ISTANBUL | 10619 1957-12-05 | 2017-05-21 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
MEHMET TAHSIN ISTANBUL | 6076 1948-12-09 | 2016-10-09 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
OKAR UNIVERSITESI MUHENDISI
MESUT TAPSIN ISTANBUL | 1782 1941-12-20 | 2016-01-22 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
OKULU MUHENDISI
METE BALMAN ISTANBUL {2723 1939-04-19 | 2016-03-10 | ECOLE NATIONALE ELEKTRIK
SUPERIEURE DES MUHENDISI
TELECOMMUNICATIONS-
PARIS
METIN COLAK IZMIR 12980 1942-09-20 | 2016-11-27 | DARMSTADT TEKNIK ELEKTRIK
YUKSEKOKULU MUHENDISI
METIN HAZNE ISTANBUL | 1241 1935-06-01 | 2016-04-27 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
MADRAN UNIVERSITESI MUHENDISI
MITHAT BAS ANKARA 22407 1964-03-06 | 2017-03-23 | ULUDAG UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
MORDO FRESKO ISTANBUL | 676 1931-07-19 | 2016-10-10 | ISTANBUL TEKRNIK ELEKTRONIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MUAMMER OZCELIK | ISTANBUL. | 5772 1945-12-23 | 2017-10-11 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MUHAMMED HALIT | MERSIN 8276 1954-02-05 | 2017-02-04 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
YARMAN MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
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MURTAZA GULTEKIN | KOCAELI 5998 1945-06-17 | 2016-05-19 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
MUSA TUFAN ISTANBUL | 7624 1950-03-16 | 2016-07-09 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISi
MUSTAFA CATAL ANKARA 2014 1943-01-01 | 2017-12-06 | ISTANBUL TERNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MUSTAFA ISTANBUL | 6356 1948-10-25 | 2017-12-25 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
DEMIROREN MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
MUSTAFA ISIK ANTALYA 10884 1954-05-04 | 2016-01-20 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MUSTAFA KEMAL ANKARA 13328 1959-12-31 | 2016-09-22 | GAZI UNIVERSITESI ELEKTRIK
EREK MUHENDISI
MUSTAFA OKTAY ANKARA 15141 1955-07-05 | 2016-09-25 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
KAYADENIZ MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
MUSTAFASELCUK | ANKARA 62693 1987-07-02 | 2017-10-04 | AVRASYA UNIVERSITEST | ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDIS|
MUSTAFA SUREYYA | ANKARA 23445 1957-05-24 | 2016-03-18 | KAYSERI DEVLET ELEKTRONIK
SUSAM MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
MUSTAFA TANRIKUT || ANKARA 10826 1951-02-18 | 2017-03-20 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
MUSTAFA TATLIBAS | IZMiR 11190 1957-11-14 | 2016-10-02 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MUZAFFER YETER ANKARA 10111 1956-11-29 | 2017-08-19 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
SENEL UNIVERSITESI MUHENDISI
MUNIR CEM KOKEN || ANKARA 20878 1971-04-28 | 2017-12-31 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK VE
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
NAFIZ ISIK YENER ISTANBUL | 6169 1952-03-31 | 2016-01-08 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDIST
MIMARLIK AKADEMIS{
NAIL KAYA ISTANBUL | 5208 1947-01-24 | 2016-04-28 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
NECATI YALMAN IZMIR 4223 1948-12-10 | 2016-03-30 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
NECDET ALTAN ISTANBUL | 11242 1959-03-01 | 2016-10-04 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
KONURALP MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
NECDET MAYDA ISTANBUL | 8625 1947-10-15 | 2016-04-26 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
NECIP KEMAL ANKARA 6530 1944-01-24 | 2016-03-25 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
BERKMAN UNIVERSITESI MUHENDISI
NECMITTIN BERGIN | ANKARA 13851 1958-01-01 | 2017-09-27 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
NIHAT CAN MERKEZ 12755 1954-07-17 | 2017-01-03 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
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LISANS UNIVERS! LISANS UNVANI
NIHAT GELIS ISTANBUL | 2595 1945-02-15 [ 2016-01-17 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
OKULU MUHENDISI
NIHAT UYGUN ANKARA 8201 1954-04-11 | 2017-06-24 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDIST
MIMARLIK AKADEMISI
NIHAT YURDAKULOL | ANKARA 1097 1931-07-19 | 2017-03-17 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
NUH HAKAN ANKARA 22864 1969-04-17 | 2016-08-29 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK VE
ERGUVEN UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
NURI AKGUN IZMIR 17183 1948-02-23 | 2016-03-13 | CUMHURIYET ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
NURI DEMIRCIOGLU | KOCAELI 6440 1948-05-10 | 2017-09-22 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
0GUZ BASAR ISTANBUL | 28949 1974-04-19 | 2017-05-02 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK VE
UNIVERSITESI HABERLESME
MUHENDISI
OGUZ FAIK OZYESIL | iZMiR 17170 1946-10-04 | 2018-01-22 | CUMHURIYET ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
OKTAY TOSUN ISTANBUL | 16174 1967-03-23 | 2017-11-21 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ONOR DEMIR ANKARA 18336 1969-08-16 | 2016-06-10 | ERCIYES UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
ORHAN SADIK ISTANBUL | 3588 1945-03-25 | 2016-10-01 | [STANBUL TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
CIMILLI UNIVERSITESI MUHENDISI
ORHAN SEREZ ISTANBUL | 1408 1939-01-01 | 2016-01-26 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ORHAN YILDIRIM KOCAELI 4797 1951-08-18 | 2017-10-12 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
OSMAN CEKEN ISTANBUL | 11105 1959-02-02 | 2016-10-11 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
OSMAN DENIZ DOGAR | ISTANBUL. | 1388 1934-03-22 | 2016-02-10 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
OSMAN DEVEDASI ANKARA 16501 1955-01-16 | 2017-03-10 | ERCIYES UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
OSMAN KOCABAS ISTANBUL | 10478 1953-10-01 | 2017-02-22 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
OSMAN TONYALI ISTANBUL | 2415 1938-04-13 | 2016-06-30 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
OSMAN UNUVAR ANKARA 39152 1983-09-13 | 2017-05-01 | MERSIN UNIVERSITESI ELEKTRIK
ELEKTRONIK
MUHENDISI
OMER DUMLU ISTANBUL | 1640 1926-01-01 | 2016-09-29 | ISTANBUL AKSAM TEKNIK | ELEKTRIK
OKULU MUHENDISI
OMER SEVKAL ANKARA 84 1918-07-01 | 2016-06-25 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
UNIVERSITESI (YUKSEK MUHENDISI
MUHENDIS MEKT
OMER YUCEL CALIKLI | ISTANBUL. | 2152 1935-04-01 | 2017-11-21 | [STANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
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LISANS UNIVERS! LISANS UNVANI
OZCAN TARIM ISTANBUL | 8288 1948-09-15 | 2016-03-31 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
OZDEMIR SAHIN IZMIR 3545 1947-06-15 [ 2016-08-05 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
OZER TUNCELLI ANKARA 1667 1938-01-08 | 2016-09-24 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK
UNIVERSITESI YUKSEK MUHENDIS]
RAHMI ONEN KOCAELI 32449 1944-10-10 | 2017-10-25 | iSTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
RAHMI SENCER CELIK || ADANA 3206 1944-08-20 | 2016-04-19 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI
RAMAZAN ISTANBUL | 762 1933-03-20 | 2016-10-01 | YILDIZ UNIVERSITESI ELEKTRIK YUKSEK
DOGRAMACI MUHENDISI
RAMAZAN YILDIRIM | ANTALYA 56855 1991-03-23 | 2017-09-09 | AKDENIZ UNIVERSITESI ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
RECEP BULKAN ANKARA 24000 1951-02-21 | 2016-04-19 | GAZI UNIVERSITESI ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
RECEP KALKAN ANKARA 49695 1989-10-10 | 2017-05-05 | PAMUKKALE ELEKTRIK -
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
REZAN BAYKENT ISTANBUL | 879 1934-06-26 | 2016-01-06 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
RUSTEM SELIHMET | ANKARA 7400 1951-02-19 | 2016-12-21 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK VE
UNIVERSITESI HABERLESME
MUHENDISI
SADETTIN BAHA ISTANBUL | 10527 1957-05-14 | 2016-12-27 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
DINLER UNIVERSITESI MUHENDISI
SADI GOKSEL ESKISEHIR | 24018 1966-08-13 | 2017-07-18 | ANADOLU UNIVERSITESI | ELEKTRIK -
HAKKIOGLU ELEKTRONIK
MUHENDISI
SAIM AYVAZ DENIZLI 1152 1935-03-08 | 2017-01-20 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
SALAHATTIN CAYLAK | ISTANBUL | 9220 1943-09-05 | 2016-07-11 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDIST
MIMARLIK AKADEMIS{
SALIH COSKUN AYDIN | iSTANBUL | 8832 1952-09-09 | 2016-03-25 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
SAVAS AKKUZU SAMSUN 4376 1947-06-10 | 2016-07-06 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
SEBAHATTIN ISTANBUL | 14822 1957-06-20 | 2017-07-07 | YILDIZ TEKNIiK ELEKTRIK
KURUGOLLU UNIVERSITESI MUHENDISI
SELMAN ERSIN ANKARA 2175 1942-03-04 | 2016-05-03 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
SEROL OZDEL IZMIR 1192 1931-01-01 | 2017-07-06 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
SERVET TORMAG ANKARA 2379 1940-02-01 | 2016-11-20 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
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LISANS UNIVERS! LISANS UNVANI
SEVGI CUBUKGU ANKARA 1263 1936-07-11 | 2017-01-31 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
SUPHI CALISKAN IZMIR 8600 1954-07-01 | 2016-07-10 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
SULEYMAN OMER ADANA 43404 1984-04-04 | 2016-01-24 | NIGDE UNIVERSITESI ELEKTRIK -
KOCA ELEKTRONIK
MUHENDISI
SAHIN AYANLAR MERKEZ 83 1917-08-03 | 2016-01-10 | ALMANYA ELEKTRIK
MUHENDISI
SAKIR SENOZ ISTANBUL | 4019 1947-03-21 | 2016-02-17 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
SENER YILMAZ IZMIR 2374 1943-02-05 | 2016-03-03 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
SUKRU SADIK BURSA 44468 1970-01-01 | 2016-04-21 | KARADENIZ TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
SUKRU TANER MERKEZ 1621 1942-07-05 | 2016-03-28 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
ARIBURNU UNIVERSITESI MUHENDISI
TAHIR CICEKCI ISTANBUL | 9813 1948-11-21 | 2017-10-05 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
TENZIL YASAR ALPER | ANKARA 10133 1949-05-18 | 2017-04-16 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
TEVFIK FIKRET SIRIN | ANTALYA | 4901 1948-03-03 | 2018-01-25 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
TUNCER SONER IZMIR 1165 1936-05-03 | 2017-08-06 | YILDIZ TEKNIK OKULU | ELEKTRIK
MUHENDISI
TURGAY ALBAYRAK IZMIR 16648 1959-02-07 | 2017-07-04 | BOGAZICI UNIVERSITESI | ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
TURGAY BASARAN [ZMIR 6831 1950-02-26 | 2017-08-12 | KASSEL BIRLESIK YUKSEK | ELEKTRONIK
OKUL MUHENDISI
TURGUT GUREL ANKARA 1684 1930-01-01 | 2017-04-29 | STAATSTECHNIKUM ELEKTRIK
KONSTABZ MUHENDISI
TURGUT KAYA BURSA 1135 1933-05-01 | 2016-10-11 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
YOLSAL UNIVERSITESI MUHENDISI
TURGUT TANYOL ISTANBUL, | 12826 1961-09-25 | 2017-12-01 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
TURGUT TUNCEL ISTANBUL | 1980 1940-06-20 | 2017-03-29 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
TURHAN DEMIRBAG | ISTANBUL | 3485 1935-11-04 | 2016-02-05 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISi
UGUR OZLUER ADANA 19479 1970-04-02 | 2016-09-01 | KARADENIZ TEKNIK ELEKTRIK -
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
UMIT YASAR OCAK SAMSUN 33277 1980-03-18 | 2016-12-31 | EGE UNIVERSITESI ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
UNAL ATALAY IZMIR 1252 1936-09-25 | 2016-10-10 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
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SICILNO | DOGUM LISANS UNIVERS! LISANS UNVANI
UNAL ERCAN ANKARA 9958 1955-03-20 | 2016-12-15 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
VEDAT KARADENIZ ANKARA 2860 1944-01-11 | 2016-09-06 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
VEDAT MEHMET GAZIANTEP | 12600 1959-05-05 | 2017-11-17 | FIRAT UNIVERSITESI ELEKTRIK
KARSLI MUHENDISI
YAKUP UNAL ANKARA 3083 1947-01-03 | 2016-07-28 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
YASAR ERTURAL IZMIR 17256 1944-01-01 | 2016-02-06 | CUMHURIYET ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
YASAR OGUZ MERSIN 19903 1965-01-02 | 2016-07-10 | GAZI UNIVERSITESI ELEKTRIK
MUHENDISI
YAVUZ DIKER ISTANBUL | 27646 1971-06-19 | 2017-01-17 | YILDIZ TEKNIiK ELEKTRONIK VE
UNIVERSITESI HABERLESME
MUHENDISI
YILDIRIM BAYAZIT ISTANBUL | 11154 1957-02-03 | 2016-09-13 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
ASKIN MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
YILMAZ FIDAN ANKARA 4238 1944-01-01 | 2017-04-27 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
YILMAZ SERTER ANKARA 776 1933-07-01 | 2016-01-14 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI
YUSUF AYDOGAN ISTANBUL | 61588 1964-12-03 | 2016-09-09 | ERCIYES UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
YUSUF SONMEZOCAK | BURSA 20556 1967-06-09 | 2016-04-25 | YILDIZ UNIVERSITESI ELEKTRONIK VE
HABERLESME
MUHENDISI
YUSUF TOLKUN ISTANBUL | 5456 1948-04-09 | 2017-08-17 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
YUSUF ZIYA DEDE ADANA 5504 1952-10-23 | 2017-07-17 | [STANBUL TEKNIK ELEKTRONIK VE
UNIVERSITESI HABERLESME
MUHENDISI
ZERKAN IZMIR 3271 1948-07-15 | 2017-11-02 | iSTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
BAYRAMOGLU UNIVERSITESI MUHENDISI
ZEYNEL BAYSECKIN | ISTANBUL | 4165 1942-07-01 | 2017-02-05 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
ZIHNI GANIC ISTANBUL [ 3147 1947-07-01 | 2017-01-21 | iSTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ZIYA ORAL ISTANBUL | 2265 1944-09-04 | 2016-12-17 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK
UNIVERSITESI YUKSEK MUHENDISI
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EMO 45. DONEM HUKUK RAPORU

Odamizin 45. Donem Yonetim Kurulu'nun gorev siiresi igerisinde, hukuki alandaki ¢alis-
malarimiz gegmig donemlerdeki anlayis icerisinde devam ettirilmistir. Odamizin uzmanlk
alan1 igerisinde yer alan konularda, kamu yarari ¢ercevesinde hukuki goriis olugturmak ve
gerektiginde dava agmak suretiyle miidahil olunmugtur. Meslek alanimizla ilgili olarak yaganan
sorunlarin agilmasi ve meslegin itibar1 ile meslektaglarimizin hak ve ¢tkarlarinin korunmasi
icin de hukuki ¢aligmalar yiiriitulmistir.

*  Elektrik piyasasinda faaliyet gosteren sirketlerin 6zel kuruluglar tarafindan denet-
lenmesini igeren “Elektrik Piyasasinda Faaliyet Gosteren Uretim ve Dagitim Sir-
ketlerinin Lisanslar1 Kapsamindaki Faaliyetlerin Incelenmesine ve Denetlenmesine
fligkin Yonetmelik”, EMO’nun actig1 dava iizerine Danigtay 13. Daire tarafindan
13 Haziran 2017 tarihinde oybirligiyle iptal edildi. Bu kararla, kamunun asli gorevi
olan, elektrik tiretim ve dagitim sirketlerinin denetlenmesi sorumlulugunun 6zel
sirketlere devredilemeyecegi bir kez daha belgelendi. Elektrik dagitim sirketlerinin
denetimini 6zel girketlere birakan 7 Ocak 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
“Elektrik Piyasasinda Dagitim Sistemi Yatirimlarinin Diizenlenmesi ve Planlardaki
Gergeklesmelerin Denetlenmesi Hakkinda Yonetmelik” EMO’nun agtig1 dava tize-
rine 22 May1s 2009 tarihinde iptal edilmisti. Danistay 13. Daire bu davada kamunun
asli gorevinin Anayasa’ya gére ozel girketlere devredilemeyecegini ve yasada da
denetim yetkisinin EPDK’ya verilmig oldugu gerekgesiyle diizenlemenin hukuka
uygun olmadigina karar vermisti. Danigtay’in iptal karar1 tizerine 5346 sayili Yeni-
lenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amacli Kullanimina Iligkin
Kanun’a 6/C maddesi eklenerek, 6zel sirketlerinden denetim hizmeti alinmasinin
oni agilmaya ¢aligilmistir. Anayasa Mahkemesi 6niine giden bu diizenleme, Ana-
yasa'ya aykirilik nedeniyle iptal edilmig, Anayasa Mahkemesi kararlari ¢ercevesinde
yeni diizenlemeler yapilarak, dagitim girketlerinin denetlenmesi amaciyla Enerji
Isleri Genel Midiirliigii biinyesinde dagitim sirketlerinin denetlenmesi amaciyla
daire bagkanligi kurulmustur. Uretim sirketleri icin denetim mekanizmasi halen
olugturulamamistir ve 6ntimiizdeki siirecte EMO olarak konunun takibinin devami
gerekmektedir.

¢ 03.07.2017 tarih ve 30113 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Planli Alanlar Imar
Yonetmeligi’nin yapt projelerine iligkin 57. Maddesti ve elektronik haberlesme
(baz) istasyonlarina iligkin 62. Maddesi'nin bazi fikralarinin hukuka aykiri oldugu
gerekgesiyle, yiiriitmenin durdurulmasi ve iptali icin dava agilmistir. Davada, asan-
sor uygulama projelerini bugiine kadar yapmakta olan elektronik mithendislerinin
yetkilerinin ortadan kaldirilmasi; asansér uygulama projelerinin “elektrik tesisat”
tanimi igerisinden ¢tkartilarak “mekanik tesisat projesi” tanimi igerisine konulmast;
yapilara iligkin elektrik, telefon ve dogalgaz tesisat projelerinin ingaat ruhsati alinmasi
sirasinda aranmayacak olmast; elektronik haberlesme istasyonlarinin kurulabilmesi
icin 1lgili idarelerden ruhsat, onay vb. aranmayacak olmas1 diizenlemelerinin iptali
istenilmistir.

e 30 Aralik 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Tesisleri Proje Yonet-
meligi’'nin hukuka ve kamu yararina aykir1 olan bir kistm maddelerinin Danigtay
10. Dairesi’nin 17.11.2015 tarihli karariyla yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar
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verilmigti. Dava halen davam etmektedir ve 6niimiizdeki glinlerde karar verilmesi
beklenmektedir.

6 Kasim 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Uretim Tesisleri Kabul
Yonetmeligi'nin bir kisim maddelerinin iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmas:
istemiyle acmig oldugumuz davada, Danigtay 10. Dairesi tarafindan 13 Nisan 2017
tarihli kararla bazi maddelerin yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmistir.
Danigtay 10. Dairesi Yonetmeligin elektrik iiretim tesislerinde igletme sorumlulugu
yapacak mithendislerin egitime ve sinava tabi tutulmalari, egitim sonucunda sinav
diizenlenmesi ve Bakanlik tarafindan belirlenecek kamu/6zel kurum ve kuruluglarca
egitim verilmesine yonelik diizenlemelerinin hukuka aykir1 oldugu degerlendirilmig-
tir. Boylece Yonetmelikle getirilen, miihendislerin Elektrik Tesisi Isletme Personeli
(ETIP) Belgesi alma zorunlulugu kaldirilmigtir. Dava esastan karar agamasindadir.

14 Nisan 2017 tarihli Resmi Gazete’de Elektrik Uretim Tesisleri Kabul Yonetme-
liginin Kontrol Firmalar1 (KF) ve ETIP belgesiyle ilgili maddelerinde degisiklik
yapilmasina dair Yonetmelik yayimlanmistir. Hukuka ve daha onceki yarg: kararlaria
aykarilik tagtyan yeni diizenlemelerin iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmasi istemiyle
dava agilmugtir. Dangtay 10. Dairesi'nin 8 Kasim 2017 tarihli karariyla, ETIP egitimi
ve belgelendirilmesine iligkin usul ve esaslarin 01.01.2018 tarihinden 6nce Bakanlik
tarafindan yayimlanacagina dair gecici 2. Maddesi’'nin yliriitiilmesinin durdurulma-
sina karar verilmistir. Dava esastan gorillmeye devam olunmaktadir.

Enerji Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin 28.08.2015 tarih ve 11379310-020-E. 230 say1lt
Bakan Oluru ile ETTP belgesi alacak miithendislerin egitilmesi amaciyla “Proje
Uzmanligy, Sertifikasyon ve Egitim Merkezi” (PUSEM) kurulmas: yoniinde karar
alinmisti. Hukuka aykirilik iceren bu iglemin iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmasi
istemiyle agtigimiz davada, Danistay 10. Dairesi’nin 13 Nisan 2017 tarihli karariyla,
islemin tamaminin yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmistir.

24 Haziran 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Asansor Isletme, Bakim ve
Periyodik Kontrol Yonetmeligi'nin yetki yoniinden tamaminin, hukuka ve kamu
yararina aykirilik tagtyan bir kisim maddelerinin ise esastan iptali ve yliriitiilmesinin
durdurulmasi istemiyle agmig oldugumuz davada, Danistay 10. Dairesi’nin 26 Ekim
2017 tarihli karartyla tamaminin iptaline karar verilmigtir. Karar hentiz tarafimiza
teblig edilmemistir.

15 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Asansor Periyodik Kontrolleri
I¢in Yetkilendirilecek A Tipi Muayene Kuruluglarina Dair Teblig’in yetki yoniinden
tamaminin ve hukuka ve kamu yararina aykirilik tagtyan bir kistm maddelerinin ise
esastan iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmasi istemiyle agmig oldugumuz davada,
Teblig’in dayanag olan Yonetmeligin iptal edilmig olmasi nedeniyle, Danigtay 10.
Dairesi’nin 26 Ekim 2017 tarihli karariyla, tamaminin yiiriitiilmesinin durdurulma-
sina karar verilmistir. Dava esastan goriilmeye devam olmaktadir.

27 Temmuz 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Aydinlatma Yonetme-
ligi’nin, yénetmeligin yiiriirlik tarihinden 6nce genel aydinlatma kapsaminda tesis
edilerek igletmeye alinmig olan aydinlatma tesisleri i¢in proje onay ve kabul sart1
aranmayacagina dair Gegici 1. Maddesi’nin iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmasi
istemiyle acmis oldugumuz davada, Danigtay 13. Dairesi tarafindan yiiriitmenin
durdurulmasi istemi reddedilmis olup, dava esastan goriilmeye devam olmaktadir.
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[zmir [1i, Bergama Ilgesi, Ovacik Koyii sinirlart igerisinde Koza Altin Igletmeleri A.S.
tarafindan yapilmasi planlanan Ovacik Altin Madeni Projest ile ilgili Cevre ve Orman
Bakanligi’'nin 18.02.2009 giinlit CED olumlu kararinin iptali istemiyle diger kurum,
kurulus ve kisilerle birlikte acilan davada, Izmir 3. Idare Mahkemesi’nin 25 Nisan
2017 tarihli karartyla CED olumlu karari iptal edilmigtir. Davali idarenin yiirtitmenin
durdurulmasi istemiyle yapmig oldugu temyiz bagvurusunda, Danigtay 14. Daire-
si’nce ylirtitmeyi durdurma istemi 6 Jubat 2018 tarihli karariyla reddedilmistir.
[zmir’in Aliaga ve Foca ilgeleri, Horozgedigi Mevkii'nde Izdemir Enerji Elektrik
Uretim A.S. tarafindan yapilmasi planlanan Izdemir Enerji Santrali-2 Projesi ile
ilgili olarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan verilen CED olumlu kararinin
iptali istemiyle Izmir 5. Idare Mahkemesi'nde dava acilmgtir.

Resmi Gazete’de 09.02.2012 tarihinde yayimlanan Elektrik Ile {lgili Fen Adamlarinin
Yetki, Gorevve Sorumluluklar: Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmeligin 1. Maddesi’nin iptali istemiyle a¢tigimiz dava, Danigtay 6. Dairesi’nin
8 Mart 2017 tarihli karariyla reddedilmis olup, dava temyiz agamasindadr.

01.10.2017 tarih ve 30197 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Is Ekipmanlarinin
Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine Iligkin
Teblig”in, periyodik kontrol yapacak miihendislerin egitim almasi ve sinava tabi
tutulmas, egitim verecek kuruluslarla ilgili kogullar ile 6zel igyerlerinde ¢alisanlarin
kendi igyerleriyle ilgili kontrol yapabilmelerini diizenleyen hiikiimlerinin iptali ve
ylrtittilmesinin durdurulmasi istemiyle Danigtay’da dava acilmustir.

Sinop-Kastamonu-Cankir1 Planlama Bolgesi 1/100000 olgekli Cevre Diizeni Pla-
n’'nin plan hitkiimlerinde yer alan bir kisim maddelerin iptali ve yiiriitiilmesinin
durdurulmasi istemiyle, konuyla ilgili kurum, kurulus ve yore yurttaglariyla birlikte
dava a¢ilmigtir. Dava, Danigtay 6. Dairesi’nde goriilmektedir.

Sinop Merkez fl¢e Alt Planlama Bélgesi 1/25000 6lgekli Cevre Diizeni Plant’min ve bu
Plan’in degisikliklerini iceren idari iglemlerin iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmasi
istemiyle, konuyla ilgili kurum, kurulus ve yore yurttaslariyla birlikte dava agilmistir.
Dava, Samsun 2. Idare Mahkemesi’'nde goriilmektedir.

Mersin Akkuyu’da kurulmak istenen niikleer santralin CED olumlu raporunun
iptali icin TMMOB, Tiirkiye Barolar Birligi ve Tiirk Tabipler Birligi tarafindan
agilan dava, Danigtay 6. Dairesi’nin 23 Kasim 2017 tarihli karariyla reddedilmistir.
Dava temyiz agamasindadir.

EPDK tarafindan yiiriirlige konulan ve piyasada faaliyet gosteren cesitli kesimlere
avantaj saglayan, elektrik enerjisi kullanicilari agisindan kiilfet olusturan gesitli
diizenlemelerin iptali istemiyle ge¢mis donemlerde agmig oldugumuz davalar
devam etmektedir.

Odamiz Ana Yonetmeligi ile Serbest Misavir Mithendislik Hizmetleri Yonetmeligi
ve En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi'nde yer alan
mesleki denetim ve EMO’nun en az ticret belirleme yetkisine iligkin maddelerinin
iptali istemiyle acilan cok sayida dava Danigtay 8. Dairest tarafindan reddedilmistir.
Mesleki denetimin odalara verilmig gorev olarak degerlendirilen kararlar gerce-
vesinde, mesleki denetim uygulamas: Odamiz biinyesinde hukuka uygun olarak
devam etmektedir.
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- EMO45, péNEM
MESLIK iCi SUREKLI EGITIM MERKEZi
CALISMALARI

Elektrik Miihendisleri Odast biinyesinde 2003 yilinda kurulan Meslek I¢i Siirekli Egitim
Merkezi (MISEM), 2003 yilindan 31 Aralik 2017 tarihine kadar yaptig1 54 farkli konuda 3
bin 114 egitimle toplamda 54 bin 760 iiyeye hizmet vermistir. 54 bin 760 iiye, tekil olarak 25
bin tiyeye karsilik gelmektedir.

Merkez, sube ve il temsilciliklerinde diizenlenen bu egitimler 130 egitmen {iyemiz tarafindan

verilmistir.
EMO MISEM Egitimleri
Yil Egitim Sayis1 Katilim Sayis1 Ortalama Katilim
2003 8 48 6,00
2004 43 749 17,42
2005 141 3.396 24,09
2006 105 1.872 17,83
2007 164 3.836 23,39
2008 88 1.694 19,25
2009 134 2404 17,94
2010 166 2.782 16,76
2011 245 4.220 17,22
2012 298 4.058 13,62
2013 282 4.440 15,74
2014 381 5.992 15,73
2015 400 6.493 16,23
2016 349 6.340 18,15
2017 353 6. 460 18,30
Toplam 3.156 54.760 17,36

Mezun olana kadar birbirine egdeger olmayan egitim alan mithendislerin meslek hayatlarinda
mithendislik hizmetlerini saghkli olarak yiiriitebilmeleri i¢in, meslek odalarina daha fazla gérev
distiigii agiktir. Ortadgretimden baglayan sorunlarin mithendislik ve mimarlik hizmetlerinin
kalitesine yansimasina engel olmak i¢in Odalarin iiyelerine bilimsel ve teknolojik geligmeleri
takip etme olanagi saglayan kongre, sempozyum, caligtay gibi etkinlikler artik yeterli degildir.
Uyenin faaliyet gostermek istedigi meslek alanina iligkin bilgi ve deneyim eksiklikleri tiniversi-
telerden ve alanda ¢aligan deneyimli tiyelerden destek alinarak tamamlanmaya caligilmaktadir.
Elektrik Mithendisleri Odasi’'nda kurulan “Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi”-"MISEM”
bu araglarda en 6nemlisi olmustur.
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45. Dénem Calisma Raporu

Egitimlere ilgi Diizeyi Yiikseliyor

Mezuniyet sonrasi farkli meslek alanlarinda faaliyet gostermek isteyen EMO uyelerinin
MISEM kapsaminda yiiriittiigti egitim caligmalarina katilimi her gecen giin artmaktadir.
2003 yilinda diizenlenen 8 egitime 48 EMO {iyest katilirken, 2016 yilinda ise {ilke geneline
gerceklestirilen 349 egitime 6 bin 340 EMO iiyesi katilmigtir.

31 Aralik 2017 tarihi itibariyla da 2017 yilinda gerceklestirilen 353 egitimine toplamda 6 bin
460 EMO tiyesi katilmigtir.

Egitimlerin Subelere Dagilim1
Subeler 2003-2015 2016 Katilimer | 2017 Katilimes Toplam
Katilime1 Sayisi Sayis1 Sayis1
Istanbul 10.089 1.104 989 12.182
Ankara 8.089 1.197 1.115 11.196
Izmir 5.939 1114 984 8.037
Antalya 2.863 452 594 3.855
Kocaeli 2.789 415 274 3.478
Bursa 2613 374 315 3.302
Adana 1.764 215 2 2.240
Denizli 1.615 226 319 2.160
Gaziantep 1.330 341 282 1.953
Samsun 938 185 239 1.362
Diyarbakir 990 159 263 1.412
Trabzon 1.029 118 40 1.187
Mersin 720 211 176 1.107
Merkez 632 108 394 1.136
Eskisehir 560 121 134 815
Toplam 41.960 6.340 6.460 54.760

Aktif tiye sayis1 diigiiniildiigiinde EMO tiyelerinin 6nemli bir boliimiin meslek i¢i egitimden
gecirildigi soylenebilir. MISEM calismalarinda béylesine yitksek bir orana ulagilmasina
ragmen halen atilmasi gereken ¢ok sayida adim bulunmaktadir. Egitim bagina diigen ortalama
katilim ise 17-18 kisi diizeyindedir.

Qube merkezlerinin bulundugu iller diginda il ve il¢e temsilciliklerinde de egitimler diizen-
lenmektedir. 2017 yili icerisinde MISEM egitimlerinin 41 tanesi il ve ilce temsilciliklerinde
gerceklestirilmistir. 11 temsilciliklerinde gerceklestirilen 35 egitime 616 iiyemizin katilim
saglanmus, 7 egitim ise ilge temsilciliklerinde diizenlenmis olup 95 tiyemiz katilmugtir. MISEM
egitimlerinin mithendislik ¢aligmalarinin yogun oldugu il ve i¢lerde yayginlagtiriimasina
iligkin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Egitimlerin gubelere dagilimi tiye sayina ve subenin
egitim salonu olanaklarina bagli olarak degisim gostermektedir.
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45. Dénem Calisma Raporu

EMO MISEM 2003-2017 Egitim Konulari ve Katilim
Konular Egitim | Katilimer
Sayis1 Sayis1

YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 528 11.066
Elektrik SMM Egitimi 410 9.672
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 458 8.847
YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Yetkilendirme Belgesi Yenileme 254 3.243
Egitimi

Asansér SMM Egitimi 152 2.292
Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi 143 2.278
Yapi1 Denetcisi Egitimi 76 2.177
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yetkilendirme Belgesi Yenileme 191 1.648
Egitimi

Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 81 1.618
YG Isletme Sorumlulugu Egitimi-Tek Giinliik 88 1.445
Bilirkisilik Egitimi 68 1.229
Giineg Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi 47 1.038
Bilirkisilik/Kamulagtirma Bilirkisiligi Egitimi 71 996
Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi 53 849
Katodik Koruma Egitimi 63 840
Asansor Denetleme, Ruhsat ve Kontrol Egitimi 57 670
Reaktif Gii¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi 36 507
Trafo Merkezleri Tasarim1 (36kv’a Kadar) Egitimi 31 497
Bilirkigilik Temel Egitimi 25 452
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi 27 449
Santiye Sefligi Egitimi 26 448
Bilirkisilik/Kamulagtirma Bilirkisiligi Yetkilendirme Belgesi Yenileme 80 443
Egitimi

Enerji Nakil Hatlar1 (36 KV’a Kadar) Proje Egitimi 31 330
Patlayic1 Ortamlarda Elektriksel Giivenlik Temel Egitimi 25 312
Enerji Kalitesi ve Harmonikler Egitimi 16 234
TS EN IS0 IEC 17020 Muayene Personeli Egitimi 3 153
Asansor Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi 33 126
PLC Egitimi 15 113
Riizgar Enerjisi Sistemleri Egitimi 6 86
Enerji Altinda Giivenli Caligma Egitimi 7 75
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Temel Network Egitimi 4 56
Temel PLC Egitimi 4 54
Dagitim Sebekeleri Egitimi 3 53
Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi 3 49
Autocad 2000 Egitimi 4 48
Elektrik Tesislerinde Giivenlik Egitimi 3 37
Aydinlatma Temelleri ve Uygulamalari Egitimi 3 34
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Yetkilendirme Belgesi Yenileme 13 32
Egitimi

Biyogaz Enerjisi Sistemleri Egitimi 3 27
Kojenerasyon Sistemleri Egitimi 1 23
Bilgisayar Destekli I¢ Tesisat Proje Hazirlama Egitimi 1 23
Temel AUTOCAD Egitimi 1 22
ARM (Acorn Risc Machine) Egitimi 1 21
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi 1 20
Mikrodalga /RF Tasarim Egitim 1 18
TS EN IS0 IEC 17020 Muayene Kuruluglari Akreditasyon Egitimi 1 17
Proje Yonetimi Egitimi 1 17
Temel MATLAB Egitimi 1 15
Enerji Yoneticisi Egitimi-Binalar I¢in 1 14
1G’den 5G’ye Mobil Hiicresel Teknolojileri Egitimleri 1 14
FPGA Egitimi 1 14
Is Kazalarm Aragtirilmas: Teknikleri ve Analiz Metotlari 1 9
Bilgisayar Aglarinin Temelleri Egitimi 1 6
Gériintii Isleme Egitimi 1 4
Toplam 3.156 54.760

Egitimlerin igerigine bakildiginda Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egi-
timi’'nin 6n plana ¢iktigr goriilmektedir. Belgelendirmeye dayali bu egitime, “yenileme” ve
“tek giinliik” egitimleri ile birlikte toplam katilimin ytizde 28.8’sine denk gelecek sekilde 15
bin 754 EMO tiyesi katilmugtir. “Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi” ise yenileme
egitimleriyle birlikte en ¢ok talep edilen ikinci egitim olmustur. Bu egitimlere toplam kati-
limin yiizde 19.18’ine denk gelecek sekilde toplamda 10 bin 495 iiye katilmugtir. Ugiincii en
cok katilimin oldugu egitim ise serbest miisavir mithendislere (SMM) yonelik egitimlerdir.
Elektrik SMM egitimlerine toplam katilimin yiizde 17.66’s1na denk gelecek sekilde 9 bin 762
kisi katilmigtir. Asansor alanina yonelik olarak verilen “Asansér SMM Egitimi”, “Asansor
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Denetleme, Ruhsat ve Kontrol Egitimi” ve “Asansér Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egi-
timi” egitimlerine ise toplam katilimin yiizde 5.64’iine denk gelecek sekilde 3 bin 88 EMO
tiyesi katilmigtir.

Katilimeilarin yiizde 4.23’ “Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi” alirken, yiizde 3.98’ini
Yap1 Denetcisi Egitimi’ne katilan EMO {iyeleri olusturmustur. Katilimeilarin yiizde 3.1’ine
denk gelen bin 672 EMO tiyesti ise bilirkisilere verilen egitimleri almugtir. Katihmeilarin yiizde
2.1’ini olugturan 1115 EMO tiyesi, son iki yildir yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik olarak
diizenlenen “Glines Enerjisi Sistemleri Tesisat1”, “Riizgar Enerjisi Sistemleri” ve “Biyogaz
Enerjisi Sistemleri” egitimlerine katilmigtir.

2016 yilinda yayinlanan 6754 sayili Bilirkisilik Kanunu’na dayanarak cikarilan Bilirkisilik
Temel Egitimi 2017 ythinin son aylarinda MISEM kapsaminda verilmeye baglanmustir. 11k 3
glinii doktorali hukukgular tarafindan verilen temel egitimin dérdiincii gliniinde tiyelerimiz
uygulama egitimi vermektedir. 2017 yilinda 25 egitim yapilmig olup 452 tiyemiz katilmigtir.
Kanun geregi EMO egitime yetkili oldugundan farkli meslek mensuplar1 da MISEM tarafindan
diizenlenen bu egitimlere katilmaktadir. Farkli mesleklerin katilim1 uygulama egitimi olan
son glinde stkint1yaratmaktadir. Uygulama egitimi tiyelerimizce verildiginden drnekler dogal
olarak bizlerin meslek deneyimlerinden olusmaktadir. Hentiz yeni baglamig bir egitim olsa
da 3 giinliik hukuk egitiminin fazla, 1 glinlitk uygulama egitiminin az oldugu ortaya ¢ctkmustir.

EMO’nun 45. Olagan Genel Kurulu’nda alinan karar geregince siirdiirdiigii A Tipi Muayene
Kurulusu olmasina yonelik akreditasyon galigmalar: tamamlanmig ve Tiirkiye Akreditasyon
Kurumu’'ndan (TURKAK) TS EN ISO/IEC 17020:2012 Standardi’'na gore “AB-0391-M”
numarastyla EMO Iktisadi Iletmesi'nin akredite olduguna iligkin belge, 9 Kasim 2017 iti-
bartyla alinmigtir. Boylece elektrik i¢ tesisat, topraklama, paratoner, toprak 6zgiil direnci ile
elektrik ve hidrolik tahrikli asans6r muayene alanlarinda akreditasyon gerceklestirilmistir.

Akreditasyon siirecini tamamlayan EMO, uzmanlig kapsamindaki asansor ve elektrik alan-
larinda, uluslararas: standartlar ¢ercevesinde akredite olmus bir kurulug olarak {iyeleriyle
birlikte kamusal denetimleri gerceklestirecektir. Alinan bu akreditasyon cergevesinde MISEM
ad1 gecen alanlarla ilgili egitimlerini giincelleyecektir.

Yine bu donemde mevzuat olarak yayimlanan “Asansor Yetkili Servisleri T'eknik Sorumlusu”
ve “Bina I¢i Elektronik Haberlegme Tesisati T'eknik Sartnamesi” gibiyeni alanlarda MISEM
hizla organize olmaktadur.

2016 yihinda EMO tarafindan yapilan tiyelerimize yonelik anketimizde hem igsiz mithendisler
hem de caligan mithendislerin gelisme bekledikleri alanlar olarak 6ne ¢ikan; “Yenilenebilir
enerji; elektrikli araclar-depolama teknolojileri, akilli sebekeler, insansiz araglar (robotik)”
alanlarinda EMO’ya gorev diigtiigii goriilmektedir. Gerek her donem iginde yapilan etkinlik-
lerde gerek MISEM egitimlerimizde hangi konulara agirlik verecegimizi de netlegtirmektedir.
Ayrica bu gelisme beklenen alanlar1 egitim kurumlari ile de paylagarak yeni mezunlarin ig
bulma sanslarini ve mithendislik hayatina katkilarini artirmamiz gerekiyor.

Bu durum caligma alanlarina iliskin degigimin takip edilerek, bu degiseme uygun egitimlere
baglanmasinin 6nemine igaret etmektedir. Yeni gelisen ve degigen alanlara yonelik olarak
ortaya ctkan bilgi eksikliginin zamaninda tespit edilerek, harekete gecilmesinin, alanin saglikls
olarak sekillenmesine onemli katk: saglayacagi da goz ardr edilmemelidir.
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Son yillarda ozellikle yenilenebilir enerji alanina iligkin egitimlerin artmasi sevindirici
bir gelisme olmakla birlikte MISEM ¢aligmalarinin diger meslek alanlarindaki uygulama
konularina da yonelmesi gerekmektedir. Bu teorik egitimlerin uygulama 6rnekleriyle des-
teklenmesiyle meslek alanimizdaki dogru mithendislik uygulamalarinin sayis1 artacaktir. Bu
egitimlerin tiyelerin tim ¢aligma alanlarini kapsayacak gekilde genigletilmesi, ¢aligma alant
degistiren mithendislerin “deneyimlerinin” artirtlmasina ihtiyag duyulmaktadir. Kit iilke
kaynaklarinin verimli kullanilmas: agisindan da 6nemli olan mithendislik egitiminin daha
fazla hizmet ici egitimle desteklenmesi siirecine, 6zellikle alanlarinda deneyimli, mesleki
bilgi ve tecriibelerini aktarabilecek tiyelerden katki alinacak bir sistem yagama gecirilmelidir.

Katilim sayilarinin egitim sonunda yapilan bir sinav sonunda belge verilen egitimlere daha
yogun talep oldugu goriilmektedir. Uyenin caligma alanindaki uzmanligini da gosteren soz
konusu belgelerin, Odalar digindaki aranirliginin yiiksek olmasinin katilim sayisini artirdigi
goriilmektedir. Egitimler sonunda edinilen belgelerin aranirliginin artirilmasi igin 6zel
caligmalar yapilmalidir. Béylece tilkemizin mesleki bilgi ve deneyim birikimini artirmak
amaciyla gerceklestirdigimiz egitimlerin katilimer sayisinin artirilmasi da miimkiindiir. Bu
kapsamda meslek ici egitim ile belgelendirme konusunun birlikte degerlendirilmesi daha
dogru olacaktir. Enerji, telekomiinikasyon gibi temel altyapinin kamu yararina, saglikli olarak
geligtirilmesi i¢in bu alanlarda uzmanlagmis mithendis, mimar ve sehir plancilarinin bu
hizmetleri ylirtitmesi gerektigi agiktir.

Gegmiste kamu kurum ve kuruluglar: eliyle verilen bu hizmetler bugiin 6zel sirketlere
gordiiriilmekte ve tageron sirketler eliyle yiiriitiilmektedir. Hizmetin yiiriitiildiigii kurumda
tageronlagma oranlarinin yiiksek olmasi nedeniyle bilgi ve deneyim birikimi saglanamamakta,
var olan birikim de yillar i¢cinde erimektedir. Neo-liberal ekonomi politikalari nedeniyle kargt
karstya kaldigimiz ve giin gectikce ¢aligma hayatinin esneten bu uygulamalarin altyap: hiz-
metlerine verdigi tahribati azaltmamuz, iilke gelecegi icin kritik onemdedir. Ge¢miste kamu
kurumlarinin hizmet ici egitimler yoluyla yliriittiigii caligmalarin olmamasi nedeniyle olusan
boslugu ancak kamu kurumu niteligindeki meslek 6rgiitleri doldurabilir.

56z konusu egitimlerin ihtiyag oldugu ve piyasa kosullar icinde verilmesi gerektigine iligkin
yaygin bir kanaat bulundugu da goz 6niine alinarak, egitimlerin ticarilesmesinin de 6niine
gecilecek sekilde meslek odalarinin galisma yiiriitmesi gerektigi aciktir. Béylece Enerji ve
T'abii Kaynaklar Bakanligi'nin olugturmaya ¢alistigi ve egitimleri ticarilestirmeyi hedefleyen
Proje Uzmanlig: Sertifikasyon ve Egitim Merkezi'ne (PUSEM) benzer girigimlerin yenilen-
mesinin de dniine gegilebilir.

Hizmetlerin kamu yararina ytritiilmesinin giivenceye alinabilmesi icin egitim caligmalar1
mutlaka meslek odalar tarafindan yiirttiilmelidir.

Sonuc

Farkli meslek alanlar1 i¢in kurgulanan egitimlerle, iilkemizin mithendislik, mimarlik biri-
kimi bizzat meslek odalarinin katkilariyla biiytittilmelidir. Siyasi iktidarin egitimde kalitenin
distiriilmesine paralel olarak mithendislerin hak ve yetkilerini budamaya doniik girigimlerini
stirdiirdigti bu donemde, belgelendirme ve sertifikasyon da ticarilestirmeye ve kar alani olarak
kurgulanmaya caligilmaktadir. Odalarin meslek ici egitim ve belgelendirme ¢aligmalarini
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hizlandirmasiyla egitimin ticari bir faaliyete donistiirtilmesi engellenirken, mithendislik
birikimin de bilimin ve teknigin 1g1ginda bityiitiilmesi saglanabilir.

Yeni geligen ve yiiksek teknoloji igeren caligma alanlarina yonelik olarak kongre, sempozyum
gibi bilimsel etkinlikler diizenlemelerine ragmen meslek odalarimizin, bu alanlara yonelik
egitim programlart hazirlamakta geg¢ kaldiklari gorillmektedir. Diizenlen etkinliklerde
ortaya ¢ikan bilgi birikimi mutlaka meslek ici egitime iligkin Odalarin ilgili komisyonlart
ve birimlerinde degerlendirilmelidir. Bu alanlara yonelik olarak iiniversitelerle gerceklegti-
rilecek igbirlikleriyle egitim programlarinin hazirlanmasi, mithendislik, mimarlik ve sehir
planciligt mesleklerinin giinlin sartlarina uygun, uluslararas: standartlarda yiiriitiilmesine
katki saglayacaktir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek orgtitlerinin kamusal bakis agistyla, iiye ve toplum ¢ikarini
ayn1 anda koruyacak politikalarla stirdiirecegi meslek i¢1 egitim ¢aligmalari, bir yandan can ve
mal giivenligiyle ilgili mithendislik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina hizmet ederken,
bir yandan da mithendisligin biling olarak geriletilmesine neden olan neo-liberal politikalara
kars1 da yeni bir direnis alani yaratacaktir.

Ulkemizde Ar-Ge yapacak, katma deger iiretecek, teknoloji gelistirecek mithendislik biri-
kimi vardir; 6zellikle geng meslektaglarimizin bilgi ve deneyim eksikliklerinin kapatmak
icin Universitelerle birlikte ylirtitecegimiz kolektif ¢aligmalar TMMOB ve odalarimizin
oncelikli gorevlerinden biridir. Ulkemiz ve gelecek nesillerin daha saglikli ve siirdiiriilebilir
kosullarda yasamalari i¢in gevreye, kentsel ve tarihsel dokuya saygily, bilgi ve teknoloji yogun
bir sanayilesme politikasini yagama gegirilmeliyiz. Enerji yogunlugunu ancak yiiksek katma
degerli, cevre dostu, yerli tiretim teknolojilerine doniik bir Ar-Ge ve sanayilesme politikasiyla
digiiriilebiliriz. Yitksek tiretim maliyetlerinin iggilik giderleri diistirilerek, dengelenmest,
mithendislerimizi montajciya doniistiiriirken, bir yandan da toplum genelinde mithendislerin
yoksullagmasina neden olmaktadir.

Miihendisin niteligi ile birlikte igverene “maliyetini” de diigtirme hevesiyle uygulanan bu
politikalara karsi, mesleki bilgi ve deneyimin kamu perspektifini savunan meslek odalar1
tarafindan artirilmasi, geng meslektaslarimiz yeni bir 11k yaratacaktir.
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EMO 45. DONEM
ENERJi BiRIMi KOORDINATORLUGU
RAPORU
(04.04.2016-16.06.2017’ye kadar)

Enerji Birimi Koordinatorliigii; elektrik enerjisinin tiretim, iletim, dagitim ve tiiketimine
yonelik Oda politikalarinin olusturulmasi yontinde ¢aligmalar ylirtitmektedir. Bu kapsamda,
elektrik enerjisi sektori ile ilgili olarak siire¢ icindeki geligmeleri izlemek ve yerine gore
raporlamak, bu alana yonelik ¢ikarilan teknik ve idari yasal diizenlemeler i¢in goriis olustur-
mak da koordinatorliigiin ¢aligmalari arasinda yer almugtar.

Oda tarafindan kamuoyuna yapilan ve giinceli olusturan basin agiklamalarinda Basin Biri-
mi’nin ihtiya¢ duydugu teknik verilerin saglanmasi da Enerji Birim Koordinatorliigii tarafindan
temin edilmektedir.

Elektrik piyasasi uygulamalari giincel olarak izlenmekte, kamu yararina aykirihigi tespit edilen
uygulamalar hakkinda hukuki girigimde bulunulmas: i¢in goriis olusturulmaktadir.

Subelerimiz tarafindan ihtiya¢ duyulan yerel 6lgekteki teknik bilgilerin temin edilmesi ve
paylasilmasi1 saglanmakta, yapilan agiklama ve ¢aligmalara destek verilmektedir.

Odamizin web sayfasindan kamuoyunun ilgiyle takip ettigi ve kaynak olarak kullandigy, elektrik
enerjisi alanina yonelik 6zet giincel bilgilerin yer aldigi “Giincel Istatistikler” sayfasi da enerji
birim koordinatorliigiince aylik olarak yenilenmektedir.

“Giincel Istatistikler” iginde yer alan ozet bilgilerle; elektrik enerjisinin kaynaklar bazinda
glincel kurulu gii¢ ve tiretim degerleri, algak gerilim seviyesinden baglantili abone gruplari
bazinda giincel tarifeler, elektrik sisteminin ani puant yiik degerleri kamuoyunun paylagimina
sunulmaktadur.

Elektrik enerjisi alanina iligkin olarak diizenlenen veya diizenlenmekte olan etkinliklere katilim
saglamakta ve gerektiginde bu etkinlikler i¢in olusturulan kurullarda gérev alinmaktadir.

Yazili, gorsel ve isitsel basinin enerji alanu ile ilgili soylesi ve roportaj seklindeki taleplerine
yanit verilmekte, gorsel ve isitsel basinda gerek canli yayina katilarak gerekse telefon baglan-
tist yapilarak giincel konular hakkinda Oda gériisleri kamuoyunun bilgisine aktarilmaktadir.
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EMO 45. DONEM
BiLGi iSLEM RAPORU

Elektrik Mithendisleri Odas1 Otomasyon Projesi (EMOP) Mart 2006 tarihinde devreye alinan
ve Oda’ya bagl tiim subeler, temsilcilikler ve Genel Merkez’in tiim verilerinin tekil olarak
ve Internet omurgast iizerinde tutularak, bunlarin takibi, raporlanmasi ve Oda’nin dig diinya
ile iligkisinin saglanmasi projesidir. Bu proje ile iiyelerin tiim bilgileri elektronik ortamda
tutulmakta, bunlara iligkin belgeler diizenlenmekte, sistem iizerinden tiyelere elektronik posta
ve kisa mesaj (SMS) gonderilmekte, subelerin ve Genel Merkez’in web portallari etkilesimli
olarak diizenlenmektedir.

EMOP’ta genel ziyaretciye agik sayfalarin yani sira oda ¢aliganlari, temsilciler, iiyeler, kariyer
kullanicilart i¢in yetki verilmis, “veri girig-izleme” ara ylizleri yer almaktadir. Kullanici ads
ve parola ile erisilen tiim sayfalara SSL baglantist ile erigilmektedir. Bu yontemde kullanict
tarafindan sisteme génderilen ve sistem tarafindan kullaniciya gonderilen tiim veriler sifre-
lenmis olarak iletilir. Veri iletigimi giivenli hale getirilmistir.

EMOP kullanicilarinin birbirlerine ileti gonderme-alma imkani saglanarak, tiim ig akiglarinin
projeye tasinmasit hedeflenmistir. Ziyaretci veya tiye ile EMO ¢aliganlar1 veya kurul komisyon
tiyelerinin etkilesim olanaklari en iist diizeye ¢tkartilmistir. Bu kapsamda EMOP {izerinden
toplu veya bireysel e-posta, kisa mesaj gonderimi yapilmaktadir. Ayrica Portal’da, yayinda olan
icerikle ilgili geri besleme alinmasi amaci ile “yorum” yazilabilmektedir.

Kullanicilara ait “ginliik ajanda” ara yiizii ile is ve gorevlerin takibinde EMOP’un kullanim1
saglanmistir.

Portal tizerinde ziyaretgiye yonelik kitap satigi, kongre-kurultay katilimer adaylarinin bagvu-
rulari, iiye aidatlarinin 6denmesi, Meslekici Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) egitimlerine
bagvurular yapilabilmektedir. Ayrica tiyelerin aidat 6demeleri ile ilgili taksitlendirme emri
verebilmeleri de miimkiindiir.

Kurumsal bellek olugturulmas: yoniinde atilim gerceklestirmek i¢in; iligkide olunan tiim
kurum, sirket ve kigilere ait temel iletigim bilgileri ortak ortamda tutularak, bu bilgiler ilgili
iglemlerin yer aldigs tim EMOP ara yiizlerinden ¢agrilarak raporlanabilmektedir. Ayrica tekil
veya toplu olarak zarf ve etiket basimina olanak saglanmistir.

E-posta ve kisa mesaj uygulamasi ile iiye veritabanindaki cep telefonu (GSM) numaralarina
toplu veya tekil kisa mesaj gonderilebilmektedir. Ayrica iiyelere dogum giinlerinde, kimlik-
leri hazir oldugunda veya borcunu hatirlatmak gibi cesitli amaglarla e-posta veya kisa mesaj
gonderimleri EMOP tarafindan yapilmaktadir. Gonderilen e-posta ve kisa mesajlar, ilgili
tiyeler ile iligkili olarak raporlanabilmektedir.
Odanin Genel Merkez, sube ve temsilciliklerinde yiiriitiilen ig/iglemlerin, ayn1 yazihm tize-
rinden ve Internet altyapisint kullanarak, hizlive giivenli bir bicimde yapilabilmesini saglayan
EMOP’ta Oda biinyesinde hedeflenen uygulamalar goyle siralanabilir:

¢ Uye ozliik bilgilerinin takibi

e Sirket ve biiro temel bilgilerinin takibi

*  Gelen/giden evrak takibi
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*  Genel Merkez ve sube kasalarinin takibi

*  Demirbas bilgilerinin takibi

*  Personel bilgilerinin takibi

s Icerigin esnek bir mimari icerisinde raporlanmast
*  Kimlik hazirlanmas:

*  Tiim belgelerin barkodlu olarak verilebilmesi

¢ Kurul ve komisyonlarin takibi

e Temsilciliklerin takibi

e Egitim uygulamalarinin takibi

*  Yargi siireclerinin takibi

*  Otomasyon kullanicilarinin izlenmesi

Uye Ozliik Bilgilerinin Tutulmasi

Uyelere ait kimlik, egitim, iletigim bilgilerinin takibi kapsaminda, belirtilen iceriklere ait
her degisikligin saklanmasi ve igerigin istenilen bir zaman dilimi i¢in raporlanabilmesi
planlanmugtir. Ornegin 2005 yilimin Temmuz ayinda iiyelerimizin yagadig1 illere gore sayi-
larinin alinmasi ve ayn1 bilginin Eyliil ay1 i¢in de alinarak kargilagtirilmasi yapilabilmektedir.
Uye kartlarinda her tiirlii degisikligi yapan kullanicinin bilgileri, iglem zamani ve hangi IP
numaral bilgisayardan baglandig1 bilgileri saklanmaktadir.

Uye kartlarinda, iiyeye ait otomasyonda iliskili diger tiim igerikler izlenebilmektedir. Hangi
Oda gorevlerini aldigy, evrakla bagvuruda bulunup bulunmadig1 veya iyeye hangi tarihte
e-posta ile ulagildig1 ve hangi kisa mesajin gonderildigi, bu mesajlarin ulagip ulagsmadigi,
web’den kendi kartlarina erigip erismedigi izlenebilmektedir.

Uyelere durumlarina gore; yani borglarinin olup olmamasi, MISEM egitimlerinin durumu,
sirket ortakligi gibi Oda tarafindan belirtilecek kriterlere gére belge diizenlenebilmektedir.
Uyelerin, kredi kartindan aylik otomatik ¢ekim (Mail-Order) sistemi ile 6deme giinii geldi-
ginde sistem tarafindan otomatik olarak bankadan tahsilatinin yapilmasi yoluyla aidatlarin
odemeleri miimkiindiir.

Uyelerin aldig1 6diiller ve cezalarin, kargilikli yapilan yazigmalarin kayd: ve takibi yapilabil-
mektedir.

Uye kayitlar1 6n kayit olarak subelerden yapilabilmekte ve Genel Merkez tarafindan sadece

onaylama iglemi yapilarak kayit gerceklesmektedir. Jube kullanicist olarak tanimlanan kul-
lanicilar, kendi etkinlik alani digindaki iiye, sirket vs. kartlara erisememektedirler.

Sirket ve Biiro Temel Bilgilerinin Takibi
Sirket ve biirolara ait temel bilgilerin takibi kapsaminda; ortaklari, caliganlari, aldiklari bel-
geler, tescil durumlarinin izlenmesi, gelen-giden evrak takibi yapilabilmektedir.

Sirket kayitlarinda da tiye kayitlarinda oldugu gibi tiim igerikteki degisiklikler saklanmakta
ve bu degisikligi yapan kullanic, tarih ve IP numaras: takip edilebilmektedir.

199




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Sirketin yaptig1 6demeler, ticaret sicil kaydi ve aldigr tiim belgelere iligkin takip de yapila-
bilmektedir.

EMO tarafindan incelenen ve takibi yapilan projeler ve igletme sorumluluklari, otomasyon
tizerinde takip edilmektedir.

Gelen-Giden Evrak Takibi

Gelen-giden evrak defterine ait igerigin tutulmas; evrakin var ise elektronik eklerinin kayde-
dilebilmesiveya evrakin taranarak elektronik ortama aktarilmasi amaclanmaktadir. Bu modiil
kapsaminda kurum i¢i evrak havalesi gergeklestirilebilmektedir. Havale ile var ise elektronik
ekleri ile tiim taranmus icerigi de ilgili kisiye iletilebilmektedir.

Genel Merkez ve subelerin gelen/giden evrak kayitlar: bu yapi tizerinde izlenebilmektedir.

Demirbas Bilgilerinin Takibi

Demirbag bilgilerinin takibi kapsaminda Oda’nin genel merkezinde, subelerindeki ve
temsilciliklerindeki demirbaglarinin izlenmesi, varsa zimmetlenen demirbaglarin takibinin
yapilmast amaclanmustir. Demirbag uygulamasi ile demirbag defteri de tiretilebilmektedir.

Personel Bilgilerinin Takibi
Personel bilgilerinin takibi ile Oda’nin tiim birimlerinde caligan personelin temel iletigim
ve izin bilgilerinin takibi yapilabilmektedir.

Esnek Mimari Ozelligi

Raporlama uygulamasi ile tiye bilgileri, sirket bilgileri ve diger tiim modiillere ait igerikler
esnek bir mimari ile raporlanabilmekte; iiretilen raporlar igerik ve bi¢im olarak saklana-
bilmektedir. Raporlar diger kullanicilar ile paylasilabilmekte, grafik veya Tiirkiye haritas:
tizerinde (il veya ilge hassasiyetinde) gosterimi saglanabilmektedir.

Raporlar yazdirilabildigi gibi ¢esitli formatlarda da dosya olarak iiretilebilmektedir. Subelerin
{irettigi raporlarda igerik, sadece sube etkinlik alan1 ile sinrh kalmaktadir. Uretilen raporlar
istendiginde web ziyaretgileri veya tiyeler ile de paylagilabilmektedir.

Kimlik Hazirlanmasi
Oda kimlikleri (iiye, 6grenci liye) otomasyon tizerinde rahatlikla yazdirilabilmekte ve ayarlar:
yine otomasyon {izerinden yapilabilmektedir.

Belgelerin Verilebilmesi

Belge verilmesi iglemlerinde kullanilan tiim matbu belgeler, EMOP iizerinden yazdirila-
bilmektedir. Istendiginde tamami otomasyon tarafindan yazdirilabildigi gibi matbu belge
tizerine ilgili alanlarin doldurulmasi seklinde yazdirma islemi yapilabilmektedir. Belgelerin
hazirlanmast ile 1lgili kullanicy, tarih ve IP bilgileri saklanmakta, hangi belgenin kag sefer yaz-
dirildigivb. bilgiler de izlenebilmektedir. Belgelerin ayarlari, yerlegimivb. iglemler uygulama
tizerinden yapilabilmektedir. EMOP tarafindan iiretilen tiim belgelere eklenen barkod, ilgili
belgenin teslim edildigi kurumun, bu belgenin gergekligini dogrudan EMO sunucularina
baglanarak kontrol etmesini saglayan bir sistemdir. Isleyis acisindan da oldukea kolay olan bu
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yontemde, sistem tarafindan tiretilen tiim belgelere bir barkod basilmakta, bu belgenin altina
not olarak “Bu belgenin dogrulugunu belgekontrol.emo.org.tr adresinden kontrol edebilir-
siniz” notu yer almaktadir. Bu adresten girilen {iyenin sicil numarasi ve barkod bilgileri ile
belgenin hangi birim tarafindan, hangi tarihte, kimin i¢in diizenlendigi bilgisi goriilerek belge
ile kargtlagtirilabilmektedir. Bu sayede; filigranli olanlar da dahil olmak tizere her tiirlii yazilt
evrakin sahtesinin yapilabildigi giinimiizde, evrakin gercekliginin kontrolii kesin bigimde
giivenceye alinmis, belgenin verildigi kurumun sorumluluguna devredilmis olmaktadir.

Kurul ve Komisyonlarin Takibi

Kurul ve komisyonlarin kaydinin yapilmasi, tiyelerinin tanimlanmas: ve istendiginde bir
kullanict veya kurul/komisyon iiyesine yetki vererek toplant: giindemlerinin girilmest, giin-
demlerin e-posta veya kisa mesaj ile kurul/komisyon iiyelerine bildirilmesi, alinan kararlarin
kayd1ve onay bilgilerinin saklanmasi ve bu bilgilerin Web’de yayimlanip yayimlanmayacagina
karar verilmesi iglemleri yapilabilmektedir.

Temsilciliklerin Takibi

Temsilciliklerin kaydedilmesi, temsilciler ve yardimeilarin atanmasi, temsilei ve yardimeila-
riyla iletigim saglanmast, belge ve diger iglemlerinin takibi, evraklarin ve demirbaglarin, var
ise kasalarinin takibi yapilabilmektedir.

Egitim Uygulamalarinin Takibi

Oda biinyesinde diizenlenen tiim egitimlerde, tiyelerin online olarak bagvuru yapip, egitim
ticretli ise ticretini yatirabilmesi; sube veya merkez tarafindan kaydinin yapilmasi veya onay-
lanmast; bu kapsamda egitmenler, dersler ve 6grencilerin takip edilmesi; bu bilgilerin Por-
tal’da yayimlanabilmesi; egitim siirecinde ve sonunda diizenlenen belge ve/veya sertifikalarin
uygulama tizerinden verilmesi, kaydinin tutulmasi saglanmgtir.

Yarg Siireclerinin Takibi

Yarg: siireclerinin takibi kapsaminda Oda’nin a¢tig1 davalar veya Oda hakkinda acilan dava-
lar ile Oda’nin miidahil oldugu davalara iligkin bilgilerin, yazigmalarin hazirlanan dosyalar:
saklanmaktadir.

Otomasyon Kullanicilarinin Yetkilendirilmesi

Otomasyon iizerinde islem yapan kullanicilara otomasyonun bazt bélimlerine erigim igin
yetkiler verilebilmektedir. Ayrica sube kullanicist olarak tanimlanan kullanicilarin kendi
etkinlik alan1 digindaki iiye, sirket vs. kartlara erismemesi saglanmaktadir.

Uye Uygulamasi

Uyeler, sicil numaralar1 ve kendilerine verilen parolalar ile EMOP-UYE alanina erigmekte,
erigtiklerinde; Oda tarafindan izin verilecek icerigi giincelleyebilmekte, aidatin1 6deyebil-
mekte, MISEM egitimleri, SMM durumlari gibi bilgilerine ulagabilmektedirler. Ayrica yakin
zamanda bu alandan, @emo.org.tr uzantili elektronik postalarin okunabilmesi, ulusal basinda
EMO ile ilgiliyer alan haberlere ve bircok elektronik hizmete ulagilabilmesi amaglanmaktadir.
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Bizden Grubu

Genel Merkez, Sube, Temsilcilik, Kongre-Kurultay, Kurul-Komisyon kullanicilar: tarafindan
girilecek icerikler ilgili birime ait sayfada yayimlanirken, istenilenler ana sayfaya taginmaktadir.
Ttim Bizden Grubu igeriginde, saysiz fotograf ve dosya yayinlanabilmektedir.

Bizden Grubu iginde yer alan temel igerik boliimleri goyle siralanabilir:
*  Haberler
*  Basin Actklamalari
*  Yazili Basinda Odamiz
*  Gorsel Basinda Odamiz
*  Oda Gorigleri-Raporlar (kurul-komisyon baglantili)
e Tartigmalar (Sadece tanimli kullanicilar yorum yazabilecektir)
*  Web Mesaj (Kok sayfalar i¢in)
*  Pop-Up (Kok Sayfalar i¢in)

le Ozlitk Grubu .
Uye 6zlitk duyurulari, genel merkez ve sube sayfalarinda yayimlanmaktadr. Ilgili tiyeye ait
fotograf, iletigim, egitim durumu, i yagami, oda gérevleri ve yayinlarina iligkin bilgiler yer
almaktadir.
Bu grupta yer alan temel igerik boliimleri soyle:

*  Yitirdiklerimiz

*  Evlilik Duyurular

*  Yeni Dogan Duyurulari

¢ Is Yasanu Duyurular:

Etkinlikler-Oda Giincesi

Genel Merkez ve sube sayfalarinda yayimlanmaktadir. Aylik ve yillik takvimler halinde topluca
goriiniim saglanmaktadir. Ayrica tiim kurul ve komisyon toplantilari takvim tizerinde belirlen-
mektedir. Etkinlikler, etkinlige dair tiim bilgileri igerecek sekilde detayli olarak tutulmaktadir.

Kongre-Kurultay-Sempozyum
Periyodik olarak tekrar eden biiyiik kapsamli etkinlikler 6zgiin kok sayfa ile yayimlanmaktadir.
Bu sayfalarda etkinliklerle ilgili temel olarak su icerikler yer almaktadir:

*  Genel bilgiler (etkinlik yer ve zamani, logo, afig, bildiri yazim kurallar1 vb.)
e Kurullart (Diizenleme Kuruly, Yiiriitme Kurulu, vd.)

*  Sponsorlar-sergi alanlari

e Katilimeilar (Katilim iicretini e-6deme ile 6deyebilme)

*  Bildiriler (Bilim Kurulu’'na bildiri gonderebilme)

*  Program (Bildiriler ile iligkili)

*  Bilim Kurulu tarafindan bildiri i¢in hakem atayabilme, kullanict tanimlayabilme.
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Haklamizda

EMO ile ilgili tanitict ve temel bilgilere bu sayfada yer verilmektedir. Bu kapsamda yer alan
temel icerikler soyle siralanabilir:

*  Tarihge

*  Amaglar

*  Oda Kurullart

*  Genel Merkez

*  Uye Olunan Kurumlar

*  (Oda caligma programlari ve raporlari

o Istatistikler (Uye, Sirket-Biirolara iligkin veriler)
*  EMO Logosu

EMO Online Kitap Satisi

Odamiz tarafindan basilan kitaplarin satiginin gerceklestirildigi Online Kitap Satig1 Sistemi
de ana sayfamizdan hizmet vermektedir. Bu sayede kitaplarin ticretleri glivenli 6deme say-
falarindan yapildiktan sonra genel merkez tarafindan kargo ile ilgili kisiye gonderilmektedir.

EMOP igerisinde entegre olarak ¢aligan bir bagka bilesen ise T'eknik Hizmetler Modiili’diir.
Bu ¢calisma ¢ercevesinde EMO tarafindan kontroli gerceklestirilen projelerin kayitlari, TUS
takibi, belgelerinin diizenlemesive bunlarin takibi sistem iizerinden yapilmaya baglanmistir.
Ayrica Teknik Hizmetler Modiilii ile SMM ve MISEM modiillerinin entegrasyonu da agama
agama yapilmaktadir. Ornegin MISEM YG Isletme Sorumlulugu Yetkilendirme Belgesi
olmayan iiyelerimizin Igletme Sorumlulugu Sozlesme kayitlar1 yapilamamaktadir.

EMO E-posta Hizmeti

EMO e-posta sunucusu, Odamizin bilgi islem altyapisinin 6nemli bir par¢asini olugturmak-
tadir. Odamiza tiye olan tiim meslektaglarimiza ve tiim odamiz personeline “ad.soyad@emo.
org.tr” biciminde bir e-posta adresi saglanmaktadir. Mart 2018 itibariyla e-posta sunucumuzda
aktif tanimh e-posta sayist 60 binin tizerindedir.

E-posta adreslerinin yani sira kurul, komisyon ve ¢aligma gruplarinin iletigimi i¢in olustu-
rulan e-posta listeleri de e-posta sunucumuzda hizmet vermektedir. Mart 2018 itibariyla
130’un tizerinde aktif e-posta listesi Odamizin ve subelerimizin kurul, komisyon ve ¢aligma
gruplarina hizmet vermektedir.

E-Posta EMOP Entegrasyonu

EMO e-posta hizmeti ile EMOP Uye alaninin birlestirilmesi projesidir. EMO e-posta paro-
lalar1 ile EMOP Uye alani parolalar1 birlestirilmis olup, e-postalara EMOP Uye alanindan
ulagarak parola degistirme, parola hatirlatma gibi iglemler iye bilgileri ile dogrulama yapilarak
iiye tarafindan gerceklesmektedir. Uyelerimiz tek bir parola ile hem e-posta hesaplarina
erigebilmekte, hem de EMOP Uye alanina girig yapabilmektedirler.
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Mesleki Sosyal Ag “EMOPORTAL’

Tirkiye'nin ilk “teknik insanlar arasi sosyal internet ag1” olarak Elektrik Mithendisleri Odas:
tarafindan tasarlanip Ekim 2015’te hizmet vermeye baglayan EMOPortal, {iyelerimiz tara-
findan kullanilmaya devam etmektedir. Uyelerimiz EMOPortal araciligiyla meslektaglariyla
iletisim kurabilmekte, mesleki deneyimlerini paylasabilmekte, mesleki etkinliklerden ve 1g
olanaklarindan haberdar olabilmektedirler. Mart 2018 itibartyla EMOPortal’a kayith kullanict
sayist 12 binin iizerindedir.

EMOPortal tizerinden kullanicilarin yararlanabildikleri baglica iglevler su sekildedir:
*  Kendi profil bilgilerini giincelleyebilmek.
*  Diger kullanicilar: takip edebilmek
*  Paylagtig1 gonderilerini takipgilerine ulagtirabilmek
*  Gonderilerinde dosya, fotograf ve video paylagabilmek
*  Gruplara katilabilmek ve grup olugturabilmek
*  Diger kullanicilarla mesajlagabilmek
o Igilanlar paylagabilmek ve ig ilanlarina bagvurabilmek
*  Sirket profil sayfalarini olusturup giincelleyebilmek
*  Seriilanlar paylagabilmek
e Kullanic, grup ve ilanlarda arama yapabilmek
*  Etkinlik sayfalar1 olugturabilmek, etkinliklere katilabilmek

Uyelerimize E-imza Saglanmasi

Onceki dénemlerde baglamis olan, iiyelerimize e-imza saglanmast devam etmektedir. 2017 yih
sonuna kadar; SMM tiyelerimizin tamami, SMM olmayan iiyelerimizden ise e-imza edinme
talebinde bulunanlar; e-imzalarini edinmiglerdir. Caligmanin bagladig1 giinden bugiine
kadar toplam 4 bin 907 {iyemiz e-imza edinmigtir. 2017 yil1 Agustos ayina kadar iiyelerimize
saglanan e-imzalar, cipli tiye kimlik kartlari araciligiyla saglanmig olup bu tarihten sonrasinda
ise USB cubuk bicimindeki e-imzalar saglanmaktadir.
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EMO 45. DONEM
BASIN BiRiMi RAPORU

Basin Birimi, Elektrik Mithendisleri Odasi’'nin basinla olan iligkilerin yiirtitiilmesi; basinin
dokiiman ve bilgi taleplerinin kargilanmasi; basin agiklamalarinin hazirlanmasi, basina ve
kamuoyuna duyurulmasi, sosyal platformlarda paylagilmass; Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin
icerik, tasarim, baski ve dagitim iglerinin yapilmasi; Elektrik Miihendisligi Dergisi’nin eki
olarak yayimlanan Kadin Biilteni’nin yazimsal ve tasarimsal kontroli; giinlitk medya takibinin
yapilmasi, EMO ile ilgili haberlerin ilgililere iletilmesi, EMO ile ilgili haberlerin Internet
sayfasinda ve sosyal medya ortamlarinda paylagiimasi; EMO Internet Sitesi’nin haber icerigi-
nin hazirlanip, sayfaya yerlestirilmesi, EMO’nun gerceklestirdigi sempozyum ve kongre gibi
etkinliklerin izlenip haberlestirilmesi ve gorsel olarak fotograf dokiimanlarinin saglanmas:
gibi siireklilik gerektiren gorevleri yerine getirmektedir.

Basinla iligkilerin yiiriitiilmesi kapsaminda EMO Basin Birimi, EMO Yo6netim Kurulu ve
yoneticilerinin talepleri dogrultusunda istenilen konu ve goriis cercevesinde basin agiklamalar:
hazirlamaktadir. Glincel geligmeler takip edilerek, basin agiklamasi yapilabilecek konularda
onerilerde bulunulmaktadir. Ayrica EMO birimlerinin hazirladiklar: rapor ya da gériigler
de kamuoyuna duyurulmak istendiginde basin aciklamasi metnine dontstiirilmektedir.
Hazirlanip gelen metinler iizerinde de gerekli diizeltme ve diizenlemeler yapilmaktadur.
Baska kurumlarla birlikte yapilan basin agiklamalari ve toplantilarina da EMO Basin Birimi
tarafindan gereken destek saglanmaktadir. Ayrica hazirlanan agiklamalar ve haberler igin
gerek goriilmesi durumunda EMO’nun uzmanlarindan bilgi talep edilmekte ya da basin
mensuplar1 dogrudan bu kisilerle goristiirilmektedir. Hazirlanan basin aciklamalar: ise
yayinlanmadan 6nce Hukuk Birimi’nin goriigiine de sunulmaktadir.

Hazirlanan basin agiklamalarinin ise e-posta yoluyla dncelikle basin mensuplart ve EMO
yetkilileri olmak tizere 1620 kisilik bir listeye gonderimi yapilmaktadir. Ayrica basin agtk-
lamalari, 76 basin-yayin kuruluguna faks yoluyla iletilirken; aciklamalarin konusuna gore
milletvekilleri, iniversiteler gibi ilgili kisi ya da kurumlara da gerekli gortildigiinde gonde-
rimi gerceklestirilmektedir. Basin mensuplarinin gorev degisiklikleri, medya kuruluglarinin
iletisim bilgilerindeki degisiklikler gibi sekretarya hizmetleri de Basin Birimi tarafindan
gerceklestirilmekte olup, gerekli glincellestirmeler yapilmaktadir.

EMO basin a¢tklama ve duyurulari, hem faks, hem e-posta olarak basin mensuplarina iletilir-
ken, EMO yoneticilerinin cep telefonlarina yine EMOP sistemi iizerinden kisa mesaj (SMS)
gonderimi yoluyla aciklamanin yapildigina dair bilgilendirme notu iletilmektedir.

Yapilan basin agiklamalarinin EMO Internet sayfast araciligiyla duyurusu gerceklestirilmek-
tedir. EMO Internet Sitesi’nde basin agiklamalar1 6ncelikle “Giindem” ve “Basin Aciklama-
lar” boliimlerinde yayinlanmakta ve bu haber baglantist EMO’nun sosyal medya hesaplari
tizerinden de paylagilmaktadir. Basin agiklamalari cep telefonu tizerinden kisa mesaj yoluyla
da belli bir kitleye haber baglantisini igerecek sekilde ulastirilmaktadir. EMO Basin Birimi
45. Donem caligmalar1 kapsaminda 59 basin aciklamasi, basin duyurusu ve basin biilteni
hazirlayip duyurusunu gerceklestirmigtir.
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Basin iligkilerinin stirdiiriilmesine yonelik olarak basin mensuplarina 6zel dokiimanlarin
hazirlanmasi, basin temsilcilerinin bilgi ve dokiiman taleplerinin karsilanmasi, EMO yo6ne-
ticileri ile gorigmelerinin ayarlanmasi saglanmaktadir.

Basinin taleplerinin kargilanmas: yaninda EMO merkez ve subeleri ile EMO birimlerinin
basinda yer alan haberlere iligkin bilgilenme ihtiyacini gidermeye yonelik yiiriitiilen medya
takip hizmeti de EMO Basin Birimi tarafindan sunulmaktadir. Medya takip sirketinden satin
alinan hizmet kapsaminda EMO’nun mesleki alanlarini olusturan konular kelime bazli olarak
taranarak, ilgili haberler sistemde yer almaktadir. Bu taranmig haberler EMO Basin Birimi'nce
yeniden degerlendirilerek, 1000’1 agkin haber ortalama 80 habere indirgenip tasniflenmek-
tedir. “Basinda EMO”, “Enerji”, “Iletigim, Biligim ve Teknoloji” ile giincel geligmeleri ve
kose yazarlarini kapsayan “Diger Haberler” kategorilerinde yapilan secimlerden hazirlanan
giinliik raporlar, EMO subeleri, birimleri ve yoneticileri bagta olmak tizere “Medya Takip
Listesi”’nde yer alan isimlere e-posta olarak iletilmektedir. EMOP sistemi iizerinden e-posta
yoluyla medya takip kapsaminda secilen haberlerin gonderim yapildigi adres listesi subelerde
yapilan secimler ve yeni gorevlendirmeler kapsaminda giincellenmektedir.

Ayrica emo.org.tr adresindeki Internet sitemiz iizerinden “Yazili Basinda Odamiz” Bolii-
mii’nde yazili basinda ve Internet haber sitelerinde EMO merkez ile ilgili ¢ikan tiim haberlere
yer verilirken, EMO Internet Sitesi iizerinde “Basindan” adl ayr1 bir béliimde EMO’nun
mesleki alanlariyla ilgili secilmig haberler yayimlanmaktadir. Béylece Basin Birimi’nin EMO
yoneticilerine sundugu hizmetten EMO iiyelerinin ve EMO Internet sitesi ziyaretcilerinin
de yararlanmasi saglanmaktadir.

45. Dénem faaliyetleri kapsaminda (21 Subat 2018 tarihine kadar) yazili basinda ve Internet
ortaminda yaklagik 1250 haber yayimlanmig, bu haberlere EMO Internet sitesinde de yer
verilmistir. Yazili Basindan Sectiklerimiz Boliimii'nde ise yaklagik 750 haber (21 Subat 2018
tarihine kadar) EMO Internet sitesi iizerinden yayina acilmigtir.

Yazili basinin yani sira gorsel, isitsel ve elektronik medya iizerinde de EMO’nun yer aldig
haberler taranmaktadir. EMO yonetici ve temsilcilerinin, EMO’nun gorislerini aktarmak ve
mesleki alanlarla ilgili gelismeleri degerlendirmek, sorular: yanitlamak tizere katilacaklar
gorsel ve isitsel medyanin programlarinin bilgileri de EMO Internet sayfasindan takip etmek
isteyenlere duyurulmaktadir. Gorsel medyada dogrudan EMO’nun yer aldigi haber ya da
programlarin video kaydi bir sirketten hizmet satin alimi yoluyla edinilmekte, EMO Internet
sitesinde yer verilmekte ve haber olarak da yine Internet sitesi tizerinden duyurulmaktadur.
EMO Internet sitesinde “Gorsel Basinda Odamiz” boliimiinde 45. Donem’de 41 video kayd:
yayina konulmustur. EMOTV olarak da adlandirilan bu bélimde ayrica EMO’nun kendi
etkinliklerine iligkin kayitlar da yayimlanmakta olup bu donem icerisinde toplam yayin sayist
89 olmustur. Subeler dahil yayin sayisi ise 121’e ulagmustir.

Basin Birimi EMO Internet Sitesi’nin igeriginin olusturulmasini da saglamaktadir. Bu
kapsamda “Giindem” ve “Haberler” bélimtinde TMMOB nin, EMO’nun ve subelerin bazt
etkinliklerinin duyurular1 yapilmakta, gerceklesen etkinliklerin de kapsamli haberlerine
yine bu bélimde yer verilmektedir. “Haberler” boliimiinde EMO iiyeleri i¢in 6nemli gorii-
len mevzuat degisikliklerine iligkin bilgilendirici duyuru ve haberler de yayimlanmaktadir.
EMO Basn Birimi tarafindan EMO’nun merkezi etkinliklerinin tiimii, sube ve TMMOB nin
etkinliklerinin de bazilar1 izlenip, haberlestirilerek Internet sitesinde yayimlanmaktadir. Bu
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etkinlikler gorsel olarak da takip edilmekte, gorsel dokiimanlar da Internet sitesinde ilgili
haberler ile birlikte sayfa ziyaret¢ilerine sunulmaktadir. EMO Basin Birimi, dogrudan izle-
yemedigi etkinliklerin de yoneticilerden, subelerden, yerel basindan ve Internet iizerinden
edindigi bilgilerle EMO Internet Sitesi'nde yer almasini saglamaktadir. Internet Sitesi’nde
yer alan haberler, EMO Yénetim Kurulu Bagkani, Yazmani ve Oda Midiirii’'ne iletilmekte,
bu ileti izerine gelen onay ile birlikte yayina agilmaktadir.

Giindem ve Haberler Boliimii’'nde 45. Donem igerisinde (21 Subat 2018 tarihine kadar)
yaklagik 380 haber yayina agilmugtir.

EMO Basin Birimi tarafindan sosyal paylagim platformlarinda da EMO etkinliklerinin duyu-
rularinin yapilmast igin ¢esitli ¢caligmalar yiirtitiilmektedir. Bu ¢ercevede youtube tizerinden
video yayinlari paylagiimakta, EMO’nun agiklama ve duyurulari facebook ve twitter gibi sosyal
paylagim platformlar1 iizerinden kamuoyuna ulagtirilmaktadir.

EMO’nun ve TMMOB’nin gerceklestirdigi kampanya ve etkinliklere de gerekli destek ve
katilim saglanmaktadir. EMO’nun hazirladig: cesitli rapor, yayin, kitap, yaz1 gibi dokiimanlarin
diizenlenmesi ve diizeltilmesine yonelik olarak editorlitk hizmeti verilmektedir.

Elektrik Miihendisligi Dergisi

45. Donem igerisinde Elektrik Mithendisligi Yayin Kurulu’'nun aktif olarak ¢aligmasi i¢in
caba gosterilmistir. Elektrik Mithendisligi Yayin Kurulu tiyelerinin diigiincelerini birbirlerine
dogrudan iletebilecekleri e-posta grubu tizerinden; dosya kapsami diginda kalan dergide
yayimlanmak tizere EMO Basin Birimi’ne iletilen yaz1 ve makaleler goriise agilmigtir. EMO
Basin Birimi tarafindan her Yayin Kurulu’'nun ardindan tutanak hazirlanarak, bu platform
tizerinden Yayin Kurulu tiyelerine iletilmektedir.

Her sayida Yayin Kurulu’nun belirledigi dosya konusu kapsaminda dergi igerigi hazirlanir-
ken, dosya diginda teknik yazilara ve gtindemde yer alan konulara da yazi olarak yer verilmeye
caligilmustir.

“Gezgin Iletisimde 5. Nesil’e Dogru” kapagiyla yayimlanan 457. sayida EMO Bilgi ve Iletigim
Teknolojileri Komisyonu Bagkan1 Tayfun Igbilen editorliik yaparken, kapaktan dosya konu-
sunu “Ulagimin Gelecegi Elektrikli Araclarda” seklinde duyuran 458. saymnin editorliginii
Elektrik Mithendisligi Dergisi Yayin Kurulu Uyesi Irfan Senlik tistlendi. Elektrik Miithendisligi
Dergisi’nin 459. sayis1 giincel bir tartigma alani olan “Endiistri 4.0” konusuna ayrilmis, Dr.
Ozgiir Tamer’in editérligiinde “Endiistri 4.0 Firsat m1, Tehdit mi?” sorgulamasimi kapaga
tagimustir. Dergimizin 460. says1 tilke giindemini belirleyen Anayasa referandumu dncesine
denk gelmesi nedeniyle Elektrik Miihendisligi Dergisi Yayin Kurulu Uyesi Nedim Biilent
Damar’in editorliigiinde “Anayasa ve Mithendisler” kapagiyla 6zel bir say1 olarak ¢tkartlmig-
tir. Elektrik Mithendisligi Dergisi Yayin Kurulu Uyesi E. Orhan Oriicii’'niin editérligiinde
hazirlanan 461. sayt EMO Basin Birimi tarafindan gerceklestirilen “EMO-Miihendislerin
Durumu ve Mesleki Alan Aragtirmasi” kapsaminda “Geng Miihendisler Igsiz!” kapagiyla
yayimlanmustir. Birbiriyle baglantili olan yangin giivenligi ve patlayict ortamlarda giivenlik
konularini dosya olarak ele alan 462. say1, “Yangin ve Patlayici Ortamlara Karsi Onlem: Giivenli
Tesisat” kapagiyla basiimig; EMO ATEX-IECEx Calisma Grubu Uyesi Murat Yapici ve EMO
[zmir Subesi Yap1 Elektronik Sistemleri ve Tesisatlar1 Komisyonu Uyesi Ozcan Ugurlu’nun
editorligiinde hazirlanmigtir. EMO Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil'in editorligiinde
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yayimlanan 463. say1 45. Donem iginde yayimlanan son dergimiz olmustur. “46. Olagan Genel
Kurul’a Dogru: EMO ve Mesleki Alanlarimiz” kapagiyla yayimlanmugtir.

Dergimizin bask: sayist da EMO’nun ekonomik durumu, iiyelerden gelen talepler dogrul-
tusunda giincellenmektedir. Bu ¢ercevede 457, 458, 459, 462 ve 463. Sayilar 10 biner adet;
460. say1 25 bin; 461. say1 15 bin adet basilmustir.

Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin bu déneme iligkin istatistiki bilgileri agagidaki tabloda
yer almaktadir:

Elektrik Mithendisligi Dergisi

Say1 | Tarih Kapak Sayfa Sayis1| Tiraj
457 | Temmuz 2016 | Gezgin Iletisimde 5. Nesil’e Dogru 96 10000
458 | Eylil 2016 Ulagimin Gelecegi Elektrikli Araglarda 64 10000
459 | Aralik 2016 Endiistri 4.0 Firsat m1, Tehdit mi? 76 10000
460 | Mart 2017 Anayasa ve Mithendisler 64 25000
461 | Temmuz 2017 | Geng Miihendisler Igsiz! 100 15000
462 | Ekim 2017 Yz{ngm. ve Patlay101 Ortamlara Kargt Onlem: 120 10000
Giivenli Tesisat
463 | Mart 2017 j;?a r(l)lizfx ZGenel Kurul’a Dogru: EMO ve Mesleki 38 10000

Derginin yazi ve gérsel malzemeleri hazirlanarak tasarimciya iletilmekte, tasarim iizerinde
estetik ve icerikle uyumluluk acisindan da sekilsel kontrol yapilmakta, ayrica diizeltmeler
yapilmasinin ardindan matbaaya teslim edilmektedir. Matbaadan ozalit iizerinden derginin
son kontrolii yapildiktan sonra baski onay1 verilmektedir. Matbaalardan teklif alinmasi stirecine
iligkin olarak teknik olarak destek verilip, siire¢ Basin Birimi tarafindan takip edilmektedir.

Derginin basim agamasindan dagitim agsamasina kadar tiim siirecleriyle birebir Basin Birimi
tarafindan ilgilenilmektedir. Dagitim siirecinde de teklif alinmasi ve dagitimin yapilmasina
yonelik teknik destek verilmektedir. EMO Basin Birimi’nce adres listesi her sayida dagitim
sirketinden gelen raporlar incelenerek giincellenen bir protokol listesi dagitimi yapilmaktadur.
EMO iiyelerine de derginin merkezi dagitimi yapilmakta olup, tiyeler, subeler ve TMMOB
biinyesindeki dagitim listeleri de ayr1 olarak dagitim sirketine iletilmektedir.

Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin reklamlari, Reklam Sorumlusu Miinewver Cay tarafindan
alinmakta olup, EMO Basin Birimi’ne iletilen reklamlar ve yerlerine iligkin bilgiler kapsaminda
bu reklamlarin da diizgiin bir sekilde dergide yayimlanmas: saglanmaktadir.

Derginin eki olarak yayimlanan Kadin Biilteni’nin de i¢erigine miidahale edilmeden yazimsal
ve yayincilik ilkeleri kapsaminda kontrolii ve diizeltmeleri yapiimaktadir. 45. Donem caligma-
lar1 kapsaminda Kadin Biilteni, Aralik 2016, Ekim 2017 ve Mart 2018 tarihlerinde olmak iizere
3 adetyayimlanmgtir. EMO Kadin Komisyonu tarafindan Oylum Yildir’'in koordinatérliigiinde
hazirlanan ve Hakki Unlii’niin tasarimiyla yayimlanan Kadin Biilteni'ne, EMO Basin Birimi
tarafindan kadin mithendislere yonelik yapilan 6zel bir aragtirma ile de bu dénem ayrica
destek verilmistir. “EMO Mithendislerin Durumu ve Mesleki Alan Aragtirmast” kapsaminda
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“Kadimn Miihendislerde Igsizlik ve Istihdam” ¢alismas1 Kadin Biilteni’nde yayimlanmigtur.

Hem Elektrik Mithendisligi Dergisi hem de Kadin Biilteni’ne yonelik Basin Saveiligi’na
yonelik siirecler de Basin Birimi tarafindan takip edilmektedir.

EMO’nun ilanlarinmn yaymnlanmasi siireci de EMO Basin Birimi tarafindan gerceklestiril-
mekte olup; bu kapsamda ilanin igerik ve sekilsel olarak hazirlanmasi, yayimlanacak mecra
ile irtibat kurulmas1 ve yayimlanmasinin saglanmast, ilanlarin yayimlanmast igin Basin Ilan
Kurumu ile yazigma isleri yapilmaktadir.

EMO Basin-Yayin Hizmetleri Elektronik Erisim Bilgileri

Basin Birimi’nin 45. Donem igerisinde gerceklestirdigi bazi hizmetlerin elektronik ortamda
yansimalarina iligkin sayisal verilere bakildiginda, EMO Internet Sitesi'nde “Haberler” bolii-
miinde yayinlanan igerikler 61 bin 227 kez ziyaret edilmis olup; ortalama okunma stiresi 2
dakika 17 saniye olmugtur.

Bu dénem icerisinde yapilan basin agiklamalarina yapilan ziyaret sayist 15 bin 437 olup,
ortalama okunma siiresi 3 dakika 40 saniyedir.

Yazili Basinda Odamiz boliimiinde yayina acilan haberlere erigim sayist 10 bin 702; Gorsel
Basinda Odamiz béliimiindeki iceriklere erigim sayis1 13 bin 912 (subelerin igerikleri dahil);
Basindan Segtiklerimiz béliimiindeki haberlere erigim sayis1 1641 olmustur. Yazili Basinda
Odamiz boliimiinde her ziyarette ortalama 3 dakika, Basindan Segtiklerimiz boliimiindeki
ziyarette ise ortalama 2 dakika 23 saniye kalinmustir.

EMO tarafindan yayimlanan tiim siireli yayin kategorileri ve yayinlarin elektronik sayfalar ise
toplam 66 bin 856 kez ziyaret edilmis, ortalama kalis siiresi 51 saniye olmustur.

Elektrik Miithendisleri Odas1 Basin Hizmetleri
20 Nisan 2014-14 Mart 2016
Say1 Tiklanma Sayis1
Basin Aciklama-Biilten-Duyuru 59 15437
Haberler 380 61227
Yazili Basinda Odamiz 1250 10702
Basindan Sectiklerimiz 750 1641
EMOTYV-Gorsel Basinda Odamiz (Subeler dahil) 121 13912
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TMMOB Elekirik Muhendisleri Odasi 45. Doénem
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BASIN ACIKLAMALARI ve BULTENLERI
KRONOLOJIK SIRALAMA

7 Nisan 2016- Cifte Giivenlik Uygulamalar1 Kullanin

11 Nisan 2016- 19. Internet Haftas: Biligim Stk’lar: Bildirisi

13 Nisan 2016- EMO’da Gorev Dagilim: Yapildi

16 Nisan 2016- TMMOB’ye Bagli Odalardan Ortak Agiklama: Meslek Orgiitleri Susturulamaz
22 Nisan 2016- Cumhurbagkani Meslek Orgiitlerine Saygi Gostermeli!

23 Nisan 2016- Cumhurbagkani TMMOB ve Odalarimiz Hedef Gosteriyor Ancak Ulke-
mizden, Halkimizdan Yana ve Rant Karsiti Miicadelemiz Kararlilikla Siirecek

27 Nisan 2016- Kayip ve Kacak Tadeleri Yeniden Tahsil Edilecek
28 Nisan 2016- Niikleere, Komiire Destek Yenilenebilir Enerjiye Kostek
29 Nisan 2016- 1 Mayis’ta Miicadele I¢in Alanlardayz

24 Haziran 2016- Piyasa Elektrik Kullanicisina Yiik

30 Haziran 2016- Iktidar Sesi TRT ye Yeni Gelir Kapist

2 Temmuz 2016- Elektrikte Zam Lobisine TETAS Kiyagi

30 Temmuz 2016- {letisimde Altyapi Agmazi

17 Agustos 2016- Kamu Varliklar1 Harag-Mezat Satilacak

27 Agustos 2016- Verimlilik Taslagi Bosa Enerji Harciyor

8 Eyliil 2016- FETO Miicadelesi Arapsagina Déondii!

9 Eyliil 2016- Enerjide Saat Bilmecesi

24 Eyliil 2016- TEDAS Uzerinde Kadro Oyunlarina Hayir!

8 Ekim 2016- Enerjide Insana Yer Yok!

21 Ekim 2016- Acil Demokrasi ve Barig Istiyoruz!

22 Ekim 2016- Tiirk Telekom Hisselerinde Rehin Krizi

20 Kasim 2016- Hava Parasina Alds; 5.7 Milyar Dolar Kazand:

30 Kasim 2016- Yanginda Olen Cocuklarin Sorumlusu Iktidardir
13 Aralik 2016- EPDK’dan Skandal Savunma

21 Aralik 2016- Kis Saatine Gegilmemesi Tasarruf Degil Israf Getirdi
23 Aralik 2016- Adim Adim Gelen Karanlik

26 Aralik 2016- EMO 62 Yasinda!l

2 Ocak 2017- Aydinlatmaya Rekor Zam

3 Ocak 2017- TETAS’a Ortiilii Gorev Zarar:

4 Ocak 2017- Sanayiciye Elektrik Ya Yok Ya Pahali

12 Ocak 2017- Kayp ve Kagakta Yeni Bulmaca
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27 Ocak 2017- Kurda OHAL “Dalga”sinin Faturas: Yurttasa...

6 Subat 2017- AKP Kamu Varliklarina El Koydu

8 Subat 2017- Akildis1 Donemin Ayak Sesleri

11 Mart 2017- Insanligin Gelecegi I¢in Niikleere “Hayir”

24 Mart 2017- Provokasyonlara Gegit Yok: TMMOB Susmayacak!

27 Mart 2017- Geng Miihendisler Igsiz

12 Nisan 2017- Bilgi ve Iletigim Teknolojilerinde Yoksullagma Siireci

26 Nisan 2017- Cernobil 31. Yilinda Unutmal!

16 Haziran 2017- Akkuyu Niikleer Santrali'na Uretim Lisans1 verilmesi Kabul Edilemez!
1 Temmuz 2017- Elektrikte Jirketlere “Evet”, Yurttaga “Hayir” Diizeni

18 Temmuz 2017- Tiirk Telekom’da Borg¢ Krizi Caligan Krizine Déndii!

2 Agustos 2017- Elektrik Dagitimina Ozel Denetim Iptal Edildi

16 Eyliil 2017- Kigin Yaz Saati Israrindan Vazgecilsin!

27 Eylul 2017- Yaz Saati Hukuksuzluguna Son Verin!

27 Eylul 2017- Kimya Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu’nun Yanindayiz
24 Ekim 2017- Raporlart Kamuoyuna Agiklayin!

28 Ekim 2017- Yaz Saati Oyunlarinda Yeni Perde

28 Kasim 2017- EMO’dan “Tiirk Telekom Ozellestirme Raporu”

8 Aralik 2017- Is Ekipmanlari Kontroliinde Mithendis Yetkisi Yok Sayilamaz!
12 Aralik 2017- TMMOB 11. Enerji Sempozyumu 14-16 Aralik’ta Adana’da
26 Aralik 2017- EMO 63 Yasinda!

30 Aralik 2017- Asgari Elektrik Faturas: 100 TL’y1 Asacak

5 Ocak 2018- Komiire Destegin Maliyeti Kayip ve Kacaga Yiiklendi

13 Ocak 2018- Elektrik Piyasas1 Sigti!

17 Ocak 2018- “Kayip ve Kacakla Miicadele Sistemi” Kagitta Kald1

27 Ocak 2018- Tirk Telekom OTAS’tan Kiralik!

4 Subat 2018- Elektrikte Zoraki Piyasa

6 Subat 2018- Alim Garantili “Serbest” Piyasanin Faturasi Agir!
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GORSEL ve iSITSEL MEDYADA EMO

11 May1s 2016- Elektrik Mithendisleri Odasi1 (EMO) Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin
Yesil, IMC TV’de canli yayinlanan, “Ekonomik Panorama” programina katildi. Yesil,
TBMM giindeminde bulunan Elektrik Piyasas1 Kanunu Teklifi ve kayip-kagak bedeline
iligkin sorular1 yanitladi.

6 Haziran 2016- EMO Enerji Birimi Koordinatéri Olgun Sakarya, Kanal B’de Emre
Saklica’nin hazirlayip sundugu “Giincel” programina konuk oldu. Sakarya, canli olarak
yayinlanan programda, TBMM’de kabul edilen, kayip-kagak bedelinin tahsilinin yasal
hale getirilmesi gibi tiiketici aleyhine birgok hiikiim iceren Elektrik Piyasas: Kanunu ile
ilgili degerlendirmelerini kamuoyu ile paylasti.

17Haziran 2016- EMO Enerji Birimi Koordinat6rii Olgun Sakarya, Ulusal Kanal’da Osman
Gid@’nun sundugu “Kent ve Yagam” programina konuk oldu. Canli olarak yayilanan
programda Sakarya, TBMM’de kabul edilen kayip-kagak bedelinin tahsilinin yasal hale
getirilmesi gibi tiiketici aleyhine bir¢ok hiikiim iceren Elektrik Piyasast Kanunu’na iligkin
sorulart yanitladi.

21 Eylal 2016- EMO Ener;ji Birimi Koordinatérti Olgun Sakarya Kanal B’nin yaymnina kati-
larak, EMO’nun kriptolu sayaclar ile ilgili goriisiinii agtkladi.

21 Eyliil 2016- EMO Enerji Birimi Koordinatérii Olgun Sakarya, Ulusal Kanal'in yayinina
konuk olarak, EMO’nun yaz saati uygulamasinin elektrik titketimini artiracagina yonelik
degerlendirmelerini paylasti ve sorular1 yanitladi.

10 Ekim 2016- Halk TV’de Gazeteci Aysenur Arslan’in sundugu, Yurt Gazetesi Yazari1 Hiisnii
Mahalli’nin konuk oldugu “Medya Mahallesi” programinda Cumhuriyet Gazetesi Yazari
Cigdem Toker’in “Ev Sahibi Albayrak’in Enerji Sirlart” baghgt altinda; Diinya Ener;ji
Kongresi Tiirk Milli Komitesi'nin (DEKTMK) biirokratik bir operasyonla nasil ele geci-
rildigi ve EMO’nun itirazina karsin, Mart 2014 kongresinde tiiziige aykir1 bigimde 465
memurun nastl bir giinde dernege tiye yapildigina iligkin kaleme aldig1 yazi, kamuoyunun
bilgisine sunularak, degerlendirmelerde bulunuldu.

13 Ekim 2016- Kanal B’de yayinlanan Giincel programina konuk olan CHP Enerji Komis-
yonu Bagkani Necdet Pamir, Istanbul’da diizenlenen 23. Diinya Enerji Kongresi’ne
yonelik TMMOB Enerji Sempozyumu Diizenleme Kurulu'nun gosterdigi tepkiye iligkin
degerlendirmelerde bulundu.

30 Kasim 2016- EMO Yonetim Kurulu'nun, Adana’da 6zel bir yurtta 12 kiginin yagamini
yitirdigi yangin ile ilgili, “Yanginda Olen Cocuklarin Sorumlusu Iktidardir” bagligi altinda
yaptig1 aciklama, Halk TV ana haber biilteninde kamuoyuna duyuruldu.

30 Kasim 2016- EMO Enerji Birimi Koordinatorii Olgun Sakarya ve EMO Hukuk Miigaviri
Hayati Kiigiik, Ulusal Kanal’da yayinlanan “Gece Goriigii” adli programda, Adana’da
ozel bir yurtta 12 kiginin yagamini yitirdigi yanginla ilgili degerlendirmelerde bulundular.
Yanginlarin ¢tkig nedenleri ve alinmasi gereken giivenlik 6nlemlerine iligkin bilgi verilen
programda, yangin facialarina davetiye ¢ikaran yonetmeligin iptali istemiyle agilan dava
konusunda da bilgi aktarilds.
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1Aralik 2016- Habertiirk TV-“Ekonomide Goriiniim” programinda, Adana’da yaganan yangin
faciasina iligkin Ceyhun Kuburlu’'nun imzasi ile “Can Alan Tasarruf” baglig1 altinda
Hiirriyet Gazetesi’'nde 1 Aralik 2016 tarihinde yayimlanan habere yer verildi. Haberde,
2007 yilinda yiiriirliige eklenen bir yonetmelikle 21.5 metreden alcak egitim tesislerinde
yangin alarm sistemi bulundurma zorunlulugunun kaldirilmasinin EMO tarafindan
mahkemeye tagindigi aktarilirken, EMO’nun agiklamalar: paylagildi.

1 Aralik 2016- Kanal B ana haber biilteninde, Adana’da 6zel bir yurtta 12 kiginin yagamin

yitirdigi yurt yanginia iligkin EMO Yénetim Kurulu’nun “Yanginda Olen Cocuklarin
Sorumlusu Iktidardir” baghgt altinda yaptigi basin agiklamasina yer verildi.

21-22 Aralik 2016- Kanal V ana haber biiltenlerinde EMO’nun yaz saati uygulamasu ile ilgili,
“Kis Saatine Gegilmemesi Tasarruf Degil Israf Getirdi” baghg: altinda yaptigi basin
agiklamasina yer verildi.

21-22 Aralik 2016- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Hiiseyin Yesil, yaz saati uygulamast ile
ilgili Ulusal Kanal’a degerlendirmelerde bulundu.

21-22 Aralik 2016- EMO’nun yaz saati uygulamas ile ilgili TEIAS i elektrik tiiketim ista-
tistiklerini baz alarak yaptig1 ve “Kig Saatine Gegilmemesi Tasarruf Degil Israf Getirdi”
baslikli basin aciklamast ile kamuoyuna duyurdugu ¢alisma; Kanal B haber biiltenlert,
ekonomi haberleri ve “Giine Bakig” adli programda ele alindu.

21-22 Aralik 2016- EMO Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin Yesil, yaz saati uygulamasi
konusunda Kanal D’nin sorularini yanitladi. Yesil'in aciklamalari tarihinde Kanal D haber
biiltenleri ile “Irfan Degirmenci ile Giinaydin” adli programda kamuoyuna duyuruldu.

22 Aralik 2016- CNN Tiirk’te yayinlanan; Ebru Baki’nin sundugu, Deniz Zeyrek ve Sefer
Levent’in giiniin geligmelerini ele aldig1 “Parametre” adli programda EMO’nun yaz
saati uygulamast konusunda TEIAS in elektrik titketim istatistiklerini baz alarak yaptigi
caligmaya iliskin degerlendirmelerde bulunuldu.

22 Aralik 2016- EMO’nun “Kig Saatine Gegilmemesi Tasarruf Degil Israf Getirdi” baglikl
basin agiklamasina, NTV’de yayinlanan “Finans Kafe” adli programda yer verildi.

22 Aralik 2016- EMO’nun yaz saati uygulamast ile ilgili basin agiklamasi, Bloomberg TV de
“Piyasa Hatt1” adl1 programda yayinlandu.

23 Aralik 2016- TRT haber biilteninde giiniin 6ne ¢ikan haber mangetleri duyurulurken,
EMO’nun yaz saati agiklamasiyla ilgili, “EMO: Ttiketimi Yaz Saati Uygulamasi Arttiriyor”
baghgi altinda Aysel Alp’in imzastyla Hiirriyet Gazetesi'nde yayimlanan habere yer verildi.

23 Aralik 2016- CNN Tiirk TV “Gece Haberleri”nde; EMO’nun yaz saati uygulamast ile
ilgili, “Kig Saatine Gecilmemesi Tasarruf Degil Israf Getirdi” baghg: altinda yaptig
basin agiklamasi duyuruldu.

23-24 Aralik 2016- EMO’nun yaz saati uygulamast ile ilgili basin agiklamasi, Halk TV'de
“Gline Baglarken”, “Haber Masas1” ve ana haber biilteni ile “Ismail Diikel ile Giin Sonu”
ve “Hafta Sonu” programlarinda kamuoyuna aktarilds.

23 Aralik 2016- Fox TV'de “Ismail Kiiciikkaya ile Calar Saat” adli programda, EMO’nun
yaz saati uygulamast ile ilgili TEIASin elektrik titketim istatistiklerini baz alarak yaptig1
caligmaya iligkin bilgi aktarildi.
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30 Aralik 2016- EMO Enerji Birimi Koordinatérii Olgun Sakarya, Medyascope TV’ de canl
yayinlanan 6zel programa skype tizerinden baglanarak, Istanbul’da yaganan elektrik
kesintilerine iligkin sorular1 yanitladi.

3-4 Ocak 2017- EMO Enerji Birimi Koordinat6rii Olgun Sakarya Ulusal Kanal haber biilteni
ve ana haberde yillik elektrik tarifesi ve genel aydinlatma faturasina yapilan zamla 1lgili
degerlendirmelerde bulundu.

3-4 Ocak 2016- EMO’nun yeni yil elektrik tarifesi ve genel aydinlatma faturasina yapilan
rekor zamma iligkin “Aydinlatmaya Rekor Zam” baslikli basin agiklamasi, Halk TV
“Haber Masas1”, “Ismail Diikel ile Giin Sonu” programi ve ana haber dahil baz1 haber
biiltenlerinde kamuoyuna duyuruldu.

3 Ocak 2017- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Hiiseyin Yesil, teve2’de Armagan Caglayan’in
sundugu “Hepsi Bugiin Oldu” adli programa canli yayin konugu olarak katild. Yesil;
hiikiimetin enerji politikalari ve son dénemde 6zellikle tilkenin bati bolgelerinde yaganan
elektrik kesintilerine iligkin sorular yanitladi.

5 Ocak 2017- EMO Enerji Birimi Koordinatorii Olgun Sakarya, Kanal B’de Emre Saklica’nin
hazirlayip sundugu canli yayinlanan “Giincel” programina konuk oldu. Sakarya, elektrik
kesintileri ve enerji politikalarina iligkin degerlendirmelerini paylasti.

5 Ocak 2017- EMO Yonetim Kurulu Bagkan: Hiiseyin Yesil, Halk TV’de canli yayinlanan
“Haber Masas1” programina telefonla baglanarak elektrik kesintileri ve enerji politika-
larina iligkin sorular1 yanitlad.

6-7 Ocak 2017- EMO Enerji Birimi Koordinatorii Olgun Sakarya, elektrik kesintilerini Fox
TV’ye degerlendirdi. Sakarya’nin agiklamalari; Fatih Portakal’in sundugu ana haber biil-
tent ile Murat Giiloglu’nun sundugu “Calar Saat” programinda kamuoyuna duyuruldu.

27 Ocak 2017- EMO Enerji Birimi Koordinatorii Olgun Sakarya’nin, Enerjive Tabii Kaynaklar
Bakanligr’'nin yaz saati uygulamas ile tasarruf saglandigi, uygulamanin insan psikolojisine
de olumlu yansidig1 yoniindeki agiklamasina iligkin yaptigi degerlendirme, Kanal B ana
haber biilteninde yer ald1.

26 Nisan 2017- EMO’nun yenilenebilir enerji kaynaklarinin 6nemi ve enerji verimliligi konu-
sunda ¢ocuklara biling kazandirmak amaciyla hazirladigs kitap seti, FOX'TV’de yayinlanan
“Ismail Kiigiikkaya ile Calar Saat” adli programda kamuoyuna tamitild.

6 Temmuz 2017- EMO Enerji Birimi Koordinatérii Olgun Sakarya Kanal B’de Seval
Yildirim’in hazirlayip sundugu “Giindemin Iginden” programina konuk olarak enerji
politikalarina iligkin degerlendirmelerde bulundu.

28 Agustos 2017- EMO MISEM Daimi Komisyon Uyesi Serdar Paker, Kanal D’nin elektrik
stipiirgelerinin motor giicliniin siirlandiriimasiyla ilgili sorularini yanitladi.

17 Eylil 2017- EMO’nun “Kigin Yaz Saati Israrindan Vazgecilsin” baglikli basin agiklamast,
Kanal B haber biilteninde kamuoyuna duyuruldu.

1 Ekim 2017- FOX'TV'de “Merve Yildirim ile Benden Séylemesi” adli programa canli yayin
konugu olan Gazeteci Meliha Okur, EMO’nun kalic1 yaz saati uygulamasina iligkin yaptigi
caligmay1 duyurdu.

217




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

15 Ekim 2017- EMO Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Yesil, FOX TV'de Gazeteci Meliha
Okur’un konuk oldugu “Merve Yildirim ile Benden Soylemesi” adli programa katilarak,
elektrik faturalary, tarifeler ve tarifelere uygulanan zamlara iligkin kamuoyuna bilgi aktarda.

25 Ekim 2017- EMO Saymani Ibrahim Aksoz’iin hiikiimetin yaz saati uygulamasini kalict
hale getirmesine iligkin degerlendirmeleri Ulusal Kanal’da yayinlandi. Uygulamanin
elektrik tiiketiminde artisa neden olduguna dikkat ¢eken Aksoz, hitkiimetin uygulamadan
vazgecmesi ¢agrisinda bulundu.

1 Kasim 2017- EMO Yénetim Kurulu Saymani Ibrahim Aksoz, Kanal B’de Emre Saklica'nin
hazirlayip sundugu canli yayinlanan “Giincel” programina konuk oldu. Aksoz, kalict yaz
saati uygulamasinin enerji tiiketiminde artiga neden oldugunu belirtirken, uygulamaya
dayanak gosterilen I'TU raporunun kamuoyuna agtklanmadigina dikkat cekti.

16 Aralik 2017- TMMOB adina EMO tarafindan 14-16 Aralik 2017 tarihleri arasinda Ada-
na’da, “Enerjinin Gelecegi” ana temasi ile diizenlenen 11. Enerji Sempozyumu, Kanal
B’de haber biilteninde duyuruldu.

30 Aralik 2017- EMO’nun 1 Ocak 2018’den itibaren gecerli olacak elektrik tarifelerini
inceleyerek “Asgari Elektrik Faturasi 100 TL’yi Asacak” baghg: altinda yaptig1 basin
agiklamasi, Kanal B ana haber biilteninde kamuoyuna duyuruldu.

20 Ocak 2018- EMO’nun elektrik zammuna iligkin “Elektrik Piyasasi Sigti!” baglig1 altinda
yaptigi agiklama FOX TV'de Ilker Karagoz ile Calar Saat Hafta Sonu programi ve ana
haber biilteninde kamuoyuna duyuruldu.
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BiLGI BELGE MERKEZi ve
YAYIN HIZMETLERI

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) Bilgi ve Belge Merkezi, Oda ile ilgili her tiirli bilgi,
belge ve kaynaklaelektrik, elektronik, biyomedikal mithendislerinin mesleklerine dair bilgi
destegi vermeyi amaglayan bir hizmet birimidir.

Bilgi Cag1 olarak adlandirilan iginde bulundugumuz dénemde, bilgi merkezlerine birey-
lerin yagam boyu 6grenme etkinliklerini gelistirmeleri i¢in 6nemli gorevler diigmektedir.
Bu nedenle bilgi merkezleri enformasyon teknolojilerinden yararlanarak, kullanicinin bilgi
ihtiyacini dogru, hizli ve etkili bigimde en iist diizeyde kargilamak zorundadur. Bilgi teknolo-
jilerindeki geligmeler dogrultusunda hizmet gesitliligini ve kalitesini artirmalidir. EMO Bilgi
ve Belge Merkezi de bu zorunlulugun farkinda olarak yeniden yapilanmay: hedeflemistir.
Bilgi ve Belge Merkezi’'nin temel amaci, EMO biinyesindeki miihendislik meslegine destek
vermektir. Bu destegi de oncelikle Tiirkiye’de EMO tarafindan iiretilen tiim belgeleri-yayinlar
derleyip diizenleyerek, basili ve elektronik ortama erisimi saglayarak vermeyi hedeflemistir.
Bilgi ve Belge Merkezimiz, aragtirma yapmak isteyenlerin kullanimina agiktir.

EMO Bilgi ve Belge Merkezi'nin yuirtittiigii caligmalart 5 baslik altinda soyle anlatabiliriz:

|- Bilgi ve Belge Hizmetleri

EMO Bilgi ve Belge Merkezi, EMO birimleri, tiyeleri ve EMO’nun meslek alanlarina iligkin
aragtirma yiiriitenlerin ihtiyaclarini gidermeye ¢aligmaktadir. EMO arsivinde yer alan bilgi ve
belgelerin isteyenlere, tasnif edilerek sunulmasina dayali olan bu hizmet EMO yayinlarinin
gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesine de katki saglamistir. Bu ¢ergevede arsiv taramasi yoluyla
EMO i¢inde komisyonlarin ¢aligmalarina da yardimet olunmaktadir.

EMO yaynlar: elektronik yayin portalimiz http://kitap.emo.org.tr adresinden kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir. Bu portal hizmeti de EMO Bilgi ve Belge Merkezi Birimi tarafindan
yerine getirilmektedir.

EMO 45. Calisma Donemi’nde yayin portalimizin128 bin 28 tekil ziyaretgisi toplam 1 milyon
39 bin 848 sayfa goriintiilemesi yapmistir. Sayfa ziyaret¢ilerimizin en ¢ok inceledikleri yayin-
larimizin ilk besine iligkin siralama asagidaki gibidir:

*  EnAzUcret Tanimlar12017 Elektrik, Elektronik-Biyomedikal-Kontrol Miihendisligi
Hizmetleri.

*  EMO Tip Projeleri.

*  EnAzUcret Tanimlar12016 Elektrik, Elektronik-Biyomedikal-Kontrol Miihendisligi
Hizmetleri.

*  EnAzUcret Tanimlar1 2018 Elektrik, Elektronik-Biyomedikal-Kontrol Miihendisligi
Hizmetleri.

e Elektrik Kuvvetli Akim.
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2- Yayin Mizanpaj, Dizgi Hizmetleri

EMO orgitliliigh igerisinde iretilen bilginin; kitap, e-kitap, dergi, biilten vs. olma asa-
masinda gesitli programlar araciligi ile yayinin basim siirecine hazirlanmasi hizmeti EMO
Bilgi ve Belge Merkezi Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 19 kitap ve e-kitap
mizanpaj1 yapilmig ve baski siirecleri takip edilmistir. Bu donem Elektrik Mithendisligi
Dergist’nin kapak tasarimlart da EMO Bilgi ve Belge Merkezi tarafindan EMO Basin Birimi
yonlendirmesi ile yapilmaktadir. EMO Kadin Komisyonu ¢aligmalar: kapsaminda Kadin
Ajandas: ve Kadin Biilteni mizanpaj ve dizgileri gerceklestirilmistir. Bu yayimlarin baski
stirecleri de takip edilmistir. EMO tarihsel sorumlulugu geregi gerceklestirdigi etkinliklerin
afis, brostir, el ilan1 gibi gérsel materyallerin ¢alismalar: da yine EMO Bilgi ve Belge Merkezi
Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Daha 6nceki donemlerde oldugu gibi sube etkinliklerinin
afis, brosiir tasarim caligmalart da EMO Merkez Bilgi Belge Birimi tarafindan yapilmustir.

3- Yayin Baski ve Dagitim Hizmetleri

Yayinlarin baski siiregleri ve baski sonrast hem EMO orgiitliliigiine hem de ilgililere dagiti-
mina da EMO Bilgi ve Belge Merkezi yardime1 olmaktadir. Bunun yani sira http://kitap.emo.
org.tr adresinden merkezi olarak basili ve elektronik yayinlarin dagitimi gerceklestirilmektedir.
EMO tarafindan yayimlanan (basili ve elektronik) yayinlarimiza tiyelerimizin ve kamuoyu-
nun kitaplara elektronik ortamda ulagabilmesi 40. Donem’de baglayan ¢aligmalarimizdand.
41.Dénem’de elektronik ortamda erisilebilen kitap sayisi 51 iken, 42. Donem’de bu sayiyt 133,
43.Dénem’de 212, 44. Dénem’de 230 olmustur. 45. Donem’de ise bu say1 302°ye gikartilarak
iiyelerimizin meslekleri ile ilgili bilgi kaynaklarina Internet iizerinden elektronik ortamda
erigimleri saglanmistir. Yayinlamig oldugumuz basili ve e-kitap formatindaki 302 yayindan
1 Nisan 2016-24 Mart 2018 tarihleri arasinda 3 bin 399 yayin, basta {iyelerimiz olmak tizere
alan ilgililerine gonderilmigtir.

EMO Bilgi ve Belge Merkezi tarafindan bu siirecte yiiriitiilen bir bagka hizmet ise yayinla-
rimiza baski siireglerinden 6nce ISBN (uluslararas: kitap numarast), bask: siireclerinden
sonra ise bandrol alim iglemlerini EMO Merkez ve subeleri adina yliriitmektir. Bu kapsamda
50 yayinimiza ISBN alinmustir.

4- lletisim Teknolojisi Hizmetleri

EMO’nun gergeklestirdigi birgok etkinlik icin Internet sayfalarinin tasarlanmast, kodlan-
mast ve gorsel ¢aligmalari, EMO Bilgi ve Belge Merkezi tarafindan gerceklestirilmistir. Bu
caligmalar kapsaminda; EMO 5. Akademik Kamp, TMMOB Enerji Sempozyumu, ERUSIS,
YEKSEM, ATEX sempozyumlarinininternet sayfalar1 yapilmis ve bu sitelere bagl formlar
olusturarak katilimer kayd: tutulmustur.

EMO Bilgi ve Belge Merkezi tarafindan, EMO subelerinin etkinlik Internet sayfalarinim
tasarlanmasi, kodlanmasi ve gorsel ¢aligmalarina da destek verilmistir. Bu ¢aligmalara 6rnek
verecek olursak; Kocaeli Jube-ATEX Sempozyumu, Antalya YEKSEM Sempozyumu, Eski-
sehir Sube-ERUSIS Sempozyumu vs.
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45. Dénem Calisma Raporu
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45. Dénem Calisma Raporu
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EMO 45. DONEM BASIN ACIKLAMALARI
ve BULTENLERI

EMO’dan Yurttaslara Uyari:
CIFTE GUVENLIK UYGULAMALARI KULLANIN

Tirkiye’de milyonlarca yurttagin kimlik bilgilerinin sizmasinin ardindan yaganan
glivenlik zafiyeti nedeniyle acil olarak yeni bir giivenlik sistemine gecilmelidir. Bu
kapsamda kimlik numarasi, anne-baba adi, dogum tarihive dogum yeri, niifusa kayitl
oldugu il bilgileri gtivenlik dogrulamasinda artik kullanilamaz. Bankacilik sistemi basta
olmak tizere cifte giivenlik uygulamalar1 esas olmalidir. Bu degisiklikler yapilincaya
kadar yurttaglar: cift giivenlik sistemlerini kullanmaya cagiriyoruz.

Tiirkiye’ye Internet’in geliginin 23. yil 12 Nisan’da doluyor. Ne yazik ki 11-19 Nisan
tarihleri arasinda kutlanacak olan 19. Internet Haftas1’'n1, 50 milyon Tiirkiye Cumhu-
riyeti yurttaginin kisisel bilgilerinin elektronik ortama sizdig1 bir ortamda karsiliyoruz.
Kisisel verilerin giivenligini saglamakla sorumlu olanlar 6nce verilerin sizdirildigini
saklamaya caligmislar, ardindan sizdirilan bilgilerin eski oldugunu soylemisler, son
olarak da énlem olarak sadece bu bilgilerin yer aldig: sitelere giris yapilmamasini
onermislerdir. Tim bunlar tilkemizde kisisel verilerin giivenligi konusunda zafiyetten
ote ciddiyetsizlik yasandigini gostermektedir.

Kimlik numarasindan anne-baba ismine, dogum tarihi ve dogum yerinden niifusa
kayitli oldugu il ve ikamet ettikleri adrese varincaya kadar kisisel bilgiler elektronik
ortamda yayilmig durumdadir. Oncelikle bu bilgileri yayinlayan sitelere erigim engeli
gibi uygulamalar derhal yiirtirliige konulmalidir. Erigim engeli artik a1k hale gelmig
olan bilgilerin giivenligi i¢in yeterli degildir.

Ev adresleri diginda sizan bilgiler kigilerin medeni halinde bir degisiklik olmamas:
durumunda kalic1 bilgiler olup; giivenlik dogrulama sistemleri araciligtyla kullanilan
verileri olusturmaktadir. Bu durum 50 milyon kisi i¢in bankacilik sistemi basta olmak
tizere elektronik ortamda yapilacak pek ¢ok iglemde giivensiz bir ortam yaratmugtir.
Ozellikle kimlik numarasi, anne-baba ismi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi bilgi-
ler, birincil derecede giivenlik dogrulama amaciyla sorulan sorulardir. Bu bilgilerin
artik glivenlik dogrulama sistemlerinde kullanilmasindan vazgegilmesi zorunlu hale
gelmigtir.

Elektrik Mithendisleri Odast’nin, kisisel verilerin sizmasi nedeniyle elektronik uygu-
lamalar ve giivenlik sistemlerinde yaratilan bu agiga kars: alinmasi gereken onlem
onerileri 6zetle soyle:

-Kimlik numarasi, anne-baba adi, dogum tarihi ve dogum yeri, niifusa kayith
oldugu il bilgileri givenlik dogrulama sistemlerinde artik kullanilmamalidir.
-Giivenlik sistemlerinde hizli bir degisim yaratilamayacagi goz 6niine alindiginda
bu bilgilerin yaninda ikinci bir giivenlik dogrulama uygulamasina gidilmesi
gerekmektedir.
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-Yurttaglar bagta bankacilik sistemi olmak {izere ¢ift giivenlik sistemi uygulama-
larina ge¢melidir. Bu kapsamda kimlik bilgilerinin diginda elektronik sistemlerde
kendilerine sunulan kigiye 6zel giivenlik sorular1 ve yanitlar: uygulamasini igler
hale getirmeleri, cep telefonlarina gelecek bir kullanimlik sifreler gibi ¢ift giivenlik
sistemlerini kullanabilirler.

-E-devlet uygulamas ve sifresinin yayginlastigi goz oniine alinarak, bu sistemin
elektronik uygulamalarda esas alinmasi diigiiniilebilir. Ancak e-devlet uygulama-
sinin da glivenligi artirilarak, sizmalarin 6nlenmesi garttir.

-Yine bankacilik sistemi basta olmak iizere giivenlik sistemlerinde yogun olarak
kullanilan diger bir giivenlik kriterini annenin evlenmeden 6nceki soyadi olustur-
maktadir. Her ne kadar s1zan veriler icinde bu bilgi yer almasa da annenin evlen-
meden onceki soyadi yeterli giivenligi saglamamaktadir. Bilindigi gibi gliniimiizde
kadinlarin evlenmeden 6nceki soyadlarini tagima haklar: bulunmaktadir ve bu veri
artik agik bilgi haline gelmistir. Ayrica sanal sosyal platformlar araciligiyla yapilan
paylasimlar nedeniyle kisilerin annelerinin evlenmeden dnceki soyadlarina ulagim
da kolaylagmustir. Artik bu verinin, giivenlik standard1 olarak kullanilmasindan
tamamen vazgecilmelidir.

ELEKTRIK MﬂHEgVDiSl,ERi ODAS/
YONETIM KURULU
7 NISAN 2016

19. INTERNET HAFTASI BiLiSiM STK’LARI BiLDiRisi

Internet, temel insan hakkidir ve kalkinma, rekabet ve demokrasi igin yagamsal
onemdedir.

Insanlik, bagini Internetin gektigi devrimsel bir gelismenin sancilarmi yagiyor. Sanayi
devrimi boyutlarinda bir degisimi yagtyoruz. Internet, bilim ve teknoloji yagamin tiim
boyutlarini siirekli degistiriyor. Sektérler, meslekler degisiyor; bazilart yok oluyor,
yenileri ¢ikiyor; ekonomi yeniden yapilaniyor. Bireysel gelisim olanaklar: artiyor,
birey iiretici ve tiiketici olarak ortaya cikiyor. Bireyi ozglirlestiren, ona toplumsal
katilim ortamlar1 sunan yeni iletisim teknolojileri ile hepimizi esit diinya vatandast
oluyoruz. Biz Biligim STK lar1 Internet kiiltiiriinii yaymak, internetin Tiirkiye icin
onemini anlatmak, tilkemiz internet politikalarini tartigmak, yeni projeler baglatmak
icin Internet Haftalarin yapiyoruz. Bu yilda, Tiirkiye Internetinin 23 yast nedeniyle,
11-24 Nisan tarihlerinde 19. Internet Haftasini kutluyoruz.

Internet diinyada 3.4 milyar insan igin yasamin ayrilmaz bir pargas: haline gelmistir;
ve yagamimizi siirekli olarak degistirmektedir. Bizler, interneti, insanligin yeni toplum
bigimi oldugunu diisiindiigimiiz, Bilgi Toplumunu olusturan ara¢ ve kavramlarin
temsilcisi olarak goriiyoruz. Sanayi devrimi insanin kol giictinii ¢okladi, onun etkin
kullanimini miimkiin kilds. Internetin temsil ettigi devrim ise, insanin beyin giiciinii
cokluyor, onun {iriinlerinin paylagilmasin, yeniden iiretilmesini kolaylagtiriyor. Inter-
net Bilgi Toplumunun tagtyicisi, 6n modeli, katalizorii konumunda. Yasam gittikce
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artan bir gekilde bilgi ve enformasyon iizerine doniiyor. Art1 deger yaratmanin ana
unsuru, bilgi, ar-ge, inovasyon, yani egitimli insanlarin beyinsel iiriinleri oluyor.
Internet bireyi 6zgiirlestiriyor, giiglendiriyor. Kitlelere 6rgiitlenme ortamlari sunuyor,
onlar1 giiglendiriyor. Hiyarargik yapilar: kirmaya bagliyor. Nasil sanayi devrimi sancilt
olduysa, Bilgi Toplumuna déniiiim de uzun ve sancih olacaktir. Internet diinya tize-
rinde milyarlarca insanin katildig1 bir paylagim, 6grenme, iiretim ve eglence ortamidir.
Biz, toplum olarak sosyal medya da kavga ederken pek fark etmiyoruz, ama Internet,
sektorleri yeniden yapilandiran, meslekleri degistiren, kamu yonetimi, demokrasi,
hizmet ve ticareti yeniden tanimlayan devrimsel bir geligmedir. Birbirlerini hi¢ gor-
meyen insanlar, insanhigin ortak miilkiyeti i¢in irtinler gelistirmekte; 6zgtir yazilim,
agik erigim, actk ders malzemeleri, agik bilim, agik tip, actk biyoloji gibi projeleri
hayata gecirmektedirler. Bu baglamda Internet, Sanayi devriminden daha 6nemli
bir gelismedir. AB’nin bir 6nceki Sayisal Giinden sorumlu kigisi, toplumu yeniden
yapilandirmak acisindan, internetin elektrik, telgraf ve matbaadan daha 6nemli oldu-
gunu séylemigtir. Bu giin, 4. Sanayi Devrimi, internetin tetikledigi bir gelismedir.
Internet’in boyutlar1 konusunda bir kag rakam verirsek: 3.4 milyara yakin insan
internet kullanicist. Internete kayith bilgisayar sayis1 1 milyar 34 milyon civarina. Bir
miktar oynasa da 1 milyara yakin web var. Diinyada toplam 300M kadar alan adlar
var. Blog ve video sayisinin yiiz milyonlar ol¢tistinde oldugunu biliyoruz. Google artik
sayfa sayis1 vermiyor, ama 2008 de 1 trilyon URL’e ulagtigin1 agiklamigti. Facebook
glinliik kullanimda 1.04 milyar1 buldu, bunun 934 milyonu mobil kullanic1. Bir ay
icinde facebook’a baglanan insan sayis1 1.59 milyar, mobilde baglanan ise 1.44 milyar.
Facebook kullanicilarin %84 u Kuzey Amerika diginda. Twitter, 1nstagram, Linkedin,
Pinterest gibi sosyal aglar gittikce gelisiyor. Tiirkiye’ye gelince 16-74 yag grubunda
Internet kullanimi1 %56, Erkekler %66, Kadinlar %46, Kent ve Kirsal arasinda kadin
erken arasinda ciddi bir fark var. TUIK bu istatistikleri artik vermiyor. 2013 verile-
rine gore Kent'te %61 Erkek -%42 Kadin ve Kirsalda bu %33 ve %14. I3 yerlerinin
%931 internete bagli ama ancak %65 nin webi var. Internet kullananlarin %52’si,
yani toplumun, %28’i e-devlet hizmetini kullaniyor. Internet’e kayith bilgisayar 7
milyon civarinda. TR altinda 382 bin alan ad: var. Yurt diginda da 1.3M civarinda
var. Kabaca degerlendirirsek; diinya ortalamasini yakaladik ama Avrupa ortalamasini
yakalayamadik.

Facebook, twitter, instgram ve benzeri aglar, insanlarin haberlesmeleri, ilgi, merak,
bilgi ve deneyimlerini paylagmasina ortam saglamaktadir. Ulkeler, interneti ekonomiyi
gelistirme, kamu hizmetlerini gelistirme, toplumsal katilimi artirmak, demokrasiyi
gelistirmek i¢in kullanmak ¢abasinda. Diinya bireyin gelismesi, toplumun tretken
bir par¢asi olmasi i¢in internetin 6nemli olduguna karar vermis ve bilgiye ve internete
erigimi temel bir yurttaglik hizmeti olarak ilan etmigtir. Bu temel hak, anayasalara ve
hiikiimet programlarina girmeye baglamistir. Bunun sonucunda sayisal boliinmeyi
onleyici tedbirler alinmaya baglanmustir.

Ulkemize gelince pargali bulutlu bir geligme goriiyoruz; bu siralar bulutlar daha fazla
goziikityor. Onemli gelismelere ragmen, maalesef, iilkemiz bir biitiin olarak, inter-
neti ekonomik kalkinmanin, bireysel geligmenin, toplumsal katilimin motoru olarak
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gorememis, marjinal problemlere odaklanarak, interneti olanak degil, bag edilecek
bir sorun olarak gormiigtiir. Ulkemiz, internet kullaniminda diinya ortalamasini
yakaladi, ama rekabet etmek istedigimiz ilkelerin gerisinde kaldik. Avrupa’da hemen
her konuda sonlardayiz. Keza OECD iilkeleri arasinda sonlardayiz. 2023 de 1lk 10
ekonomi arasinda olma ¢abasina uyumlu bir goriintii veremiyoruz. Bu nedenlerle,
Internet Haftasin1 buruk bir sekilde kutluyoruz. Ciinkii Ulkemiz Internet’i hala bir
tehdit olarak gérmekte, yurttaglarin katihmini tegvik etmek yerine, engellemeyi,
sansiirii, yasaklari, gozetim ve olaganiistii denetimi tercih ediyorlar. 2016 yilinda,
23 yilin ardindan, Internet Haftasinda hala sansiirden konugmak utanc verici! Siyasi
kadrolar, glindelik siyasi hesaplarini bir kenara koymali ve yurttaglarin temel hak ve
ozgurliiklerine saygi gostermelidir.

Uluslararast indekslere olmayr hedefledigimiz yerde degiliz. Genellikle, 190 iilke
arasinda 60’ tistiindeyiz. Insani geligme indeksinde 72/192, demokrasi indeksinde
97/167 hibrid kategorisinde. WWW vakfinin siralamasinda 38/86 durumdayiz: Erigim
43/86, 6zgiirlitk-agiklikta 52/86, igerik/yarar ise 38/86 konumunda. Toplumsal cinsiyet
indeksinde 130/145, alt indexlerde ise: ekonomik katilimda 131, egitimde 105, ve
siyasal katilimda da 105. siradayiz. Saglikta 40 tilke ile birlikte 6ndeyiz.

Diinya Ekonomik Forumunun (WEF) Network Readiness (Internet) indeksinde
143 tlke arasinda 48. siradayiz. Cevresel faktorlerde 44, hazirlikta 41, kullanimda
62, toplum ve ekonomide etki indeksinde 59 siradayiz. WEF Rekabet indeksinde ise
51/143. WIPO’nun inovasyon indeksine ise 141 iilke arasinda 58. siradayiz.

Uluslararasi Telekom Birliginin (ITU) IDI (ICT Developent Index) 167 iilke arasinda
09. siradayiz: 69/167. Erigim alt indekste 79, kullanimda 74, beceri/yetenekte ise 49
siradayiz. IDI'de Avrupa da 40 tilke arasinda 38. siradayiz. Sadece Bosna ve Arnavut-
luk’tan daha tytyiz. I'TU’nun 2014 degerleri ile 2015’ de yayinladig fiyat indekslerinde
sabit telefonda 73/173, GSM de 96/182 siralarindayiz. Ttim Bilisim i¢in sepet fiyatinin
siralamasinda ise 63/170 konumundayiz.

Birlesmig Milletler 2 yilda b1 e-devlet raporu yayinliyor. 2014 raporunda 193 iilke ara-
sinda 71. siradayiz. Bu raporda biz Bati1 Asya kategorisindeyiz. Avrupa’da 43 tilke var.
Bizden daha kétii 5 tilke var: Bosna, Arnavutluk, Makedonya, Ukrayna ve Bulgaristan.
E-katilim indeksinde ise 65/193 konumundayiz.

Sinir tanimayan gazetecilerin basin 6zgiirligti indeksinde de 149/180’deyiz. Fredom
House 6zgiirliik indeksinde 100 iizeriden 53 ile kismi 6zgiir durumunda, alt indeks-
lerde siyasal 6zgiirliik 3/7, sivil 6zgtirliklerde 4/7, ortalama 3.5/7. Freedom House
internet indeksinde de 100 iizerinden 60 ile kismi 6zgiir konumundayz.

Tiirkiye Interneti geligiyor. Mobilde ilging uygulamalar var, en yeni cihazlari aliyoruz.
Finans sektoriimiiz internet iginde oldukga bagarili. Kamuda Maliye, Saglik, Adalet
sisteminde 6nemli projeler var. E-devlet hizmetleri sunumunda Avrupa ortalamasinin
tistiindeyiz. Biiyiik 6zel sektor interneti oldukga iyi kullantyor. Okullar icin 8 milyar-
lik Fatih Projesi yiirliyor goriintiisii veriyor, 2010 yilinda baslayan proje bu konuda
diinyada tiim {iilkeyi kapsayan en biiyiik projedir. Ve halen kapsamli bir pilot proje
konumundadir. Ulkemizde cesitli ar-ge tegvikleri var, teknokentler cogaliyor. Internet
ve Bilisimle ilgili bir ka¢ bakanimiz var. Biitiin bunlara ragmen:
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Tirkiye Gemisi Rotasini Bilgi Toplumuna Dondiiremedi

Ulkemiz bu konularda ciddi para harciyor, énemli gelismelerde olsa, biitiinsel bir
bakis agistyla koordineli bir ¢aba eksik. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani ile
e-devlet eylem planimiz var, ama pek bir kimsenin haberi yok. Yonetigim yapis1 yok.
Bilisim STK’lar1 olarak 6nerimiz:

Ulkemiz Biligim ve Interneti stratejik sektor ilan etmelidir. Bunun igin en bagta
Bakan diizeyinde bir siyasal sahiplenme olmalidir. Bunu, tiim paydaslar1 kapsayan,
katilimer saydam yapilar kurmali, kamuoyunca agik ortamlarda yeterince tartigilan,
gozden gecirilen eylem planlari yapilmali ve hayata gecirilmelidir. Yurttas ve sivil
toplum bu gelismelerin odaginda olmali, gelismeler saydam ve katilimet bir sekilde
hayata gecmelidir.

TC Kimlik Bilgisinin Sizdirilmas:

Ulkemizde yurttagin kisisel bilgileri birka¢ defa ¢alindi. 2008 yilinda bagbakanlk
Key 6demeleri nedeniyle hem Resmi Gazete TC Kimlik numaralari yayinladi, hem
de web sayfasindan hepsinin birka¢ milyon kisiye ait bilgilerin indirilmesini sagladi.
Kisisel Verileri Koruma Kanunu da 2000 yillardan beri giindemde. Biz biligim sivil
toplum kuruluslar: olarak son yasadan da ¢ok sikayetciyiz. Yasanin en 6nemli eksigi
devlete kars1 vatandag: korumuyor. Diger maddelerin ne kadar yeterli ve uygulanabilir
oldugu tartigmali.

50 milyona yakin yetigkin insanin 6nemli kigisel verilerin ele gegmis olmasi ve bunun
webten indirilebilir olmasi ¢ok ciddi bir sorundur. Bunun nasil ¢alindiginin aragti-
rilmast 6nemlidir. Ama daha 6nemlisi bunun yurttas igin yarattigr risklerdir. Kotii
niyetli kisiler, her zaman normal vatandagtan daha fazla teknolojik bilgiye ve donanima
sahiptir. Profesorlerimizi kolayca tuzaga diigiirebildiklerini biliyoruz.

llgili tiim kurumlarin konu iizerinde ciddi olarak durmasi, olast riskleri, yarar ve
zararlary, alternatif ¢6ziim yollarini bulmaya ¢alismasi gerekir. Kisa vadede anne kizlik
soyad1 yerine bagka geyler kullanmay: diistinmeliyiz. Kamu Kurumlarinin vatandagt
panige siiriikklememek i¢in “her gey yolunda” tiirii deme¢ vermelerini anlayabiliriz.
Ama, bu konuyu bir polemik konusu yapmadan, su¢lu aramanin Gtesine gecip, ne
yapilmast gerektigini bilimsel olarak aragtirilmast gerekir. Ilgili biitiin paydaglari,
STK lar1, Universiteleri, Ozel sektorii ve kamuyu kapsayan bilimsel ¢aligma gruplari
olusturup, konuyu enine boyuna incelemelidir. TC Kimlik numaralarini yeniden
tanimlamayi ciddi olarak diigiinmeliyiz. Ortada olan risk kiiclimsenemez bir risktir.
Yeni Niifus ciizdanlar1 dagitilmaya baglandi. AB uyumu i¢in yeni pasaportlar soz
konusu. T'C kimlik numarasini yenilersek, bunu simdi yapmanin biiyiik avantaji
vardir. “Bize bir ey olmaz” kligesinin tesini diigiinmek gerekir. Internet ve biligim
hi¢ birimizin aklina bile gelmeyen pek ¢ok seyi hayatimiza getirdi. Bu nedenle, bu
konuyu partiler @istii bir anlayigla, ortak akil olugturarak ¢6ziim aramaliyiz.

45G

Devletimizin 6nceligi, Interneti gelistirmek ve bunun Tiirkiye’nin geligmesi, diinya
ile biitiinlesmesi, demokrasiyi gelistirmenin tetikleyicisi, 6nciisii olmasindan ¢ok,
kisa vadeli internet ve baglantili konulardan daha fazla gelir elde etmek olmustur.
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Bu Turnet’den beri internet ve GSM de béyle olmugtur. 3G ve 4G gecikmeli olarak
hayata ge¢mistir. 4G igin fiber altyapisi yeterli degildir. Fiber altyapisi konusunda
tilke olarak oldukea geri kalmig durumdayiz. Tiirkiye’de sabit ve mobil genisbant
degerleri OECD ortalamasinin yarisinda. 189 iilkede arasinda sabit de 73 sirada,
mobil’de 75. siradayiz. 3G ve 4G gostermelik yerli aragtirma sarti arandi, ama tilkede
gelistirilen 4G icin baz istasyonlari, Ulak projesi, kenara konuldu. Ttim Internet ve
Mobil sektorii, bityiik 6l¢tide, Tiirkiye sanayini gelistirmeye degil, bagka tilkelerin
sanayisine yaramigtir.

Sansiir ve ifade Ozgirligi

Ulkemiz Internetin devrimsel bir gelisme oldugunu algilayamamus, internetin kal-
kinma, demokrasi, yénetim boyutlarindan ¢ok, marjinal problemlerine odaklanarak,
adeta Internete savag acmigtir. Bu yaklagimla, iiyesi olmak istedigimiz bat: demok-
rasilerinden ¢ok, Rusya, Cin, Iran gibi iilkelerin goriintiisiinii vermekteyiz. Ulkemiz,
kalkinmanin, ar-ge ve inovasyonun ifade ve basin 6zgiirliigiintin tam oldugu, farkli ve
aykirt fikirlerin yeserebildigi hoggorii ortamlarinda var oldugunu algilayamamaktadir.

Sansiir ve oto sansiir temel hak ve 6zgiirliikklerimizi daraltmakta, tilkemizde ¢ok uzun
yillar kendini ifade etme firsati bulamamug yurttaglarin / topluluklarin internetle
yakaladiklari firsati ellerinden almaktadir. Bu topluma zarar vermektedir. Medyanin
siyasi kutuplagmaya paralel sekilde iki uca ayrildigt bir ortamda, yurttaglarimizin
fikirlerini etkin bir sekilde ifade edebilecekleri bagimsiz yegane mecra Internet tir.
5651 numarali yasa ve etrafinda sekillenen yasal mevzuat bu mecrayi yok etmektedir.
Yasaklanan web sayis1 2 yil 6nce 30 binden, gecen yil 70 binden su anda ise 110 bine
ctkmugtir, ATHMin 5651 numarali yasa igin verdigi karar ¢ok agiktir. Bu yasa ve bagli
yasal diizenlemeler iptal edilmelive STK larin katilimiyla yeniden yapilmalidir. Maa-
lesef, yasaklamalar ve keyfi uygulamalar, yetki agim1 daha da artmustir. “Deep Packet”
incelemest, trafigin yavaglatilmasi, hepimizin endige ile gozlemledigi, ama idarenin
duyarsiz oldugu noktalar arasindadir.

Mevcut durum, kisilik haklarinin korunmasinin 6tesine ge¢mis ve bir baski ortamina
dontigmiigtiir. Yurttaglar ve daha da 6nemlisi siyasetgiler, Internet’in yatay diizlemini
kabullenmeli, sdylemlerini bu yeni diizleme gore degistirmeli, onu geleneksel mec-
ralara doniistiirme hevesinden vazge¢cmelidir. Bu ¢aba hem faydasiz hem de zarar
vericidir. Internetin devrimsel bir gelisme oldugu kabul edilmeli, onun diinya ile bir-
likte saglikli evrilmesine izin vermelidir. Kendi bagimiza diinya internetine yon verme
cabasindan vazgecilmelidir. Once iilkemizde tiim paydaglari kapsayan ortak akl olug-
turmaya yonelik yapilar kurulmaldir. Diinya i¢inde ¢ok aktorlii yapilar icinde ¢6ziim
aranmalidir. “Biz yaptik oldu” ve “yasaklamak” reflekslerinden kurtulunmalidir.

Sayisal Ucurum

Yukarida da belirtildigi gibi ilkemizde Kir-Kent ve kadin-erkek arasinda internet
kullaniminda ciddi ugurumlar var. Niifusun yaklagik yarisini Internetin diginda. Sadece
TUIK rakamlar1 degil, uluslararast geligmislik indekslerinde de Tiirkiye maalesef
sonlarda yer almaktadir. 17. biiyiik ekonomi olma iddiasinda olan Tiirkiye’nin bu
indekslerin altlarinda yer almas1 sosyal esitsizliklere, hatta ucurumlara isaret ediyor.
Sayisal ugurum da bunlarin arasinda en 6nemli bagliklardan birisidir.
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Bu konudaki 6nerimiz, bilgisayar ve Internet kullaniminda kadin-erkek ve kent-kir
arasinda stiregelen sayisal ugurumu gidermek, ancak ilkogretim diizeyinden bag-
layarak miifredata saglikli biligim teknolojileri kullanim1 konusunda pedagojik ve
analitik temelli icerik saglayarak miimkiin olabilir. Biligim egitiminin bu teknolojilerin
olanak ve limitlerini de 6greten temel bilisim kavramlarinin lise mezunu her yurttaga
verilmesi gereklidir. Bu igerik olusturulurken, alanda ¢alisan akademisyen, uzman
ve sivil inisiyatiflerin goriisii ve destegi alinmali, siirekli giincellenen bir ortak akil
havuzu yapilandiriimalidir.

Biligim teknolojilerin egitimi tilkenin kalkinmasi, diinya ile rekabet edebilmesi icinde
onemlidir. Bu kapsamda 6zgiir yazilimlarin 6nemine isaret etmek isteriz. Ozgiir
yazilimlar tasarruf, giivenlik, istthdam ve rekabet agilarindan énemlidir. Pardus ve
Fatih projelerin 6zgiir yazilim temelinde yayginlagtirilmasini 6neririz.

Dijital Gozetim

Assange ve Snowden’in ardindan kitlesel ve hedefli gozetim hakkinda tahmin etti-
gimiz veya kugkulandiklarimizdan artik kesin gekilde eminiz. Devletler ve sirketler
bizlerden yasal veya yasadis1 topladiklar: datalarimizi temel hak ve hiirriyetlerimize
aykir1 gekilde kullaniyorlar. Sirketler bunun karsiliginda cesitli hizmetler verirken,
devletlerin gerekgcesi ise maalesef giivenlik oluyor. Giindelik yagsamin bircok alani
giivenlilestirme séylemini mesru kilmak ve risk yonetimi amaciyla dijital olarak gozet-
liyorlar. MOBESE kameralar, T'C. kimlik karti ile yapilan iglemler, parmak izi ve iris
tarama ile girip ¢ikilan ig yerleri, biyometrik bilgileri iceren kartlarin yayginlagmasi
vd.’n1 diistinecek olursak, Tirkiye’de yurttas artik oldukca kapsamli ve entegre bir
elektronik veri tabaninin iginde sayisal bir varlik haline getirilmis haldedir. Ticari
kayitlayicilar da yurttagin haberi, bilgisi veya izni olmaksizin, ya da iznini hic talep
etmeksizin dijital verileri birbiri ile eglestirmekte, tiiketici profillemesi yapmak ama-
ctyla bu verileri kullanmaktadir.

Yeni Medya Okuryazarligi, Bilisim ve Programlama Egitimi

Sosyal aglarin ve yeni medyanin giindelik yasamin dogal ve rutin bir pargasi haline
gelmesi sonucunda, artik yeni medya okuryazarlig: yurttagin temel bir gereksinimi
haline gelmistir.

Yurttaglar, ancak ve ancak, kamusal, sivil ve siyasal alanlarda bireysel ve kolektif olarak
fikirlerini daha iy1 bir sekilde agiklayabilme, pazar yonelimli ekonomide kendinin salt
tiiketici olarak konumlandirilmasini 6nleyecek sekilde enformasyonu kullanabilme ve
nitelikli enformasyon kaynaklarina ulagabilme, yeni medya ortamlarinda etik ihlallerde
bulunmama ve etik ilkelere uygun davranabilme bilgi ve beresini Yeni Medya Okur-
yazarligi ile kazanabilir. Yeni Medya Okuryazarligi sayesinde, Internet’teki risklerin
farkindadur, olanaklar1 da bilingli ve etkin gekilde kullanir.

Tirkiye’de yeni medya okuryazarhigin her diizeyde gelistirilmest i¢in ilgili kamu
kurumlarininve STK’larin igbirligi yapmasi gereklidir. Yeni medya okuryazarligi, geng
kusaklarin bagta sosyal medya hesaplarini bilingli ve risklerin farkinda kullanmalarini
saglayacaktir. Ozellikle nefret soylemi vb. saldirgan ve ayrimei igeriklerle miicadele
ancak yeni medya okuryazarlig1 ile miimkiindiir.
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Yeni medya alaninda iiretilecek siyasal ve toplumsal politikalar 6ncelikle ifade 6zgtir-
ligii ve bilgiye erigim hakkini temel alarak tiim paydaglarin katilimiyla farkli hedef
kitlelere yonelik olarak geligtirilmelidir.

Yeni medya ortamlarinin kullanim bilgi ve beceri eksikligiyle iyi niyet yoksunlugun-
dan kaynakli olas: zararlar1 Gizerine yogunlagilarak, olanaklari ve yararlar1 goz ardi
edilmemelidir.

]

Temel 6grenim kurumlarindaki “Medya Okuryazarhig1” ve “Bilgisayar” dersleri
miifredatinin dijital okuryazarlig: gelistirecek sekilde gozden gecirilmesi gereklidir.

Biitiin diinya anaokulundan itibaren herkese programlama/yazilim kavramlarini
ogretmeye caligtyor. Webin kurucusu Tim Bernans-Lee politikacilara programlama
ogretelim diyor. Programlama diiginme ve planlama yetisini geligtiriyor. Diinya
gittikge daha fazla bir sekilde yazilimin etrafinda dontiyor.

Ulkemizde, okullarda bu yénde ders konmas: konusunda ¢aba harcanmaya bagladi.
Umariz, yakinda bu konuda pilot caligmalar baglar.

Internet Yagamdir!

Saygilarimizla kamuoyuna duyururuz.

DESTEKLEYEN STK'LAR:

ALTERNATIF BiLiSiM DERNEGI-ALTERNATIF MEDYA DERNEGI-BILGISAYAR
MUHENDISLERI ODASI-ELEKTRONIK TICARET ve INTERNET HUKUKU DERNEGI (EHD)-
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI (EMO)-INTERNET DERNEGI (ISOC-TR)-INTERNET
TEKNOLOJILERi DERNEGI (INETD)-INTERNET YAYINCILARI DERNEGI (IYAD)-ISTANBUL
BAROSU BILiSiM HUKUKU KOMISYONU-KADIN YAZILIMCI OLUSUMU-LINUX
KULLANICILARI DERNEGI (LKD)-PARDUS KULLANICILARI DERNEGI (PKD)-TURKIYE
BILISIM DERNEGI (TBD)-SERBEST TELEKOMUNIKASYON iSLETMECILERI DERNEGI
(TELKODER)-TURK KUTUPHANECILER DERNEGI (TKD)

11 NISAN 2016

EMO’DA GOREV DAGILIMI YAPILDI

Elektrik Mithendisleri Odast’nin 45. Olagan Genel Kurulu'nda belirlenen yeni Yone-
tim Kurulu ilk toplantisini yaparak gorev dagilimini gergeklestirdi. EMO 45. Donem
Yonetim Kurulu Bagkanligr’'n1 Hiiseyin Yesil, Bagkan Yardimeiligim Kiibiilay Ozbek,
Yazmanhgini Hiiseyin Onder, Saymanhigini Ibrahim Aksoz iistlenirken, Yusuf Giin-
dogan, Kadir Ozkan ve Bahadir Acar da Yonetim Kurulu Uyesi oldular.

EMO 45. Olagan Genel Kurulu kapsaminda 3 Nisan 2016 tarihinde se¢ilen EMO
45. Donem Yonetim Kurulu ilk toplantisini 12 Nisan Sali giinti yaptt. EMO Yo6netim
Kurulu’'nda gerceklestirilen gorev dagilimiyla 44. Donem’de Yénetim Kurulu Bag-
kanligi yapan Hiiseyin Yesil ve Yazman Uye olan Hiiseyin Onder, 45. Donem’de de
ayn1 gorevlerini siirdiirecekler. EMO 45. Donem Yonetim Kurulu Bagkan: Hiiseyin
Yesil, Istanbul Teknik Universitesi’nden mezun olup; halen serbest mithendis
olarak caligma yasami icerisinde yer aliyor. Yesil, 1970’li yillardan itibaren EMO’da ve
TMMOB’da gesitli gorevlerde bulundu. EMO 45. Donem Yonetim Kurulu Yazmani
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Hiiseyin Onder ise Karadeniz Teknik Universitesi Makina ve Elektrik Fakiiltesi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii'nden mezun olduktan sonra TCDD
Genel Midiirligii'nde calist. Onder, gesitli donemlerde EMO Yonetim Kurulu
Yazmanligi ve Saymanligs gorevlerini iistlendi.

44. Dénem EMO Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeis: olan Bahadir Acar 45. Dénem’de
Yonetim Kurulu Uyesi olurken, yeni donemde Bagkan Yardimeiligi'na Kiibiilay
Ozbek geldi. EMO 45. Dénem Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi Kiibiilay Ozbek,
Gazi Universitesi Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miithendis-
ligi Bélimi'nden mezun oldu ve halen 6zel sektorde ¢aligma yagamini stirdiiriiyor.
EMO’da ve TMMOB’da cesitli gorevler tistlendi.

EMO 45. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi olan Bahadir Acar ise Istanbul Teknik
Universitesi Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi Boliimii’nden
mezun olmus olup, halen TEIAS’da ¢aligmaktadir.

44, Donem’de EMO Yénetim Kurulu Uyesi olan Ibrahim Akséz; 45. Donem Yonetim
Kurulu’'nda Sayman olarak gérev yapacak. Ankara Devlet Mithendislik ve Mimarlik
Akademisi Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Mithendisligi Bolimii’'nden
mezun olan Ibrahim Akséz, TEK te basladig1 caligma yagamini 6zel sirketinde devam
ettiriyor. EMO yonetimlerinde de gorev ald1.

Yusuf Giindogan ve Kadir Ozkan da EMO 45. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi oldular.
EMO 45. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Yusuf Giindogan, Istanbul Devlet Miihen-
dislik ve Mimarlik Akademisi’'nden mezun olup; TEK’te bagladig: caligma hayatini,
kendi 6zel firmasinda halen siirdiirmektedir.

EMO 45. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Kadir Ozkan, Ankara Devlet Miihendis-
lik ve Mimarlik Akademisi Zafer Miihendislik ve Mimarlik Yitksek Okulu Elektrik
Miihendisligi Bolimii’'nden mezun olup; halen 6zel sektorde ¢alisma yagsamina devam
ediyor. Ozkan, EMO’da cesitli gorevler iistlenmistir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
13 NISAN 2016

TMMOB’ye Bagli Odalardan Ortak A¢iklama:

MESLEK ORGUTLERI SUSTURULAMAZ

Cumbhurbagkan: Recep Tayyip Erdogan, 5 Nisan Avukatlar Giinii dolayisiyla yaptigt
konusmada, “barolar basta olmak tizere, meslek kuruluslarinin se¢im yontemlerinin
degistirilmesine ihtiya¢ olduguna inandigini ve bunu zaman zaman ilgili kisilerle
degerlendirdiklerinde bu konuya iligkin bir mutabakatin da saglandigini” belirtmisti.
Erdogan, “Barolarda ve diger meslek kuruluglarinda, tiim farkli goriiglerin, disiin-
celerin ifade edilebilmesine, farkli seslerin kendilerini duyurabilmelerine imkan
saglayacak cogulcu bir yapiy1 tesis etmeliyiz” demis ve “Hiikiimetin ve Meclis’in de
tizerine diigenleri siiratle yerine getirmesiyle, bu meselenin, icinde bulundugumuz
yil bitmeden ¢6ziime kavusturulmasi miimkiindiir” seklinde goriis agiklamistir. Bu
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agiklama, Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu'nun 2007 yilinda baglayip
2009 yilinda tamamladig1, meslek kuruluglar: izerine raporun devami niteligin-
dedir. S6z konusu rapora gore, Anayasa’nin 135. Maddesi uyarinca kamu hizmeti
veren kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin kamusal hizmet, denetim
vb. fonksiyonlar: ortadan kaldirilmals; secim sistemlert, idari ve mali, biitiin yapilari
degistirilmeli ve piyasaya acilmalidir. Kisaca, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin doniistiirilmesiyle neoliberal doniigiimiin kurumsallagmasinin
tamamlanmasi ongoriilmistiir. S6z konusu rapor 2009 yilinda geregi yapilmak
tizere Bagbakanliga gonderilmis, oncelikle iist Birligimiz Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalari Birligi (TMMOB) ile Ttiirk Tabipleri Birligi (T'TB) mevzuatinda degisiklik
girigimleri giindeme gelmigtir.

Siyasal iktidar, 6zel olarak TMMOB ve bagl odalarini etkisizlestirmeye; kamusal
hizmet, kamusal denetim, yani kamusal-toplumsal yarar fonksiyonlarindan arindir-
maya ve rant yagmasinin 6niinde olusturdugumuz engelleri yikmaya yonelik mevzuat
degisikligi girigimlerini siirekli olarak giindemde tutmaktadir. Bu kapsamda TMMOB
Yasast’'nin degistirilmesine yonelik iki kez girisimde bulunulmus, ilkinde direnigimiz
tizerine geri adim atilmug, ikinci girigim ise 7 Haziran ve 1 Kasim secimleri dolayisiyla
Meclis’te ele alinamamistir.

Erdogan’in 5 Nisan’da yaptig1 konusma, Tiirkiye Barolar Birligi (TBB), TMMOB,
T'TB ve diger meslek kuruluglarinin mevzuatini degistirme ¢aligmalarinin bu yil
icinde giindeme gelecegini gostermektedir. Tktidarin militan gazetesi Yeni Akit de
Erdogan’in 5 Nisan’daki sozlerinden hareketle yandag camiada kamuoyu olugturmak
amaciyla 9 Nisan’dan itibaren akla hayale sigmayacak karalamalar1 iceren bir yazi
dizisi baglatti. “Darbe iiriinii ihanet odalar1”, “Odalar adeta Ali kiran, bag kesen”,
“Hedefleri milli irade”, “Odalarda ¢6ziim nisbi temsilde” vb. mansetler atildi. 1954
yilinda, Demokrat Parti déneminde kurulan TMMOB'yi, “27 May1s darbesinin tirtinii”
olarak gisterebilecek denli tarih bilgisi yoksunu ya da okurlarini kasitl yanhs bilgilerle
cehalete ve kor diigmanliga siiriikleyen bu tiir yandag yayinlar, iilkemizdeki egemen
siyasetin ve yandaglarinin zavalli diizeyini gostermektedir.

TMMOB ve bagli 24 meslek odasina yalan, iftira, hakaret ve suglamalarda bulunul-
masinin nedeni, TMMOB ve bagl odalar olarak tarih, kiiltiir, doga, kent, kir, enerji,
maden, tarim, gida rantlar: 6niinde engel olusturmamizdir. Sanayisizlestirme siire-
cine, serbestlegtirmelere, 6zellestirmelere, yeralti-yeriistii zenginliklerinin talanina
dur dememizdir.

Kuruldugu giinden bu yana iktidarlarin tasarruflarini kamusal-toplumsal-mesleki
yarar slizgecinden geciren, mesleki-bilimsel teknik dogrulara dayanarak tilkenin en
karanlik donemlerinde bile gercekleri agtklamaktan geri durmayan TMMOB ve bagh
meslek odalari, yillardan beri mevcut siyasal iktidarin ve yandag medyasinin 6nde
gelen hedeflerinden biridir.

Yeni Akit'in bu yayini ilk degildir, oncesi de vardir. Yalnizca imzalar degismekte,
yalan, iftira, hakaret ve hedef gostermelerse siireklidir. Ancak bilinmesini isteriz ki,
rant politikalarina karg1 ¢gtkan TMMOB ve bagli odalari, Anayasa, hukuk ve 6rgiitli
tiyelerinden aldig1 giigle kamusal-toplumsal yarar ilkesinden asla taviz vermemis,
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her zaman 6zgiicline dayanmig ve bilimsel-mesleki kabullerin tagtyicist olmustur.

TMMOB ve bagli odalar1 olarak, 12 Mart ve 12 Eyliil gibi baski donemlerine diren-
meyi bildik; simdi de yillardir yaptigimiz gibi, siyasal iktidarin baskilarina onurlu bir
sekilde direniyoruz, direnecegiz.

AKP iktidarinin TMMOB ve odalar tizerinde vesayet kurmak {izere yaptigi tiim
diizenlemelerin geri alinmast, yeni girigimlerin teshiri; odalarin 6zerk ve bagimsiz
yapilarinin gliglendirilmesi; kamu-toplum yarari, kamusal hizmet, kamusal denetim
icin miicadelemize kararlilikla devam edecegiz. Ne iktidarin baskilari ne de yandag
medyasinin yalan ve tehditleri bizleri kamusal, toplumsal, mesleki yararlari savun-
maktan ve gercekleri teshir etmekten alikoyamayacaktir. Meslek odalari susmadi,
susmaz; glines balgikla stvanamaz.

BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI-CEVRE MUHENDISLERI ODASI-ELEKTRIK
MUHENDISLERI ODASI-FiZiK MUHENDISLERI ODASI-GEMI MAKINALARI [SLETME
MUHENDISLERI ODASI-GIDA MUHENDISLER| ODASI-HARITA ve KADASTRO
MUHENDISLERI ODASI-ICMIMARLAR ODASI-INSAAT MUHENDISLERI ODASI-JEOFIZIK
MUHENDISLERI ODASI-JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI-KiMYA MUHENDISLERI ODASI-
MADEN MUHENDISLERI ODASI-MAKINA MUHENDISLERI ODASI-METALURJi ve MALZEME
MUHENDISLERI ODASI-METEOROLOJi MUHENDISLERI ODASI-MIMARLAR ODASI-ORMAN
MUHENDISLERI ODASI-PETROL MUHENDISLERI ODASI-PEYZA] MIMARLARI ODASI-SEHIR
PLANCILARI ODASI-TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI-ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

16 NiSAN 2016

CUMHURBASKANI MESLEK ORGUTLERINE
SAYGI GOSTERMELI!

Teknolojinin insanligin yarari i¢in kullanilmasi ugrunda her platformda miicadelesini
yiiriiten meslek orgiitlerine kars: yalan, iftira, karalama ve yaftalamalarla diizeysiz
bir kampanya baglatilmigtir. Bu tilkenin yillarca dirsek ciiriiterek okumus, tilkesine
katki koymak i¢in gaba gosteren mithendisleri ve orgiitleri; baski ve tehditle yildiril-
maya ¢aligilmakta, hedef gosterilmektedir. Cumhurbagkani; bulundugu konumun
gereklerini yerine getirmekten uzak, bu memleketin yetismis degerlerini karalama
anlayistyla hareket etmektedir.

Zaman zaman meslek orgiitlerine kars1 séylemleriyle glindeme gelen Cumhurbagkan:
Erdogan, 5 Nisan 2016 tarihinde yaptig1 meslek 6rgiitlerini hedef alan agiklamalarini
diin de stirdiirmistiir. Tiirkiye’nin inga edildigini, ihya edildigini, meslek 6rgiitlerinin
buna engel olmaya calistigini sdylemektedir. Kimse sizinle ayni fikirde olmak zorunda
degildir. Sizin ihya dediginiz rant ve talan politikasidir. Bu politikanin sonuglari
ortadadir. Heyelanlar, felaketler, isci cinayetleri, Soma’da oldugu gibi katliamlar...

Evet ihya olanlar vardir. Ancak ihya olanlarin, “yasam suyu cekilen, evlerinden
yurtlarindan edilen, zehir solumasi istenen, gecim kaynaklar yok edilen, yerlesim
yerlerindeki tarihi ve kiiltiirel dokusu harap edilen” halk olmadig: aciktr.

Iktidarin uyguladig1 ingaat sektoriine dayali biiyiime anlayig: tiiketici bir siirectir
ve yolun sonuna gelmistir. Bu tilkenin katma degeri yiiksek tiretime ihtiyaci vardir.
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Diinyadaki emperyalist igboliimiiniin dayattig: kirli ve eski teknolojiyle, insanlarinin
somirtlmesine goz yuman diisiik ticret politikasiyla varilacak nokta bellidir.

Bizler, tilkemizin ileri teknoloji tireten; teknolojik ¢oplitk degil, dogasini ve tilkesini
koruyan yatirimlarin yapildigs bir iilke olmasi icin miicadele ediyoruz. Kisilerin zen-
ginlesmesi pesinde kosan, bunun i¢in hicbir evrensel insani degeri dikkate almadan
her tiirli usulsiizligii, hukuksuzlugu ve haksizligi mubah goren bir anlayigla tilke
kalkinmasi gergeklestirilemez.

Ulkemizde Gyle bir otoriter anlayis yiiriirliige konulmustur ki, kamu yararini savunan
meslek orgtitlerinin, bir avug yandas sermayenin ¢ikarlar: kargisinda toplumun yagam
hakkini savunuyor olmasina dahi tahammiil edilmemektedir. Yargiya bagvurmak
su¢mus gibi sunulmaktadir. Ne zamandan beri insanlarin haklarini yargida aramasi
sug olmustur? Boyle bir devlet hukuk devleti, bu aciklamalar1 yapabilenler de hukuk
devletinde iktidar: temsilen koltuklara oturmus insanlar olabilirler mi? Milletin ira-
desi; yargiy1, Anayasayi, yasalar1 yok saymak degildir. Parmak hesabiyla yasalar: giinti
birlik ¢ikarlariniz i¢in egip biikmek hi¢ degildir. Kimse Ali kiran bag kesen olamaz
bu memlekette. Elbette her tiirlii idari kurumun yaptig: tasarruf denetlenecektir.
Kamudaki denetim organlarini doniistiirmiis, yok etmis olmaniz yetmedi. Demok-
ratik mekanizmalarin yaptig1 denetim ve itirazlar1 da ortadan kaldirmak istiyorsunuz.

Cumbhurbagkani, “Konut yapariz, hastane yapariz, okul yapariz, karsimizda bunlar.
Elektrik tiretmek i¢in baraj yapariz, termik santral, niikleer santral yapariz, karsimizda
bunlar. Peki, kim bunlar? Muhalefet partileriyle, baz1 meslek odalariyla, ideolojik
korliik yagayan aydinlariyla, tinltileriyle, iinsiizleriyle tekmili birden, evet, bunlar ytkim
ekibi” diye konugsmustur. Elbette yapilan konutlarda malzemeden caliniyor, birile-
rine hukuksuz ve mesru olmayan imar izinleriyle peskesler cekiliyorsa; hastanelerde
insanlarimizin can giivenligi saglanamiyorsa; okul ad1 altinda cocuklarimiz tacizcilere
emanet ediliyorsa; baraj yapiyoruz denilerek bolgenin tiim dogas: tahrip edilip suyu
calintyorsa; Gerze’de oldugu gibi ithal komiirle termik santral kurup turizmi, dogasi,
dahas1 insanlarin yasam hakki yok ediliyorsa; dogalgaz bagimliligini yok edecegiz
yalaniyla dogalgazda bagimli oldugumuz Rusya, tilkemizde niikleer santral sahibi
yapilip, milli enerji diye yutturulmaya kalkiliyorsa; Fukusima gibi diinyanin yasadig:
bityiik niikleer felaketin ardindan hala niikleer santral yapilmasi i¢in kapali kapilar
ardinda anlagmalar imzalaniyorsa; vicdani olan, goren, anlayan herkesin bunlara kars:
cikmasi en dogal tavirdir. Ancak tilkemizdeki baski ve korku ortaminda sesler ¢ikmaz
olmugken, meslek orgiitleri; tiyelerinden, mesleki birikiminden, dahas: dogrunun
ve haklinin yaninda yer almanin verdigi mesru savunma giicinden hareket ederek
susmamaktadir. Her tiirlii ortamda miicadelesini siirdiirmektedir, siirdiirecektir.

Baski ve korku ortaminda kurduklar: sayisal Parlamento aritmetigiyle milli irade diye
bagimizda sopa sallayanlar, meslek orgiitlerinin demokratik mekanizmalarla gercek-
lesen secimler sonucunda olusan yonetimlerine, meslek orgiitlerinin faaliyetlerine
sayg1 gostermek zorundadirlar.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
22 NISAN 2016
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TMMOB’ye Bagli Odalarin Ortak Aciklamasi:

CUMHURBASKANI TMMOB ve ODALARIMIZI
HEDEF GOSTERIYOR ANCAK ULKEMIZDEN,
HALKIMIZDAN YANA ve RANT KARSITI
MUCADELEMIZ KARARLILIKLA SURECEK

Cumhurbagkani Erdogan, onceki giin, Izmit Korfez Gegisi Asma Kopriisii’niin son
tabliye yerlegtirme ve Altinova-Gemlik Otoyol kesimi agilig toreninde yaptig1 konug-
mada, 5 Nisan Avukatlar Giinii dolayistyla yaptig1 konugmadakine benzer goriisler
dile getirmis ve iist birligimiz TMMOB ile ona bagl odalarimizi hedef gostermistir.

Cumhurbagkant’'nin, “Tabii biz yapmak i¢in, inga etmek i¢in miicadele ederken, birilert
de yitkmak i¢in caligryor. Bakwyorsun adi Mimar Miihendisler Odast. Isleri, giicleri ne
biliyor musunuz? Bir yerde bir abide yiikselecek degil mi; onu durdurmak i¢in hemen
yargiya gitmek, isleri, giicleri bu. Her yargiya gidiglerinden de eli bog dinerler, ama
dertleri inga etmek degil, yikmak...” sozleri gergekleri carpitmaktadir.

Zira biz meslek odalari, kurulug yasalarimiz, Anayasa’nin amir hitkimleri ve Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren yonetmeliklerimiz uyarinca, kamusal hizmet
ve kamusal denetim gorevi icra ediyoruz. Cumhurbagkani’nin “yikmak/yikicilik” itha-
minin aksine, TMMOB ve bagli 24 oda olarak bizler, meslek alanlarimizdan hareketle
yapiciyiz. Gorevimiz, yapmak, inga etmek, bakmak, onarmak, denetlemek, korumak
ve geligtirmek, kamu ve toplum ¢ikarlar1 dogrultusunda kararlar almak ve uygula-
maktir. Ulkemizin yeralti-yeriistii kaynaklari, kentleri, cevresi, dogast, suyu, topragi,
tarimi, peyzaji, yapilari, gidasi, ulagimi, enerjisi, madenleri, malzemeleri, sanayisi,
bizlerin bilimsel teknik uygulamalariyla korunur ve gelistirilir. Bu gérevlerimizde
kamu ve toplum yarari 6l¢litiinii gozetmek ve gerekli girisimlerde bulunmak, bizzat
Anayasa, kurulug yasalarimiz ve 6zerk kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar
olarak benimsedigimiz, Bagbakanlik oluru ile de Resmi Gazete’de yayimlanmig ana
yonetmelik ve diger yonetmeliklerimizle kamusal, hukuksal hiikiimlere baglanmistir.

Odalarimizin, hemen her hiikiimet veya iktidar doneminde bagvurdugu usulsiiz veya
bilimsel teknik gerekliliklerle uyusmayan uygulamalari yargiya tagimasi, tamamen bu
cercevede giindeme gelmistir. Bilinmelidir ki, hi¢ kimse, anayasal bir hak olan hukuk
ve yargt yolunu, sikdyet edemez, etmemelidir! Aksi durum, iktidar uygulamalarinda
siklikla gorildigt tizere; hukuk, yarg: ve Anayasa digihigi tegvik eder; idari, hukuki,
adli ve toplumsal normlara giiveni azaltarak keyfiyet veya zorbaliga kapr aralar.

Diger yandan Cumhurbagkant’nin “Her yargiya gidiglerinden de eli bos dionerler”
sozleri de gergegi yansitmamaktadir. Zira odalarimizin yargida agtig1 ve kazandigt
yiizlerce dava bulunmaktadir. Yargi kararlarina kars: sayisiz yeni diizenleme ile yargi
kararlarini ihlal eden biz degil, siyasi iktidar ve onun semsiyesi altindaki kurum,
kurulus, idare ve firmalardan olugan rant konsorsiyumlaridir.

Bugiin iilkemizde yapilmasi gereken, hukuk ve yargi yolunu elestirmek ve anayasal
dayanagi olan kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarini hedef haline getirmek
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degil, evrensel normlart demokratik bir sekilde benimsemek, yerlestirmek, gelistirmek
ve ihlal etmemektir. Demokrasiye tahammiilsiizliige ve yargi siireclerine miidahaleye
bir son verilmelidir.

Kamuoyunun bilmesini isteriz ki, agtigimiz davalardan hareketle yasanan Anayasa,
hukuk, yargi ve denetim disiligin tek nedeni vardir, o da tilkemizin rant cumhuriyeti
haline gelmesine karg1 direncimiz, bilimsel teknik gerekliliklere sadakatimizdir.

Iktidarlarin tasarruflarmi kamusal-toplumsal-mesleki yarar siizgecinden gegiren,
mesleki-bilimsel teknik dogrulara dayanarak iilkenin en karanlik donemlerinde bile
gercekleri agiklamaktan geri durmayan TMMOB ve bagli meslek odalari olarak,
Anayasa, hukuk ve orgitlii tiyelerimizden aldigimiz giicle gerceklerin yaninda yer
almaya devam edecegimizin bilinmesini isteriz.

BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI-CEVRE MUHENDISLERI ODASI-ELEKTRIK
MUHENDISLERI ODASI-FiZiK MUHENDISLERI ODASI-GEMI MAKINALARI [SLETME
MUHENDISLERI ODASI-GEMI MUHENDISLERI ODASI-GIDA MUHENDISLERI ODASI-
HARITA ve KADASTRO MUHENDISLERI ODASI-ICMIMARLAR ODASI-INSAAT
MUHENDISLERI ODASI-JEOFIZIK MUHENDISLERI ODASI-JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI-
KiMYA MUHENDISLERI ODASI-MADEN MUHENDISLERi ODASI-MAKINA MUHENDISLERI
ODASI-METALUR]i ve MALZEME MUHENDISLERi ODASI-MIMARLAR ODASI-ORMAN
MUHENDISLERI ODASI-PETROL MUHENDISLERI ODASI-PEYZA| MIMARLARI ODASI-SEHIR
PLANCILARI ODASI-TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI-ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

23 Nisan 2016

KAYIP ve KACAK iADELERI YENIDEN
TAHSIL EDILECEK

Yarg: karar1 sonucunda dagitim sirketleri tarafindan iade edilmek zorunda kalan kayip
ve kacak bedellerinin tiim elektrik abonelerinden yeniden tahsil edilmesi i¢in yasa
ctkariliyor. TBMM ye sunulan yasa tasarisinda; elektrik kullanicilarindan tahsil edilen
kay1p ve kagak bedellerinin bugiine kadar agilan davalar nedeniyle iade edilen boliimi
faturalara tekrar yansitilarak, tiim abonelerden tahsil edilecek. Boylece kayip ve kagak
bedelini 6demis olan yurttaglar, hi¢bir kusur ya da sorumluluklar: olmamasina karsin
dava sonucu iade edilen tutarlar1 da miikerrer olarak yeniden 6deyecekler.

TBMM’de goriisiilmeye baglanan Elektrik Piyasasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1 ile kayip ve kacak bedeli ad1 altinda 2006-2014
yillar1 arasinda tahsil edilen 33 milyar TL nin “kanunsuz” oldugu kabul edilmektedir.
Ik kez tasariyla teknik ve teknik olmayan kayip adi altmda kayip ve kacak elektrik
tanimi yapilmaktadir. Yine dagitim ve perakende satig hizmetine iligkin tarifede yer
alacak kalemler yasal diizenleme haline getirilmektedir. Bu diizenlemeler de bugiine
kadar yasal dayanagi olmaksizin tiiketicilerden tahsilat yapildigini dogrulamaktadir.
Tasarinin genel gerekgesi serbestlegsme ve 6zellestirme sitireglerinin elektrik kulla-
nicilarina yeni maliyetler yarattigini itiraf etmektedir:

“...elektrigin tiretimden tiiketime dogru akiginda iiretim, iletim, dagitim, sistem
isletim, piyasa igletim, ithalat, ihracat, satig gibi piyasa faaliyetleri sonucu tiike-
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ticilere ulagmasi, her bir faaliyet kapsaminda niteligine gore degisik maliyetler
ortaya ¢ikmasy, tiiketiciye sunulan her tiirlii mal ve hizmette oldugu gibi elektrik
icin de olugan tiim maliyetlerin tiiketicilere yansitilmas: gerekliligi kargisinda;
maliyet kalemleri olarak kayip-kacak bedeli, saya¢c okuma bedeli, perakende satig
hizmet bedel, iletim sistemi kullanim bedeli ve dagitim bedeli tek tek sayilmakta,
mevzuat geregi ve uygulamada tiiketiciden alinan bu bedellere iligkin eklenen
hiikiimler ile konunun higbir tereddiite mahal vermeyecek sekilde diizenlenmesi
amaglanmaktadir.”

Kayip ve kagak bedellerinin tahsil edilmesi yasal hale getirilmekle kalmamakta,
EPDK’nin keyfiyet igerisinde hedef kayip ve kagak oranlarinda yapacagi degisiklikler
dogrultusunda faturalarda tahsil edilen kayip ve kacak bedellerinin artirtlmasina da
olanak saglanmaktadir. Tasarida bunayonelik olarak “Kurulca belirlenen hedef oran-
larin1 gecmemek kayd ile teknik ve teknik olmayan kayiplara iligkin maliyetler dagitim
tarifelerinde yer alir ve tiiketicilere yansitilir. Teknik ve teknik olmayan kayiplara
iligkin hedef oranlarinin tespiti ve degistirilmesi ile olugacak maliyetin tarifelerde yer
almasi ve tiiketicilere yansitilmasina iliskin usul ve esaslar kurum tarafindan ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir” hitkmil getirilmektedir.

Bugiine kadar dava sonucu iade edilen bedellerin yeniden faturalara yansitilmast
saglanmakta; bundan sonra acilan davalarda da hukuksuz oldugu gerekgesiyle kacak
bedellerinin tahsilatina kars1 yarginin iade karari vermesinin 6niine ge¢ilmek isten-
mektedir. “Uriin veya hizmet bedeline iligkin olarak yapilan bagvurularda ve agilan
davalarda; tiiketici hakem heyetleri ile mahkemelerin yetkisi, tirtin veya hizmet
bedellerinin, Kurumun diizenleyici iglemlerine uygunlugunun denetimi ile sinirlidir”
diizenlemesi yapilmaktadir.

Yine tasar1 ile haksiz olarak tahsil edilen kayip ve kacak bedelleriyle ilgili davalarin
geriye doniik olarak durdurulmasi ve uygulamanin yapildig: donemdeki yasal mevzu-
atin degil sonradan ¢ikarilacak yasa hitkimlerinin gegerli kilinmasi 6ngoriilmektedir.
Daha 6nce acilmig olan davalar sonucunda elde edilen yargi kararlar1 da etkisiz hale
getirilerek, icra iglemlerinin gecersiz kilinmasi, dolayisiyla bedelin iadesine hitkme-
dilmis olmasinin gegersiz kilinmasi s6z konusudur. Hukukun genel ilkeleri ve hukuk
devleti ilkesiyle bagdasmayan bu diizenleme agikca Anayasa’ya aykirilik tagimaktadir.

Daha 6nce Anayasa Mahkemesi'nce iptal edilmis olmasina karsin 6zellestirilen komiir
santrallar1 bagta olmak iizere 6zellestirilen ve ozellestirilecek olan santrallara cevre
yatirimi agisindan muafiyet yeniden getirilmektedir. Anayasa Mahkemesi kararini
yok sayan diizenleme ile 31 Aralik 2019 tarihine kadar taninan muafiyete gore bu
santrallara cevreye ne kadar zarar verirlerse versinler faaliyetleri durdurulmayacak
ve idari para cezasi uygulanmayacak.

Yine tasaridaki bir diizenleme ile niikleer santrallar bagta olmak tizere uluslararasi
anlagma ile yapilan iiretim tesislerinin; ingaat igin gerekli izin, onay, lisans, ruhsat ve
benzeri belgeler olmaksizin iiretim lisans1 alabilmesine, lisans almadan tiretim tesisi
ile ilgili olmayan yapilarin ingaatina baglamasina olanak taninmaktadir. Gerekli olan
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lisans, izin, onay vb belgelerin alinamamasi durumunda yapilan insaatlar nedeniyle,
o0zel ya da kamu miilkiyetinin ihlal edilmesi ile dogaya geri doniisii olmayan zararlarin
verilmesi s6z konusu olacaktir. Kargilanabilecek durumda olan zararlar1 da kimin,
nasil kargilayacagi sorunu dogacaktir.

AKP iktidarinin yaptig1 bu diizenleme, kayip ve kagak bedelinin diiglirilmesine
yonelik sirketleri 6zendirici, zorlayict hicbir diizenleme icermezken; yurttaslari ceza-
landirmaktadir. Hukuku, Anayasayi, yasalari, yargi kararlarini hice saymaktadir. AKP
Hiikiimeti’ni hukuka saygiya davet ediyor, TBMM deki milletvekillerine bu yasaya
gecit vermemeleri i¢in ¢agrida bulunuyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI/
YONETIM KURULU
27 NISAN 2016

NUKLEERE, KOMURE DESTEK YENILENEBILIR
ENERJIYE KOSTEK

TBMM’de goriisiilmekte olan Elektrik Piyasas: Yasast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Iligkin Yasa Tasarist ile birlestirilmek iizere AKPli vekillerin verdigi
teklifle niikleer santrallar ve komiir santrallarina tesgvikler, imtiyazlar getiriliyor.
Piyasada olusan yenilenebilir enerji kaynaklar1 ile yapilan satiglara iligkin lobicilik
faaliyetleri dogrultusunda ise YEK Belgesi uygulamasina kisitlamalar 6ngériliiyor.
Niikleer santrallar i¢in Imar Kanunu ve yapt denetimi devre digt birakilirken, kamuya
ait barajlar ve komiir santrallarinin deger tespiti yapilmaksizin harag-mezat satiginin
onii agiliyor.

Teklifle niikleer santrallar i¢in Imar Kanunu ve yap1 denetimi devre digi birakiliyor.
Ulkenin giivenligini ilgilendiren bu yapilar icin “her tiirlii sorumluluk miinhasiran
santral igletenine ait olmak iizere” ifadesiyle sorumluluk sirkete birakiliyor. Bu yapilara
iligkin olarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin yetkisi goriis diizeyine indirgenirken,
yapilara iligkin verilecek izin ve denetimin TAEK tarafindan ¢ikarilacak yonetme-
likle diizenlenmesi 6ngoriiliiyor. Niikleer santral gibi biiyiik giivenlik riski yaratan
bir tesisin birakin normal yap1 denetimi digina ctkarilmasini, ek giivenlik 6nlemleri
alinmas1 gereken yapilar oldugu tiim diinyada kabul edilmektedir. Niikleer yapilarin
gtivenligi de niikleer giivenlik diginda yapilarin denetim ve giivenligi konusunda yetki
ve uzmanlik sahibi olmayan bir kuruma birakilmaktadir.

Kamunun Asli Goérevi Devrediliyor

Odamiz tarafindan agilan dava sonucunda Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi'nin
elektrik proje onay ve kabul iglemlerinde kamu tiizel kigileri diginda 6zel kuruluglara
yetki devrine iligkin diizenlemelerinin yiiriitmesi Danistay tarafindan durdurulmustur.
Simdi bu diizenleme, yasa ile yapilmaya caligiimaktadir. Elektrik tiretim, iletim, dagi-
tim ve tiiketim tesislerinin kurulum ve igletimi i¢in gerekli inceleme, tespit, proje onay
ve kabul iglemleri i¢in kamu kuruluslar: disinda dagitim sirketleri ve 6zel hukuk tiizel
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kisilerini gorevlendirme ve hizmet satin alma gibi konularda Enerji Bakanlig: yetkili
lalmmak istenmektedir. Oncelikle sz konusu hizmetler, can ve mal giivenligi acisin-
dan kamunun asli gorevi olup; 6zel kuruluslara devredilemez nitelik tagimaktadirlar.
Yapilmak istenen diizenleme actk¢a Anayasa’ya aykiridir. Kald: ki dagitim sirketlerinin
bu alanda yetkilendirilmeleri, hem uygulayici ve hem denetleyici olmalarini getirecek
olup; AKP iktidarinin ¢okca kullandig1 piyasa kurallarina da aykirilik igermektedir.

Enerji Sirketleri I¢cin Acele Kamulastirma

Teklife gore Hiikiimet, 6zel miilke ait taginmazlar: yenilenebilir enerji kaynagi bolgesi
olarak ilan edebilecek ve bu taginmazlar acele kamulagtirilabilecektir. Bu taginmazlara
iligkin enerji igin kullanim amaci diginda imar plani yapilamayacaktir. Ustelik bu bél-
gelerde kanunda 6ngoriilen 6l¢tim verilerine iligkin diizenleme de uygulanmayacaktir.

YEK Belgesine Kisitlama

Niikleer santral ve komiir santrallarina alim garantileri verilip, yasa ve tekliflerle
diizenleme ile de “kolaylik” ad1 altinda pek cok tegvik ve muafiyet taninirken, yenile-
nebilir enerji kaynaklarinin YEK belgesi kapsaminda alim garantili satis yapmasina
sinirlama getirilmek istenmektedir. Piyasadaki yenilenebilir enerji kaynaklarinin
fiyatlari artirdigina iligkin lobi faaliyetleri dogrultusunda yenilenebilir enerji kaynaklari
icin ihalede elektrik satig fiyati olugturulmasi ve bu fiyatin belirlenecek siire boyunca
gegerli olmasi 6ngoriilmektedir. Boylece YEK belgesi kapsaminda alim garantisinden
yararlanmalarinin 6niine ge¢ilmektedir.

Yine teklifte yapilan diizenleme ile YEK belgesi kapsaminda alim garantili satig yapan
sirketlerden hangilerinin borsada satis yapip yapamayacaginin belirlenmesine iligkin
de keyfi bir diizenlemenin 6nii acilmaktadir.

Yenilenebilirde Para Konusacak

TEIAS tarafindan yenilenebilir enerji kaynaklarina iliskin verilecek baglant1 goriisii
icin; lilke planlamasi ve iletim sisteminin dncelikleri yerine, ihale yapilarak en diigiik
fiyatin esas olmasi ongoriillmektedir. Yani 31 Mart’ta ve 26 Nisan Sali giinii tilkeyi
karanliga bogan sistem kisitlar1 ya da iilke kaynaklarinin en iyi sekilde degerlendiril-
mesi degil parasi olan yatirimeiya gegit taninacaktir.

Deger Tespitsiz Alim Garantili Ozellestirme

Ulkenin kamu kaynaklarinin harag-mezat satilmasmin da 6nii agilmaktadir. Yapilmak
istenen diizenleme ile kamuya ait yenilenebilir ya da komiir santrallarinin 6zellestiril-
mesi sirasinda “deger tespiti” yapilmayacaktir. Buvarliklarin satiginda alim garantisi
icerecek sekilde ihale diizenlenecektir. Hangi fiyattan kimin iizerinde kalirsa o girketle
o fiyat iizerinden elektrik alim anlagmasi imzalanacaktir.

Yerli komiir santrallarina alim garantisi getirilmesine yonelik talepler de diizenleme
ile TETAS iizerinden ’er yillik alim ihaleleri yoluyla saglanmak istenmektedir.
Elektrikte serbestlesmeden, piyasalastirmadan soz edenler yenilenebilir enerji
kaynaklarinin ucuz fiyatlariyla piyasada satig payin1 artirmasindan sonra kar kaybina
ugrayan sirketleri alim garantisi saglayarak koruma altina almaya caligmaktadirlar.
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Ulkenin enerji giivenligi, ucuz, kaliteli ve siirekli elektrik sunumu gibi temel sorunlar1
¢6zme yerine “kilgiks1z” yatirim ortami saglamaya caligan AKP iktidarinin yapmak
istedigi bu diizenlemeler ne hukukla, ne hakkaniyetle, ne de kamu yarari ile bagdas-
mamaktadir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan: Berat Albayrak basta olmak iizere,
iktidara ve secilen milletvekillerine; yandag sermayenin degil, milletin vekilligini
yapmalari gerektigini animsatiyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
28 NISAN 2016

| MAYIS’TA MUCADELE iCIN ALANLARDAYIZ

Kidem tazminatinin yok edilmek istendigi, “kiralik ig¢i” diizenlemesinin Meclis’te
gortisiildiigti, taseron iscilere kadro giivencesi vaadinin i¢i bog “6zel sézlesmeli
personel” statiistine dontistiriildiigii bir donemde 1 Mayist kutlamak i¢in degil,
miicadele etmek i¢in alanlarda toplaniyoruz!

Emekeilerin birlik ve dayanigma giinti olan 1 Mayis’1 bu yil da yasaklarin golgesinde
karsiliyoruz. Her alanda 6zgtirliikleri yok sayan baskici zihniyetini giderek artiran
AKP iktidari, Taksim ve Sthhiye’de kutlama yapilmasina izin vermemistir. Ulkemi-
zin i¢ine sokuldugu savas ve siddet ortaminda sagduyu gosteren sendikalar, meslek
orgiitleri ve demokratik kitle orgiitleri, 1 Mayis’t Istanbul’da Bakirkdy, Ankara’da
Kolej Meydani’nda kutlayacaklardir.

Iktidar; emegin somiiriisiiniin her gecen giin daha da artirlmasina dayanan yandag
kapitalizmini, gerici toplumsal yasam anlayisiyla birlikte kaynastirarak toplum tizerinde
yogun bir baski uygulamaktadir. Sermaye icin dikensiz giil bahcesi yaratma anlayist
icerisinde emekgilerin diisiik ticretlerle galistirilmalar: temel politika haline gelmis,
ozliik haklarina yonelik saldirilar da artmugtir. Iktidari gorev bagina geldikten sonraki
ilk icraatindan biri 6zel istthdam biirolarinin hayata gecirilmesini 6ngoren yasa tasa-
risin1 Meclis’e sevk etmek olmustur. Ozel istihdam biirolar1; gecici is sozlesmeleri
yapacaklari iscileri, stireli olarak isci acig1 bulunan firmalarda calistiracaklardir. Tam
bir kolelik diizeni getirilmek istenmektedir. “Kiralik ig¢i” diizenlemesi olarak da
adlandirilan bu tasari yasalasirsa, calisanlarin zaten sinirli olan sendikal haklart daha
da azalacak; is¢iler hem is hem de tcret giivencelerini kaybedeceklerdir.

Iktidarin biiyiik bir istihdam olanag gibi sundugu tageron iscilerin kamuya alinmas
miljdesi bog ¢ikmustir. Maliye Bakani’nin agiklamalarina gore, sinav sart1 ile alinacak
iscilere kadro giivencesi verilmeyecektir. “Ozel sézlesmeli personel” adi altinda 3’er
yillik s6zlesmelere bagli yeni bir statii icat edilmektedir. Tageron ¢aligma diizenini
ortadan kaldirmaya yanagmayan iktidarin bu girisimi belli bir tarihe kadar tageron
olarak caligmus kisilerin sorunlarini ¢6zmekten dahi uzaktir.

AKP Hiiktimeti caliganlarin kidem tazminatinda biiyiik kayiplara ugramasina neden
olacak fon diizenlemelerini de sendika ve ig¢i ¢evrelerinde olusan tepkilere ragmen
halen masada tutmaktadir. Kidem tazminat1 is¢ilerin elinde kalan son kazanimlar-
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dan biridir. Hiikkimet, “kidem tazminatini siire sartina baglayan, tazminat 6deme
yikiimliiliigii kalmayacagi i¢in igverenin diledigi anda isci ¢ikarmasina olanak veren
ve tazminat tutarlarini diigtiren” diizenlemelerle is¢ilerin bu hakkini da ellerinden
almak istemektedir.

Is arayan yurttaglar, iktidarm “yandaghik” terazisinde tartilmakta; insanlarimiz diigiin-
celerinden dolay igsizlikle cezalandirilmaktadir. Caliganlar; her tiirlii can giivenli-
ginden yoksun, kelle koltukta liimiine piyasaya siiriilmektedir. Ig cinayetlerinde
birer-ikiger Glen canlarin hesabi bile tutulmamakta, is katliamlarinin tizeri dinci bir
“fitrat” sdylemiyle ortiilmeye caligiimaktadur.

Gelinen agsamada emekgilerin hak miicadelesinin, ilkemizin i¢ine sokuldugu “laik-
lik” tartigmalar ve “dindar Anayasa” girisimlerine kars: yurtitillecek miicadeleden
ayrilamayacagi aciktir. Elektrik Mithendisleri Odast olarak tiyelerimizive tiim yurttag-
larimizt; 1 Mays Is¢i Bayrami’nda hakli taleplerine ve aydinlik gelecek miicadelesine
sahip ¢ikmak lizere alanlara cagiriyoruz.

ELEKTRIK MﬂHEgVDiSl,ERi ODAS/
YONETIM KURULU
29 NISAN 2016

Sicaklar bastirds, klimalar ac¢ilds, elektrikte zam lobisi baslad...

PIYASA ELEKTRIK KULLANICISINA YUK

Havalarin 1sinmasiyla klimalarin kullanilmaya baglanmasinin ardindan artan elektrik
titketiminin fiyatlar: yiikseltecegi icin kullanicilarin elektrik tarifesine zam yapilmasi
talebi kabul edilemez. Kig ve bahar aylarinda su gelirlerinin yiiksekligi nedeniyle ucuza
tiretim yapan hidrolik potansiyelin etkisiyle borsadaki fiyatlar diigmesine ragmen
elektrik kullanicilarina indirim yapilmamigtir. Simdi de piyasada artmakta olan
fiyatlar zam gerekgesiyle kullanilamaz. Maliyetlerin biitiin olarak degerlendirilmest,
hidrolik-termik tiretime iligkin maliyetlerin ayn1 havuz icerisinde ele alinarak hakka-
niyetli bir gekilde kullanici fiyatlarina yansitilmasi gerekirken, otomatik fiyatlandirma
mekanizmasi zam makinasi olarak ¢aligtirilmakta, stirekli kullanicilarin sirtina yiikler
bindirilmektedir.

Klimalar Elektrik Tiiketimini Pik Yaptirtyor

Yaz aylarinda elektrik tiiketiminde gozle goriilir bir artig olmaktadir. Tiirkiye’nin en
fazla elektrik titketiminin gerceklestigi Kasim-Aralik-Ocak aylarinin diginda yaz aylar
da puant yiikiin olustugu dénemler olmaya baglamugtir. Kis aylarindan sonra Haziran
aymnin ortasina kadar 35.000-36.000 megavat (MW) civarinda seyreden giinliik ani
puant (en yiiksek tiiketim) gii¢ 20 Haziran Pazartesi glinii 40.030 MW, 21 Haziran
Sal1 giinti 41.110 MW’a ve 22 Haziran Cargamba giinii 41.668 MW’a yiikselmigtir.

Yaz aylarinda elektrik tiiketiminin 2006 yilindan itibaren pik yapmaya baglamasinda
klimalarin yayginlasmasi 6nemli bir etkendir. Tiirkiye Iklimlendirme Sanayi Sektérii
Raporu 2015 verilerine gore; 2005 yilina kadar 500 bin rakamina bile ulagmayan klima
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i¢ satig diizeyi 2005 yilinda 1 milyonu agmus; kriz yillari olan 2008, 2011 ve 2012 yillart
(160-213 bin seviyelerinde kalmis) diginda 1 milyonun altina hi¢ diigmemistir.

Klimalarin 6miirleri dikkate alinarak son 10 yillik i¢ satig rakamlarina bakildiginda;
kullanimda olan klima sayisinin 10 milyon civarinda oldugu goriilmektedir. Verilere
gore 1998-2014 yillar1 arasinda tiretilen ve ithal edilen klimalarin ylizde 85’ini split
klimalar olugturmaktadir. Bu klimalar 2 kW tam gii¢le 6 saat caligmasi durumunda
gunliik 100 milyon kilovat saatlik tiiketim yapmaktadir. Gergeklesen giinliik titkketimler
incelendiginde de Haziran ay1 bag1 ile 22 Haziran arasindaki tiiketim farkinin yaklagik
130 milyon kilovat saat oldugu goriilmektedir. Kalan tiiketim artiginin da tarimsal
sulamadan kaynaklandig1 diisiniilmektedir.

Bu klimalarin ortalama 3 ay bu kapasite ile ¢alistirildig1 diigtiniilse bile, 3 aylik tiike-
tim miktarinin 9 milyar kilovat saate ulagacagi hesaplanmaktadir. Yani yaz aylarinda
klimalarin tiiketimi, Tiirkiye’nin aylik ortalama 22-23 milyar kilovat saat olan toplam
elektrik tiiketiminin yaklagik ylizde 10’unu olugturmaktadir.

HES’lerin Diisiik Fiyatli Uretimleri Kullanicilara Yansitilmals

Yaz aylarinda artan elektrik talebinin kargilanmasi; 6zellikle su gelirlerinin diigme-
siyle birlikte dogalgaz ve ithal komiir santrallar1 izerinden kapatilmaya galigilacaktir.
Borsada olusturulan fiyatlar nedeniyle termik santrallarin tiretimdeki payinin artmast,
piyasa fiyatlarinda yaz aylar1 icin bir artig getirecektir. Ancak bu artig donemsel olup
tiiketicilere yansitilmasi dogru degildir. Ciinkii piyasadaki giinliik fiyatlardaki diisiis
ya da yiikseliglerin dogrudan es zamanl: olarak tiiketicilere yansitilmasi s6z konusu
degildir. Agiklanan maliyet bazli fiyatlandirma mekanizmas: kapsaminda elektrik
fiyatlar1 3 ayda bir degerlendirilmektedir. Ancak fiyat belirlemede, yalnizca 3 aylik
enerji maliyeti ve fiyat gelismeleri degil, hitkimetin bu yil i¢in 6ngordiigii bliyime
gibi temel makroekonomik veriler dikkate alinarak degerlendirme yapilacagi maliyet
bazli fiyatlandirma mekanizmasinda agik¢a yazilmustir. Yani su gelirlerindeki yik-
seklige bagli olarak HES’lerden yapilan iiretim nedeniyle diisen maliyetler,
tilketiciye yansitilacak fiyatlar belirlenirken dikkate alinmak zorundadir.

Simdi klimalar kullaniliyor, HES’lerin tiretimdeki pay1 yazin azalacak diye fiyatlar1 yiik-
seltme lobisi olugturulmaktadir. Ne yazik ki tilkemizde bu maliyet bazli fiyatlandirma
mekanizmast denilen otomatik fiyatlandirma sistemi, maliyet artiglarinin dogrudan
tiiketiciye yansitildigi, ancak diisiiglerin yansitilmadig1 bir sistem olarak igletilmek-
tedir. Istisnai durum; segim/referandum gibi zamanlarda ortaya ¢ikmakta; iktidar oy
aveiligr igin tiiketiciye yanstyan fiyatlar: diigiik tutabilmek adina kamu toptan alim
sirketi olan TETAS tizerinden manipiilasyonlar yapmaktadir. Daha sonra piyasadaki
sirketlerin veryansinlarini kargilamak iizere kamu santrallarinin tiretimleri cesitli
bahanelerle engellenerek, piyasadan yiiksek fiyatli “kisit” alimi yapilarak kimi 6zel
sektor santrallarina ulufe gibi paralar dagitilmaktadir. Yani elektrikteki fiyat sistemi,
iktidarin ¢ikarlariyla sirketlerin ¢ikarlart arasinda oyuncaga doniigmistiir.

Yaz aylarinda artan tiiketim ve hidrolik potansiyelin diismest, giines gibi yazin 6nemli
bir potansiyel olan yenilenebilir enerji kaynaklarinin 6nemini bir kez daha gozler oniine
sermektedir. Bugiine kadar tilkemizin giines potansiyelini kullanmakta geri kalmasi
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yaz aylarinda pahal elektrik tiiketimini glindeme getirmektedir. Bu gercek acik bir
sekilde ortada dururken, hitkiimet enerji politikasini “komiircii” bir eksene oturtmaya
caligmaktadir. Son ¢ikardig yasa ile yenilenebilir enerji kaynaklarina kostek olurken
komiire ise devlet garantisi vermig, piyasadaki fiyat manipiilasyonlarini engellemekte
etken olabilecek kamunun elindeki santrallar1 da deger tespiti dahi yapilmaksizin
hara¢-mezat satmay1 6ngormiigtiir.

Elektrik enerjisinin iiretimi, dagitimi ve kullaniciya sunumunda ucuz, kaliteli ve arz
glivenligini saglayacak tek ¢6ziim, alanin biitiin olarak degerlendirilmesinden ve higbir
lobinin etkisi altinda kalmayacak, kamu yararini gozetecek 6zerk bir yapilanmadan
gecmektedir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
24 HAZIRAN 2016

Ozgiir basin; tutuklamalar, yayin yasaklari, para cezalar1 ve mali
denetimlerle susturulmaya calisilirken, yandaslar i¢cin halkin
cebinden para kaciriliyor...

IKTIDAR SESi TRT’YE YENI GELIR KAPISI

AKP; kendisine yandag olmayan basin kuruluslarini susturmak i¢in tutuklamalardan
para cezalarina, yayin yasaklarindan mali denetimlere varincaya kadar her tiirlii iktidar
gliclinii devreye sokarken; kamu yayinciligindan cikarip iktidarin sesi haline getirdigi
TRTyi ise adeta “Deli Dumrul” vergileriyle beslemeye ¢aligmaktadir. Satin alinan
programlar, programlara ¢tkarilan yandag isimlerle iktidarin para aktarim araci haline
getirilmig olan TRT ye aktarilan bandrol kesintilerinin kapsami Gyle genisletildi ki,
“yayin alsin almasin, Internet’i kullansin kullanmasn; Internet’e erigim olanagi olan
ya da i¢inde radyo-TV erigimi bulunan” her tiirlii cep telefonu, bilgisayar ve tabletten
bandrol ticreti kesilecek. Uygulama cep telefonlarinin yiizde 6, bilgisayar ve tabletlerin
yiizde 2 zamlanmasina yol acacak.

Resmi Gazete’de 28 Haziran 2016 tarithinde yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla
“TRT Gelirleri Kanunu Uyarinca Radyo, Televizyon, Video ve Birlesik Cihazlar ile
Bunlarin Diginda Kalan Radyo ve Televizyon Yayinlarini Almaya Yarayan Her Thirlt
Cihazdan Aliacak Bandrol Ucretlerine Iligkin Karar”da degisiklik yapildi. TRT ye
yeni gelir kapilar: yaratilan bu kararla, elektrik faturalar: tizerinden zaten TRT ye
aktarim yapan halkin bu kez iletigim-bilisim maliyetleri TRT’ye 6denecek bandrol
ticretleriyle katlanacak.

AKP Hiikiimeti’nin yeni kararina gére TRT i¢in bandrol kesilecek cihazlar kapsamina
alinan yeni elektronik aletler soyle:

- Cep Telefonlar: (Internet iizerinden ya da yazilim-donanim ilavesiyle yayin
alabilen tiim cep telefonlari)

- Tabletler dahil tim bilgisayarlar
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- Dahili tuner ile yayin alan navigasyon cihazlari ve navigasyonlu multimedya
cthazlar

Yani tiim akilli cep telefonlarina yiizde 6 bandrol yiikii bindirilecek; eger cep
telefonu tizerinde dahili radyo veya televizyon alicist varsa eski diizenlemeye
gore yiizde 6 olan kesinti orani da yiizde 7 olarak uygulanacak. Ttm bilgisayar ve
tabletlerden dahili tuner ile baglaniyorsa yiizde 3, Internet ya da yazilim-donanim
ilavesiyle yayin aliyorsa yiizde 2 bandrol kesintisi yapilacak. Arabalarda kullanilan
navigasyon cihazlarindan, navigasyonlu multimedya cihazlarindan, hidro banyo
sistemlerinden, egzersiz aletlerinden de dahili tuner ile yayin alabiliyorlarsa yiizde
8 bandrol kesilecek.

Zaten bandrol iicretleri kapsaminda tiim radyo ve TV cihazlarindan ytizde 16, uydu
alicis1 ve benzeri set listil medya kutularinin tiimiinden yiizde 10 oraninda TRTye
pay aktariliyordu. Ayrica tizerinde dahili radyo veya televizyon alicis1 bulunan cep tipi
MP3 calarlar, radyolu kalemler de dahil olmak iizere tiim diger cihazlardan yiizde
8’lik kesinti yapiliyordu.

TUIK’in 2015 yil1 ithalat degerlerinin aynen bu yil da gerceklesecegi
varsayilirsa; yeni getirilen bandrol kesintileri kapsaminda yalnizca cep
telefonlari, tablet ve bilgisayarlardan toplam 600 milyon liralik yeni kesinti
yapilacaktir. Bu kesintinin 2.8936 TL’lik kur tizerinden dolara cevrilmesi
durumunda 207 milyon dolar kaynak aktarimi yapilacag: anlasilmaktadir.
Ustelik bu hesaplama icinde dig ticaret kodlarinda dahili tuner olup olmadigina gore
ayrim yapilamadig1 icin dahili tuner ile yayin alabilen cep telefonlarinda yiizde 7, dahili
tuner ile yayin alan tablet ve bilgisayarlarda ylizde 3 olarak uygulanacak kesintiler
dikkate alinmamugtir. Tim cep telefonlar: i¢in yiizde 6, tiim tablet ve bilgisayarlar
icinyiizde 2 tizerinden asgari bandrol kesintisi yapilmistir. Ayrica ithalat yoluyla gelen
cep telefonlar1 ve bilgisayarlar diginda yerli iiretimden yapilan satiglarda da bandrol
kesintisi yapilmaktadir.

YEN'i BANDRQL 2015 Yil1 ithalat | Bandrol Orani Bandrol Bandrol
KESINTILERI Degerleri-TL (%)* Kesintisi-TL | Kesintisi-Dolar
Cep Telefonlar1* | 8.465.395.192 6 507.923.712 175.533.492
Bilgisayarlar* 4.597.371.568 2 91.947.431 31.776.137
TOPLAM 599.871.143 207.309.629

*Dis ticaret kodlarinda dahili tuner olup olmadigina gére ayrim yapilmadigi icin dahili tuner ile yayin alabilen
cep telefonlarinda yiizde 7, dahili tuner ile yayin alan tablet ve bilgisayarlarda yiizde 3 olarak belirlenen
bandrol kesintisi yerine tiim cep telefonlar1 igin yiizde 6, tiim tablet ve bilgisayarlar igin yiizde 2 iizerinden
asgari bandrol kesintisi hesaplamas: yapilmistir.

Ozellikle 4.5 Nesil uygulamasindan sonra artacak cep telefonu pazari TRT’ye kaynak
yaratma yeri olarak gorilmigtiir. Bugtinkii ortamda TRT nin kamu yayinciligt yaptigi
iddia dahi edilemez noktaya geldigi icin; TRT icin halktan kesilen kaynaklarin hicbir
mesruiyeti kalmamustir.

TRT i¢in yeni bandrol uygulamasi, dogrudan gelir ve kurumlar vergisi tahsil ede-
meyen iktidarin dolayl vergilerle halka yiiklenmesinin katmerli bir yontemi olarak
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ortaya ¢ikmugtir. Soyle ki; kamunun kit kaynaklar: olan frekans thalesini yapmayarak
yandag kanallarin fahig karlar elde etmelerini saglayan iktidar, yaymnciligin gezgin
iletigim denilen cep telefonu ve Internet kanaliyla sayisal yayinciliga kayacak olmasini
da kendisine firsat bilmistir. Teknolojik gelismelerden halkimizin ucuz ve kaliteli
bir sekilde yararlandirilmas: gerekirken, halka yeni yiikler bindirerek, ozellikle dar
gelirli kesimleri bilgi-iletigim teknolojilerinden yoksun kilacak uygulamalar tilke-
mizin biligim ¢aginda daha da gerilerde kalmasina yol acacaktur. fletigim alam Tiirk
Telekom’un ozellestirilmesinin ardindan yatirimlar agisindan biiyiik bir gerileme
icerisindedir. Sirketler yatirim yapmak yerine kolay yoldan para kazanmayi tercih
ederlerken, bu alana yonelik eksik altyapiy1 gidermek yerine talebi kismay: hedefleyen
bu tiir politikalar kabul edilemez.

Medyaya Cifte Standart

Yandas basini beslemek i¢in her tiirlii yolu mubah géren AKP iktidari, 6zgiir basini
susturmak icin de deyim yerindeyse elinden geleni ardina koymamaktadir. Ulkemizde
her patlamadan sonra yayin yasagi konulmakta, bu yasaklara uymadiklar1 iddiasiyla pek
cok basin kuruluguna cezalar yagdirilmakta, Cumhurbaskani’na hakaret gerekgesiyle
gazeteciler yargilanmakta, dayanigma amagli Nobetci Yayin Yonetmeligi gorevini
tistlenen aydinlar tutuklanmakta, mali denetimler baski araci olarak kullanilmakta;
kisaca 6zgiir basin susturulmaya calisilmaktadir. Gercek habercilikten uzaklagilmasi,
yandas medyanin egemenligi insanlari sosyal medyaya yoneltirken, facebook, twitter
gibi sosyal medya platformlar: da AKP iktidarinin yasakei, sansiircii zihniyetiyle
engellenmektedir. Atatiirk Havaalani’'nda yaganan ISID kaynakli canli bombalamalarin
ardindan ter6rii 6nleyemeyen iktidarin insanlarin acilarini paylastiklari sosyal ortamlari
toptan ortadan kaldirmasi ne yazik ki duydugumuz iiziintiiyii daha da artirmaktadir.

ELEKTRIK MﬂHEgVDiSl,ERi ODAS/
YONETIM KURULU
30 HAZIRAN 2016

ELEKTRIKTE ZAM LOBISINE TETAS KIYAGI

AKP, yandas elektrik dagitim sirketlerine kaynak aktarimi i¢in her yolu deniyor. Bu
yilin baginda torba haline getirerek elektrik tarifesini karartan; dagitim sirketlerinin
sosyal yardim, mahkeme masraflari, reklam, danigmanlik gibi elektrik hizmetiyle
ilgisi olmayan giderlerini faturalara yansitan iktidar, TETAS iizerinden sirketlerin
pahali elektrik satigin1 siibvanse ediyor. 1 Temmuz 2016’da yiiriirlige konulan yeni
tarifeyle TETAS1n fiyatlar1 Temmuz 2011°den bu yana en diigiik diizeye kadar ¢ekil-
mistir. Ancak TETAS 1 ne bu indirimi ne de Nisan 2016’daki indirimi tiiketicilere
yansitilmamaktadir.

Yargitay'in verdigi kayip ve kagak bedellerinin iadesine iligkin kararlar1 boga ¢ikarmak
tizere kayip ve kacak bedeline yasal kilif hazirlayan, hatta bu kayip ve kagak bedelini
sirketlerin istedikleri gibi belirlemesine olanak taniyan AKP, yapilan aktarimlarin
goriilmesini engellemek icin bu yilin baginda faturalara karartma uygulamustir. Enerji
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satin alim maliyeti ile perakende satis hizmet bedeli birlestirilerek olusturulan pera-
kende enerji bedeli Nisan 2016 ve Temmuz 2016 tarife donemlerinde ciizzi diizeyde
artarken; faturanin diger ayagini olusturan kalemler ise yaklagik ayn1 miktarda diigii-
riilerek nihai kullanici fiyat1 degistirilmemigtir. Karartma uygulanarak dagitim bedeli
adraltinda toplulastirilan “iletim, dagitim, kayip ve kacak bedeli, sayac okuma bedeli”
kapsaminda Ocak 2016’da yiizde 10.4 zam yaparak dagitim sirketlerini rahatlatan
AKP iktidari, TETAS indirimlerini ise kullanicilara yansitmayarak, elektrik tiretim
sirketlerini ve dagitim sirketlerini sitbvanse etmektedir.

Gegen yil ocak ayinda 17.85 kurus olan fiyatt Nisan 2015’den yilsonuna kadar 17.30’dan
uygulayan TETAS, bu yilbaginda 17.75 kurusa yiikselttigi fiyatini Nisan ayinda 16.35
kurusa indirirken, 1 Temmuz 2016 tarifesinde 14.80 kurusa kadar diistirdii. TETAS in
1 Temmuz’da actkladigi bu fiyat, Temmuz 2011°den beri uygulanan en diigiik satig
fiyatini olugturmaktadir. Anayasa degisikligine hazirlanan AKP iktidarinda, bir yandan
piyasada yiiksek fiyath satiglara g6z yumularak TETAS tizerinden elektrik maliyetleri
diigiik tutulmakta; diger yandan piyasada kisit alimlariyla bazi sirketlerin yliksek kazang
elde etmeleri saglanmakta; TETAS indirimleri kullanic fiyatlarina yansitilmayarak
dagitim sirketleri de beslenmeye calisilmaktadir.

TETAS’m bu yil Nisan ay1 indirimi faturalara yansitilsaydi Haziran ayina kadar
kullanicilardan 418.5 milyon TL daha az tahsil edilecekti. Yeni tarife ile yapilan
indirim yansitilsa 3 ay i¢inde 796.5 milyon TL daha az tahsilat yapilacakti. Yani 6
ay i¢in TETAS tizerinden piyasaya yapilan aktarimin mali boyutu 1.2 milyar TL’ye
ulagmaktadir. Tarifelerde degisiklik olmazsa 1 yillik aktarilan kazang tutar: ise 3
milyar TL’yi agacaktir.

TETAS; 2015 yili faaliyet raporuna gore sattig1 111.8 milyar kilovat saat ile toplam
264 milyar kilovat saatlik elektrik tiiketiminin ylizde 42.3’tinii karsiliyor. AKP iktidar:
ozellikle se¢im ve referandum zamanlarinda TETAS fiyatlarini indirerek piyasa fiyat-
larin1 baskiliyor, kendi siyasal ¢tkarlarina uygun oldugu zaman fiyatlara zam yaparak,
TETAS zararini gidermeye ¢aligtyor. Bu durum TETAS bilangosuna da yansiyor.
TETAS 2013 yilin1 459 milyon lira net donem kariyla kapatirken, 2014 yilinda 25.4
milyon lira net kar yazdi. Arka arkaya segimlerin yapildigi 2015 yilin1 ise 559 milyon
lira zararla kapatt1.

Iletim Sistemi Alarm Veriyor

Yine tarifeler iizerinde yapilan tespitler; TEIAS'm iletim hizmet bedelinin de sir-
ketlerin ihtiyaglarina gore belirlendigini gostermektedir. Karartma nedeniyle iletim
hizmet bedeli de artik goriilemezken, acil yatirim ihtiyact olan iletim sistemi iizerinde
kara bulutlar dolagmaktadir. 31 Mart 2015 tarihinde tiim {ilkeyi karanlikta birakan
AKP’nin izledigi serbest piyasaci politikalar arz giivenligini saglayamamaktadir. Kamu
kaynaklar1 ulufe gibi dagitilarak yatirim yapilmig olmasi, emreamade kapasitenin
arttirilmig olmasi arz giivenligini saglamaya yetmemektedir, iilkenin iletim sistemi
alarm vermektedir.

Bu nedenle TEIAS 30 Haziran 2016 tarihinde alarm genelgesi yayimlamigtir. Yati-
rim programi kapsamindaki 14 bin kilometre uzunlugunda 350 enerji iletim hatt
projesinden sistem i¢in hayati 6neme sahip oldugu tespit edilen 400 kilovoltluk 27
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projenin aksama olmaksizin devreye alinmasini 6ngéren tedbir genelgesinde su uyar:
yer almaktadir:

“Bu projelerin zamaninda igletmeye alinamamasi halinde, tilke kaynaklari verimli
kullanilamayacak, bolgesel sistem oturmalart olugabilecek ve hatta tiim sistemi
etkileyebilecek ¢ok daha ciddi problemler ile kars: karstya kalinabilecektir.”

Genelge kapsaminda bu projeler i siralamasinda birinci siraya cekilirken, yazig-
malarin bile 6ncelikle elden, miimkiin degilse APS ile hizla gerceklestirilmesi talep
edilmektedir.

Acilen sistemin biitiinciil olarak gozden gegirilmesi, sirketlerin kar odakli yaklagimlari
yerine kamuya ucuz, kaliteli ve kesintisiz enerji sunumunu saglamak tizere planlama
yapilmast; halkimizin ve kamunun iizerinden sirketlere rant aktarimina son verilmesi
gerekmektedir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
2 TEMMUZ 2016

Iletisimde Yaratilan Ozel Tekel Agmazi ve Kamu
Yonetiminin Ozel Tekelin Cikarlarini Kollayic1 Davranmasi,
Tirkiye’yi Yeni Bir Yol Ayrimina Getirdi...

ILETiISIMDE ALTYAPI ACMAZI

Kamunun miilkiyetine sahip oldugu Tiirk Telekom’un 6zellestirilmesinin ardindan
sirkete tanman imtiyazlarin, hem sektériin gelisimi a¢isindan hem de kamunun
iletisim haklarina yonelik olumsuzluklar icerecek sekilde kullanilmas1 yeni arayislart
giindeme getirdi. ktidarin altyapinin ortak ve adil kullanimina yonelik gerekli diizen-
lemeleri yapmamasi, Tiirkiye’yi bilisim ¢aginda geri kalmasina yol agacak yatirim
agmazina siiriikledi. Turkeell Superonline, Vadofone, TELKODER tyesi igletmeci-
lerin; kamu sirketi olan Thirksat ile ortak altyap: yatirim sirketi kurma karar, tilkenin
yatirim konusunda diistiigii acizligi ve yine kamu kaynaklarinin devreye sokulmak
istendigini de gosteriyor. Altyap: yatirim ihtiyaci, altyapa fiyat ve kullanim kogullars,
tek bir sirkete ya da sirketlerin ortaklik kararlarina birakilabilecek bir konu degildir;
kamu tarafindan diizenlenip denetlenmesi gerekmektedir.

Elektrik Mithendisleri Odast’nin iletisim alanindaki altyapt sorunu ve ¢6ziimi ile
yeni glindeme getirilen ortak yatirim sirketi kararina yonelik temel 6nerileri soyledir:

o Iletigim sektoriinde uygulanan serbestlestirme, devlet tekelinin 6zel tekele
doniistiiriilmesini; devlet tekeli olmadan cep telefonu gibi yeni ortaya ¢ikan alan-
larda da dogrudan 6zel tekellerin olugmasina yol agmuistir. Piyasa ekonomisinde
sirketlerin kendi ¢ikarlar1 6ncelikli hareketinin Bilgi Teknolojileri ve Iletigim
Kurumu (BTK) gibi diizenleyici/denetleyici kurum tarafindan dengelenememesi
nedeniyle bu sirketlerin piyasada belli bir diizeye erismesinin ardindan rekabet
ve altyap: sorunlar1 da biytimiistir.

249




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

270

¢ Oncelikle iletigim gibi biiyiik altyap: yatirimlari gerektiren alanlarda, farkls gir-
ketlerin ayni1 yatirim i¢in kaynak harcamalari; hem tilke ekonomisi hem de iletigim
hakkina yurttaslarimizin ucuz ve kaliteli erigiminin saglanmasi agisindan biiyiitk
bir sorun yaratmaktadir. Bugiine kadar BTK ve iktidar tarafindan kamu yararina
doniik bir miidahaleyle bu sirketlerin altyap: yatirimlarinin ortaklagtirilmasi ya
da altyapinin adil kullanim1 saglanmamustir.

* Tirk Telekom diginda 6zel sirketlerin bir araya gelerek ortak yatirim karari
almalary; tilke kaynaklarinin etkin degerlendirilmesi agisindan olumlu ancak sinirl
bir adimdir. Oncelikle Tiirkiye’de miilkiyeti aslinda kamuya ait olan altyapiyt
isleten Tiirk Telekom’un ortak yatirim kararina dahil olmamasi; iilke kaynakla-
rinin tam ve etkin kullanimi acisindan biiyiik bir engel olugturmaktadir. Nitekim
BTK’nin 2016 y1li ilk ¢eyrek verilerine gore 272 bin 550 kilometre (km) olan fiber
altyap: uzunlugunun ylizde 78.7°si Tiirk Telekom’a aittir. Ana omurga olarak
belirtilen 124 bin 374 km’lik altyap: hari¢ tutuldugunda dahi Tirk Telekom’un
payinin yiizde 60.75 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla Turk Telekom’un
dahil olmadig1 hi¢bir girisim; yatirim sorununun adil ve kamu yararina
¢Oziimi i¢in yeterli olmayacaktir.

* Tiirk Telekom’un katilmadig1 bu ortaklik igerisinde kamu sirketi olan Tiirk-
sat’in yer almasi ise yine ozel sirketlerin altyapi yatirimi zorunlulugundan kamu
kaynaklarini kullanarak kurtulmaya ¢aligtiklarinin bir igareti olarak goriinmek-
tedir. Tiirksat’in elinde bulunan kablo TV ve fiber baglantilar 6nemli bir altyap1
kaynag: olusturmaktadir. Son verilere gore Tiirksat, 23 ilde yaklasik 3.5 milyon
haneye ulastirdig1 kablo yayincilik ile 4.5 milyon metrelik fiber altyap: sahibidir.
Nitekim sektordeki sirketler tarafindan bir stire 6nce Tiirksat’in elindeki kablo
TV sebekesinin dzellestirilmesi de giindeme getirilmistir. Ozellestirme siirecinin
Tiirk Telekom’daki gibi altyapida 6zel bir tekel yaratmak anlamina geleceginin
anlagilmasi tizerine piyasadaki sirketlerin Tirksat’in altyapisindan birlikte yarar-
lanma arayigina girdikleri anlagilmaktadir. Ttirk Telekom’un ayricaliklarina
karsi1 tavizkar tutum icerisindeki iktidar tarafindan bu ortakligin des-
teklenmesi ise yatirim sorununun Tiirk Telekom’a dokunmadan kamu
kaynaklariyla ¢oziilmek istendigini gostermektedir.

* Ortak yatirim sirketi kararinda soru isareti yaratan diger noktalar ise “yatirim
ihtiyacinin belirlenmesi, yatirimin yapilmasi ve yapilan yatirimlarin denetlenmesi”
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Oncelikle BTK tarafindan sektor temsilcileri ile
birlikte meslek 6rgutlerinin de icinde yer aldig1 bir yapilanma icerisinde
ilkenin bilgi ve iletisim teknolojileri alanindaki gelisim profili ortaya
konularak, gelecege yonelik yatirim ihtiyaci tespit edilmelidir. Ulke
kaynaklarinin boga harcanmamasi igin yatirim ihtiyacina gore sirketlerin eko-
nomik 6lgekleri de dikkate alinarak yatirim kararlari alinmaly, yapilan yatirimlar
denetlenmelidir. Yapilacak bu planlamalarin Tiirk Telekom, Tiirksat ve 6zel
isletmecilerin meveut altyapilarini ve ekonomik giiglerini de biitiinciil olarak ele
almasi zorunludur.

* Kamu adina gozetim ve denetim yapan otoritenin disinda oldugu
boylesi bir karar, piyasa ekonomisinde rekabete aykir1 bir karar olarak
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degerlendirilebilecek bir adimdir. Yani 6zel tekel sorununa karsi piyasa
ekonomisi icinde iiretilmeye calisilan ¢o6ziim gercekei degildir. Gelinen
durum; iletigim altyapisinin piyasaya terk edilemeyecek onemde oldugunu da
ortaya koymaktadir. Bu nedenle hem Tiirk Telekom altyapist ile ilgili hem de
olusturulmak istenen yeni ortak altyap: sirketi tizerinde kamu idaresinin i¢inde
oldugu diizenleyici ve denetleyici islemlerin yapilmasi zorunludur.

* Ortak yatirimin ardindan altyap: kullanim fiyatlarinin nasil belirlenecegi de
onemli bir soruyu olugturmaktadir. Altyapinin girketler arasinda kullaniminin adil
ve kamu yarar1 agisindan dengeli olarak saglanmasi zorunludur. Bu da sirketlerin
ihtilafa diismeleri durumunda kamu yararini olumsuz etkileyecek onemli bir
sorundur. Bu nedenle altyapi fiyat ve kullanim kosullari; tek bir sirkete
ya da sirketlerin ortaklik kararlarina birakilabilecek bir konu degildir.
Tirk Telekom’a verilen altyapinin ve olusturulacak yeni altyapinin adil kullani-
minin saglanmast icin kamunun sorumlulugunu yerine getirmesi gerekmektedir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
30 TEMMUZ 2016

Yeni Kaynak Arayisina Giren AKP iktidar1 Goziinii
Ozel Biitceli Kuruluslara Dikti...

KAMU VARLIKLARI HARAC-MEZAT SATILACAK

Yeni kaynak arayiginda olan AKP, géziinti kamu kurum ve kuruluglarinin varliklaria
dikti. Torba Yasa Tasaris1 ile aralarinda EPIAS, EUAS, TEDAS, TEIAS, TETAS
ve TEMSAN’1n da bulundugu bir¢ok kurulugun varliklar1 6zellestirme kapsamina
alintyor. Kamunun varliklarinin en iyi sekilde kamu hizmetine sunulmas: esastur.
Tiiccar zihniyetiyle kamu varliklarinin harag-mezat satig1 kabul edilemez. Tktidar bu
girisimden derhal vazgecmelidir.

AKP Hiikiimeti, Torba Yasa Tasarist ile 100’den fazla 6zel biitgeli kamu kurum ve
kurulusunu 6zellestirme kapsamina aliyor. TBMM giindeminde bulunan “Yatirim-
larin Proje Bazinda Desteklenmesi, Tki Il Merkezinin Degistirilmesi ve Baz1 Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist”
adindaki torba diizenlemenin 35. Maddesi’ne gore, 6zel biitgeli idarelere ait ticari
amach kuruluglardaki hisseler ile varliklar Ozellestirme Idaresi Bagkanligi (OIB)
tarafindan ozellestirilebilecektir. Tasartya gore elde edilen 6zellestirme gelirinden
OIB tarafindan yapilan 6zellestirme giderleri ve elde edilen gelirin yiizde 5’1 diigiil-
diikten sonra kalan miktar ilgili idareye aktarilacaktir.

Atatiirk Orman Ciftligi’'nden Merkez Bankasi’'na, tiniversitelerden, TRT ye kadar
uzanan pek ¢cok kurum 6zel biitceli kuruluslar arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda
Odamizin mesleki alanlarini yakindan ilgilendiren; Elektrik Uretim A.S. (EUAS),
Enerji Piyasalari Igletme A.S. (EPIAS), Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS),
Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. (TEIAS), Tirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S.
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(TETAS), Hamitabat Elektrik Uretim ve Ticaret A.S, Soma Elektrik Uretim ve
Ticaret A.S, Tiirkiye Elektromekanik Sanayi AS (TEMSAN), Eti Maden Isletmeleri,
Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu, Tiirkiye Komiir Isletmeleri, Tiirkiye Petrolleri Anonim
Ortaklig, Ulusal Bor Aragtirma Enstitiisti Bagkanligi, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu,
Devlet Su Igleri, BOTAS, TCDD, Tiirkiye Lokomotif ve Motor Sanayi A.S, Tiirkiye
Vagon Sanayi A.3, Tirkiye Demiryolu Makineleri Sanayi A.3, TCDD Tagimacilik
A.S, Tiirkiye Uydu Haberlegme ve Isletme A.S, Posta ve Telgraf Tegkilati A.S de 6zel
biitgeli kuruluslardir. Tasariya gére bu kurumlarin bildirilen tiim varliklar1 ve ticari
amacli kurulan sirketlerdeki hisseleri 6zellestirilebilecektir.

Torba Yasa Tasarisi'nda gecen “varliklar” ifadesi cok genis bir kavramdir. S6z konusu
diizenleme kurumlarin taginmazlar1 yaninda sahip olduklari her geyin satilabilecegi
anlamina mi1 gelmektedir? Anlagilan odur ki tiiccar zihniyetiyle hareket eden iktidar,
kamu varliklarini harag-mezat satarak actk kapamaya caligmaktadir. AKP 6zellestir-
meyi, kamu sermayesini yandasg sirketlere aktarma araci olarak gormektedir. Yapilan
thaleler sonucunda kamu kaynaklarina sahip olan belirli sermaye gruplarinin éne
¢ikmasi da bunu kanitlamaktadir.

Ekonomide verimlilik artig1 ve kamu giderlerinde azalma saglanacagi iddiasiyla enerji
ve diger sektorlerde bugiine dek gerceklestirilen 6zellestirmelerin olumsuz sonug-
lar1 ortadadir. Ozellestirmeler igsizlik ve diga bagimlihigr artirirken, iilkemizi enerji
sikintis1 ve pahali elektrik fiyatlariyla kars: kargtya birakmig, sanayilesmeyi olumsuz
etkilemis ve gelir dagilimint bozmustur. Ttm bunlara kargin 6zellestirmede 1srar
edilmesinin actklanabilir hicbir yan1 yoktur.

Elektrik Mithendisleri Odast olarak Hiikiimeti, kamu yararina aykir: olan bu girigim-
den vazgegmeye cagiriyoruz. Bugiine kadar yaganan deneyimlerden ders alinarak,
merkezive stratejik bir planlamayla iilkemizin 6zgiin kogullarina uygun, insan odakli
ve kamu yarari oncelikli enerji politikalari bir an 6nce hayata gecirilmelidir. Bunun
icin de oncelikle Gzellestirme, piyasalagtirma ve enerji alanini kir hirsina terk eden
politikalara son verilmelidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
45. DONEM YONETIM KURULU
17 AGUSTOS 2016

Ceviri Diliyle Hazirlanan Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan: Taslag1
Kullanicilara Yeni Yiikler Getiriyor...

VERIMLILIK TASLAGI BOSA ENER}i HARCIYOR

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig'nin uluslararas: damigmanlik sirketleriyle bir-
likte hazirladig1 Tirkiye Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani Taslag, yeni vergiler
ve titketicinin sirtindaki mali yiikli artiracak oneriler igeriyor. Yeni kullanilmaya
baglanan elektronik sayaclarin 2020 yilina kadar “akilli sayaglar” ile degistirilmesi
oneriliyor. Yenilenebilir enerji kaynaklari yerine komiir ve niikleer santrallara vurgu
yapan taslakta, sirketlere yatirimlar yoluyla yeni kaynak aktarimlar: yapilmasinin yolu
acilmak isteniyor.
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Enerjive Tabii Kaynaklar Bakanligs, Tiirkiye’de olmayan kurumlar ve 6nemli Tiirkge
yanliglar1 iceren gecen yilki skandal taslakta bazi diizeltmeler yaparak tekrar goriise
act1. Yeni taslag inceleyen Elektrik Mithendisleri Odast’nin saptamalar: soyle:

* Giincel Veriler Yok; Tiirkce Hatalarina Devam: Her ne kadar bazi yan-
lighklar diizeltilmig olsa da Eylem Plani halen giincel veriler ve mevzuattan uzak
maddi hatalarla doludur. Ornegin serbest tiiketici limiti icin 2015 yil degeri olan
4000 kWh esas alinmistir. Oysa EPDK gecen yil Aralik ayinda 2016 yili igin serbest
tiiketici limitini yillik 3.600 kWh olarak aciklamugtir. Taslakta “enerji etiit¢tileri”
gibi Tiirkcede olmayan kavramlar korunmus; dagitim sirketleri yerine de ceviri
diliyle “sebeke operatorleri” denilmeye devam edilmistir.

* Sayac Sistemi Sil Bastan: Fayda-maliyet analizi yapilarak “elektrik alaninda,
hanelerin en az yiizde 80’inin 2020 itibariyla akilli 6l¢iim sistemleriyle donatil-
mast” onerilmektedir. Gelismis 6l¢tim altyapisi denilen uygulamalarla ile ilgili
yatirimlarin tarifelere yansitilarak abonelerden tahsil edilecegi aciktir. Otomatik
Saya¢ Okuma Sistemi kapsaminda abonelere takilan elektronik sayaclar ekonomik
omriinti doldurmak bir yana yeni yeni kullanilmaya baglanmistir. Bu sayaclarin
sil bagtan “akilli sayaglar” ile degistirilmesi verimlilik ile aciklanamayacak bir
savurganlik olacaktir. Taslakta Avrupa Birligi'nde akilli sayag takma maliyetinin
ortalama 200-250 Avro oldugu belirtilmektedir. Bu durumda ortaya ¢ikacak mali-
yetler elektrik tarifelerini artiracak, tiiketicilerin ek yiiklerle kargilagmasina neden
olacak ve tilkemizi elektronik sayag ¢opliigiine cevirecektir.

* Olmayan Yonetmelik ve Giic Degeri: Lisanssiz elektrik tiretimine iligkin
yiriirlitkten kaldirilan 2011 tarihli yénetmeligi referans alan taslak, mikrokoje-
nerasyon giicti konusunda da yonetmeliklerde olmayan 1.000 kW rakamini iger-
mektedir. Mikrokojenerasyon tesisleri icin 2011 yilindaki Yonetmelik’te 50 kW,
2013 yilinda yayimlanan Yonetmelik’te 100 kW gii¢ sinirlamasi yer almaktadir.

* Disa Bagimli ‘Verimlilik’ Plani: Elektrik Sektériine Genel Bakig Bolii-
mii’'nde “...artmakta olan enerji talebini kargilayabilmek ve enerji tiretiminde
disa bagimlilig1 azaltabilmek amaciyla gelecege doniik biiyiik capl projeler yiirii-
tillmektedir. Bu projelere 6rnek olarak toplam kurulu giicleri 14 GW’in iizerinde
olmas1 beklenen 3 niikleer enerji santrali ve Afsin Elbistan bélgesinde kurulmas:
planlanan termik santraller gosterilebilir” ifadelerine yer verilmistir. Diinyada
niikleer santral yakitini tireten tilke sayis1 bir elin parmaklarini gecmeyecek kadar
sinirliyken ingasi halinde yakit1 digaridan gelecek olan niikleer santrallar ile diga
bagimlilik nasil azaltilacaktir? Ulkemiz basta giines ve riizgr olmak iizere hidro-
lik, jeotermal ve biyokiitle gibi yenilenebilir enerji kaynaklari yoniinden oldukca
zengin bir potansiyele sahiptir. Metinde bu kaynaklara yeterince vurgu yaptlmadan
ve bu kaynaklarin kullaniminda ne kadar yetersiz kaldigimizi grmeden, heniiz
inga edilmemig yerli komiir santrallari ile niikleer santrallarin enerji verimliligi
ile iligkilendirilerek sunulmasini anlamak miimkiin degildir.

* Grafik Plan1 Yalanliyor: Tiirkiye’de kayip ve kagak oraninin yiizde 14.4
seviyesinde bulundugu, 3 dagitim bolgesi hesaplama diginda tutulursa bu oranin
yiizde 8-9 civarina oldugu iddia edilerek, teknik kayiplarin azaltilmasi i¢in “tilkede
cok ilave enerji yatirimina” gereksinim oldugu savunulmaktadir. Taslaktaki

273




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

grafikte ise bu oran yiizde 20’lere yakin goriinmektedir. Verilen bilgi yanlis ve
yanilticidir; 2014 yili verilerine gore yalnizca dagitim sisteminde kayip ve kacak
oranini ylizde 17.19’dur.

* Sirketlere Siirekli Tesvik Mekanizmasi: Taslakta, “Her ne kadar dagitim
sirketleri kayip-kacak oranlarini belli bir oranda diistirme mecburiyetinde bulun-
salar da Thirkiye’de enerji verimliligine yonelik bagka herhangi bir tegvik ediciya da
cezalandirict mekanizma mevecut degildir. Diger yandan; elektik enerjisive dogal
gazda sektorel bliyimenin desteklenmesi kapsaminda iletim ve dagitim altyapis:
tizerine yatirimlarin devam etmesi ve zamaninda bitirilmesi, enerji verimliligi
acisindan 6nem arz etmektedir” denilmektedir. Zaten kayip ve kacak hedefleri
stirekli ylikseltilmekte, sirketlere yurttaglarin cebinden ortiilii kaynak aktarimi
yaptlmaktadir. Taslak sirketlere kayip ve kacakla miicadele i¢in ayrica yeni tegvikler
verilmesini giindeme getirebilmektedir. Yatirimlarda esas olan iilkenin ihtiyact
degil, ne yazik ki yatirim ad: altinda tarifelerden yapilacak tahsilatlarin artirilarak
sirketlere kaynak aktarimi saglanmasidir. Ustelik taslakta kayip ve kacak hedefleri
ya da enerjinin iiretim ve sunumundaki verimlilik projelerine iligkin hedef ya da
ongoriiler dahi bulunmamaktadir.

* Trafo Calismasina ELDER Katkis1: "Trafolarda asgari performans stan-
dartlarinin uygulanmas1” baghg: altinda; miilkiyeti TEDAS’a ait olan tesislere
TEDAS 1n degil de yasal higbir statiisii ve sorumlulugu olmamasina karsin Elektrik
Dagitim Hizmetleri Dernegi'nin (ELDER) 6nerileriyle standart getirilmesini
anlamak mimkiin degildir. Trafo imalatina yonelik elektromekanik sanayi goz
ontine alinacak midir? Amag enerji verimliligi mi, yoksa dagitim sirketlerine yeni
yatirim ortami saglamak mudir?

* Yeni Vergiler: Taslakta kurulmas: 6ngériilen Ulusal Enerji Verimliligi Fonu
ve Iklim Degisikligi Vergisi ile titketicilere yeni yiikler getirilmektedir.
Yanlig veriler ve ¢eviri metinlere dayali olarak Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
hazirlanamayacagi agiktir. Yalnizca sirketlerin penceresinden onlarin ¢tkarlarina gore
bir eylem plant hazirlanmast kabul edilemez. Ulkenin sosyo-ekonomik durumu goz
oniine alinarak, kullanicilarin yararini gozeten bir perspektif esas alinmalidir. Eylem
Plani Taslag: yeni bagtan hazirlanmalidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
45. DONEM YONETIM KURULU
27 AGUSTOS 2016

FETO MUCADELESi ARAPSACINA DONDU!

15 Temmuz kanh darbe girigiminde bulunan Fethullah¢1 Terér Orgiitii’ne kargt
yiiriitillen miicadele rayindan ¢tknugtir. FETO denilen yapilanma ve hicbir tarikatla
iligkisi olmayan, demokrat ve yurtsever insanlar ayn1 torba i¢ine atilarak kamudan ve
toplumsal yasamdan tasfiye edilmeye caligilmaktadir. Ne yazik ki EMO’nun Hasan
Balik¢1 Onur Odiilii verdigi Prof. Dr. Onur Hamzaoglu da gérevinden uzaklagtirilan
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akademisyenler arasindadir. Iktidar derhal bu cad: avina son vermeli; demokrat ve
yurtsever insanlarin tiim haklarini iade etmelidir.

Ulkemizde yaganan her darbede demokrat ve yurtsever insanlar eziyet gérmiitiir. Bu
nedenle darbelere en cok karst ¢ikan bu kesim ironik bir sekilde darbe girigiminin
bastirtlmasinin ardindan yine hedefe konulmugtur. Darbe 6ncesinde Fethullahgi ve
diger tarikat ya da cemaatlerle baglantisi olmadig1 icin kamuda ige alinmayan, ekono-
mik ve toplumsal 6rgiitlenmede yetki ve s6z sahibi olmalart engellenen bu kesimler,
bu kez de FETO miicadelesi adi altinda cezalandirilmak istenmektedir.

EMO, kagak elektrik kullanimina karsi verdigi miicadelede hain bir saldir1 ile katledilen
Uyemiz Hasan Balik¢1 adina verdigi Onur Odiilii’niin ilkini; endiistri bolgelerindeki
agir metal maruziyetinin halk saglhg: iizerindeki olumsuz etkilerini ortaya koyan ve
halki aydinlatan ¢aligmalari nedeniyle hedef alman Prof. Dr. Onur Hamzaoglu’'na
vermisti. Firsat bu firsat denilip Prof. Hamzaoglu basta olmak tizere, barig bildiri-
sine imza atan akademisyenler, demokrat 6gretmenler, mithendisler ve bagka kamu
caliganlar1 da FETO torbasiyla tasfiye edilmeye caligilmaktadur.

Gelinen noktada, yasama ve yargiyr devre dig1 birakarak iktidar erkini OHAL ile sor-
gusuz sualsiz bir genislige yayan iktidarin bizatihi darbe donemi uygulamalarina imza
attig1 goriilmektedir. TMMOB darbenin daha hemen ertesinde yaptig1 aciklamada
“Ne Darbe Ne Dikta Yagasin Bagimsiz Demokratik Tiirkiye” demistir. “Darbeye
kars1 olmanin amasi olmaz” baskisiyla yanliglar1 bile séylemenin imkansizlastirilmaya
caligildigr bir ortamdan gecerken, TMMOB’nin gosterdigi tavrin ne kadar hakli ve
yerinde oldugu bugiin daha da agik olarak 6ntimiizde durmaktadir.

Bir zamanlar bizzat FETO tarafindan yapilan Ergenekon torbasi gibi FETO torbasinin
da corba haline getirilmesindeki amag nedir? Tktidar, bu yapilanmayla olan organik
baglarini gériinmez kilmak i¢in hedef mi saptirmaktadir? Yoksa “Allah’in litfu”
olarak nitelendirdigi darbe girisimi sayesinde kendisine muhalif olan tiim kesimleri
ortadan kaldirmay: m1 hedeflemektedir?

AKP’nin 17-25 Aralik yolsuzluk sorugturmalarina kadar Fethullahgilarla i¢ ice olduk-
lari ve birlikte hareket ettikleri gerceginden hareket edilerek, FET(’niin ancak bu
iktidar eliyle temizlenebilecegi iddialar1 bog bir hayaldir. Act gercek sudur ki AKP;
kendisini de tasfiye etmesi gerekirken, “oziir dileriz, aldatildik” sylemleriyle daha
once kendi eliyle Fethullah’in okullarina gitmelerini sagladigi 6grenciler, bu yapi-
lanmadan referans almadan is yaptirmadigi adamlar iizerinden FETO miicadelesi
stirdiirmektedir. Asil sorumlular ve siyasi ayak israrla yok sayilmaktadir. Kamuda
yapilan tasfiyelerle bosalan kadrolara, yarin yeni bir kanl girigimde bulunup bulun-
mayacaklart mechul olan Fethullah¢1 degil bagka bir seyci tarikat ya da cemaat gruplari
yerlestirilmeye caligilmaktadir.

Hukuk, demokrasi ve 6zgiirliigiin herkese lazim oldugunu en iyi FETO darbesine
maruz kalan AKP’nin anlamasi elzemdir. Demokrat ve yurtsever insanlarin haklari
iade edilmeli, kamuya alimlarda onun bunun referans: degil, liyakat ve hakkaniyet
esas olmalidur.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
8EYLUL 2016
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Yaz saati uygulamasinin kalicilastirilmasi: hanelerin faturasini artiracak...

ENER]JiDE SAAT BILMECESI

Bakanlar Kurulu’'nun 8 Eyliil 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan karariyla yaz
saati uygulamasi kalicilagtirilmigtir. Buna gore 30 Ekim 2016 tarihinde saatler, 1 saat
geri alinmayacaktir. Boylece yaz doneminde GMT +3 dilimine ¢ekilen saat uygulamasi
bir yil boyunca kalic1 hale getirilmistir. Ancak EMO’nun yaptig1 caligmaya gore yeni
uygulamada gecerli kiliman GMT+3 saat dilimi kigin sabah saatlerinde aydinlatma
ihtiyact doguracak olmasi nedeniyle uygun degildir. Yaz-kig saati uygulamasi devam
ettirilmelidir. Enerjinin verimli kullanimi agisindan en uygun noktanin GMT +2:30
oldugu saptanmigtir. Yine yaz saati uygulamasi da yapilarak ve GMT +3 yerine ileri
bir nokta olarak GMT +3:30 dilimine ¢ekilerek tasarruf miktarinin daha da artirilmasi
mimkiindr.

Ulkemizde ulusal saat dilimi; kiga denk gelen 5 ayda (Kasim, Aralik, Ocak, Subat ve
Mart) Izmit GMT+2, 30 derece Dogu meridyeni, yaza denk gelen 7 ay (Nisan, Mayts,
Haziran, Temmuz, Agustos, Eyliil ve Ekim) boyunca da Igdir GMT+3, 45 derece
Dogu meridyeni olarak uygulanmaktaydi. Saatlerin ileri ve geri alinmasi; toplumsal
yasamda yarattig1 karmagadan giine karanlikta baglamanin uyku diizeni ve insan sag-
lig1 tizerindeki etkisine; ekonomik iligkiler ve turizm bagta olmak tizere dig diinya ile
uyuma varincaya kadar pek cok acidan tartigmalara yol agmaktaydi. Uygulama; giin
1s1¢indan en etkin gekilde yararlanma noktasinda da sorgulaniyordu.

Bakanlar Kurulu'nun yaz saatini kalicilagtirma kararinin gerekcesi kamuoyu ile
paylagilmamistir. Boyle bir karar, 6ncelikle bilimsel ve teknik caligmalara dayandiril-
malidir. Bu ¢aligma Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi biinyesinde yapilmali, hatta
tilkemizdeki sektorel geligimi, bélgesel elektrik titketim paylarini da dikkate almalidir.

EMO’nun yaptig: incelemeye gore; GMT +2:30 saat dilimiyani Ordu-Fatsa’dan gecen
37.5 derece Dogu meridyeni Ttirkiye i¢in en uygun noktadir. Bu nokta Tiirkiye’nin her
iki ucuna gore yaklagik ayn1 mesafededir. Boylece tiim Tiirkiye’de daha dengelive esit
bir aydinlatma ihtiyaci olusacaktir. Buguklu dilim belirleme, tilkelerin konumlarina
gore diinyada bagka tilkelerde de kabul goren akile1 bir ¢oztimdiir.

Oncelikle alt1 ¢izilmesi gereken nokta, genis yiizol¢iimii olan iilkelerde yaz-kig saati
uygulamasinin enerji tasarrufu acisindan 6nemli oldugudur. Yazin giinler uzun
oldugundan ileri saat uygulamasi devam ettirilmelidir.

Yaz ve kig saati igin belirlenecek noktanin tespitinde ise ylizolgimii dagilimiyla
birlikte bolgesel olarak enerji titkketim miktarlar1 dikkate alinmalidir. Hatta sektorel
geligmelerin de degerlendirilmesi enerji tasarrufu agisindan 6nemli olacaktir. Ornegin
sanayinin geligsmis oldugu Bat1 ile tarim ve tarimsal sulamanin 6nemli oldugu Dogu
arasinda elektrik titkketim zamanlar1 acisindan da farkliliklar bulunmaktadir.

Yaz saatinin kalicilagtirilmasina dair alinan karar, ne yazik ki bu noktalar dikkate
alinmadan verilmis goriinmektedir. Nitekim yeni uygulama giin 1s1gindan en etkin
yararlanma agisindan olumlu bir karar degildir. Yaz saatinin kalicilagtirilmasi, kis
aylarinda mesainin bagladigi sabah saatlerinde elektrik kullanim ihtiyacini artiracaktir.
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Ozellikle Batr’da yer alan illerimizde giinesin gec dogacag: gercegi ile birlikte elektrik
titketiminin yogun oldugu bolgelerin Batr’da yer aldig1 diigiintildiigiinde alinan karar
ozellikle hanelerin elektrik faturasini artiracaktir. Vardiyali caligan sanayi sektérii bir
yana birakilirsa yapilan uygulama ancak aksam saatlerinde aydinlatma ihtiyaci ortaya
cikan kiigiik isyerleri ve ticarethaneler icin gérece sinirl bir olumlu etki saglayabilir.
Piyasalastirilan elektrik sektoriinde tiretici ve dagiticilarin kapasite fazlaligi ve buna
bagli olarak fiyat diismelerinden yakindiklar1 bilinen bir gergektir. Bu kosullarda
alinan kararla Tiirkiye nin elektrik tiiketimini artirmaya yonelik manipiilatif bir sekilde
sirketlerin ¢tkarina miidahale mi yapilmak istenmektedir?

Hem iilkemizin bosa enerji titketiminin 6niine gegmek, cari agik iizerinde olumsuz
etkiye sahip olan enerjiyiikiinii artirmamak, hem de yurttaglarin cebini yakan elektrik
faturalarinin kabarmasini 6nlemek i¢in yapilan yanlstan geri doniilmeli, yaz-kis saati
uygulamasi devam ettirilmeli, saat dilimleri de en uygun noktay: belirleyerek yeniden
diizenlenmelidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
9EYLUL 2016

TEDAS UZERINDE KADRO OYUNLARINA HAYIR!

TEDAS’ta aralarinda EMO ve ESM tiyelerinin de oldugu 400’e yakin ¢aliganin gorev-
den alinarak, istthdam fazlasi personel statiisiiyle havuza aktarilmasi kabul edilemez.
Kurumun gérevleri kapsaminda ek personel ihtiyac1 olduguna iligkin daha iki ay 6nce
Ozellestirme Idaresi’ne bagvurdugu dikkate alindiginda yapilan uygulamanin liyakat
esastyla ve kamu ¢ikar1 ile bagdagsmadigr aciktir. Kamuda liyakata uyulmamasinin
yarattigi 15 Temmuz Darbe Girigimi {izerinden heniiz 2 ay ge¢migken, TEDAS gibi
bir kurumda liyakat1 yok sayarak kurum personelini uzaklagtirip, yerlerini “yandaghk”
kriteriyle doldurmaya kalkmak anlagilamaz bir celigkidir.

TEDAS Yénetim Kurulu’'nun 19 Eyliil 2016 tarihinde aldig: kararla merkez tegki-
latlar1 ve koordinatérliiklerde caligan 400’e yakin personel, “istihdam fazlas1” olarak
gosterilerek Devlet Personel Bagkanligt havuzuna génderilmistir. Personele tebli-
gatlar yangindan mal kagirircasina yapilmis, izinler kaldirilmis, raporlu olanlara dahi
evlerinde tebligat ongoriilmiis ve 24 saat i¢inde odalarin bogaltilmas: istenmistir.
Gorevden almalar, okullarin da yeni agildigi bir donemde biiyiik magduriyetler yara-
tacaktir. Caliganlarin lojmanlari bogaltmasinin istenip istenmeyecegi, hangi statiide
caligtirilacaklar: ve maag diizeyleri gibi 6zliik haklariyla ilgili endiseler olusmustur.
Yapilan islemde mithendislerin unvanlarinin korunmamasi da hak kayiplari agisindan
onemli bir endige kaynagi olugturmaktadir.

Havuza aktarilan personelin 29 yilin1 tamamlamis, aktif calisanlar olmalari,
deneyimli personelin emeklilige zorlanmasinin hedeflendigini gostermektedir.
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Kuruma yillarini veren caliganlarin toplu olarak havuza aktarilmasi kurum bel-
legini yok edecektir.

Dagitim kuruluglarinin 6zellestirilmesinin ardindan sokak aydinlatmalari ve dagitim
sirketlerinin denetimi konusunda pek ¢ok sikintt yaganmis, TEDAS’1n bu anlamda
yetkilendirilmesi zorunluluk arz etmistir. Milkiyeti TEDAS’a ait olan tesisler tizerin-
denverilen elektrik dagitim hizmeti piyasanin elinde bagibos birakilamaz. Deneyimli
kadrolari tasfiye edecek, kurumu kiiciiltecek adimlar; kamu hizmetlerive ¢ikarlarinin
korunmasinda biiyiik sorunlara yol agacaktur.

Kald: ki 2004 yilinda 6zellestirme kapsamina alinmig TEDAS i tiim birim ve varliklart
ozellestirilmis olmasina kargin hala 6zellestirme kapsaminda tutulmasi hukuka ve
kamu yararima aykiridir. Yalnizca genel midiirliik organizasyonu seklinde varligin:
stirdiiren, bolgelerde koordinatérleri bulunan kurum; denetim, egitim gibi kamusal
gorevleri sirdiirmektedir. Hali hazirda TEDAS 1n 6zellestirme kapsamindan cikaril-
mast gerekirken, caliganlar i¢in 6zellestirme prosediirii uygulanmas, garip, sastrtici,
iyi niyetle bagdagmayan bir tutum oldugu gibi a¢ik¢a hukuka, kamu yararina ve ¢ali-
sanlarin yasal haklarina aykirilik icermektedir. TEDAS’1n 6zellestirilmesi siirecinde
daha énce de yapilan benzer uygulamalar mahkeme kararlaryla iptal edilmigtir. OHAL
ortamindaki kaostan yararlanilarak yapilan uygulamanin hukuki ve hakli bir gerekgesi
bulunmamasi nedeniyle iptal olacagi agiktir.

Ozellestirme Idaresi Bagkanligi'na 29 Temmuz 2016 tarihinde personel ihtiyacini
bildiren TEDAS yazist dikkate alindiginda; var olan personelin kurumdan uzaklagti-
rilmasinin higbir mantig1 bulunmamaktadir. Bu durum yapilan iglemin arkasindaki
kot niyeti de actkga ortaya koymaktadir. Kurumun 156 elektrik mithendisi, 42 harita
teknikeri, 21 harita mithendisi, 20 tekniker, 5 idari personel, 3 makine miihendisi
ve 1 orman mithendisi olmak iizere toplam 248 kisilik personel ihtiyact bulundugu
bildirilen yazida, bu ihtiyacin gerekcesi de “proje onay, kabul ve kamulagtirma ig ve
islemler ile ilgili olarak bagvuru sahipleri adina hak kaybina sebep olabilecek durum-
larin olusmamasi, Genel Mudirligiimiizce ileride hukuki sorunlarla kars: karsiya
gelinmemesi bakimindan, is ve iglemlerin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi”
olarak aciklanmugtir. Bu yazinin tizerinden 2 ay gecmeden kurumda caligan 400’e
yakin personelin kurumdan uzaklagtirilmasini anlamak miimkiin degildir. Yapilan
uygulama nedeniyle kurumun ihtiyaci olan personelin kurum ¢aliganlariyla ortak is
yapma kiiltiirii icerisinde egitimden gecirilmesi de miimkiin olamayacaktir.

Derhal TEDAS hukuka aykir bir gekilde tutuldugu 6zellestirme kapsamindan
ctkarilmali, kurum c¢aliganlarinin haklar: iade edilmelidir. EMO ve ESM; TEDAS
caliganlarina yapilan haksizliga kargt hukuki platformlar bagta olmak tizere her tiirli
miicadelede gereken destegi verecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ENERJi SANAYi ve MADEN KAMU EMEKCILERI SENDIKASI
24 EYLUL 2016
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ENER]JiDE INSANA YER YOK!

Diinya Enerji Konseyi tarafindan “iktidar-sermaye” ikilisi eliyle 9-13 Ekim tarihleri
arasinda Istanbul’da 23. Diinya Enerji Kongresi diizenleniyor. Enerji kaynaklarimnimn
parsellenmesi ve somiiriilmesine dayali diinya diizeni icerisinde insanlarin enerji
kullanim hakkin1 yok sayan, enerjiye tamamen ticari bir ¢tkar goziiyle bakan zihni-
yet her alanda egemen kilinmaya calisiliyor. Ne yazik ki 23. Diinya Enerji Kongresi
de bu zihniyet tarafindan ele gegirilmistir. Diinya Enerji Kongresi'nin Tiirkiye’de
yapilmasini saglayan ve enerjide toplumsal yarar: 6nceleyen ekip diglanarak bir kongre
gerceklestirilmektedir. Enerji alaninda caliganlari ve kamuyu temsil eden kurumlarin
otekilestirildigi, tamamen sirket temsilcilerinin s6z sahibi oldugu ve sirket ¢ikarlarinin
savastigi, kamu adina ses cikarabilecek hi¢bir kurum ve kurulusa yer verilmeyen bir
yapt ile ilkemiz ve diinya enerji kaynaklarina yonelik “algi operasyonu” yaptlmaktadir.

Tiim diinyadan katilimeilarin beklendigi Diinya Enerji Kongresi'nin ana temasi “Yeni
ufuklari kucaklamak” olarak belirlenmis ve duyuruda amag soyle ortaya konulmustur:

“23. Diinya Enerji Kongresi Diinya Enerji Liderleri, Gelecegin Enerji Liderleri ve
Enerji Uglemi zirveleri gibi 6zel oturumlarla diinyanin her yerinden gelen ve ulusal,
bélgesel ve kiiresel diizeylerde siirdiiriilebilir enerji sunmak igin segenekler arayan
Enerji Bakanlary, i3, finans ve akademi diinyasinin liderleri arasinda diyalog olustu-
rulmasini saglayacak.”

Bugiiniin diinyasinda insanlarin gereksinimi olan enerji ticari meta olarak kabul edilip
bunun cesitli ticari yollarla insanlara sunulmasi ve sonugta kar elde edilmesi anlayist
egemendir. Bunun enerji alaninda siirdiiriilebilirligi saglayarak insanliga hizmeti
stirekli kilmak gibi siislii kelimelerle sunulmasi; diinyadaki enerji adaletsizligini,
enerji yoksullugunu, enerji yoksunluguna bagl olarak yasanan temel insan haklari
mahrumiyetlerini gizleyemez. Sasali toplantilarla biytik kitleler kendilerine enerji
sunuldugu i¢cin minnettar olmaya zorlanmakta, enerji yoklugu tehdidiyle her tiirli
itiraz bastirilmaya caligilmaktadir.

Bugiin tiim diinyada ve ilkemizde gerek devlet gerekse 6zel kuruluglar tarafindan
gerceklestirilen enerji yatirimlar: iktidarlarin ve sirketlerin biiyiik basarilar1 olarak
sunulmaktadir. Bu bagarinin maliyetleri ve topluma ¢ikarilan faturasi sorgulanma-
maktadir. Bu yatirimlar yapilirken enerji tiretimi veya iletimi ile ilgili tesislerin yapi-
minda yer se¢iminden enerji tesisinin kurulumuna kadar bu enerjiden yararlanacak
insanlarin hicbir fikri alinmamakta, mutabakati sorulmamaktadir. Bunun yerine ticari
olarak yatirimin basarili olup olmayacagi noktasinda fizibilite ad1 altinda hazirlanan
ve sonugta yapilacak yatirimin karli olup olmadigini gosteren belgelerle kararlar alin-
maktadir. Bu belgeler tiim insanliga ait olan enerji kaynaklarindan teknik ve bilimsel
olarak en iyi sekilde yararlanmay: dahi kapsamamaktadir. Gerekirse yatirimin karli
olabilmesi i¢in iiretilen enerjinin fiyat: ¢esitli yontemlerle yiikseltilip alcaltilmakta,
enerji ihtiyact manipiile edilmektedir. Son zamanlarda cesitli tilkelerdeki elektrik
eksikligi veya petrol tiretimindeki artig ve fiyat iligkiler: bu oyunu en agik bicimde
gozler oniine sermektedir.
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23. Diinya Enerji Kongresi’nin oturum giinlerinin bagliklar: da “Gelecek i¢in vizyon
ve senaryolar; Is olanaklar1, kaynaklar ve teknolojilerin tanimlanmast; Enerji tiglemesi;
zenginligi saglamak icin politik ¢oziimler; Afrika’da siirdiiriilebilir enerji gelecegi
nasil saglanabilir” olarak belirlenmistir. Gortildigii gibi hala bakir olan Afrika’da
kaynaklarin nasil somiiriilebilecegine yonelik bir giindem olugturulmus durumdadir.
Yani enerjiyi bir ticari meta, enerji tiretimini bir ig olarak gorenler; enerji tiretiminin
arttirilmast i¢in politik agilimlari, gelecegi daha karli kilabilmek igin kullanilacak
yontem ve konulacak kurallari gériismek, bu konularda fikir aligverisi yapabilmek ve
yapabilirlerse ortak dnerilerde bulunmayi saglamak ve Afrika’nin enerji potansiyelini
“incelemek” tizere bir araya gelmektedirler.

Enerjinin iiretiminin ana amact insan yagami i¢in gerekli olan miktarda iiretilerek,
insan refahinin saglanmasidir. Bu nedenle toplumun kendi ihtiyaci olan enerjiyi
kendisinin karar verecegi miktarda ve kabul edecegi yontemlerle tiretilmesi igin
cahigilmalidir. Enerji tiretiminin toplumun kendi kararlari diginda verilmesi ve ener;ji
tretiminin bir ticari faaliyet olarak yapilmas: diinyada bir takim tilkelerin sémiirge
olmast, savaslarin ¢ikmasi ve enerji zengini ve enerji yoksunu toplumlarin olugmast
sonucunu vermistir.

Bugiiniin diinyasinda giinde iki saat elektrik kullanabilen insanlar ile kii¢tik bir sehrin
tiim elektrigini kullanan AVM gibi tesisler bir arada bulunmaktadir.

Bugtiniin diinyasinin en 6nemli sorunu insanlarin enerjiye ulagiminin kolay, ucuz ve
esit olmasinin saglanmast, enerji kaynaklarinin gevreye zarar vermeden kullanilmasi-
nin yollarinin bulunmasi ve enerji alaninda demokratiklesmenin saglanarak enerjinin
bir ticari meta olmaktan ¢ikarilmasidir.

Enerjiyi toplumun mali olarak kabul eden bir goriisten hareketle bu toplantiyr dikkatle
takip ederek, ¢ikacak sonuglari insanlik yarari agisindan degerlendirip enerjinin ticari
meta olarak ele alinmasinin kaygi verici sonuglarini kamu ile paylasacagimizi belirtiriz.

TMMOB ENERJI SEMPOZYUMU DUZENLEME KURULU
8 EKIM 2016

ACiL DEMOKRASI ve BARIS ISTIYORUZ!

Elektrik Mithendisleri Odas: Yonetim Kurulu olarak, bugiin burada Diyarbakir
Jubemiz ile birlikte bulunmamizin 6zel bir 6nemi var. Bir yandan tilkemizin iginde
bulundugu bolge; savasg cenderesi iginde agir sorunlarla bogusmakta; diger yandan
iceride FETO ile miicadele ad1 altinda muhalif tiim kesimlere yonelik agir saldirilar
gerceklestirilmektedir.

Milli irade diye diye deyim yerindeyse kafamizda tag yaranlar, simdi milli iradeyi
rafa kaldirdilar. Kayyumlar atayarak, toplanti ve gosterileri yasaklayarak, olur olmaz
her konuda KHK’ler ¢ikarip Meclis’i devre digt birakarak, OHAL yoluyla tek adam
sistemini dayatiyorlar.
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Milli iradenin 6zgiirce belirlenmesi 6niinde segim sistemi, yasalar ve ekonomik
baskilar yoluyla her tiirlii engeli olusturan iktidar; bagimsiz basin kuruluglarini sus-
turup havuz medyasinin borazanligini kullanarak, carpik bir milli irade inga etmeye
cabalamaktadir.

Toplumun demokratik bir nitelik kazanabilmesinde en 6nemli unsurlardan diisiince
ve ifade 6zglirliigiiniin ayrilmaz bir pargasi olan basin 6zgiirltigiine, iktidar tarafindan
pranga vurulmaktadir. Bolgede yasanan hak ihlallerini giin 1g1¢1na ¢ikaran ve halka
gercekleri anlatan 6zgiir basin kuruluslarinin tamami yasakls hale getirilmistir. Halk:
bilgilendirme gérevini yerine getiren yerel basini kapatma karari; temel 6zgiirlikler
kapsamindaki basin ¢zgiirligiiniin ve halkin bilgi edinme hakkinin gaspr olarak
degerlendiriyoruz.

Bugiine kadar emekten, baristan ve halktan yana yayin yapan televizyon kanallar1 ve
radyolar son ¢ikarilan 668 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda iktida-
rin emek diigmani saldirilarina maruz kalarak kapatilmalarina karar verilmistir. Bu
kanallar i¢inde yer alan Kiirtge ¢cocuk kanali Zarok TV “milli glivenligi tehdit edici”
olarak nitelendirilmistir. Hiiktimetin kiiltiirel diizeyde de yiiriitttigii bask: ortamini
cocuklarimiza kadar ulagtirmig olmasim ibretle ve endise ile izliyoruz. Iktidarin bu faa-
liyetlerini demokratik haklarin tiimiinii gasp etme politikasi olarak degerlendiriyoruz.
Bolgede denetimsiz bir gii¢ haline gelen uygulamalarin; emekgiler, yerel yénetimler,
demokratik kitle 6rgtitleri ve basin tizerindeki baskilarin hicbir mesru dayanagi yoktur.

OHAL artik FETO ile miicadele etme temelinden ¢tkmis, tek adamliga giden yolun
kar kiireyicisi yapilmustir. Iktidarn OHAL baskist altinda s6zde bir milli irade yaratarak
sandiga gitmesine izin verilemez.

Ulkemizin acilen demokrasiye ihtiyact vardir. Bunun igin OHAL kaldiriimali, FETO
ve benzeri dini kullanan tarikatlarin devlet icerisindeki niiveleri temizlenmeli, liyakat
esas alinmali, bagimsiz yargi sistemi kurulmaly, insan hakki ihlallerine son verilmelidir.

“Hala FETO tehdidi siiriiyor” aciklamalariyla korku ortami yaratilarak siirdiiriilmek
istenen OHAL e iktidarin neden gereksinim duydugu agiktir. Icinde bulunulan eko-
nomik kriz ve Ortadogu’daki savas tehdidi kargisinda otoriter bir yonetimle iktidarin
korumaya ¢aligmaktadir.

Ortadogu’da yaganan savag yalnizca bugiin gelinen agama ile sinirli degerlendirilemez.
Emperyalistlerin Ortadogu’da yiiriittigii dinci yapilanma devasa boyutlara ulagmis,
bu yapilanmanin terér boyutuyla neredeyse tiim diinyaya yaydig1 vahset, insanlig1 3.
Diinya Savag1 egigine getirmistir.

Simdi bu ISID ya da DAES denilen vahsi 6rgiitlenmeye karst miicadele verilmeye
calisilmakta, bu miicadelenin altinda ise paylagim savaglar: stirdiiriilmektedir.
Hemen yan1 bagimizda Irak’ta ve Suriye’de yaganan vahgetin bir parcas: konumuna
gelmis olmaktan derin iiziintli duyuyoruz. Kiirt sorununda ¢6ziim siirecinden siirekli
canlarini yitiren bir iilke haline yeniden dondiiriilen ilkemiz, emperyalist paylagim
savaginin kararlarina kendini birakmuis siiriiklenmektedir.
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Musul’dan Kerkiik’e kadar hak iddia eden, “barig” ilkesi yerine biiyiik Osmanli haya-
liyle Arap diinyasinin hamiligine soyunan, siinni bir immet anlayisini dayatan iktidar,
dig politikada yapayalniz kalmugtir. Tktidar bindigi at1 degistirerek, Rusya basta olmak
tizere dig politikada kendisine yeni bir mevzi arayigina girmistir. Bu mevzi arayiginda
da siirekli yalpalamaktadir.

Iktidarin mezhepgi ve bolge gerceklerini yok sayan tavirlari nedeniyle Tiirkiye Musul
stirecinden diglanmistir. Higbir iilkenin bir bagka tilkenin topraklarinda savasa dahil
olmasi kabul edilemez. Emperyalistlerin kendi elleriyle yarattiklar: ISID batakligini
bugiin kurutmaya calistiklar1 iddiasiyla Ortadogu’ya girmelerinin mesru bir yani
bulunmamaktadir. Bu ¢ercevede emperyalistlerin siirdiirdiigii bolgeyi sekillendirmeye
yonelik kirli oyunlarin parcast olunmamalidir. Ancak Thirkiye dig politikada Cumhu-
riyet déneminin “Yurtta sulh, cihanda sulh” ilkesiyle hareket ederek, hem iilkemizin
haklarini korumak hem de Ortadogu’da barigin tesis edilmesi i¢in ¢aba gostermelidir.

Emperyalistlerin ve mevcut iktidarin gormesi gereken en dnemli gercek; ilimli ya da
radikal higbir sekilde dini temelli bir 6rgiitlenme ile bu topraklara barig gelmeyece-
gidir. Din, mezhep ayrigtirmasiyla varilacak nokta; iste bugiin geldigimiz “kafalarin
kesildigi, din adina insanlarin vahsi sekilde 6ldiirtildagi, insanlarin yurtlarindan
stirglin edilip bicare birakildigy, sahillere 6lii canlarin vurdugu” katliam diinyasidur.
Bu nedenle laiklik vazgecilmezdir.

Misliiman iilkeler icerisinde laiklige sahip tek iilke olan Ttirkiye’nin Arap diinyasina
onderlik etmek yerine siinni immetci anlayis icerisindeki iktidar eliyle laiklikten
vazgecmesinin bedelini tilkemiz de en agir sekilde 6demektedir. Yasadigimiz 15
Temmuz FETO Darbe Girigimi, dindar ve yandas diye Fethullahgilarin devlet iginde
ozel olarak yerlestirilmelerinin sonucudur.

Elektrik Mithendisleri Odast olarak bu iilkede yasayan tiim insanlarin dogrudan yagam
kosullarini ilgilendiren bu acil ve yakicr giindemi digarida birakarak bir degerlendirme
yapmamamiz miimkiin degildir. Demokrasi ve barigin olmadig bir yerde teknolojik
ilerlemelerden ya da gelecekten soz edebilmek cok zor. Elbette meslektaglarimizin
yasam alanlar1 ve caligma hayatt da bu olumsuz kosullardan dogrudan etkilenmektedir.
I¢inde bulunan ekonomik kriz ve savas ortaminin yarattigi kaos, meslektaglarimizin
caligma alanlarini daraltmakta, mithendisler arasindaki igsizlik de artmaktadir.

Darbe zeminini ortadan kaldirmanin tek yolu ger¢ek anlamda demokrasiyi igletmekle
miimkiin olabilir. Ulkemiz icinde ve diginda izlenen politikalarin ve uygulamalarin
hicbir ¢éziime katkisi olamayacagi goriilmektedir. Tersine toplumdaki kutuplagmalari
derinlestirmektedir. Kiirt sorununun ¢éziimii siddetten uzak, baris iginde bir arada
yasami savunmaktan ge¢cmektedir. Bu anlayistan hareketle EMO; demokratik haklarin
kisitlanmasini degil genigletilmesini talep etmektedir.

EMO olarak “demokrasi ve barig” istegimizi Diyarbakir’da yeniden giindeme geti-
rirken, halklarin kardesligi temelinde ve esit yurttaglik anlayis1 igerisinde kan ve
gozyasinin olmadig bir diinya i¢in miicadeleye devam edecegimizi beyan ederiz.

EMO YONETIM KURULU-EMO DIYARBAKIR SUBE YONETIM KURULU
21 EKIM 2016

262




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Mali krize giren Oger’in kredi almak icin rehin verdigi Tirk
Telekom’daki yiizde 55 hissesi acilen kamulastirilmali...

TURK TELEKOM HISSELERINDE REHIN KRiZi

Tiirk Telekom’un ana hissedar: Hariri ailesi ve en 6nemli sirketi olan Oger’in i¢inde
bulundugu mali krizin Tirk Telekom’u etkilemesinden, hatta Tiirk Telekom hisse-
lerinin Saudi Telecom’a satilmasindan s6z edilmeye baglanmigtir. Tiirk Telekom’un
mali yapisinda da sikintilar bag gostermis olup; derhal kamunun gerekli incelemeleri
yaparak kamulagtirma yoniinde adim atmasi gerekmektedir.

Tirkiye’de telekomiinikasyon alaninin lokomotifi ve 175 yillik mirasa sahip Tirk
Telekom’un AKP tarafindan 6zellestirilmesinin tizerinden yaklagik 11 yil gegmistir.
Ozellestirme oncesinde karlive Kurumlar Vergisi rekortmeni olan Tiirk Telekom’un
ylizde 55’lik hissesiyle yonetimini devralan Oger Telekom (OTAS), ozellestirme
bedelini de Tiirk Telekom hisselerini ipotek ederek aldig: krediyle 6demistir.

Tiirk Telekomiinikasyon A.S 31 Aralik 2006 ve 2005 Tarihleri Itibariyla Konsolide
Finansal Tablolar ve Bagimsiz Ozel Denetim Raporu’nda; 23 Mart 2007 tarihinde
OTA§1n 3.5 milyar ABD Dolari kredi aldig belirtilirken, “OTAS’1n kreditorlerine
Tirk Telekom’un OTAS’a ait olan ylizde 55 hisseleri tizerinden oncelikli ipotek
hakki verilmistir” denilmistir.

Miilkiyeti kamuya ait olan kurum imtiyaz sozlesmesiyle devredilmis ve altyapinin
25 yil sonunda kamuya iade edilecek olmasina karsin hisselerin rehin verilmesine
AKP Hiikiimeti ses ¢ikarmamustir. Nitekim bu ipotek islemlerinde Oger Grubu’nun
altyapinin devriyle ilgili imtiyaz s6zlesmesi hitkmiine koydugu serhten yararlandigi
belirtilmektedir. Bu usulsiizliige yol acan 6zellestirme iglemindeki sakatlik ise Cum-
hurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu’nca Bilgi Teknolojileri ve fletigim Kurumu
2006-2007 ve 2008 yillarina iligkin denetim raporunda séyle tespit edilmistir:

“Ttirk Telekomiinikasyon A.§ ile Kurum arasinda imzalanan imtiyaz sozles-
mesine; Tirk Telekiimonikasyon A.S temsilcisi tarafindan serh konuldugu, sz
konusu serhin Danistay karart ile iptal edilmesine ragmen mahkeme kararinin
gereginin heniiz yerine getirilmedigi ve sozlesmenin serhsiz olarak imzalan-
masinin heniiz yaptlmadig: tespit edilmistir. Bu nedenle s6z konusu islemler
nedeniyle ortaya ¢ikan sorumlulugun ve sorumlularin belirlenebilmesi amaciyla
konunun Bagbakanlik Miifettigleri tarafindan arastirmaya ve incelemeye tabi
tutulmasi gerekmektedir.”

Ne yazik ki ayn1 usulsiiz siire¢ 2013 yilinda da tekrarlanmigtir. Kamuyu Aydinlatma
Platformu’na (KAP) 28 Mays 2013 tarihinde Oger’in agiklamasi olarak yapilan bildi-
rimde, borglarin yeniden finansmani, vade uzatimi ve hissedarlara temettti dagitimi
amactyla yeniden kredi alindigi belirtilirken, yine Tiirk Telekom’un hisselerinin rehin
verildigi soyle duyurulmustur:

“Daha 6nceki kredi anlagmalarinda oldugu gibi kredinin teminati olarak sirketini-
zin hisseleri rehin verilmistir. Hisselere ait tiim haklar Oger Telekomiinikasyon
A.S. de kalacaktir.”
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Simdi Oger Telekom da dahil olmak tizere Hariri ailesine ait sirketler finansal kriz
icerisindedir; Telekom’u rehin verdigi kredinin 290 milyon dolarlik taksitini 6deye-
medigine, Saudi Oger’in is¢ilerin sigortalarini dahi yatiramadigi, Arab Bank’ta hisse
satig1 yapmaya caligtigs haberleri basinda yer almaktadir. Bu durumda aldig1 kredileri
odemekte zorlanan Oger Telekom’un rehin verdigi Tiirk Telekom hisselerine kre-
ditorler tarafindan el mi konulacaktir?

Oger’in mali krizi ve Ttrk Telekom’a etkisiyle ilgili kaygilar izerine 13 Ekim 2016
tarthinde KAP’a yapilan agiklamada “Ttirk Telekomiinikasyon A.§. ve istiraklerinin
finansman anlagmalarinda hissedarlarinin borg¢larini vaktinde 6deyememelerin-
den dogabilecek miitekabil temerriit (cross-default) hitkmii bulunmamaktadir.
OTAS’1n sirketimizin hicbir finansman sozlesmesinde garantorligii bulunma-
maktadir. Sirketimizin OTAS lehine verilmis herhangi bir teminat veya rehini
bulunmamaktadir” denilmistir. Ancak s6z konusu olan Ttirk Telekom tarafindan
Oger adina verilmis olan rehin degil, Oger Telekom tarafindan bizzat sahip oldugu
Tirk Telekom hisselerinin rehin verilmesidir. Bu konuda ise agiklamada bilgi
yer almamaktadir.

Zaten Oger grubunun iginde bulundugu finansal krizin Tiirk Telekom’u etkileme-
yecegini ileri sirmek ekonomik gerceklige uygun degildir. Hem Tiirkiye’nin genel
ekonomik gostergeleri, hem de telekomiinikasyon alanindaki geligimi olumsuz
etkilenecektir.

Nitekim telekomiinikasyon altyapisindan yararlanan sirketler Tiirk Telekom’un
yatirim yetersizliginden sikayet etmektedirler. Oger Grubu’nun i¢ine diistigi kriz,
Tiirk Telekom’un yatirim yapmak yerine temettii dagitimini tercih etmesinin nede-
nini de agiklamaktadir.

Ne yazik ki Elektrik Mithendisleri Odasi olarak 6zellestirme 6ncesinde “Sirketin 6zel
sektor tarafinda daha iyi yonetilecegi sdyleminin ideolojik oldugu ve Telekom’un
icinin bosaltilmasi riski bulunduguna” iligkin uyarilarimizin, bugiin hayata gecmek
tizere oldugunu goriiyoruz. Tiirk Telekom’un teknolojik gelismelere paralel olarak,
tekel konumunda oldugu sebekeyi gelistirme gorevini yerine getirip getiremeye-
cegi artik daha cok tartigmalidir. Kamuya ait altyapiy: kullanan ve sézlegme siiresi
sonunda bu altyapiy1 yeniden kamuya devretmesi gereken Tiirk Telekom’un mali
yapisinin bozulmasi, temel iletisim sebekesinin gelecegi acisindan risk yaratmak-
tadir. Ozellestirme sonrasinda Tiirk Telekom’un Tiirkiye icin gerekli sebeke
altyapisi ihtiyacini kargilayamayacak duruma diistiriilmesi, biiyiik bir kamu zarar1
yaratildigi anlamina da gelmektedir. Hisselerin yiizde 15’inin halka agik oldugu da
gozetilerek, hem kiiciik yatirimeiyt korumak hem de altyap: giivenligini saglamak
ve kamu zararini 6nlemek i¢in Oger Telekom’da bulunan Tiirk Telekom hisseleri
bir an 6nce kamulastiriimalidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
22 EKIM 2016
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Oger; Turk Telekom Hisselerini Rehin Birakti, Kar Payini1 Goturdi

HAVA PARASINA ALDI; 5.7 MILYAR DOLAR
KAZANDI

Ozellestirme bedelini 6demek icin aldigi kredi kargihginda rehin verdigi Tiirk Tele-
kom hisselerinin satig1 giindemde olan Oger Grubu, 10 yil 6nce 6.5 milyar dolara
aldig1 Tiirk Telekom’dan ayni siire icerisinde 5.7 milyar dolar kar pay: kazandi. Kendi
sirketinde temettii dagitimi yapabilmek icin de Ttirk Telekom hisselerini rehin verdigi
krediyi 2013’te yeniden yapilandiran Oger Grubu, borcun yiikiinii Tiirk Telekom
hisseleri tizerinde biraktu.

OTAS Net Temettii Geliri (Turk Telekom A Gurubu Hisselerinden)
Doénem TL Dolar Kuru Dolar
2015 462.472.592 2,7200 170.025.438
2014 1.012.469.412 2,1879 462.767.001
2013 501.672.145 1,7925 279.872.884
2012 1.327.303.902 1,7925 740.476.375
2011 1.043.088.962 1,6700 624.604.169
2010 1.234.178.500 1,5004 822.588.245
2009 874.341.751 1,5470 565.185.360
2008 819.586.337 1,2929 633.908.267
2007 1.423.060.000 1,3015 1.093.391.522
2006 441.656.000 1,4311 308.610.799
Toplam 9.139.829.602 5.701.430.060

Bagbakan Yardimcist Nurettin Canikli, § Kasim 2016 tarihinde Plan ve Biitge Komis-
yonu’nda “Su ana kadar kar pay1 olarak Tiirk Telekom’dan yurtdigina transfer edilen
toplam rakam 3.1 milyar dolar civarindadir” agiklamasini yaptt. EMO’nun Tiirk Tele-
kom’un agikladigi mali raporlar1 dikkate alarak, ortalama yillik doviz kurlar1 tizerinden
yaptigi, agagidaki tabloda yer alan hesaplamaya gore; Oger Grubu, Tiirk Telekom’daki
yiizde 55’1ik hissesi kargiliginda 10 yilda 5.7 milyar dolar kar pay: kazand.

Imtiyaz sozlesmesi ile 14 Kasim 2005 tarihinde 21 yilligina devraldig: Tiirk Tele-
kom’daki yiizde 55 hissesi i¢in; Oger Grubu faiz dahil toplamda 7 milyar dolar 6deme
yapmugtir. Burada ilging olan devir agamasinda pesin 6deme yapsa, teklif fiyat: olan
6 milyar 550 milyon dolar {izerinden yiizde 5 indirim yapilacak olmasina ragmen
Oger Grubu, bu olanaktan yararlanmamigtir. Clinkii pesin 6deme yapacak parasi
bulunmamaktadir. Bunun yerine yiizde 20 pesin, kalani LIBOR+2.5 faizle 5 taksitte
odeme secenegini kabul etmigtir. Yalnizca yiizde 20 pesinati, 1 milyar 310 milyon
dolar 6deyerek Tiirk Telekom’u devralmistir. Boylece Tiirk Telekom hisselerini
rehin vererek kredi bulma olanagina kavugan Oger; 1 milyar 431 milyon dolarlik da
2006 yilinda taksit 6demesi yapmistir. Bu agamada Oger; Tiirk Telekom’un yiizde
19.8 hissesini Citicorp Trustee’ye rehin vermistir. Ardindan Oger Grubu, 23 Mart
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2007 tarihinde 3.5 milyar dolar tutarinda kredi alarak Tiirk Telekom 6zellestirme
bedelinin kalan borcu olan 4 milyar 192 milyon dolar: 6derken; bu kredi kargiliginda
da Tiirk Telekom’da kalan tiim hisselerini Citicorp Trustee’ye rehin birakmugtir.

Oger Grubu, 22 Mayis 2013 tarihinde de 4 milyar 478 milyon dolar ve 211 milyon
970 bin Avro kredi kullanmus; yine Tiirk Telekom hisselerini teminat olarak rehin
vermistir. Oger Grubu tarafindan bu kredinin kullanim amaci ise “mevcut borclarin
refinansmani ve vadesinin uzatilmasive bu yolla hissedarlarimiza temettii 6denmesi”
olarak Kamu Aydinlatma Platformu’na bildirilmistir. Simdi bu borcu 6deme giiclii-
gine diigen Oger Grubu’nun Tiirk Telekom’daki ylizde 55 hissesinin bir bagkasina
satig1 glindemde bulunuyor.

Neden Tirk Telekom Oger’e Verildi?

Oncelikle Tiirk Telekom hisselerinin rehin verilmesine goz yumulmug olmast yasal
olsa bile hiikiimetin yaptig1 6zellestirme iglemini sonuglari ve uygulamalar1 bakimin-
dan sorgulamayi gerektirmektedir. Tiirk Telekom’un hisselerini rehin vererek, Oger
Grubu’nun Tiirk Telekom’u satin almasina izin verilmistir. Yani Oger Grubu degil
de parasi olmayan birisi de bu kosullarda Tiirk Telekom’u alabilirdi. Neden Oger
Grubu bu ihaleyi almigtir? Ozellestirme sonucunda 10 y1l Tiirk Telekom’u istedigi gibi
isleten Oger Grubu, kar paylarini cebine koyup gotiirmiis, ama borcu nedeniyle Tiirk
Telekom hisseleri kreditorlerde ve bankalarda rehin kalmugtir. Oger Grubu’nun aldig1
kar paylarini en azindan Tiirk Telekom hisselerini rehin verdigi kredinin borglarini
odemesi i¢in kullanmasini saglamaya yonelik girigimlerde neden bulunulmamugtir?
Tiirk Telekom’dan kazandig: kari, oncelikle Tiirk Telekom hisselerinin rehinden
kurtulabilmesi i¢in bor¢ 6demesinde kullanmasi gerekmez miydi? Bu kogullarda 2013
yilinda Oger Grubu’nun yine Tiirk Telekom hisselerini rehin vererek refinansman
adr altinda daha fazla bor¢lanmasina neden goz yumulmustur?

Imtiyaz Yetkisi Kullanilmalx

Simdi bu borg ortada iken ve Oger Grubu’nun mali krizi derinlesmigken, hitkiimet
Tirkiye’nin iletigim altyapisini olusturan Tirk Telekom ile ilgili gelismeleri takip
ettikleri diginda tatmin edici hicbir aciklama ve kamuoyuna yonelik bilgilendirme
yapmamaktadir. Oysa imtiyaz sozlesmesine gore, Hazine’nin altin hisse kapsaminda
Tiirk Telekom’daki hisse devrine yonelik her tiirlii gériismenin iginde olmasi gerek-
mektedir. Ciinkii Hazine’nin onay1 olmaksizin Oger Grubu’nun Tiirk Telekom’daki
hisselerinin bagka bir gruba ya da bankaya devredilmesi imkansizdir. Imtiyaz soz-
lesmesi kapsaminda Bilgi Teknolojileri ve letisim Kurumu’nun (BTK) sirketin
iflasina yonelik bir mahkeme karari olmas1 ya da szlesme hiikiimlerini ihlal etmesi
durumunda sozlesmeyi fesih hakki bulunmaktadir.

BTK Sorumlulugun Geregini Yapsin

Yine imtiyaz sozlesmesine gore Tiirk Telekom’un herhangi bir ayrim yapmadan diger
isletmecilerden gelecek erisim ve/veya baglanti taleplerine teknik olarak miimkiin
oldugu derece cevap vermesi gerekmektedir. Tiirk Telekom’un altyap ihtiyaclarina
yonelik taleplerine yanit vermemesi nedeniyle sirketler gikayet halinde olmalarina
ragmen bugiine kadar resmi bir siire¢ iglememistir. Hikiimetin iligkileri nedeniyle
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Tirkiye’nin iletigim altyapist a¢isindan biiylik bir agmaz yaratan bu sorun daha da
bityiimiig, 6yle ki sirketler artik ikinci bir altyapi yatirimi yapma yoluna girmig bulun-
maktadirlar. Turkeell, Vodafone, Tiirksat ve TELKODER {iyesi igletmeciler basta
fiber olmak tizere altyapi icin Ortak Altyap: Sirketi (OAS) kurmak iizere ¢aligmalara
baglamiglardir. Bu BTK’'nin iizerine diigen yiikiimliiliikleri yerine getirmediginin,
Tiirk Telekom’un siyasi baglantilari nedeniyle kollandiginin en agik gostergesidir. Bu
durumu rekabet saglaniyor diye sunmak ise aymazlik ve son dénemin moda deyim-
leriyle kandirmak ve kandirilmaktan bagka bir sey degildir. Ulke kaynaklari ikinci bir
altyap1 yapilarak bosa harcanacaktir.

Hitkiimet derhal imtiyaz sozlesmesi ve imtiyazli hissesinden gelen yetkilerini kul-
lanmalidir. Tirkiye’nin iletigim altyapisini atalete iten bu belirsizlikten bir an evvel
kurtarilmas: zorunludur. fletigim altyapisinin esit ve adil bir sekilde, kullanici yararina
kullaniminin saglanmasi gerekmektedir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
20 KASIM 2016

YANGINDA 6LEN COCUKLARIN SORUMLUSU
IKTIDARDIR

Adana’da Siileymancilar’a ait oldugu belirtilen 6zel bir yurtta ¢tkan yanginda; kiz
cocuklarinin yagamlarini yitirmesinin sorumlusu iktidarin aymazligidir. EMO olarak
defalarca uyarmamiza ve dava agmamiza; Idari Dava Daireleri Kurulu’ndan okul ve
yurtlari yangin giivenlik sistemden muaf tutan diizenlemenin yiiriitmesinin durdu-
rulmasina iligkin karar ¢ikmasina ragmen bu diizenlemeden geri adim atilmamugtr.
Bu yiiriitmeyi durdurma kararina ragmen 12 Eyll’de yapilan Anayasa degisikligi ile
yarginin yetkisinin sinirlandirilmasinin ardindan yerindelik denetimi anlamina gele-
cegi iddiasiyla mahkeme tarafindan davamiz reddedilmis olup; Idari Dava Daireleri
Kurulu ise “yerindelik denetimi” olmadigina ve bu diizenlemenin iptal edilmesi
gerektigine karar vermistir. Halen karar diizeltme isteyerek idarenin muafiyet 1srarini
stirdirmesi facianin ana nedenidir.

Adana’da 10’u ortaokul 6grencisi kiz ¢ocugu, ikisi ise yurtta gorevli bir kadin ve
cocugu olmak iizere 12 kiginin yagamini yitirmesinden derin iiziintii duyuyoruz.
Ttim halkimiza bagsagligy, yaralilara acil sifa dilerken; gereken 6nlemlerin alinmamig
olmasindan kaynaklanan bu can kayiplarinin hesabinin verilmesini istiyoruz. Olayin
stiiniin kapatilmasina degil, tartisip yanlislar: tespit edip tekrar bu aci olaylarin
olmasini engellemek i¢in cabalamamiz gerekirken, yaganan aci olayla ilgili yayin yasagi
getirilmesinin gerekgesini de anlamak miimkiin degildir.

Yanginin bir giin 6nce degistirilen elektrik sayacindan ciktig1 ya da elektrik kontagi
oldugu yoniinde agiklamalar yapilmistir. Yanginin nedeninden daha énemli olan
gerekli onlemlerin alinmamig olmasidir. Elektrik kontag: 6nlenemez bir felaket kay-
nag1 degildir. Can ve mal giivenligi agisindan artik akim anahtarlarinin binalarda tesis
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edilmesi ve ¢aligir durumda olmasi saglanmali, bunun i¢cin denetlemeler yapilmalidir.
Oncelik yangimin ¢ikig kaynagini ortadan kaldirmak oldugu kadar yangin ¢iktiginda
hizli ve gerekli miidahale olanag: saglayacak sistemlerin kurulmasi ve can kaybina
engel olmak i¢in gerekli 6nlemleri almaktir.

Yangin, bir kader degil, elektronik algilama ve sondiirme sistemleriyle 6nlenebilen
bir felakettir. Cikis sebebi ne olursa olsun, gliniimiiz teknolojisi yangin felaketlerinin
onlenmesine ve bilyimesine engel olacak olanaklara sahiptir. Ancak iilkemizdeki
uygulamalar, denetim eksikligi ve yetersiz mevzuat diizenlemeleri yanginlarin katli-
amlara dontigmesine yol agmaktadur.

Alinmasi gereken onlemlerin baginda yangin algilama ve uyari sistemleri, yangina
miidahale edebilecek yangin tiipleri gibi gerekli donanimin binalarda bulunmasi,
yangin merdivenleri olmasi ve kullanilabilir halde agik olarak tutulmas: gelmektedir.
Ne yazik ki yaganan ac1 olayda yangin merdivenlerinin kilitli oldugu ortaya ¢tkmustir.
Can kayiplarinin da yangin merdivenleri 6ntinde yasandigi aciklanmistir.

Bir binanin yangina kars: giivenli olabilmesi i¢in elektronik algilama ve sondiirme
sistemleriyle donatilmasi yetmez. Bu sistemlerin diizenli olarak bakimin yapilmasive
her an caligir tutulmasi da gereklidir. Sistemlerin iglevlerini tam olarak yerine getirip
getirmedigine iligkin kontroller ise yillik diizenli araliklarla bu alanda uzmanlagmig
elektrik ve elektronik mithendisleri tarafindan yerine getirilmelidir. Elektronik
algilama ve sondiirme sistemleri ayrimsiz olarak kamuya agik, insanlarin toplu halde
bulundugu tiim yurt, okul, hastane, cezaevi, metro istasyonu, ibadethaneler gibi insan-
larin toplandig1 binalarda zorunlu olmalidir. Bu sistemlerin bakimi ve yillik kontrolleri
icin acilen mevzuat degisikligi yaptlmadan bu katliamlarin 6nlenmesine imkan yoktur.

Elektrik Mithendisleri Odasi olarak bugiine kadar yetkilileri uyarmaya ¢aligtik. Bugiin
yangin yaganan yurt gibi binalari kapsam diginda tutarak yanginlara gecit veren
Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik 19 Aralik 2007 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanmistir. Yonetmelik yayinlanmadan 6nce en iist diizey yetkililerle
goriismeye ve durumun vahametini anlatmaya calisan EMO’nun karsilastigi anlayis;
“Bunlar gen¢ adamlar, atlayip kacarlar. Yurtlara, okullara yangin algilama sistemi
kurmaya ne gerek var” olmustur. Iste bu anlayigin sonucu 12 canimiz gitmistir.

Yonetmeligin uyarilarimiz dikkate alinmadan ¢ikarilmasi izerine dava actik. Danigtay
Idari Dava Daireleri Kurulu, 2009 yilinda gerekgelerimizi hakli bulunarak yonetme-
ligin Ek-7. maddesinin “Kurum Binalar1” bolimiinde, “Egitim Tesisleri” i¢in 21.5
metreden alcak veya 5 bin metrekareden kiigiik, “Yatakli Saghk Tesisleri’nde ise
6.5 metreden algak veya bin metrekareden kiigiik, “Ayakta Tedavi ve Diger Saglik
Tesisleri” icin ise 21.5 metreden algak veya 2 bin metrekareden kii¢iik binalar i¢in
otomatik yangin algilama sistemleri kurulmasina gerek olmadigina iligkin diizenle-
melerin yiiriitmesini durdurdu.

Ancak 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan Anayasa degisikligi ile yarginin idari davalardaki
yetkisi sinirlandirildi. Aslinda bir yerindelik denetimi sayilamayacak boylesine can ve
mal giivenligini ilgilendiren bir alanda bile mahkeme yapilan Anayasa degisikligini
gerekee gostererek “yerindelik denetimi” yapamayacagini bildirdi. Danistay Idari
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Dava Daireleri Kurulu bir kez daha EMO’nun hakli olduguna hitkmetti ve yerindelik
denetimi gerekcesini yerinde bulmayarak, diizenlemenin iptal edilmesi yoniinde
mahkeme kararini bozdu. Idare ise yiiriitmeyi durdurma kararini uygulamadig1 gibi
halen 1srarin siirdiirerek karar diizeltme istedi. Su anda davamiz karar diizeltme
agsamasindadir.

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmeligi’nin kapsaminin genigletilmesi
ve periyodik kontrollerin yapilabilmesi gerekli tesisat kontrolleri i¢in gerekli mevzuat
degisikliklerinin acilen yapilmas: gerektigini vurgulayarak, bagta acili aileler olmak
tizere tiim halkimiza bag saglig: diliyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
30 KASIM 2016

Elektrik Kullanicilari Sirketlerin Kefaretini Odemek Zorundaymss...

EPDK’DAN SKANDAL SAVUNMA

Buyilin baginda elektrik tarifelerindeki kalemleri gizleyerek seffaflig1 ortadan kaldiran
EPDK, dagitim sirketlerine yeni gelir kaynaklar: yarattig1 diizenlemeyi “seffaflik”
iddiastyla savunmaya kalkti. EPDK; sirketlerin “sosyal harcama, reklam ve danigmanlik
ile dava giderlerini” elektrik kullanicilarindan tahsil etmesini “zorunluluk” olarak
sundu. Miilkiyet hakki ihlaline ise TEDAS’1n kamu kurumu oldugunu bile goz ardi
ederek, igletme hakk: devir s6zlegmesi tarafi olmayan EMO’nun bu ige karigamayacagi
iddiastyla yanit verdi.

EMO; Dagitim Sistemi Gelirinin Diizenlenmesi Hakkinda Teblig’in elektrik kullani-
cilarina yeni yiikler getiren, dagitim sirketlerine ise elektrik hizmetiyle ilgisiz kalemler
tizerinden yeni gelir kapisi yaratan diizenlemelerine kargt Danistay’a bagvurmustu.
EPDK’nin savunmast; yargty1 yok sayma ve vesayet altina alma hastaliginin iktidardan
kurumlara sirayet ettigini belgeledi. EPDK, EMO’nun itirazlarina iligkin 20 sayfalik
yanitinin 10 sayfasinda mevzuati siralads; 4 sayfasinda elektrik kullanicilarindan tahsil
edilmesini sagladig: dava giderlerine iliskin dava tanimlarini yapti; 2 sayfasinda da
usul itirazlarini giindeme getirdi. Kalan 4 sayfada ise hukuki bir savunma icermeyen
“ideolojik argiimanlar” ortaya koydu.

Faturalardaki Yeni Yiklere ‘Seffaflik’ Maskesi: EPDK; dagitim sirketlerinin
“reklam, agirlama, sosyal sorumluluk, danigmanlik, konferans, mahkeme masrafla-
rinin” kullanicilardan tahsil edilmesini “seffaflik” olarak aciklamaya kalkti. EPDK;
“Dava konusu Tebligin 25. Maddesinin amact; gelir fark: diizeltme bileseni araci-
ligiyla titketiciye yansiyacak olan baglica gelir kalemlerini agikea zikrederek elektrik
piyasasinda seffaflik ilkesini saglamaktir. Ciinkii s6z konusu maddede bahsi gecen
kalemlerin en 6nemlileri titketiciye yanstyanlardir” diyerek, EMO’nun tiiketicilerden
tahsil edilecek kalemlere iligkin yaptig1 belirlemeleri kabul etti.

EPDK’nin sirketlerin kendi hesaplaria yaptiklart sosyal sorumluluk projelerinin
bedelini tiiketicilerin 6demesi gerektigine iligkin savunmasina ise EMO; su yanitt
verdi:
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“Bir tiir vergi salma anlamina gelen bu ifadeler, yapilan diizenlemenin agtkga
hukuka aykiriligini ortaya koymaktadir. ‘Qirketlerin kamuoyu nazarinda makbu-
liyetlerini artiracagi faaliyetleri’ yine kamudan tahsil ettigi paralarla yapmasi nasil
bir hukuki gerceveye oturabilir ve yeni tip bir yonetim bi¢imi olarak sunulmas:
yargi 6niinde nasil kabul gérebilir?”

Gelir Kapis1 Yaratmanin Adi Sirketleri Sinirlama Oldu: EPDK; sirketler igin
“bakim ve onarim hizmeti, danigmanlik, reklam geliri” bagliklar1 altinda gelir kapilart
yarattigini da kabul ederek, bundan 6nce béyle bir diizenleme olmadigini, diizenle-
meyle sayilmayan bagliklarda sirketlerin gelir elde etmesinin engellenecegini séyledi.
EPDK; sayilmayan gelir kapilarini da istedigi zaman mevzuata yazarak, tiiketicilerden
tahsil ettirebilecegini anlatip ne kadar muktedir oldugunu yargiya 6gretmeye kalkt1.
Dava edilen tebligdeki kurulun istedigi zaman yeni bir hizmet igin sirketler adina
yeni bir bedel 6ngérebilecegine iligkin hitkmii animsatan EPDK “...igbu hiikiim ile
sirketler tarafindan kullanicilarina yeni bir hizmet sunuldugunda bu hizmetlerin
bedelinin alinmas: Kurul onayinin alinmasi sartina baglanmistir” dedi.

EMO ise yiiriitmeyi durdurmanin reddine yaptig1 itirazda, “Ilk defa diizenlenen gelir
kalemlerini ‘seffaflik’ olarak a¢iklayarak ‘sinirlama getirildigi’ iddiasinda bulunmak,
islemin dayanag olarak goriilemez. Neden tiiketiciye yansitilan gelir kalemlerinin
dagitim sisteminin igletilmesi i¢in gerekli olan maliyet unsuru oldugunun agiklan-
mast gerekir” dedi. Dagitim sirketlerine, EMO iiyesi mithendislerin gergeklestirdigi
bakim ve onarim hizmetlerini yapma yetkisi verilmesine; “Dagitim faaliyetiyle ilgisi
olmayan ve sirketlerin dogal tekel niteligi de goz oniinde bulunduruldugunda rekabet
unsurunun dahi bulunmayacagi bir piyasa yapisinin olugmasi agik hukuksuzluk icer-
mektedir ve diizenlemenin yiiriitiilmesinin durdurulmasi gerekir” diyerek itiraz etti.

VIP Hizmetlere Plaka Bedeli Kilifi: EMO; EPDK’nin 1970’1i yillarda TEK done-
minde alman “plaka bedeli, dosya bedeli” gibi kalemleri 6rnek gostermesinin de
diizenlemenin makul gerek¢esinin olmadigini ortaya koydugunu bildirdi. EMO; “Kald:
ki TEK’in bundan 30-40 y1l 6nce plaka ya da dosya bedelini hizmet verdigi kigiden
tahsil etmesi dahi bir maliyetin karsilanmasini icermekte iken; dagitim sirketlerinin
VIP jeeplerinin, litks yemek harcamalarinin dahi biitiin titketicilerden tahsil edildigi
giniimiiz EPDK uygulamalariyla kiyaslanmasi da sasirtict bir durumdur” dedi.

Giderler Kullaniciya, Gelirler Sirkete, EMO’ya da “Sana ne”: Sirketlerin

elektrik hizmetiyle ilgisiz giderlerini bile kullaniciya yiikleyip, gelirlerinin timi-

niin ise tarifeye yansitilmasina engel olan EPDK, EMO’yu “pek cok gideri, gelir

diizenlemesi kapsamindan ¢ikarmaya ¢aligirken tiim gelirleri kapsam icerisine alma

gayretinde olmakla” sugladi. EPDK’nin hukuka aykirihik iddialarina yanit vermek

yerine “EMO’nun niyetini” sorgulamaya kalkt1g1 savunmasina EMO su yanit1 verdi:
“Dava dilek¢emizde yer alan, dava konusu gelir getirici diizenlemelerin dagitim
sirketlerinin hisse sahiplerinin borglarini 6deyebilmeleri amacini tagidigina
yonelik belirleme miivekkil Oda’nin iddias: olmayip, bizzat EPDK Bagkani'nin
kamuoyuna yapmis oldugu aciklamalara dayanmaktadir. Teblig ile daha 6nce
olmayan ve dagitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli maliyet olarak gorii-
lemeyecek kalemlerin tiiketiciye yansitilmasi 6ncelikle amac bakimindan hukuka
aykirilik tagimaktadir.”
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EPDK, TEDAS’ 1n miilkiyet haklarinin ihlal edildigine iligkin itirazina ise, esastan yanit
vermezken; TEDAS 1 kamu kurumu oldugunun ayirdinda bile olmayan bir anlayigla
isletme hakk: devir sozlesmesinin yalnizca taraflari ilgilendirdigini ileri stirdi. EMO
itirazinda, “Yapilan diizenlemeyle ilgili olarak TEDAS m itirazinin olmamasi da kamu
kaynaklarinin korunmayacagi anlamina gelmez. Ayrica TEDAS biirokratlarinin itiraz-
lart miivekkil EMO’ya ulagmus olduguna gére, EPDK tarafindan bilinmemesi de 1dari
isleyis a¢isindan sorunlu bir durum oldugunu ortaya koymaktadir” goriigtinii bildirdi.

Dava Giderleri ile Kayip ve Kacak Tahsilat:

EPDK; kayip ve kagak bedelinin haksiz yere tahsil edildigine iligkin agtiklar: davay:
kazanan kullanicilara sirketlerin yapmak zorunda kaldiklar1 geri 6demelerin, dava
giderleri ad1 altinda tiim tiiketicilerden tahsilinin 6niinii actigini uzun bir dava listesi
siralayarak kabul etti. “Takip edemedikleri” kayip ve kacak geri 6demelerini dikkate
almadiklarini; bu 6demelerin “ciddi seviyelerde olusmadigini” iddia eden EPDK; eger
tarifeye yansitmak isterlerse de “kuvvetle muhtemel”, “kontrol edilemeyen giderler”
kalemi igerisinde tiiketicilerden tahsiline karar verilebilecegini anlatt1.

EMO bu duruma ise dilekgesinde su goriileri dile getirerek yanit verdi:

“...bu hukuki uyusmazliklarin aleyhlerine sonuglanmasi halinde bu duruma
biitiin tiiketicilerin katlanmas: gerektigi nasil agiklanabilir? Dagitim sirketinin
aleyhine sonuglanan davada hitkmedilen tazminatin, davay goren yargic da dahil
hepimizden tahsil edilmesi nasil bir adalet anlayigidir? Bu durum, savunma
dilekgesinde ‘verimliligin 6zendirilmesinin tegvik edildigi maliyet kalemlerr’
olarak actklanmugtir. ‘Bu giderlerin faaliyetle ilgisini deklare edip, tutarlarinin
artmasini engellemek yoniinde sirketlere sinyal vermek ve onlart bu giderleri
azaltmaya sevk etmektir’ denilerek, dava sayisinin azaltilmas: mi1 6ngoriilmektedir
ya da daha ¢ok dava kazanmaya ‘6zendirmeye tegvik mi edilmek’ istenmektedir
bilmiyoruz. Ama diizenlemenin hukuka uygunlugu ile ilgili bir actklama olma-
digin1 ve diizenlemenin iptali gerektigi konusunda daha net bir durumun ortaya
ciktigini belirtmek gerekiyor.”

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
13 ARALIK 2016

KIS SAATINE GECILMEMESI TASARRUF DEGIL
ISRAF GETIRDI

[ktidarin yaz saati uygulamasini kalicilagtirarak, kig saatinden vazgegmesi tasarruf
degil enerji titketiminde israfa yol acti. Gegmis yillarda oldugu gibi 30 Ekim 2016
tarihinde ki saati uygulamasina gecilmemesi nedeniyle Kasim ayinda ekonomideki
yavaglamaya ve sicakliklar mevsim normallerinde seyretmesine ragmen elektrik
titketiminde artig yagand.

TEIAS'm elektrik tiiketim istatistikleri baz alinarak Elektrik Miihendisleri Odast
tarafindan yapilan ¢alismaya gore; kig saati uygulamasindan vazgecilmesi tasarruf
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saglamadig gibi titketimi artirict bir etki yaratti. Son 5 yilin Kasim ay1 tiiketimlerine
bakildiginda bu yil ilk kez elektrik titketimi gecen yilin ayni ayina gore yiizde 6.5
diizeyinde rekor artig gosterdi ve 22.7 milyar kilovat saat ile en yiiksek diizeye ulasti.

KASIM AYI ELEKTRIK TUKETIMLERI
Kasim-MWh 2012 2013 2014 2015 2016
Tiiketim 20.272.572 | 20.042.736 | 21.009.827 | 21.292.762 | 22.683.003
Artis (%) -1,13 483 1,35 6,53

Kasim ayinda elektrik tiiketimi; 2015 yilinda 21.3 milyar, 2014 yilinda 21 milyar, 2013
yilinda 20 milyar, 2012 yilinda ise 20.3 milyar kilovat saat diizeyinde bulunuyordu. Bu
yilin Kasim ayinda gegen yilin ayn1 ayina gore ylizde 6.5 rekor artig gosteren tiiketim,
gecen yi1l Kasim ayinda yalnizca yiizde 1.35 artmigti.

Elektrik titketiminin 2013 yilindaki diigiisii nedeniyle; 2014 yil: Kasim ayinda elektrik
titketiminde gorece yiiksek bir artig yasanmusti. Ancak bir onceki yildaki elektrik
tilketimi diiglisti nedeniyle yiiksek olan bu artig bile yiizde 4.8’de kalmus, bu yilki gibi
yilizde 6.5’e ulagmamugti.

Kis saatine gecilmemesiyle yasanan bu tiitketim artig1 yillik tiikketimi de yukariya
dogru itti. Verilere gore 2015 yili Ocak-Ekim aylarinda 221.2 milyar kilovat saat olan
elektrik tiiketimi bu yilin ayn1 déneminde 227 milyar kilovat saat ile ylizde 2.63 artig
gostermigti. Kasim ayi titketimiyle bu yil yaganan artis ytizde 4.09’a ytikseldi.

Sicaklar Mevsim Normallerinde

Meteoroloji Genel Mudiirligi'niin “2016 Yili Kasim Ay1 Ortalama Sicakliklarinin
1981-2010 Normallerine Gore Mukayesesi” baslikli caligmasi; sicakliklarin disiik
kaldig1 Agri, Ardahan, Igdir ve Batman gevreleri disinda Thirkiye genelinin mevsim
normallerinde oldugunu gosteriyor. Hatta Antalya gibi kimi bolgelerde mevsim
normallerinin izerinde sicakliklar yagsandi. Buna gore elektrik tiiketiminde hava
kosullarina bagli olarak bir artigtan sz etmek miimkiin degildir.

Ekonomide Durgunluk

Heniiz Kasim ayina iligkin sanayi ve bityiime rakamlari aciklanmamig olmakla birlikte;
bu yilin 3. ¢eyrek verileri ekonomide durgunluk ve gerilemeyi ortaya koydu. TUIK
hesaplama yontemini degistirdigi i¢in oldugundan daha yiiksek goriinen Gayrisafi
Yurtici Hasila bile gegen yilin 3. ¢eyregine gore yiizde 1.8 kiiciildii. Bu egilimin yilin
son ¢eyreginde de siirmesi bekleniyor.

Imalat sanayi kapasite kullanim oranlarina bakildiginda bu yilin Kasim ayinda diisiig
olmamakla birlikte ciddi bir artigtan da soz edilememektedir. Ustelik bu yil Kasim
ayinda gecen yilin ayn1 ayina gore kapanan sirket sayisi arttr. Gegen yil Kasim ayinda
tasfiye edilen ve kapanan sirket sayisi toplami 3 bin 337 iken, bu yil 4 bin 234 oldu.
Acilan sirket, kooperatif ve gercek kisi ticaret igletmelerine bakildiginda da, gegen
yil Kasim ayinda 8 bin 915 olan sayi, bu yilin ayn1 ayinda 9 bin 21 oldu. Dolayisiyla
elektrik tiitketiminde kasim ayinda gerceklesen artigin sanayi tiretimi ile agiklanmast
da miimkiin degildir.

272




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tim bu veriler, hitkiimetin yaz saati uygulamasini kalicilagtirip, kig saatini kaldir-
mastyla elektrik tiiketiminde Kasim ayinda manipiilatif bir artiga neden oldugunu
gostermektedir. Ozellikle elektrik tiiketiminin yogun oldugu Istanbul, Ankara,
Kocaeli, Izmir ve Bursa gibi biiyiik illerde sabah okula ve ise gitmek i¢in giin dog-
madan kalkilmak zorunda kalinmasi hane tiiketimlerini artirmigtir. Hitkiimet; hem
yurttaglara sikint1 veren, hem dis diinyayla iletigim acisindan sorunlar yaratan, hem
trafik kazalarinda artiga neden oldugu belirtilen, hem de elektrik titketiminde tasarruf
degil israf yaratan bu uygulamadan bir an 6nce vazgec¢melidir. Enerji Bakanligi'nin
gereksiz 1srar1 nedeniyle zor durumda kalan kurumlar kendileri ¢oztiim iiretmeye
caligmak zorunda kalmaktadirlar. Ornegin Milli Egitim Bakanlig1 okul saatlerinin
ileri alinmast i¢in ¢aligma baglattigini agiklamistir.

Kisilerin ya da kurumlarin gereksiz israrlari ya da elektrik sirketlerine para kazan-
dirmak i¢in degil kamu yarar: kapsaminda diizenlemeler yapilmasi zorunludur. Bu
cercevede yazin gecilen GM'T +3 noktasinin kalicilastirilmasi uygulamasindan vazge-
cilerek, Tiirkiye cografyasina uygun ki ve yaz saatlerine gecilmelidir. EMO’nun yaptig1
caligmaya gére, enerjinin verimli kullanimi a¢isindan en uygun nokta GMT +2:30’dur
ve yaz saati uygulamasinda da GMT +3 yerine ileri bir nokta olarak GMT+3:30
diliminin secilmesi tasarrufu artiracaktir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

YONETIM KURULU
21 ARALIK 2016

ADIM ADIM GELEN KARANLIK

Hitkiimetin plansiz bir sekilde yaz saati uygulamasini kalicilagtirmasi; kig aylarinda
havalarin sogumastyla hem elektrik hem de dogalgaz tiiketiminde artiga yol acti.
Dogalgaz sikintisi nedeniyle BOTAS n elektrik tireten santrallara gaz verememesi, bu
santrallari devre dig1 birakti. Bunun sonucunda Kasim ayinda yiizde 37.9 olan elektrik
tiretimindeki dogalgazin pay1 Aralik ayinda ytizde 31.4’e diisti. Elektrik fiyatlar: ise
diin (22 Aralik 2016) saat 17:00 itibariyla 1 megavat saat bagina 1169.55 lira ile fahig
bir diizeye ¢ikt1. Bugiin (23 Aralik 2016) i¢in verilen fiyatlar ise bu diizeyi de agarak,
saat 14.00 itibarryla 1899.99 liraya tirmandu. Ttirkiye hem elektrigin pahalilagmas: hem
de elektrik ihtiyacinin kargilanamamast riskiyle karst karstya bulunuyor.

EPDK’nin Eyliil 2016 dogalgaz sektor raporu; Eyliil 2015°e gore otoprodiiktorler ve
1s1 santrallart dahil olmak tizere dogalgaz kullanan elektrik santrallarinin dogalgaz
titketiminin bu yil Eyliil ay1 itibariyla yiizde 24.6 oraninda azaldigini1 gosteriyor. Buna
karsilik ayn1 donemde konutlardaki dogalgaz tiiketimi ylizde 3.76 oraninda artt1. Hava-
larin sogumadig1 Eyliil ay1 itibariyla dogalgaz tiiketiminin konutlarda artig gostermest;
verileri heniiz actklanmamis olan Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda da konutlardaki
dogalgaz tiiketiminin yiikseldigine isaret ediyor.

Dogalgazin gecen yil elektrik tiretiminde yiizde 37.9 olan pay, bu yilin 11 aylik done-
minde yiizde 33’e diistii. Kasim ayinda hem su gelirleri azaldi, hem de kig sartlar1
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agirlagirken, yaz saati uygulamasi elektrik titketimini artirict etki yaptt. Boylece Kasim
2016’da aylik elektrik tiretiminde dogalgazin pay: yiizde 37.9’a yiikseldi. Dogalgaz
sikintist elektrik tiretim verilerine Aralik ayinda yansimaya bagladi. Dogalgazdan elekt-
rik iiretiminde diin (22 Aralik 2016) itibariyla biiyiik bir diisiis gerceklesti. TEIAS’mn
giinliik iiretim verilerine gore 14 Aralik’tan itibaren elektrik tiretiminde dogalgazin
paytyiizde 30’un altina indi. Dogalgazdan elektrik tiretimi 21 Aralik’ta yiizde 20.6ya,
22 Aralik’ta 1se ylizde 17.4’e kadar geriledi.

TEIAS in giinliik elektrik iiretim verilerine bakildiginda, 22 Aralik 2016 itibariyla Aralik
ayindaki toplam 17 milyon 599 bin megavat saatlik elektrik iiretiminin 5 milyon 526
bin megavat saatlik boliimii dogalgazla saglandi. Boylece Kasim ayinda yiizde 37.9’a
ctkan elektrik iiretimindeki dogalgazin pay: yiizde 31.4’e geriledi.

Elektrik tiretimi ve dagitiminda oldugu gibi dogalgazda da 6zellestirme ve serbest-
lestirme siirecinin izlenmesi planlamanin tamamen rafa kaldirilmasina neden oldu.
Yurtdisindan dogalgaz alim kontratlarinin serbestlestirme siirecine dahil edilmest,
Tirkiye’yi elektrikte oldugu gibi dogalgazda da arzi planlayamaz noktaya getirdi.
Tiiketim ayaginin zaten serbest piyasaya birakilmig olmasi arz ve talep arasinda denge
saglanmasini zora soktu.

Iktidarin bir yandan dogalgazin 1snma amach tiiketimini yayginlagtirirken, bu talebi
kargilamaya yonelik gerekli adimlari atmamasi nedeniyle dogalgazda sikinti yaganmasi
zaten bekleniyordu. Dogalgaz talebi ile arz1 arasindaki dengeyi kaybeden Tiirkiye, bu
ay dogalgaz ihtiyacini karsilamakta glicliik ceker hale geldi. BOTAS; tiim dogalgaz ile
caligan santrallara verdigi gazda kesinti yapmaya bagladi. Once yiizde 50 ile baglayan
kesinti yiizde 90’a ulasti. Bu durum dogalgaz santrallarinin devreden ¢ikmasina yol
acarken, Tirkiye'nin elektrik ihtiyacinin kargilanmasini da bigak sirt1 bir dengeye
oturttu. Kurulu giicii artan hidrolik santrallar ve alim garantisi verilen komiirden
elektrik iiretiminin artirilmaya caligilmasi gelinen noktada elektrik talebini kargila-
mada yetersiz kaliyor.

Dogalgaz santrallarinin devreden ¢ikmasi ile birlikte su gelirlerinin yetersizligi de
distiniildiigiinde elektrik tiretiminde sikint1 kacinilmaz oldu. Ancak dogalgaz sant-
rallarinin devreden g¢ikmasi yeterli elektrik Giretiminin gergeklestirilememesinin
otesinde sorunlar barindirtyor. Biiytik 6lgekli dogalgaz santrallarinin Bati illerinde
yogunlagmig olmast, bu bolgelerdeki yogun elektrik talebinin Dogu’dan karsilanmas:
zorunlulugunu ortaya gikartyor. Bu durum iletim hatlarina ¢ok fazla yiiklenilmesine
yol actig1 icin 31 Mart 2015 tarihinde tiim Tirkiye ¢capinda yasanan karanligin tek-
rarlanmasi riskini beraberinde getiriyor.

Hem havalarin sogumast hem de yaz saati uygulamasinin kalicilagtirilmasinin etkisiyle
elektrik titketiminin artmasi zaten piyasada elektrik fiyatlarini yiikseltmisti. Dogalgaz
stkintistnin devreye girmesiyle elektrik fiyatlari firladi. EPIAS verilerine gore; Ekim
2016’da megavat saat bagina 145.075 lira olan agirlikli ortalama piyasa takas fiyati,
Kasim 2016’da 154.862 liraya, Aralik ayinda 234.295 liraya yiikseldi. Ancak piyasa
takas fiyat1 diin (22 Aralik 2016) saat 17:00 itibariyla megavat saat basina 1169.55
lirayla fahig bir diizeye ¢ikti. Boylece 1 kilovat saat elektrigin fiyat1 1 lirayr agmig
oldu. Bugiin (23 Aralik 2016) icin verilen fiyatlar ise bu diizeyi de asarak, 1.9 liraya
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tirmandi. Konut tiiketicilerinin faturasinda 0.41 TL olan 1 kilovat saat elektrigin
bedelinin 4.6 katina ulasild:.

Tim bu geligmeler sonucunda bir yandan pahali elektrik bir yandan da elektrik
ihtiyacinin kargilanamamasi sorunuyla yiiz yiize kalind1. Havalarin sogumasi diginda
olaganiistii bir geligme olmamasina ragmen bugiin Tiirkiye uygulanan enerji politi-
kalar1 nedeniyle karanhigin egigine siiriiklenmistir.

Elektrik tiretiminde baglayan sikinti, hem periyodik bakim ad1 altinda yapilan kesintiler
hem de elektrik kesintilerinin gezdirilmesi yoluyla yonetilmeye caligiliyor. Gezdirme
yontemiyle kamuoyunun bilgisi dahilinde olmadan kesintiler yapilmast hukuki olma-
dig1 gibi can ve mal giivenligi agisindan tehlikeler yaratacaktir.

Hitkiimetin derhal yaz saati uygulamasindan vazge¢mesi; elektrik iiretim ve titke-
timinde, dogalgaz alim1 ve dagitiminda kamusal bir planlamay: saglayacak sekilde
inisiyatif almast gerekmektedir. Dévizle bor¢lanan elektrik sirketlerinin iginde
bulundugu mali agmaz: titkketim tizerinden kullanicilarin sirtina yikan anlayis terk
edilmelidir. Plansizligin faturas: halka yikilmamalidir. Elektrik Mithendisleri Odas,
elektrik iiretim ve dagitimimin kamu yararina, ucuz ve giivenli olarak sunulabilmesi
icin kamulagtirma yapilmasini zorunlu gormektedir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
23 ARALIK 2016

EMO 62 YASINDA!

Elektrik Mithendisleri Odast olarak, kurulusumuzun 62. yilini, cografyamizdaki kan,
gozyast ve kaos ortami i¢inde karsiliyoruz. Her gecen giine yeni bir bomba, yeni bir
suikast yeni asker oliimleri ile uyaniyoruz. Sahibi olmadigimiz bir savasta gencecik
bedenler topraga diisiiyor, izliyoruz.

Iginden gectigimiz bu zor kosullarda her tiirlii baskiya karsi Elektrik Mithendis-
leri Odasi olarak meslektaglarimizin ve meslek alanlarimizin sorunlarinin ilke
gerceginden ayri tutulamayacagi bilinci icinde ¢alismalarimizi yiiriitiiyoruz. EMO
biinyesinde 10 ayr1 mithendislik unvani, 89 farkl is alan1 bulunmakta olup; 14 sube
ve 112 temsilciligimiz ile 60 bine yaklasan tiyemize hizmet veriyoruz. Diger yandan
mesleki alanlarimiza iligkin sorunlari, goriis ve 6nerilerimizi kamuoyuna bilimin yon
gostericiliginde sunmaya caligiyoruz. Mesleki alanlarimizla ilgili dergi ve kitap gibi
yayinlar ¢ikartiyor; kongre ve sempozyumlar diizenliyor; tiyelerimize yonelik meslek
ici stirekli egitimler veriyoruz. Bu ¢alismalarimizi tiim 6rgiitsel yapimiz icerisinde
65’1 mithendis olmak iizere 186 caliganimiz ve tiyelerimizle birlikte yliriitiiyoruz.
Yeni uzmanlik alanlari ile giderek genigleyen orgiitsel yapimizin, meslek alanlarimi-
zin ve lyelerimizin sorunlarina yaklagimda ortak bir akli harekete gegirmek iizere
sadece secilen Yonetim Kurullari ile sinirli olmayan demokratik bir ¢aligma anlayisini
stirdiirmeye 6zen gosteriyoruz.
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Oda Tiiziigiimiizde yer aldigi gibi “meslek orgiitii olarak bilimi ve teknigi kamu yara-
rina uygulama” sorumluluguyla hareket ediyoruz. Bu temel tizerinde yiikselttigimiz
caligmalarla, Odamizin dar meslekei bir bakis agisina sikistirilmasina karsi ¢ikiyo-
ruz. Odamizin tilkemizin ig¢inde bulundugu ekonomik, sosyal ve siyasal geligmelere
duyarsiz olmasi beklenemez. Demokrasinin olmadig1 bir yerde bilimin geligmesi,
bu cergevede mithendislik de dahil olmak tizere hicbir meslegin hakkiyla yerine
getirilebilmesi miimkiin degildir.

Ulkemiz hem ekonomik hem siyasal olarak derin bir agmaza siiriiklenmistir. Top-
lumsal gerilim giderek artmakta, tilkeyi yonetenlerin ylirtittiigli siyasetin dili ve tarzi
da kendisi gibi diigiinmeyenlere kars1 haksiz ve adaletsiz bir uygulamaya déntismek-
tedir. Rejim degisikligi séylemleri ile {ilkemiz sonu belirsiz maceralara siiriiklenmek
istenmektedir. EMO olarak bilimin ve aklin yol gostericiliginden, insandan ve emekten
yana durusumuzla, demokrasi ve barig talep ediyoruz. Cumhuriyet’in aydinlig1 ile 62
yildir buradayiz, burada olmaya ve miicadele etmeye devam edecegiz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
26 ARALIK 2016

Enerji bedeli diistii, dagitim bedeli artti; yurttasin elektrik faturasindaki
indirim buharlastt...

AYDINLATMAYA REKOR ZAM

Gecgen yilbaginda elektrik tarifesini “sadelestirme” adi altinda karartan EPDK; bu
yilki tarife diizenlemeleriyle dagitim sirketlerine yine kaynak aktarimlar1 sagladi.
Konutlarin faturasindaki enerji kalemi ytizde 3.1 azalmasina kargin, dagitim kalemi
yiizde 6.3 oraninda zamlandirilarak, faturada indirime izin verilmedi. Halktan kesilen
vergiler Uizerinden sirketlere 6denen genel aydinlatma tarifesine ise ytizde 21.3 ile
cok yiiksek bir oranda zam yapildi. Dagitim sirketleri i¢in devlet tizerinden garantili
tahsilat anlamina gelen bu kalemdeki artis, yurttaglarin tizerine yillik 192.5 milyon
lira ek yiik getirdi.

Fiyatlarin Ocak 2017°de degismeyecegini agiklayan EPDK; enerji bedelinin diis-
tiigiinii, ama dagitim maliyetinin arttigini savunmustu. Dagitim maliyetlerindeki
artigin gerekcelerini agiklamayan EPDK’nin 1 Ocak 2017’den itibaren yiiriirliige
koydugu tarifeye bakildiginda dagitim bedeli ad1 altinda toplulagtirilan kalemde
artiglara gidildi. Orta gerilim iizerinde tek terimli tarifelere bakildiginda; yalnizca
sanayi ile sehit aileleri ve gazilerin faturasinda degisim yapilmazken; ticarethaneler,
meskenler ile tarimsal sulamadan kesilen dagitim bedeline yiizde 6.3 zam yapildi.
Dagitim bedeline yapilan zamlar, bu tarife gruplarinda enerji bedelindeki ortalama
yiizde 3’liik indirimi yok etti.

Ocak 2016’da tarifelerde yapilan karartma ile “dagitim hizmet bedels, iletim bedeli,
kayip ve kacak bedeli ile saya¢c okuma bedeli” dagitim bedeli ad1 altinda alinmaya
baglanmisti. Yani dagitim bedeline 1 Ocak 2017’den itibaren gegerli olmak iizere
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yapilan yiizde 6.3’litk zammin ne kadarinin dagitim sirketlerine, ne kadarinin iletim
hizmeti icin TEIAS’a, ne kadarinin kayip ve kacak kullanimia gidecegi EPDK’nin
seffafliga aykir1 uygulamasi nedeniyle goriilememektedir.

Ayrica EPDK’nin yeni tarifesiyle dagitim sirketlerine kaynak aktarimi yaratan biiyiik
bir zam yiiriirlige sokulmugtur. Ozellestirmeler sonrasinda 6nce gegici olarak Hazine
tizerine yikilan aydinlatma bedeli, artik belediyelerin vergi gelirlerine ve biitce payla-
rina el konularak dagitim sirketlerine 6deme yapilmasinin garanti altina alindigi bir
sistemle kargtlaniyor. 6446 sayili 2013 yilinda ¢ikarilan kanunla 2015 yilsonuna kadar
aydinlatma giderlerinin ilgili bakanlik biitcesi ile belediye ve il 6zel idarelerinin vergi
gelirlerinden karsilanacagi dagitim sirketlerine garanti edilmis; Bakanlar Kurulu
karariyla da bu siire 2017 yilsonuna kadar uzatilmistir. Bu kapsamda otoyollar, 6zel-
lestirilmis karayollar1 hari¢ olmak tizere tiim cadde, bulvar, meydan, yiiriiyiis yolu,
trafik sinyalizasyonu, kamuya ait park, bahce ve oren yerleri, ibadethaneler ile giivenlik
amagcli sinir aydinlatmalari; ilgili bakanlik ve belediyelerin gelir ve biitge paylarindan
kesiliyor. EPDK’nin yeni tarifesiyle bedelini ilgili bakanlik ve belediyelerin yani kamu-
nun 6dedigi genel aydinlatma faturasina ytizde 21.3 zam yapild:. Boylece kilovat saat
bagina 25.7 kurus olan genel aydinlatma bedeli, 31.2 kurusa ¢tkti.

Genel aydinlatma tiiketimi 2015 yilinda yaklagik 3.5 milyar kilovat saat diizeyinde
gerceklesmis olup; 2016 yilinin 10 aylik tiketimi ise 2.93 milyar kilovat saattir. Genel
aydmnlatmanin oniimiizdeki 1 yil i¢in de en azindan 2015 yili diizeyinde olacagini
diisiiniirsek; kilovat saat bagina yapilan 5.5 kurugluk zammin kamuya yiikleyecegi ek
yiik 192.5 milyon TL olacaktir.

Dagitim sirketlerinin dolar bazinda bor¢landiklar: ve kredileri 6demekte giiglitk
cektikleri stirekli giindeme getirilerek kullanicilarin aleyhine diizenlemeler yaptlmak-
tadir ve yeni yil da ne yazik ki boyle bir tarifeyle baglamigtir. Once “sadelestirme” adi
altinda faturadaki kalemleri saklayan EPDK; 6zellestirmelerin tamamlanmasindan
bu yana hedef kayip ve kagak oranlariyla oynayarak sirketlere elektrik kullanicilart
tizerinden kaynak aktarilmasini saglamaktadir. Reklam, danigmanlik, dava ve sosyal
giderler gibi her tiirlii harcamalarini yurttaglara fatura etme olanagini getiren ve bu
diizenlemelerini “seffaflik” gerekgesiyle savunan EPDK yeni yil tarifesinde de yine
kamu yarari yerine dagitim sirketlerini kollamustir.

Kayip ve kacak hedeflerini tutturamadiklari i¢in kayip ve kagak bedelini kendi kasa-
sindan kargilamasi gereken dagitim girketleri icin siirekli hedefler yiikseltilmekte ve
faturayurttasa yikilmaktadir. 2016 yilina kadar 5’er yillik gecis donemi hedefleri konu-
luyordu. Artik 5 yillik da degil yillik kayip ve kagak hedefleri belirleyerek sirketlere her
yil istedikleri hedefi koyabilmek i¢in elini rahatlatan EPDK, bu hedefleri kamuoyuna
agiklama geregi bile duymamaktadir. 2016 yili hedeflerini dahi sitesinden kaldiran
EPDK, 2017 y1li hedeflerine iligkin de higbir actklama yapmamustir.

Ama bir gazetede cikan kayip ve kacak hedeflerinin 2017 icin yine yiikseltildigine
iligkin haber iizerine ayn1 giin (15 Aralik 2016) agiklama yapan EPDK, kayip ve
kagak nedeniyle zam olmayacagini iddia etmistir. Tiirkiye genelinde kayip ve kacak
oranlari siirekli yiikseltilen hedeflere gore diigtigli icin zaten zam olmamas: tersine
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bu diigiislerin indirim olarak yansimasi gerektigi gergegini yok sayan bu agiklamalar,
kamuoyunu kandirmaktan 6te bir anlam tagimamaktadir.

EPDK her tarife doneminde ne enerji maliyeti diigiisiinii, ne de diistigii séylenen
kayip ve kacak oranlarina iligkin indirimi faturalara yansitiyor. Siirekli dagitim sir-
ketleri lehine kalemlerde artiga gidilerek, kullanicinin faturasina ya zam yapiliyor ya
da yapilmasi gereken indirim gizli zamlarla yok ediliyor.

Gelinen noktada; sirketleri denetleyip, yiikimliliiklerini takip etmesi gereken
EPDK’nin uygulamalarive diizenlemelerinin kendisi, denetime muhtag bir alan olarak
ortada durmaktadir. Ulkemizin enerji alaninda icinde bulundugu agmaz; giinliik,
teknik sikintilarla agiklanamayacak denli bityiiktiir. Nitekim Aralik aymin son giinle-
rinden itibaren yurttaglarin biiyiik bir cogunlugu ve sanayi kuruluglar: tarafindan da
can yakici bir gekilde hissedilen karanlikta saatler gegirilmektedir. Ulkemizin enerji
giivenliginin saglanabilmesi icin éncelikle giivenilir, denetim mekanizmalar1 olug-
turulmus kurum ve sistemler gerekmektedir. Bunun i¢in de sirketlerin ¢tkarlarinin
degil, kamunun yararini gézeten iktidar, kurum ve galiganlara ihtiyag vardir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
20CAK 2017

Enerji politikalari iflas etti; Turkiye karanlik ve pahali enerji arasinda
sikisip kaldz...

TETAS’A ORTULU GOREV ZARARI

Dogalgaz sikintistyla baglayan ardindan iletim hatlarindaki yetersizlik ve arizalarla
bityliyen enerji krizi, bir yanda karanlik diger yanda pahali enerji ikilemi arasinda
salintyor. Ulkenin batisinda biiyiik kentlerde yapilan elektrik kesintileri hem yurttaglari
soguk kig glinlerinde magdur etmekte, hem de sanayiciyi milyonlarca dolar zarara
ugratmaktadir. Gergekler gizlenmekte, gizli gorev zararlart olusturularak, pahaliya
elektrik temin edilmeye caligilmaktadir.

Kamu toptan alim-satim sirketi Ttirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S nin yeni yil
fiyatlar: elektrikte yeni kalem oyunlarini ortaya ¢ikardi. TETAS tizerinden iktidar hem
yandas elektrik tiretim sirketlerini fonluyor, hem de bu kurum tizerinde olusturdugu
gorev zararini aydinlatma ile kamunun {izerine yikiyor.

EPDK’nin 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren yiriirlige koydugu yeni tarifede hicbir
abone grubu icin elektrik fiyat: zamlanmazken; genel aydinlatmaya yapilan yiizde
21.3’litkk zammun kaynagini olugturan enerji bedeli ile dagitim bedelindeki artiglar soru
igaretleriyaratt. Tarifeler izerinde EMO’nun yaptig1 caligma; tiim tarife gruplarinin
faturalarindaki enerji bedeli ya ayniya da ytizde 3-5 arasinda diigiis gosterirken, genel
aydinlatma tarifesindeki enerji bedeline yiizde 29.4 oraninda zam yapildigini gosterdi.
Bu zammin kamunun toptan elektrik satig sirketi TETAS fiyatlarinda yapilan oyna-
madan kaynaklandigi tespit edildi.
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Bugiine kadar dagitim sirketlerinin TETAS tan aldig1 elektrige tek bir fiyat uygula-
nirken, bu yilbaginda iki ayri fiyat belirlendi. Buna gére Ekim 2016 tarifesinde dagi-
tim sirketlerine kilovat saat bagina 14.80 kurus tizerinden elektrik satan TETAS, 1
Ocak 2017’den itibaren genel aydinlatma i¢in 19.15 kurus, kayip ve kagaklar igin de
16.2 kurus tizerinden satig yapacak. Yani TETAS 1n elektrik fiyat: genel aydinlatma
amacli satiglar icin yiizde 29.4, kayip ve kacak titketimleri kargilamak tizere yapacagt
satiglarda ise ytizde 9.4 zamland.

Aydinlatmada Yurttasa Cifte Yuk

Genel aydinlatma amagli elektrik satigina yapilan yiizde 29.4°litk zam dagitim girket-
lerini etkilemiyor. Bu zam; aydinlatma tarifesine yansitildigi icin, aydinlatma bedelini
odeyen bakanlik, ilgili kurum ve belediyeleri ilgilendiriyor. Ancak sonugta halktan
kesilen vergilerden kargilaniyor. Ustelik halktan aydinlatma icin miikerrer kesinti
yapilmis oluyor. Clinkii elektrik faturalariyla Belediye Tiiketim Vergisi ad: altinda
yapilan tahsilat ile aydinlatma bedelini 6deyen halktan ayrica kesilen genel vergilerden
de Igisleri ve Enerji Bakanligi ile Diyanet Isleri Bagkanlig1 biitgesi araciligiyla aydin-
latmaya kaynak aktariliyor. Bakanligin biitcesinden aydinlatmaya ayrilan kaynak, 2015
yilinda 1 milyar 62 milyon TL iken, 2016 yilinda 1.1 milyara, 2017 yilinda ise 1 milyar
217 milyon TL’ye cikarildi. Béylece Enerji Bakanligi'nin biit¢cesinden aydinlatmaya
ayrilan 6denek 2016 yilinda ytizde 3.5, bu yilin biitcesinde ise yiizde 10 artirilds.

Yerli Komiir Santrallarindan Pahali Elektrik Alimi

Dagitim sirketlerinin genel aydinlatma ile kayip ve kacak titketimin yarattigi enerji
ihtiyacini TETAS tan kargilamalar:1 2013 tarihinde yenilenen Elektrik Piyasasi Kanunu
ile diizenlenmistir. Bunun yaninda son kaynak tedarikeileri de EPDK’nin belirleyecegi
oranda TETAS’tan alim yapmak zorunda. Yasada Haziran 2016’da yapilan degisiklikle
tiim bunlar icin yeterli elektrigi olmazsa TETAS 1n yerli komiir yakitl: santrallardan
elektrik almasi diizenlenerek, bu kémiir santrallarina alim garantisi verilmistir. Bu
kapsamda 2016 yilinda ihalesiz olarak yerli komiirle tiretim yapan 6zel santrallardan
kilovat saati 18.5 kurugtan 6 milyar kilovat saat elektrik satin almay taahhiit etmistir.
EPIAS verilerine gore 2015 yilinda piyasa takas fiyat1 agirlikli ortalamas: kilovat saat
bagina 14.4 kurus iken, 2016 yilinda belirlenen fiyatla yerli komiir santrallarina 246
milyon TL fazladan 6deme yapilmigtir. TETAS’1n yeni yil igin yapacagi alim miktart
ve fiyat1 da 29 Aralik 2016 tarihinde ag¢iklanmistir. Buna gore yine kilovat saati 18.5
kurugtan bu kez 18 milyar kilovat saat alim yapilacaktir. EPIAS verilerine gore 2016
yili piyasa takas fiyat: agirhikl ortalamasi 14.83 kurus olmugtur. Buna gore 2017 yilinda
alim yapilacak komiirle tiretim yapan 6zel santrallara piyasa fiyatlarina gore fazladan
660.6 milyon TL 6denecektir.

Yerli komiir santrallarindan yiiksek fiyatl elektrik satin alan TETAS1in bu mali-
yeti karsilayabilmesi i¢in elektrik satis fiyatlarini artirmasi gerekmektedir. Ancak
TETAS 1n fiyat artisinin; dovizle borglari nedeniyle siirekli veryansin halindeki
dagitim sirketlerinin tizerinde birakilmamasi igin kullanicilarin faturasina yansitil-
mas1 gerekmektedir. Zaten yasanan ekonomik krizin derinlesmesi riski nedeniyle
sanayi faturasinda ve bagkanlik sistemi i¢in Anayasa degisikligi yapmaya caligtig1 bir
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ortamda konut faturasinda elektrik fiyatlarini artirmak istemeyen iktidar “dahiyane”
bir ¢6ztim bulmustur. TETAS tizerinde ortiilii olarak “gérev zarar1” olusturulmus;
yeni tarifeyle de bu gorev zararinin yine ortiili olarak “genel aydinlatma” faturalar
tizerinden halktan kesilen vergilerle 6denmesi saglanmaktadir.

Yerli komiir santrallarina kamu kaynagt ile stibvansiyon yapan bir kurum haline soku-
lan TETAS, 2015 yilin1 559 milyon TL’lik zararla kapatmugtir. Elektrik tarifelerine
zam yerine Ortillii bir gorev zarari ve aydinlatma zammu ile kamu tizerinden sistem
fonlanmaktadir. Yandas sirket kollamas ile yiirtitiilen; serbest piyasa diye plansizligin
ve kar hirsinin egemen kilindigi enerji politikast iflas etmistir. Giintibirlik ¢oztimlerle
artik durum kurtarilamaz noktaya gelmistir. Enerjideki kalem oyunlarina son veril-
mesi, kamunun ¢tkarlarini koruyacak bir yapilanma ile enerji sisteminin yonetilmesi
gerekmektedir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
3 OCAK 2017

SANAYICIYE ELEKTRIK YA YOK YA PAHALI

Ulkemizin igine sokuldugu enerji darbogazindan sanayi iiretimi olumsuz etkileniyor.
EPDK’nin 2017 tarifesinde diger abone gruplarinda enerji bedeli diistiriiliirken,
sanayicinin tarifesinde enerji bedelinde indirim yapilmadi. Béylece yaganan enerji
krizi nedeniyle elektrik bile verilemeyen sanayici elektrik aldiginda da yiiksek enerji
bedeli 6demeye devam edecek.

Dogalgaz sikintisi ile bag gosteren enerji krizi verilere yansimaya bagladi. Havalarin
sogumast nedeniyle dogalgaz tiiketimi 1 Aralik itibariyle giinliik 197.7 milyon metre-
kiipe kadar yiikseldi. Dogalgaz digaliminda yaganan sikinti; 25 Aralik verilerinde 156.7
milyon metrekiipe diisiisle kendisini gosterdi. Yani Tiirkiye’nin diga bagimli olarak
temin ettigi dogalgaz kaynagi 1 Aralik 2016 tarihine gére 25 Aralik’ta yiizde 20.7 azald1.

Elektrik tiretimi i¢in 1 Aralik 2016’da dogalgazin yiizde 19’una denk gelecek sekilde
38.4 milyon metrekiipii kullanildi. Ancak 14 Aralik’tan itibaren dogalgaz titketimin-
deki elektrigin pay1 yiizde 10’a gerilerken; bu oran 21 Aralik’ta yiizde 6, 22-23-24
Aralik giinlerinde ise yiizde 4’e kadar diistii. Elektrik tiretiminde kullanilan dogalgaz
miktarina baktigimizda; 14 Aralik’ta 20 milyon metrekiipiin 24 Aralik’ta 6.5 milyon
metrekiipe kadar geriledigi goriiliiyor. Bu veriler; hala dogalgazin 1sitnma amagli
kullanimini yayginlagtirmak tizere ihaleler yapilan Tirkiye’de elektrik tiretiminde
kullanilan dogalgazin kesildigini ortaya koyuyor. 25 Aralik tarithinde, 1 Aralik’a gore
yiizde 81.4 oraninda bir diigtigle yalnizca 7.1 milyon metrekiip dogalgaz kullanilabildi
ve elektrik Giretimine verilen dogalgazin pay1 yiizde 5 oldu. 26 Aralik’tan itibaren sant-
rallara verilen dogalgaz yavas yavas artmaya bagladi ve 31 Aralik’ta elektrik tiretimine
verilen dogalgazin payi yiizde 21°e yiikseldi.
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45. Dénem Calisma Raporu
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TEIAS verileri de elektrik iiretiminde yaganan sikintiyr gosteriyor. EMO’nun calis-
masina gore ¢tkan sonuclar soyle:

-Aralik ayinda Tiirkiye elektrik tiretimi 24 milyar 584 milyon kilovat saat ile 2015
yilinin ayn1 ayina gore yiizde 5 artig gosterdi. Ancak elektrik kesintileri nedeniyle
titketim kargilanamadigi i¢in talep yiizde 5’ten daha yiiksek oldu.

-Santrallara dogalgaz verilememesi sonucunda Aralik’ta gecen yilin ayni1 ayina gére
dogalgazdan elektrik tiretimi 2.4 milyar kilovat saat azaldi. Elektrik tiretiminde
dogalgazin pay1 Aralik 2015’te yiizde 41 iken bu yil ylizde 29.34’e geriledi.

-Yerli komiir; alim garantisi verilmesine ragmen tiretimdeki payini yalnizca 321
milyon kilovat saat yiikselterek, 2015 yilinin son ayina gore bu yilin Aralik ayinda
ylizde 1’e bile ulagmayan ¢ok kiigiik bir artig gosterebildi.

-En bityiik tiretim artig1 1.7 milyar kilovat saat ile hidrolik santrallarda saglandu.
Boylece hidrolik santrallarin Aralik ayr tiretimindeki payr 2015 yilindaki yiizde
18.35 duizeyinden yiizde 24.39’a ¢ikt1.

-Riizgar ve jeotermalden yapilan tiretim; 580.5 milyon kilovat saat arti kaydederek,
Aralik ay1 tiretimindeki payin1 yiizde 6.2’den yiizde 8.3 e yiikseltti.

-Dogalgaz agigini kargilamaya hidrolik, riizgar, jeotermal ve komiirden olusan
yerli kaynaklarla yapilan iiretim artig1 yetmedi ve ithal komiiriin payr yiikseldi.
[thal komiire dayali termik santrallardan yapilan iiretim Aralik ayinda 2015 yihina
gore 944.6 milyon kilovat saat artt1. Boylece ithal komiiriin elektrik iiretimindeki
pay1 yiizde 16.8’den yiizde 19.8’e ¢ikt1.

Gelinen noktada sanayici elektriksiz kaldr. Igletmelerin garki dururken, sanayiciye bir
kot haber de 2017 elektrik tarifeleriyle geldi. Diger abonelerde enerji bedeli diiger-
ken, sanayicinin faturasindaki enerji bedeli 20.52 kurus ile ayn: tutuldu. Ticarethane,
konut, tarimsal sulama gibi abone gruplarinda enerji bedelleri ylizde 3 oraninda
disiiriildii. Sonugta ayni maliyetle saglanan enerjinin konut ve ticarethaneler igin
maliyeti diigerken, sanayide neden disiiriilmemistir? Bu sorunun yaniti; organize
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sanayi bolgeleri kapsaminda elektrik dagitim hizmetini alan ya da serbest tiiketici
kapsaminda elektrigini piyasadan tedarik eden sanayi grubunun elektrik icin yapacagi
odemenin diigmesine izin vermek istenmemesidir. Sanayicinin tarifesinde giig, giig
agim ve reaktif enerji bedelleri ylizde 6 zamlandirildi. Aylik giic bedeli kilovat bagina
180.26 kurustan, 190.34 kurusa ¢ikarildi. Sézlesmede 6ngoriilenden daha fazla ener;ji
cekmesi durumunda 6deyecegi gli¢ agim bedeli ise 360.53 kurustan 380.68 kurusa;
reaktif glic olugturmas: durumunda bir ceza olarak diigtiniilebilecek olan reaktif enerji
bedeli ise 15.34 kurustan 16.2 kurusa yiikseltildi.

Sanayi Elektrik Tarifesi (kr) Ekim 2016 | Ocak2017 | Artis (%)
Enerji Bedeli (kWh) 20,5219 20,5219 0,00
Giic Bedeli (kW) 180,27 190,34 5,59
Gii¢ Asim Bedeli (kW) 360,53 380,68 5,59
Reaktif enerji bedeli(kr/kVARh) 15,34 16,20 5,59

Elektrik tarifelerinde yapilan oyunlarla; kiilfet zaman zaman konutlara zaman zaman
sanayiciye, zaman zaman da Hazine ve biitce izerinden vergisini ddeyen yurttaglara
yikilmaktadir. Zam ise iktidarin giinil birlik politik ¢tkarlarina gore zamanini bekle-
mektedir. Tim bu oyunlar, piyasalagtirildigi soylenen elektrik hizmetinin ucuz, kaliteli
ve glivenilir sunulmasini engelledigi gibi; maliyetin de hakkaniyetli ve adil dagitimini
onlemektedir. Bir kamu hizmeti olan ve bu nedenle bagka sektérler gibi tamamen
piyasaya birakilmayip EPDK gibi bir kurum kurularak denetlenmesive diizenlenmesi
ongoriilen elektrik sistemi ne yazik ki derinlesen bir batakliga déniigmistiir. Coziim
kamu yararina diizenlemelerden ge¢mektedir.

Aralik 2015 Aralik 2016 Uretim
Kaynaklar Uretim Uretim Fark:
ovwhy | P | vwry | PO | (vwn)
Dogalgaz+LNG 9.613.789 | 41,05 7.214.218| 29,34 -2.399.570
Komiir 3.559.128 15,2 3.880.692| 15,79 321.564
[thal Kémiir 3.931.793| 16,79 4.876.395| 19,84 944.602
Hidrolik 4.297.786] 18,35 5.998.434 244 1.700.648
Riizgar +]eotermal 1.452.356 6,2 2.032.845 8,27 580.489
Fuel-
Oil+Motorin+ 444,538 1,9 388.456 1,58 -56.083
Asfaltit+Nafta
Biyokiitle 120.556 0,51 193.525 0,79 72.969
Toplam 23.419.945 100 24.584.565 100 1.164.620
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
40CAK 2017
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KAYIP ve KACAKTA YENi BULMACA

Kayip ve kacakta yaratilan “kara kutu”, kamu toptan alim-satim girketi olan TETAS’1n
2017 yili tarifesiyle tam bir bulmacaya dontstii. Dagitim sirketlerinin TETAS tan
satin almakla zorunlu kilindiklar: kayip ve kacak enerji titketimi icin belirlenen bedel;
kayit altina alinabilen enerjiye uygulanan fiyattan ve TETAS 1n genel aydinlatma icin
yaptig satiga uyguladigi fiyattan diistik tutuldu.

Sturekli yiikseltilen hedef kayip ve kacak oranlariyla elektrik kullanicilar: tizerinden
dagitim sirketleri fonlanirken; 2017 yilinda TETAS 1n kayip ve kagak enerji tiiketimi
icin yaptig1 satiglarda piyasaya yeni bir destek daha saglandig: ortaya ¢ikt1. Kayip ve
kagak enerji bedeli ile ilgili diizenlemeler ve sonuglar1 soyle 6zetlenebilir:
1- TETAS Uzerinden Alim-Satim Garantisi: 6446 sayili Elektrik Piyasas:
Kanunu ile dagitim sirketlerinin kayip ve kacak ile aydinlatma tiiketimi i¢in elekt-
rigi TETAS’tan satin almasi zorunlu kilindi. Uygulama sonucunda; TETAS 1n
yiiksek maliyetli alimlarina zorla satig yapacagi kaynak yaratildigi ortaya cikt1. Yiiki
kamuya yikilmak tizere TETAS a, yiiksek fiyath elektrik alimiyla piyasa fiyatlarinin
yiikselmesine kars1 supap fonksiyonu gordiirtilmiis oluyor. Boylece aydinlatma ile
kayip ve kagak enerji tiiketimlerinde ortadan kaldirilan “serbest piyasa” devlet
eliyle ayakta tutulmaya caligilyor.

2- Maliyetin Esitsiz Dagitimi: Farkl kaynaklardan elektrik satin alarak ortalama
bir enerji alig maliyetine sahip olan TETAS; 2017°den itibaren iki farkl tarife
uygulamaya bagladi. TETAS; Ekim 2016 tarifesinde dagitim sirketlerine kilovat
saat bagina 14.80 kurus tizerinden elektrik satarken, 1 Ocak 2017’ den itibaren
genel aydinlatma amacli kullanimlar i¢in 19.15 kurus, kayip ve kacak enerji tiiketimi
icin de 16.2 kurus tizerinden satig yapacak.

3- Kayip ve Kacak Tiketimine Farkli Fiyat: Kayip ve kacagin sonugcta
tiiketilen bir enerji oldugu gerceginden hareket ettigimizde maliyetinin, kayit
altina alinabilen enerji maliyeti ile esit olmas: gerekir. Ancak TETAS 1n yeni
tarifesiyle bu esitlik bozulmustur. EPDK’nin 2016’da “sadelestirme” iddiasiyla
maliyet kalemlerini gizlemesi nedeniyle tarifede artik elektrigin ¢iplak bedelini
goremiyoruz. Bunun yerine perakende satig hizmet (PSH) bedelinin de i¢ine
katildig1 perakende enerji bedeli ile kargilagtyoruz. EPDK; 30 Aralik 2015 tarihli
“Perakende Enerji Satig Fiyatlarinin Diizenlenmesi Hakkinda Teblig” ile ikili
anlagmalarda PSH bedelinin 31 Aralik 2017 tarihine kadar 1 kilovat saat elektrik
icin 0.7233 kurug olmasina yonelik referans bir diizenleme yapmisti. Konutlarin
1 Ocak 2017 tarifesindeki 21.4 kurugluk perakende enerji bedelinden bu referans
PSH ve yiizde 2.38’lik briit kar marj1 ¢ikarildiginda, 1 kilovat saatlik enerjinin
ciplak maliyeti 20.2 kurus olmaktadir. Yani 1 kilovat saat elektrik i¢in konut kul-
lanicilarindan 20.2 kurus tahsil edilirken, kayip ve kagak i¢in satin aldiklar: ayni
enerjiicin TETAS’a yiizde 9.4’litkk zamla bile 16.2 kurug 6denecek. Boylece kayip
ve kagak tiiketimi TETAS tizerinden fonlanmis olmaktadir.

4- Kay1p ve Kacak Enerji Bedelinin Kullaniciya Yansimasi: Kayip ve kacak
enerji bedeli; kullanicilardan dagitim bedeli ad1 altinda toplulastirilan kalem
kapsaminda tahsil ediliyor. Kayip ve kacak enerji temin bedeli; kullaniciya aynen
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yansitildigi i¢in sirketlerin bu bedelden etkilenmeleri s6z konusu olmuyor. Ancak
aydinlatmaya gore kayip ve kagaga diisiik zam yapilmasi dolayli bir siibvansiyon
sagliyor. 2017 yili kullanici tarifelerinde enerji bedeli diigerken dagitim bedeline
zam yapilmigtr. Tletim, dagitim, kayip ve kagak bedelinin yer aldigi bu kalem iginde
kayip ve kacak bedeline yapilan zammin diisiik tutulmasi, diger bedellerde daha
fazla artig yapilmasina olanak taniniyor.

5- Kayip ve Kacak Hedefleri Aciklanmiyor: Seffafliga aykiri bir sekilde kul-
lanicilarin ne kadar kayip ve kacak bedeli 6dedigini takip edilemez hale getiren
EPDK, dagitim sirketlerinin hedef kayip ve kacak oranlarini da gizlemeye bagladi.
2017 yili hedeflerinde yine yiikseltmeye gidildigi biliniyor. Ancak bu rakamlar
aciklanmazken, EPDK sitesinde ne kayip ve kagak gerceklesmelerine ne de
hedeflerine yer veriliyor. Oysa kullanicilarin tarifeleri; kayip ve kacak hedeflerine
gore belirlenen dagitim girketleri gelir tavanina gore olusturuluyor. Kamuoyundan
gizlenen kayip ve kacak bedeli tarifelerde “karakutu” iglevi goriiyor.

Hiikiimetin faturalardan tahsil edilmesive dava agilmasini 6nlemek tizere yasal mev-
zuatta diizenlemeler yaptig: kayip ve kacak enerjiye yonelik bu son uygulamalar ile artik
ne hedeflerin ne de gergeklesen oranlarin, hatta bunlarin kamuoyuna agiklanmasinin
bile anlam1 kalmamustir. Kayip ve kacak oranlar: diigse bile kayip ve kagak titkketim
icin satin alinan enerjinin maliyeti ayr1 bir faktor olarak ortaya konulmustur. Hiikii-
met kayip ve kacak enerji temin bedelinde yaptig1 oynamalarla kamudan kamuoyuna
hissettirmeden kaynak aktarimlarini diizenlemektedir. Caliganlarin enerjilerinin
kayip ve kacak bedelinin kime, nasil yikilacagina yonelik bulmacalarla titketilmesi
yerine kayip ve kacak oranlarmin distiriilmesine yonelik calismalara hiz verilmest;
bu anlamda denetimlerin yapilmas: gerektigi agiktir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
12 OCAK 2017

KURDA OHAL “DALGA”SININ FATURASI
YURTTASA...

Fethullahgt Teror Orgiitii ile miicadele i¢in cikartlan OHAL, amact diginda ekono-
mik kararlarda da uygulanmaya baglandi. Yillik biitce onaylanirken TBMM Genel
Kurulu’na bile verilmeyen gelir azaltici diizenleme yetkisini, iktidar KHK ile kullandi.
Aliman kararla, 2017 yili i¢in devlet alacaklarina yonelik kur sabitlemesine gidilirken,
kimlerin bundan nemalanacag ise gizleniyor. Turkcell ve Telekom’un 4.5 nesil iha-
lesine iligkin taksitlerinin bu kapsamdan yararlandirilacagi ortaya ¢ikarken, 2017 yili
biitcesinde 13 milyar TL olarak 6ngoriilen 6zellestirme gelirleri kapsaminda kimi
sirketlere de 6demelerini bu diigiik kurdan yapma olanagt sunuldugu anlagilmaktadir.

2015 yilinda ortalama 2.72 lira olan dolar kuru, gecen y1li 3.02 ortalamayla kapatti ve
Tirk Lirasi yiizde 11’e ulagan deger kaybina ugradi. Resmi Gazete’de 23 Ocak 2017
tarihinde yayimlanan 683 say1li Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmast
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile devletin alacaklarina yonelik olarak doviz
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kuru sabitlemesine gidildi. Buna gére devlet dolar bazinda yapmug oldugu ihalelerden
alacaklarin1 2017 yrlsonuna kadar 2 Ocak tarihli Merkez Bankas1 alig kurundan tahsil
edecek. Boylece dolar bazinda devlet alacaklari i¢in kur 3.5338 TL, Avro bazinda ise
3.7278 TL olarak sabitlendi. Doviz kurunun 2017 y1li ortalamasinda hitkiimetin aldig1
sabit kur karari kapsaminda 3.5338 TL olmast durumunda 2017 yilinda olusacak
devaltiasyon yiizde 17’ye ulagacak ve 2 yillik TL’deki deger kayb1 yiizde 30’a dayanacak.

Hiikiimetin ekonomiye yonelik OHAL miidahalesi, 2017 yili biit¢esinin de daha
yuriirlige gireli 1 ay olmadan ¢oktiigiinii belgeledi. 2017 Yili Programi’na bakildiginda
yillik ortalama dolar kurunun 3.18 TL olarak alindig1 gériilmektedir. Hiikiimetin
3.5338 TLlik kur sabitlemesi 2017 yili biitgesi yapilirken esas alinan ortalama yillik
dolar kurunun gegersiz kaldigini ortaya koymaktadir. Dolar kurundaki artis egiliminin
devam edeceginin goriilmesi nedeniyle dovizle devlete olan yiikiimliiliiklerde sabit
kur uygulamasina gidilerek, bir nevi bor¢lulara af diizenlemesi yapilmistir. Uygulama
ozellikle 2017 biitgesinde 13 milyar TL olarak éngoriilen ozellegtirme gelirlerini
kapsayacaktir. Biitcedeki bu kalemde bu yil yapilmast 6ngoriilen 6zellestirmelere
iligkin tahminlerin yani sira ge¢mis yillarda yapilmig 6zellestirmelerin taksitleri de yer
almaktadir. Yine 2017 y1li biitcesinde 2 milyar 128 milyon TL’lik “Mallarin Kullanma
veya Faaliyette Bulunma Iznine Iligkin Diger Gelirler” yer almaktadir. Bu kapsamda
4.5N lisans thalesinden Turkcell ve Telekom’un ddeyecegi 650 milyon Avro’yu agkin
taksit bedelleri de yer almaktadir.

Yapilan diizenleme kur riskini goze alarak borglanip kamu kaynaklarini satin alan
sirketleri kurtarmaya yoneliktir. Bu durum hem ihalelerin yapilig kosullarini sakatla-
makta hem de daha dnce ihaleye girmis borcunu doviz tizerinden yurtdigindan kredi
alarak kapatmis olan kisi ya da sirketler aleyhine esitsizlik yaratmaktadir. Esitsizlik
yalnizca bu kesimlerle sinirli kalmamakta, kamunun genelini ilgilendirmektedir.
Ddéviz borcu olan dar gelirli kesimler yerine sirketleri kollayict diizenlemeler yapan
iktidarin, kamu biitgesinin zarar vermesi pahasina yaptig1 bu uygulamanin bedelini
yine vergisini veren yurttaglar ddeyecektir.

[lact yurtdigindan gelen hastalardan katilim pay1 bile dalgal kur iizerinden alinirken,
devlet alacaklarinda sirketlere yonelik yapilan bu sabit kur uygulamasindan kimler
yararlandirilacaktir? Devaliiasyonla ge¢im derdi ¢ceken halkin cebinden kimlere avanta
dagitilmaktadir? OHAL ve adaletsiz uygulamalar1 bir an 6nce son bulmalidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
27 OCAK 2017

AKP KAMU VARLIKLARINA EL KOYDU

Denetimsiz bir sekilde kamu kaynaklarini satmak, rehin ve ipotek vermek tizere
Varlik Fonu kuran AKP, referandum 6ncesinde devletin elinde kalan son biiyiik kamu
kuruluglarina el koydu. Tirksat'tan PT'T ye, Telekom’da kalan kamu hisselerinden
BOTAS, TPAO, ETI Maden ve Cay Isletmeleri’ne, Borsa Istanbul’dan Tiirk Havayol-
larina, Ziraat Bankasi’'ndan Halk Bankasi’na varincaya kadar 11 biiyiik kamu kurulusu
ve bir¢ok arazi Varlik Fonu’na devredildi. Kamu kaynaklarini diledigi gibi kullanmak,
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yandaslara aktarimlar yapmak, kamu hisselerini ipotek ettirerek para bulmak, piya-
salara kimlerin ¢ikar elde edecegi bilinmeyen miidahaleler ve manipiilasyonlarda
bulunmak anlamina gelen Varlik Fonu’na yapilan bu aktarimlar kabul edilemez.

Resmi Gazete’nin diinkii miikerrer sayisinda yayimlanan 9756 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile “Ziraat Bankasi, BOTAS, TPAO, PTT, Borsa Istanbul, Tiirksat Uydu
Haberlesme Kablo TV ve Isletme A.S, Tiirk Telekom’daki yiizde 6.68’lik Hazine
hissesi, Eti Maden, Cay Isletmeleri” Tiirkiye Varlik Fonu’na aktarildi. Ozellestirme
kapsamindaki Tiirk Havayollari’nin yiizde 49.12 hissesi ile Halkbank’in ytizde 51.11
hissesi de ozellestirme kapsamindan cikarilarak OYK karariyla Tiirkiye Varlik Fonu’na
devredildi. Bu devirler, kamu kurumlarinin yonetimlerinin devredilmesinden 6te
aktarimlar icermektedir. Ttirkiye Varlik Fonu Yasasi’na gore aktarilan bu kamu
kurumlari tizerinde iktidarin denetimsiz bir sekilde yapabilecegi uygulamalar soyle
ortaya ¢ikmaktadur:

- Bu sirketlerdeki kamu paylarini istedigi gibi satabilir.

- Bu kurumlarin almig olduklar: sermaye piyasas araglarin, fon katilma paylarini,

kira sertifikalarini, gayrimenkul sertifikalarini, yabanci yatirim araglarini ve her

tirli yatirim araglarini satabilir. Ayni sekilde istedigi yatirim araglarint da satin

alabilir.

- Varlik Fonu’na aktarilan kuruluglarin her tiirlii para piyasasi iglemlerine de

iktidar kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda yon verecektir. Kamu kuruluglarinin biitce

dengeleri degil, iktidarin parasal kaynak ihtiyaci oncelikli olarak kamu zararina

uygulama kararlar1 verilebilecektir.

- Hem ulusal hem de uluslararas: piyasada her tiirlii ticari ve finansal iglemi

yapabilecektir. Istedigi projelere kaynak yaratmak adina dig proje kredisi bula-

bilmek i¢in yani yurtdigindan para bulmak admna bu kamu kuruluglarini rehin,

ipotek verebilecektir.

- Aktarilan kamu kurumlarinin taginmazlarini diledigi gibi satabilecektir.

Bu kadar genis yetkilerle olusturulan Tirkiye Varlik Fonu tizerinden iktidar kamu
kurumlarini kigisel ve siyasal ¢ikarlar dogrultusunda kullanacak, ama higbir sekilde
denetlenemeyecektir. Fonun tiim iglemleri Sayistay, TBMM ve Kamu Ihale Kurumu
denetimlerinin digina ¢ikarilmigtir. Ayrica Tirkiye Varlik Fonu’nun iglemleri ve
kararlari KI'T mevzuati, devlet personel diizenlemeleri, Rekabet Kanunu’ndan da
muaf kilinmigtir. Tm bunlarla da yetinilmemis, iglemlerinden her tiirlii vergi ve
kesinti kaldirilmistir. Yani yapilacak satiglarda alicilara bityiik vergi muafiyetleri
de getirilmistir. Denetim diye 6ngoriilen yalnizca Bagbakan’in belirleyecegi sozde
bagimsiz denetimdir.

Cumbhuriyet tarihimizin hi¢bir doneminde boylesine biiyiik rant aktarim olanaklari
yaratan diizenlemeler TBMM’den ge¢cmemis, bu kadar pervasizca kamu kurumlari
iktidarin ciftligine cevrilmemistir. Iktidara bu kamu kuruluglarinin babalarinin mallar1
degil, bu iilkenin insanlarinin alin terini tagtyan yillarin birikimi oldugunu hatirlatiyor,
iktidarin kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda bu kuruluglar: kullanmaya kalkmasinin en hafif
deyimiyle stk¢a kullandiklar: “milli iradeye” saygisizlik oldugunu soylityoruz. Bu iilke,
bu tilkenin varliklar: sahipsiz degildir. Sabahin bir sahibi vardur...

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

YONETIM KURULU
6 SUBAT 2017
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AKILDISI DONEMIN AYAK SESLERI

Anayasa i¢in yapilacak referandum 6ncesinde tiniversitelerdeki muhalif bilim insan-
lar1 gorevlerinden atildilar. Terorle yan yana dahi anilamayacak bilim insanlarini
{iniversitelerden uzaklagtiran bu KHK ler akil digidir. Ozerkligin yok edildigi bilim
kurumlarinin i¢i bosaltilmaktadir. Diigiinen, sorgulayan, konusan insanlara zulmii reva
goren bir iktidar ve onun OHAL kararlari yiiriirliktedir. Terorle miicadeleyle hicbir
ilgisi olmadig1 artik acikea ortaya ¢ikmig olan bu OHAL kararlarinin bizzat kendisi
tilkemizi terdrize etmektedir. OHAL ve KHK’ler, referandum 6ncesinde toplum
tizerinde korku yaratma, baski ve sindirme politikasinin araci olarak kullanilmaktadir.
Derhal OHAL son bulmal, yapilan haksizliklar sona ermeli, insan haklarina aykir
uygulamalara son verilmelidir.

Hitkiimetin diin gece yarist mitkerrer Resmi Gazete’ye diisen yeni KHKsi ile yeni
hak gasplar1 ve lilkemizin tizerindeki karanligi koyultan gorevden atmalar gercekles-
tirilmistir. Bir iilkenin diigiinen, sorgulayan, en 6zgiir ortama sahip olmasi gereken
tniversitelerin 19181 sondiiriilmektedir. Toplam 4 bin 464 kigiyi gérevinden ihrag eden
kararname ile bagta Ankara Universitesi olmak iizere iiniversitelerdeki demokrat aydin
akademisyenler gorevlerinden atilmustir. Bilgisayar Mithendisleri Odas1 kurulmadan
once EMO’da da caligmalar yiiriitmiis olan Ankara Universitesi [letigim Fakiiltesi'nden
Prof. Dr. Funda Bagaran, Prof. Dr. Mine Gencel Bek, Prof. Dr. Ulkii Doganay, Prof.
Dr. Nur Betiil Celik, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’'nden Prof. Dr. Ahmet Hagim Kose,
Prof. Dr. Ilhan Uzgel, Prof. Gokgen Alpkaya, Dil Tarih Cografya Fakiiltesi’nden Prof.
Dr. Tiilin Saglam ve Marmara Universitesi’nden Anayasa Profesorii Ibrahim Kaboglu
gibi demokrat, aydin bilim insanlarinin yer aldig1 ¢ok sayida akademisyeni gérevden
alan kararnamenin higbir mesruiyeti yoktur. 12 Eyliil Dénemi’nde ¢tkarilan 1402 sayil
Yasa ile nasil demokrat aydin akademisyenler gorevlerinden uzaklagtirilmigsa, bugiin
de iktidar OHAL KHK’leriyle {iniversitelerin aydin bilim insanlarini atmakta, yani
geemigin darbe donemi uygulamalariyla yeniden 12 Eyliil karanligi yaganmaktadir.
Darbe girigimi iktidarin kendisi i¢in engellenmis, topluma ve {ilkemizin gelecegine
ise darbe stiine darbe yapilmaktadir.

OHAL d6nemive KHK’leriyle yarattig1 adaletsizlikler derhal son bulmalidir. Aydin-de-
mokrat insanlarin her tiirli haklar1 iade edilmelidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS/
YONETIM KURULU
8 SUBAT 2017

INSANLIGIN GELECEGI iCIN NUKLEERE “HAYIR”

Diinyamiz, Cernobil Felaketi’nin ardindan 11 Mart 2011 tarihinde biiyiik bir niik-
leer faciaya sahne olmustur. Fukusima’da yasanan niikleer facia, niikleer giivenlik
konusunda yayilmaya ¢aligilan tiim onyargilar: kokiinden sarsmistir. Bugiin 11 Mart
Fukusima Facias’'nin 6. yildéniimiinde halen bu felaketin zararinin boyutlari tam
olarak hesaplanamamakta, s1zint1 devam eden niikleer santrala génderilen insansiz,
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radyasyona dayanikli robotlar bile kisa siirede amaglarina ulagamadan islevsiz hale
gelmektedir.

Niikleer santrallardaki tehlikenin biiytikliigii apacik ortada olmasina ragmen tilkemiz
niikleer lobilerin acik faaliyet alan1 haline getirilmistir. Niikleer enerji tekelleri 8-9
Mart’ta Istanbul’da “IV. Uluslararas: Niikleer Santrallar Zirvesi”nde bir araya gele-
rek, Tiirkiye, Ortadogu ve Afrika’da yaratilmak istenen pazardan pay kapma yarigina
girmiglerdir. Sinop’ta yaptlmas: planlanan niikleer santralin 3 boyutlu simiilasyonu
gibi gz boyayan haberlerle iilkemiz bu tehlikeli stirece her gecen giin bir adim daha
yaklagtirilmaktadir.

Oysa giivenlik maliyetleri niikleer enerjiyi giderek daha pahali hale getirirken, artik
hicbir kimse niikleer konusunda tam bir giivenlikten soz edememektedir. Ciinki
zaten boyle bir ihtimal yoktur. Niikleer santrallarin ariza durumunda verecegi biiyiik
ve giderilemez zararlar ortadadir. Cernobil ve Fukusima felaketlerinin insan yagsamina
ve cevreye verdigi zarar aradan gegen uzun yillara ragmen hala tam olarak hesap edi-
lemiyor. Kag kigi bu nedenle 61dii ve halen 6lmekte belli degil. Bu kazalarin verdikleri
zararlarin maddi boyutlarinin bityiikliigii de hesap edilemiyor. Ustelik gelecegimize
sirayet eden saglik zararlar1 da 6ngoriilemez boyutlarda. 1986 yilinda meydana gelen
Cernobil kazasinin neden oldugu radyasyon yayilimini kismen de olsa onleyebilmek
icin kazadan 30 y1l sonra Avrupa Birligi Ukrayna’daki bu santralin iizerine celik orti
ortmeye calistyor.

Kaza riskinin diisiik olduguna yonelik iddialar gercekei olmadigr gibi olasi bir
kazanin biiylik etkisi de géz ardi edilmektedir. Biiytik kaza orani yiizde 1’e yakindir.
Bunun yaninda yiizlerce daha alt derecede kazalar meydana gelmis ve hala meydana
gelmektedir.

Ulkemizin niikleer santrallardan iiretilecek elektrige ihtiyaci olmadigini, kamu
kurumlarinin talep tahminleri ve arza yonelik atilan adimlar agik¢a gostermektedir.
EMO’nun yaptig1 hesaplamalara gore yalnizca ingaat: devam eden tesislerle bile niik-
leer santrallar olmadan baz senaryoda 2026 yili i¢in tahmin edilen tiiketim talebinin
yiizde 25 daha fazlasi karsilanabilecektir.

Niikleer santrallardan tiretilecek enerjinin ucuz oldugu iddiasini bizzat bu santralla-
rin kurulumu igin verilen alimn garantileri yalanlamaktadir. Madem ucuzdur, ucuz
olan enerjinin sati§1 i¢in neden garanti istenmektedir? Tiirkiye’de kurulmak istenen
Akkuyu ve Sinop niikleer santrallarindan tiretilecek elektrige ddenecek fiyat, bugiin-
den belirlenmigtir ve TETAS’1n bugtinkii alig fiyatlarinin yaklagtk 3 kati civarindadur.

Sonug olarak; bir ariza halinde yagam ve ¢evre felaketi yaratacak, pahali elektrik tire-
tecek, Tirkiye’yi daha da disa bagimli hale getirecek, bagka alternatiflere yonelimi
engelleyecek, cok biiytik miktarda dovizin yurt digina gitmesine neden olacak, giivenlik
sorunlarinin yaninda arz giivenligini de sikintiya sokacak Akkuyu ve Sinop niikleer
santrallarinin iilkemizde yapilmasinin halk yararina higbir gerekgesi yoktur. Insanlik
tarihten ders alarak uygarliklar kurmugtur. Fukugima Felaketi'nin 6. yilinda uygarligin
sonunu hazirlayacak niikleer felaketlere bir kez daha “Hayir” diyoruz.

: ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
NUKLEER KARSITI PLATFORM SEKRETARYASI
11 MART 2017
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PROVOKASYONLARA GECIT YOK:
TMMOB SUSMAYACAK!

Ulkemizin iginde bulundugu zor sartlar her gecen giin daha da agirlastirilmakta; 6zgiir
iradeye yonelik baskilar, tehditler, provokasyonlar giderek artmaktadir. OHAL sopast
altinda Anayasa degisikligi icin halkoylamasina gidilmektedir. Anayasa degisikligini
irdeleyen; yaratacagi sorunlari ortaya koyan; bu iilkenin kaynaklarina, varliklarina sahip
cikan; bunun i¢in demokratik, laik, sosyal hukuk devletinin vazgegilemez oldugunu
soyleyen TMMOB hedef alinmistir. TMMOB érgiitliiliigtinden aldig: giig ile ayaktadur;
ne zorbaliklarla ne de provokasyonlara gegit verecektir.

Anayasa degisikligine yonelik yiriitilmeye caligilan “Hayir” kampanyalarina izin
verilmezken, “Hayir” brosiirti dagitanlar gozaltina alinirken, siyasetcilerin bile
konugmalar1 engellenirken, TMMOB’un “Hayir” kampanyasina karg: iktidar eliyle
bir protesto organize edilmek istenmistir. Tktidarin ikiyiizli demokrasi oyunu bir kez
daha sahnelenmistir. Kendisine ve yandaglarina demokrat, ama en ufak elegtiriye kars1
zorbalik iceren bu anlayist kintyoruz.

Anayasa degisikligine “Evet” dedirtebilmek icin her tiirlii zorbalik yapilmaktadur.
Tekrar tekrar diigman yaratma ve magduriyet edebiyati ile halkin gozii kor edilmeye
caligilmakta; bunlar da yeterli gelmemis olsa gerek provokasyonlara bagvurulmaktadir.

Iktidarin giidiimii altinda taginan, Enerji Bakanhigr'nin da aralarinda oldugu kamu
kurumlarinda “zorunlu gérevlendirmelerle” TMMOB o6niine getirilmeye ¢alisilan
bir grubun tek elden ¢ikma sézde protestosu; bu tilkenin iireten, diigiinen ellerini
temsil eden mithendis, mimar ve sehir plancilarinin sesini susturamaz. Aralarinda
eski AKP milletvekilinin, kamu kurumlarinin miidiir ve daire bagkanlarinin yer
aldigt; 12 Eyliil Anayasast ile iiye olma zorunluluklari bile ortadan kaldirilan ve cogu
da TMMOB ve odalarina {iye olmayan kamuda calisanlarin yigilmasiyla olugturulan
bu kesimin yaptig1 protesto; “TMMOB iiyeleri TMMOB'’yi protesto ediyor” gibi
yansitilmak istenmistir. TMMOB orgiitliiliigiinden aldig: giicle sesini yiikseltmeye
devam edecektir. Meclis’te se¢imlerle milli irade sopasini kullananlar, simdi bunu bile
cok goriip tek adam dayatmasina gecis yapanlar; iiniversiteler ve meslek orgiitleri soz
konusu olunca se¢imleri yok sayma anlayist icerisindedirler. Bu ikiyiizlii demokrasi
anlayisi; bu tilkenin yiiz aki olan TMMOB ve odalarindan “demokrasi” hesabt m1
sormaya kalkmaktadir?

Bu noktada kamuoyu ile paylagmayi zorunlu gordiigiimiiz tespitlerimiz sunlardir:

- Toplumdan ve iilkemizin i¢inde bulundugu kosullardan ayrilamayacak bir parcay1
olusturan mithendis, mimar ve sehir plancilarinin bu Anayasa degisikliginden
dogrudan etkilenecekleri aciktir. Bu etki yalnizca siyasal alan1 kapsamayacaktir.
Zaten siyasal alanda, hele Anayasada yapilacak degisiklikler; toplumun tiim yagam
alanlar1 tizerinde belirleyici etkiye sahiptir.

- Mithendis, mimar ve sehir plancilari bu tilkede yagamakta; bu iilkede alin teri
dokmektedir. Her yurttag gibi bu tilkede 6zgiirce diisiincelerini ifade etme hakkina
sahiptirler. Bu hakk: kimse elimizden alamaz.
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- TMMOB'ye yénelik siyaset yapmama ¢agrisi hayatin gercekligine aykiridir. 12
Eylil'in kendilerine sagladig: inang somiiriistine dayali bir politik kimligi yiicel-
tirken, geriye kalan insanlar1 “siyasetten uzak durma” adi altinda kendi hak ve
yasamlarindan bihaber hale getirmeye caligan bu anlayigin hicbir hitkmii yoktur.
Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin; is ve yasam alanlariyla ilgili alinan her
karar siyasidir. Elbette mithendis, mimar ve sehir plancilar: da siyasal bir durug
sergileyecektir. Demokrasinin en temel 6zelligi olan 6zgiir irade, diigiinceyi ifade
ozglrligimiize sonuna kadar sahip ctkacagiz!

- Zorlu smnavlarda yiiksek bagarilar gostererek, bu tilkenin kaynaklariyla egitim
gormilg; bu iilkenin degerlerini yliceltmek tizere gorev tistlenmig miihendis,
mimar ve gehir plancilar: siyaset yapmayacak da karanlik iligkiler icindeki orgiit
yapilart m1 siyaset yapacaktir? Bu karanlik yapilarin nasil siyaset iligkileriyle
nerelere geldikleri, tilkeyi 15 Temmuz Darbe Girigimi’yle nasil bir uguruma
getirdikleri ortadadir.

- Bir kurumun iiyeleri, ¢alisanlar: arasinda elbette farkli goriigler olabilir. Bu o
kurum adina kurumsal bir yaklagim ortaya konulmasini engellemez. Mutlaka
farkli diisiinen olacaktir. Mahkemelerde bile farkli goriigler olsa da bir karar
agiklanmaktadir. Farkl: fikirler var diye higbir 1§ yapilmamasi, higbir fikrin dile
getirilmemesi; hangi mantikla agiklanabilir? Bu pasifize edici dayatmanin kabul
edilmesi de miimkiin degildir.

Bu iilkenin mithendis, mimar ve sehir plancilar: olarak susmayacagiz; meslek orgiit-
lerimiz olan odalarimiz ve TMMOB susmayacaktir! Ttim iiyelerimizi ve halkimizt
tilkemizin aydinlik gelecegi icin demokratik kuruluglara sahip ¢ikmaya, bu kuruluglarin
sesini kisacak Anayasa degisikligine gegit vermemeye cagiriyoruz!

BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI-ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI-FIZiK
MUHENDISLERI ODASI-GEMI MAKINALARI ISLETME MUHENDISLERi ODASI-GIDA
MUHENDISLERI ODASI-HARITA ve KADASTRO MUHENDISLERI ODASI-ICMIMARLAR
ODASI-INSAAT MUHENDISLERI ODASI-JEOFiZiK MUHENDISLERI ODASI-JEOLOJI
MUHENDISLERI ODASI-KIMYA MUHENDISLERI ODASI-MADEN MUHENDISLERI ODASI-
MAKINA MUHENDISLERI ODASI-METALURJI ve MALZEME MUHENDISLERI ODASI-
MIMARLAR ODASI-ORMAN MUHENDISLERI ODASI-PETROL MUHENDISLERI ODASI-
PEYZA| MIMARLARI ODASI-SEHIR PLANCILARI ODASI-TEKSTIL MUHENDISLERi ODASI-
ZIRAAT MUHENDISLERi ODASI

24 MART 2017

EMO 2016 YILI MUHENDISLIK ISTIHDAMI ve MESLEKI ALAN
ARASTIRMASI...
Elektrik, Elektronik, Elektril;-Elektronik, Telekomiinikasyon ve
Biyomedikal Mithendislerinde Issizlik Orani Yiizde 18.7’ye Tirmandi...

GENGC MUHENDISLER iSSiZ

Elektrik Mithendisleri Odast; 2016 yilinda gergeklestirdigi “EMO Miihendislik
Istthdami ve Mesleki Alan” aragtirmasi kapsaminda igsizlik rakamlarini belirledi.
Elektrik, elektronik, elektronik haberlesme, kontrol ve otomasyon, elektrik-elektronik,
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biyomedikal miihendislerinden olugan EMO iiyesi miihendisler arasinda igsizligin
ylizde 18.7’ye tirmandig1 ortaya ¢ikt1. Issizlerin yiizde 63.25 ile yaridan fazlasini 31
yag ve alt1 gen¢ mithendisler olusturdu.

Unvanlar Bazinda issizlik
Oranlar (Yiizde)

Elektrik Elektronik 19,67
Elektrik 16,91
Elektronik+Elektronik

Haberlesme =
Biyomedikal 22522
Tiim EMO Uyeleri 18,77

Aragtirmaya katilan 4 bin 178 tiyeden isgiicti arzina dahil olmayan 75 kigi disarida
tutuldugunda; 770 miihendisin igsiz oldugu belirlendi. Issiz EMO iiyelerinin yaga
gore dagilimi; en biiyiik igsiz kesiminin 1985 ve sonras: dogumlu gen¢ mithendisler
oldugunu gosterdi. Igsiz 770 miihendisin yiizde 63.25’1 gen¢ miihendislerden olu-
surken; ylizde 13.51°1 52-61; yiizde 8.57’s1 32-41; ylizde 7.01°142-51 yag araligindadur.
62 yas ve tizerinde olan mithendislerin bir kismi da iggiicti arz1 olusturmaya devam
etmekte olup; igsiz mithendislerin yiizde 7.66’sin1 olugturmaktadir. Unvanlarina gore
bakildiginda; 770 igsiz mithendisin yiizde 59.12’si elektrik elektronik miihendisi;
yiizde 28.7’s1 elektrik mithendisi; yiizde 11.82’si elektronik ve elektronik haberlesme
mithendisidir.

Her unvan i¢in ayr1 ayr1 igsizlik orani hesaplandiginda ise; elektrik elektronik mithen-
dislerinin yiizde 19.67’sinin, elektrik ve elektronik haberlesme mithendislerinin yiizde
19.4’tintin, elektrik mithendislerinin ise ylizde 16.9’unun igsiz oldugu goriildi. Her
yas grubu igin ayr1 ayri igsizlik oranlarinin da 31 yas ve alt1 gen¢ mithendislerde yiizde
26.91; 32-41 yas araliginda ytizde 6.63; 42-51 yas araliginda ytizde 9.94; 52-61 yas arali-
gindayiizde 21.53; 62 yagin tizerinde olan mithendislerde yiizde 21.69 oldugu saptandi.

Emekli Mithendisler de Is Artyor

Veriler igsizligin yeni mezun ve genc¢ mithendisler i¢in bilylik sorun oldugunu,
diger yandan emeklilik hakkini elde etmis ya da emeklilik ¢agindaki mithendislerin
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de halen ¢alisma zorunlulugu icerisinde iggiicti arzt olusturmaya devam ettiklerini
gostermektedir. 52-61 yas araligindaki igsizligin bytikligii ise Tiirkiye’de kademeli
olarak ytikseltilen emeklilik yag1 ile istthdam alani gergeginin birbiriyle 6rtiigmedigine
isaret etmektedir. Yani yas ilerledikce istthdam imkani da daralmaktadir.

TUIK’in son agikladig 2016 yili igsizlik rakamlari da mithendislik alaninda igsizligin
artigini ortaya koymaktadir. Buna gore 2015’te yiizde 8.8 olan mithendislerdeki igsizlik
orant yiizde 9.4’e ctkmustir. Ustelik isgiiciine katilim oran1 ayni kalmasina kargin istih-
dam oraninda gerileme yagandig1 belirlenmistir. TUIK’in mithendislerdeki igsizlik
hesabi bile 73 bin miihendisin i§siz oldugunu gostermistir.

Yas Gruplar1 Bazinda Issizlik Oranlari (%
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TUIK; igsizlik hesabinda son 4 hafta icerisinde is bagvurusunda bulunma kogulu
aramaktadir. Ise baglayabilecek olmasina kargin son bir ayda is bagvurusu olmayan
kisiler igsiz sayilmadigi i¢in gercek igsizlik rakamlari daha yiiksektir. EMO’nun arag-
tirmasinda 1-3 aydan baslayip 2 yildan fazlaya uzanan secenek araliklarinda ig arama
stireleri sorgulanmus; 1§ aramaktan vazgecenler de ayrica belirlenmeye calisilmigtir.
Is aramaktan vazgecen ancak calismaya hazir olanlar digarida tutuldugunda EMO
iiyeleri arasindaki igsizlik oran1 yiizde 18.7’den yiizde 16.23’¢ gerilemektedir. I arama
stiresi 6 ay ile sinirlandiginda yiizde 8.26, 1-3 ay ile sinirlandiginda dahi yiizde 5.06
oraninda igsizlik ile kargilagilmaktadir.

Is Yok, Is Bulma Umudu da Yok

Is aramaktan vazgectigini bildiren kesimin biiyiikligii de dikkat ekmektedir. Aragtir-
maya gore igsizlerin yiizde 16.1’1 umudunu kaybederek i aramaktan vazgeemistir. Ne
yazik ki bu oran caligmak istemeyen kesimi degil, tam tersine ig bulma umudunu yiti-
rince bagka yonelimlere bagvuranlar1 kapsamaktadir. Ozellikle yag ile is arama siiresi
arasindaki iligki irdelendiginde bu durum belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
Emeklilik hakkin: elde ettigi diigiiniilebilecek yag gruplari bir kenarda birakildiginda
is aramaktan vazgegenlerin ylizde 29.06 ile 6nemli bir boliimii 31 yaginda ve daha geng
mithendislerdir. Yiiksek lisans, doktora gibi akademik ¢aligmalar ile ig bulma olanagini
artirmaya yoneldikleri ve halen aileleri tarafindan desteklenebildikleri i¢in bu kesim
i aramaktan vazgecebilmektedir. Ancak yas itibariyla kendi ge¢im sorumlulugunu
ustlenmis, aile kurmus olduklar: diisiiniilebilecek olan 32-41 ile 42-51 yag araliginda
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ise 13 aramaktan vazge¢me sansinin olmadigi verilere de yansimaktadir. Gérece daha
kolay i bulabilen bu yag gruplari, ig aramaktan vazgegenler i¢inde sirasiyla ytizde 4.8
ve yiizde 8.9 paya sahiptir.

Kadin Mithendislerde Issizlik Oran1 Daha Yiiksek

Erkek miihendislerde yiizde 17.8 olan igsizlik orani, kadin mithendislerde yiizde
29.97 ile daha yiiksektir. Is arama siirelerinde de kadin ve erkekler arasinda farklilik
bulunmaktadir. Kadinlarda yiizde 56.12 olan 6 aydan daha uzun siiredir 1§ arayanlarin
orani, erkeklerde ytizde 43.3’tiir. Kadin mithendislerin goreceli olarak uzun siireli
igsizligi daha cok kabullendikleri ya da iimitlerini kaybetmeden i3 aramaya devam
ettikleri anlagilmaktadir. Erkek igsizlerin yiizde 16.5’1, kadn issizlerin yiizde 13.3’u
1§ aramaktan vazgectigini bildirmistir.

Ulkemizin teknolojik geligimin gerisinde kalmast; iiretici degil pazar olmasi; artan
geng niifusa 1§ yaratamayan ekonomik gelisim modelinin tercih edilmesi; artan
mithendis mezun sayisy; 6zellestirme ve piyasalagtirma siirecinin elektrik ve tele-
komiinikasyon alaninda miithendis istithdamini olumsuz etkilemesi; 6zellikle genc
mithendislerin issiz kalmasina neden olmaktadir. DPT’nin kapatilmasiyla birlikte
planlama caligmalar1 kapsaminda gerceklestirilen istthdam ongoriileri dahi artik
yapilmamaktadir. Gengler mithendislik fakiiltelerine biiyiik umutlarla kayit olmaya
devam etmekte, mezuniyet sonrasi ise igsizlik agmazina diigmektedir. Ulkemizin
teknolojik gelisiminin 6niintin a¢ilmasi i¢in bilim ve aklin 6nciiliigiinde stratejik
planlamalar yapilmasi ve politikalar iiretilmesine ihtiyag vardir. Elektrik, elektronik,
telekomiinikasyon, biyomedikal gibi mithendislik alanlarinda acilen egitim ve istthdam
planlamasi yapilmalidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
27 MART 2017

EMO Bilgi ve Tletisim Teknolojileri Raporu-2016 A¢iklandk...

BILGi ve iLETiSiM TEKNOLOJILERINDE
YOKSULLASMA SURECI

Elektrik Mithendisleri Odast Yonetim Kurulu Baskan: Hiiseyin Yesil, EMO Bilgi
ve Tletigim Teknolojileri Komisyonu Bagkan: Tayfun Isbilen ile Komisyon Bagkan
Yardimeis: Alpaslan Giizelig’in katilimiyla EMO Bilgi ve Iletigim Teknolojileri
Raporu-2016 agikland:.

Bugiin diizenlenen basin toplantisinin baginda konugan EMO Yénetim Kurulu Bag-
kant Hiiseyin Yesil, bilgi ve iletigim teknolojilerinin ekonominin en dncelikli alani
konumunda olduguna ve pek c¢ok sektdr igin itici gii¢ olusturduguna dikkat cekti.
“Ozellikle Nesnelerin Interneti ya da Endiistri 4.0 olarak kamuoyunda tartigilan
siireg, ekonomik geligimin yoniinii belirleyici bir etkiye sahiptir. Ulkemizin bu siirecin
diginda kalmamast i¢in bilgi ve iletigim teknolojileri alaninda stratejik planlamalara
ihtiya¢ bulunmaktadir” diyen Yesil, bu planlamalarin da istthdam boyutunu gozete-
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cek kapsamli bir igerikle ele alinmasi gerektiginin altini ¢izdi. Telekomiinikasyon
altyapisindaki sorunlarin, bilgi ve iletigim teknolojilerindeki diga bagimliligin, bu

teknolojilere erigim ve kullanim sorunlarinin iilkemizde mithendislik faaliyetleri
agisindan da biiyiik agmazlar yarattigini belirten Yesil, rapordaki saptama ve 6nerileri

sunmak iizere sozii komisyona birakti.

EMO Bilgi ve Iletigim Teknolojileri Komisyonu Bagkan Yardimecisi Alpaslan Giizelig,
“EMO Bilgi ve Iletigim Teknolojileri Raporu-2016/Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
Yoksullugu” baglikli rapora iligkin yaptig1 agiklamada su bilgileri verdi:
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- ITU’nun 2016 yil BIT Geligtirme Endeksi’nde Tiirkiye 175 iilke iginde 2015
yilina gore bir sira gerileyerek 70. sirada yer almugtir. Erigim alt endeksinde de 1
stra gerileyerek 81. siraya diigen iilkemiz, BIT Kullanim Endeksi’nde 2 basamak
gerileyerek 76. olmustur. BIT becerileri endeksinde ise 39. siradadir. Tiirkiye’nin
2007 yilinda BIT Gelistirme Endeksi'ndeki yeri 56. siradayds. Tiirkiye artik bir
Afrika iilkesi seviyesine diiger konuma gelmistir, hatta bazi Afrika iilkelerinin de
gerisinde kalmugtir. Bu tablo, Tirkiye’nin egitimli insan giicline ragmen bilgi ve
iletigim teknolojilerine erigimde ve kullanim oranlarinda geri kaldigini gostermek-
tedir. Bu durumun nedenleri irdelendiginde Tiirkiye’de uygulanan vergilendirme
ve teknolojik diga bagimliligin, kullanim ile erigim giicliigii yarattigini ortaya ¢ik-
maktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerine 6zel giderek artan bir yoksullagma oldugu
saptanmaktadir. Bu nedenle 6ncelikle erigim ve kullanima yénelik politikalarin
gozden gecirilmesi ve gereksinimler dogrultusunda gelistirilmesi gerekmektedir.

- Sabit telefon aboneligi hizla gerilemektedir. Geligmig tlkelerde ise sabit
telefon ag1 ya korunuyor ya da genisletiliyor. Sabit telefon penetrasyon (yaytlim)
orany; iilkemizde 2014 yilinda yiizde 16.5, 2015 yilinda yiizde 15 olmug; 2016
yil1 3. ceyrek sonunda yiizde 14.1’e kadar diigmiistiir. Aboneler igin cazip fiyat
teklifleri olugturulmamasi, altyap: yatirim sorunlari, tekel konumunun getirdigi
kar 6ncelikli igletmecilik anlayis1 gerilemenin ana nedenlerini olugturmaktadir.
BIT Endeksi'ndeki diigiikliikte sabit telefon yayihmindaki gerileme de etkili
olmaktadir. Sabit telefon altyapisinin ayakta tutulmasi ve gelistirilmesi, fiber
optik tabanli genigbantin yayginlastirilmas: yoniinden de bir gerekliliktir. Fiber
optik kablo yatirimlarinin gereksinim dogrultusunda gerceklestirilmemesi, Tiirk
Telekom A.S biinyesinde atil halde bulunan yeralt: ve yeriistii altyapty: diger
isletmeciler ve servis saglayicilarla paylasima agmamasi da Tiirkiye’nin bilgi ve
iletigim teknolojileri geligiminde 6nemli bir engeldir. BTK, firmalar aras1 iligkiyi
diizenleyememektedir. Oysa bakir kablolar devre dig1 birakilmistir; bu altyapiyr
fiber i¢in kullanabiliriz.

- Tim tilkeler iginde yiizde 43 gibi en yiiksek vergilendirmenin oldugu tilkemizde
gezgin hiicresel hizmet maliyeti kigi bagina diigen ulusal gelirin yiizde 2.01’1 diize-
yindedir ve 197 iilke arasinda en diigiik maliyete gore yapilan siralamada Ttirkiye
94. siradadir. Cep telefonu abone sayis1 2016 yili 3. ceyrekte 74.4 milyona gikmig
ve penetrasyon orani da yiizde 94.6 olmustur. Bu da BIT endeksimizi olumsuz
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etkilemektedir. Tiirkiye nin gezgin hiicresel sistemlerde geligmis iilke seviyesine
gelebilmesi i¢in en az yiizde 120 penetrasyon (yayilim) oranina ulagmasi, bunun
icin de yiizde 25 penetrasyon oranini artirmasi gerekmektedir.

- Tiirkiye’de yaklagitk 2 haneden birinde bilgisayar bulunmamaktadir. TUIK
aragtirmalarina gore niifusun yiizde 61.2’si Internet kullanmakta; BTK’ya gore
ise 55 milyon Internet abonesi bulunmaktadir. Uluslararas: 6l¢iim yapan kuru-
luglardan olan Akamai ise 2016 yil ilk ¢eyreginde Tiirkiye’den 9 milyona yakin
adresten (IPv4) baglant1 gerceklestigini 6l¢miistiir. Ayni adresi 4 kisi kullansa
bile Internet kullanan kisi sayisi 40 milyonun altinda, yani niifusun yiizde 45’iyle
sinirh kalmaktadir. Bu durum TUIK ve BTK verileriyle ilgili kugku yaratmugtir.
4N abone sayisina iligkin de kugku yaratmaktadir. Tiirkiye’de pembe tablo gos-
terilmek isteniyor. Aksine karanlik bir tablo var. BTK ve TUIK’in lgiimlemeye
iligkin agiklamalar yapmalar1 gerekmektedir. Ayrica igletmecilerden saglikli veri
akig1 saglanmalidir. Yaniltic1 bilgiler iizerinden hedef belirlenmesi daha bagtan
biyiik bir agmaz anlamina gelmektedir.

- Sabit genigbant fiyatinda kisi bagina diigen ulusal gelirin yiizde 0.98’1 diizeyi
ile Tirkiye 36. siradadir. Sabit genigbanta sahiplik ylizde 12.4 oraninda olup,
geligmis iilkeler ortalamasinin 3’te 2 oraninda gerisindedir. Tiirkiye'nin BIT
endeksini yiikseltebilmesi i¢in sabit genigbant sahipligini en az 2 kat artirmasi
gerekiyor. Akamai raporuna gore Turkiye, 40.7 Mbps en yiiksek ortalama hiz
ile diinya genelinde 64. siradadir. Fiyatlar kismen uygun olsa da ortalama hiz ve
kotada diigiik degerler; verilen hizmetteki yetersizligi gostermektedir. Bu durum
sosyoekonomik faktorlerin ve fiyat politikalarinin yani sira altyapidaki eksikligin de
bir sonucudur. Fiber kablo aginin yetersiz olmasi, gerek sabit sistemler gerekse
tablet, cep telefonu gibi gezgin akilli setler iizerinden genigbant Internet kullani-
minda indirme ve yiikleme hizinin 6ngoriilenlerin ¢ok altinda kalmasi gibi bir¢ok
soruna neden olmaktadir. Fiyat diisiik, ama hiz da kota da diigiik. Tiirkiye’nin fiber
optik kablo altyapisini gu anki mevcudunun 3 katina, yani 1 milyon kilometrenin
tizerine cikarmasi gerekmektedir.

- Telekomiinikasyon sektoriinde faaliyet gosteren Tiirk Telekom ve cep telefonu
isletmecilerinin net satig gelirleri 2016 yilinda 45.4 milyar TL ye ulasti. Toplam
gelirin ylizde 23.3’tinti Turkeell, ylizde 22.1’ini Vodafone, yiizde 19.8’ini Tiirk
Telekom, ylizde 12.7’sini Avea ald1. Turkcell 2011-2016 yillar1 arasindaki dénemde
55.9 milyar lira gelir elde ederken, 7.62 milyar lira yatirimlara ayirdi. Bu yatirim
hesabinda 4.5N ihalesinde Turkcell’in 1.62 milyar Avro (3.2705 liralik sabit kur
uygulamas getirilmesiyle 5.3 milyar TL) lisans bedel; fiziki bir yatirim olmadig:
icin dilgiilmiistiir. Boylece Turkcell’in 6 yillik yatirimlarinin gelirine orani yiizde
13.6’da kalmaktadir. Vodafone’a baktigimizda da 6 yillik dénemde ayni gelir-yatirim
orani ortaya ¢tkmaktadir.Vodafone 6 yilda 40.15 milyar gelire karsilik 5.46 milyar
liralik (777.94 milyon Avroluk 4.5N ihale bedeli diigtildigtinde) yatirim yapmugtir.
Avea ise ayn1 donemde 25.46 milyar liralik gelire karsilik 8.36 milyar liralik yatirim
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ile gelir-yatirim oran1 yiizde 20.5 olmustur. Toplamda cep telefonu igletmecileri
121.53 milyar lira gelire karsilik 18.32 milyar liralik yatirim yapmislar; yatirimlarin
gelire oran1 yiizde 15.07°de kalmugtir. Tiirk Telekom da kamuya devredecegi tekel
konumundaki altyapistyla ilgili yatirim sorumluluguna kars1 aynt dénemde 47.35
milyar liralik gelir elde etmesine kargin 7.8 milyar lira ile yiizde 16.5’lik yatirim
yapmustir. Turkiye’de isletmecilerin karlilig cok fazla, ama yatirimlar diigiik. Bu
da tilke ekonomisi igin bir kayip. Jirketleri daha fazla yatirim yapmaya zorlamaliyiz.

- Tiirkiye TUIK verilerine gore 2000-2016 yillar1 arasinda yalnizca cep telefonu
digalimina 26.5 milyar dolar 6demigtir. Yalnizca 2016’da 4N’nin de etkisiyle 3
milyar dolarlik ithalat yapilmustir. Satilan cep telefonlarinda yerli pay1 yiizde 2-3’tin
tizerine ¢tkmamaktadir. Ne yazik ki bilgi ve iletigim teknolojileri kullanimi arttikca
ithalat da artmakta, {ilkemizin cari agiginda giderek énemli bir yer tutmaktadur.
Piyasa ekonomisinin kurallar1 geregi tiim pargalarin Ttirkiye’de iiretilmesi bek-
lenmese bile 6zellikle tasarim ve montaj agamalart ile birlikte bir¢ok bilegenin
Tirkiye’de tiretilmesi olanaklidir. Yerlilik oranlarinin artirilmasi zorunludur.
Bunun icin yurtdisindan ithal edilerek parcalarin birlestirilmesine dayali tiretim
modelinin de degistirilmesi gerekmektedir. Bu konuda yetkin iggiicii ve uzman-
larimuz var. Onemli bu anlamda devletin diizenleyici olmasidur.

- Cep telefonu satiglarinda 160 TL’den az olmamak iizere yiizde 25 OTV alin-
maktadir. Buna yiizde 18 KDV de eklendiginde; en ucuz telefonun vergisiz fiyat:
1 lira dahi olsa 189.9 TL’nin altinda bir fiyattan satilamamaktadir. Vergiler hari¢
1000 TL olan bir telefonun maliyeti ise OTV, KDV ve TRT bandrolii ile 1545
liraya kadar yiikselmektedir. Cep telefonu sahipliginin 0-9 yag arast harig¢ niifusun
tamamina yayildig1 ve 4 kisilik asgari ticretli bir ailenin evinde en az 2 cep tele-
fonu aboneligi oldugu diistiniildiigiinde; aylik ortalama 2 hat i¢in 76.8 lira ve 59
lira sabit Internet gideri ile birlikte 135.8 T1. lik fatura ortaya ¢tkmaktadir. Yani
asgari ticretlinin maaginin yiizde 9.2’si iletisim giderlerine ayrilmaktadir. Bilgi ve
iletigim teknolojileri ve buna dayali hizmetler iizerindeki OTV kaldirilmali, KDV
disiiriilmeli, TRT bandrolii gibi uygulamalardan vazgecilmelidir. Kendi gelistir-
digi teknolojiyi kullanan, bilgiye ve Ar-Ge’ye dayali katma degeri yiiksek iiriinler
tireten bir sanayilesme modelini hayata gegirebilmemiz i¢in bilgi teknolojilerine
erigim maliyetlerini hizla agag: cekmeliyiz.

Sorular iizerine Alpaslan Giizelis, iletigim teknolojilerine erigimde halkin geliri ve

sosyo-ekonomik faktorler belirleyici olsa da bu alanda izlenen yanhs politikalarin bilgi
ve iletigim teknolojilerine 6zel bir yoksullagma siireci yarattiginin altini ¢izdi. Giize-
lig, “Tiirkiye’de 5G7ye gecilmesi hayal. Bu altyap: ile miimkiin degil. 4.5N diye bir
tanimlama diinyada yok. Onu da zorunlu olarak uydurdular. $imdi bu altyapiyla bunu
bile saglikli caligtiramiyorsun. Hizlar diigiik. Bu da fibere bagl. Diinya giindeminde
biiyiik veri var. Fiber olmadan bunlarin olmas: miimkiin degil. Gelecek y1l Tiirkiye
BIT endeksinde belki de 2-3 basamak daha diigecek” diye konugtu.
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CERNOBIL 31. YILINDA UNUTMA!

Diinyada 1970’li yillarda tehlikeleri bilinmeden yapilan niikleer santrallar, Cernobil
Niikleer Santrali’'nda 26 Nisan 1986’da meydana gelen biiytik ariza sonrasinda hiz
kesmis ve yillardan beri yeni yapilan santral sayis1 kapanan santral sayisini agmamustr.

Diinya Cernobil Felaketi ile niikleer santrallarin ne kadar tehlikeli oldugunu gormiis,
11 Mart 2011 tarthinde Fukugima’da yaganan facia da bu tehlikenin boyutlarini bir
kez daha gozler 6niine sermistir. Cernobil’de 31 y1l 6nce meydana gelen ariza sonrast
yasanan can kayiplari ve cevre felaketinin tam bir envanteri halen ¢ikartilamamistir.
Diinya niikleer santral yapimcilar: tarafindan gerceklerin ac¢iklanmamasi igin her
tiirli gayret gosterilmis, Cernobil yasak bolge ilan edilmistir. Bugiin 260 bin m2 arazi
yiiksek radyasyonla kapli oldugu icin hala insan girisine kapalidir. Ukrayna’daki bu
santralin radyasyon yaymasi ve yeni 6liimlere neden olmasini engellemek icin tim
Avrupa Birligi iilkelerinin katkisi ile tizerine bir ¢elik kafes 6riilmeye caligiimaktadir.

Cernobil Felaketi nedeniyle Diinya Saglik Orgiitii'ne gore 2005 yilina kadar 4 bin
kisi, Greenpeace’e gore ise 200 bin kisi hayatini kaybetmistir. 350 bin kisilik bir sehir
niifusu yerinden yurdundan edilerek bagka yerlerde yeni hayatlar kurmak zorunda
kalmistir. Kazadan {ilkemiz dahil genig bir bolgede milyonlarca insan etkilenmis,
cevre kosullar1 yagsama elverissiz hale gelmis, cocuk yaglardan itibaren yaygin kanserler
ortaya ¢ctkmistir. Tim bu bedeller elektrik Giretiminin niikleer enerjiden elde edilmesi
kararlar1 neticesinde 6denmistir.

Ayni gekilde Japonya’da Fukusima Niikleer Santrali faciasinda da daha biiyiik bir alan
yagama kapatilmig ve aradan 6 yil ge¢gmesine ragmen birakin radyasyon yayilmasinin
onlenmeye caligtlmasini daha hasar tespiti bile yapilamamisgtir. Cernobil ve Fukusima
facialarinin ardindan bati tilkeleri mevcut santrallarini kapatma ve yeni niikleer santral
yapmama karar1 almaya baslamislardir.

Bugiin hala niikleer santrallarin ortaya cikardigi ve binlerce yil kalic1 olan radyoaktif
atiklara karg1 etkili bir teknolojik 6nlem bulunamamustir. Gelismis tilkelerin biiyiik
bir cogunlugu artik yenilenebilir enerji kaynaklar: kisith bile olsa elektrik ihtiyaclarini
bu kaynaklardan saglamak i¢in ¢aligmalar yapmakta ve bu konuda ¢ok basarili olmak-
tadirlar. Guntimiizde yapilmakta olan niikleer santrallarin hemen hemen tamami
gelismekte olan tilkelerdedir.

Giivenlik maliyetleri niikleer enerjiyi giderek daha pahali hale getirmektedir.1970’1i
yillarda birim KW yatirim maliyeti 1000 dolardan az olan niikleer santrallarin bugiinkii
birim KW maliyeti 6000-8000 dolar arasinda degismektedir. Sonug olarak niikleer
santrallar diinyada birim maliyeti en yiiksek elektrik tiretim tesisleridir. Bu nedenle
biitgeleri kisith olan gelismekte olan iilkeler yiiksek sermayeli sirketlere alim garantisi
vererek bu santrallari yap islet yoluyla yaptirmakta, bu durum da elektrik fiyatlarinin
yiikselmesine neden olmaktadir. Yani gelismekte olan tilkeler, hem elektrik ihtiyag-
larini yiiksek fiyattan kargilama hem de kaza tehlikesini goze alarak niikleer santral
yaptirmaktadirlar.

Tiirkiye de bu tilkelerden biridir. Akkuyu ve Sinop niikleer santrallar1 i¢in verilen alim
garantileri, ucuz enerji iddiasini bizzat yalanlamaktadir. Bugiin elektrik iireticilerinin
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ortalama elektrik satig fiyat1 4-5 sent civarinda iken Akkuyu Santrali igin 12.35 sent,
Sinop Santrali i¢in 10.83 sent (yakit harig fiyat) alim garantisi ile yapim anlagmalart
imzalanmugtir.

Kamuoyu yoklamalarina gore Ttirkiye’de yagayanlarin bityiik bir cogunlugu niikleer
santral yaptlmasina kars: ¢ikarken ve ciddi kaza riski ortada iken hitkiimet niikleer
santral yapilmasinda israr etmektedir. Niikleer santrallarda biyiik kaza oran1 ylizde
I’e yakindir. Ulkemizin niikleer santrallardan iiretilecek elektrige ihtiyaci olmadigini,
kamu kurumlarinin talep tahminleri ve arza yonelik atilan adimlar agikca gostermek-
tedir. Elektrik talebini fazlasi ile karsilayabilecek kurulu giic olmasina karsin, tistelik
bugiinkiinden ti¢ kat daha pahal: elektrik tiretimi i¢in niikleer santral yapilmasinin
nedenini anlamak miimkiin degildir.

Hukuksuzluklarla, yerel halka verilen yaniltici vaatlerle ve medya kosullandirmalari
ile yiiriitiilen siire¢, ayni zamanda kullanilan teknolojide niikleer silah yapimina gecis
olanaklar1 konusunda kuskular barindirmaktadir. Cernobil felaketinin 31 yilinda yet-
kililere sorumluluklarini bir kez daha hatirlatarak, yasam ve cevre felaketi yaratacak,
pahal elektrik iiretecek, Ttirkiye’yi daha da diga bagimli hale getirecek niikleer santral
yapimindan vazge¢meye davet ediyoruz.

NUKLEER KARSITI PLATFORM
YURUTME KURULU
26 NISAN 2017

AKKUYU NUKLEER SANTRALI’NA URETIM LiSANSI
VERILMESI KABUL EDILEMEZ!

Fukugima Felaketi ile niikleer santrallarin 6limciil tehlikesiyle bir kez daha kargt
karstya kalan diinyada enerji ihtiyacini kargilamak icin yenilenebilir enerji bagta olmak
tizere bagka kaynaklara yonelim artarken, EPDK Akkuyu Niikleer Santrali icin 49
yilligina iiretim lisans1 verdigini agiklamustir. Bizzat devletin yaptig1 caligmalar niik-
leer santrala Tiirkiye’'nin ihtiyaci olmadigini ortaya koymasina, yapilan anlagmanin
Tiirkiye’nin dig kaynak bagimliligini daha da artiracak ve pahali elektrik satin almasina
yol agacak olmasina kargin bu iiretim lisansi verilmistir. Verilen tiretim lisansinin ne
enerji ihtiyact ile ne ulusal gikarlarla ne ekonomik gerekgelerle kabul edilebilir higbir
yani bulunmamaktadir. Siyasetgilerin kapali kapilar ardinda yiiriittiikleri pazarliklarin
bedels; tehlikeli ve diga bagimli enerjinin pahaliya kullandirilmasiyla yurttaglarimiza
odettirilecektir. Bu iiretim lisansiyla tilkemizin gelecegi ipotek altina alinmigtr.
Akkuyu’da niikleer santral yapilmasini saglamak iizere EPDK tarafindan verilen
tiretim lisansinin, bugiine kadar aciklanan anlagmalar 1s1¢1inda tilkemiz i¢in yaratacagi
sonuglari goyle siralayabiliriz:

-Ttum geligmis tilkelerin vazgectigi ve gelismekte olan tilkelere pazarlanan niikleer

santrallarin iilkemizde yapimina izin verilmistir. Ulkemiz hem kaza riski, hem

atiklarin radyasyon tehlikesiyle karst kargiya birakilmaktadir. Heniiz diinyada
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drnegi olmayan niikleer atik deposunun mali ve teknik yiikii altina girilmektedir.
Ustelik bu mali ve teknik yiikiin bedeli de 6ngoriilememektedir.

-Diinyada 6rnegi olmayan, giivenli oldugunu kanitlamamig VVER 1200 tipi niik-
leer reaktoriin iilkemizde yapilmasina izin verilerek tilkemiz niikleer felaket riski
altina sokulmustur. Bir teknik ariza veya kaza halinde tilkemize telafisi imkansiz
zararlar verebilecek tesisin yapiimasinin 6nii agilmistir.

-Diinyada ilk kez kendi iilkesinde yabanci bir devletin niikleer santral kurmasina
izin veren iilke Tiirkiye olacaktir. Diinyada ilk kez “Yap-Iglet-Sahip OI” modeli
ile niikleer santral tilkemizde yapilacaktir. Akkuyu Santrali’nin kurulacag: yaklagik
50 hektarlik iilkemiz topraklari, kamu kullanimina yasakli ve Rusya’nin hak sahibi
oldugu “yasakli bir bélge” haline getirilmistir.

-Bu santralin yapilmasiyla tilkemiz 15 yil boyunca en az 35 milyar 568 milyon dolar
elektrik alim ytikiimligti altina sokulmug olacaktir. Akkuyu Niikleer Santrali’nin
devreye girecegi 2025 yilindan itibaren 15 yil boyunca alacag: elektrige 12.35 sent
(ABD Dolar1) tizerinden alim garantisi verilmistir. Bugiin kilovat saat bagina
ortalama 15 kurus olan elektrik fiyatindan yaklagik 3 kat daha pahaliya niikleer
santraldan devlet elektrik satin alacaktir ve bunun bedelini halkimiz 6deyecektir.

- Devlete alim garantisi izerinden yapilacak satigtan elde edilecek gelir yurtdigina
gotiriilecegi gibi Akkuyu Santral’'nin isletilebilmesi i¢in gerekli olan niikleer
yakit da digaridan alinacaktir. Yani hem tilkemizde yapilan iretimden hem de
tiiketimden doviz kayb1 yaganacaktir. Bu nedenle iilkemizin enerjide diga bagimlig
ve yurtdigina 6deyecegi enerji faturasi artirilmig olacaktir.

- TEIAS'1n tahminleri iilkemizin niikleer santrala ihtiyact olmadigim agik sekilde
gostermektedir. Yasa ile uzun dénem elektrik tahmin raporlarint hazirlamakla
gorevlendirilmis olan TEIAS, 2026 yili igin en yiiksek elektrik titketim tahminini
409 milyar 676 milyon kilovat saat (kWh) olarak agiklamistir. Tiirkiye’nin 2016
yili Gretimi 273.4 milyar kWh’dir. EPDK’nin verilerine gore; 2016 Temmuz
itibart ile lisans alarak ingaatlarina baglanmis elektrik iiretim tesislerinin tiretim
kapasitesi yaklagtk 250 milyar kWh’dir. Yani niikleer santrala ihtiyag yoktur. Yine
TEIAS’1n 2017-2026 yillar puant tahmininde; Akkuyu Niikleer Santrali’nin
devreye girmesinden bir yil sonrasina iligkin puant ihtiyac diisiik senaryoda 56
bin 613 megavat (MW), yiiksek senaryoda 66 bin 809 MW olarak actklanmugtir.
Tirkiye’nin bugiinkii kurulu giicti 80 bin 35 MW’tir. Rakamlar, bugitinkii kurulu
giice hi¢ ekleme yapilmasa bile yeni bir tesise gerek olmadigini gostermektedir.
Eskiyen, kapasitesi diisen kurulu gii¢ oldugu dikkate alinsa bile o tarihe kadar
Tirkiye’nin yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin devreye alinmasi da soz
konusu olacaktir. Yani Akkuyu Niikleer Santrali’nin Tiirkiye’nin elektrik ihtiyacint
kargilamak icin inga edilmedigi aciktir. Ihtiyag olmayan, tehlikeli ve pahali bir tesis
icin iiretim lisansi verilmistir.

Tiim bu gergeklere kargin tilkemizde 1srarla stirdiiriilen niikleer santral inadi; Orta-
dogu’yu kan goliine ceviren enerji paylagim savaglarinin bir uzantist oldugu agiktir.
Elektrik Piyasast Kanunu’nun daha amac¢ maddesinde “elektrigin yeterli, kaliteli,
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stirekli, diigitk maliyetli ve cevreyle uyumlu bir sekilde tiiketicilerin kullanimina
sunulmasi i¢in rekabet ortaminda 6zel hukuk hitkimlerine gore faaliyet gosteren
mali agidan giicli, istikrarli ve seffaf bir elektrik piyasast olugturulmasi’ndan soz
edilmektedir. Oysa tiretim lisans: verilen Akkuyu Niikleer Santrali ne diisiik maliyetls,
ne ¢evreyle uyumlu, ne rekabet kogullarina sahiptir. Elektrigin yeterli, kaliteli ve siirekli
sunumu i¢in de niikleer santrala ihtiyag¢ olmadigt a¢iktir. EPDK, Akkuyu Niikleer
Santrali’na verdigi lisansla, kendi yasasinin temelini olusturan ama¢ maddesine aykirt
davranmugtir. Uretim lisansi derhal iptal edilmelidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
16 HAZIRAN 2017

ELEKTRIKTE SIRKETLERE “EVET”,
YURTTASA “HAYIR” DUZENI

TETAS1n bu yil baglattig: satiglarda iki ayr1 fiyat uygulamasi 1 Temmuz 2017’ den
itibaren gegerli olacak yeni tarifede devam ettirilirken, kayip ve kacak enerji i¢in
dagitim sirketlerine yapacagi satiglara getirdigi fiyat indirimi yurttaglara yansitilmad.
Elektrikte dagitim sirketlerinin fonlandigi, sanayicilerin kollandigy, faturanin ise dog-
rudan ve dolayli yontemlerle yurttaglara yikildigt TETAS ve TRT pay1 diizenlemeleriyle
kurgulanan sistem yurttaglara katmerli yiik olarak geri doniiyor. Faturalarda gizlenip
yurttaglarin dava agma haklar1 da ellerinden alinirken, dagitim sirketlerinin stirekli
yiikseltilen hedefleri dogrultusunda tahsilata devam ettikleri kayip ve kagak enerji-
nin TETAS tizerinden fonlandigi bu diizende, genel aydinlatma bedeli ad1 altinda
da kamu tizerinden dagitim sirketlerine kaynak aktarimi yapiliyor. TBMM’de kabul
edilen Uretim Reform Paketi’'nin onaylanmasi durumunda elektrik faturalarindan
kesilen TRT pay1 sanayiciler i¢in kaldirilirken, yurttaglar 6demeye devam edecekler.
Yurttaglar elektrik faturalar: tizerinden TRT pay: 6demekle de kalmayacak; bilgisayar,
cep telefonu ve her tiirlii yayin alan teknolojik ihtiyaclar1 icin yapacaklar: harcamalarda
da TRT ye bandrol 6deyecekler.

TETAS’1n Ekim 2016 tarifesinde 14.80 kurus olan elektrik satig fiyat, 1 Ocak
2017 den itibaren genel aydinlatma amach kullanimlar i¢in 19.15 kurus, kayip ve
kacak enerji tiiketimi i¢in de 16.2 kurusa ¢ikarilmigt1. Aydinlatma ile kayip ve kagak
icin gerekli enerjiyi TETAS tan satin almak zorunda olan dagitim sirketlerine kayip
ve kacak i¢in yapilacak enerji satiginda diisiik tutulan bedel, kamu tarafindan 6denen
aydinlatma i¢in yiiksek belirlenmisti. Bu uygulama TETAS i 1 Nisan ve bugiinden
itibaren gegerli olacak yeni tarifesinde korundu. Nisan ayindan beri kayip ve kacak
enerji i¢in 16 kurus, aydinlatma i¢in 19.1 kurustan satis yapan TETAS 1n ciizi fiyat
indirimine paralel olarak kullanicilara kesilen nihai tarifede genel aydinlatma bedeli
19.6047 kurustan 19.5580 kurusa indirilerek aydinlatma bedeliyle esit hale getiril-
misti. Bugiinden itibaren gegerli olacak yeni tarifede genel aydinlatma bedelini ayn1
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diizeyde tutan TETAS kay1p ve kacak enerji icin yaptig1 satisa uyguladigi fiyati
16 kurustan 15.65 kurusa indirdi. TETAS’1n yaptig: indirim bu kez hicbir
kaleme yansitilmayarak dagitim sirketlerine birakildi. TETAS’1n yaklasik
olarak yillik 100 milyar kilovat saat satis yaptig1 diisiinaldigiinde; 6 aylik
donemde dagitim sirketlerinin satin alirken 6dedikleri enerji bedeli 187.5
milyon TL diismesine ragmen kullanicilarin tarifelerine yansitilmamais oldu.

Diger yandan 18 Haziran’da TBMM’de kabul edilen Uretim Reform Paketi ile
sanayiciler i¢in elektrik faturalarinda uygulanan TRT pay1 kaldiriliyor. Boylece hem
sanayicilerin hem de dagitim sirketlerinin taleplerini yerine getiren iktidar, konut
kullanicilarinin TRT payr 6demesini devam ettirerek yiikii yurttaglarin sirtinda
birakmug oluyor. Esitlik ilkesine aykir1 olan bu uygulamanin yaninda Uretim Reform
Paketi’'ndeki bir bagka diizenlemeyle yurttaslarin sirtindaki yiik daha da agirlagtiriliyor.
Bu diizenlemeyle cep telefonlari, bilgisayar, tablet, televizyon alicilar1 ile tagitlardaki
radyo ve televizyon alici cihazlar icin TRT ye gelir aktarmak {izere bandrol uygula-
mast yasal hale getiriliyor.

Dagitim sirketlerini kamu kaynaklariyla besleyen iktidar, yine bir tiir dolayli vergi
uygulamasiyla iktidarin sesi haline getirilen TRT ye, yurttaglarin teknolojik ihtiyac-
larin1 kargilarken kaynak aktarimini zorunlu tutmustur. Bakanlar Kurulu karariyla
zaten 1 yildir uygulamada olan diizenleme nedeniyle EMO’nun ithalat degerleri
uzerinden yaptig1 hesaplamaya gore Temmuz 2016-Mayis 2017 doneminde
yalnizca cep telefonlar1 ve bilgisayarlar iizerinden TRT’ye 610 milyon TL
kaynak aktarimi1 yapilmastir. Sayistay’in Kamu Isletmeleri 2015 yili Genel Rapo-
ru'nda TRT nin 2015 yilinda elde ettigi 1.7 milyar TL’lik hasilatin yiizde 40.3’tiniin
bandrol uygulamasindan elde edildigi belirtilmektedir. Buna gére TRT’nin 2015
yilindaki 685.1 milyon TL bandrol geliri; yalnizca cep telefonlari, tablet ve
bilgisayarlar iizerinden 610 milyon TL yeni gelir kapisiyla ikiye katlanmistir.
Boylece halkoylamasi gibi kritik kamuoyu olusum siireclerinin yagandigi dénemde
TRTye kaynak bollugu yaratilirken, bugiin sanayiciler icin elektrik faturalarindaki
TRT payinin kaldirilmasinin da kuruma yansimamast saglanmustir.

Sonugcta yurttaglarin hem kullandiklar: cep telefonundan bilgisayara, radyo ve tele-
vizyondan arabalarindaki alici cihazlara varincaya kadar pek ¢ok kalemde TRT’ye
para 0dedikleri, hem elektrik faturalar: tizerinden TRT’ye kaynak aktardiklar: hem
de siyasal iktidar vesayeti altindaki kurumdan kamusal yayincilik haklarini da alama-
diklar bir diizen iglemektedir.

Elektrik enerjisinin kamusal bir hizmet oldugu dikkate alinarak, giini birlik siyasal
cikarlardan ve siyaset¢i-yandas iligkisinden uzak bir anlayisla yonetilmesi gerekmek-
tedir. Sanayicileri oldugu kadar sesini duyurmak icin 6rgiitlii bir yapiya sahip olmayan
genis halk kesimlerini de koruyacak bir hakkaniyet ilkesiyle elektrik kullanicilarina
yasatilan magduriyetlere son verilmelidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS/
YONETIM KURULU
| TEMMUZ 2017
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TURK TELEKOM’DA BORC KRiZi
CALISAN KRIiZINE DONDU!

Oger Grubu’nun aldig1 kredi karsiliginda hisselerini rehin biraktigi Tiirk Tele-
kom’daki borg krizi, altin hisse sahibi olan Hazine’nin bankalarla anlagma yapilip
borglarin 6denebilirligi saglanamazsa yonetime el koyacagina iligkin yazisiyla bagka
bir boyuta tagindi. Tiirk Telekom’da s6z sahibi olan sirket yonetimi giderayak,
kurumda yillardir emegi gecen calisanlara faturayt kesmek iizere harekete gegti. Saha
organizasyonunda yonetici konumundaki ¢aliganlarin tasfiyesini iceren uygulamayla
mali olarak i¢i bosaltilan Tiirk Telekom’da deneyimli kadrolarin uzaklastirilmasiyla
yonetimsel anlamda da zafiyet yaratilmis olacak.

Oger Telekom’dan Tiirk Telekom’a yanstyan borg krizi, caliganlara uzandi. Emekliligi
gelenler tegvik ad: altinda emeklilige zorlanmakta, kabul etmeyenlerin de ig akitleri
feshedilmektedir. Bazi kadrolarin da tamamen kaldirilarak, daha alt diizey bir kadroya
indirme gibi yontemler de uygulanmaktadir. Tiirk Telekom’da Bolge Midiiri, Il
miidiirii, Thtisas Miidiirii gibi saha organizasyonunda yonetici kadrolardan emekliligi
gelenlerin biiylik kismi, gorevden alinmak suretiyle kendi istekleriyle ya da ig akitleri
sona erdirilerek kurumdan uzaklagtirilmaktadir. Tiirk Telekom yonetiminin sorumlu
oldugu krizin faturasi, kurumda deneyimli kadrolara kesilmektedir. Aralarinda EMO
Samsun Sube Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Ozdag’m bulundugu EMO iiyesi
mithendislerin de dahil oldugu caliganlarin tasfiyesiyle kurumda yeni bir kadrolas-
manin zemini yaratiliyor.

Tirk Telekom’un 6zellegtirilmesi ile devredilen yalnizca igletme hakkidir; tiim altyapt
tesisleri kamunun miilkiyetidir ve 14 Kasim 2005 tarihinde yapilan devirden itibaren
21 yillik siire sonunda kamuya caligir halde devredilmesi gereken bir altyapidir. Tiirk
Telekom’un AKP tarafindan 6zellestirilmesi sonucunda bugiin kurumda tam bir
belirsizlik ve kaos ortami yaratilmigtir. Tiirk Telekom’u istedigi gibi igletmesi ve
kullanmasina g6z yumulan Oger Grubu, 10 yillik siire i¢inde temettii geliri olarak
5.7 milyar dolar kazanmis, ancak Ttirk T'elekom’un hisselerini rehin birakarak aldig1
kredinin bor¢larint 6dememistir. Tiirk Telekom hisselerinin rehin birakilmasina,
kotil yonetilmesine, yatirimlarin sekteye ugramasina, kamu miilkiyetindeki altyapt
tizerinden Tirk Telekom’un piyasada diger telekom girketlerini cezalandirici
uygulamalarina goz yumulmustur. Oger’e ait Telekom hisselerinin satigt uzun
zamandir gindemdedir. Altin hisse sahibi olarak Tiirkiye'nin telekomiinikasyon
altyapisina iligkin her tiirléi ¢tkarini korumakla gorevli olan Hazine’nin Oger’e yeni
mektup gonderdigi ortaya ¢ikmus; imtiyaz sozlesmesindeki haklar yerine sinirlt bir
sekilde anasézlesmeye atifta bulunuldugu haberlere yansimustir. Sorun yalnizca Oger
Grubu’nun borglarini 6deyememesine indirgenmekte, Tiirk Telekom’da yaratilan
yatirim ve altyapi sorunlarina iligkin denetleme ya da girisimden soz edilmemektedir.

Oysa sorun, Oger Grubu’nun sorunu olmaktan ¢ikmig; Tiirk Telekom’da farkl
sekillerde sikintilar yasanmaktadir. 1995 yilinda 74 bin 840 kisiye ekmek kapisi olan
Tirk Telekom’un 6zellestirildigi 2005 yilinda personel sayis1 51 bin 737 iken, 31
Mart 2017 tarihi itibariyla (Ozet Konsolide Finansal Tablolar raporuna gére) caligan
say1s1 34 bin 147’ye inmistir. Yani kamunun vergileriyle kurulan ve gelistirilen Tiirk
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Telekom’da 17 bin 590 kisilik istihdam yok edilmistir. Simdi Tirk Telekom’u 6zel-
lestirenlerin 17 bin 590 kiginin ekmeginden olmasina yol agan ve bunun kargiliginda
Tiirk Telekom’un hisselerinin de rehin birakildig: kotii yonetime maruz birakilma-
sinin ve finansal agmaza siiritklenmesinin hesabini vermeleri gerekmektedir. Caligan
sayisinin fazlaligt nedeniyle elestirilen Tiirk Telekom, 6zellestirme oncesinde en
azindan 17 bin 590 kisinin ailesiyle birlikte ge¢im kaynagi iken, 6zellegtirme sonra-
sinda temettii dagitimiyla bu kaynaklarin bir yabanci sermayedara aktarilmasi nasil
agiklanabilir? Ozellikle igsizlik sorununun bityiidiigii, istihdam seferberligi laflarinin
edildigi bugiinlerde Tiirk Telekom’da yok edilen 17 bin 590 kisilik istihdamin ne
denli bityiik 6nem tagidig1 agiktir.

Yaganan finansal krizin bugiin deneyimli kadrolara fatura edilmeye kalkilmas1 kabul
edilemez. Bu deneyimli personelin isten el gektirilerek yerine yeni kadrolar alinmas:
ise tasfiye ve kadrolagma tartigmalarinin yaninda ucuz emek arayiginin agik bir
gostergesidir. Ust diizey yonetici kadrolarda miihendis meslektaglarimizin varlig
bilinen bir gercektir. Artan mithendis mezun sayist ile iggiicii piyasasindan daha ucuz
emek istthdami arayis1 kisa vadede karli goriinse de orta ve uzun vadede hem Tiirk
Telekom, hem iilkemiz i¢in biiyiik bir zafiyet anlamina gelmektedir. Ayrica Tiirk
Telekom tarafindan Kamuyu Aydinlatma Platformu’na diin (17 Temmuz 2017) yapilan
agiklamada, Tiirkiye Haber-I Sendikast ile yapilan toplusézlesme goriismelerinde
60 giinliik yasal stirede anlagma saglanamadigi, goriismelerin resmi arabulucu ara-
ciligiyla devam edecegi bildirilmistir. Tiirk Telekom’un karliligindan bugiine kadar
sirket sermayedarlar1 sonuna kadar yararlanmig, simdi yonetim anlayiginin yarattig
zararin bedeli caliganlara 6dettirilmek istenmektedir.

Tiirk Telekom’da yaratilan mali ve idari zafiyetin hesab1 sorulmali, bu hesabin ¢ali-
sanlara ve yurttaglara kesilmesine goz yumulmamahdir. Imtiyaz sozlesmesi bagta
olmak iizere Hazine’nin her tiirlit hakkini kullanarak, Tiirkiye ' nin telekomiinikasyon
altyapisimi giivence altina alacak adimlar1 atmasini, hem altyapiya ve hem de galiganlara
sahip ¢ikmasini bekliyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
18 TEMMUZ 2017

ELEKTRIK DAGITIMINA OZEL DENETIM
iPTAL EDILDI

Anayasa’ya aykiri olarak elektrik piyasasinda faaliyet gosteren girketlerin 6zel denetim
sirketleri tarafindan denetlenmesini iceren “Elektrik Piyasasinda Faaliyet Gosteren
Uretim ve Dagitim Sirketlerinin Lisanslari Kapsamindaki Faaliyetlerin Incelenmesine
ve Denetlenmesine Iligkin Yonetmelik”, EMO’nun actig1 dava iizerine Danigtay 13.
Daire tarafindan 13 Haziran 2017 tarihinde oybirligiyle iptal edildi.

EMO’nun; kamunun asli gorevi olan, elektrik iretim ve dagitim sirketlerinin denet-
lenmesi sorumlulugunun 6zel sirketlere devredilemeyecegine iligkin hukuki miica-
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delesinde haklilig1 bir kez daha belgelendi. Ilk olarak elektrik dagitim sirketlerinin
denetimini 6zel sirketlere birakan 7 Ocak 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
“Elektrik Piyasasinda Dagitim Sistemi Yatirimlarmin Diizenlenmesi ve Planlardaki
Gergeklesmelerin Denetlenmesi Hakkinda Yonetmelik” EMO’nun agtig1 dava tizerine
22 Mayis 2009 tarihinde iptal edilmisti. Danigtay 13. Daire bu davada kamunun asli
gorevinin Anayasa’ya gore 6zel sirketlere devredilemeyecegini ve yasada da denetim
yetkisinin EPDK’ya verilmig oldugu gerekcesiyle diizenlemenin hukuka uygun
olmadigina karar vermisti.

Bu karara ragmen AKP iktidar: TBMM’den gecirdigi 29 Aralik 2010 tarihli 6094 sayili
Kanun ile 5346 sayihi Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi
Amach Kullanimina Iliskin Kanun’a “...veya gerektiginde masraflar1 ilgililerine ait
olmak tizere EPDK tarafindan yetkilendirilecek denetim sirketlerinden hizmet satin
alinarak EPDK tarafindan yaptirilabilir. Denetim sirketleri ile ilgili uygulamaya iliskin
usul ve esaslar, Bakanlik gériisti alinmak kaydiyla EPDK tarafindan ¢ikarilacak yonet-
melikle diizenlenir” hitkmiinii ekledi. Bu yasaya dayanarak yeniden 6zel girketlere
denetim yetkisi veren “Elektrik Piyasasinda Faaliyet Gosteren Uretim ve Dagitim
Sirketlerinin Lisanslar1 Kapsamindaki Faaliyetlerin Incelenmesine ve Denetlenmesine
Iligkin Yonetmelik” Resmi Gazete’de 12 Ekim 2011 tarihinde yayimlandi. Ancak yasa
Anayasa’ya aykir1 bulunarak Anayasa Mahkemesi’nce 5 Temmuz 2012 tarihli kararla
iptal edildi. AKP Hitkimeti ise 12 Temmuz 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimla-
di1g1 6353 sayili Torba Yasa ile yeniden 6zel sirketler tarafindan denetim yapilmasina
iligkin yasa diizenlemesi yapti.

Anayasa’yl, yargi kararlarini yok sayan iktidarin yeni yasa diizenlemesi ile eski yasaya
dayanan yonetmeligi yiirtirliikte tutma seklinde iglettigi hileli uygulamasi ise EMO’nun
a¢t1g1 dava ile durduruldu. Danistay kararinda EMO’nun dava actig1 yonetmeligin,
dayandig1 yasanin Anayasa Mahkemesi’'nce iptal edilmesiyle hukuki dayanaktan yoksun
kaldig1 kaydedildi. Danistay daha sonra ¢ikarilan yasal diizenleme ile eski yonetmelige
hukukilik kazandirilmasinin s6z konusu olamayacaginin da altini ¢izerken, Anayasa
Mahkemesi kararlarinin baglayiciligina vurgu yapti. Kararda soyle denildi:

“...Anayasa kurallari, Anayasa Mahkemesi’'nin verdigi iptal kararlarinin, itiraz
yoluna bagvurulmasini isteyen kisi ya da kisiler tarafindan agilan davalarin yani
sira iptal edilen hitkiim ya da hiikiimler esas alinarak tesis edilmis islemlere karsi
ilgililer tarafindan agilan ve gortilmekte olan davalarda da uygulanmasi gerektigini
agikca vurgulamaktadir.”

Son olarak AKP iktidari tarafindan 30 Mart 2013 tarihinde Resmi Gazete’de yayimla-
nan 6446 sayil1yeni Elektrik Piyasast Kanunu’nda “Denetim” baglikl1 15. Madde kap-
saminda yine kamunun asli isi olan denetim gérevini 6zel sirketlerden satin almasina
yonelik diizenleme yapildi. Ancak bu kez ozel sirketlerden yaptirimi ve baglayiciligi
olmayacagi sekilde hizmet satin alinabilmesi 6ngoriildii. Bu yasal diizenlemeye kargin
2010 tarihli yasayr dayanak gosteren yonetmelik halen yiirtirliikte tutuluyordu. Yani
hem Anayasa’ya aykirilig1 nedeniyle Anayasa Mahkemesi'nce iptal edilmig, hem yeni
bir yasa ¢ikarilarak énce degistirilmis, ardindan cikarilan bir yasa ile tamamen kal-
dirilmig bir hitkme dayanan yonetmelik EPDK’nin sayfasinda halen gegerli mevzuat
olarak durmaya devam etmektedir. EMO’nun agt1g1 dava ile de bu yonetmelik iptal
edilmis olup; higbir uygulama olanag kalmamagtir.
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Kamunun asli gorevi olan elektrik iiretim ve dagitim sirketlerinin denetlenmesi
sorumlulugunun 6zel girketlere birakilmasina yonelik bu i1srardan vazgegilmelidir.
Ancak bu dayeterli degildir. Yillardir elektrik piyasast higbir denetim olmaksizin bagi-
bozuk bir gekilde igletilmektedir. Kamunun acilen sorumluluk olarak bu denetimleri
gerceklestirebilecek altyapiy1 saglamasi ve denetim sorumlulugunu yerine getirmesi,
denetim sonucundaki olumsuzluklar kargisinda gerekli yaptirimlar: uygulamas: ve
daha da 6nemlisi bu cezalar1 kamuoyuna duyurmasi gerekmektedir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
2 AGUSTOS 2017

KISIN YAZ SAATI ISRARINDAN VAZGECILSIN!

Gecen y1l yaz saati uygulamasinin kalicilagtiriimasiyla enerji tikketiminde tasarruf degil,
israf ortaya ¢ikmugtir. Insanlarin giinliik yagaminda karsilastiklari sikintilar, toplumsal
ve ekonomik olarak yaratilan kayip da dikkate alindiginda yaz saati uygulamasinin kalici-
lagtirilmasindan bir an 6nce vazgecilmesi gerektigi aciktir. Ankara ve Istanbul igin okul
saatlerine yonelik yapilan diizenleme sorunu ¢6zmek i¢in yeterli degildir.

Elektrik Mithendisleri Odast’nin aylik elektrik tiiketim artiglar izerinden yaptigi
caligma yaz saati uygulamasinin kalicilagtirilmasinin enerji tiiketiminde tasarruf
saglamadigimi gostermistir. Enerji Isleri Genel Midiirligi Aylik Elektrik Ista-
tistikleri Raporu’ndaki elektrik titketim verilerini esas alan ¢alismada, yaz
saatinin kalic1 olarak uygulanmaya baslandig1 2016 ve 2017 yilinin ilk ayla-
rinda gereksiz bir elektrik tilketimi yaratildigi1 gorillmektedir. Bir 6nceki yilin
ayni ayina gore elektrik titkketim artiglart hesaplandiginda; 2016 yilinin Kasim ayinda
yiizde 6.66; Aralik ayinda ytizde 5.97 elektrik titketim artig1 kaydedildigi belirlenmistir.
Aralik 2016 ve Ocak 2017°de Tiirkiye’nin elektrik ihtiyacinin kargilanamadigi dogal-
gaz ve elektrik iiretim krizi yasanmustir. Bu nedenle bu aylardaki titkketim artiglari,
elektrik verilemedigi icin baskilanmugtir. Buna ragmen elektrik titkketim artig1 Ocak
2017°de de yiizde 5.75 olmustur. Artig oran1 Subat 2017’ de ytizde 6.22, Mart 2017'de
ise yiizde 6.43’e ulagmugtir.

Asagidaki tablodan bakildiginda elektrik tiiketim artiglarinin, kesinti uygulanan Aralik
ve Ocak ay1 haricinde bir dnceki yilin artig oranlarinin oldukea tizerine ¢iktigr anla-
stimaktadir. Yani bir 6nceki yila gore elektrik tiiketim artis1 Kasim 2015°de
yiizde 1.22 iken Kasim 2016’da yiizde 6.7’ye; Subat 2016’da yiizde 4.09 iken
Subat2017’de yiizde 6.22’ye; Mart 2016’da yiizde 2.81 iken Mart 2017’ de yiizde
6.43’e firlamistir. Aralik 2016 ve Ocak 2017°de talep edilen elektrik verilebilseydi
titketim artiginin bu aylarda da bir onceki y1l artigin1 gececegi agiktir.

Toplamda yaz saati uygulamasinin kalicilastirildigi kis aylarinda (Kasim-A-
ralik 2016, Ocak-Subat-Mart 2017) yaklasik 7 milyar kilovat saatlik fazladan
tilkketim ortaya cikmistir. Mesken kullanicilarina uygulanan bir kilovat
saatlik elektrik bedeli olan 41 kurus izerinden hesaplandiginda 2.8 milyar
liralik bir ekonomik maliyet ortaya ¢cikmaktadir.
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Bu tiiketim artigin1 mevsimsel gartlarin ya da ekonomik bilylimenin aciklamasi da s6z
konusu degildir. Nitekim TUIK’in aylik sanayi iiretim endeksi biiltenlerine bakildi-
ginda; sanayi tiretim artig1 Kasim 2016’da bir 6nceki yilin ayn1 ayina gore yiizde 2.7,
Aralik 2016’da yiizde 1.3, Ocak 2017’ de yiizde 2.6’da kalmugtir. Jubat 2017’ de ise yiizde
0.4 gerilemis, Mart 2017°de de yalnizca yiizde 2.8 artig goriilmiistiir. Yani elektrik
titketim artiglarinin sanayi iiretim artiglartyla bagini kurmak da miimkiin degildir.
Ozellikle Subat ayinda sanayi iiretim endeksindeki gerileme ve mart ayindaki diigiik
artig diizeyine kargin elektrik tiiketiminde agiklanamayan bir artig s6z konusudur.

Meteoroloji Genel Miidiirligii'niin verilerine ve degerlendirmelerine bakildiginda;
Kasim 2016’da mevsim normallerinde; Aralik 2016 ve Ocak 2017’de mevsim normal-
lerinin altinda; Subat ve Mart 2017’de ise mevsim normallerinin {izerinde bir sicaklik
yasandig1 goriilmektedir. Elektrik tiitketim artigini mevsimsel kosullarla savunmanin
da gecerli olmadig1 anlagilmaktadir.

Ayrica cocuklarin karanlikta okula gitmek zorunda kalmalar1 bagta olmak iizere
trafikten insanlarin sagligina, ekonomiden yurtdisi ile olan iligkilere kadar uzanan
cesitli olumsuz etkiler nedeniyle halkin da yogun sikayeti oldugu bilinmektedir. Simdi
okullarin saatini ileriye ¢ekerek biraz olsun rahatlama saglanmaya ¢aligilmis; Ankara ve
Istanbul i¢in okul baglama saatlerine sinir getirilmistir. Ozellikle ikili egitim veren
okullar icin getirilen 7:50 sinirlamas1 sorunu ¢6zmemektedir. Bityiiksehir-
lerdeki yol mesafeleri dikkate alindiginda yine karanlikta ¢ocuklarin yola
cikmalari anlamina gelmektedir. Ayrica sorunun boyle palyatif olarak ¢oziilmesi
miimkiin olmadig1 gibi kamu idaresinin gérevi insanlarin yagamlarini kolaylagtirmak
olmalidir. Yalnizca okul saatlerinde yapilacak bir ayarlama yeterli degildir.

Enerji tasarrufu yerine israfa yol acan, enerji tiiketiminde manipilatif bir
artisa neden olan bu uygulamaya son verilmelidir. Can giivenligini de
dikkate alarak karanlik ve 1ss1z saatlerde giinliik yasami baslatmay: daya-
tan yazin gecilen GMT +3 noktasinin kalicilastirilmasindan bir an evvel
vazgecmeli, Turkiye cografyasina uygun kis ve yaz saatlerine gecilmelidir.

Bir Onceki Yilin Ayn1 Ayina Gore Elektrik Tiketim Artiglars*
Aylar | Elektrik Tiiketimi-MWh |  Artis-Yiizde (%)

Kasim

2013 20.042.687

2014 21.010.069 4,83
2015 21.265.550 1,22
2016 22.682.463 6,66
Aralik

2013 22.389.149

2014 22.299.008 -0,40
2015 23.740.035 6,46
2016 25.158.389 5,97
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Ocak
2014 21.976.612
2015 22.392.100 1,89
2016 23.734.763 6,00
2017 25.100.648 5,75
Subat
2014 18.685.202
2015 20.305.595 8,67
2016 21.135.487 4,09
2017 22.450.434 6,22
Mart
2014 20.154.135
2015 21553575 6,94
2016 22.159.627 2,81
2017 23.585.572 6,43
#Kaynak: Enerji Isleri Genel Midiirlugii Aylik Enerji Istatistikleri Raporlar

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
16 EYLUL 2017

YAZ SAATI HUKUKSUZLUGUNA SON VERIN!

Enerji tasarrufuna degil tam tersine israfa yol agan yaz saati uygulamasinin hukuka
da aykir1 oldugu belirlenmistir. Yarg: karar1 geregi yaz saatinin kigin da uygulamasi
ortadan kalkmugtir. Tktidar bir an evvel yaz saatini kalicilagtirma dayatmasindan vaz-
gecerek, Ekim ayinin sonlarinda saatleri 1 saat geri almalidir.

2016 y1l: Ekim ayindan itibaren kalic1 hale getirilen yaz saati uygulamasinin enerji
tilketim verilerine gore tasarruf saglamadigi belirlenmistir. EMO’nun resmi olarak
actklanan enerji tiiketim verileri tizerinden bir 6nceki yilin ayni ayina gére yaptig
hesaplamada; 2016 yilinin Kasim ayinda yiizde 6.66; Aralik ayinda yiizde 5.97 elektrik
titketim artig1 kaydedildigi ortaya konulmustur. Aralik 2016 ve Ocak 2017°de Tiirki-
ye’nin elektrik ihtiyacinin kargilanamadigi dogalgaz ve elektrik tiretim krizi yaganmugti.
Bu nedenle bu aylardaki titketim artiglari, elektrik verilemedigi icin baskilanmustir.
Buna ragmen elektrik titketim artig1 Ocak 2017°de de yiizde 5.75 olmustur. Artig orant
Subat 2017°de yiizde 6.22, Mart 2017’ de ise yiizde 6.43’e ulagmustir.

Toplamda yaz saati uygulamasinin kalicilagtirildigi ki aylarinda (Kasim-Aralik 2016,
Ocak-Subat-Mart 2017) yaklagik 7 milyar kilovat saatlik fazladan tiiketim ortaya
ctkmistir. Mesken kullanicilarina uygulanan bir kilovat saatlik elektrik bedeli olan
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41 kurus tizerinden hesaplandiginda 2.8 milyar liralik bir ekonomik maliyet ortaya
cikmustir.

Tim bu verilere ve yaz saatinin kalicilagtirilmasinin okul saatleri bagta olmak tizere
insanlarin glinlitk hayatinda yarattig1 sorunlara ragmen iktidar yaz saatinin kalicilag-
tirlmast dayatmasindan vazgecmenmistir. Istanbul ve Ankara Valililigi okul ¢ocuklar1
icin sorunu ¢ozmek i¢in okullarin baglangig saatine sinirlama getiren karar almiglardir.
Ancak bu kararlar da gesitli lobilerin miidahalesiyle uygulatilmams, 6rnegin Ankara’da
pek ¢ok okulda tam giin olmayan okullarin baslangi¢ saati Valilik kararinda belirti-
len 8:30 yerine 8:00’e geri ¢ekilmistir. Sorunun yaz saatinin kalicilagtirilmasindan
kaynaklandig1 agiktir. Tim bunlara ragmen yaz saati dayatmasini stirdiiren iktidar
bugiin yargi karariyla yaz saatini kalicilagtirma uygulamasindan vazge¢mek zorundadir.

Ciinkii Damigtay Idari Dava Daireleri Kurulu’'nun verdigi karar uygulamanin amaca
hizmet etmemesi bir yana hukuki de olmadigini ortaya koymustur. Danistay 14
Eyliil 2017 tarihli kararinda; Bakanlar Kurulu'nun yaz saatini kalicilagtirdig: 8 Eyliil
2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Giin Isigindan Daha Fazla Yararlanmak
I¢in Biitiin Yurtta Yaz Saatinin Uygulanmasi Hakkinda Karar”imin yiiriitmesini
durdurmugtur. Yarg: kararinda Bakanlar Kurulu Karari’nin, 697 sayili Giintin 24
Saate Taksimine Dair Kanun’un 2. Maddesi’'nde kig saatinin diizenlendigi, istisna
olarak baglangic ve bitisi belirtilerek 1 saati agmamak iizere yaz saati uygulanmasinda
Bakanlar Kurulu'na yetki verildigine dikkat ¢ekilmektedir. Bakanlar Kurulu'nun
kendisine yasayla taninan sinirl yetkisini agarak yaz saatini kalicilagtirdigini saptayan
yargi, yurtitmeyi durdurmustur.

Bir an evvel Ekim 2017’ de yaz saatinin kalicilagtiriimasi uygulamasindan vazgecilecegi
actklanmali ve Ekim ayinin sonlarinda saatlerin 1 saat geri alinmasi saglanmalidur.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
27EYLUL 2017

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile Istanbul Teknik Universitesi’ne
Acik Cagr1

RAPORLARI KAMUOYUNA ACIKLAYIN!

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan yaz saatinin kalicilagtirilmasi olarak
nitelendirilecek uygulamaya gecis icin Istanbul Teknik Universitesi'nin (I'T'U) hazir-
ladig1 bir rapor dayanak gosterilmistir. Kamuoyuna agtklanmayan bu rapora iligkin
en ayrmtili bilgiler ne yazik ki ancak ITU’niin web sitesinde yer alan 2016 tarihli bir
haberden edinilebilmektedir. S6z konusu haberde uygulama ile hedeflenen tasarruf
miktaria iligkin su bilgiler verilmektedir:

“2010-2016 yillar1 arasini kapsayan 6 yillik siirede kig saati uygulamasi nedeniyle
yasanan ek elektrik tiiketimleri karsilagtirildiginda, kig saati uygulamasinin gecerli
oldugu aylar bazinda yillik yaklagik % 8.58, toplam elektrik bazinda ise % 3.62 oraninda
onemli bir tasarruf yapilacak.”!
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56z konusu haberde yer alan veriler dogru ise uygulama ile 2016’da 277.5 milyon
Megavat saat (MWh) olarak gergeklesen elektrik tiiketiminde 9 milyon 990 bin 792
MWh tasarruf edilmesi hedeflenmekteydi. Yine kamuoyuna a¢tklanmayan ve hakkinda
18 Ekim 2017 tarihinde Anadolu Ajanst’nin yaptigt haber diginda bilgi olmayan, uygu-
lamanin bir ythnin degerlendirildigi yakn tarihli ikinci I'TU raporunda ise 1 milyon
308 bin 297 Megavat saatlik (MWh) enerji tasarruf saglandigina iligkin bilgi yer aliyor.”

“Iddialy” Hedeften Bityiikk Sapma

Oncelikle ifade edilmelidir ki, Damigtay’in iptal kararina ragmen kanun degisikligi ile
uygulamanin devaminda israr edilmesine gerekge gosterilen ikinci raporda yer aldigt
iddia edilen tasarruf miktar1 ile ilk raporda hedeflenen miktar arasinda 7.7 kat fark
vardir. Tkinci raporda ulagildigi iddia edilen tasarruf miktari, Tiirkiye'nin 2016 elektrik
tiiketiminin yalnizca ytzde 0.47’sine denk gelmektedir. Benzer sekilde ilk raporda
kig aylar1 i¢in hedeflenen yiizde 8.58’lik tasarrufun, ikinci raporda yiizde 0.9olarak
gerceklestigi iddia edilmektedir. Herhangi bir mithendislik hesaplamasinda bu boyutta
bir hata payinin olmas1 miimkiin degildir. Sadece bu nedenle bile s6z konusu raporlar:
hazirlayanlarin kim oldugu, uzmanliklari, kullandiklar: veri setleriyle birlikte acilen
kamuoyuna agiklanmalidur.

Gercekte Yiizde 6.2’lik Art1s

Kald1 ki, gercekler her iki raporda iddia edilenin de tersine bir tasarruf degil maliyet
artigt oldugunu net bir sekilde gostermektedir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
ve ilgili kurumlarin resmi raporlari, uygulamanin gergeklestigi 2016 Kasim ve Aralik
aylari ile 2017 Ocak-Jubat ve Mart aylarinda elektrik tiiketiminin 6nceki yillara gore
cok daha yiiksek diizeyde artmig oldugunu ortaya koymaktadir. Resmi verilere gore
uygulamanin yapildig1 kig aylarina bakildiginda gecen yila gore toplamda yiizde 6.2°lik
artig gerceklesmistir.

Dahas1 s6z konusu donemde elektrik tiitketimini 6nemli 6lciide etkileyecek kadar
sanayi iiretiminde bir biiyiime s6z konusu olmamugtir. TUIK’in aylik sanayi iiretim
endeksi biiltenlerine bakildiginda; sanayi tiretim artis1 Kasim 2016’da bir 6nceki
yilin ayni1 ayina gore ylizde 2.7, Aralik 2016’da ylizde 1.3, Ocak 2017°de ytizde 2.6’da
kalmugtir. Subat 2017°de ise yiizde 0.4 gerilemis, Mart 2017°de de yalnizca yiizde 2.8
artig gorilmistiir. Ayrica Meteoroloji Genel Miidiirligii'niin verilerine gére; Kasim
2016’da mevsim normallerinde; Aralik 2016 ve Ocak 2017’de mevsim normallerinin
altinda; Subat ve Mart 2017’de ise mevsim normallerinin {izerinde bir sicaklik yagan-
dig1 goriilmektedir. Dolayisiyla elektrik tiiketim artigini mevsimsel kosullara ve sanayi
tiretimine baglamak, artig1 bu parametreleri kullanarak diisiirebilmek olanakli degildir.
Goz ontinde bulundurulmas: gereken bir diger faktor ise, hatirlanacagi tizere Aralik
2016 ve Ocak 2017 aylarinda dogalgaz santrallarinda elektrik tiretim krizi yaganmustir.
Istanbul bagta Marmara Bolgesi’ndeki sanayi bolgeleri dahil olmak iizere elektrik
tilketiminin yogun oldugu biiyiik bir bolgeye glinlerce diizenli elektrik verilememistir.
Dolayistyla bu aylardaki tiiketim artiglari, elektrik verilemedigi icin baskilanmustir.

Yukarida ifade edilen gergekler elektrik tiiketiminde bir tasarrufun olmadigini net
bir ekilde gostermektedir.
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Raporlar gizli tutulmasina ragmen basina yansiyan haberlerden, yaz saatinin kalici-
lagtirilmasina iligkin caligmanin elektrik fiyatlarinin yiikseldigi puant saatlerin kay-
dirilmasina dayandig1 anlagilmaktadir. Puant, elektrik titketiminin en yiiksek oldugu
zamani gostermektedir. Elektrik talebi insanlarin ve sanayinin ihtiyaclarina gore ortaya
ctkmaktadir. Saat degisikligi ile ¢amagir makinesi, bulagik makinesi gibi elektrikli
cthazlarin kullanim sikligini azaltmak akla yatkin degildir. Bu talebi saat 18:00’den
alip saat 19:00’a kaydirmak elektrik tiiketim ihtiyacini degistirmeyecektir. Puant
degisime iligkin verilere bakildiginda ise 6rnegin yaz saati uygulamasinin olmadigt
Ocak 2016 doneminde saat 17:30’da gozlenen ani puant yiikseliginin, Ocak 2017°de
saat 19:00’a kaydig1 gozlenmektedir. Uygulamanin etkisi bununla sinirliyken, puant
saatlerin kaydirilmasindan tasarruf edildiginin ifade edilmesi izaha muhtagtir. Kald:
ki ikinci rapora atfen yapilan haberlerde ifade edilen puant degisimiyle yeni santral
yatirim ihtiyacinin azaldigi iddias1 da dogru degildir. Bu durumun gerceklesebilmesi
icin iki kogulun olugmasi zorunludur: Oncelikle kurulu giiciiniiziin puant degeri
karsilamakta zorlanmasi, diger yandan da uygulama ile puant degerin diigiiriilmesi
gerckmektedir. Bu iki kogul da s6z konusu uygulama ile saglanmamaktadir. S6yle ki,
ornegin Ocak 2016’da 40 bin 138.7 MW olan en yiiksek ani puant degeri, uygulama
sonrast 2017°de 41 bin 122.7 MW’a yiikselmistir. Bu yiikselis tiim diger aylar i¢in de
gecerlidir. Buna ek olarak Tiirkiye’nin kurulu giiciniin Temmuz 2017 itibariyle 78
bin 845.29 MW oldugu agikken ve Tiirkiye’nin ¢ok acik bir sekilde arz fazlasi varken
yatirim ihtiyacinin azaltildigi iddias1 tamamen dayanaksiz kalmaktadir.

2017 tarihli ikinci rapora dair yapilan haberde, 3 zamanl: tarifeden soz edilerek
enerji tasarrufundan bahsedilmesi de biiyiik bir garabet olugturmaktadir. Tiiketim
miktarlarinda bir tasarruf olmadig1 yukarida ifade edildigi tizere agiktir. Parasal bir
tasarruftan soz edilebilmesi i¢in ise her seyden once fazladan ortaya ¢ikan elektrik
titketiminin maliyetinin de dikkate alinmasi gerekir. Eger uygulama ile mali olarak
bdyle olumlu bir etki s6z konusu olsayds, her 3 ayda bir yenilenen tarifelerde tiiketiciye
yansitilan birim maliyetlerinin de diigtiriilmesi gerekirdi. Halbuki 1 Ocak 2016 tari-
hinde meskenlerdeki tek zamanli tarifeye yiizde 6.8 zam, 3 zamanl tarifedeki giindiiz
saatlerindeki kullanima yiizde 12.8, puant tarifesine yiizde 9.1 ve s6ziim ona tegvik
edici fiyat olarak 6ne siiriilen gece tarifesine ise ytizde 19.6 zam yapilmustir. Benzer
durum ticarethaneler igin de gecerlidir. Yani puant saatlerdeki titketimi azaltmak
icin 6nerilen 3 zamanl tarife bile amacindan saptirilmugtir.

Son olarak TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda 23 Ekim 2017 (diin) tarihinde
verilen 6nergeyle hukuksuz oldugu belirlenen yaz saati uygulamasinin kalictlagmasina
iligkin yasa degisikligi yapmak tizere madde eklenmigtir. Komisyonda Enerjive Tabii
Kaynaklar Bakanlig1 Yenilenebilir Enerji Genel Midiirti Oguz Can’m “Yil boyunca
yaz saati uygulamasiyla 08.30-17.30 mesai saatleri icerisinde 81 ilde niifus yogunlugu
da dikkate alindiginda kisi bag1 64 saat, toplamda 6 bin 161 saat daha fazla aydinliktan
yararlamldigy, saat 16.00-18.00’de elektrik tiiketiminin azaldigy, sabah 08.00 saatlerinde
ise bir miktar arttig1 fakat artigin, azalistan daha az oldugu ve net bir tasarruf sagladigi
tespit edilmigtir” sozleri basina yansimigtir.’ Sanayinin titketimini yok sayan kigi bag
titketim hesabuyla tasarruf edilebilecegi diigiiniilemez. Zaten bu gerekge de elektrik
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tilketiminde yaganan artig1 aciklamaktan uzak oldugu gibi sanayinin tiiketimini yok
sayan akildis1 bir yaklagimdir.

Sonug olarak resmi veriler 1g1¢inda uygulama déneminde tiiketimin azalmadig1, puant
degerin diigtirtilmedig, elektrik fiyatlarinda bir ucuzlamanin olmadigi net bir sekilde
goriilmektedir. Kamuoyuna agiklanmayan ITU’niin raporlari gerekee gosterilerek,
ekonomik durgunluk nedeniyle diismesi beklenen elektrik tiiketiminde manipiilatif
bir artig saglanmistir. Ortaya ¢ikan fazla tiiketim nedeniyle elektrik tiretim sirketleri
daha fazla tiretip satmuglar, dagitim sirketleri daha fazla elektrik satmislar; 6zetle
tireticiler ve dagitim sirketleri kar etmigler ve iilkemiz sadece 5 ayda 2.8 milyar TL lik
bir zarara ugratilmustir.

Bakanlar Kurulu’'na kanunla verilmeyen bir yetkinin kullanilarak uygulamanin hayata
gecirildigi Danigtay karariyla kesinlesmigken, TBMM’de goriisiilmekte olan Torba
Yasa’ya onergeyle bir madde ekleyerek uygulamanin siirdiiriileceginden bahsedil-
mesi, iktidarm takindigi tutumun ITU’niin raporlarini agan boyutlari oldugunu
gostermektedir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig'n1 ve ITU Rektorligii'nii, elektrik piyasasini
gozeten, yurttaglar1 ve sanayiciyi yok sayan, yaz saatinin kalicilagtiriimasi uygulamasina
gerekee gosterilen raporlari, kamuoyuna agiklamaya davet ediyoruz.

Kaynaklar
1-http://www.itu.edu.tr/haberler/2016/09/09/itu-tasarruf-eden-ve-daha-mutlu-bir-turkiye-i-
cin-saatleri-sabitledi
2-http://aa.com.tr/tr/ekonomi/kalici-yaz-saati-uygulamasinin-getirisi-buyuk-oldu/939634
3-http://www.sabah.com.tr/ekonomi/2017/10/23/surekli-yaz-saati-uygulamasi-torba-yasada

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
24 EKIM 2017

YAZ SAATI OYUNLARINDA YENI PERDE

Yarg: karariyla hukuksuz oldugu ortaya ¢ikan yaz saatinin kalicilagtirilmasindan
vazgecmeyecegini aciklayan hiitkiimet, bugiin yayimladig: Bakanlar Kurulu karariyla
28 Ekim 2018 tarihine kadar yaz saatini uygulayacagini, bu tarihten sonra ise biitiin
yurtta saatlerin bir saat geri alinacagini bildirmistir. Ayni hiikiimet, bu hafta Plan ve
Biit¢e Komisyonu’'nda Bakanlar Kurulu’'na yaz saati uygulamas: konusunda verilen
sinirl yetkiyi genigletmeye yonelik bir yasa degisikligini Torba Yasa'ya ekletmistir.
Ya hiikiimet ne yaptigini bilmemekte ya da halk: ve yargiyr kandirmaya doniik bir
oyun oynamaktadir.

AKP Hiikiimeti, gecen yil kalic1 hale getirdigi yaz saati uygulamasinin hukuksuz
oldugunun Danigtay karariyla saptanmasinin ardindan yarg: kararini agmak iizere
yeni oyun arayigina girmistir.

Bugiin Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun 23 Ekim 2017 tarihli kara-
riyla, hukuksuz oldugu tespit edilen 7 Eyliil 2016 tarihli kararla baglatilan yaz saati
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uygulamasinin devam ettirilecegi aciklanmugtir. Bu kararda 28 Ekim 2018 tarihinde
saatlerin bir saat geri alinacag belirtilerek, yasadaki siire sinirina uyuldugu gibi bir
goriintii yaratilmak istenmistir. Kamuoyunda tepki ¢eken yaz saatinin kalicilagtirilmas:
uygulamasindan sanki 2018 yilinda vazgegilecekmig gibi algilama yaratmak tizere,
yani hem yargiy1 hem de insanlar1 kandirmak amaciyla yapilmis bir diizenleme ile
karg1 kargtya bulunuyoruz. Bu bir niyet okuma degil, a¢tklanan bu karar ile Torba
Yasa'ya ayni1 giin ekledikleri yasa diizenlemesi arasindaki ¢eligkinin agik sonucudur.

Bakanlar Kurulu’nun 28 Ekim 2018’e kadar devam ettirip, bu tarihten sonra yaz saatini
kaldiracagina iligkin kararinn tarihi 23 Ekim 2017’ dir. Ayn1 giin TBMM’de Plan ve
Biitge Komisyonu’'nda goriigiillen Torba Yasa’ya 697 sayili Gliniin Yirmi Dort Saate
Taksimine Dair Kanun’da degisiklik yapan bir diizenleme onergeyle eklenmistir.
Komisyonda yaz saati uygulamasinin kalicilagtirilmasi savunularak yasada degisiklik
yapilmak istendigi, Danigtay’in farkl: algilamasinin 6niine gegilmek istendigi séylen-
mistir. Ama ayni glin Bakanlar Kurulu’nda Danistay kararini yok sayan ve mevcut yasal
diizenlemeyi agmaya calisan bir kararin imzalandig1 anlagilmaktadir.

Yaz saati uygulamasinin tasarruf saglamadigi tam tersine tiiketim artigina yol agtigini
resmi elektrik tiiketim verileri agikca gosterirken; ne oldugu, neye dayandigi ve veri
setleri kamuoyuna a¢iklanmayan bir rapora dayanilarak tasarruf iddiasiyla yaz saatinin
stirdiiriilmesinde 1srar edilmektedir. Bu inatlagsmanin vardigi nokta kamuoyunu ve
yargiy1 yaniltacak kararlar almaya kadar varmustir. Saat ayarlariyla ilgili yapilan tiim
bu oyunlar: kintyoruz. Bir an 6nce bu oynamalara son verilerek, Tiirkiye’nin enerji
titketimi agisindan kamu yararini dikkate alacak sekilde ve tiim diinya ile saat uyu-
munu gozeten normal saat uygulamasina gecilmesini, tasarruf amaciyla yalnizca yaz
aylarinda yaz saati uygulanmasini istiyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
28 EKIM 2017

EMO’DAN “TURK TELEKOM
OZELLESTIRME RAPORU”

Elektrik Miihendisleri Odas tarafindan “Tiirk Telekom ve Ozellestirme Raporu”
hazirlandi.

Raporda; Tiirk Telekom’un 6zellestirilmesi sirasinda yapilan imtiyaz s6zlesmesinde
hicbir sekilde gecit verilmeyen hisselerin “rehin ve ipotek edilmesi” gibi uygulamalara;
iktidarin Ana Sozlesme degisikligiyle olanak sagladigia dikkat cekildi. Ustelik Ana
Sozlesme’de ipotek ve rehne iligkin 3 yillik Stratejik Taahhiit Siiresi ve 6zellestirme
borcunun 6denmesi gibi kosullart da ortadan kaldirmak tizere muglak bir sekilde
“zaman icerisinde” ifadesiyle olanak saglandigina dikkat cekilen raporda, soyle denildi:

“Oncelikle Tiirk Telekom’un bugiin geldigi noktada sorumlulugun yiizde 55 his-
sesinin rehin verilmesine yol agan diizenlemeleri yapanlarda oldugu aciktir. Bugiin
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OTAS’m 6deyemedigi borcun kargihiginda Tiirk Telekom hisselerinin rehin kalmig
olmasi nedeniyle bu yoneticilerin ve siyasilerin hesap vermesi gerekmektedir. Ipotek
ve rehin siireciyle ilgili kamuoyuna bugiine kadar acik, dogru ve net bir bilgilendirme
yaptlmamasz; Tiirk T'elekom’un hisselerinin rehinli kaldiginin bile Gistiintin 6rtiilmeye
caligmast; ne ekonomik, ne hukuki, ne de siyasal ¢ercevede aciklanabilir degildir.”

Tirk Telekom hisseleri iizerinde 6nce ipotek, sonra rehin olusturulmas: ve Ana
Sozlesme’deki ipotek diizenlemesinin daha sonra kaldirilmas: uygulamalarinin da
sorgulandig1 raporda, bu siire¢lerin imtiyaz sozlesmesinin altyapinin ¢aliir ve bedelsiz
kamuya geri devrini 6ngoren maddesine yonelik Oger’in koydugu serh ve bu serhin
yargi karariyla iptal edilmesiyle iligkisinin aciklanmasi istendi.

Ana Sozlesme’ye gore Tiirk Telekom’un yiizde 55 hissesinin rehinli kalmasina yol
agan borcunu 6demeyen OTAS 1n Tiirk Telekom ve bagl sirketlerindeki tiim Yone-
tim Kurulu tiyeliklerinin Hazine’nin yazisinin tizerinden gecen 60 gliniin dolmasiyla
otomatikman diigmiis oldugu bildirildi. Ana Sézlesme’ye gore otomatikman diigen bu
tiyeliklerin yerine kamu hisselerinin sahibi olarak Hazine ve Tiirkiye Varlik Fonu’nun
atama yapmasi gerektigi belirtilerek, bu yetkinin neden kullanilmadigin: soran
EMO’nun raporunda; “Iktidar tarafindan saglanan bu hukuki boslugun sonuglari
Tirk Telekom’u ve tiim halk: ilgilendirmektedir” dendi.

OTA§1n borcunun bugiine kadar ne kadarini 6dedigi, ne kadar borcun kaldigina
iligkin hala kamuoyuna agiklama yapilmamasini elestiren EMO; yeni aliciya satig
goriigmelerinden sonug¢ ¢tkmadigina, Tiirk Telekom’un bugiinkii degerinin kalan
imtiyaz siiresi lizerinden hesaplandiginda bu borg yiikiinii karsilamama riskine
dikkat ¢ekti. Bu nedenle giindeme getirilen imtiyaz siiresi uzatilarak yeni aliciya satig
yapilmast taleplerine de tepki gosteren EMO; borg nedeniyle kreditorlerin talebiyle
yapilacak satig isleminde Hazine’nin Altin Hisse iizerinden sahip oldugu veto hakkinin
da Ana Sozlegme’de “makul olmayan nedenlerle riza gostermekten kaginmayacag:”
yoniindeki parantez ici hiikiimle sinirlandirilmaya cahgildigina da dikkat ekti. Imtiyaz
sozlesmesinde yer almayan tahkim diizenlemesinin Hissedarlar Sozlegsmesive Hisse
Satig Sozlegmest ile yer verilmig oldugunun ortaya ¢iktigint belirten EMO; Torba
Yasa ile imtiyaz ve yetkilendirme sézlesmelerini degistirerek, Hazine payi, evrensel
hizmet pay1, BTK katk: payi, 1dari iicretler, telsiz iicretleri ve cezalari konusunda
getirilen af diizenlemelerini de inceledi. Af dlizenlemelerinin Tiirk Telekom’un satig
goriigmeleriyle ilgisini sorgulayan EMO’nun raporunda su degerlendirmeler yer ald1:

“Goriildiigii gibi sorun kartopu gibi bitylimekte ve bir 6zellestirme batigina taniklik
edilen donem yaganmaktadir. Tiirk Telekom’un yiizde 55 hissesinin rehinli kal-
masina yol agan siireg, bugiin Tiirk bankalarini da yakindan ilgilendiren bir agmaz
olusturmustur.

Tim tlkenin iletigim altyapisini olugturan bir sirketin s6z konusu oldugu dikkate
alindiginda; yonetime atama yapilmasi, sézlesmenin feshedilmesi ya da bagka her-
hangi bir tanimlamayla da olsa kamunun inisiyatif almast s6z konusu oldugunda,
Oger Grubu’ndan tahsil edilebilecek malvarligi bulunamazsa bu borcun bankalarin
ve kamunun iizerine kalma riski oldugu agiktir. Imtiyaz siiresi uzatilarak Oger’in
borglar1 karsilig1 satig yapilacak olursa, dogrudan bu bor¢ kamuya yikilmig olacaktir.
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Cunkii kalan 9 yillik imtiyaz siiresinin tizerine konulacak her yil i¢in kamuya parasal
girig olmasi gerekmektedir. Oysa imtiyaz siiresi uzatilarak Oger’in borcunu kapatacak
bir satig olanagi elde edilmesi giindeme getirilmektedir.

Iktidar finansal giicliik icerisinde O'TAS’a biiyiik yiikii Tiirkiye’deki bankalar iizerinde
olmak {izere Tiirk Telekom hisselerini rehnederek kredi kullanmasini, sonra da
batmasini seyretmig goriinmektedir. Bu yiikiin kamuya yikilmasi kabul edilemeyecegi
gibi, bu noktaya gelinmesine yol acan sorumlularin da hesap vermesi gerekmektedir.

Sonug olarak, Tirk Telekom’un yiizde 55 hissesini 21 yil+2.5 ayliga 6.5 milyar
dolara devralan OTAS’1n bu parayi yine Tiirk Telekom’un hisselerini rehin ederek
verdigi krediyle 6dedigive bu kredi borcunu aradan gecen 12 yillik siirede kapatmadigy,
halen Tiirk Telekom hisselerinin rehinli oldugu, Tiirk bankalarinin da bu borg yiikii
altinda kaldig1, Oger’in bu borcu 6deyecek teminat ya da malvarliginin bulunmamasi
durumunda yiikiin kamunun iizerinde kalacagi agiktir. Ustelik bu 12 yillik igletme
siiresi boyunca (2005-2016) 5.7 milyar dolarlik temettii gelirini Tiirk Telekom’dan alip
g6tiirmiis olan OTAS i yonetimi siiresince, yani 6zellestirme sonrasinda kurumda
caligan 18 bin 642 kisilik istthdam yok edilmistir. Tiirk Telekom 2016 yilinda 724.3
milyon lira zarar ettigi icin temettii dagitimi1 da yapmamustir. Iktidarin 6zellegtirme
sampiyonlugu, en bityiik 6zellestirme geliri diye sundugu Ttirk Telekom’da yaratilan
facianin bilangosu ortadadir. Tiirk Telekom’un 6zellestirilmesi, kamunun gelir kay-
bina, yurttaglarin igsiz kalmasina, yonetim ve altyapi zaafiyetine yol agmustir. Imtiyaz
sozlesmesinin arkasindan dolanarak, muglak ifadelerle Tiirk Telekom hisselerinin
rehin verilmesine yol aganlarin, Oger Grubu batarken seyreden sorumlularin hesap
vermesi gerekmektedir.”

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS/
28 KASIM 2017

iS EKIPMANLARI KONTROLUNDE MUHENDIS
YETKISi YOK SAYILAMAZ!

Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egi-
timlerine Iligkin Teblig’de miihendislerin aldiklari egitim ve mesleki bilgileri yok
sayilmaktadir. Mithendislere iligkin yasalara aykiri olan ve Anayasa’daki caligma
ozglirligni kisitlayici igerige sahip olan bu tebligin uygulamadan kaldirilmas: gerek-
mektedir. Bu teblig ile bir firmada ticretli caliganlara is ekipmanlarinin kontroliini
yapma yolunun agilmasi, bagimsizlik ve giivenilirligi zedeleyici olup; bu calisanlarin
igverenin istegi dogrultusunda rapor hazirlamaya zorlanmasina yol agacaktir. Bu
nedenlerle Elektrik Mithendisleri Odasi tebligin iptali ve ylirtitmesinin durdurulmasi
istemiyle Danistay’a bagvurmustur.

Oncelikle konuya iligkin ¢ikarilan yonetmelikle miithendislerin yaninda “teknik
ogretmen, tekniker ve yiiksek teknikerler” de periyodik kontrol yapabilecek meslek
gruplari olarak sayilmislardir. 1 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan teb-
ligde, aldiklar1 egitim ve mesleki farklilik gozetilmeksizin periyodik kontrol yapacak
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kisilerin ayni egitimi almasi ve ayn1 sinava tabi tutulmas: 6ngoriilmis, ayrica egitim
verecek kamu kurum ve kuruluslarina da Personel Belgelendirme Kurulusu (PBK)
olup en az 5 y1l akredite olmus olma zorunlulugu getirilmistir.

3795 sayili Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda
Kanun’a gore “lise tistii 2 y1l stireli yiitksek teknik 6gretim gorenlere ‘tekniker’, lise
tstii 3 yil stireli yiiksek teknik gretim gorenlere yiiksek tekniker” unvani verilmekte;
oysa mithendisler 4 yillik egitim sonrasinda mesleki unvanlarini almaktadirlar. Zaten
aldiklar1 egitimin icerigi ve buna bagli olarak sahip olabildikleri unvan da farklidir.
Yine 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ile teknik ve mesleki alanlarda
yeterliliklerin belirlenmesi, belgelendirme ve sertifikalandirmayla ilgili kurallar
diizenleme altina alirken, mithendisler bu kanun diginda olup mithendislik meslegine
giris kurallar1 3458 sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ile saptanmuistir.

Teblig ile getirilen egitim ve sinav kosulu mithendislerin zaten mesleki alan1 igeri-
sinde yer alan faaliyetleri yiirtitmesini engelleyici bir icerik olusturmaktadir. Kald:
ki mithendislerin mesleki unvanlarini kazandiktan sonra alacaklar: egitimler ancak
meslek ici egitim kapsaminda olup; tiye olduklari meslek 6rgiitlerinden bu egitimleri
zaten alabilmektedirler. Mithendis unvani kazananlarin mesleki yetkilerini kullanma
haklar1 da 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu ile giivence
altina alinmugtir.

EMO’nun dava dilekgesinde tiim bu yasal diizenlemeler kapsaminda mithendislerin
hak ve yetkileri ortaya konularak, mithendislerin mesleki faaliyetlerini yiiriitebilmeleri
icin dava konusu edilmis yonetmelik ve teblig ile yasal mevzuat diginda herhangi
bir belge aranmast ve ilave egitim sart1 getirilemeyecegi vurgulanmustir. Ayrica s6z
konusu egitim ve sinava iligkin Caligma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi'nin yasalarla
belirlenmis gorevve yetkisinin olmadigi belirtilerek, meslek i¢i egitim niteligi disinda
meslegin yapilmasinin 6nkogulu olarak meslek i¢i egitim verme gorevi bile olmayan
kurum ve kuruluglarin egitim vermelerine yonelik diizenlemenin hukuka ve kamu
yararina aykiriligi vurgulanmistir.

Dilekgede, Bakanliga bagli Is Saghgi ve Giivenligi Aragtirma ve Geligtirme Ensti-
tiisi’niin mithendislere egitim verecek kurulug olarak belirlenmesi; diger egitim
verecek kurum ve kuruluslarin bakanlik tarafindan belirlenecek olmasi; Enstitii ve
tniversiteler disindaki kurum ve kuruluslara en az 5 yillik PBK olma kosulu getiril-
mesinin de hukuka aykirihig1 anlatilmigtir.

Tebligde yer alan 6zel isyerleri biinyesinde hizmet akdi ile ¢aliganlarin, ¢alistiklart
isyerinde ve ayni igverene ait olan sirketler grubu biinyesindeki diger isyerlerinde
periyodik kontrol gerceklestirebilmelerini saglayan diizenlemeye de itiraz edilerek,
kontrol yapan kisinin kendi faaliyetlerini kontrol etmesi ya da igverenin istegi dog-
rultusunda rapor diizenlemek zorunda kalmasi riskine dikkat ¢ekilmistir. Dilekcede,
ozellikle periyodik kontrolleri gerceklestiren kisilerin, 6geleri tasarlayan, tireten,
tedarik eden, kurulumunu yapan, satin alan, sahibi, kullanicisi veya bakimini yapanlar
olamayacagi vurgulanmustr.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

YONETIM KURULU
8ARALIK 2017
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TMMOB | I. ENERJi SEMPOZYUMU 14-16 ARALIK’'TA
ADANA'DA

Enerji alaninda herhangi bir sektoriin ya da siyasi karar vericilerin giiddiimiinde
olmaksizin, TMMOB adina Elektrik Miihendisleri Odasi tarafindan diizenlenen
enerji sempozyumunun bu yil 11.’si Adana’nin ev sahipliginde 14-16 Aralik 2017

tarihleri arasinda yapilacak. “Enerjinin Gelecegi” ana temasiyla gerceklestirilecek
sempozyumda, 6 oturum, 3 6zel oturum ve 2 ayr1 panel yer aliyor.

Enerji; diilnyamizin yakict sorunlarindan birini olugturmaktadir. Halkin temel ihtiyag-
larinin kargilanmasi ve glinliik hayattaki vazgec¢ilmez konumu, ekonomik faaliyetlerin
ana girdisi olmast, artan ¢evre kirliliginde enerji tiiketiminin rolii; konunun yalnizca
ticari bir faaliyet olarak degil cok boyutlu olarak degerlendirilmesini gerektirmektedir.
Giiniimiizde diizenlenen sempozyum ve kongrelerin teknik ve ticari bakig agilar1 iceri-
sinde gérmezden gelinen bu boyutlariyla enerji alaninin masaya yatirilacagt TMMOB
11. Enerji Sempozyumu’nda, “Enerjinin Gelecegi” ana tema bagligi kapsaminda bir
ozel oturum ve bir de panel diizenlenecek.

Adana Yagar Kemal Kiiltiir Merkezi'nde 14 Aralik 2017 tarihinde baglayacak ve 3
glin stirecek sempozyum boyunca “Enerji, Cevre ve Toplum”, “Yenilenebilir Enerji
Kaynaklar1 ve Teknolojik Geligmeler”, “Enerji Kooperatifleri”, “Bolgesel Enerji
Sorunlar1”, “Enerjide Siirdiiriilebilirlik, Planlama ve Ekonomi” ile “Enerjide Once-
likler” konulu oturumlar yapilacak.

=9

“Enerji ve Savag”, “Enerjinin Gelecegi” ile “Enerji ve Ekonomi” baglikli 6zel otu-
rumlara sirastyla Gazeteci-Yazar Murat Yetkin “Petrol Cag: Biterken Uluslararasi
Siyaset”; Almanya ve Hollanda’da ileri enerji teknolojileri kapsaminda cesitli proje-
lerde gorev yapan Prof. Dr. Muhammed Eltez “Yenilikgilik Kapsaminda Diinyanin
Enerji Gelecegi”; Iktisatci-Yazar Mustafa Sénmez “Tiirkiye’de Ekonomik Darbogaz
ve Enerj1” sunumuyla konuk olacak.

“Enerjide Planlama, Uygulama ve Sonuglar1”; EMO 39 ve 40. Dénem Yonetim Kurulu
Bagkani Kemal Ulusaler, MMO Enerji Caligma Grubu Bagkani Oguz Tirkyilmaz,
Ankara Universitesi’nden Dr. Serdar Sahinkaya ve Gazeteci-Yazar Ozgiir Giirbiiz'iin
katilacagi panelde tartigilacak.

=9y

“Enerjinin Gelecegi” panelinde ise kamu-czel igbirligi (KOI) projeleri, enerjide
stirdiirtilebilir gelisme, mevcut politikalarin Tiirkiye’ye nasil bir enerji gelecegi
cizdigi ve dilgiik karbonlu ekonomiye gecis sorgulanacak. Panelde halen bir bankada
danigmanlik ve yar1 zamanli 6gretim {iyeligi de yapan Hazine eski Miistesar Yardim-
cist Recep Hakan Ozyildiz, eski Enerji Isleri Genel Midiirii Budak Dilli, TMMOB
Enerji Komisyonu ve EMO Enerji Daimi Komisyonu Bagkan: Nedim Biilent Damar
ile Gazi Universitesi’nden Prof. Dr. Aziz Konukman yer alacak.

Yerel sanatgilarin resim ve fotograflarinin sergilenecegi fuaye alaninda sempozyum
kapsaminda 14 Aralik 2017 tarihinde kitap imza giinii de diizenlenecek. Gazeteci-Ya-
zar Murat Yetkin “Meraklist I¢in Entrikalar Kitabi”ni; EMO 45. Dénem Enerji Daimi
Komisyonu Yiiriitme Kurulu Uyesi Cem Kiikey de “Simdi Mezarina Gelebilirim”
kitabini katilimeilar igin imzalayacak.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS/
12 ARALIK 2017
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EMO 63 YASINDA!

Elektrik, elektronik, kontrol ve biyomedikal mithendislerinin meslek 6rgiitii olan
Elektrik Mithendisleri Odast olarak 63. kurulus yildéniimiimiizii, mesleki alanlari-
mizda biriken sorunlar yumagiyla kargiliyoruz. EMO iyeleri arasinda yiizde 18’leri
agan issizlik orani ve teknolojik bagimlilik olarak adlandirilabilecek olan sorunlar
yumaginin temelinde ise tilkemizin icine sokuldugu tiretimsiz ekonomi anlayis: ve
sorunlarin dile getirilmesinden bile korkan, baskiyla toplumu susturmaya c¢alisan
siyasal iklim temel etmendir.

Ulkemiz 1 yih agkn siiredir devam ettirilen olaganiistii hal altinda demokrasinin askiya
alindigy, laikligi ve bilimselligi yok sayan dinsel ve gerici adimlarin egitimden toplumsal
yagama varincaya kadar her alana uzandigy, adaletin rafa kaldirildigy, bir gecede alinan
kararlarla kurumlarin yerle bir edildigi KHK idaresiyle yonetilmektedir. Higbir iilkede
mesleki faaliyet alanlari ekonomik, siyasal ve toplumsal sorunlarin diginda degildir.
Tam tersine mesleki faaliyetleri toplumsal sorunlarin diginda gosterme anlayig;
sorunlarin ¢6ziimii 6niindeki en biiyiik engeli olugturmaktadir.

Reel sektorlerin geri plana atilmasi, sicak paraya dayali ekonomi models, tilkemizde
onca emeKkle yetistirilen mithendisleri; tasarimer ve iiretimei yetenekleri torpiileyerek,
pazarlamaci, montajct, bakim ve igletme sorumlusu statiisiine indirgemektedir. Emek
tizerinde yogunlasan baskilar, mithendis emeginin de ucuzlatilmasi, esnek tiretim
modellerine tabi kilinmas: sonucunu dogurmaktadir. Mithendisligin mesleki alanla
dogrudan bagi koparilarak meslektaglarimiz girketlerin diigiik ticretli elemani haline
getirilmektedir. Acilen mithendislere yonelik istihdam planlamasi yapilmalidir. Bu
istihdam planlamast i¢in de tilkemizin katma degeri yiiksek teknolojik tiriinler alaninda
gelisimini saglamak {izere stratejik planlamaya ihtiya¢ bulunmaktadir. Tiirkiye’nin
2000’11 yallarmn ilk yarisinda yiizde 30’larin tizerinde olan yiiksek teknolojili Girtinlerde
digsatimin disalimi karsilama oran1 2010’11 yillarda yiizde 20’lerin altina diigmistiir.
Teknolojik gelisim i¢in uluslararas: tekellerin belirledigi kriterlerin 6tesinde yerli
tretimi destekleyecek uygulamalara gecis saglanmalidir. Ne yazik ki tilkemizde bu
tiir desteklerin verilmesinde bilimsel degil siyasal degerlendirmelerin baz alinmasi
kaynaklarin da yanls kullanimina yol agmaktadir.

Elektrik Miihendisleri Odasi’nin ve iiyelerinin mesleki faaliyetleri yalnizca toplumun
bir kesimini ilgilendiren sinirl bir alani degil, tiim toplumu ve tilkenin geligimini
ilgilendiren alanlar1 kapsamaktadir. Bu kapsamda enerjinin de iletigimin de temel
bir insan hakk: oldugundan yola gikarak, iilkemizin teknolojik irtinlerin pazari degil,
tireticisi olmasi gerektiginin bilinci icinde meslektaglarimiza ve iilkemiz ekonomisine
yarar saglama amaciyla faaliyetlerimizi yiiriitityoruz. Mithendislerin meslek orgiitii
olarak mesleki faaliyet alanlarimizda teknolojik gelismelerin takip edilmesini ve bu
teknolojik gelismelerden hem tilkemizin hem de meslektaslarimizin yararlanmasini
saglamak tizere bilimsel ve teknik kongreler, sempozyumlar diizenliyoruz. Diinyadaki
gelismeleri de dikkate alan bu etkinliklerimizde teknolojik gelismelerin vardigi nok-
tay1 ve bu teknolojik gelisimin nasil saglandigini, tilkemizde nasil saglanabilecegini
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ele aliyoruz. Bu kapsamda Elazig’da Ulusal Elektrik Enerjisi Dontigiimii Kongrest;
[zmir'de Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi; Eskisehir'de Elektrikli Rayli Ulagim
Sistemleri Sempozyumu; Antalya’da Yenilenebilir Enerji Kaynaklar: Sempozyumu,
Istanbul’da Elektrik Elektronik Miihendisligi Kongresi, Bursa’da 10. Uluslararast
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Konferansi, Zonguldak’ta 4. ATEX-Patlayici
Ortamlarda Givenlik Sempozyumu ve Adana’da TMMOB 11. Enerji Sempozyumu’nu
gerceklestirdik. 45. Donem ¢aligmalarimiz kapsaminda “Elektrik Makinalari ve Giig
Elektronigindeki Gelismeler”, “Sistem ve Kontrol” ve “Hesaplamali Sinirbilim”
konularinda 3 Akademik Kamp diizenledik. Ayrica subelerimiz tarafindan sempozyum,
caligtay, forum ve benzeri birgok yerel etkinlik yapildi.

Yangin 6nlemlert, parlayici ve patlayici ortamlarda alinmasi gereken giivenlik 6nlem-
leri, asansorlerin kontrolii gibi sanayi ve giinliik yagam icerisinde can ve mal giivenligi
acisindan 6nem tagtyan mesleki faaliyet alanlarimizdaki mevzuat ve uygulamalar: takip
etmeye galistyor; aksakliklarin giderilmesi igin hukuki yollar dahil olmak tizere her
platformda miicadele ediyoruz.

Bu miicadelemiz nedeniyle Odamiza ve iist birligimiz TMMOB ye yonelen baski ve
tehditler karsisinda susmadik, susmayacagiz. Bilimsel aklin 15181nda yetigmis degerli
meslektaglarimizdan aldigimiz giicle 63 yildir oldugu gibi bundan sonra da kamu
yarari ve meslegimizin gereklerini dikkate alan hakli miicadelemizi siirdiirecegiz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
26 ARALIK 2017

Elektrik zamminin biiyilk boliimii enerji maliyetinden degil, dagitim
bedelinden kaynaklandi. Ciplak enerji ve perakende hizmete yiizde 7,
kayip ve kacak, dagitim ve iletim bedellerine yiizde 12.7 zam yapilda...

1 Ocak 2018’den itibaren yapilan zammuin 4 kisilik ailenin 230 kWh’lik
tilketimine yansimasi:

ASGARI ELEKTRIK FATURASI 100 TLYi ASACAK

1 Ocak 2018 tarihinden itibaren gegerli olacak yeni elektrik tarifelerine gére mesken-
ler, elektrigi ylizde 8.8 zamli kullanacaklar. EMO’nun en az 230 kilovat saat olarak
ongordigil bir ailenin asgari elektrik tiiketimi i¢in 6denecek fatura aylik 100 liray:
agacak. 2018 yilinda bagka zam yapilmasa bile yalnizca konutlarin kullandig1 elektrik
tizerinden 2.3 milyar TL fazladan tahsilat yapilacak.

Bir kamu hizmeti olan elektrik i¢in Elektrik Piyasasi Diizenleme Kurulu (EPDK)
tarafindan belirlenen 1 Ocak 2018 den itibaren gegerli olacak yeni tarifeler, Resmi
Gazete’nin bugiinkii 1. miikerrer sayisinda yayimlandi. Dagitim sistemi kullanicist
tiim tarife gruplarina yiizde 8.41 ile yiizde 8.91 arasinda degisen oranlarda zam yapildi.
Dogalgazla elektrik tireten sirketler gegen yildan bu yana, dagitim sirketleri de kur
artiglari nedeniyle artan kredi maliyetleri, yenilenebilir enerjinin yiikii gibi gerekgeleri
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siralayarak elektrik fiyatlarina zam yapilmasini istiyorlardi. Son olarak BOTAS 1n
elektrik tireten santrallara yapacagi dogalgaz satiglarina ylizde 8 zam agiklamasinin
ardindan elektrik fiyatlarinin artacagi beklentisi olugturulmugtu. EPDK, 1 Ocak
2018 tarifeleriyle sirketlerin taleplerini dikkate alarak elektrik fiyatlarina zam yapti.

EPDK’nin “sadelestirme” ad1 altinda tarife kalemlerini 2016 yilt bagindan itibaren
gizlemeye baglamasi nedeniyle yapilan zamda kayip ve kacak bedeli, iletim bedeli,
dagitim hizmeti bedeli, ¢iplak enerji maliyeti, perakende satis hizmet bedeli gibi
kalemlerde yapilan artiglart ayri ayr1 degerlendirmek miimkiin olamiyor. Ancak
EPDK’nin agikladig tarifeler incelendiginde; yapilan zammun biiyiik béliimiiniin
ciplak enerji maliyetive perakende satig hizmetini kapsayan “Perakende enerji bedeli”
zammindan kaynaklanmadig1 goriilmektedir. Perakende enerji bedelinde, yiizde
6.86-7.13 oranlar1 arasinda tarife gruplarina gére degisen artiglar yapilirken, “kayip
ve kagak, 1letim, dagitim” bedellerini kapsayan “Dagitim bedeli” kalemine ise ylizde
10.56-15.29 arasinda degisen zam uygulanmustir. Bylece dagitim sirketlerinden enerji
alan kullanicilarin vergive fon kesintileri harig birim elektrik bedelleri ortalama yiizde
8.41 ile 8.91 oranlar1 arasinda zamlanmustir.

Konutlar i¢in bu zam oran1 yiizde 8.9 olurken, vergi ve fon kesintilerinin yapildig1
kalemdeki artigin daha sinirl tutulmus olmast nedeniyle kiigiik bir oynama ile
kullanicilar faturalarinda zammu yiizde 8.8 olarak gérecekler. Boylece iktidar, vergi
gelirlerinde olugacak kayb: goze alarak dagitim sirketlerinin daha fazla zam beklen-
tilerini kargilamak tizere hareket etmis; “perakende enerji bedeli”nin fatura icindeki
yiizde 65.1 olan payini yiizde 63.9’a indirirken, “dagitim bedeli” payini yiizde 34.9’dan
yiizde 36.1e ¢ikarmugtir.

EMO’nun 4 kigilik bir ailenin en az harcama ile bir ayda 230 kilovat saat elektrige
ihtiyaci olacagi hesabindan yola ¢ikildiginda, 2018 yilinda yapilan zam nedeniyle aylik
asgari elektrik faturas1 94.75 TL’den 103.09 TL’ye yiikselecektir. Ttrkiye’nin yillik
elektrik titketiminin 280 milyar kilovat saat oldugu ve bunun da yiizde 22’sini mesken
kullanicilarinin olugturduguna iligkin veriler dikkate alindiginda, yapilan ytizde 8.8’lik
zam nedeniyle 2018 yilinda yalnizca konut kullanicilarindan yaklagik 2.3 milyar TL
daha fazla elektrik bedeli tahsil edilecektir. Bu fazladan tahsilatin yaklagik 904 milyon
TTL ik bolimii dagitim, iletim ile kayip ve kagak bedeline, 911 milyon TL’lik boliimii
enerji tretim sirketleri ile perakende satig sirketlerine, kalan 413 milyon TL’lik
bolimil ise vergi ve fon geliri olarak devletin kasasina girecektir.

Dogas1 geregi kar odakli calisan piyasanin belirleyiciligi ve iktidarin giini birlik siyasi
ctkar kaygisinin egemenligi altinda elektrigin bir kamu hizmeti oldugu goz ardi edil-
mektedir. Bu yonetim anlayis1 nedeniyle tiim iilkenin karanlikta kalmasina yol acan
sistem oturmasi, kig aylarinda sanayi bolgelerine elektrik verilememesi, elektrigin
pahalilagmasi sorunlariyla karsilagsmaktayiz. Elektrigin temel bir insan hakki oldugu
ve ekonominin ana girdisini olugturdugu dikkate alinarak, bir an énce kamu yararini
gozeten politikalar uygulamaya konulmalidir.
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YONETIM KURULU

30 ARALIK 2017

TETAS’1n Kay1p ve Kacak Kullanimlar I¢cin Dagitim Sirketlerine Verecegi
Elektrik Fiyatina ylizde 19.26 Zam Yapildi...

KOMURE DESTEv(v;iN @ALiYETj KAYIP ve
KACAGA YUKLENDI

Bir kamu kurulusu olan Tirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketi’nin
(TETAS) kayip ve kacak tiiketimleri kargilamak i¢in yaptig1 satiglara uyguladigi fiyata,
2018 yilbagindan itibaren ytizde 19.26’lik zam yapilmustir. Yerli komiir kullanimi kar-
siliginda santrallara; piyasa fiyatlarinin tizerinde alim garantisi verilmesi yoluyla 2016
ve 2017 yillarinda 530 milyon lira fazladan TETAStan aktarim yapilmistir. Gegen
yilsonunda alinan 2025 yilina kadar alim garantisinin stirdiiriilmesine yonelik karar
kapsaminda da 2018 yilinda 20.8 milyar kilovat saatlik alim i¢in de 4.2 milyar lira 6deme
yikiimliiliigii olusmustur. Enerjide belli sermaye gruplarini desteklemeye doniigen
alim garantili elektrik tiretiminin TETAS tizerinde olusturdugu yiik, kayip ve kacak
ile genel aydinlatma bedeli olarak kamunun tizerine yikilmaktadur.
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TETAS; 1 Ocak 2018’den itibaren kayip ve kagak titketimi kargilamak tizere dagitim
sirketlerine sattig1 elektrik fiyatini 15.1 kurustan 18.008 kurusa ¢ikararak, ytizde 19.26
oraninda zamlandirmigtir. Genel aydinlatmayi kargilamak tizere dagitim girketlerine
sattig1 elektrik fiyatini da 19.3’ten 20.63 kurusa ¢ikarmis, buradaki zam oranini yiizde
6.7'de tutmustur. TETAS1n gecen yil baslattigi ayni elektrik i¢in satig fiyatini farkli-
lagtirma uygulamast, faturalara yansiyan maliyetlere “siyasi-ticari” iligkilerin tercihleri
dogrultusunda miidahale edilmesini saglamaktadir. Gegen y1il TETAS 1n kayip ve
kacak icin elektrik satig fiyat1 diisiik tutularak kamu tizerinden dagitim sirketleri
fonlanirken, bu yil genel aydinlatma ile kayip ve kacak i¢in yapilan satiglara uygulanan
fiyat arasindaki makas kapatilmaya caligilmistir. Bu uygulama abonelerin elektrik
faturalarinin hesabinda dikkate alinan tarifelerde kayip ve kacak bedelinin de icinde
yer aldig: dagitim kalemine enerji maliyet kaleminden daha yiiksek zam yapilmasiyla
sonuglanmistir. 1 Ocak 2018’de konutlarin faturasina yansitilan enerji bedeli yiizde
6.86 artirilirken dagitim kalemine yiizde 12.71 zam yapilmistir. Kamu biit¢esinden
karsilanan genel aydinlatma tarifesinde de enerji bedeli yiizde 6.9, dagitim bedeli ise
ylizde 12.4 zamlanmusgtir.

[lk kuruldugu tarihten itibaren Yap-Islet (YI), Yap-Islet-Devret (YID), Isletme
Hakki Devri (IHD) kapsamindaki santrallara verilmis olan pahali alim garantilerinin
yiikiimliiliigiinii iistlenen TETAS, kamu kurulusu olan Elektrik Uretim Anonim
Sirketi'nin (EUAS) ucuz iiretim yaptig1 santrallardan elektrik alarak pagal fiyat olus-
turup satyordu. Elektrikte disalim-digsatim faaliyetleri de yurtiten TETAS, elektrik
piyasasinin kurulugunun ardindan 6nce DUY (Dengeleme Uzlastirma Yonetmeligi)
ardindan Enerji Piyasalar1 [sletme Anonim Sirketi (EPIAS) kapsaminda da alim-satim
yaparak fiyatlara miidahil olmaya baglamistir.

TETAS, 2016 yilindan itibaren ise yerli komiir santrallarindan, piyasadan bagimsiz ve
ihalesiz olarak belirlenen fiyat izerinden alim yapmaktadir. Bu kapsamda 4 Agustos
2016 tarihli Bakanlar Kurulu karart dogrultusunda, 2016 yilinda 18.5 kurusluk birim
fiyat izerinden yerli komiir santrallardan aldigi 6 milyar 326 kilovat saat elektrik i¢in 1
milyar 170 milyon lira 6deyen TETAS, 12 Ekim 2016 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla
da2017 yilindayine 18.5 kurusluk birim fiyat tizerinden 18 milyar kilovat saat elektrik
satin alarak, 3.3 milyar lira 6deme ytikiimlalagt Gstlenmistir.

TETAS tizerinden komiir yakith santrallara verilen destegin kapsami 20 Kasim
2017 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla daha da genisletilmigtir. Yerli-ithal komiir
karigimi yakith santrallar yerli komiirden yaptiklar: tiretim 6l¢iisiinde destekleme
kapsamina dahil edilirken, bu desteklemeler yillik olmaktan g¢ikarilarak, 2025 yilina
kadar komiir santrallarinin tiretimlerinin TETAS tarafindan satin alinacag: garanti
edilmistir. Alim garantisi verilen miktar; Bakanlar Kurulu kararinda yer alan formiil
tizerinden hesaplandiginda komiir santrallarinin kurulu giiclerinin yiizde 74 kapasite
ile galigtirilmas: durumunda gergeklestirecekleri yillik tiretimin yarisini kapsamak-
tadir. Ayrica TETAS’a bu miktar: ylizde 40’a kadar artirma yetkisi taninmig, 2017
yili i¢in de bu yetkinin kullanilmasina olanak saglanmustir. Bu yetkinin 2017 yili igin
kullanilip kullanilmadigina iliskin herhangi bir agiklama yapilmamig olmakla birlikte
2018 yilii¢in TETAS yerli kémiir yakith santrallardan 19 milyar 939 milyon, yerli-ithal
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komiir karigimi yakitl santrallardan 875.9 milyon kilovat saat elektrik alimi ihalesi
gerceklestirmigtir. TETAS i bugiine kadar yaptig: ihalelerde hangi santrallardan
ne kadar alim yaptigina iligkin herhangi bir a¢tklama da yapilmamagtir. Son Bakanlar
Kurulu karartyla bu yilin ilk ¢eyregi i¢in 20.135 kurus; sonraki donemlere iligkin de
bu fiyatin 3’er aylik enflasyon oraninda artirilacag: garantisi getirilmigtir. Enflasyon
artig1 dikkate alinmadan hesaplama yapildiginda TETAS, 2018 yilinda gergeklesti-
recegi toplam 20.8 milyar kilovat saatlik elektrik alimi kargiliginda yaklagik 4.2 milyar
TL 6deme yiikiimliliigii altina girmistir.

EPIAS verilerine gore 2016 yili piyasa takas fiyat: agirlikli ortalamast 14.832 kurugken,
18.5 kurusluk fiyat uygulamasiyla kilovat saat bagina 3.7 kurus olmak iizere toplam
232 milyon TL; 2017 y1l1 piyasa takas fiyat: agirhikl ortalamas: 16.811 kurugken yine
18.5 kurugluk fiyat uygulamasiyla kilovat saat bagina 1.7 kurug olmak tizere 304 milyon
TL kamudan fazladan aktarim yapilmasina yol acilmigtir. Bu yil piyasa takas fiyatinin
gecen yilla ayn1 diizeyde olacagivarsayilirsa, kilovat saat bagina 3.3 kurug olmak tizere
fazladan 692 milyon TL 6deme yapilacaktir. Bu yiikiin bir kism1 EUAS’in ucuz iiretim
yapan santrallar1 izerinden karsilanmaya ¢alisilirken, bir kismi da 2017 yili bagindan
beri uygulamaya konulan farkli fiyatlandirma uygulamasiyla bazen genel aydinlatma
odemesi olarak kamu biitcesine bazen de yurttaglarin faturalarina yansitilmakta;
sonug itibartyla kamunun cebinden karsilanmaktadir. Yap-iglet modeliyle yaptirilan,
toplam kurulu giicti 4 bin 600 MW olan, 4 dogalgaz santralina saglanan alim garanti-
sinin siiresi bu yil dolacakken, dogalgaz santrallarinin yerine AKP iktidar: tarafindan
komiir santrallar: gecirilmig olmaktadir.

1 1 1 1 1 2018
TETAS Fiyatlari-(kWh/Kr) | Ocak | Nisan | Temmuz | Ekim | Ocak ArtistY%
2017 | 2017 2017 | 2017 | 2018 st
Kayip ve Kacak 16,2 16 15,65 15,1 |18,008| 19,26
Genel Aydinlatma 19,15 | 19,1 19,1 19,3 | 20,63 6,9
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
50CAK 2018

2017 yilinda elektrik kurulu giicii yiizde 8.5 artt1...

ELEKTRIK PiYASASI SiSTi!

Tirkiye’nin kurulu giicii 2017 yilinda yizde 8.5 artarak, 85 bin 200 megavata (MW)
ulastt. Arz fazlaligr sikintisinin dile getirildigi ve iiretim sirketlerinin “battiklart”
iddiastyla elektrik fiyatlarina zam yapilmasi, kapasite mekanizmast olusturularak
alinmayan elektrik i¢in bile kapasite bagina bedel 6denmest gibi taleplerinin oldugu
2017 yilindaki bu artig; iilkenin ekonomik kaynaklarinin gereksiz harcandigini ortaya
koymaktadir. Elektrigin “piyasa” kosullarini agan dogal kisitlar: dikkate alindiginda,
ozellikle iiretildigi anda kullanim zorunlulugu nedeniyle, duran bir yatirimin tilke
ekonomisi i¢in zarar olugturdugu agiktir.
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45. Dénem Calisma Raporu

Son 10 yillik dénem itibariyla kurulu giic ve elektrik tiiketim artigina bakildiginda
talep tahmini ve yatirim planlamasinda biiytik yanhglar yapildig: ortaya ¢tkmaktadr.
Tirkiye’nin elektrik titkketimi 2006 yilinda 174.6 milyar kilovat saat iken yiizde 59.92
artigla 2016 yilinda 279.3 milyar kilovatsaate ¢ikmigti. Ayni 10 yillik donemde yiizde
93.51 artigla 2016 yilsonunda kurulu gii¢ 78 bin 497 MW olmustu.

TEIAS'in son verisine gore 2017 yihinda kurulu giic, bir onceki yila gore yiizde 8.5
artigla 85 bin 200 MW’a ¢ikmustir. Béylece 2007 yilinda 40 bin 835.8 MW olan kurulu
glicte 2017 yrlsonuna gelindiginde 10 yillik artg yiizde 108.6’ya ulasmistir. Kurulu giic
artis1 1997-2007 yillarini kapsayan 10 yillik donemde ise yiizde 86.5, 1987-1997 yillarin
kapsayan 10 yillik donemde ise ytizde 75.2 olmustur. Her yil igin geriye doniik 10 yillik
kurulu gii¢ artigina bakildiginda da 1996-2016 arasindaki hicbir yilda bu oran yiizde
100’e ulagmamaktadir. Hatta 10 yillik kurulu gii¢ artiginin yiizde 90’1 gectigi yillar, yal-
nizca 2006 ve 2016 olmustur. Yani piyasact, yandag sermayeyi gozeten tegvikei donemde
elektrik Giretimine gereksiz yatirimlar yapilmis ve elektrik piyasast sigirilmistir.

10 YILLIK DONEMDE ELEKTRIKTE
KURULU GUC ve TUKETIM ARTISI

Kurulu |Kurulu Gii¢
2007 (:,%3‘;_;\54 :V Artist-% . 10 Yillik Donemler ititzarlyla

2 Yeni Santrallarin Kurulu Giice Katkisi

2008 41.817,2 2.4 o
2009 44.761,2 7,0 wen
2010 49.524,1 10,6 s
2011 52.911,1 6,8
2012 57.059,4 7.8
2013 64.007,5 12,2
2014 69.519,8 8,6 R
2015 73.146,7 52 5 oonn o
2016 78.497 4 73 e
2017 85.200,0 8,5
10 Yillik Art1s 44.364,3 108,6
Yallik Ort. Artss | 4436,43 10,9

Heniiz lisanssiz tiretim-tiiketimin dahil oldugu Ttirkiye geneli 2017 verileri actklanmamug
olmakla birlikte, kurulu gii¢ artist ile elektrik tiiketim artig1 arasinda 2006-2016 arasinda
olugan makasin 2017 yilinda da ac¢tlmaya devam edecegi goriinmektedir. Yiik Tevzi Siste-
mi’nin verilerine gore lisanssiz iretim-titketim haric olmak tizere gecen yil elektrik titketimi
289 milyar 975 milyon kilovat saate ulagirken; en yiiksek titketim 27.7 milyar kilovat saat ile
Temmuz ayinda yaganmistir. En diisiik titketim ise 21.95 milyar kilovat saat ile Nisan ayinda
kaydedilmistir. Gegen yil en yiiksek puant talebi, 26 Temmuz saat 14.40’da 47 bin 659.65
MW olarak gerceklesmistir. En yiiksek puant talebi ve kurulu gii¢ tizerinden hesaplanan
kurulu gli¢ yedegine bakildiginda; Ttirkiye nin 2017 yilsonunda yiizde 78.77’lik kurulu giig
yedegi olusmustur. Bu yedek giic; TEIAS’1n 2017-2021 Uretim Kapasite Projeksiyonu’nda
ortaya konulan yiizde 69.2’lik 6ngériistiniin yaklasik 9.6 puan tizerindedir.
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Santral yatirim kararlarinin alinmasinda tilkenin elektrik talep artigt kadar kurulan
santralin emreamadeligi ve kapasite kullanimi da 6nemlidir. Emreamadeligi etkileyen
unsurlar ariza, bakim ve yakit yetersizligi olarak 6zetlenebilir. Kapasite faktorii ise bir
santral i¢in daha en baginda yatirim karari verilmesinde 6nemli bir etkendir. Kapasite
faktorii santralin ekonomik olarak verimli olup olmadig1 konusunda belirleyici olmak-
tadir. Bu cergevede kapasite kullanimi agisindan bakildiginda Tiirkiye’de plansiz bir
kurulu giic artigina gidilirken, kullanilmayan dolayistyla da ekonomik olarak verimsiz
bir kapasite ortaya ¢ikarilmig durumdadir.

Uluslararast diizeyde ytizde 85-90’larda kabul goren dogalgaz santrallar1 kapasite
orani Tirkiye’de yiizde 46’lara, komiirde yiizde 75-85 yerine yiizde 49’lara diigmiistiir.
Barajlarda yiizde 50-60 yerine ylizde 27’ler, ylizde 40-60 olan akarsu santrallarinda
yiizde 32-33, yiizde 80-90 bandinda olan jeotermalde yiizde 64’ler civarinda kapasite
kullanim orani s6z konusudur. Bunlara karsilik riizgar ve ithal komiirde uluslararasi
kriterlere yaklagilmugtir. Uluslararas: kabul edilen kapasite orani yiizde 75-85 arali-
ginda olan ithal komiirde yiizde 73-74, ylizde 35-40 olan riizgarda da yiizde 33’ler
civarinda kapasite kullanimi s6z konusudur.

Ne yazik ki piyasact bir anlayigla elektrik alaninda planlamanin rafa kaldirilmasi,
halkimiza ya elektrik kesintisi ya da gereksiz yapilan yatirimlarin bedeli olarak 6de-
tilmektedir. Bugiin piyasalagtirilan enerji sektoriiniin dig borglar yoluyla yatirimlar
gerceklestirdigi, kur artigiyla da tilkenin borg batagi igerisinde 6nemli bir yere sahip
olduklar1 bilinmektedir. Bu batagin daha fazla derinlegtirilmemesive kurutulabilmesi
icin elektrik alaninda kamu yararini gézeten bir planlama anlayisinin acilen giindeme
alinmasi gerekmektedir.

YUK TEVZi VERILERINE GORE 2017 YILI ELEKTRIK URETIM-TUKETIM
(Bin kWh)*

2017 URETIM THRACAT ITHALAT TUKETIM
OCAK 24.996.393 233.685 339.837 25.102.545
SUBAT 22.484.706 212.538 179.387 22.451.554
MART 23.529.350 248.209 305.358 23.586.499
NISAN 22.102.312 305.355 156.402 21.953.360
MAYIS 22.953.733 330.519 230.753 22.853.967
HAZIRAN 22.356.669 252.789 199.838 22.303.718
TEMMUZ 27.753.186 263.984 287.116 27.776.318
AGUSTOS | 27.552.356 242.507 212.528 27.522.377
EYLUL 23.789.528 242.190 260.497 23.807.834
EKIM 23.333.826 324.215 152.103 23.161.713
KASIM 24.024.867 336.604 172.561 23.860.824
ARALIK 25.669.288 307.500 232.679 25.594.468
TOPLAM 290.546.212 3.300.096 2.729.061 289.975.177
*Lisanssiz iiretim ve tiiketim dahil degildir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
13 Ocak 2017
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2018 Kayp ve Kacak Hedefleri, 15 Dagitim Sirketi I¢in 2016
Gerceklesmelerinin Uzerinde Belirlendi...

EPDK; 2018 Hedeflerini Belirlerken, 2016 ve 2017 Hedeflerini de
Degistirdi...

“KAYIP ve KACAKLA MUCADELE SISTEMi”
KAGITTA KALDI

“Sirketlerin sunacaklar hedefleri yakalayamamalari durumunda kasalarindan kayip ve
kacak bedelini 6deyecekleri, hedefin tizerine ¢tkarlarsa da kamudan tahsil edilen kayip
ve kacak bedellerinin sirketlerin kasasina kalacagi” iddia edilen sistem sézde kaldi.
EPDK, elektrik dagitim sirketlerinin 2018 yili kayip ve kacak hedeflerini belirlerken,
geriye doniik olarak 2016 ve 2017 hedeflerini de degistirdi. Gegis donemlerinde
(2006-2010, 2011-2015) belirledigi kayip ve kacak hedeflerini degistirerek sirketleri
cezadan kurtaran EPDK; 2016 yilindan itibaren gectigi 5 yillik yerine tek yillik hedef
uygulamasinda bile revizyona gitmesi dikkat cekti. Son olarak agiklanan 2016 kayip
ve kacak gerceklesmelerine bakildiginda ise; 2 dagitim sirketi diginda tiim sirketlerin
hedefin altina diiserek, yurttaglardan fazladan tahsil edilen kayip ve kacak bedelini
kar olarak hanelerine yazmalarina olanak saglandi.

2016’n1n revize edilen hedeflerine bakildiginda; oransal olarak en yiiksek kayip ve
kacak yiizde 71.6 ile Dicle, yiizde 60.17 ile Van Gold, yiizde 31.7 ile Aras dagitim
bélgesindedir. Bu siralama 2017 yili revize edilen hedeflerine bakildiginda da degis-
memektedir. Hatta Dicle ve Van Goli'nitin hedefleri, 2016 yilina gére 2017 i¢in daha
yiiksek belirlenmistir. Dicle icin kayip ve kacak oran1 yiizde 71.78’e, Van Golii igin
ylizde 60.35’e cikartilirken, Aras icin ylizde 29.37’ye indirilmistir. 2018 icin yeni
belirlenen hedeflere gore Dicle’nin kayip ve kagak oraninin yiizde 69.2’ye, Van Gélu
icin yiizde 57.27’ye, Aras igin ylizde 25.65’e diistiriilmesi gerekmektedir. Bu 3 bélge
disinda Toroslar i¢in yiizde 12.34, Firat icin yiizde 10.47, Coruh i¢in yiizde 9.02,
Yesilirmak icin yiizde 8.06 olarak belirlenen 2018 yili kayip ve kacak hedefleri, 14
dagitim girketi igin ise yiizde 8’in altinda tutulmustur.

EPDK’nin 2016 yili Elektrik Piyasast Gelisim Raporu’ndayer verdigi 2016 gerceklesen
kay1p ve kacak oranlarina bakildiginda, 2018 hedeflerinin pek ¢ok dagitim sirketi icin
2016 gerceklesmelerinin bile tizerinde belirlendigi goriilmektedir. 2018 yilinda kayip
ve kagak oranlarini yalmzca Bogazici 1.63, Coruh 0.23, Yesilirmak 0.14, Firat 0.09, Aras
0.03 puan asag: indirecek olup; 15 dagitim sirketi icin 2016 yili gerceklesmesinden
daha yiiksek kayip ve kagak hedefi konulmustur. AKEDAS 1n bu yilki hedefi ise 2016
yili gerceklesmesiyle ayni diizeyde tutulmustur. Yani hedef belirlerken gerceklesmis
verileri bile yok sayan bir yapilanma s6z konusudur. EPDK; 2016 yili gerceklesmesinin
tizerinde belirledigi kayip ve kagak hedefleriyle yurttaglardan fazla tahsilat yapilmasina
gecit saglamaktadir.

Kay1p ve kagak 6demeleriyle ilgili hem faturalarda, hem tarifelerde hem de abonelerin
agtiklar1 davalarda yasanan tartismalarin ardindan EPDK] 6nce faturada, ardindan
tarifede kayip ve kacak bedellerini gizlerken; 5 yillik hedef uygulamasini da tamamen
sonlandirmist. 11k kez 2016’da 1 yillik hedef agiklayan EPDK’nin 2018 yili hedef kayip
ve kacak oranlarini belirlerken, 1 yillik hedeflerde bile degisiklik yaptig1 ortaya ¢ikti.
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Kurulun 21 Aralik 2017 tarihli toplantisinda aldigi, ancak Resmi Gazete’de yayimlan-
mayan 2016 ve 2017 hedef degisikliklerive 2018 hedefleri ile 2016 yili gergeklesmeleri
agagidaki tabloda verilmektedir. Dagitim sirketlerinin 9’unun 2016 hedeflerinde
yapilan oransal olarak kiiciik degisikliklere bakildiginda, 5 sirketin hedeflerinin yiik-
seltildigi, 4 sirketin hedeflerinin disiiriildiigi tespit edilmistir.

Gegen yilin hedeflerinde yapilan degisiklikler ise 21 dagitim sirketinin 16’sin1 kap-
samakta olup; hedeflerine dokunulmayan yalnizca 5 dagitim girketi kalmigtir. 2017
hedefleri 9 sirket icin yiikseltme, 7 sirket i¢in diigiirme seklinde yapilmis olup; oransal
olarak 2016’dan daha biiyiik degisiklikler icermektedir. 2017 hedef degisikliklerinin
en buytigt yiizde 14.35’lik diisiisle Bogazigi, yiizde 12.49’luk artisla Firat bolgesi
dagitim sirketine aittir.

Gerceklesen Rakamlara da Miidahale Ediliyor

Kayip ve kacak konusunda revizyon iglemlerinin yalnizca hedeflere yonelik olmadig1
gerceklesmelerde de degisikliklere gidildigi saptanmigtir. Ornegin dénemin Enerji
Bakani Taner Yildiz’'in bir milletvekilinin soru 6nergesine 11 Haziran 2014 tari-
hinde verdigi yanita gore, gerceklesen kayip ve kacak oranlar1 2013 yili i¢in Dicle’nin
yiizde 75.03, Aras’in yiizde 27.58, Bogazi¢i'nin yiizde 9.89, Camlibel’in yiizde 7.58,
Uludag’in yiizde 7.03’tiir. Oysa EPDK tarafindan 27 Nisan 2016 tarihinde yargiya
sunulan savunma dilekgesinde ayn1 yila ait bu rakamlar sirasiyla 75.78, 38.16, 10, 7.56
ve 7.10 olarak yer almistir.

EPDK’nin 2016 y1l1 1le 2015 yili raporlarinda da 2015 yilina iligkin gerceklesen kayip
ve kacak oranlarinda farkliliklar tespit edilmigtir. 2015 raporunda ADM’nin yiizde
7.03 olan kayip ve kacak orani1 2016 raporunda yiizde 5.34’¢, Trakya'nin ylizde 7.39
olan oraniytizde 6.57’ye, Dicle’nin yiizde 72.12 olan oran1 yiizde 72.17’ye ¢ekilmistir.
EPDK’nin 2013 yili raporunda yiizde 27.58 oldugu belirtilen Aras’in kayip ve kacak
orant EPDK savunma dilek¢esinde yiizde 38.16, Yesilirmak’in yiizde 11.47 olan orant
yiizde 10.46 yapilmistir. Bu veriler TEDAS’1n istatistiklerinde de farklilagmaktadir.

EPDK’nin 2010 y1lt Raporu ise ayn1 rapor icerisinde bile farkli rakamlarin yazildig:
tutarsizliklarin en ug noktasini olusturmaktadir. Raporun 16. sayfasinda Tiirkiye
geneli i¢in elektrik kayip kacak oraninin 2008’de yiizde 15°e, 17. sayfasinda 2009’da
ylizde 14’e indirildigi belirtildikten sonra, 103. sayfada “2002 yili itibariyla ylizde
20.9 olan Tirkiye geneli dagitima esas kayip-kacak oran1 2008 yilinda yiizde 14.8’¢
kadar diigmiistiir. Ancak 2009 yilina gelindiginde ayni oranin yiizde 17.7’ye yiikseldigi
goriilmektedir” denilmistir.

Ozetle enerji ile ilgili kurumlarin verileri, soru énergelerine verilen yanitlar, dava
siirecinde yargiya sunulan veriler, hatta EPDK’nin ayn1 rapor icinde kullandig:
rakamlar bile birbirinden farklidir.

Oranlarin yaninda miktarsal olarak da verilere yer verdigi icin TEDAS 1n istatis-
tikleri dikkate alindiginda, Tiirkiye geneli kayip ve kagak orani agirlikli ortalama
olarak 2012’de ytizde 16.89, 2013’te ylizde 17.91, 2014’te yiizde 17.19, 2015te yiizde
16.67’dir. TEDAS 1n yeni yayimlanan 2016 yili dagitim istatistiklerine gore Tiirkiye
geneli kayip ve kagak orani ylizde 15.58 olmustur. Bu rakamlara bakildiginda; kayip ve
kagak oraninin diigmesi bir yana 2013 kriz yiliyla birlikte arttig: tespit edilmektedir.
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TEDAS verilerine gore 2012’de 29.6 milyar, 2013’te 31.5 milyar, 2014’te 31 milyar,
2015’te 31.2 milyar ve 2016’da 30 milyar 4.1 milyon kilovat saatlik kayip ve kagak
elektrik kullanimi s6z konusudur.

Kayip ve kacak tiiketimler i¢in enerji, dagitim sirketlerine kamu toptan ticaret girketi
TETAS tarafindan saglanmaktadir. TETAS 2017 yilindan itibaren satiglarinda ayni
elektrik i¢in nerede kullanildigina gore farkl: fiyat uygulamaya baslamis olup; 2017
yilinda 4 ¢eyrek donemde aciklanan satig fiyat: ortalamas: 15.74 kurug’tur. Son 5
yilda, yillik kayip ve kagak elektrik titketim miktarinin yaklagik 30 milyar kilovat saat
diizeyinde oldugu dikkate alindiginda gecen yil icin kayip ve kacak tiiketiminin parasal
degerinin 4.72 milyar TL oldugu ortaya ¢itkmaktadir. TETAS 2018 y1l1 i¢in agikladigt
18.008 kurusluk fiyatini hi¢ degistirmezse yine ayni miktar tizerinden kamunun
cebinden gikacak kayip ve kagak titketim parasi 5.4 milyar TL’ye ulagacaktir.

N - =

_E | e 5.8l s | o |S2]s.5] S

g% sz (ef=| 22| 2| =D =Y ==

a7 S S| SE | S sSes|seg 8
ADM 7,92 5,74 7,76 746 | 7,15
Akdeniz 9,66 967 | 631 8,71 8,73 | 7,63
AKEDAS 7,46 720 | 722 | 7,07 72
Aras 31,68 25,68 2038 | 2937 | 2565
AYEDAS 7,61 6,78 7,63 7,5
Bagkent 8 6,98 7,76 7,75 7,64
Bogazici 9,6 946 | 9,61 9,34 8 | 798
Camlibel 7,93 796 | 597 7,79 782 | 7,55
Coruh 9,35 933 | 925 9,06 9,08 | 9,02
Dicle 71,62 67,63 | 67,76 | 71,76 | 71,78 | 69,2
Firat 9,74 9,72 | 1056 9,77 | 1099 | 1047
GDZ 8,47 7,32 8,31 7,84
Iéfvy.se“ Ve 7,44 745 | 587 7,16 7,17 7
Meram 7,9 6,65 7,63 77 | 7,66
Osmangazi 7,77 5,75 7,9 7,55
Sakarya 742 6,58 7,35 734 | 734
Toroslar 13,59 12,12 13,32 12,34
Trakya 7,15 717 | 546 7,31 729 | 712
Uludag 7,55 754 | 557 7,48 TAT 72
Vangolii 60,16 | 60,17 | 5642 6034 | 6035 | 57,27
Yesilirmak 8,5 8,20 8,76 8,95 8,06
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45. Dénem Calisma Raporu

Dagitim Sirketlerinin 2016 Gergeklesen Kayip ve Kagak Oranlari ile 2018 Hedefleri
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
17 Ocak 2018

Oger Grubu, hisselerini rehin biraktigi1 TT’yi de bor¢ batagina siiriikledi...

TURK TELEKOM OTAS’TAN KIRALIK!

Anasozlesme’ye gore yonetim yetkisi diilsmils olmasina karsin halen is
basinda tutulan ve 2006-2016 arasinda 5.7 milyar dolar TT karini alip
gotiren OTAS’a, 2017 karindan pay verilmemeli...

Oger Telekom’un (OTAS) 6zellestirme bedelini 6demek icin aldigi ve 6demedigi
kredi nedeniyle hisseleri bankalarda rehinli kalan ve bankalarin bor¢lu OTAS tize-
rinden el koymaya hazirlandig Tiirk Telekom’da (T'T) mali kriz, mevcut taginmaz
varliklarina uzandi. T'T nin iilke ¢apinda taginmazlar: “sahibinden.com” iizerinden
kiralik ilanina gikarildi: 25 Ocak 2018 itibartyla T'T nin 63 bina, 109 igyeri, 14 arsa ve
3 konutu i¢in kiralik ihalesi acild1.

Kamuya acik finansal raporlar1 tizerinden EMO’nun yaptigi ¢aligmada, Oger Gru-
bu'nun cebinden para ¢ikmadan 6zellestirme bedelini 6demek i¢in aldig1 kredi
kargiliginda hisselerini bankalarda rehin biraktigt T'T nin yonetiminde bulundugu
stirede kurumun bor¢luluk oraninda da artiga yol actig belirlendi. Devrin yapildig1
2005 yilinda T'T"nin toplam borglarinin toplam varliklarina orani yiizde 40.26 diizeyin-
deyken, 2008 yilinda yiizde 59.61 e yiikseldi. OTAS’1n 6zellestirme bedeli i¢in aldig1
kredinin refinansmani ve temettii 6demelerine devam etmek iizere yeniden daha
bityiik bir kredi aldig1 2013 yilinda T'T"nin de borgluluk oran: yiizde 70.8’e firladi.
Bu oran 2014’te yiizde 68.29’a ¢ekilirken, 2015’te yiizde 80.63, 2016’da yiizde 87.4
ile tepe diizeyine ulagti. T'T’nin 2017 yil1 3. ceyregi itibartyla bor¢luluk orani yiizde
82.47 diizeyindedir. Finansal kaldira¢ orani olarak da adlandirilan bu oranin genel
olarak yiizde 50 civarinda olmas1 kabul edilebilir bulunmaktadir.
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Bu borgluluk oranina 6zsermaye agisindan bakildiginda OTAS i mali krizinin T'T ye
nasil yansidig: da ortaya ¢ikmaktadir. Oncelikle devredildigi yil TT nin 7 milyar 690
milyar lira olan 6zsermayesinin eridigi, 2016 yilinda 3 milyar 386 milyon lira diizeyine
kadar digttigii, 2017 yitlinin 3. ¢eyregi itibariyla da 4 milyar 648 milyon lira oldugu
gorilmektedir. Toplam borglarin 6zsermayeye orani ise 2013 yilindan itibaren
kritik diizeyleri agmistir. Bu oran 2005°te ylizde 67.38’ken 2013’te ylizde 242.45’,
2015’te ytizde 416.16’ya ¢tkmig; T'T nin zarar agikladigr 2016°da yiizde 693.55 ile
tepe diizeyine varmistir. Gegen yilin ilk 3 ceyregi sonunda ayni oran ylizde 470.44
olmustur. Ozkaynaklarina oranla borglarin fazla olmast risklilik diizeyini artirirken,
hissedarlarin daha az ¢zsermaye koyarak karliligr artirdiklarinin da bir gostergesi
olarak degerlendirilmektedir.

Oger’in borg krizi yalnizca OTAS’la sinirlt kalmamig; T'T"de sahip oldugu yiizde
55 hisse icin gerekli 9zkaynagi koymak yerine bor¢landirmaya gitmeyi tercih eden
OTAS boylece daha az 6zsermaye koyarken, T'T"den daha ¢ok kar alip gotirmistiir.
Bu durum Kamu Aydinlatma Platformu’na yapilan 28 Mayis 2013 tarihli aciklamaya
da yansimig; T'T hisselerinin rehin kalmasina yol agan yeni bor¢lanmanin gerekgesi
“refinansman ve temettii 6demesine devam etmek” olarak ifade edilmistir.

Ozsermaye yerine daha ¢ok bor¢lanmanin tercih edilmesinin diger bir zarar1 da dev-
lete 6denen vergilerin azalmasidir. 2005 yilinda 811.45 milyon lira olan T'T nin vergi
odemesi, 2006 yilinda 110.6 milyon liraya diigmistiir. Bu diististe Kurumlar Vergisi
oraninin yiizde 30’dan ytizde 20’ye diigtiriilmesi etkendir. Ancak sonraki yillara bakil-
diginda da ozellikle 2013 ten itibaren T'T nin vergi 6demelerinde dramatik bir azalig
dikkat ¢cekmektedir. Borg faizlerinin gider gosterilmesi 6denen verginin diigmesini
de saglamaktadir. Bilangosuna gore; 2007°de 409.8, 2008’de 508.8, 2009’da 679.7,
2010’da 798.6, 2011°de 709.6, 2012’de 773.3 milyon lira olan T'T"nin vergi 6demesi,
2013’te 439.5 milyon liraya inmig; 2014’te 606.9 milyon lira olurken 2015°te 398.4’e,
2016’da 327.8 milyon liraya kadar gerilemigtir.

T'T’nin bor¢luluk orani artirilip ortaklara temettii dagitimi yapmasina géz yumularak,
OTAS’m borg yiiktinii rehin verdigi T'T hisseleri tizerine yikarken 5.7 milyar dolarlik
kar payini alip gotiirmesi izlenmigtir. 2006-2015 yillar1 arasinda her yilin ortalama
dolar kuru tizerinden yillik temettii aktarimlart hesaplandiginda; OTAS 1n 5.7 milyar
dolarlik T'T karini alip gotiirdiigii ortaya ¢ikmaktadir.

Son noktada OTAS; kendi borglarini 6demedigi gibi T'T"yi de ciddi bir borg yiikii
altinda birakarak zarar etmesine neden olmusgtur: 2015 yilinda 862 milyon lira kar
eden T'T, 2016’da 724 milyon lira zarar agiklamistir. Artan borg ytikii ve hisse krizine
ragmen yonetimden el ¢ektirilmeyen OTAS, 2017 yilinda T'T nin il-ilce midiirlitk-
lerini kapatip, personel kiyimina gitmistir. Gegen yil igin kar agiklamas: beklenen
T'T’nin, 2017'nin 3 ¢eyreklik donemine iligkin kar rakami 1 milyar 249 milyon
liradir. Anasézlesme’ye gore yonetim kurulu tiyelikleri hukuki olarak otomatikman
diigmiis olmasina kargin, OTAS in varligini siirdiirmesine izin verilmesi, bu karin da
kacirilmast riskini dogurmustur. OTAS’1n 2017 TT karindan pay almasina izin
verilmemeli; bor¢ 6demesi ve 6zsermayenin giiclendirilmesi saglanmalidur.

Oysa OTAS ayonetimden el ¢ektirilmedigi gibi T'T nin malvarhiklar: izerinde biiyiik
tasarruflarda bulunmasina halen olanak tanindig1 anlagilmaktadir. Bu yilin ilk ay1
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itibariyla T'Tnin tilke genelindeki 63 bina, 109 igyeri, 14 arsa ve 3 konut i¢in kiralik
ilanina ¢tkmigtir. Bu ilanlar arasinda Adana, Adiyaman, Afyonkarahisar, Amasya,
Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bartin, Bursa, Corum, Denizli, Edirne, Hatay,
Istanbul, Izmir, Isparta, Kastamonu, Konya, Kirklareli, Manisa, Mugla, Rize, Sakarya,
Samsun, Tokat, Trabzon ve Van’da il-ilge diizeyinde T'T merkezleri yer almaktadur.
Miilkiyeti kamuya ait olup, imtiyaz siiresi sonunda kamuya devredilmesi gereken
iletigim altyapisini barindiran bu binalarin kiraya verilmeye caligilmasi, altyapinin
gelecegine iligkin soru igaretlerini biiylitmektedir.

iflas eden zellestirme siirecinden vazgecilerek, imtiyaz sozlegmesi basta olmak
tizere Hazine’nin her tirli hakk: kullanarak, telekomiinikasyon altyapis: acilen
giivence altina alinmalidir. OTA§’tan ve Oger Grubu’'ndan T'T hisseleri {izerinde
birakilan borcun ddenmesi i¢in tahsilat yapilmaya caligilmali, T'T' tizerindeki mali
krizin sorumlular1 hesap vermelidir.

Tirk Telekom’un Konsolide Bilan¢olarindan Yanstyan Mali Durum Tablosu (Bin TL)
Yukiamlilikler (Borglar) Top. Top. Bore/
. = Top. Borg
Yillar | Vergiler | Varliklar | Ozsermaye | g;qq U Toplam Borg/’ll';:p. Ozsermaye
Vadeli | Vadeli Varli
2005 811.449] 12.872.298 7.690.359 | 2.919.081 | 2.262.858 | 5.181.939 40,26 67,38
2006 110.654 | 13.025.367 6.410.463 | 4.300.301 | 2.314.603 | 6.614.904 50,78 103,19
2007 400.621 | 12.706.985 6.122.862 | 2.615.540 | 3.968.583 | 6.584.123 51,81 107,53
2007* 409.786 | 12.770.134 6.159.840 | 2.629.574 | 3.980.720 | 6.610.294 51,76 107,31
2008 508.774 | 12.659.446 5.113.607 | 3.548.688 | 3.997.151| 7.545.839 59,61 147,56
2009%* 679.692 | 13.401.362 5.421.966 | 4.664.947 | 3.314.449| 7.979.396 59,54 147,17
2010 798.583 | 15.100.021 6.174.757 | 4.820.529 | 4.104.735| 8.925.264 59,11 144,54
2011 709.573 | 16.174.407 5.769.371 | 5.607.183 | 4.797.853 | 10.405.036 64,33 180,35
2012 773.272 | 17.207.850 6.455.148 | 4.288.282 | 6.464.420 | 10.752.702 62,49 166,58
2012%%* 4.196.847| 6.555.855
2013 439.485 | 18.244.515 5.327.609 | 5.052.639 | 7.864.267 | 12.916.906 70,80 242,45
2014 606.913 | 19.877.787 6.303.340 | 4.225.718 | 9.348.729 | 13.574.447 68,29 215,35
2015 398.431 | 25.773.904 4.993.368 | 8.552.927 | 12.227.609 | 20.780.536 80,63 416,16
2016 327.779 | 26.874.451 3.386.621 | 8.351.705 | 15.136.125 | 23.487.830 87,40 693,55
2017#*%* | 577.922 | 26.518.550 4.648.779 | 6.636.432 | 15.233.339 | 21.869.771 82,47 470,44
* Muhasebe politikalarindaki degisiklik nedeniyle 2008 raporunda 2007 verileri degistirilmistir.
#%2009 raporunda 672.938 (bin TL) olan vergi 6demesi 2010 raporunda 2009 yili i¢in 679.692 (bin TL) olarak belirtilmigtir.
#%% 2013 yili raporunda 2012 raporundan farkli olarak 2012 yili kisa ve uzun vadeli borglar arasinda kaydirma yapilmig. Toplam
yiikiimliiliik ise degismemistir.
##4% 2017 yili Ocak-Eyliil 2017 dénemi verilerini igermektedir.
NOT: Tiirk Telekom’un taginmaz kiralik ilanlar1 https://turktelekom.sahibinden.com/ adresinde yer almaktadr.
EMO’nun Kasim 2017 tarihli Tiirk Telekom Ozellestirme Raporu’na http://www.emo.org.tr/ekler/f39ebc459ec583f
ek.pdf?tipi=3&turu=X&sube=0 adresinden ulagabilirsiniz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
27 OCAK 2018
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ELEKTRiK'_I'E ZORAKI P_iYASA
BUYUK SANAYI ABONELERINE ORTULU
ELEKTRIK ZAMMI

Biiyiik sanayi kuruluglari artik normal tarifeden degil, “son kaynak tedarik” ad1 altinda
yeni elektrik tarifesine gore fatura 6deyecekler. Teblige gore Nisan ayinda uygulamaya
gegecek yeni tarife, bilyiik sanayi kuruluglarinin elektrik fiyatlarina “ortiilii zam”
yapilmasina neden olacak. Ozellikle organize sanayi bolgelerinin yogun tepki goster-
digi son kaynak tedarik tarifesi kapsamindaki parametreler; Aralik ay1 verilerine gore
elektrik fiyatlarinda ytizde 9.64 artig anlamina geliyor. Nisan ay1 i¢in agiklanan referans
yenilenebilir enerji maliyeti ile 2017 yili ortalama piyasa fiyat: dikkate alindiginda ise
zam oraninin yiizde 26.88’e kadar cikabilecegi goriilityor.

Resmi Gazete’de 20 Ocak 2018 tarihinde yayimlanan “Son Kaynak Tedarik Tarife-
sinin Diizenlenmesi Hakkinda Teblig” kapsaminda Nisan 2018’den itibaren yiiksek
titketimli sanayi kuruluslarina, normal sanayi tarifesi yerine yeni formiille belirlenen
tarifeden fatura kesilecek. Elektrik hizmetinin sunumu yaninda talep tarafini da
piyasalagtirmaya yonelik “serbest tiiketici” limiti uygulamasinda, 2018 icin yillik 2
bin kilovat saatlik limitin {izerinde kalan elektrik kullanicilarinin dagitim girketleri
yerine piyasadan elektrik almalar1 ongoriiliiyordu. Ancak ikili anlagmalarla normal
tarifeden daha indirimli satig yapan tedarik sirketleri zarar ettiklerini belirterek
sozlegmelerini gegen yil feshetmeye baglamuglardi. EPIAS 1n verilerine gore 2012’de
yiizde 16.03 olan serbest tiiketici ¢ekis orani, 2013’te yiizde 24.94’e, 2014’te yiizde
36.93’e, 2015’te ylizde 42.39’a ¢ikmig ve 2016 yilinda yiizde 53.55 ile tepe diizeyine
varmugt. Ancak 2017 yilinda oran ylizde 47.36’ya geriledi. Verilerin de gosterdigi gibi
elektrik tarifelerine yapilan miidahaleler sayesinde her isteyene elektrik saglamakla
yiikimli “gorevli tedarik sirketleri’nin sahibi olan dagitim sirketleri gecen yil daha
fazla elektrik satma olanagi saglamisti. Yeni tarife uygulamas: hem gorevli tedarik
sirketlerinin yiiksek titketimli sanayiye yaptiklari satiglara daha yiiksek fatura kesme-
lerine; hem de tedarik sirketleri denilen piyasada elektrik toptan ve perakende satist
yapan sirketlerin bu yiikseltilmis fiyat izerinden indirim yaparak miisteri toplamalarini
ve kar etmelerini saglayacak.

Bu yil igin 50 milyon kilovat saat ve tizerinde elektrik kullanan sanayi kuruluglart
yiiksek titketimli aboneler olarak kabul edilecek ve “son kaynak tedarik” tarifesiyle
faturalandirilacaklar. Bu tarifede elektrik satig fiyats; piyasadaki elektrik fiyat: ile
yenilenebilir enerji kaynaklari destekleme mekanizmasimin (YEKDEM) birim mali-
yeti esas alinip; EPDK’nin yillik aciklayacag: katsay: ile ¢arpilarak belirlenecek. Bu
yil igin 1.128 olarak agiklanan bu katsayi; enerji maliyeti disinda kalan “faturalama,
misteri hizmetleri, igletme giderleri, yatirim, perakende satig hizmet maliyeti” ile
“makul kar” kalemlerini kapsiyor.

Enerji Piyasalar1 Isletme Anonim Sirketi'nin (EPIAS) verilerine gore Aralik 2017°de
agirlikli ortalama piyasa takas fiyati megavat saat bagina 158.135 TL, YEKDEM mali-
yetide 41.336 TL dir. Toplamda 199.47 TL olan maliyet, katsay1 ile carpildiginda 225
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TL’ye ulagmaktadir. Normal tarifede ise sanayi aboneleri Aralik 2017 itibariyla ayni
elektrik icin 205.22 TL o6diiyorlardi. Béylece yeni tarife ile yiiksek tiiketimli sanayi-
ciler ayn1 elektrigi yiizde 9.64 oraninda zamli olarak alabilecekler. EPDK’nin 2018
icin agiklamasina gore Son Kaynak Tedarik Tarifesi’nin yuriirliige girecegi Nisan
ayinda YEKDEM referans maliyeti 1 MWh bagina 62.74 TL dir. Piyasadaki elektrik
fiyat: olarak da 168.11 TL olan 2017 y1ili ortalama agirlikli piyasa takas fiyat1 alinip,
katsayt uygulandiginda 260.39 TL’ye ulasilmaktadir. Bu durumda yiiksek tiiketimi
olan sanayi abonelerinin elektrik fiyatina yapilan zam orani, gecen yilsonuna gore
yiizde 26.88’e kadar ¢ikabilecek.

Tedarik sirketlerinin istemi ve “piyasanin yasatilmas:” iddiasiyla ytirtirliige konulan
bu pahal: fiyat uygulamasi; gorevli tedarik sirketlerinin daha fazla gelir elde etme-
lerini de saglayacak. Nitekim tebligde de bu 6ngoriiyle .. .fiyatlandirma sonucunda
gorevli tedarik sirketleri tarafindan elde edilen ilave gelirlerin Kurul tarafindan uygun
goriilecek kismu tiiketicilere yansiyacak sekilde gelir/tarife diizenlemelerinde dikkate
alinir” denilmektedir. Ancak belli bir kural getirilmedigi i¢cin gorevli tedarik sirket-
lerinin fazladan elde edecekleri gelirden normal tarifelere indirim yonlii yansitma
EPDK’nin keyfiyetine birakilmigtir.

Aylik olarak piyasada cesitli kisitlar nedeniyle olusabilecek yiiksek maliyetleri sanayi
abonelerine dogrudan yansitacak bu tarife modeliyle, sanayi aboneleri aylik bazda ¢cok
farkli faturalarla da kargilagabilecekler. Ozellikle yogun enerji titketimine dayal sanayi
tiretim tesisleri icin bu uygulama aylik gelir hesaplarinda biiyiik oynamalara yol acacak.
Bu nedenle yapilacak ikili anlagmalarda fatura donemi de biiyiik 6nem tastyacak.

Normal piyasada ¢ok fazla tiiketimi olan kuruluglarin pazarlik giiclerinin yiikselmesi
beklenirken, bu uygulama yiiksek tiiketimi olan sanayi kuruluglarini cezalandirmig
olmaktadir. Burada daha fazla enerji tiikettikleri i¢in daha fazla maliyete katlanmalar1
gerektigi gibi gevresel ve toplumsal yarar yaklagimi yerine “piyasanin” yasatilmasi
ihtiyacinin gozetilmis olmasi sorunun temelini olusturmaktadir. Hakkaniyetli bir
maliyet paylagimi yerine “elektrik piyasasinin” zoraki yagatilmasina yonelik ¢aba
Tiirkiye’nin zaten sorunlu olan ekonomik geligimi iizerinde olumsuz etkiler yara-
tacaktir. Ozellikle enerji tiiketimi daha az ama katma degeri daha yiiksek iiretime
yonelik adimlar atilmadan Tirkiye’nin fazla elektrik tiiketen sanayi kuruluglarinin
elektrik fiyatlarinin pahalilastirilmasi dolayl olarak enflasyon seklinde halkimiza da
geri donecektir. Tktidari siyasal ¢ikarlari igin olas1 erken se¢im oncesinde elektrik
fiyatlarinda “ortli” bir zam yolunu tercih ettigi; sanayi kuruluglarinin tilkenin eko-
nomik kosullar: nedeniyle gorece daha uzun vadede bu elektrik zammuini tiriinlerine
yansitabilecekleri hesabi yapildig: anlagilmaktadir.

Son kaynak tedarik tarifesinin baglatilmasiyla serbest tiiketici limitinin agagiya gekil-
mesi bityiik 6l¢iide anlamin1 yitirmis; fiili olarak serbest tiiketici limiti yillik 50 milyon
kilovat saate yeniden cikarilmig olmaktadir. Uygulamada tedarik sirketlerinin ikili
anlagmalar1 icin son kaynak tedarik tarifesi “tavan fiyat”, normal tarifeler ise “taban
fiyat” anlamina gelecektir. Ozellikle organize sanayi bolgelerindeki iiretim tesisleri
aslinda 50 milyon kilovat saat altinda tiiketimleri olmasina kargin organize sanayi
tizerinden biiyiik tiiketici gibi cezalandirilmig olacaklardir.
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Zorla olusturulmaya calisilan elektrik piyasasina iktidarin ve gesitli sermaye kesim-
lerinin tercihleri kapsaminda giint birlik yapilan miidahaleler siirekli birilerinin
fahig karlar elde ederken, birilerinin “battik” feryatlarina yol agmaktadir. Sonugta
ise siyasal iktidar tizerinde etkili olan lobi faaliyetlerine gore kararlar alinmaktadur.
Acilen elektrikte toplumsal yarar1 gozeten kamusal politikalarin devreye sokulmasina
ihtiyag bulunmaktadur.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
4 SUBAT 2018

Sinop Niikleer Santrali icin bugiin yapilacak CED-Halkin Katilimi1
Toplantis1 6ncesinde bir kez daha uyariyoruz: Alim garantili niikleer ve
komiir santral projeleriyle iilkemizin gelecegi ipotek altina alinmaktadir.

ALIM GARANTILI “SERBEST” PiYASANIN
FATURASI AGIR!

Tirkiye’nin 2017 yilsonu itibariyla kurulu giiciintin 85 bin megavat: (MW) agmas1 ve
yapilan projeksiyonlara gore 10 yillik donem i¢inde talebi karsilamada sikint1 goriin-
memesine karsgin pahali ve gevre acisindan biiyiik riskler tagiyan projeler yagama
gecirilmeye caligiimaktadir.

AKP hiikimetlerinin 1§ bagina gelmeden once en ¢ok elestirdigi ve yiiriirliikten kal-
diracagivaatlerinde bulundugu alim garantili elektrik iiretim tesisleri modeline dnce
niikleer santral, sonra da Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'na Berat Albayrak’in
gelmesinin ardindan komiir santrallariyla geri doniis yapilmaktadir. AKP doneminin
Tiirkiye‘nin gelecegini hem ekonomik hem de ¢evresel anlamda biiyiik riskler altinda
birakan projelerinin yeniden masaya yatirilmasi ve biiyiik yanlhiglardan geri doniilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda 2 niikleer santral ve 3 termik santral projesine bakildi-
ginda; alim garantilerinin nasil biyiik bir yiik olusturacagi goriilmektedir:

-Bugiin CED siirecinde Halkin Katilim: Toplantis1 yapilacak olan Sinop NGS i¢in
20 y1il alim garantisi verilmig ve yakit bedeli harig kilovat saat (kWh) bagina birim
bedeli 10.83 sent olarak tespit edilmistir. Bugiinki kurlar tizerinden 40.6 kurus olan
bu fiyat, 2017 yili piyasada agirlikli ortalama 16.81 kurus olan fiyattan ylizde 242 daha
pahalidir. Yillik 35 milyar kWh civarinda iiretim yapacagi hesabindan hareket edilirse,
alim garantisi nedeniyle yillik olarak bu santrala 3.79 milyar dolar (14.2 milyar TL)
6denecektir. Bu rakam 20 yilda 75.8 milyar dolara (284 milyar TL) ulasacaktir. Ustelik
bu rakama yakit bedeli dahil degildir.

-Akkuyu NGS'ye kisitli ingaat ¢aligma ruhsati verilmig ve ingaat fiilen baglatilmistir. Bu
santrala, 15 yil boyunca iiretecegi elektrigin yiizde 50’sine 12.35 sent/kWh tizerinden
alim garantisi verilmistir. Bugiiniin kurlart ile 46.31 kr/kWh olan bu rakam 2017 piyasa
fiyatindan yiizde 275 daha pahalidir. Santralin yilda 38 milyar kWh elektrik tiretmesi
ve yarisint devlete, yarisini da piyasaya satmasi 6ngoriilmektedir. Yani santrala 15 yilda
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285 milyar kWh elektrik kargiliginda 35.2 milyar dolar (132 milyar TL) 6denecektir.
Santralin toplam yatirim bedelinin ise 20 milyar dolar olacagi belirtilmektedir.

-Komiir yakithh Cayirhan B Termik Santrali’nin igletme hakki devri yontemiyle
kurulmasi ve cahitiriimasina iligkin ihalenin yapilmasi ve Ozellestirme Yiiksek
Kurulu’nun 9 Mart 2017 tarihinde yayimlanan kararinin ardindan 1 Temmuz 2017
tarihinde Cayirhan Komiir Sahasi, 35 yilligina Kolin, Kalyon ve Celikler Grubu’na
devredilmistir. Toplam 720 MW kurulu giicte olmas: 6ngériilen santrala kilovat saat
(kWh) basina 6.04 sent lizerinden 15 yil alim garantisi verilmistir. Yani bugtinki
kurlar iizerinden 22.65 kurus olarak verilmis olan bu fiyat, 2017 yil1 piyasada agirlikli
ortalama 16.81 kurug olan fiyattan 1.34 kat daha fazladir. Tiirkiye’nin bu enerjiye
ihtiyact olmasa bile 15 yilda y1llik 4.2 milyar kWh iiretim tizerinden 3.8 milyar dolarlik
(14.3 milyar TL) 6deme yapilacaktir. Santralin yatirim maliyetinin 1.1 milyar dolar
olmasinin ongoriildiigi dikkate alindiginda alim garantisi yoluyla 4.5 yilda bu bedeli
halkimiz girketlere 6deyecektir.

- Cayirhan B Termik Santrali gibi maden sahasiyla birlikte komiir santrali kurulmak
tizere igletme hakk: devri yontemiyle yaptirilmak tizere Eskigehir Alpu-Tepebast
Termik Santral’’nin Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporu hazirlanmig olup;
thalesi 7 Mart 2018’de yapilacaktir. Birinci derece tarim arazisi olarak koruma kap-
samindaki Alpu Ovas1 yonetmelikte yapilan degisikligin ardindan Toprak Koruma
Kurulu’na aldirilan kararla tarim dig1 amagla kullanima agilmistir. Burada kurulacak
santralin 1100 MW giiciinde olmasi ve yillik 7 milyar kWh elektrik {iretmesi 6ng6-
riilmektedir. Heniiz ihale yapilmadig: i¢in alim garantisi verilecek fiyat belli degildir.
Ancak yerli komiirle ¢aligan santrallara her yil enflasyon oraninda artirilmak tizere
2018 y1l1 i¢in 20.8 kr/ kWh bedel tizerinden verilen alim garantisi dikkate alindiginda
Alpu i¢in verilecek fiyatin da daha disiik olmayacagi agiktir. Bu durumda yillik 1
milyar 456 milyon lira olacak alim garantisinin sitiresi Cayirhan gibi Alpu i¢in de 15 y1l
olarak belirlenirse; Tirkiye’nin ihtiyaci olmasa da santrali kurup isletecek sirkete 15
yilda 5.8 milyar dolar (21.8 milyar lira) 6deme yapmas1 gerekecektir. Alpu i¢in CED
raporunda, yatirim tutarmnin 1.8 milyar dolar olmasinin beklendigi belirtilmigtir. Bu
durumda Alpu’ya santral kuracak sirket de yaklasik 4.5 yilda yatirimini geri alacaktr.

-Tekirdag Cerkezkoy komiir yakitl termik santrali i¢in de CED ve ihale siireci devam
etmektedir. Kurulu giictiniin 990 MW olmas1 beklenen santralin yillik 6.5 milyar kWh
elektrik tiretecegi ve en az 20.8 kr/kWh olan 2018 yil1 yerli komiir santrallarina veri-
len alim garantisi fiyatinin verilecegi diistiniiliirse; 15 yilda toplam 97.5 milyar kWh
elektrik tiretimi kargihginda 5.4 milyar dolar (20.3 milyar TL) 6deme yapilacaktir.

Bu biiyiik 5 projenin tamamlanmasinin beklendigi 2020-2025 yillarindan itibaren 15-20
yil stireyle Ttirkiye‘nin karg: karstya kalacagi 6deme yiikii 126 milyar dolara (472.5
milyar TL) ulagmaktadir. Ustelik elektrik kullanilimasa da 6denmek zorunda kalinacak
bu rakama yakit bedeli ve enflasyon farki gibi fiyat artiric1 unsurlar da dahil degildir.
Tim diinyada elektrik fiyatlar1 diismektedir. Yenilenebilir kaynaklardan elde edilen
elektrigin fiyat1 3 sent/kWh’in bile altina inmistir. Dogalgazdan elektrik iiretilmesinde
diinya ortalama fiyati ise 5.5 sent/kWh civarindadir. Durum béyle iken bu denli yiiksek
fiyatlarla elektrik alim garantileri verilmesini anlamak miimkiin degildir.
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Elektrik talebi, mevcut kurulu giig ve bugiinden yapilacag: 6ngoriilen santral projeleri
dikkate alindiginda; Tiirkiye‘nin enerji agig1 olmadigy, hatta bugiin i¢in arz fazlasi
oldugu bizzat Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani tarafindan da ifade edilmig, bilinen
bir gercektir. Bu pahali ve ¢evre i¢in riskli, tarim arazilerini, ormanlik arazileri, deniz
kiyilarini yok edecek santral projelerine ihtiyag yoktur. Bu projeler derhal durdu-
rulmaly, zaten kisitl olan kamu kaynaklar: atil kalacak enerji projelerine degil, daha
yararli sonuglar tiretecek yatirimlara yonlendirilmelidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

YONETIM KURULU
6 SUBAT 2018
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Tektrik Miihendisle-

ri Odast'nin (EMO) dii-
zenledigi ‘Enerjinin Gelecegi
Sempozyumu’nda; hiikiimetin
kamu yerine kar giidiisiiyle
sermaye yararina hayata ge-
¢irdigi politikalar elestirildi.

EMO Yénetim Kurulu Bas-

kam Hiiseyin Onder, enerji
alanminda son 20 yildir plan-
s1z yatinm ve kar giidiisiiy-
le agmazlar yaratildigin ak-
tararak yapilan diizenlemele-
rin kareu yarar yerine serma-
ye gruplarini beslemek iize-
rine devreye girdigini soyle-

Enerjide zel talan

di. Hiikiimetin agikladig1 Mil-
i Enerji Stratejisi ile ilgili On-
der, bu stratejiden gikacak so-
nucun sirket gikarlarin goze-
ten; adinin “serbest”, kendisi-
nin “yandas” bir piyasa oldu-
guna dikkat gekti. TMOBB Y-
netim Kuruiu Bagkani Emin
Koramaz, enerji alaninda ya-
pilinasi gerekenler ile yapilan-
lar arasinda derin bir ugurum
oldugunu vurgulayarak, Cum-
huriyet dénemi boyunca ener-
ji alaninda kurulan kamu yati-
rimlariin béliinerek ozelles-
tirildigini ve yap-islet-devret
modeliyle 6zel sektor talanina
agildigimi sdyledi. e ADANA
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myy@hurriyet.com.tr Fax: 0212 677 03 27
Resepsiyonu Kuran-i
Kerim ile agmak

ARAY daki 30 Agusios
Zaler Bayrami kutlamala-
nindan iki gorintii kakh

Y. YILMAZ

hatirlatan ginlerdir
illt icinde dini fslam
olmavanlar da var. Bakmyn
“Niifusunun viade 99'u Miisii-
man” denmesine. Kakh ki ovle
bil olsa gerde hala vizde bir
elor, bu b lann d

or ki artk yargs ba

aimsiz dedil, tek patron var ve o

tek patrona baglliim qéstermek
i cin daha havirl olacak.

nun icin ondan
vitksek yargiclar gibi da
ranmasim beklememek
gerek, ciinkii konumu onlar
qibi degil.

Genelkurmay Baskani nin
esinin basi rimesi konusuna
gelince: O sireda Kuran-1 Kerim
okunuyor ve buna inanan bir kar
dinun bosin rimesi son derece
normal bir durum

o

icin verilen resepsivonda

Kuran-s Kerim okunmas1.

Mill bayrornior. ad izerin-

de her tirki inangtan bogmsiz
arek lat e

gereken bir tutum.

Ginin birinde Cumburbas-
kanbaina bir Hiristivan va da
Yahudi secise, i secilebilr
anavasal bir engel vok buna,
toreni papaz va da haham m
vonetecek?

Cumhurbaskan inanc: geredi
30 Adustos veslesivle sehitlerin
ruhuna Kuran-1 Kerim okutmok
isteebili, bu da normal

unun veri cami olmahy
di, 30 Agustos resepsivonu
nun verildigi salon degil.
Bu ilkenin Anayasa's., cum-
huriveti “laik ve sosyal hukuk
vieti” miwor.

ok tan
Laik bir devietin torenlers
de laik olur. Dini itielere, dini
gosterilere ver yoktur
undan hoslanmyorsa-
niz, bu resepsiyon sagmali-
@ina da son vermelisiniz.
il

ve

bize ayni tarihi ve ortak gecmisi
pavlasan bir millet oklugumuai

de sehitler icin Kuran-1 Kerim
okutursunuz, ofur biter.

‘Gonliiniin sesini
dindirme’ egitimi

Mlu_i Egitim Bakam

Ismet Yilmaz, veni

eaitim miifredainin bugine
pilmus en demoksatik.

nemli roller verdr. slam,

erhedin istlendidi mesulivelle-

1e kargilk kadinn da kocasina

itaat etmesini iternis ve bu

ai ibadet saymstr. (Kaduun)
sl

en bilimsel, en caddas miifre-
dat ok led

Daha kaliteli bir egitim
alinsin die miifredats
degistirdik” dedi.

Gazetelerde degisen milfre-
datin yen ders kitaplanndan
alntior yayrlamyor.

Bakun bu veni milfredat ile
11 ve 12. sl ogrencilerine
neler daretilecek. Aysegil
Kahvecioglu'nun Millver teki
heberinden okavalin.

“Bekarlik

sult
degil, heniiz karar verile-

liin sesini dindirmektir.

Ne kadar romantik degil mi

Bunu ders kitabina vazann
kim okdugunu, nasi bir haval
diinyast oldugunu cok merak
ettigimi sovlemelivim.

Belli ki ilk genclik villannda
“Seviyorum ama kimi /
tath birisini” vezninde cokca
sir de vazms.

Bu kadar degil tabii, ocuk-
larm kafasma erkegin kadin-

i 5%

titiz davianmasi, evine, cocuk-

bahsi, besinci suf sosval
bilgler kitabinda bu kez “mill
agidan anlatiyvor. Fatmanur
Boylu'nun Habertiik teki
haberinden

“Tiirkler gayet az er-

. Sofra zevkine pek az
diiskiindiirler. Bir parca
ekmekle beraber tuz,
sogan ve yogurt bulurlar-
sa vemek icin baska sey
aramazlar.”

Kitabin yazan nasi bir

beslenme program le

bigiitlmiis ve bugiinlere gelip

s Kitabs vazar hale gelmis.
bilemivorum.

an Hoca, Karatay

Hoca bu “ekmek ve tuz
iceren yerli ve milli rejim”
konusunda ne divor?

o
cabasi da var.

Tslom, aileyi dersiz
birokmarmstr. Erkekler, giic
ve kuvvet yaniinden daha
ileri oldugundan aileni
sorumbuligu birinci derece-
de onlara vilenmistir. Alle
veisi erkek olmakia birikte

milessesenin islevisinde
ve muhafazasinda kadinn da

G ECTIGIMIZ y Eneri
Bakanlia itedi ve Bakanlar
Kunulu da karar verdi. Tiirkive,
jaz saati uygulamasi-

alics hale getirdi
Bunun gerelcesi de “enerji
tasarrufu” i

Ancak bugiine kadar ne
Kadrlk bir enerii tasarruf
ettigimiz de bir i
Sarener

Elektrik Mihendisleri
Odast'nin hesaplamalan
bayle bir tasarruf olmadiin
sdyliayor am bakanbik buna da
ciddh bir vant vermis ded

Bovie tutumlar demokratik
filkelr icin degiir. Demokra
silerde Kare seffof olur, aldian
kerarlann sonuclanmi palas.
hatals karar verdigini gorirse o
Karardan geri doner.

Bizim Enerji Bakanh'nin
tutumuna, demokratik olma-
van rejimlerde rastlanabilir.

ileri saat uygulamasini
sonucu ne oldu?

bilimsel verive davanwor

Elektrik
Muhendisleri
Odasl, elektrige
yapilan yizde
8,8'lik zamla
birlikte 4
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Niikleer, iilkenin gelecegini
ipotek altina almaktir

iddetle karsi giktign Akkuyu EMO Yénetim Kurulu'nun

'Niikleer Santral icin, Akku- yaptig1 yazili aciklamada, niikle:
yu Niikleer A.$.’ye 49 yilligina er santrallerin 6liimciil tehlikesi-
tiretim lisans: verildigi bildiril- nin Fukusima felaketi ile bir kez
di. Elektrik Mithendisleri Odas1  daha goriildiigii hatirlatild. Tim
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Alinan kararin ne enerji il 49 yilligna firetim lisans1 ver-
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EMO, Tiirkiye'nin g ini
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EMO: Kayip ve kacakla
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Tarihte dikatoriiklerin cokils
nedenlerine balarsaniz ardinda
hep bunu gériksiingiz.
Bakanbk, bu v da leri yoz
saati uygulamasina devom edip
etmevecedin.deva edeceice

igimizi
ki halkimz da d3rensin. kot
dogru muymus, vanhs mi2
vle vaparlarsa
diinyann geri kalam do “Va
ler, meger

wormusuz” devip ileri s
ulemasins onlar da kaher ha
e

inyaya drmek olmak, “verl
ve milli bir projevi” ttim diinvava.
benimsetimek AKP iktidarna ve
diinya liderine yalusmaz m

378

i Piasas 5
o 2018 hedeferin el

lerken 2016 e 2017 hedeferni
e deistidigin vurgulyan

ke, “Kayp ve kocakla
mocadele s

denil Sinketlri sunacakla-
hedener yakalamamalan
urumnds el kap

it oporlannda da 2015 i
i igin gerceklesen Kayp e
Kaca oranannda

espit dimsi. 2015 aporun.
2 ADM minyide 7.0 oan
Kayp v kacek oans 2016 5.
porinda e S39%, Tk
ounyiade 7.3 olan oam

7ye Dic’

Gecenyim bedefleinde v
kidr e 21 daghn

e reviryons limes dikkat ok 21

i Son olak ackianan 2016 kil Rermeky

e Kicak gereklecic- e
ANy

Diclenin yirde 75
yorde 2735, Bogarici i yur-
o, ComliveTin yude

pvek
Rancleineyzmalanna oansk
siond

‘ediliyor
Kayipve icak konusunds




379




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

EMO 45. DONEM MESLEK DALI ANA KOMiSYONLARI
Elektronik Mithendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu

EMO 45. DONEM KOMISYONLARI
MISEM Daimi Komisyonu
Asansor ve Elektromekanik Tagtyicilar Daimi Komisyonu
SMM Daimi Komisyonu
Is¢i Saghig: ve Giivenligi Komisyonu
Ucretli ve Igsiz Mithendisler Komisyonu
Yap1 Denetim Daimi Komisyonu
Enerji Daimi Komisyonu
Kadin Komisyonu
Kitap Se¢im Komisyonu
Elektrik Araglar ve Rayli Sistemler Caligma Grubu
ATEX/IECEX Caligma Grubu
Test-Olgiim, Standartlagtirma ve Yayginlagtirilmast Komisyonu
Bilirkisilik Komisyonu
Yonetmelikler Komisyonu
Oda Etkinlikleri Komisyonu
Kamu Caliganlar1 Komisyonu
Bilgi ve {letisim Teknolojileri Komisyonu
Kontrol ve Otomasyon Komisyonu
T1bbi Cihaz Teknolojileri ve Biyomedikal Komisyonu
YEST Daimi Komisyonu

340




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

45. Dénem Calisma Raporu

ELEKTRONIK MUHENDISLIGI MESLEK DALI

ANA KOMISYONU

Gorev Dagilimi Sicil No  Adi Soyadi Subesi
Bagkan 8408 Hakk: Kaya Ocakagan Istanbul
Bagkan Yardimecist 23422 Nese Akkog Ankara
Yazman 14349 Suat Kag Antalya
Asil Uye 18250 Gokhan Sezer Izmir
Asil Uye 21059 Tayfun Igbilen Istanbul
Asil Uye 23969 Mustafa Giiveloglu Bursa
Asil Uye 44745 Zﬁiﬁ?ﬁgmzon Kocaeli
Yedek Uye 13427 Omer Adigen Bursa
Yedek Uye 18253 Mehmet Yavuz Alkan [zmir
Yedek Uye 26345 Deniz Ulker [zmir
Yedek Uye 43999 gffgifj?gb(:ig; 2017 Ankara
Yedek Uye 46770 Hiiseyin Mert Kiilah¢t Ankara
Yedek Uye 54531 Neval Simsek Diyarbakir
Yedek Uye 62126 Enes Yilmazer Istanbul
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 14795 Kiibiilay Ozbek Ankara

Komisyon 45. Dénem igerisinde;

23 Temmuz 2016 tarihinde

3 Eyliil 2016 tarithinde Ankara’da,

15 Ekim 2016 tarihinde Ankara’da,
12 Kasim 2016 tarihinde Istanbul’da,
3 Aralik 2016 tarihinde Bursa’da,

14 Ocak 2017 tarihinde Ankara’da,

11 Mart 2017 tarihinde Istanbul’da,
10 Haziran 2017 tarihinde Ankara’da,
22 Temmuz 2017 tarihinde 1Zmir’de,
16 Eyliil 2017 tarihinde Ankara’da,

16 Aralik 2017 tarihinde Ankara’da

olmak iizere 10 toplant1 yapmustir.

Elektronik Mithendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu'nun (MEDAK) 3 Eyliil 2016 tarihli
toplantisinda, Hakk: Kaya Ocakagan komisyon bagkani, Negse Akko¢ bagkan yardimeisi ve
Suat Kas da yazman olarak secilmiglerdir.
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Komisyonlarda gorev verilmesi Yonetim Kurulu’na 6nerilen Elektronik Mithendisligi MEDAK
tiye 1simleri goyledir:

SMM Daimi Komisyonu Hiiseyin Mert Kiilahgi

Enerji Daimi Komisyonu Neval Simgek

Yap1 Denetim Komisyonu Suat Kag

Yonetmelikler Komisyonu Nese Akkog

Test, Olgiim ve Standartlagtirma Komisyonu Gokhan Sezer
MISEM Komisyonu Tayfun sbilen

ATEX Komisyonu Suat Ozkog

Bilgi ve Tletigim Tekn. Komisyonu Suat Kag

Tibbi Cihaz Teknikleri ve Biomedikal Kom. Nege Akkog
Ucretli ve Igsiz Mithendisler Komisyonu Enes Yilmazer
Asansor ve Elektromekanik Komisyonu Ozeng Akdag
ISG Komisyonu Mustafa Giiveloglu

Komisyon toplantilarinda alinan kararlar soyledir:
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Komisyon ¢alismalarini daha ileri bir seviyeye tastyabilmek ve Oda Yénetim Kurulu
ile koordinasyonu saglamak icin Oda biinyesinde profesyonel bir koordinatér gérev-
lendirilmesinin uygun olacag,

Bundan sonra yapilacak olan MEDAK toplantilarina MEDAK yedek tiyelerinin davet
edilmesi,

[zmir Sube’nin YEST Komisyonu kurulmasi hakkindaki 6nerisi degerlendirilmis;
yeni olusturulacak olan komisyonun tek isi YEST igletme sorumlulugu hizmetlerinin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi olacagindan daha hizli kararlar alip, uygulamaya
koyabilecegi; Komisyonumuzun diger meslek dallarina daha fazla ve verimli zaman
aytrabilecegi kanaatlerinden dolay: oy ¢oklugu ile Oda Yonetim Kurulu'na uygun
goriigle sunulmast,

12 Kasim 2016 tarihinde Istanbul’da yapilacak olan EEMKON toplantisina komisyon
olarak katilim saglanmast,

[zmir’de olusturulacak YEST Komisyonu'na Elektronik MEDAK adina Deniz
Ulker’in katilmast,

Norm Geligtirme Merkezi Yonergesi’'nin incelenmesinde ise;

a) Yonerge incelemesinde ¢ok acele edilmis oldugu ve bu konunun aceleye getiril-
memesi gerektigi,

b) Olusturulacak komisyon tiyelerinin uzman kigilerden olusturulmas: gerektigi,
¢) Komisyon iiyelerinin olusumunda Odamiz haricinde gerekirse diger Odalardan
ve hukuki a¢idan Barodan da goriig alinmasi gerektiginin iyi olacagi,

d) Bu konuda bir ¢aligma gurubunun olusturulmasinin gerekli oldugu,

¢) TMMOB biinyesindeki diger Odalarda buna benzer bir ¢aligma yok ise béyle bir
caligmanin lilkemiz agisindan yararli olacag,

f) Norm agaci caligmalarinda YEST ana bagligi altindaki konulara hi¢ deginilmedigi,
bu konularin da ana bagliklar altinda degerlendirilmesi gerektigi,
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EEMKON toplantisinda Diizenleme Kurulu haricinde katki koyabilecek olan komis-
yon {yelerinin Yiriitme Kurulu'nda da gorev alabileceklert,

Genel Kurul’da kabul edilen YEST ile ilgili yénergelerin uygulanmasi icin Oda

yonetimine onerilmest,

Merkezde kurulan YEST Komisyonu’na Elektronik MEDAK adina Deniz Ulker’in
katilmasi i¢in Oda yonetimine onerilmest,

MDXK’s1 olmayan subelerin MEDAK toplantisina temsilei géndermelerinin saglan-
mast i¢i Oda yonetimi tarafindan ilgili subelere yazi yazilmasinin 6nerilmesi,

EMANET 2017 Yiiriitme Kurulu'nda MEDAK’1n temsil edilmesinin Oda yoneti-
mine 6nerilmesi,

Norm Geligtirme Merkezi Yonergest ile ilgili Oda yonetimine MEDAK gbriigtiniin
iletilmesi,

Saglik Bakanligi'nin T'SE 13703 ve 12426 standartlarina uygun sartname hazirlama-
sina yonelik 6n ¢aligma yapilmasi gorevinin Gokhan Sezer’e verilmest,

Akilli bina uygulamalar1 agisindan elektronik mithendislerinin yap: denetimecisi
olabilmesine yonelik 6n ¢aligma yaptlmasi gorevinin Mustafa Giiveloglu’na verilmest,

Elektronik miihendisi, elektrik-elektronik miihendisi, elektronik ve haberlegme
mithendisi vb. mithendislik alanlarinda fark dersleri verilerek elektrik mithendisi
unvaninin alinip alinamayacagi; alinabilecek ise bu derslerin hangileri olacagi hak-
kinda aragtirma yapilmasi icin Istanbul Sube’den Hakki Kaya Ocakagan, Ankara
Sube’den Nese Akkog ve Izmir Sube’den Gokhan Sezer’in gorevlendirilmesi,

Benzer gekilde elektronik mithendisi, elektrik-elektronik mithendisi, elektronik ve
haberlesme mithendisi vb. mithendislik unvanina sahip olan meslektaglarimizin
yapt denetim firmalarinda 6zellikle akilli binalar, hastaneler, AVM’ler, oteller vb.
durumdaki yapi siniflarinda imza yetkisi olup olamayacagi konularinin arastirtlmast
icin Ankara Sube’den Nege Akko¢’un gorevlendirilmesi,

Subelerin kendi i¢lerinde yapmis olduklar1 egitimlerden MISEM kapsamina ali-
nabilecek egitimlerin degerlendirilmesinde ise, Ankara Sube’de verilen Network
Temelleri Egitimi igeriginin Nege Akkog tarafindan konularin komisyona aktarilarak,
komisyon iizerinden MISEM e aktariimasinin saglanmast,

Norm Geligtirme Merkezi Yonergesi ile ilgili goriiglerimizin tekrar Yonetim Kuru-
lumuza aktarilmasi,

Merkezi diizeyde olusturulan Yap1 Elektronik Sistemleri ve Tesisatt Komisyonu’'nun
Oda Yonetim Kurulu’'ndan en kisa zamanda toplant: yapilmas: i¢in tarih belirlen-
mesinin talep edilmesi;

YEST Komisyonu’nda Elektronik MEDAK’1 temsilen Deniz Ulker’in dahil edil-
mesinin onerilmesine,

Elektronik-MEDAK’1 dogrudan ilgilendiren (Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi-Iz-

mir, Akademik Kamp-Sirince, TESEM Kurultayi, Yenilenebilir Enerji Sempozyumu,
ELECO, EMANET vb.) sube etkinliklerinde, Elektronik MEDAK Komisyonu'nu
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temsilen Yiiriitme ve Diizenleme Kurullarinda komisyon iiyelerinden en az 1 kiginin
gorevlendirilmesi amactyla bu organizasyonu yapacak olan subelere yazi1 yazilmast,

Ayrica bu yil Sirince’de yapilacak olan Akademik Kamp’a Deniz Ulker’in Elektronik
MEDAK Komisyonu'nu temsilen katilmas,

MISEM egitimleri icerisinde elektronik konularina katki konulmast amaci ile
komisyon tiyemiz Suat Kag'in “Giivenlik Sistemleri” konusunda egitmen olarak
gorevlendirilmesinin 6nerilmest,

YOK’iin almig oldugu elektrik miihendisligi, elektrik-elektronik mithendisligi ile
elektronik ve haberlesme mithendisligi denkligi hakkindaki kararin Oda Yénetim
Kurulumuz tarafindan ivedi olarak degerlendirilmesi ve bu konuda hizli bir sekilde
Odamiz avukatlari vasitast ile gerekli iglemlerin baglatiimast,

Ekim ayinda Izmir’de yapilacak olan ETUK Sempozyumu’nda Elektronik-MEDAK
adina Deniz Ulker’in sunum yapmast; EEMKON Sempozyumu’nda “Iklimlendirme
ve Konfor”a yonelik olarak Prof. Dr. Abdurrahman Kili¢’in sunum yapmasi; Yapi
Elektronik Sistemlerine ait konularda da sunum yapmak iizere Yavuz Alkan ve Deniz
Ulker’e gorev verilmesi,

Akilli sistemler ve otomasyonun siirekli olarak gelistirilmesi nedent ile yap1 denetim
firmalarinda elektrik mithendisi haricinde ayrica elektronik miihendislerinin de
olmas1 gerektigi ve bu konuda ilgili bakanlik diizeyinde goriismelere baglanilmast,

EEMKON 2017 Elektronik Sanayi Oturumu’nda, MEDAK, YEST ve Elektrik Ic
Tesisleri Yonetmeligi hakkinda bilgilendirmeyi iceren bir panel gerceklestirilmesi
ve Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi sunumunun Izmir Sube’den Ali Fuat Aydin
tarafindan yapilmast,

- Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi'nin zayif akim kisminin Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanlhigr sorumlulugundan ¢ikarilmasi, bu isin Cevre ve Sehircilik Bakanlig
kapsaminda yapilmasi igin gerekli girisimlerde bulunulmasi;

- Asansor uygulamalarinda da zayif akimin 6neminin kiicimsenemeyecek durumlarda
olmas1 nedeni ile bu yénetmelige elektronik mithendislerinin de dahil edilmesi,

-Ozellikle AVM, hastane, is merkezleri, akilli binalar, rezidanslar, oteller vb yapilarda
zayif akim sistemleri ve tesisatlarinin ¢ok 6nemli duruma gelmesi sonucunda yap1
denetim firmalarinda da elektronik mithendislerinin ilave edilmesive bu konuda da
gerekli girigimlerde bulunulmasi,

- 44ve 45. Donem genel kurullarda YEST ile ilgili alinan ve uygulanmayan kararlarin
hayata gecirilmesi ile ilgili caligma yapilmasinin Oda yénetimine iletilmest,

Tip Imar Yonetmeligi'ndeki elektronik ve haberlesme konularina iligkin olarak
Izmir MDK’nin goriisleri iletilmis olup; bir sonraki toplantiya diger MDK’lardan
da goriis istenmesi,

MEDAK Danigma Kurulu'nun Istanbul’da 30 Eyliil ya da 1 Ekim’de yapilmass, bu
caligma i¢in Istanbul MDK’ya gorev verilmesi,

Norm Geligtirme Merkezi'nden bugiine kadar yayinlanan normlara ve planlanan
normlara dair bilgi istenmesi,
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Etkinliklere dair gubelere yapilan bilgilendirmelerin MEDAK’a da yapilmas: ve
MEDAK kararlarinin da subelere iletilmesinin talep edilmesi,

MEDAK tarafindan Oda yonetimine yazilan yazilarin cevaplanmasinin talep edilmesi,

Oda web sitesinde MEDAK ve YEST butonlarinin yeniden olugturulmasinin isten-
mesi,

Meslek alanlarinin tanimlanmast amaciyla MEDAK tarafindan bir ¢aligtay diizen-
lenmesi,

Asansor alaninda elektronik mithendislerinin yasadig1 sikintilar ve meslek alaninda
elektronik mithendislerinin roli ile ilgili galigma yapilmasi,

Genigletilmig MDK iiye toplantisinin 27 Ocak 2018 tarthinde Ankara’da saat 11:00’da
yapilmast,

EEMKON 2017'nin MEDAK ve YEST acisindan degerlendirilerek konumuz ile
ilgili olarak sonug onerileri i¢in Yavuz Alkan ve Deniz Ulker’in gérevlendirilmest,
MEDAK ve YEST i¢in ilgili meslek kurumlari ve bakanlik ziyaretlerinin zaman
agisindan yetigmeyecegi icin Genel Kurul sonrasinda programa alinmast,

MISEM kapsaminda verilecek olan egitim programlarinda Hakki Kaya Ocakagan,
Suat Kag, Nege Akkog, Omer Adigen ve Gokhan Sezer'in egitmen olarak gorev
yapabileceklerinin MISEM Komisyonu’na iletilmesi,

Genel kuruldaki MEDAK o6nerilerinin hangilerinin yapilip yapilamadiginin deger-
lendirilmesi.
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YRD. DOC. DR. MUAMMER OZDEMIR’i
UNUTMAYACAGIZ!

Bu dénem MISEM Daimi Komis-
yonu agisinda tiziintiild sonlandi.
MISEM’in kurulugundan bu yana
emegi gecen dostumuz, 15557 sicil
nolu Samsun Subesi Uyemiz Yrd.
Dog. Dr. Muammer Ozdemir’i 20
Subat 2018 tarihinde kaybettik.

EMO Samsun Subemizin 12, 13 ve 14.
Doénem yonetim kurullarinda gesitli
gorevler yapan, EMO Genel Merkezi
MISEM Daimi Komisyonu, Enerji
Verimliligi Daimi Komisyonlari Uyesi,
EMO’nun diizenledigi Akill: Sebekeler, Ulusal Elektrik Tesi-
sat, Riizgar Enerjisi, ELECO, TMMOB Enerji Sempozyumlart
bagta olmak tizere pek ¢ok ulusal ve uluslararasi sempozyum ve
kongrelerde bilim, danigma ve yiiriitme kurulu tiyeligi yapan,
Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik Elektronik Mithendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Yrd.
Dog. Dr. ¢ok degerli hocamiz, meslektagimiz, miicadele ve yol
arkadagimiz sevgili Muammer Ozdemir 20 Subat 2018 tari-
hinde kanser hastalig1 sebebiyle 53 yaginda hayatini kaybetti.

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik Elektronik Miihendisligi Ogretim Uyesi Yrd. Dog.
Dr. Muammer Ozdemir i¢in Mithendislik Fakiiltesi’nde toren
diizenlendi. Toren Sonrasinda Samsun’un Teknepinar Mahal-
lesi’'nde 21 Subat 2018 giinii 6gle namazindan sonra topraga
verilerek sonsuzluga ugurlandi.

Acimiz ve kaybimiz ¢ok biiyiik. Ailesi, tiim sevenleri, EMO,
OMU, KTU Camiasinin bagi sag olsun. Anis1 6niinde saygi
ile egiliyoruz.

“Karac’oglan der ki kondum gociilmez.
Acidwr ecel serbeti igilmez.

Uc derdim var birbirinden secilmez.
Bir ayrilik bir yoksulluk bir oliim.”
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45. Dénem Calisma Raporu

MISEM DAIMi KOMISYONU

Gorevi Sicil No  AdiSoyadi Subesi
Bagkan 5482 Ertugrul Orhan Oriicit Ankara
Baskan Yardimeist 38325 Belgin Tiirkay Istanbul
10684 Nese Ulker Ankara
Raportor 13606 Irfan Senlik Bursa
16854 Serdar Paker Istanbul
6162 Stileyman Sirdag Karaboga Istanbul
12832 Saadet Nuruilah Giileg Istanbul
11342 Taner Iriz [zmir
8116 Musa Cegen [zmir
12758 Ozgiir Yakigan Kocaeli
15577 Muammer Ozdemir Samsun
19978 Bilal Gumiis Diyarbakir
17338 Melike Ozlem Bilgili Ankara
29334 Cigdem Giindogan Tiirker Kocaeli
Komisyon Sekreteri 32859 Emre Metin Ankara
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 9035 Hiiseyin Onder Ankara

Komisyon 45. Dénem igerisinde
e 24.06.2016 tarihinde Istanbul’da
e  17.12.2016 tarihinde Ankara’da
e 22.04.2017 tarihinde Ankara’da
¢ 21.10.2017 tarihinde Izmir’de
olmak {izere 4 kez orgiin olarak toplanmuigtir.
Toplantilarda alinan bazi kararlar agagidadur:
¢ Komisyon Bagkanhigmna Ertugrul Orhan Oriicii’niin,
*  Komisyon Bagkan Yardimciligina Belgin Tiirkay’in,
¢ Raportor gorevine Irfan Senlik’in secilmesine,
e Egitim konular1 ve egitim igerikleri degerlendirilerek PBK caligmalar: kapsaminda
1 aylik siire zarfinda soru gruplamasi yapilmak tizere;
- YG Tesislerinde Igletme Sorumlulugu Egitiminde; Murat Erarslan ve Musa
CECEN’in gorevlendirilmesine,
- Elektrik Tesislerinde Topraklama Egitiminde; Isa Ilisu ve Taner Iriz’ing6revlen-
dirilmesine,
- Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitiminde; Serdar Paker’in
gorevlendirilmesine,
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45. Dénem Calisma Raporu

- Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitiminde; Ali Yigit ve Ozcan Ugurlu’nun

gorevlendirilmesine,

- Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi i¢in Ankara ve Denizli subelerinde

caligma yapilarak soru bankas: hazirlanmasina,

- MISEM Yetkilendirme ve Katilim belge fiyatlarinin 35 TL'ye ¢ikarilmasinin Oda

Yonetim Kurulu'na 6nerilmesine,

*  Egitim fiyatlarinin yeniden belirlenerek agagida yer alan tablo dahilinde Oda Yonetim
Kurulu’na 6nerilmesine ve 1 Ekim 2016 tarihi itibari ile gecerli olmasina,

Egitim Ad1 Gun Sayis1 | Eski Fiyat | Yeni Fiyat
Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi 2 120 200
Enerji Nakil Hatlar1 (36 kV’a Kadar) Proje Egitimi 6 600 700-750
Reaktif Gii¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi 2 120 200
Trafo Merkezleri Tasarimi (36 kV’a kadar) Egitimi 2 120 200
Egljﬁ? Ortamlarda Elektriksel Giivenlik Temel 2 120 200
ggﬁ:ﬁl Flmhk Belgesi Uzmani (Yeni Tasarlanan Bina) 3 200 300
Santiye Sefligi Egitimi 3 200 300
ESMM Egitimi 2-3 150-200 200-300
ASMM Egitimi 5 300 350
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 3 240 300
YG Tesislerinde Isletme Sorumululugu Egitimi 3 340 400
Katodik Koruma Egitimi 3 180 200
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi 3 180 200
Bilirkisilik/Kamulagtirma Bilirkisiligi Egitimi 3 180 200

tizere Oda Yonetim Kurulu'na énerilmesine,

*  Egitmen {icretleri fiyatlarinin agagidaki tablo dahilinde yeniden degerlendirilmek

Tam giin

Siire SehirIci | Sehir Dist
Miihendis - 2 Saate kadar 100 -
Miihendis - Yarim giin 150 250
Miihendsis - Tam giin 300 375
Akademisyen 2 Saate kadar 125 -
Akademisyen Yarim giinlitk 200 275
Akademisyen Tam giinliik 400 500
Diger (Doktor, Avukat, Mali Miisavir, Is Giivenligi Uzmani gibi) 100 )
2 saate kadar

Diger (Doktor, Avukat, Mali Miigavir, Is Giivenligi Uzmani gibi)

Yarim giin 150 230
Diger (Doktor, Avukat, Mali Miigavir, Is Giivenligi Uzmani gibi) 300 375
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EMBK sinavlarinin kapsamindaki egitimlerde egitmen olarak gorev alanlar tarafindan
soru havuzunun giincellenmesi i¢in ¢aligma yaptlmasina,

Egitim veren egitmenler i¢in yonerge hazirlanmasina ve yonerge taslagini Musa
Cecen ve Ertugrul Orhan Oriicii’'niin hazirlamasina,

Egitim sonunda verilen katilime1 belgesi ve EMBK sonunda verilen yetkilendirme
belgelerinin ne i¢in ve nerede kullanabileceklerini anlatan slayt hazirlanarak tiim
egitimlerin baginda anlatilmasina,

MISEM sonunda yapilan anket formlarinin egitimin en sonunda yapilmasina, 2016
yil egitimlerinin degerlendirilmesi amaciyla egitimlere katilan tiim iiyelere elektronik
ortamda anket yapilmasina ve anket metninin MISEM Komisyonu’na iletilmesine,

Notr-Toprak Gerilimi Olusumu konusunda teknik bir ¢aligmanin Serdar Paker ve
Belgin Tiirkay tarafindan yapilarak komisyon tiyelerine iletilmesine,

Serdar Paker tarafindan tasarimi yapilan Elektriksel Giivenlik Seti’nin maliyet
caligmasinin ¢ikarilarak her subede bulundurulmasi igin Yonetim Kurulu'na 6neri
gotliriilmesine,

EMBK sinavlarinda kaynaklarm actk tutulmasinin énerilmesine,

MISEM e-egitimlerin geviri yapilmast i¢in gerekli aragtirmalarin yapilip bir sonraki
toplantiya ¢aligma yapilmasina,

Istanbul Egitim Komisyonu'nun Meslege Hazirlik Seminerleri Webinar Serisi
konusunda gorevlendirilmesine,

MISEM video egitimlerinin daha 6nce egitim almus kisilerce iicretsiz izlenebilmesi
icin ¢alisma yapilmasina,

MISEM Daimi Komisyon iiyelerinin egitimlere katilarak egitim degerlendirmesi
icin gorevlendirilmesine,

Egitim anketlerinden bir rapor hazirlanarak komisyon iiyelerine iletilmesine,
SMM egitim icerikleri icin subelere yaz1 yazilmasina,

SMM egitimi alanlara SMM egitimleri hakkinda anket yapilmasina,

Egitime katilanlar icin elektronik anket hazirlanmasina,

Denemesi yapilan asagidaki egitimlerin MISEM kapsamina alinmas1 ve katilimet
belgesi diizenlenmesine;

Temel Network, Transmisyon ve Komiinikasyon, 1G-5G, FPGA Temelleri, PMP
Proje Yonetimi, 17020 Muayene Personeli, ARM, RF Temelleri, Temel MATLAB,
Bilgisayar Destekli I¢ Tesisat Proje Hazirlama, Kojenerasyon Sistemleri, Riizgar
Enerjisi Yatirimlari Fizibilitesi ve Isletmesi, Ngn Gelecek Kugak Ag Teknolojileri,
Uygulamali Mikroiglemciler Egitimi.

Yapilan webinarlarin raporlariin (bilgi, deneyim ve dokiimanlarin) MISEM Komis-
yonu iiyeleri ile paylagilmasina,

Endiistri 4.0 Nitelikli Personel Egitimi i¢in 6n hazirlik yapilmasina,

Serdar Paker tarafindan verilen Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama
Egitimi y1l icinde ¢ok fazla diizenlenmesinden dolay1 bu egitim i¢in Serdar Paker’in
yardimiyla destek i¢in egitmen(ler) aragtirilmasina,
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Kurumlara verilecek egitimler igin 25 kisiye en az 3.000TL/gtin ticret teklifi veril-
mesine,

Kamulastirma, Adli Bilirkisilik ve Teknik Bilirkisilik belgesine sahip tiyelerimizin
uzmanlik alanlarinin tespiti hakkinda nasil bir ¢aligma yapilacagi hususunda S.Sirdasg
Karaboga'nin gorevlendirilmesine,

154 kV salt merkezleri egitim programinin nasil olacagina dair ¢aligma yapilmasina,

Yiiksek Gerilim kitabindan yer alan Kesici ve Kablolar konularinin kitaptan ¢ika-
rilmasina,

MISEM egitimleri i¢in Genel Merkez tarafindan bastirilan onaylanmig egitim
notlarinin bir biitlinliik i¢inde konu digina ¢ikilmadan biitiin egitmenler tarafindan
ayn1 gekilde anlatilmasina,

MISEM egitim istatiklerinin grafik haline getirilmesine ve web sayfasinda yayin-
lanmasina,

Serdar Paker tarafindan hazirlanan egitim setinin yaptirilmasinin 6nerilmesine,

MISEM egitmeni olarak atanmayan iiyelerimizin MISEM kapsamindaki egitimlerde
gorevlendirilmemeleri hususunda gubelere yazi yazilmasina (TMMOB ve EMO
tanitimlari harig),

“MISEM egitmeni nedir? MISEM egitmeni nelere dikkat eder” temali bir bilgi
notunun Orhan Oriicii ve Musa Cecen tarafindan hazirlanmasina,

Antalya’da yapilan MISEM Danigma Kurulu toplantisindaki éneriler icin Orhan
Oriicii’nlin derleme yapmasina,

Jubelere ellerindeki fazla kitaplarin merkeze gonderilmesi igin yazi yazilmasina
ve bundan sonra basilacak yayinlardan protokol diizeyinde yayin gonderilmesine,

EMO yayin numarast alarak basilmasi diigiiniilen yayinlar i¢in, etkinlik bildiri kitap-
larinin basimi hari¢ olmak {izere Kitap Se¢im Komisyonu'ndan onay alinmasina,

EMO Yoénetim Kurulu’'ndan yazili karar olmadig1 siirece yeni yayin basilmamasina,
Elektrik ile ilgili kazalarin ile ilgili bir rapor hazirlanmasi i¢in ¢aligma yapilmasina,
Akademisyen egitmenlerimiz hari¢ olmak lizere egitmenlerimizden ve egitmen
adaylarinda egitmenlik ge¢misi ile ilgili bir yazi1 istenmesine,

Egitmen iiyelerimizin deneyimlerinden hareketle bir geri bildirim alinmasina ve
onerilerinden bir liste yaptlmasina,

Kisa bir siirede egitmenler egitimi yapilmasina,

Yeni gorevlendirilen egitmen iyelerimizin ilk egitimlerinin, egitimin yapildig
birimdeki MISEM egitmeni tarafindan izlenmesine, MISEM egitmeni yok ise
Koordinatérlitkee isim belirlenmesine,

Egitmenlerin egitimi ile ilgili genel bir yaz1 yazilmasina,
Temel Bilirkisilik Egitimi’nin MISEM koordinatorligiinde yapilmasina,
S. Sirdag Karaboga nin Bilirkisilik kitabinin yayinlanmasina,

Bilirkigilikte Meslek Uzmanlik Alanlari’nin listesinin iizerinde goriigler alinarak web
sayfasinda yayinlanmasina ve bilgilerin derlenmesine,
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Temel Bilirkisilik Egitimi egitmenlerine (28 kigi) MISEM egitmenlik egitimi
verilmesine,

GES konusunda test egitimleri ve belgelendirme amaci ile IEC 62446-1:2016 ve IEC
TS 62446-3:2017 Standartlarinin Tirkeelestirilmesi ve bu konuda egitim verilmesi
ve bir egitim programi hazirlanmasina,

Musa Cecen’in gonderdigi bir egitim duyurusu tizerine Enerji Bakanligi'na hukuksal
miidahalede bulunulmasinin 6nerilmesine,

A Tipi Muayene Kurulugu olunduktan sonra MISEM ile ilgili egitimler igin gerekli
caligmalarin yapilmasina,

4.ATEX Sempozyumu’ndan sonra ATEX ile ilgili son mevzuat cergevesinde egitim
iceriklerinin hazirlanmasina,

Patlamadan Korunma Dokiimani hazirlanarak egitiminin verilmesine,

LPG Sorumlu Midiir olmak isteyen iiyelerimiz i¢in LPG Sorumlu Midiir egitimi
icin Makina Miihendisleri Odasi ile goriisiilmesine,

Emekli tiyelerimizin mesleki bilgi ve tecriibelerinin ulusal ve kamu denetimi alaninda
faydaya dontistiirtilmesi icin subeler nezdinde yapilacak goriismeler neticesinde bir
model hazirlanmasina,

Yapi1 denetim iginde ¢alisan tiyelerimize yonelik yapilacak anket caligmasi sonuglari
karsiliginda ihtiya¢ duyulan konularda seminerler diizenlenmesine ve bu konuda
“Merkez Yapt Denetim Daimi Komisyonu” ile beraber bir ¢aligma yiiriitiilmesine,

Yaklagan acilmis egitimlerin SMS, e-posta ve sosyal medya tizerinden duyurusunun
yaptlmasina,

MISEM web sayfasinin giincellenmesine ve MISEM sosyal medya hesaplarinin
agilmasina,

Asansor egitim icerigi icin MISEM Komisyonu’'nun Yonetim Kurulu karari ile
Asansér Komisyonu ile beraber ¢aligma yapmasina,

Sinav sorularinin giincellenmesine,

Egitim dokiimanlarinin giincellenmesine, tiim egitimlerde egitmenlerin MISEM
tarafindan onaylanmig egitim igeriklerini kullanmalarinin saglanmasina,

Web sayfamizda yer alan ve kaldirilan bilirkisilik konulu 6rnek raporlar sayfasinin
isler hale getirilmesine.
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ASANSOR ve ELEKTRQMEKANiK
TASIYICILAR KOMISYONU

Gorev Dagilimi Sicil No  Adi Soyadi

Bagkan 7229 Biilent Cargibagt [zmir

Bagkan Yardimeist 8138 Mehmet Bahadir Demir Antalya

Raportor 34053 Faruk Dellalbag Gaziantep
45542 Mehmet Cagr1 Cetiner Adana
31127 Tongug Unal An kara
24320 Halit Ortake1 Bursa
59886 Arkan Atalay Denizli
30660 Ahmet Sormaz Diyarbakir
7345 Zeki Miiezzinoglu Eskigehir
33137 Ahmet Can Kutlu Istanbul
29068 Nuray Oz Kocaeli
43493 Ahmet Sert Mersin
46522 Tamer Bilal Samsun

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 8592 Ibrahim Aksoz Ankara

Komisyon 45. Dénem igerisinde;

27 Agustos 2016 tarihinde Ankara’da,
14 Ekim 2016 tarihinde {zmir’de,
18 Agustos 2017 tarihinde Ankara’da,

olmak tizere 3 kez toplanmugtir. Toplantilarda agagidaki kararlar alinmigtir:
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Komisyon bagkanligina Biilent Cargibagi, bagkan yardimciligina Mehmet Bahadir
Demir, raportorliige Faruk Dellalbasi’nin oybirligiyle se¢ilmest,

Oda web sayfasindaki asansor ve elektromekanik tastyicilarla ilgili mevzuat giincel-
lemesi i¢in Zehni Yilmaz'in gorevlendirilmesi,

Oda web sayfasindaki sikca sorulan sorular kismina komisyon gorev alanina giren
konularda giincelleme yapilmast i¢in tiim komisyon {iyelerinin bir sonraki toplantiya
kadar galigma yaparak komisyona sunmasi,

Yiiriiyen merdiven ve yollarla ilgili mevzuat konusunda Mehmet Bahadir Demir ve
Zehni Yilmaz tarafindan Eyliil ay1 sonuna kadar bir ¢aligma yapilarak komisyonla
paylagilmas1 ve bir sonraki toplantida son halinin verilmesi,
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Kablolu Tagima Tesisat: Yonetmeligi (2016/424/AB) taslagi hakkinda Biilent Car-
sibagt tarafindan goriis olugturularak komisyonla paylagilmas,

Egitim caligmalar1 ve egitimler ile ilgili 06.09.2016’ya kadar komisyonun caligma
yapmas,
Caligma programi hazirlanarak bir sonraki toplantida son halinin verilmest,

13-15 Ekim 2016 tarihleri arasinda Izmir’de diizenlenecek olan Asansér Sempozyumu
ve Sergisi’'ne katilimin artirilmasi yoniinde tiim komisyon iiyelerinin ¢aligma yapmast,

27.08.2016 tarih ve 45/01 nolu toplant: kararlarindan 3. 4. ve 5. toplant: kararlarinin
bir sonraki toplantiya kadar sonuglandirilmasi,

Asansor Muayene Personeli egitim notlarinin Ekim sonuna kadar tamamlanmasi ve
ilk egitimin Kasim baginda Izmir’de yapilmasi,

Asansor SMM egitimi notlarinin giincellenmesi igin Tongug Unal ve Nuray Oz
tarafindan caligma yapilmasi ve Kasim sonuna kadar egitim notlarinin hazirlanmasi,

EMBK soru bankasinda kullanilmak tizere komisyon sorumlulugundaki alanlar
icin komisyon {iyeleri tarafindan ¢aligma yapilmasi ve hazirlanan sorularin Biilent
Cargibast ile paylasilmast,

TS 12255 Yetkili Servisler —Asansor Bakim Servisleri — Kurallar Standardi, Asan-
sorlerin Tasarimina {ligkin Usul ve Esaslara Dair Teblig, Asansor Periyodik Kont-
rollerini Gergeklestirecek Muayene Personelinin Belgelendirilmesine Dair Teblig,
Planli Alanlar Imar Yonetmeligi icerisinde yer alan elektrik-elektronik mithendisi
ifadesinin elektrik ve/veya elektronik miihendisi olarak diizeltilmesi amaciyla T.C.
Bilim, Sanayive Teknoloji Bakanligi ve TSE ile goriisme yapmak tizere Oda YK iiyesi,
Komisyon tiyesi ve Oda Hukuk Miisavirinden olugan heyetin ziyaretler yapmasi,

Elektronik mithendislerinin muayene kurulusglarinda galisma durumunun kisitliligina
iligkin MMO tarafindan T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'ndan talep edilen
goriig yazisinin MMO’dan talep edilmesi,

Tirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Elektrik Mithendisleri Odas: Asansorlere
Ait Elektrik Mithendisligi Hizmetleri Yonetmeligi'nde asansorii ilgilendiren son mev-
zuat degisikleri cercevesinde gerekli uyumlagtirma galigmalarinin yapilmasi amaciyla
Mehmet Bahadir Demir, Barig Aydin, Biilent Cargibagi, M. Taner Ozden, Mustafa
Tutsak, Tongug Unal ve Zehni Yilmaz'dan olugan galigma grubu olusturulmast,
Asansor SMM egitimlerinin 5 giin olarak devam etmesi ve Asansér Yetkili Servis
Teknik Sorumlusu Yetki Belgesi alacaklarin ise Asansor SMM egitiminin son ti¢
gliniine katilim saglamalarinin yeterliligi ve Asansor SMM egitim programinin ve
egitim notlarinin bu ¢ercevede giincellenmesi,

Asansér SMM egitim notlarinin giincellenmesi icin Mehmet Bahadir Demir tara-
findan 1 Ekim 2017 tarihine kadar bir ¢alisma yapilarak komisyon ile paylagmasi.

37




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

774

FARUK FEVZI DINLER’i
UNUTMAYACAGIZ!

7, 4l
4 /]IIEEL;,M

EMO Genel Merkez ve Ankara Subesi’nin Serbest Miigavir
Miihendis (SMM) komisyonlarinda gesitli donemler bagkan,
bagkan yardimecisive iye olarak 6nemli hizmetler veren Faruk
Fevzi Dinler’1 yitirmenin tiziintiisiinii yagiyoruz.

Faruk Fevzi Dinler, 6 Ekim 1950 tarihinde Kirikkale’de dogdu.
Istanbul Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisi Elektrik
Miihendisligi Bolimi'nti 1972 yilinda bitirdi. EMO Ankara
Sube 19 ve 22. donemler Danigma Kurulu Uyesi oldu. Ankara
Sube 18, 19, 20, 21 ve 22. dénemler SMM Komisyonu’'nda
Uye, Bagkan Yardimcisi ve Bagkan olarak gorev yapti. Ankara
Sube 19. Dénem Jenerator Teknik Sartname Komisyonu’'nda
yer aldi. Ayrica EMO Genel Merkezi 43 ve 44. donemler
SMM Daimi Komisyonu Uyeligi ve 45. Donem SMM Daimi
Komisyonu Basgkan Yardimcilig1 yapti. 44 ve 45. donemler
EMO Danigsma Kurulu’nda gorev aldi. Diinya Enerji Konseyi
Tirk Milli Komitesi tiyeligi de yapan Faruk Fevzi Dinler, 20
Aralik 2016 tarihinde vefat etti.
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45. Dénem Calisma Raporu

SMM DAIMi KOMISYONU

Gorev Dagilimi Sicil No  Adi Soyadi Subesi
Bagkan 12662 Riigtii Bekdikhan Antalya
Bagkan Yardimeist 3784 1(:221(;1;1;1;8‘1]261’}21123;) Ankara
Raportor 25848 Ali Fuat Aydin Tzmir
18328 Bilal Tamburoglu Adana
29871 Mutlu Yilmaz Bursa
22363 Arif Dénmez Denizli
28993 Murat Celik Diyarbakir
27357 Alkan Ulukoca Eskisehir
28635 Islim Artkan Gaziantep
3479 Siileyman Servet Kumsal Istanbul
6776 Cevat Sahin [zmir
10020 Ismail Alkaya Mersin
46522 Tamer Bilal Samsun
36649 Tuncay Degermenci Trabzon
7801 Hayri Yakasiz Kocaeli
2907 Ali Giindiiz Ankara
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 3324 Yusuf Giindogan Istanbul

Komisyon 45. Dénem igerisinde;

12.08.2016 tarihinde Istanbul’da
02.10.2016 tarihinde Antalya’da
05.05.2017 tarihinde Ankara’da
29.05.2017 tarihinde Ankara’da
14.07.2017 tarihinde Izmir’de
03.11.2017 tarihlerinde Antalya’da

olmak tizere 6 toplant1 yapmustir.

Toplantilarda Yonetim Kurulu’na 6neri olarak sunulmak tizere alinan bazi kararlar asagidadr:

Komisyon bagkanligina Riistii Bekdikhan, baskan yardimciligina Fevzi Dinler,
raportorligiine Ali Fuat Aydin’in secilmesi,

Komisyon ¢aligma programi kapsaminda asagidaki konularin dénem igerisinde
giindeme alinmasi,

- Stirdiriilebilir bir mesleki denetim uygulamast tesis edilmesine yonelik ¢aligmalar
(1-2 Ekim 2016 tarihlerinde Antalya’da gerceklestirilecek Mesleki Denetim Caligtay
kapsaminda)

3%
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- Isletme sorumlulugu hizmetleri ile ilgili caligmalar (hizmetlerin cografi, sayi, giic,
kapasite yoniinden sinirlandirilmass; belli bir gii¢ tizerindeki tesislerde isletme
sorumlusu elektrik mithendisi istthdaminin zorunlu kilinip kilinmamas: yoniinde
caligmalar)

- SMM hizmet bedelleri, katsayilar

- Elektrik dagitim sirketleri ile yaganan sorunlar

- A tipi muayene kurulusu olunmasi ve akreditasyon ¢aligmalarinin SMM tiyelerimizin
hizmet alanlar1 agisindan degerlendirilmesi

- Subelerden donem igerisinde iletilecek sorunlar

- Siyasi iktidarin olasi baskilar1 ve miicadele yontemleri

- Ortak mesleki denetim uygulamasina yonelik caligmalar (OMDU)

Mesleki Denetim Caligtayt'nin 1-2 Ekim 2016 tarihlerinde gergeklestirilmesi,

Sube temsilcilerinin ¢aligtaya hazirlikli gelmelerinin temini agisindan subelerin
caligtayla ilgili gortg ve onerilerinin 20 Eyliil 2016 tarihine kadar Oda Yonetim
Kurulu’na iletilmesinin talep edilmest,

Bir sonraki toplantinin 2 Ekim 2016 tarihinde ¢aligtay sonrasinda Antalya’da ger-
ceklestirilmesi, toplantida ¢aligtay degerlendirilmesinin yani sira 2017 en az ticret
tanimlarinin ve belge tcretlerinin belirlenmesi, toplantilara katilimlari artirmak
amactyla izleyen toplantilarin Samsun, Trabzon ve Diyarbakir’da planlanmasi,

2017 y1l1 en az icret tanimlarinin ve belge ticretlerinin belirlenmesine yonelik sube
goriiglerinin 20 Eyliil 2016 tarihine kadar Oda Yonetim Kurulu'na yazili olarak
iletilmesinin talep edilmesi,

Yonetmeliklerde yer alan degisikliklerin, imla hatalarinin ve maddi hatalarin (kVA,
kW gibi) 2017 En Az Ucret Tammlar1 Kitabr’'nda diizeltilmesi:

- Birlikte projelendirilen TM ve ENH projelerinde mesleki denetim bedeli tek
olarak alinir.

- Asansor uygulama projelerinin mesleki denetiminde ayni yap1 grubu iginde olsa
bile ayr1 mesleki denetim bedeli uygulanur.

- Isletme Sorumlulugu en az iicret sayfast altina bina tipi trafo igletme sorumluluk-
larinda tek hat gemast istenir ifadesinin eklenmesi, Kisim 4 3.2 artan kesicili ifadesi
yerine artan yiik ayiricili ifadesinin konmast,

- Test-6l¢im hizmetlerinde topraklama 6l¢tim bedellerinde 3 noktadan sonraki
artan her nokta bedelinin AG icin 20 TL, YG i¢in 30 TL olarak belirlenmesine,
20 noktay1 gegen olciimlerde bedelin tizerinden indirim oraninin belirlenmesi icin
Jube Yonetim Kurulu'nun yetkilendirilmest,

- 60364 Standardi’na uygun olarak yapilan kapsaml: tesisat kontrollerinde ayr1 ayr1
hesaplanan 6l¢tim bedellerinin toplam tutari izerinden indirim oraninin belirlenmesi
icin Sube Yonetim Kurulu’nun yetkilendirilmesi,

- 60364 Standardi’na uygun olarak yapilan kapsamli tesisat kontrollerinde pano saysi,
gli¢ ve m2 {izerinden icret belirlenmesi i¢in ¢aligma yapilmast,

- Paratoner tesisatinda ii¢ 6l¢time kadar ifadesinin 1 paratoner olarak diizeltilmest,
- ELEKTROMAGNETIK ALAN SEVIYEST OLCUM BEDELI, -Yiiksek frekans
(baz istasyonu ) ii¢ 6lciime kadar sabit bedel 1150 TL /Artan her 6l¢tim igin 190
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TL, -Alcak frekans (Trafo -ENH yakinlig1 vb.) ti¢ 6l¢time kadar sabit bedel 518 TL
[Artan her 6l¢iim i¢in 85 TL olarak belirlenmesi,

- Kisim 4 Sira 3 altina

Enerji Baglant1 Noktas1 Etid Hizmetleri

3.4. TRAFO BELGESI ALINMASI HIZMET1 -500 TL,

3.5. YER TESPIT TUTANAGI ALINMASI HIZMETI -3000 TL,

3.6. ENER]JI MUSAADE BELGESININ ALINMASI HIZMET1-2500 TL

olarak eklenmesine,

-Yap1 Baglant1 Hatt1 projelerinin birim fiyatlarinin 1.500 TL olarak belirlenmesi,

- Isletme Sorumlulugu say1 ve gii¢ stirlarinin yoruma agik olmayacak sekilde yeniden
tanimlanmasinin énerilmesi,

- 2017 yili en az tcretler ile ilgili olarak ortalama ticretlerin ve sube goriilerinin
Yonetim Kurulu'na sunulmasi,

- Mesleki denetimde maktu bedellerin ayn1 kalmasi ve SMM-BT belge bedellerinin
enflasyon oraninda artirilmasinin Yonetim Kurulu’na énerilmesi,

2017 yihina iligkin 25 TL olarak belirlenen 50 kW alt1 projelerin mesleki denetim bede-
linin 1.6.2017 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere belirli bir oranda azaltilmasi,

2017 yihna iligkin olarak En Az Ucret Tammlarinda 0.90 TL olarak belirlenmis olan
100 m2 artan m2 bagina EKB diizenleme hizmet bedelinin, mevcut binalar i¢in 0.90
TL; yeni binalar i¢in 0.50 TL olacak sekilde diizenleme yapilmasi,

Ucretli SMM’lerin mesleki denetime sunulmayan projelerden kaynaklanan Onur
Kurulu siiregleri, belge diizenleme kosullarinin yeniden belirlenmesi, ticretli
SMM'’lerin yani stra firma sahibi, ortak vb. tiyelere yaptirim uygulanmas ile ilgili
tizerinde galigilmakta olan Mesleki Denetim Metodolojisi kapsaminda diizenleme
yapilmast,

Santiye sefliginin ilgili MISEM egitimine katilmis iiyelerimiz tarafindan istlenilme-
sinin saglanmasina yonelik TMMOB ve diger ilgili Oda olarak MMO uygulamalart
da bulundugundan s6z konusu uygulamaya iliskin EMO birimleri ve belediyeler
nezdinde bilgilendirme yapilmast, egitim igeriginin elektrik iglerinin yani sira genel
ingaat iglerini de kapsayacak sekilde genisletilmesi,

Bir tiye tarafindan iiretilebilecek proje hizmetlerinin sinirlandirilmasina yonelik olan
Mesleki Denetim Metodolojist kapsaminda diizenleme yapilmast,

Mesleki Denetim Metodolojisine iligkin taslak metnin subelere iletilmest,

Mesleki Denetim Metodolojisi Taslak Metni ile ilgili olarak;

a) Goriig gondermeyen subelerden, mevcut Denizli, Antalya ve Ankara Sube goriis-
lerinin de eklenerek 30.06.2017 tarihine kadar goriis istenmesi, konunun bir sonraki
toplantida goriisiilmeye devam edilmest,

b) Mesleki Denetim Calistayr’'nda da uzlagildig: tizere, mesleki denetimin meveut
proje kage-etiket uygulamasi yerine SMM biirolarinin yerinde saha denetimine
evrilmesine yonelik caligmalarin stirdiiriilmesi, gerektiginde e-denetim ve icerik
denetimi yapilmasina yonelik mekanizmalarin olusturulabilecegi,
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¢) SMM-BT yenileme doneminin TMMOB mevzuatinda uygun olacak sekilde Ocak
ayt sonuna kadar olacak sekilde diizenleme yapilmast,

d) SMM-BT belgelerinin alan, hizmet vb bazl cesitlendirilmesine yonelik ¢aligma
yuriitiilmest,

e¢) SMM-BT belge diizenlemesine yonelik MISEM belgelerinin belirlenmesine
yonelik ¢aligma yliriitiilmest,

f) Sube SMM Komisyon tiyelerinin e-posta haberlegsme grubuna ilave edilmest,
Ozellikli binalarda santiye sefligi hizmetlerini farkli disiplinlerin ortaklasa iistlen-
mesine yonelik mevzuat degisikligi konusunda girisimde bulunulmasi,

Yeni yayimlanan Planl Alanlar Imar Yonetmeligi hakkinda Izmir Sube tarafindan
baglatilan caligmanin tim sube SMM komisyonlarina iletilerek goriis istenmesi,
ardindan gerekli girisimlerde bulunulmast,

Oda iiyelerinin farkl: bir isyerinde ticretli caligtyor olma durumlarinda santiye sefligi
istlenmelerine izin verilmemest,

SMM biirolarm ilk kurulus, adres degisikligi veya sorugturma agamalarinda atama
seklive gorev kapsami daha sonra belirlenmek {izere saha denetiminin yapilmasina
yonelik altyapinin olusgturulmast,

SMM iiyelerin beyan yoluyla veya istege bagli denetime sunduklart hizmetlerin
mesleki sorumluluk sigortast kapsaminda tutulmast,

SMM belgesi ilk ¢ikarma agamasinda belirlenecek egitim modiillerine katilmig
olmalarinin 6n kosul olmasina yonelik caligma yapilmasi,

Kisa devre hesabinin iiniversitelerde elektrik mithendisligi boliimlerinde lisans
seviyesinde verilen yiiksek matematik bilgisi gerektirmekte oldugundan hareketle,
kapsaminda kisa devre hesabi yapilmast gereken, gerek Elektrik I¢ Tesisleri Proje
Hazirlama Yonetmeligi kapsaminda yer alan projelerde, gerekse elektrik tesisati,
topraklama tesisat1, paratoner periyodik kontrolii vb. ISG agisindan yapilacak periyo-
dik kontrollerde elektrikle ilgili fen adamlarinin hizmet tiretmelerinin 6nlenmesine
yonelik girisimde bulunulmast,

14.06.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Asansorlerin Tasa-
rimina Iligkin Usul ve Esaslara Dair Teblig (SGM: 2017/18) uyarinca hali hazirda
Elektrik 1 KV Alt1 Tesisler veya Elektrik 1 kV Ustii ve 1 kV Alt: Tesisler SMM’ler
tarafindan hazirlanarak uygulama (kesin) projesi ekinde ilgili idareye sunulan asan-
sor avan projelerinin her bir asansor igin asansor yaptiricisi veya bina sorumlusu ile
sozlesme imzalayan asansér monte eden tarafindan hazirlanacak veya hazirlatilacak
olmasindan hareketle asansorlere iligkin hizmetlerin Elektrik 1 kV Alt1 Tesisler ve
Elektrik 1 kV Ustii ve 1 KV Alt: Tesisler tanimlarindan ¢ikarilmast,

2018 yilindan itibaren proje mesleki denetimlerinin Oda birimlerinde 1slak imzali
niishalar iizerinden yapilmas: uygulamasinin sonlandirilmasi, bunun yerine ireti-
len proje hizmetleri icin iiyelerin beyanini esas alan Internet ortaminda e-imza ile
yapilabilecek sicil durum ve taahhiitname benzeri bir belgenin alinabilmesi ve bu
bilgilerin depolanabilecegi bilgisayar altyapisinin olugturulma ¢aligmalarinin bagla-
tilmasy, tiretilen hizmetlerin istege bagli olarak denetimlerinin gerceklestirilmesine
yonelik yeniden diizenlenme yapilmast,
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*  Mesleki denetim uygulamalarina iligkin Danigtay kararlar ile ilgili Av. Hayati Kiigiik
tarafindan bilgilendirme yazis1 hazirlanmast,

*  Elektrik dagitim sirketlerinde ilgili mevzuata kargin griilen uygulama farkliliklarinimn
giderilmesi, diyjital altyap: ve e-proje uygulamalarina gecig amaciyla sube yonetim
kurullarinin yerel etkinlik ve toplantilar diizenlemelerinin yani sira merkezi olarak
ELDER ile goriigmeler yiiriitiilmest,

*  SMM diyeler tarafindan mesleki denetime sunulan projelerin, mesleki denetim
bedellerinin projenin ait oldugu yilda uygulanan bedel tizerinden alinmast,

*  YEK isletme sorumlulugu/TM isletme sorumlulugu kapsamlarinin belirlenmesi
icin sozlesmeler tizerinde actklayict metinlere yer verilmesi, ticretli caligarak igletme
sorumlulugu tstlenen iiyelerimizin gérev tanimlarini agiklayici ilaveler yapilmast,

* 2018 yil1 mesleki denetim uygulamasi kapsaminda Sicil Durum Belgesi i¢in ciizi 20
TL maktu bir bedel alinmasinin, 6nceki yillardaki uygulamanin devami durumunda
ise agagidaki sube onerilerine gore iglem yiiriitiilmesi,

. Isletme - lglcine <
Sube Proje St Test-Olciim | Smm-Bt | Mdb Sorumlulugu
Onay
Adana %10 %10 %10 Aymi 90-20 100-50
Ankara Ayni Ayni Ayni Ayni Ayni
Antalya Ayni Enflasyon Enflasyon Enflasyon | Ayni
Bursa Ayni Enflasyon Enflasyon Ayni Ayni
Denizli Ayni Aynt Aynit Ayni Ayni
Diyarbakir = |--- - - --- ---
Eskigehir | Aym Aynt Aynt Ayni Ayni
Gaziantep | --- - - --- ---
Istanbul - - - - -
[zmir Bm Enflasyon Enflasyon Enflasyon | Enflasyon
Kocaeli Ayni Aynt Aynt Ayni Ayni
Mersin Ayni Ayni Ayni Ayni Ayni
Samsun Ayni Aynt Aynt Ayni Ayni
Trabzon -— -— -— -— -—

* 2018 yili igerisinde tiyenin ekonomik durumu ve belgenin kullanilabilecegi siire
goz oniinde bulundurularak 01.07.2018 tarihinden sonra ilk kez SMM ¢ikartacak
tiyelerimiz i¢in %50 indirim uygulanmast,

¢ Yapiprojeleri tablosunda PID bedelinin yani sira Kesin Proje bedelinin de verilmesi.
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UCRETLI ve i$SiZ MUHENDISLER
KOMISYONU

Goérev Dagilimi SicilNo  Ad: Soyad: Subesi
Bagkan 33738 Omiirhan Avni Soysal Ankara
Bagkan Yardimcist 49716 Veysel Balun Istanbul
Raportor 27217 Mustafa Serdar Cinarl [zmir
41594 Onur Yazict Antalya
36662 Erdem Durmaz Denizli
15018 Sedat Gokmenoglu Bursa
37996 Evindar Aydin Diyarbakir
15907 Tarik Tarhan Samsun
29218 Sait Ercel Kocaeli
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 26769 Bahadir Acar Ankara

Komisyonumuz 03.06.2016 tarih ve 45/09 sayili Oda Yonetim Kurulu karariyla kurulmugtur.
27.08.2016 tarihindeki ilk toplantisinda gorev dagilimini yapmis ve ¢aligma programi hazirlama
caligmasina baglanugtir. Ucretli ¢ahisan iiyeler icin tip sozlesme hazirlanmasindan kamuda
caligan tyelerimizin sorunlarina kadar genig bir yelpazede yapilacak caligmalar planlanmag-
tir. Yine ayni toplantida EMO 45. Olagan Genel Kurulu’na sunulan Asgari Ucret Caligtay:
onergesi gortistilmus ve bir hazirlik yapilmasina karar verilmistir.

Tkinci toplantimiz 8 Ekim 2016 tarihinde gerceklestirilmistir. Ayni gitn EMO Ankara Sube-
si'nde, 19 Ekim 2016 tarihinde de EMO Izmir Subesi'nde Asgari Ucret Yerel Caligtay:
gerceklestirilmistir.

Dénem igerisindeki caligmalarin TMMOB Ucretli, Igsiz, Emekli Mithendis, Mimar ve Sehir
Plancilart Calisma Grubu’nda da siirdiirtilmesine karar verilmigtir. TMMOB’deki ¢aligma
grubunda da ¢aligma programi hazirlanmis ve bu hazirlik EMO tarafindan yapilmustir. Bireysel
Emeklilik Sistemi (BES) ve kidem tazminati konularinda TMMOB iiyelerini bilgilendirmek
tizere brogiir hazirlanmigtir. Caligma grubu dénem icerisinde 8 toplanti gerceklestirmistir.
15 Temmuz darbe girigimi sonrasi ¢ikarilan KHK’larla magdur edilen mithendis, mimar ve
sehir plancilart ile dayanigmay: giindemine almus fakat ortak bir karar iretememistir.

31 Temmuz 2012 tarthinde SGK ile TMMOB arasinda imzalanan protokol geregi mithendis
asgari lcreti konusunda iiyelerimizin yeterli bilgiye sahip olmadigi tespitinden hareketle
bilgilendirme araglarinin gelistirilmesi yoniinde galigmalar baglatilmigtir. Buna yonelik olarak
kamu spotu formunda videolar hazirlanmustir. Yine iiyelerimizin yagadiklar1 magduriyeti
odalarina ulastirabilmesive tiim dokiimanlara toplu bir sekilde erigebilmesi amaciyla bir web
sitest hazirlanmugtir. Bu amacla http://asgariucret.emo.org.tr web sitesi kullanima sunulmug-
tur. Web sitesindeki ”Uygunsuzluk Bildirimi” formu araciligyla iiyelerin odalarina ulagmasi
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saglanmugtir. Tiim bu ¢aligmalar komisyonumuzun yoénlendirmesi ve bilgisi dahilinde EMO
tarafindan gergeklestirilmistir.

TMMOB’deki caligma grubunda EMO’da yapilmas: diigiiniilen Asgari Ucret Caligtayr da
giindeme alinmis ve bu ¢aligtayin TMMOB biinyesinde gergeklestirilmesine karar verilmigtir.
Yine EMO tarafindan hazirlanan taslak program TMMOB Yonetim Kurulu’'na sunulmustur.
Fakat kisa bir siire sonra SGK tek tarafli olarak SGK protokoliinii iptal etmistir. Iptal edilen
protokol sonrasinda caligtayin yapilmasi karari askiya alinmig, bu karara kargt miicadele
yontemleri izerine tartigmalar ytirtitilmustiir.

SGK’nin protokoliin imzalandig1 2012 yilindan giinimiize, protokol degisikligini gerektirecek
herhangi bir mevzuat degisikligi bulunmamasina ragmen ilettigi revizyon talebi, mevcut pro-
tokoliin esasini olugturan “I'MMOB’nin asgari iicret belirlemesi” ve “kurumun mithendis,
mimar ve sehir plancilarina 6denecek iicretlerin bu asgari seviyenin altinda olmamast igin
gerekli tedbirleri almas1” hitkiimleri ¢tkarilarak protokoliin i¢ini bosaltmaya yonelik oldugu
gerekgesiyle TMMOB tarafindan reddedilmistir. Bunun tizere SGK tek tarafli olarak pro-
tokolil feshettigini TMMOB’ye bildirmistir.

Bu gelisme tizerine TMMOB Yonetim Kurulu temsilcileri ile ¢aligma grubu olarak ortak
toplantilar yaparak gosterilecek refleksler tartigilmugtir. Ilk olarak da 6 Temmuz 2017 tari-
hinde bagta Ankara olmak iizere tiim Tiirkiye’de SGK Il Miidiirliikleri 6niinde kitlesel basin
agiklamalar1 gerceklestirilmigtir. Buna paralel olarak da imza kampanyas: diizenlenmesine
karar verilmistir. Fakat maalesef komisyonumuz bu kampanyanin EMO diizleminde aktif bir
sekilde yiiriitiilmesi konusunda iizerine diigen sorumlulugu yerine getirememistir.

11 Eylil 2017 tarihinde TMMOB bu protokoliin SGK tarafindan tek tarafli olarak iptal edilme-
sine yonelik Ankara Nobet¢i Idare Mahkemesi’'ne dava agmigtir. Dava hala devam etmektedir.
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YAPI DENETIM DAIMi KOMISYONU

Gorev Dagilimi Sicil No  Adi Soyadi Subesi
Basgkan 4192 Stkrii Gliner Ankara
Baskan Yardimeist 5204 Ismail Oztiirk Istanbul
Raportor 24362 Cem Hiizmeli Adana
8800 Ali Tolun Antalya
7458 Mahir Bagyigit Bursa
37053 Fatih Mardinoglu Denizli
57442 Bigar Tutug Diyarbakir
38246 Yal¢in Cogkun Eskisehir
55342 Mehmet Nur Cantagdemir Gaziantep
10471 Mehmet Hepzarif [zmir
18007 Emrullah Cevirme Kocaeli
4812 Altan Cogar Mersin
50341 Recep Uslii Samsun
24130 Hiiseyin Karasoy Trabzon
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 8592 Ibrahim Aksoz Ankara

Komisyon 45. Dénem igerisinde;
e 3 Eylal 2016 tarihinde Ankara’da,
e 15 Ekim 2016 tarihinde {zmir’de,

olmak tizere 2 kez toplant1 yapmustir.

Toplantilarda alinan kararlar soyledir:
*  Yapi denetim sisteminin sorunlari ve ¢oziim yollarina iligkin olarak;

a- Yap1 denetim isi bir kamu hizmetidir. Yapt denetim kuruluslarinin mal sahibi
ve/veya miiteahhitten ig almasinin dniine gecilmeli, proje ve uygulama denetgileri
ve i alacak yapt denetim kuruluslar: yapiya ruhsat alinmast agamasinda elektronik
ortamda belirlenmelidir.

b- Proje ve uygulama denetgilerinin ve kontrol elemanlarinin ticretleri, ilgili idare
veya bakanlik tarafindan 6denmelidir. Bagimsiz ve etki altinda kalmadan denetim
yapilmasinin 6niindeki yasal engeller kaldirilmalidir.

c- Proje ve uygulama denetcileri ile kontrol elemanlarina 6denecek aylik iicret,
kamuda goreve baglayan bir mithendis ve/veya mimara ddenen aylik iicretten az
olmamalidr.

d- Halen gorevde olan ve ¢aliganlar hari¢ bundan sonra proje ve uygulama denetgisi
olabilmek icin, en az beg y1l kontrol elemani olarak, santiye sefligi, kontrol elemany,
teknik uygulama sorumlusu olarak ¢aligmis olma gart1 aranmalidur.
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e- Tlgili meslek odast tarafindan kapsamli teknik konular ile mevzuati, igin hukuki
durumu ve sorumluluklar: kapsayan egitim programindan gegirilmelidir.

f- Proje ve uygulama denetgisi ile kontrol elemani belgeleri ilgili meslek odalar1
tarafindan verilmelidir.

g- Yap1 denetim iginin tam giin bir ay stirekli caligma ile yapilan bir 1§ olmas1 konusu
mevzuatta yer almalidur.

h- Denetleme alan1 120.000 m2 nin altinda yeniden belirlenmelidir.

i- Cevre ve Jehircilik Bakanligi Yap: 1§1eri Genel Mudiirliigii biinyesinde gorev yapan
Merke Yap1 Denetim Komisyonu ile Il Miidiirliklerinde bulunan II Yapt Denetim
Komisyonlari’nda asil iiye olarak gérev yapmak tizere; Mimarlar, Ingaat, Makina
ve Elektrik Mithendisleri Odast’'n1 temsilen birer temsilcinin yer almas igin yasal
diizenleme yapilmalidir.

j- Yapinn proje miiellifinden, santiye sefinden, proje ve uygulama denetcilerine kadar
tiim kademelerinde gorev yapan teknik elemanlar sigorta kapsamina alinmalidur.

k- Proje ve uygulama denetgileri ile kontrol elemanlarinin tek tip sozlesme ile
caligtirtlmasi saglanmalidir.

I- Yapt denetim sisteminde caligan mithendis ve mimarlarin sorusturma, mesleki
denetim ve inceleme sonucu haklarinda ilgili meslek odasi kurullari karari olmadan
disiplin cezas1 verilmemelidir.

gibi toplam 22 maddeden olugan 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun’da degi-
siklik yapilmasi i¢in yapilan ¢aligmalar tamamlanmig ve TMMOB ye gonderilmistir.

m- Bu ¢aligmalar tizerinde TMMOB Caligma Grubu tarafindan da diger 8 oda
yetkililerinden olusan Yap: Denetim Caligma Grubu olarak da 8§ ay calisiimig ve
caligmalar tamamlanarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na gonderilmek tizere
TMMOB'ye teslim edilmistir.

Ayrica 4708 sayili Yasa kapsaminda caligan Odamiz tiyesi proje ve uygulama denetgileri ile
kontrol elemanlar1 i¢in yasa uygulamasindan kaynaklanan ve mahkeme kararina dayanan mali
sorumluluklarini kargilamak tizere belirlenen limit dahilinde olanlar i¢in sigorta yaptirilmistir.
Ankara, Istanbul, Izmir, Bursa, Gaziantep, Samsun, Antalya, Mersin ve Eskisehir subeleri-
mizde, proje ve uygulama denetcileri ile kontrol elemanlar: egitimi yapilmistir.
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ENERJi DAiMI KOMISYONU

Sicil Adi Soyadi Subesi
2982 Nedim Biilent Damar Ankara
3165 Teoman Alptiirk Ankara
3308 Abdullah Savkl Denizli
3768 Mehmet Ali Atay Ankara
4270 Ugur Bican Ankara
4980 Necati Ipek Ankara
5701 Mustafa Kadioglu Kocaeli
7112 Kadir Ozkan Ankara
7121 Riistem Ozata Ankara
7389 Metin Cangalgil Eskisehir
7554 Celal Kose Eskisehir
7684 Erdal Arslan Kocaeli
8270 Tuncay Ozkul Adana
8398 Cem Kiikey Istanbul
8523 Olgun Sakarya Ankara
8687 Gazi Ipek Istanbul
8899 Nihat Tiiziiner Ankara
9325 Hiisametin Pala Bursa
9814 Mustafa Sar1 Denizli
10538 Nahit Eser Gaziantep
10560 Biilent Demircan Eskisehir
10857 Nagehan Abacilar Ankara
11151 Kemal Bekir Ulusaler Ankara
11205 Ali Naci Isikli Ankara
11293 Saffet Ozdemir Mersin
11694 Mesut Yaman Antalya
12504 Suat Yilmaz Samsun
12546 Hamza Kog Ankara
12631 Ali Yigit Ankara
12891 Seyit Ali Giirsoy Denizli
13363 Muhsin Dugan Ankara
13504 Bilgin Akbal Istanbul
13736 Selim Aybey Bursa
14104 Miikremin Ziilkadiroglu [zmir
14640 Biilent Pala Denizli
14660 Halil Suat Tiirker Bursa
14788 Mehmet Ozdag Samsun
14876 Cengiz Goltag Ankara
15482 Tarik Oden Diyarbakir
15802 Ethem Atalay Tercan Kocaeli
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15907 Tarik Tarhan Samsun
17486 Mehmet Mak Adana
17690 Fatih Kaymakgioglu Ankara
17857 Ahmet Dokgoz Adana
18996 Abdulkadir Yal¢in Adana
19325 Dagistan Bekiroglu Istanbul
19451 {lhan Metin Antalya
19978 Bilal Guimiig Diyarbakir
21695 Ahmet Atmaca Trabzon
23389 Erim Arict Denizli
23667 Behcet Tufan Antalya
24338 Muzaffer Ozturan Gaziantep
24659 Halil Ugur Gaziantep
25115 Hasan Avni Haznedaroglu Kocaeli
26190 Ozgiir Alpaslan Mersin
26769 Bahadir Acar Ankara
27069 Ibrahim Efdal Cicekdemir Adana
27217 Mustafa Cinarli Izmir
28304 Mehmet Orak Diyarbakir
28635 Islim Arikan Gaziantep
28837 Remzi Cinar Bursa
28912 Ilker Ceylan Samsun
29625 Umut Temizkan Mersin
30660 Ahmet Sormaz Diyarbakir
31261 Mehmet Ali Kiran Ankara
31511 Adem Kurt Antalya
32330 Mehmet Tanrikulu Diyarbakir
32827 Cengiz Acar Diyarbakir
33125 Cumbhur Cirakoglu Eskisehir
34054 Emre Akyiiz Trabzon
34101 Abdullah Onur Kisar Izmir
34274 Hasan Mersin Izmir
34660 Ozer Oztiirk Trabzon
35777 Mahmut Colak Trabzon
38325 Belgin Tiirkay Istanbul
44444 Zihni Yiicel Tekin Ankara
45298 Oya Kiraz Ankara
45802 Miimtaz Ayca Izmir
51973 Evrim Misir Ankara
56015 Zafer Durmaz Diyarbakir
56456 Barca Giiney Ankara
58573 Tugce Cakirca Istanbul
59372 Berkcan Giicer Mersin
60162 Ali Can Dogan Ankara
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Enerji Daimi Komisyonu (EDK) ilk toplantisini 25 Haziran 2016°da yaparak, alt ¢caligma
gruplarini kurmus ve EDK Yiirtitme Kurulu'nu belirlemistir. Ayrica EMO Yonetim Kurulu
adima EDK caligmalarinda gorev alacak olan isimler de tespit edilmistir.

EDK Yiirtitme Kurulu gu isimlerden olugturulmusgtur:

1. Teoman Alptiirk

2. Nedim Biilent Damar
3. Belgin Emre Tiirkay
4, Tarik Oden

5. Tuncay Ozkul

6. Muhsin Dugan

7. Cem Kiikey

EMO 45. Dénem EDK caligmalari kapsaminda EMO Yonetim Kurulu adina gorev alacak
olan isimler ise soyle siralanmugtir:

1. Bahadir Acar
2. Kadir Ozkan
3. Nagehan Abacilar

Toplantida EMO 45. Dénem EDK caligmalarin: yiirtitmek tzere agagidaki 10 alt caligma
grubu olugturulmus ve alt ¢aligma gruplarinda gérev almak isteyen EDK {iyelerinin isimleri
ise soyle belirlenmistir:
1- Yillik Enerji Raporu Alt Calisma Grubu Uyeleri: Olgun Sakarya, Biilent Damar,
Cem Kiikey, Bilgin Akbal, Belgin Emre Tiirkay, Nagehan Abacilar, Dagistan Bekiroglu,
Muhsin Dugan, Mehmet Orak

2- Komiir Santrallar1 ve Iklim Degisikligi Alt Calisma Grubu
ﬁyeleri: Suat Tiirker, Nedim Biilent Damar, Mustafa Sari, Zafer Durmaz

3- Biyogaz Santrallar1 Alt Calisma Grubu Uyeleri: Miimtaz Ayca, Miikremin Ziil-
kadiroglu, Muhsin Dugan

4- LUY Elektrik Uretim Alt Calisma Grubu Uyeleri: Belgin Emre Tiirkay, Nagehan
Abacilar, Hamza Kog, Erdal Apagik, Erim Arici, Alican Dogan, Miimtaz Ayca, Celal Kose,
Cengiz Acar

5- Enerji Verimliligi Alt Calisma Grubu I'J'yelqri: Naci Isikli, Selim Aybey, Oya
Kiraz, Cengiz Géltag, Cumhur Cirakoglu, Mehmet Ozdag, Mehmet Mak, Necati Ipek,
Mehmet Orak

6- Elektrik Tarifeleri Alt Calisma Grubu Uyeleri: Gazi Ipek, Muhsin Dugan, Miik-
remin Ziilkadiroglu, Hiisamettin Pala, Bilgin Akbal, Cengiz Acar

7- Enerji ve Cevre Alt Calisma Grubu Uyeleri: Suat Tiirker, Oya Kiraz, Mehmet
Mak, A.Naci Isiklt

8- Enerji ve Uretim Teknolojileri Alt Calisma Grubu Uyeleri: Zihni Yiicel Tekin,
Cem Kiikey, Tarik Oden, Alican Dogan, Evrim Misir, Tuncay Ozkul, Nagehan Abacilar,
Bilal Guimiis
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9- Enerji Politikalar1 ve Ozellestirmenin Etkileri Yeniden Kamulastirma Alt
Calisma Grubu Uyeleri: Bahadir Acar, Olgun Sakarya, Ali Yigit, Dagistan Bekiroglu,
Bilgin Akbal, Mehmet Mak, Miikremin Ziilkadiroglu, Muhsin Dugan

10- Secilecek Bolge (Aydin, Canakkale, Samsun, Iskenderun) Uzerine Alt Calisma
Grubu Uyeleri: Nedim Biilent Damar, Mehmet Mak, Mehmet Ozdag, Ibrahim Eftal

Cicekdamar, Biilent Pala, Erol Celepsoy, Remzi Cinar, Seyfettin Atar.

Enerji Daimi Komisyonu Yiiriitme Kurulu Calismalari
EDKYiiriitme Kurulu birinei toplantisini 30 Temmuz 2016 tarihinde gergeklestirerek gorev
dagilimini agagidaki gibi gerceklestirmistir:

Gorev Sicil No Ad1 Soyadi Subesi
Basgkan 2982 N. Biilent Damar Ankara
Baskan Yardimecis1 | 38325 Belgin Tiirkay Istanbul
Raportor 13363 Muhsin Dugan Ankara
15482 Tarik Oden Diyarbakir
8270 Tuncay Ozkul Adana
8398 Cem Kiikey Istanbul

Alt caligma gruplarindan sorumlu olacak EDK Yiiriitme Kurulu Uyeleri de su sekilde belir-
lenmigtir:

1- Yillik Enerji Raporu Alt Calisma Grubu Sorumlu Yiritme Kurulu Uyesi:
Nagehan Abacilar

2- Komiir Santrallari ve Iklim Degisikligi Alt Calisma Grubu Sorumlu Yiiriitme
Kurulu Uyesi: N. Biilent Damar

3- Biyogaz Santrallart Alt Calisma Grubu Sorumlu Yiiriitme Kurulu Uyesi:
Olgun Sakarya

4- LUY Elektrik Uretim Alt Calisma Grubu Sorumlu Yuritme Kurulu Uyesi:
Belgin Ttirkay

5- Enerji Verimliligi Alt Calisma Grubu Sorumlu Yiiritme Kurulu Uyesi: Tartk Oden

6- Elektrik Tarifeleri Alt Calisma Grubu Sorumlu Yiritme Kurulu Uyesi:
Teoman Alptiirk

7- Enerji ve Cevre Alt Calisma Grubu Sorumlu Yiiritme Kurulu Uyesi: Tuncay Ozkul
8-Enerjive Uretim Teknolojileri Alt Calisma Grubu Sorumlu Yiiriitme Kurulu
Uyesi: Cem Kiikey

9- Enerji Politikalar1 ve Ozellestirmenin Etkileri Yeniden Kamulastirma Alt
Calisma Grubu Sorumlu Yiriitme Kurulu Uyesi: Bahadir Acar

10- Segilecek Bolge (Aydin, Canakkale, Samsun, Iskenderun) Uzerine Alt Calisma
Grubu Sorumlu Yiritme Kurulu Uyesi: Muhsin Dugan
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EDK Yiiriitme Kurulu, 45. Dénem caligmalar: kapsaminda agagidaki tarihlerde toplam 11
toplant: gergeklestirmistir:

Toplanti Tarihleri

1. Toplant1  30.07.2016
2. Toplant1  03.09.2016
3. Toplant:1  23.09.2016
4. Toplant1  28.10.2016
5. Toplant1  02.12.2016
6. Toplant:1  18.02.2017
7. Toplant:1  30.10.2017
8. Toplant:1  10.11.2017
9. Toplant:1  05.01.2018
10. Toplant:1 19.01.2018
11. Toplant:1 22.03.2018

Yiiriitme Kurulu ¢aligmalari kapsaminda;

TMMOB 11. Enerji Sempozyumu igerigi ve kapsami i¢in goriis ve onerilerde bulunul-
mustur.

EDKYo6netim Kurulu Bagkani, Sempozyum Diizenleme Kurulu Bagkani olarak 6nerilmig
ve gorev almugtir.

“Secilecek Bolge (Aydin, Canakkale, Samsun, Iskenderun) Uzerine Alt Caligma Grubu”
bolgeyi Iskenderun olarak belirlemigtir. TMMOB 11. Enerji Sempozyumu yerel ¢alig-
malari ile birlegtirilerek 10 Ekim 2017 tarihinde Arsuz’da “Iskenderun Enerji Formu”
gerceklestirilmistir.

Farkli EMO subelerinde, EMO Elektrik Enerjisi Politikasinin Temel Ilkeleri Bildirgesi
hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmugtir.

Subelerde gerceklestirilen enerji etkinliklerinde sunumlar yapilmis, bu etkinliklere
katilim saglanmustir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi (TMMOB) Enerji Politikas1 Temel Ilkeleri
kitab1 “Elektrik” bolimi hakkinda goriis olusturulup TMMOB’ye iletilmistir.

2016-2017 Donemi EMO Elektrik Enerjisi Raporu hazirlanip yayimlanmistir.
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KADIN KOMiISYONU

Gorev Dagilimi1 Sicil No |Adi1 Soyadi Subesi
Bagkan 32186 Eylem Olmezoglu Poyraz Denizli
Baskan Yardimecist 38524 Semra Yamig Izmir
TMMOB Caligma Grubu Tems. 25109 Meliha Isik Giirbulak Istanbul
EMO Koordinasyon Kurulu Tems. |38611 Emel Akpinar Ankara
21288 Elife Yildirim Adana
54607 Sule Arslan Ankara
36819 Cigdem Isikyiirek Antalya
14716 Neriman Usta Bursa
50739 Armanc Egin Diyarbakir
23589 Zeliha Aziret Eskisehir
9699 Emine $ahbaz Gaziantep
39888 Ozgiil Giiney Kocaeli
57095 Cagla Bulut Mersin
15970 Asiye Ozdag Samsun
26479 Nilgiin Celikhan Trabzon
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 45298 Oya Kiraz Eskisehir
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 14608 Huriye Alacakaptan Istanbul
Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 17338 Melike Ozlem Bilgili Ankara
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 10857 Nagehan Abacilar Ankara
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 41197 Cansel Aslan Ankara

EMO Kadin Komisyonu ilk toplantisini 23 Temmuz 2016’da yaparak gérev dagilimini aga-

gidaki gibi gergeklestirmistir:
Baskan: Eylem Olmezoglu

Baskan Yardimecisi: Semra Yamig

Raportor: Oylum Yildir

TMMOB Calisma Grubu temsilcisi: M. Isik Giirbulak
EMO Koordinasyon Kurulu Temsilcisi: Emel Akpinar
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Komisyon donem igerisinde 23.07.2016, 15.10.2016, 11.12.2016, 22.07.2017 ve 25.11.2017
tarithlerinde olmak tizere 5 toplant1 yapmustir. Bu toplantilarda biilten ve ajandalarin igerikleri
belirlenmis, yazilar igin ig boliimleri yapilmis, etkinlik kararlari alinmustir.

EMO Kadin Biilteni’nin 4. sayis1 Aralik 2016’da yayimlanmustir. Biiltende, 15 Temmuz 2016
darbe girigimi ile baglayan siirecin kadinlara yansimalari “Darbe Kargit1 Olmay1 Sizden
Ogrenecek Degiliz!” bagligiyla ele alinmug; kadin ve mobbing, is ilanlarindaki cinsiyetci dil,
futbolda kadin ve KAOS GL ile yapilan soylesiye yer verilmistir. Toplam 6 bin adet basilan
biilten EMO {iyesi tiim kadinlarin adreslerine génderilmigtir.

EMO Kadin Biilteni’nin 5. sayis1 Ekim 2017’de ¢ikarilmustir. Biiltende, OHAL siirecinde
yagananlarin mithendislere yansimalari, kadin mithendislerin igsizlik ve istthdam durumu,
mithendislige bakig acilari, egitim hayatlari, calisma yasaminda karsilagtiklar: zorluklar,
meslek alanlarindaki cinsiyet ayrimeiligi, miilteci kadinlarin durumu gibi konularin yani
sira kitap ve film incelemelerine de yer verilmistir. Toplam 3 bin adet basilan Kadin Biilteni
Elektrik Mithendisligi Dergisi ile beraber kadin iiyelere gonderilmig, ayrica TMMOB 4.
Kadin Kurultayr’'nda dagitilmigtir. Kadin Biilteni’nin bir kismi da etkinlik ve ¢aligmalarda
kullanilmak iizere subelere iletilmistir.

EMO Kadin Biilteni’nin 6. sayis1 da Mart 2018’ de yayimlanmugtir. Kadinlarin ekonomik, sosyal
ve siyasal alanda karsilastiklar: ayrimeiliklar: “mithendis” goziiyle ortaya koyan; siddet, taciz
ve ¢ocuk istismarina karst ¢ikan yazilar da igeren biilten, 8§ Mart Diinya Emeke¢i Kadinlar
Giini’'niin hemen 6ncesinde 3 bin adet basilmigtir. Subelere gonderilen biiltende komisyon
tiyelerinin yazilari, meslek hayatlarinin farkli dsnemlerinde bulunan EMO tiyesi kadinlarla
yapilan soylesi, kitap ve film tanitimlar: ile TMMOB Kadin Kurultay: Sonug Bildirgesi’ne
yer verilmistir.

2017 EMO Kadin Ajandasi, tarih boyunca biiyiik kadin eylemleri (etkinlikleri, hareketleri)
temastyla hazirlanip basilmig ve tiim subelere kadin iiye sayis1 oraninda gonderilmistir.

2018 EMO Kadin Ajandas: da “Kadin Filmleri” temasiyla hazirlanip basilmig ve tiim subelere
kadin tiye sayis1 oraninda gonderilmistir. Ajandada ana konusu kadin sorunlari, miicadelesi,
yasamt olan ya da herhangi bir konuya kadina 6zgii bakis agisiyla yaklasan yerli ve yabanci 23
film hakkinda bilgiye yer verilmistir.

TMMOB 5. Kadin Kurultayr’'nin 6rgiitlenme siirecinde TMMOB Kadin Caligma Grubu’na
gonderdigimiz temsilcimiz araciligiyla aktif olarak yer alinmistir. Temsilcimiz 19 Kadin
Caligma Grubu toplantisina katilmis; ayrica birer kere EMO ve TMMOB Yonetim Kurulu
toplantilarina girerek caligmalar hakkinda bilgilendirmede bulunmustur.

Kurultayin hazirlik galigmalar1 kapsaminda Il Koordinasyon Kurullari (IKK) kadin caligma
gruplarinca Adana, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, Izmir, Mersin,
Trabzon ve Zonguldak olmak tizere 11 ilde yerel kurultaylar gerceklestirilmigtir. Kadin tiye-
lerimizin katiliminin da saglandigi yerel kurultaylarda;

e TMMOB’de kadin érgiitlenmesi (Kadin temsiliyetinin artirilmasi, kadin dayanig-
masinin ilke ve yontemleri),

*  Kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarda, yeralts, arazi, santiye, fabrika, ofis vb. igyer-
lerinde caligan mimar, mithendis, sehir plancisi kadinlarin galigma yagaminda
kargilagtiklari sorunlar ve ¢6ztiim onerileri,
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e  Egitimde cinsiyetcilik,

*  Olaganiistii hal kogullari, kanun hitkmiinde kararnamelerle yapilan diizenlemeler
ve isten atmalar, Anayasa degisikligi, savas kogullari, zorunlu géc vb. giincel siyasal
gelismelerin TMMOB orgiitliiligtine ve mimar, mithendis, sehir plancisi kadinlara
yansimalari

konu bagliklarinda sunumlar yapilmis, deneyimler paylasilmis, goriis ve degerlendirmelerde
bulunulmustur.

Ankara’da 25-26 Kasim 2017 tarihlerinde “OHAL’de Kadmiz” temast ile gergeklestirilen
TMMOB 5. Kadin Kurultayr’'na 8 subeden 30 kadar iiyeyle katilim saglanmigtir. IKK’lar
tizerinden yapilan ¢alismalarin sonuglart EMO {iyesi kadinlar tarafindan kurultayda sunulmus,
ayrica Kadin Biilteni’nin dagitimi yapilmistir.

TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi 45. Dénem

MiZ i¢in
Siddetine karsi
irenigors==
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KITAP SECIM KOMiISYONU

Gorev Dagilimi Sicil No  Adi Soyadi Subesi

Bagkan 13606 frfan Senlik Bursa
25313 [han Yildirim Adana
32878 Ceren Gérkem Cogkun Murt | Ankara
7039 Necati Okman Antalya
26927 Engin Cetin Denizli
59878 Mehmet Ceylan Diyarbakir
3534 Selguk Esen Istanbul
27217 Mustafa Serdar Cinarly Izmir
35555 Alkan Alkaya Mersin
38647 Murat Kardag Samsun

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 9035 Hiiseyin Onder Ankara
44744 Ersoy Beser Kocaeli
17955 Mehmet Bayrak Kocaeli

Komisyon 45. Dénem’de elektronik ortamda toplantilar yapmustir. Toplantilarda agagidaki
kararlar alinmgtir.

1. Orhan Oriicit’niin 6neri olarak hazirladig: asagida verilen taslaklarin uygun bulun-
masina ve geregi i¢in Yonetim Kurulu’na sunulmasi;

“Odamizin mali durumu goz 6niine alinarak listelenen kitaplarin basili veya e-kitap
olarak basilmasi, bu yayinlarin ticretli veya ticretsiz olacagina tartigmalar sonrast
karar verilmesi,

Ucretli olarak satilacak olan yayinlar iin yazarlarina yonetmeliklerimiz cercevesinde
telif 6denmest,

Haziran 2016 tarihinde atilan e-posta ile listelenen yayinlardan,

¢ Verici Anten Istasyonu ile Kampus Yerlegkelerinde TV&FM Radyo Yayinciligi
Fizibilite Dizayn-Nadir Altinbag (EMO Sicil No: 25045): e-kitap olarak yayin-
lanmas1 ve ticretsiz olmast,

Aydmlatma ve Elektrifikasyon Sistemleri Igletme ve Bakim El Kitabi-Yusuf
Yaman (EMO Sicil No: 4033): e-kitap olarak yayinlanmasi ve ticretsiz olmast,

¢ Olmeden Calisabilmek; Is Giivenligi-Ozdemir Ozkan (EMO Sicil No: 6063):
e-kitap olarak yayinlanmasi ve licretsiz olmasi,

¢ Almanca-Tiirkge Terimler Sozligii-Sinan Tung (EMO Sicil No: 29323): Inter-
net ortaminda aranabilecek sekilde yayinlanmasinin arastirilmast,
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*  Gectigimiz dsnemlerden kalan Prof. Dr. Sitkrii Ozen’e ait “Diisiik Gerilim Giig
Sistemleri” isimli eserin telif 6denerek basilmasi, degeri tizerinden fiyatlandi-
rilarak satilmasi ve 6grencilere yiizde 50 indirim uygulanmast,

e Prof. Dr. Tayfun Akgiil’e ait “Dortkose, Pirefesor H.Okkes yazilar” isimli eserin
telif 6denmeden 1.000 adet basilmasi, ayrica e-kitap olarak yayinlanmasi ve
diigiik bir bedel ile satilmast,

*  Elk. Miih. Nedim Pala’ya ait “T'eknoloji Hikayeleri” isimli eserin e-kitap olarak
yayinlanmasti ve {icretsiz olmasi,

*  Prof. Dr. Hamit Serbest’in hazirladig1 derleme yayinin telif 6denmeksizin 1.000
adet basilmasi, ayrica e-kitap olarak yayinlanmasi ve diisiik bir bedel tizerinden
satilmast,

*  Selguk Esen’in kigisel hayat hikayesi olan “Kége Bucakta Kalanlar” isimli eserin
telif 6denmeksizin 1.000 adet basilmasi, ayrica e-kitap olarak yayinlanmast ve
diigtik bir bedel ile satilmas1.”

Orhan Oriicii’niin komisyon tiyeligine alinmasi icin Yonetim Kurulu’na 6nerilmest,

Pamukkale Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6gretim iiyelerinden
tiyemiz Yrd. Dog¢. Dr. Engin Cetin ile Yilmaz Toylan tarafindan hazirlanan ve
komisyonumuza iletilen “KNX ile Bina Otomasyonu” baglikli kitabin yayinlanmasi
icin Yonetim Kurulu’'na 6nerilmesi.
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BILIRKISILIK KOMISYONU

Gorev Dagilimi Ad1 Soyad:

Bagkan 9346 Cemil Tekkeli Ankara

Baskan Yardimeist 8477 Kenan Sikik Adana

Raportor 25848 Ali Fuat Aydin [zmir
19746 Hiiseyin Sahin Giiltiiter Antalya
9247 Firuzan Tunca Bursa
5685 {smail Sever Denizli
27325 Erol Bacalan Diyarbakir
33252 Onur Oluklulu Eskigehir
21349 Ali Katar Gaziantep
10345 Mustafa Bulut Istanbul
14888 Ahmet Aldanoglu Mersin
18520 Temel Alperen Samsun
17338 Melike Ozlem Bilgili Ankara

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi 3324 Yusuf Giindogan Istanbul

Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 7112 Kadir Ozkan Ankara

Komisyon 45. Donem igerisinde,
e 3 Eylul 2016 tarihinde Ankara’da,
* 10 Subat 2017 tarihinde Ankara’da
olmak {izere 2 toplant1 yapmustir. Toplantilarda alinan kararlar goyledir:

*  Komisyon Bagkanligi’'na Cemil Tekkeli’nin, Bagkan Yardimciligi'na Kenan Sikik’in
ve raportorliige Ali Fuat Aydin’in secilm