Yonetim Kurulundan

EMEGIMIZ, MESLEGIMIZ,
ONURUMU?Z ICIN 1 MAYIS'A

Degerli Uyelerimiz;

Bizlere verdiginiz gérevi bir yili askin zamandir
sizlerden aldigimiz destek ve glcle yuritiyoruz.
Umuyoruz ki bu gliine kadar gergeklestirdigimiz
etkinlikler ve calismalar ile gliveninizi bosa
cikarmadan EMO Istanbul Subesi’nin ve lyelerinin
ihtiyaclarina uygun bir calisma dénemi gegirmisizdir.

38. dénemin Ug¢lncl bulteni ile karginizdayiz.
Blltenimiz, sizlerin katkilariyla, mektuplari ve
soylesileriyle zenginlesmekte, EMO’nun topluma
karsi sorumluluguyla ele alinan yazilarin yani

sira, komisyon sayfalariyla, Uyelerimizin uzmanhk
alanlarina dair yazdiklari makale ve gérisleriyle
daha da etkin bir yayin haline gelmektedir. Dilegimiz,
siz degerli Uyelerimizin goris, dneri ve kendi
alanlarindan katkilariyla her gegen giin niteligi artan
bir yayin ¢ikarmaktir.

Baris ve Kardeslik icin

Doganin bize bahari mujdeledigi aylardan geciyoruz.
Biliyoruz ki bahar aylari, barisin, kardesligin sesinin
en cok yukseldigi ve hak miicadelesinin de en
yogun oldugu aylardir. Gegtigimiz ay gergeklesen
Newroz/Nevruz kutlamasinda Kiirt halkinin baris
talebi meydanlara damgasini vurdu. Gegen yil ki
kutlamalardaki gaz bombasi, siddet ve 6limlerin
yerini, bu yil bir baris umudu aldi. Gordik ki temel,
hak ve ézgirliklerin engellenmedigi, soruna
paranoya ile yaklasiimadigi durumda, bu llke
halklari, bahari da, barigi da, miicadeleyi de layigiyla
karsihyorlar.

TMMOB yillardir, Kiirt sorununun demokratik,
baniscil ¢bzimdi igin saf tuttu, s6z sdyledi ve birgok
girisimde bulundu. Olimden degil yasamdan ve
kardeslikten yana tavir aldi. Ne yazik ki tlkemizdeki
catismal slreg, bu sorunun hep baska mecralarda
tartisiilmasina yol acti. Yillardir yapilan yanlslar,
toplumu bdlen, oteklleg:tlren kesimleri kar§| karsiya
getiren politikalar el ek ggp unun canina

mal oldu. Cebimizden alinan vergiler, egitime saglga,
altyapiya degil, silaha, siddete yatirildi.

Simdiler de baris s6yleminin havada ugustugu, bir
dénem yasiyoruz. Uludere katliaminin arkasindaki
gercekleri gizleyen AKP iktidarinin, bu soruna dair
tutumunun birden degismesi, arkasinda baska
planlar oldugu kaygisini uyandirsa da; bizler, Tirk
ve Kirt halklarinin bu planlar bosa ¢ikaracagini
biliyor, silahlarin sustugu ortamda ¢6zim yollarinin
daha kolay agilacagina inaniyoruz. Akil insanlar
komisyonlarinin kuruldugu, taraflarin gértismeler
gerceklestirdigi bu sirecte; aslolanin, yapilan
gorusmeler ve verilen sézlerden ¢ok, bu Ulke
halklarinin aralarindaki nifak tohumlarini sékttigu,
barigi savunarak, emperyalistlere ve bu catismadan
nemalanmaya caligsanlara kargi birlikte verecekleri
ortak micadele oldugunu distiniyoruz.

Yasa rafa kalkti ama miicadeleye devam

TMMOB olarak da bahari miicadele ile karsiladik

ve ciddi bir sinavdan gectik. Kamuoyunda TMMOB
yasasi olarak bilinen ve odalarimizi etkisizlestirmeyi
ve birgok alanda yagmanin éniinii agmay1 amagclayan
yasa, verilen miicadele sonucunda simdilik rafa
kaldirildi. Bu gelisme bizlere bir kez daha gdsterdi

ki, haklarimizi korumak ve tlkemizin yagma ve ranta
aclimasini engellemek, ancak kararl bir durus ve
etkin bir micadele ile mimkindir. AKP iktidari
TMMOB yasasinin simdilik rafa kaldirdigini séylese
de, torba yasanin igerisindeki birgok madde ile doga
ve gevreyi ranta acan uygulamalarda ve kentsel
dénisimde israr edecektir. En son Kaz Daglar’'nda
cevrecilerin zehirlenmesiyle ortaya cikan futursuziuk
daha ¢ok yolumuz oldugunu géstermektedir. Bundan
sonraki surecte TMMOB yasasina karsi verdigimiz
muicadelenin ivmesiyle, Glkemize, gelecegimize,
dogamiza sahip ¢ikmak bizim en énemli gorevimizdir.
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Ozellestirme, Yagma tam ?az
AKP iktidari elekt ik dagitim



Yonetim Kurulu'ndan

Ozellestirmelerini neredeyse tamamladi. En son
yapilan Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim
AS, Toroslar Elektrik Dagitim AS, Vangdlu Elektrik
Dagitim AS, Dicle Elektrik Dagitim AS$’nin ihale
sureclerinin tamamlanmasiyla, enerji tretim
tesislerinin 6zellestirilmesine agirlik verilecegi ilan
ediliyor. Iktidar, 5Bniumuzdeki strecte Turkiye’deki
elektrik enerjisi kurulu gliciiniin yiizde 39’unu
Ozellestirmek niyetinde. Mayis ayina girerken
devri tamamlanmasi hedeflenen BEDAS merkez
binasindaki milyon dolarlik tadilatlar, glivence
bedellerinin ve tahsilatlarinin simdiden sirketin
kasasina aktarilmasi, tipki Firat ve Meram Elektrik
Dagitim 6zellestirmelerindeki yagmanin habercisi.
EMO olarak 6zellestirmelere karsi hukuki ve fiili
mucadelemizi ylritecegimizi ve tipki elektrik
fiyatlarindaki distisii vatandasa yansitmayanlarin
oyunlarini agikladigimiz gibi 6zellestirme slrecinde
de kamuoyunu bilgilendirecegimizi, dagitim
sirketlerinde ¢alisan Uyelerimizin haklarinin takipgisi
oldugumuzu ilan ediyoruz.

Sadece dagitim sirketlerinde degil her alanda
yagma devam ediyor. Ozellestirmelerde “durmak
yok yola devam” diyen iktidar, PTT ve TCDD'yi

de 6zellestirme kapsamina almig ve somut

adimlar atmaya baslamistir. Stratejik 6nemde olan
haberlesme alaninda &zellestirmelerin nasil bir yikim
getirdigini, Telekom &zellestirmesin de somut olarak
yasamamiza ragmen ikinci adim olarak AKP iktidari
PTT’nin 6zellestiriimesi giindeme almigtir.

Sevgili Meslektaslarimiz, .

Emegin Bayrami 1 Mayis yaklasiyor. Is¢i sinifinin

ve tum emekgilerin Birlik, Miicadele, Dayanisma
Gun0’ne yaklasirken, biz miihendislerin sorunlarinin
isci ve emekgilerin sorunlarindan bagimsiz olmadigini
biliyor ve kendimizi sinifin diginda tutmuyoruz.

Her alanda sendikalarin ve meslek drgutlerinin
tutumunu kendine sorun olarak géren iktidar bir
yandan talan yasalarini ve 6zellestirmeleri hayata
gegirirken bir yandan da mesleki ve sendikal
orgutlenmeleri itibarsizlastirma ve yok etme gayreti
icerisindedir.

Temelsiz gerekgelerle, sik sik sendika binalarini
basan AKP iktidari, son olarak Genel-Is ve Liman-Is
sendikalarina, kapilarini kirarak girmis ve belgelere el
koymustur. Yoneticileri ve Uyeleri g6z éninde olan,
istendigi zaman denetlenebilen, istenilen belgeye
kolayca ulasilan sendikalarin bu tarzda basiimasi
kabul edilmez. Burada amagclanan sendikalarin
itibarsizlagtirimasi ve yildiriimasidir.

Herkes iki sendikaya birden Uye olabilir denilen
Ulkemizde, sendika Uyesi olduklari i¢in halen DHL,
Yurtici ve MNG Kargo c¢alisanlari, Tuzla'da deri
iscileri, Ambarli'da liman isgileri ve daha bir¢cok yerde
calisanlar isten atilmaktadir. Yine sendikal haklarini
kullandigi i¢in isten atilan 305 havayolu isgisine
halen is bag! yaptirnimamis, 150.000 metal isgisini
ilgilendiren TIS sureci tikanmis, sendikalarin talepleri
yanitsiz birakilmigtir. Yeni YOK yasa tasarisina ve
guvencesizlestiriimeye karsi, ITU’de asistanlar

direnmektedir. Tim bunlar odalanmiz karsisinda
alinan tutumun sendikalarda da benzer bir hatta
ilerledigini gostermektedir.

QOysa,sinif bilinci ile hareket eden sendikalarin
olmadidi ya da itibarsizlastirildidi bir Ulkede is
cinayetlerinin 6nl alinamaz. Sendikal érgitlenmenin
engellendigi kosullarda cikarilan Is Saglig ve
Guvenligi Yasasi tamamen bir aldatmacadir.
4+4+4’ler ile gocuk isciliginin dnundeki

engelleri kaldiran iktidar, mevcut yasalar dahi
uygulamamakta, kanimizi donduran, insanligimizi
sorgulatan is cinayetleri yasanmaktadir. 13 yasindaki
Ahmet Yildiz’in Adana’da bir plastik fabrikasinda
kafasi prese sikisarak can vermesi ve sorumlularin
sadece 6 yil ceza ile yargilanmasi, gocuk Kkatili
sermayenin ve isbirlikgilerinin gercek yizinu agiga
¢clkarmaktadir. Kuralsizlik, dizensizlik, denetimsizlik
bir yana, 13 yasinda bir cocugun okuyabilmek igin
calismak zorunda oldugu bir Ulkede bizlere cok is
dismektedir.

TUm bu hak gasplarinin yasandigi calisma
yasaminda biz mihendisler de giin gectikce
glvencesizlesiyoruz. Sendikal érgiitlenmeden
mahrum, emegimizin karsiligini alamadan, fazla
mesai Ucreti talep etmeden, mobbinge maruz
kalarak galigiyoruz. Oy kaygisiyla, hi¢bir planlama
ve yeterli altyapi ¢calismasi yapilmadan, ardi ardina
agllan mihendislik fakdlteleri, igsizligin ve hak
gasplarinin daha da artacagini gésteriyor. Ozellikle
gen¢ muhendisler, calisma yasamlarinin ilk yillarinda
¢cok dusuk Ucretlere, sigorta primleri eksik yatirilarak
calismaya mecbur ediliyor.

Bildiginiz gibi, TMMOB’nin SGK ile yapmis oldugu
Muhendis Asgari Ucret Protokoll, 1 Mayis’a giderken
bizlerin dnemli ¢alisma alanlarindan bir tanesi
olacak. Kurdugumuz érgttlenme birimimiz ile bu
alanda hak gaspina maruz kalan meslektaslarimizin
sorunlarina ¢ézim arayacak, hukuk danismanhgi
destegi verecegiz.

Degerli Uyemiz,

Toplumsal ¢ikarlar, esitlik ilkesini ve bilime
uygun kararlari saygin gérmeyen ydnetimlerin
elinde, nasil kullanilacagi ve neye hizmet edecegi
sorgulanmaksizin Uretilen politika ve yasalarin;
insanlar Uzerinde sindirici, yikici ve tektiplestirici
etkilerini silmek ancak bizlerin miicadelesiyle
gerceklesecektir.

Calisma yasamindaki kuralsizliklara, glivencesizlige,
doganin talanina, yagma ve ranta, niikleer
santrallara, 6zellestirmelere, cinsiyet ayrimciligina
karsl insanca bir yasam icin,

Emegimiz, Meslegimiz Onurumuz igin sizleri
1 Mayis’ta EMO kortejinde gormek istiyoruz...
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