Elektrik Miihendisleri Odasi 41. Olagan Genel Kurulu’na dogru...

40, DONEM
DEGERLENDIRMESI

-9 Nisan 2006 tarihinde yapilan
840. Olagan Genel Kurulu’nda
yapilan secimlerin ardindan go6-
reve gelen Yonetim Kurulu, 2 yillik stre
icerisinde Genel Kurul'un tespit etmis

oldugu hedeflerin hemen hemen tama-
mini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Haziran 2006'da gerceklestirilen do-
nemin ilk koordinasyon toplantisinda;
dénemin etkinlik planlamasi Uzerine
egilimler belirlenmis, bu egilimler dog-
rultusunda gérev dagilimi yapilmistir.
Yine bu koordinasyonda kisa dénem
calismalari planlanmis ve calismalar
baslatilmistir. 40. Dénem calisma
programinda, egitim calismalarinin
daha etkin ve verimli hale getiriimesi,
karsilastigimiz mesleki sorunlarailigkin
¢6ztm Uretilmesi, olusturulan calisma
guruplarinin retebilirliginin dnind agici
6nlemler alinmasi ve Urettiklerinin ka-
muoyu ile paylasiimasinin saglamas,
tyelerinin daha aktif oldugu bir Elektrik
Muhendisleri Odasi 6rgutlenmesinin
yaratiimasi yer almistir.

Ote yandan enerjj, iletisim, biligim gibi
alanlarda dinyada ve Turkiye'deki
gelismeleri izleyerek olusturdugu-
muz gérusleri kamuoyuna sunarken,
diger yandan da halkin ve meslek-
taglarmizin cikarlarina ters diisen her
tarll siyasi, iktisadi ve sosyal karara
Odamizca mudahil olunmasi hedefi
konulmus idi.

Gerek enerji gerekse iletisim alanin-
daki Yeni Dunya Duzeni senaryolari

cercevesinde gerceklestirilen yapisal
dénusum, piyasalastirma-tzellestirme
calismalarina kargi aktif olarak muiica-
dele etmek énimize koydugumuz
goérevlerdendi. Bu hedefler dogrultu-
sunda tim emek glcleri ile birliktelige
de dénem boyunca énem verildi.

Yine Genel Kurul Sonug Bildirgesi'nde
vurgulandigi gibi; “bu toplumu kim ¢atis-
ma ortamina sUrlikllyorsa, kim diisman-
liklan kérlkluyorsa, kim silahta ¢dzim
arnyorsa onlara karsl tarafiz ve kim ¢ok
kimlikli, cok kultGrl0 Turkiye'ye sahip
cikiyorsa, kim karsisindakinin kimligine,
kultrline, inancina sayg! gosteriyorsa,
kim Kurt sorunu dahil Glkenin sorunla-
rina 6zglrluk ve demokrasi zemininde
¢6zim anyorsa onlardan yana tarafiz’
dedik, bunu da dénem slresince hayata
gecirmeye calistik.

Klresellesen dliinyada mihendisin;
degisen calisma kosullari, isyeri
tanimi, egitimi, ekonomik durumu,
sosyo-politik ve sosyo-ekonomik duru-
muna iliskin guincel élclebilir verilere
dayanan durum tespiti ile birlikte daha
uygun yasam kosullarinin saglanmasi
icin calismalarda bulunduk.

Konulan hedefler dogrultusunda;

Bilgisayar Mihendisligi MEDAK,
Elektronik MEDAK, Enerji Verimliligi
Komisyonu, SMM Daimi Komisyonu,
Yapi Denetim Komisyonu, Otomasyon
ve WEB Portall Komisyonu gibi merke-
zi komisyonlar kuruldu ve calismalarda
bulunuldu.
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Meslek ici egitim calismalarinda ko-
nulan hedef neredeyse tim Uyelerin
Oda ile aktif olarak iligkilendiriimesi
idi. Bu hedef dogrultusunda her 4
Uyeden 3’'Une egitim calismalari ile
ulasmis olduk ve bu temas gelecek
icin kalic olmaya evrildi.

Orglitlenme calismalarinda bir diger
hedef de geng muhendisleri Oda ¢a-
lismalarina daha yogun katmakti. Yine
bu hedef dogrultusunda hem geng
meslektaslarimizla hem de égdrenci
orgutlenmesine yonelik EMO-Geng
calismalarinda énemli adimlar atildi.

Eskisehirde diizenlenen (BILMOK)
Bilgisayar Mihendisligi Ogrenci
Kongresi'ne de bu kapsamda katildik
ve destek verdik.

Serbest Musavir, Mihendis olarak
calisan Gyelerimizin SMM sorunlarina
yonelik talepleri (EMO genelinde tim
uygulamalarin ve hizmetlerin ayrnisti-
rimasi ve yeterli diizeye cikartiimasi
acisindan temsilciler ve ¢alisanlarin
egitimi, Oda teknik gorevlilerinin sayi-
sinin arttirimasi, surekli egitimlerle bu
kadrolarin esgidiminin saglanmasi,
SMM Sempozyumu diizenlenmesi,
IKK’lar diizeyinde siirekli teknik ko-
misyon olusturulmasi, 6zluk haklarinin
savunulmasi vs.) dénem icerisinde bu-
yUk oranda karsilandi.

14 Nisan 2006 tarihinde gorev da-
giimini gerceklestiren 40. Dénem
Yoénetim Kurulu, hemen iki hafta
sonra 29 Nisan’da NKP Sekreteryasi



olarak Sinop’ta 20 bin kisilik bir mi-
ting gerceklestirdi. Ayni ay icerisinde
izmirde gerceklestirilen Asansor Sem-
pozyumu, egitim calismalari, nikleer
santrallar ile ilgili basin toplantilari,
televizyon programlari, EMOP web
Portali Programr’nin tanitimi ve kul-
lanimina yénelik egitim ¢alismalari
ve dérdlncisl dizenlenen Serhat
Ozyar Yilin Geng Bilim insani Odiil-
leri’'nin veriimesi gibi pek ¢ok etkinlik
gerceklestirildi.

Mayis 2006'nin ilk haftasinda gercek-
lestirilen Avrupa Sosyal Forumu’na 36
kisilik genis bir katiim sadladik. Sosyal
Forum kapsaminda pek cok etkinlige
aktif olarak katiip géruslerimizi aktar-
dik. “Bagka bir Tlrkiye ve baska bir
Dlnya” yaratma mulcadelesinde Oda
olarak kararliigimizi llke disinda da
duyurmus olduk.

Yurtdisinda meslek alanimiza iligkin
temaslarda da bulunduk. Bulgaristan
ve Romanya Elektrik Muhendisleri
Odalari ile ikili iligkileri gelistirmek,
gobrus aligverisinde bulunmak Gzere
protokoller yaptik.

Kamuoyuna Donuk
Faaliyetier

ki yillk dénem boyunca hemen her
haftanin en az 3-4 gint sempozyum,
kongre, forum, calistay, panel, sdyle-
si, bildiri sunumu, televizyon-radyo
programlari, gazete-dergi roportajl,
basin toplantilari vb. faaliyetlerde
bulunduk.

Bilgi ¢cagdi denen slrecte topluma/
halka bilginin strekli ve dogru ile-
tilmesi dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek lzere cesitli kaynaklari
kullandik. Bunlarin basinda yayinlari-
miz gelmektedir. Gegmis dénemlerde
cikartmakta oldugumuz Elektrik Mu-
hendisligi Dergisi’'ne ek olarak ilk kez
bu dénem EMOEnerji Dergisi ¢ikart-
maya basladik. iginde bulundugumuz
yuzyilda gindemden hi¢ diismeyecegi
net olan enerji konusunda gercekgi
yaklagimlarin ve ¢ézim 6nerilerinin
yer aldi§gi EMOEnerji Dergisi enerji

sektorunden ve tumiilgililerden olumlu
elestiriler aldi. Daha sonra bu alanda
Cumhuriyet Gazetesi ile yaptigimiz
protokolle Odamizin sesini yuzbinlere
ulastirmayi da basarmis olduk.

Yayin faaliyetleri; meslek ile ilgili cesitli
kitaplar, brosurler, gelecege 1sik tuta-
cak gegmisin yasanmisliklarini iceren
kitaplar, Hasan Balik¢i’'nin anisina
yasam Oykusund anlatan “Yaniz De-
gilsin” adli kitap, sempozyum, kong-
re, calistay, forumlara iligkin kitaplar
ve cok sayida CD biciminde yazili ve
gorsel dokimani icermektedir.

TBMM’de alanimizi ilgilendiren tim
yasa calismalarina komisyonlarda
gerek yer alarak gerekse bizatihi parti
grup baskanlari ve milletvekilleri ile
temasa gecerek, bilgilendirmelerde
bulunup, taleplerimizi ve olumsuz
gelismelere yonelik tepkilerimizi dile
getirdik.

EMO Hukuki
Mucadelesini Genisletti

Odamizin ilgi alaninda yer alan enerj,
iletisim, bilisim alanlarini “diizenleme-
ye” ybnelik yasa, ydnetmelik vb. calis-
malarda tespit ettigimiz tim aykirilikla-
ra karsi, 6zellestirme uygulamalarina
kars! kamunun, halkin ve meslektasla-
nmizin ¢ikarlarini savunmak lzere hu-
kuksal bagvurularda bulunduk, davalar
actik. Agilan bu davalarin neredeyse
tamami lehimize sonuglanmis olup
surmekte olan davalardan da benzer
sonuclari beklemekteyiz.

Dénem boyunca Odamiz ilgi alanina
giren konulara iliskin ¢ikan yasalara
olabildigince mudahil olmaya calis-
tik. Enerji Verimliligi ile ilgili Yasa’nin
icerisinde Makina Muhendisleri Odasi
ile birlikte aktif olarak bulunacagiz. Bu
yasa kapsami icerisinde yonetmelik
calismalarina da katilmaktayiz.

Enerji alaninda gecmisten bu yana hep
sorunlu olmus talep tahmini calisma-
larina somut veriler sunabilmek icin
konunun tim ilgililerini ve uzmanlarini
(kamu, Universite ve sektérin diger

temsilcileri) bir araya getiren calistay-
lar dizenledik.

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) catisi altinda yer alan tiim
etkinliklerde aktif olarak yer almaya,
katki koymaya calistik ve bunu blyuk
oranda basardik. Yine TMMOB adina
dizenlenen ve sekreteryasini Elektrik
Muhendisleri Odasr'ninyaptigi TMMOB
Turkiye VI. Enerji Sempozyumu’nu 22-
23-24 Ekim 2007 tarihinde Ankara’da
gergeklestirdik. Bu sempozyum once-
si, iki yillik sUreg icerisinde, bu dénem
bir ilki gerceklestirerek Ulke cografya-
sinin enerji réntgenini ceken forumlar
gerceklestirdik. Bu forumlardan ¢ikan
sonuglari Enerji Sempozyumu’na
tasidik.

Bu dénem igerisinde “Genglik gele-
cektir’ siarina uygun olarak Ogrenci
Kurultay! yaptik. Gerek 6grencilerin
gerekse yeni mezun olup arastirma
yapan Uyelerimizin projelerine katki
koyduk, onlarin bilim ve teknoloji ile
olan iliskilerinde yanlarinda yer aldik,
almaya da devam edecegiz.

Dénem icerisinde gerceklestirdigi-
miz ilklerden birisi de Biyomedikal
Muhendisligi Calistayi idi. Baskent
Universitesi ile birlikte gerceklestirdi-
gimiz bu etkinlik Turkiye’de bir ilkti.
Gelecek ddnem bunun sempozyuma
doénusmesi hedefini de Odamizin
6nune koyduk.

Bir bagka ilkimiz de aidatini diizenli
olarak ddeyen Uyelerimize sagladigi-
miz ferdi kaza sigortasidir.

Yine dénem icerisinde tum yurt ca-
pinda ses getiren calismalarimizdan
biri de 6zellestirmelere karsl yapmis
oldugumuz kampanyalardi. “Enerji-
ne Sahip Cik” kampanyasi 6zellikle
dagitim dzellestirmelerinde geri adim
atilmasini saglama yolunda basari
kazanmig bir kampanyamizdir.

Ayrica 39. Dénem EMO Yénetim
Kurulu’nca mulkiyeti alinmis olan
Oda binamizin tadilati tamamlanmig
olup, yeni binamiz daha verimli ve
daha etkin calismalar icin hizmete

acilmistir. <@
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