SOYLESI

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi EMIR BIRGUN

“TMMOB, orgiitsel bagimsizligini her kosulda korur,
glicinil sadece Uyesinden ve bilimsel ¢calismalardan alir.”

Sube Yonetim Kurulumuzun 5., 6., 7. ve 9. Dénem Yénetim
Kurulu Bagkani Sayin Emir BIRGUN, 40. Dénem TMMOB
Genel Kurulu sonucunda olusan 40. TMMOB Ydnetim
Kuruluna segildi. Sayin BIRGUN ile 40. TMMOB Genel
Kurulunu konustuk.

Sayin Emir Birgiin, uzun yillardir TMMOB EMO Bursa Subesi
Yénetim Kurulunda gérev aldiniz bazen Yénetim Kurulu Bagkanhg:
bazen de delegasyonda yer alarak hizmet ediyorsunuz. Simdi
TMMOB 40. Ddnem Yonetim Kurulu iyeligi gorevi de iistlendiniz.
Oncelikle TMMOB Yénetim Kurulu Uyeligi gdreviniz nedeniyle
kutluyor ve kisaca genel kurul degerlendirmenizi bizlerle
paylagmanizi istiyoruz.

Tiirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) 40. Genel Kurulumuzu
29 Mayis — 1 Haziran 2008 tarihleri arasinda Ankara'da gerceklestirdik.
Bende 6ncelikle beni yillardir Bursa Sube'de destekleyen, calismalanmizin
icinde yer alarak Yonetim Kurulumuzun basarili olmasini saglayan
meslektaslarimiza, TMMOB Yénetim Kurulu'na aday gosteren EMO
Genel Kurul delegelerine ve TMMOB Yénetim Kuruluna segilmemi
sagjlayan TMMOB delegelerine tesekk(ir ediyorum. Benim igin gok onuriu
bir gdrev, sorumluluklarimi ve gérevimin ne oldugunu biliyorum.

Genel Kurulu degerlendirmek igin iginden gegtigimiz siyasal konjonktrti
de degerlendirmek gerekiyor. Hem diinya hem de Tiirkiye agisindan
zor bir dénem yasiyoruz. Bir yandan yerkire Gzerindeki kiresel
sermayenin ve onun belirledigi ulus devletlerin krizini bir yandan da
kapitalizmin yarattigi ekolojik tahribatin krizini yagiyoruz. Yasadigimiz
politik, ekanomik ve ekolojik kriz haliyle iginde bulundugumuz kurumlari
da bunun kargisinda konumlandirmaya itiyor. TMMOB, kuruldugu 1954
yilindan bugiine bu anlamiyla en zor dénemini yasiyor. Artan neoliberal
saldinilar kargisinda hem dzgirlikten, demokrasiden, emekten yana
tavir alirken hem de uzmanlik bilgisinin kendi bilimsel Gzerkligini
koruyabilmesi igin miicadele etmek gerekiyor.

1954 yilinda kanunia kurulan TMMOB'nin yasal statiisiinii ve
kurumsal yapisini degistirmeye iligkin miidahaleler ile TMMOB'ni
de neoliberal diizenin bir zemini haline getirmek isteyen cevrelerin
oldugu bilinmektedir. Sizce buna kargi neler yapiimalidir?

Tiirk Milhendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) 7303 sayili Yasa, 66
ve 85 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamelerle degisik 6235 sayili
Yasayla 1954 yilinda kurulmugtur. TMMOB tiizel kigilige sahip olup
Anayasa’nin 135. Maddesinde belirtilen kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusudur. 10 Oda ve yaklagik 8.000 dye ile kurulan TMMOB'ni
bugiin 23 Oda ile yaklagik 316.000 Gyesi bulunmaktadir. TMMOB

caligmalarini 23 Oda, bu Odalara bagli 190 sube ve 42 il/iige
Koordinasyon Kurulu ile strdirmektedir.

TMMOB ve badh Odalar;

Mesleki demokratik kitle 6rgitidar.

Demokrat ve yurtsever karakterdedir.

Emekten ve halktan yanadir.

Anti-emperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni teorilerinin, irkgiligin ve gericiligin
karsisindadir.

Siyasetin dar anlamini asar, yagamin her olayini siyasetie iligkili gorar.
Baristan yanadir.

insan haklari inlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan
yanadir.

Orgiitsel bagimsizli§ini her kosulda korur, gliciini sadece (yesinden
ve bilimsel calismalardan alir.

Meslek ve meslektas sorunlarinin, ilkenin ve halkin sorunlarindan
ayrilamayacagini kabul eder.

Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetci
yontemleri uygular,

Karar alma sireclerinde demokratik ve katiimeidir,

Bagl Odalar ile birlikte miihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek
alanlarini diizenler, idyesinin ve halkin gikarlarini korur.
Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar,
politikalar ve ¢dziim dnerileri tiretir. Ulkenin demokratiklesmesi igin caba
sarf eder,




