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Kadin Uyeler Ogrenci Uyelerle Bulustu...
MESLEK ALANIMIZDA KADIN MUHENDISLERIN

KONUMU

Subemize bagli kadin iiyeler ile
EMO-Geng liyesi kadin ogrenci Liye-
ler, 25 Mart 2017 tarihinde Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi’nde birara-
ya geldiler.
Meslek Kadin
Muhendislerin Konumu basliginda

Alanimizda

gerceklestirilen etkinlikte; satis, proje-
taahhut, akademi, sanayi, kamu, enerji
gibi alanlarda galisan kadin Uyeler
muhendislik mesleginde kadinlarin
yasadiklarina iliskin bilgi ve deneyim-
lerini hem birbirleriyle hem de 6gren-
ci Uyelerle paylasma olanagi buldular.

Etkinligin acilisinda Subemiz
Kadin Muhendisler
Baskani Hacer Sekerci kadin daya-
nismasinin gerek mesleki gerek diger
yasam alanlarinda her zaman 6nem

Komisyonu

tasidigini ifade ederek, Komisyon ola-
rak kadin uyelerle daha cok etkinlikler
yapmayi ve bir arada olmayi diledikle-
rini ifade etti.

Katilimcilardan satis mihendisligi
alaninda uluslararasi bir firmada ¢a-
Lismalarini sirdiren Burgak Muglali
Etkar; meslekte kadin dayanismasini
onemsedigini ifade ederek, satis mi-
hendisligi alaninda kadinlarin durumu
ve kadinlara bakis acisina iliskin go-
ruslerini paylastl. Meslekte kadin sa-
yisinin artmasinin énemli olduguna
dikkat ceken Muglali Etkar; "sektorde
beraber is yaptigimiz kadinlarla birbi-
rimizi destekleyen yapimiz olmasini
onemsiyorum” dedi. Satis mihendisli-
di alaninin pek ¢ok insanla diyalogun
kuruldugu bir alan oldugunu,bu alan-
da kadin muhendisleri daha basarili
gordugunu belirten Burcak Muglali
Etkar; kariyer noktasinda erkeklere
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nazaran zorlanan kadin meslektasla-
rin oldugunu ancak izmir'in bu konu-
da Istanbul ve diger illere gére daha
olumlu bir ¢izgi tasidigini ifade etti.
Kadin-erkek ayrimini farkli hisseden
erkeklerin kadinlara bagli ¢alisirken
zorlandigini dile getiren Etkar; “ka-
dinlara ¢ok gliveniyorum, kadinlarin
yonettigi her sey daha iyi, biz kadinla-
rin kendi farkindalik diizeyimize ulas-
mas! gerekiyor” diyerek konusmasini
noktaladi.

Sanayi alaninda ¢alismalarini sur-
duren Didem Ergun Sezer de mesleki
deneyimlerini katilimcilara aktararak
sunlari dile getirdi: “Mezuniyetimden
beri aile sirketi yapisi icindeyim.
Ogrenciligimde de calistim. Kiiciik
ve aile ici bir yapi olmasi avantajdi.
Ancak her sabah piyasada tutunmaya
calisiyorsunuz. En biyuk zorlugu yurt-
disinda bir bayi toplantisinda yasadim.
Sizi ve Urettiginiz urunleri basarili ya
da teknolojik bulmadiklarina iliskin
davranislarla karsilastim. Kadin olarak
¢abalamamiz ve bir seyler Gretmemiz
gerekli. Bir seyler yapmazsak kendi-

mizi konumlandiramayiz. Her yil piya-
sa kosullari daha da zorlasiyor. Bizler
kadin ve muhendis olarak bu kosullar-
da tutunmak i¢in ¢cabalamayi ve daya-
nismayi her zaman sirdirmeliyiz”

Subemiz Kadin Muhendisler
Komisyonu ve Sube Yonetim Kurulu
yedek Uyesi Z. Feryal Gezer de ko-
nusmasinda muhendislik mesleginin
erkek egemen bir meslek grubu oldu-
gunu ifade ederek, meslekte kadinla-
rin kariyerleri igin surekli erkeklere
gore daha fazla calisma ve kendilerini
meslekleri igin ispat etme gibi zorun-
luklarla karsilastiklari acikladi. Meslek
sevgisi ve isime saygim oldugu igin
pek zorluk ¢cekmedim diyen Z. Feryal
Gezer, santiye deneyimlerini de kati-
Limcilarla paylasti. Su anda kamuda
gorev yaptigini ve ¢aliustigr birimde
kadin agirlikli yapinin oldugunu belir-
ten Gezer; isi sahiplenmenin 6nemini
dile getirdi.

Kadin Mihendisler Komisyonu
Uyesi Birgul Miyanyedi de kamuda
gorev yaptigini, goreve ilk basladigi
zamanlarda yazigma disinda is verme-




me, surekli diger ¢alisanlar tarafindan
teknik bilgisinin sinanmasi gibi zor-
Luklar yasadigini, bu nedenle sahaya
¢tkmaya ve bu isi kadinlarin daha
iyi yapabilecegini gostererek bu zor-
Lluklari yenmeye calistigini ifade etti.
Meslegi yaparken kadinligin bazen
bastirilarak kadinlikla 6n plana ¢ikil-
mak istenmedigine de dikkat ¢eken
Miyanyedi; terfi, kariyer vb. konularda
da kadinlarla erkekler ayni niteliklere
sahip olsalar da bir noktada kadinlarin
geride birakildigini dile getirdi.

Sube Yonetim Kurulu ve Kadin
Mihendisler Komisyonu uyesi Semra
Yamis de isletme ve bakim mihendisi
olarak meslege ilk basladiginda kadin
olarak teknik yeterliliginin sorgulan-
maya ¢alisildigi, ciddiye alinmama vb.
davranislar oldugunu ancak sahaya

inerek ve mesleki bilgileri, prosedur-
Leri uygulayarak bunlarin dniline gege-
bildigini belirtti.

Akademi
rak Subemiz Kadin Muhendisler
Komisyonu Uyesi Sebnem Seckin
Ugurlu, bazi arastirmalara iliskin ak-

alanina iliskin ola-

tarimlarda bulundu. Kadin istihdami-
na yonelik yapilan arastirmada lise
alti mezun olan kadinlarda issizlik
oraninin %12, lise mezunu kadinlarda
%23 ve lisans ve lisansustu bu oranin
giderek arttigina dikkat ¢ekerek ka-
dinlarin isglcu piyasasindan gekildi-
gini belirtti. Muhendislik boliminde
ogrenim gorurken kadin 6grencilerin
kendilerini ispat etmeye calistiklarini
ve kendi aralarinda dayanisma yerine
ayristiklarini belirten Sebnem Seckin
Ugurlu; akademik alanda da kadinla-

rin zorluklarla karsilastigini ifade etti.

Hacer Sekerci de akademik alanda
kadin ¢alisanlarin durumuna iliskin
istatistiki bilgi vererek; asistanliga
baslandiginda kadin-erkek oraninin
%50-%50 oldugunu, doktora ve yar-
dimci dogent vb. akademik unvanlarda
kadin oranin %30’a geriledigini, rektor
olarak kadin oranin %1 olduguna dik-
kat cekti. Karar verici mekanizmalar-
da kadinlarin her ne kadar islerini iyi
yapsalar da zor sureglerinin oldugunu
belirten Sekerci, kadinlarin meslek ya-
samlarinin diginda aile gibi alanlarda
pek ¢ok sorumlulugu Ustlenmelerin-
den kaynakli zaman sorunlari yasadik-
larina dikkat cekti.

Soylesi, kadin uUyelerle yeniden
farkli etkinliklerle bir arada olmak di-
legiyle noktalandi.

TMMOB 2.Kadin Sempozyumu “"MeseleKadin Olmak!”Basliginda

Gerceklestirildi
TMMOB Kadin Calisma Grubu tara-
findan ilki 2015 yilinda diizenlenen
TMMOB Kadin Sempozyumu'nun
ikincisi "Mesele Kadin Olmak” bas-
ligiyla insaat Miihendisleri Odasi
Teoman Oztiirk toplanti salonunda
18 Mart 2017 tarihinde gercekles-
tirildi. TMMOB iiyesi 150’ye yakin
kadinin biraraya geldigi etkinli-
ge; Subemiz Kadin Miihendisler
Komisyonu iiyeleri Hacer Sekerci ve
Sebnem Seckin Ugurlu da katilim
sagladi.

Sempozyumun agilisinda TMMOB
Kadin Calisma Grubu Baskani M.
Hanze Glrkas ve TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz birer
konusma yaptilar.

Hanze Gurkas, guin gectikge ka-
dinlarin temel hak ve dzgurluklerine
yapilan mudahaleler ile uygulanmaya
calisilan baski ve siddet artsa da, bu
Ulkenin cesur ve yurekli kadinlari ola-

rak duin oldugu gibi, bugtin de barbar-
Liga karsi duracaklarini vurgulayarak
soyle konustu: "Dil, din, irk ve cinsiyet
rolleriyle sekillenen ve zenginlesen
toplumsal yapi, siyasal iktidar tara-
findan yapilan gerici midahalelerle
egitimsizlik, glivencesizlik, yoksulluk,
issizlik, somuiru ve ayrimcilik ile her
gegen gun geriye itiliyor, 15 yildir bir
fiil surdurilen kadin karsiti politikala-
rin, toplumsal var olma mucadelesine
dondigu bu gunlerde, mihendis mi-
mar ve sehir plancisi kadinlarin sesi
ile sempozyumumuzu gergeklestire-
cegiz.

Bu sebeple;

Siddet, Taciz ve Tecaviize;

Kadin Cinayetlerine;

Her Tiirlii Ayrimciliga;

Kadin Emeginin Somdiriilmesine;
Kadinin Yok Sayilmasina,
O'zglJrlL'iklerimizin Elimizden Alinmasina;
Hayatimiza ve Kararlarimiza Mtidahale
Edilmesine;

Ve Tiim Baskilara HAYIR! Diyoruz.
Emekten, esitlikten, 6zglrlikten,
demokrasiden, cumhuriyetten, laiklik-
ten, insanca yasamdan yana verdigi-
miz mucadelemizde; TMMOB’ li kadin-
larin 6rgutli sesinin de, bir kez daha
hayirlara vesile olacagi inancindayiz.
Hanze Gurkag'in ardindan TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz etkinlige emedi gecenlere
tesekklr ederek basladigi konusma-
sinda; Anayasa degisikligi referandum
sureci, referandumda “evet” ¢ikmasi
durumunda yasanacak olumsuzlukla-
ra iliskin bilgiler verdi. Konugmasini
referandumda hayir ¢agrisiyla nok-
talayan Koramaz sunlari dile getirdi:
“Bu degisiklik paketi, iktidarda ol-
dugu 15 yilda kadinlarin tim kaza-
nimlarini birer birer ellerinden alan,
kadin cinayetlerine ve kadinin insan
haklari ihlallerine g6z yuman, kadini
toplumsal yagamdan uzaklastirip eve
hapsetmeye calisan AKP zihniyetinin
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Cumhuriyet degerleriyle kavgasinin
son raundundaki vurucu darbesidir.
Kuru guriltiye pabug birakmadigini,
toplumsal cinsiyet rolleri ezberinde
erkek meslegi olarak bilinen mihen-
dislik alanlarini secerek ispat eden siz
kadin meslektaslarimin, bu Anayasa
dedisikligi ile dayatilan “tek adam”
rejimine “HAYIR”larini en glicll sesle-
riyle haykiracaklarina inancim tamdir.
Acilis konusmalarindan sonra
Ulkii Karaalioglu ve Asli Gérdebak’in
moderatorligunde; Avukat Candan
Dumrul “Yasal Degisimler Isiginda
Cinsel Siddet ve Cezasizlik” baslik-
LI sunumunu gergeklestirdi. Dumrul,;
TCK’nin cinsel siddet ile ilgili degi-
sen maddelerinin, suclularin ceza al-
masinin nasil 6nine gecer bir yapiya
burinduguni orneklerle izleyicilere
aciklayarak, uluslararasi yasalarla 18
yas alti herkesin “‘cocuk” olarak kabul
edilmesi gerekliligine ragmen, imzala-
nan uluslararasi anlagmalara aykiri bir
sekilde Ulkemizde 12-15-18 yas gibi
degisik sinirlamalarin bulundugunun
altini gizdi. Av. Candan Dumrul ayrica,
“Kadin beyani esastir” ilkesini katilim-
cilara ayrintili bir sekilde agiklad!.
ikinci sunum KHK ile ihrac edilen
Doc. Dr. Melda Yaman'in “Kadin Emegi
ve Glvencesizlestirme” baslikli su-
numu oldu. Dog. Dr. Melda Yaman bu

sunumda kadinin emek etkinliginin ve
emek sureclerinin toplumsal cinsiyet-
le baglantilarini, glivencesiz ¢alistiril-
ma ile esas alinan kesimin kadinlar
oldugunu aktardi.

Verilen aranin ardindan Yildiz
Tahtaci ve Keziban Arukan’in
“Savastan Etkilenen Kentlere Kadin
Goziyle Bakmak” baslikli sunumu ya-
pildi. Bu sunumda oncelikle Ezidi ka-
dinlarin Suriye Savasr’'yla yasadiklar
siddet ve cinsel saldirilar, Ulkemize si-
ginan Ezidi halklarinin son durumlari
anlatilarak, Diyarbakir ve Sur'da ilan
edilen 6zel guvenlik bolgelerinde ya-
sanan yikimlarin siyasi, ekonomik ve
kulturel sonuglari irdelendi.

“AKP Dénemi Kadin istihdam

Politikalar1” baslikli Prof. Dr. Gulay
Toksoz'in sundugu bildiride ise; Ul-

kemizin 2004 ve 2015 isguci verileri,
kadin istihdami 6zelinden yorumlandi.
Ortaya ¢ikan gercek ise kadinlarin is-
sizlik oraninda azalma yasaniyormus
gibi gorunse de issiz kadin sayisinin
buyuk bir artis gosterdigidir. 2004
yilinda kadin istihdaminin %50’sini
tarim olustururken, 2015 yilinda bu
oran %31.3%e dismiis ama hizmet sek-
torunde %52'ye ¢ikmistir.

Dog. Dr. Dilek Hattatoglu'nun sun-
dugu Kadinlarin Sinifi ve Kadinlar
Arasi Gug Birligi Olanaklari baslikli
bildiri ve Dog Dr. Sureyya Karacabey’in
Mesele Kadin Olmak baslikli bildi-
risinin ardindan KHK ve Anayasa
Degisikligi konulu gindem madde-
sinde IKK temsilcilerinin gériis ve
onerilerini aktarmasiyla etkinlik ta-
mamlandi.

|ZM|R BOLGESl ENER.'i FORUMUna Davetlisiniz

Subemiz tarafindan Nisan ayinda
gerceklestirilecek bolgesel enerji fo-
rumu hazirliklari, etkinlik hazirlikla-
rina yonelik toplantilarla surduriyor.
Elektrik enerjisinin Uretimi, dagitimi,
kentle ve cevreyle iliskisi, yap! ¢o-
zUmlerinde enerji tiketimi, kent ici
elektrikli toplu tasima sistemleri, ik-
Llim politikalari, enerji kooperatifleri,
su kaynaklarinin korunumu, atiklarin
dederlendirilmesi ve yenilenebilir
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enerjiden elektrik Uretimi uygulama-
larinin yer alacagr forum 7-8 Nisan
guinlerinde izmir Mimarlik Merkezinde
gerceklestirilecek. Elektrik enerjisinin
kullaniminin yayginlasarak, basta sa-
nayi ve konutlar, kent gelisimi ve kent
ici ulasim, tarim uygulamalari, yapi
uretimi ve tuketici ile iliskilerinin ge-
lecekte daha da etkin olmasi beklen-
mektedir. Bu nedenle elektrik enerji-
sinin doganin dondsimi ve toplum

ile iliskisinin gelecekte daha da 6nem
kazanacagi, olabildigince genis kati-
Liml tartismalar gergeklestirilmeden
genel bir politika olusturulamayacagi
ortaya ¢ikmistir. izmir Enerji Forumu
ile bu tartismalarin bélgesel geligimi-
ne katki konmasi hedeflenmektedir.
Tartismalara katilmak ve oOnerilerini
sunmak Uzere izmir enerji foruma ka-
tiliminizi bekliyoruz.



TMMOB Uyesi Kadinlarin 8 Mart Bulusmasi

TMMOB izmir IKK Kadin Calisma
Grubu, 4 Mart 2017 tarihinde
Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii et-
kinligi gergeklestirdi. Etkinlik kap-
saminda "Emekg¢i Kadinlarin Koyii
Gokeyiip” fotograf sergisinin yani
sira, “Yagmurlarda Yikansam” filmi-
nin yonetmen Giilten Tarang ile soy-
lesi gerceklestirildi.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Akdeniz Salonu'nda gergeklesen et-
kinligi yaklasik 200 katilimci izle-
di. Etkinlik, Aylin Telef ve Aysegul
Cetinkalp’in Gokeylp Koyu’ndeki
¢omlekgi kadinlari konu alan "Emekgi
Kadinlarin Koyl Gokeyup" fotograf
sergisinin agilisi ile basladi. Ayrica
¢omlek yapan Gokeyuplu kadinlarin
ginluk yasamindan kesitler sunan
kisa sunumla da geleneklerin kadin
yasamina etkisi gozler onune serildi.

Etkinlik daha sonra 53. Antalya
Altin  Portakal
Rengahenk seckisinde En lyi Film
6dild alan “Yagmurlarda Yikansam”

Film Festivali

filminin gosterimi ve gdsterimin ar-
dindan yonetmen Gulten Tarang ile
soylesiyle devam etti. Soyleside, film
kadar filmin yapim asamasinda da
geng bir kadin yonetmenin yasadigi
sikintilar ve filmin gosterimi icin salon
bulunamamasi da dahil olmak uzere
maddi manevi yasanan olumsuzluklar

Kadwnlar Birlikte Giiclii!

Elektrik Miihendisleri Odasi Kadin
Komisyonu, 8 Mart Diinya Emekg¢i
Kadinlar Giinii nedeniyle yazili bir
aciklama yapti. 8 Mart'ta diinyanin
dort bir yaninda daha yasanabilir bir
diinya, daha demokratik bir iilke ve
daha ozgiir bir yasam igin alanlar-
dayiz " diyen EMO Kadin Komisyonu
aciklamasinda, taciz, tecaviiz, kadin
cinayetleri ve toplumsal cinsiyet
ayrimina karsi birlikte giiclii olma
cagrisi yapti.

8 Mart'ta diinyanin dort bir yanin-
da daha yasanabilir bir dunya, daha
demokratik bir lilke ve daha 6zgur bir
yasam icin alanlardayiz.

Bu 8 Mart’ta, diinyanin pek ¢ok
ulkesinde kadinlar grevde. "Silahimiz
dayanismamizdir® diyerek yola ¢i-
kan kadinlar; iste, evde, yasamin her

noktasinda hayati durduracak. 30 Gl-

kede hazirliklari suren "Uluslararasi

Kadin Grevi (International Women's

Strike, IWS)" Arjantin, Avustralya,

Bolivya, Brezilya, Sili, Kosta Rika, Cek

Cumhuriyeti,Ekvador,ingiltere,Fransa,

Almanya, Guatemala, Honduras,

izlanda, Kuzey irlanda, irlanda

Cumbhuriyeti, Israil, italya, Meksika,

Nikaragua, Peru, Polonya, Rusya,

Salvador, iskogya, Giiney Kore, Isvec,

Togo, Turkiye, Uruguay ve ABD de ya-

pilacak.

Dinyanin butin kentlerinde ka-
dinlar;

« Erkek egemenligine dayali toplum-
sal is bolimune,

e Ucuz isgucli olmaya, guvencesiz,
kayitdisi, dusuk ucretlerle calistiril-
maya,

 Egitim, saglik gibi temel haklardan
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Uzerine konusuldu. Filmde, siddetin
naif ve dokunakli islenisi salondaki
izleyicilerden olumlu tepkiler alirken,
filmin Kaltur Bakanligi tarafindan +13
kapsamina alinmasi sonucunda sade-
ce gece 22.00°’den sonra gosterilebil-
mesi de elestirildi.

Etkinlik, Hiiseyin Ozdogan yone-
ticiligindeki MMO izmir Subesi Ritim
Toplulugunun performansi ve “HAYIR”
¢agrisi ile sona erdi.

yoksun birakilmaya,

« isyerlerinde kres, cocuk bakimevleri
olmadigi igin ¢alisma yasamindan
dislanmaya,

« Ev isleri, cocuk, yasli ve hasta baki-
minin kadinlarin gorevi gibi goste-
rilmesine,

« Kadin cinayetlerine ve faillere uygu-
lanan ceza indirimlerine,

« Isyerinde, sokakta, evde tacize ve
tecavize, Cinsiyet ayrimci yasalara,

« Ataerkil politikalarla kadin bedeni-
nin, emeginin ve kimliginin somu-
rilmesine,

» Basta homofobi olmak lizere her tir-
LU cinsiyet ayrimciligina,

karsi; esitlik, 6zglrluk, emek, barisg ve

dayanisma icin seslerini ve isyanlarini

birlestiriyorlar.
Tek basina olmaz, KADINLAR

BIRLIKTE GUCLU!
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