Universite Ve Butunluk

”

niversite, “Birlige Dogru

l |anlamma gelir.
Universitenin gorevi
adinda yazilidir. insanin
butiinlesme c¢alismasini
ilerletmek, biutiinlesme
yolculugunda yol
gostermektir.

Gelecegin Universiteleri
yukarida bahsettigimiz
vizyonu gerceklestirmek icin
daha 6nceki kuruluslarin
tamamlayamadiklar gorevi,
laik bir yaklasimla

surdiirmekle gorevli olmalidir.

Zaman secicidir. Birlige
musaade eder ve birlik
olmadiginda bunu yok eder.
Ayni vizyona sahip olan
universiteler buttinlesmeli ve
diinya ¢apinda sinirsiz bir
universite agi
olusturmalidirlar.

Prof.Stefano D’anna butiinliik
Kavrami icin kisa bir hikaye
anlatir: “Coban bir giin 100
Koyundan 99’unun kaldigini
goérmis ve 99’u bir yana
birakip kaybolan koyunun
pesine dismiis. Tek koyun
icin 99 koyunu feda
edemezsiniz fakat bu %100
butiinligiin bir mesajidir.”
Emin olmanin %100
olduguna dikkat ceken
Stefano D’anna bazi seylerin
%100 biitlinliik gerektirdigini
ve bugiin bu duyguyu
yitirdigimizi ifade ediyor.

Bir isi ve bir seyi mukemmel
yaptidinizda tekrar yapmaya
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gerek yoktur. Mitkemmellik
Kendini tekrar etmez.

Bir Uiniversiteyi basarili yapan
sey butiin olmaktir. Butinliik
evrensel bir konsepttir; her
sey birlige dogru gitmektedir
ve Universitelerin vizyonlarini
yerine getirememelerinin
gercek nedenleri piyasa,
finans, rekabet vs. degildir,
gercek neden butunlugu
Kaybetmektir.

Geleneksel lUniversitelerde

Kkorku hakim olmustur. Korku,

Kkendini anlama eksikliginden
ve Kisisel gelisimin duisiik
seviyede kalmasindan
Kaynaklaniyor. Korku
sorumluluk ile ters orantilidir
ve butinluk eksikligini
gosterir. Korku artiginda
sorumluluklar azalir, korku
azaldiginda sorumluluklar
artar.

Universitelerde Kisisel
biitiinliik ve evrensel ilkeler
cercevesinde sorumluluk
sahibi, kendini bu vizyona
eksiksiz adayan, seven, saf,
durtst, korkusuz, yaratici,
kendini gb6zlemleyebilen,
iradeli, hakkaniyetli, insan
6zl ve onuruna saygili,
bariscl, girisimci, kendine
inanan, bolluk ve bereketi
benimseyen, yenilmez, 6zii
s6zu bir, buitiin ve ebedi
insanlara ihtiya¢ vardir. Ve bu
ilkeler cercevesinde
ogdrencilerini yetistirmelidir.

Geleneksel Universiteler
butiinltiklerini kaybetmislerdir
ve tam, eksiksiz insani
ozellikli, kendini adayan,
Kusursuz, masum liderlerin
eksikligini cekmektedirler.

Butunlik ve basari, tek ve
ayni olgudur. Basari
buitunlugiin dogal bir
sonucudur.

“ Geng insanlarm ]oa.ganh
olabilmesi igin ihtiyag
duydulelan sey ]oilgi degilclir,
]oilgi(len ziyade })utunlugun
temel kalitesidir... Gergele ig
bagar1s1 para, iiniversite
diplomas1 veya sosyal statii ile
gelmez, yuleancla Lahsettigim
biitiinliik kalitesi ile gelir"

Roger Bal)son, (i§ac1arn1, Babson Koleji

Kurucusu)



Bir¢ok Universite zamanla
ortadan kalkacaktir. Geriye
Kkalacak birkag Universite,
uygarh@imizin karsilastigi
zorluklarn yeni duyularla,
yani sezgi, irade ve ‘diig’le
¢Ozebilecek kapasitedeki
yeni 6nderler, diisleyenler,
laik kesisler, mukemmel ve
yikilmaz insanlar olarak
yetistirmekle gorevli
olacaklardir.

Universite, dinyayi
yorumlamaya, insanin
gercek durumunu meydana
serip, olasi gelismenin
yolunu géstermeye yeterli
bir temel fikirler sistemini
onermek zorundadir.

Universite, yeni bir
insanhdin hticrelerini,
gucunu ‘dig’ ilkelerinden
olan bireyleri, yani dunyada
evrensel politikanin ve
ekonominin sorumlusu olma
dustinu besleyip
biiyutebilecek diisleyenleri,
pragmatik titopyacilar ve

aydinlik insanlari
yetistirmelidir.

Herkes icin esit bicimde
disarildan empoze edilen
Kitapvari bilgi, 6ziun
bogulmasidir. Bu yanlis ve
yanilticidir. ‘Gergek’ bilgi,
zaten bir bireyin
yuregindedir. Bilmek,
animsamaktir. Buttnlik
egitimi, geleneksel olandan
binlerce 151k yolu uzaktadir.
Onun gorevi 6drencilere
bilgi eklemek degil, onlarin
zaten 6nceden beri onlarin
olan essizliklerini,
ozgunliiklerini ve
masumluklarini
‘animsatmak’tir.

Yeni ytizyillda her Giniversite,
birbirinin kopyasi yoneticiler
degil, hayat1 yasanir kilan
misyon ve vizyon sahibi
6zguln liderler yetistirmek
zorundadir. Kuruluslan
diinyanin kaynaklarini
sorumsuzca harcayan
yoOneticiler degil, onlart en

Kaynak- Bilgi

verimli bir bicimde
degerlendirmesini bilen
liderler 6limstiz kilar.
Kendini degistirmesini bilen
liderlerden yoksun olan
Kuruluslar, ¢calisanlariyla
birlikte butiin toplumun
doénutsmesini Onledikleri
gibi, buyiik riiya gérenlerin
de acimasiz dusmani olurlar.

Gelecegin universiteleri,
hi¢bir sirketten, kamu
Kurulusundan veya sosyal
yardim vakfindan para
almayan ve ne tiurde olursa
olsun ayricaliklar istemeyen
universiteler olmaldir.
Ogrencilerin diislerini
gelistirebilecekleri ortam
saglanmali ve evrensel
ilkeler cercevesinde
yetistirilmelidir. Geleneksel
universite sistemi sadece
eskimis degil, bagiml
oldugu icin son derece
Kirllgan, hassas ve etki
altinda kalmaya elverislidir.
Bu durumun ters yuz
edilmesi gerekmektedir.

Prof.Stefano Elio D’anna Tanrilar okulu- Diis 6dretisi kitaplar1 seminer-roportajlarindan yeni liniversite
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