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MUHENDISCIK YEMINT

Bana verilen miihendislik iinvanma
daima layik olmaya;

Onun bana sagladigr yetki ve yiikledigi
sorumlulugu bilerek, hangi sart altuida
olursa olsun, onlars ancak iyiye kullanmaya;
yurduma ve insanliga yararll olmaya,
kendim ve meslegimi maddyi ve manevi
alanlarda yiikselmeye ¢alisacaguma namusun
ve serefim izerine yemin ederim.
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Odamiz, Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO), 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
Yasasi'nin 1954 yilinda kabul edilmesinin ardindan 18-22 Ekim 1954 tarihinde yapilan TMMOB 1. Genel Kurulu
sonrasinda kurulmus ve 26 Aralik 1954'de Odamizin ilk genel kurulu gerceklestirilmistir.

Kocaeli Sube’'miz, kuruldugu 1998 yilindan bu gline geldigimizde, 4250'i bulan Uye sayisi ve sanayi yogun bir
bdlgenin, sube sinirlari icinde olmasinin da etkisi ile Odamizin 4.bilyik subesidir.

Kocaeli de bulunan Sube merkezimizin sinirlari iginde,6 il temsilciligi (Sakarya, Diizce, Bolu, Karabiik, Bartin ve
Zonguldak) ve? ilge temsilciligi (Gebze, Karadeniz Eregli) bulunmaktadir.

Subemizin 01 Subat 2021 yilinda yapilan Genel Kurulumuz ile baglayan 11.Calisma Donemi,22 Ocak 2022
tarihinde gergeklestirecedimiz Sube Genel Kurulu ile sona eriyor. Iki yillik bir siireg iginde Sube Yénetim Kurulu
olarak meslegimizin gelisimi ve meslek alanlarimizin diizenlenmesi ile Uyelerimizin haklarinin korunmasi
yonlndeki ¢alismalarimizda, daima kamu yarari ilkesine bagli kalarak galistik. Sube sinirlarimiz iginde kalan,
Elektrik Dagitim Kuruluslari, belediyeler basta olmak (izere meslek alanlarimiz ile ilgili tim kamu kurumlari ile
goriismeler yaparak, Uyelerimizin meslek alanlarindaki hak ve sorunlarinin ¢dziimiinde de gabalarimizi
strdirdik.

Meslek oOrgitimiizin en temel gorevlerinden biri olan, teknolojinin insanligin yararina, kamunun ve (lkenin
¢ikarlari dogrultusunda kullaniimasi ve tim yasam alanlarimizin bilim ve aklin dnciiliginde tasarlanmasi
dogrultusunda gegmisten gelen giig ve birikimimiz, bundan sonraki ¢alismalarimizda da bize 11k tutacaktir.

Diinya genelinde 2019 Aralik ayi ve Ulkemizde de 2020 Mart ay ile birlikte Covid 19 Pandemisiile hayatin tim
alanlarini olumsuz etkileyen bir siireg baslamistir. Halen devam etmekte olan Covid 19 pandemisi slrecinde
hayatini kaybeden tlim insanlari saygiyla aniyoruz.Tim diinya olarak, iki yildir birinci glindem olan ve halen
6nemini azaltmayan Covid 19 Pandemisi ile miicadelede elde edilen basarida 6nemli katkisi olan bilim insanlari
ve saglik calisanlar basta olmak (izere boylesi bir siirecte yasami ayakta tutan, hayatin akisini devam ettirentiim
calisan, Ureten ve destek olan insanlara tesekkiirlerimiz sunuyoruz.

Covid 19 pandemisinin olumsuz etkileri ile birlikte Ulkemizde son yillarda ve 2021 yili sonlarina dogru giderek
derinlesen ekonomik kriz siireciile; meslegimiz ve meslektaslarimiz da derin ve yikici bir bigimde etkilenmistir.
Alinan tedbirler giinli kurtarmaya yonelik pansuman tedbirler ile gegistirmeye calisilirken, krizin faturasi da dogal
olarak emekginin, emeklinin kiiclik esnaf ve ticarethanelerin sirtina yliklenmektedir. Toplumun ihtiyaglarina ve reel
sektorii canlandirmaya yonelik yatirimlara yer verilmez iken, toplumun ihtiyaglarinin aksine ve kamu garantili,
gelecegimizi de ipotek altina alan yatirimlar ile yine para sahiplerinin déviz kurlarinda yasayacaklari
aciklarin,ekonomik krizi en derinden hisseden ve gergek anlamda aglik ve yoksulluk sinirinda yasayan tim
vatandaslarimizdan toplanan vergilerden yani Hazine kaynaklarindantamamlanacagi politikalari Glkemizdeki
gelir dagilimi adaletini daha fazla olumsuz etkilemeye hizla devam etmektedir.

Bu olumsuz ekonomik tablonun ve diinya genelinde giderek artan sorunlarin kalici ¢6zimu;Covid 19 pandemisi
ile birlikte toplumlar tarafindan da daha net anlasilan,bilim ve teknolojinin kullaniminda kéri (arti deger)
oncelemeden kamu yararina kullanimi ile tiim tiyelerimiz ve Oda 6rgitltligimUzin de bileseni oldudu, Gretim ve
hizmet siireclerinde bulunan yani aslinda mevcut yasami ayakta tutanlarin haklarini almalari ile saglanacaktir.
Odamiz orgutlliginin micadelesinin 6nemi ve hedefi bu anlayista strdiirliimis ve sirdirilmeye devam
edecektir.

Bu kosullarin,meslegimize ve meslektasimiza yansimasi olarak ; Bir gok yemizin ayakta kalma ve isini
kaybetmeme miicadelesi icinde oldugu, mihendisligin meslek alaniyla dogrudan baginin koparildigi,
meslektaslarimizin sirketlerin distk Ucretli elemani haline getirildigi, ozellikle gengler ve kadinlar arasindaki
issizligin giderek derinlestiginin saptandigi, cok sayida miihendisin asgari licretin altindaki Ucretlerle galismak
zorunda kaldigini, calisma kosullarinda evrensel calisma kosullarinin gézetilmedigi, adeta ilk sanayi devriminin
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basladigi 19.ylizyildaki kdle is¢i diizenine dogru hizla savruldugunu gdstermektedir. Bu arastirmalar, agir calisma
kosullarina ragmen, calisanlarin is yiiklerinin daha da artti§i ve maaslarinin da diizenli ddenmedigi gergegini de
ortaya koymaktadir.

Muhendislerin diistik cretler, esnek ve glivencesiz galistirimasinin éniine gegilmesi icin acilen istihdam
planlamasi yapilirken, bilimin rehberliginde teknolojik gelisme ve kalkinmanin saglanabilmesi igin de stratejik
planlamaya gidilmelidir. Ekonomik krize karsi giinbirlik ve gegici dnlemler yerine, kalici ¢ézimler getirilmeli,
Tirkiye 'nin bu krizden cikabilmesi igin 6zellestirme ve serbestlestirmeye dayali politikalari terk edilmelidir.

Bu istihdam planlamalari yapilirken, miihendis, mimar ve sehir plancisi yetistiren Universitelerimizdeki egitimin de
hem nitelik hem de nicelik olarak istihdam planlamalarinin ayrilmaz bir pargasi olarak birlikte planlanmalidir.

Bir (ilkenin geleceginin yapitasi olan “Universitelerimiz” liyakata dayanmayan atamalar, altyapi ve dgretim gérevlisi
eksikliklerine ragmen agilan boliimler ile bu alanda da bliylik sorunlar, nitelikli meslektaglarin yetistiriimesinde
onemli engeller olustururken, Glkenin gelecegini de ipotek almaya dogru hizla evrilmektedir. Kaliteli ve evrensel
ilkeleri benimsemis bir egitim sistemi, o (lkenin gelismesi, refahi, sanayilesmesi ve adil gelir paylasiminin en
temel sartidir. Alt yapisi olmadan her ile (iniversite ve bélimlerin agiimasi ile, o okullara yerlestirilen dgrencilerin
de gelecegiyle oynanmaktadir. ihtiyacin iizerinde mezun olmasi sonucu, meslektaslarimiz da alanlarinda ucuz is
glicli olarak ok diistik Ucretlerle mesleginin disinda isleri de yapmak zorunda kalmaktadir.

Kadin cinayetleri, gocuk tacizleri, étekilestirme, kendi gibi diisinmeyenleri terérize etme gabalari, agirlagan is
kosullari ve iicretler, emegin orgiitlenmesinin dniindeki engeller ve baskilar, daha bir ok sorunun ¢ézim bekledigi
ve toplumsal maliyetinin ylkseldigi bir ddnemde, Birlik ve Meslek Odamizin eskisine gore ¢ok daha fazla birlik
olma ve omuz omuza durmamiz gereken bir ddnemdeyiz.

Ulkemizdeki i§. kazalarina baktigimizda, bunlarin artik is cinayeti olarak adlandiriimasinin daha dogru oldugu
gorilmektedir. Is cinayeti sayilarina baktigimizda, tilkemiz Avrupa Ulkeleri iginde en fazla éliimiin oldugu, diinyada
ise en gok olimiin oldugu 3.ilke siralamasi yillardir degismemektedir.

Degerli meslektaslarimiz, EMO, ilk glinden bu yana onurlu gizgisinden 6diin vermeden yoluna devam etmektedir.
Bu siregte birlikte ilerledigimiz ancak artik aramizda olmayan, yitirdigimiz degerli micadele arkadaslarimizi
burada tekrar saygiyla aniyoruz.

Buglin Subemizin 11.D6nem’ini sonlandirirken, 12.D6nem de gorev alacak ve iki yillik siirecte, meslek odamiz ve
subemize verecekleri katki ile bu bayradi daha ileri noktalara tasiyacak arkadaslarimizi da belirleyecegiz.

Gegirdigimiz iki yillik slregte, basta gittikce agirlasan ekonomik sorunlar olmak (izere toplumsal ve ekonomik
hayatimizi ilgilendiren her alandaki olumsuz gelismelere ragmen, miihendislik hizmetlerinin kamu yararina
kullanilmasi igin faaliyetlerini sirdirmeye galismistir.

Ozellikle tim meslek odalarimizin da sorunu olan, geng iiyelerimizin, sube calismalari icinde yer almasini
sag@lamaya doniik olmak lizere, subemiz sinirlari igindeki tim Universitelerde, Emo Geng yapilanmasina ve bu
yapilanmanin saglikli olabilmesi igin, dgrencilerimize yonelik ¢alismalara, Universitelerimiz ile birlikte yogun bir
sekilde artarak devam edilmisti. Meslege hazirlik ve meslek odasini tanitici egitimler planlanmis ve
uygulanmisti. EMO Geng (yelerimize yonelik teknik gezi, mesleki fuar ve etkinliklere katiimalari igin
organizasyonlarla yogun bir sekilde calisma yapilmistir.

ODA érguitliiliigi icin énemli bir argiiman da olan, MISEM egitimlerimize yogun bir sekilde devam edilmis, teknik
seminerlerle de lyelerimiz ile sektériimiizii bir araya getirmeye devam edilmistir.

Teknik calismalarin yaninda meslek odasi birlikteliginin 6nemli bir bileseni olan, sosyal faaliyetlerimiz (kahvalti,
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v.s.) ile EMO ailesi olarak da birlikte olma ve dayanismayi artirma anlamindaki faaliyetlere yer verilmistir.

Mali sorunlara ragmen, tiim olanaklarimizi kullanarak, etkinlik ve galismalarimiza devam edilmistir.
TMMOB Kocaeli IKK tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere aktif olarak katki verilmistir.

EMO bugline kadar oldugu gibi bundan sonra da TMMOB ve bagli odalariyla birlikte miihendislik mesleginin
gelisimi ve bilimin kamu yararina kullaniimasinda énciliik yapacak; meslek, meslektas ve Ulke sorunlarinin
¢Oziminln barig, 6zgurliik ve demokrasi ugruna micadeleden gectigi bilinci ile her zaman bu ugurdaki
mucadelesini stirdirecektir.

11.Dénemde gorev alan Yonetim Kurulu Uyelerimize, Sube Denetcilerimize, tim Temsilci ve Temsilci
Yardimcilarimiza, Danisma Kurulu Uyelerimize, Komisyonlarimizda gérev alan tiim arkadaslarimiza, Sube
calisani arkadaslarimiza ve bunun disinda katki koyan emek veren tim Uyelerimize, etkinliklerimize katilan
Uyelerimiz ve degerli ailelerine ve TMMOB nin kardes Odalarimiza ve Kocaeli Akademik Odalar Birligi'nin
Uyelerine tesekkir ediyoruz.

Yeni donemde gorev alacak tiim arkadaslarimiza da basarilar diliyoruz.

11. Donem Yonetim Kurulu Adina
Yonetim Kurulu Bagkani
Ahmet SOZEN
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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI KOCAELI SUBESI
11. DONEM GALISMA PROGRAMI

Yonetim Kurulu Calisma Anlayisi

Biinyesinde elekirik, elektronik, kontrol ve biyomedikal mihendislerini barindiran, TMMOB (Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi) ‘ye bagl faaliyetlerini sirdiren 24 Odadan birisi olan EMO (Elektrik Mihendisleri
Odasi)'nin, Kocaeli Subesi olarak 8 Temsilciligi (Gebze, Sakarya, Diizce, Bolu, Karadeniz Eregli, Zonguldak,
Bartin ve Karabuk) ve 2020 itibari ile yaklasik 3950 Uyesi ile faaliyetlerini 1998 yilindan itibaren stirdiirmektedir.
11.dénem olarak bizler, 01 - 02 Subat 2020 tarihinde yapilan Sube Genel Kurulu ve Segimlerimiz ile birlikte iki yil
stireyle sizlerin duydugu giiven ile galismalarimizi kolektif, seffaflik ve demokratik esaslara dayali olarak birlikte
stirdirecegiz.

Sube olarak 22 yildir sizlerin emekleriyle yiiritilen ¢alismalarimizdan olusan tecriibe birikimlerini kendimize
rehber edinecek ve Oda genelinde siirdiriilen faaliyetlerimizi siz Uiyelerimizle, demokratik merkeziyetci anlayisiyla
tartisarak ¢dziimler iiretecek ve uygulayacagiz.

Sube olarak iki yillik dénemimiz boyunca; meslek alanimizda yasanan gelismeleri takip etmek, tyelerimizi temsil
etmek, mesleki gelisimlerine katki vermek, onlarin hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve
kiilttirel etkinlikler diizenlemek, mesleki birikimlerimizin toplum yararina kullaniimasini saglamak yoniinde, birlikte
Uretmek ve birlikte yonetmek ilkesi ile faaliyetlerimizi gergeklestirecegiz ve siz Uyelerimizden herkesin
yapabilecegi az ya da cok, katkilarinizi bir araya getirecegimiz komisyonlar ve danisma kurullari galismalari, iki
yillik dénem boyunca giindemimiz olacak ve sizden gelen biitiin farkli fikirlerin tartisiimasini saglayarak dogru
kararlarin verilmesini saglayacagiz.

Hepinizin bildigi gibi Odamiz siz lyelerimiz igin vardir. Anayasal hak ve sorumluluklarimizin bilincinde olacak yasa
ve yonetmeliklerimiz cergevesinde mesledimizi ve meslektasimizi toplumda hak ettigi seviyeye getirmek hedefiyle
calismalarimizi siirdlrecegiz.

Sube Caligmalari

Subemiz Yonetim Kurulu ve Sube Denetcileri olarak asil ve yedek tiyelerin, Uyelerimizin, EMO genc Uyelerimizin
katilimiyla periyodik olarak toplanacak ve faaliyet kararlarinin alindi§i toplantilarla galismalarini yiriitecektir.

Sube Danisma Kurulu, Sube Koordinasyon Kurulu ve Komisyon toplantilarinin ilgili yonetmelikler ve yonergeler
gercevesinde yapllmasi saglanacak ve bu platformlarda (iyelerimizden gelen biitiin gorls ve oneriler her yon(iyle
degerlendirilip pratik gérevlerin gikarildigi verimli stiregler haline déniistiriilmesi anlayisinda olacagiz.

Uyelerimizin meslek 6rgiitii olan Odamiz calismalarina katilimini arttirmak, meslek alanlarindaki calismalarini
gelistirmek amaci ile kuracagimiz komisyonlar, yapacagimiz bitin faaliyetlerin mutfagi olacaktir. Giincel
gelismelere badli olarak somut gorevleri bulunan siireli komisyonlarin kurulmasi gergeklestirilecektir. Tim
komisyonlarin gorevleri ve calismalari siireg igersinde dederlendirilecek, komisyonlarin Yonetim Kurulu ile ortak
toplantilari gerceklestirilerek hedeflerine ulagsmalarina destek verilecektir.

Bolgemizde bulunan elektrik dagitim sirketleri (SEDAS, Baskent Elekirik Dagitim A.S.) ile Uyelerimizin yasadiklari
sorunlar (proje, onay, kabul, isletme sorumluluklari vb) ve bdlgemizdeki meslek alanina iliskin dagitim sirketleri
kapsamindaki sorunlari tespit edip aktarmak ve ¢ozim onerilerimizi gerceklestirmek (izere galisma komisyonlari
kurulacak ve bu alandaki calismalarin devamliligi saglanacaktir.

EMO Kocaeli Sube 012
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Meslek alanimiza iliskin Odamizin diizenlemis oldugu yonetmelikler, anayasal ve yasal mevzuatlari gergevesinde
sorumluluklarimizi yerine getirecediz ve mevzuatlara iligkin glinimiiz ihtiyaglari cercevesinde olusturdugumuz
goriis ve Onerilerimizi demokratik merkeziyetci anlayisla sorumlu olan kurul ve kurumlarda tartisiimasi ve
uygulanmasi igin miicadele edecegiz

Basbakanlik, Bakanliklar ve bagli kurumlarin meslegimiz ve Odamizla ilgili yapacagi biitin galismalar takip
edilecek, mevcut olan ve planlanan yasa, yonetmelik ve mevzuat benzeri calismalar Uyelerimiz ve kamuoyu
tarafindan daha iyi anlasilabilmesi igin egitimler ve toplantilar diizenlenecektir. Ayrica her donemde oldugundan
daha fazla olarak bu galismalarda yasal yetkilerimiz gergevesinde daha etkin bir EMO igin hukuksal, fikirsel ve
eylemsel miicadeleye devam edecegiz.

Mesleki denetim faaliyetlerimiz ile (iyelerimizin ¢lkarlari korunacak, meslegimizin onemi vurgulanacak, (cretsel
karsiliginin Odamiz tarafindan yayimlanan Asgari Ucret Birim Fiyatlarina ulasmasina calisilacak ve meslek etigi
on plana gikartilarak Odamizin ve Meslegimizin sayginligi artiriimaya caligilacaktir.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek, tyelerimizi yeni teknolojik drlinlerle bulusturmak amaciyla fuar, teknik kongre,
sempozyum vb. etkinliklere (yelerimizin katilimi igin organizasyonlar yapilacaktir.

is arayan liyeler ile miihendis arayan firmalara yénelik calismalar gelistirilerek sirdiiriilecekir.

Subemiz ve Temsilciliklerimizde; Odamizin gelecegini olusturacak olan dniversitelerin elektrik, elektronik,
haberlesme ve biyomedikal bolimlerinde egitimleri devam eden égrencilerin Oda ile biitlinlesmelerini saglamak,
Ogrenim siireclerindeki sorunlarinin aslimasina yardimci olmak igin EMO Geng orglitienmesinin kurumsal
yapisinin gliclendirilmesine déniik galismalar yapilacak, bilgi birikiminin gelistirilmesi igin 6grencilere egitimler
diizenlenecektir. EMO Geng Uyelerinin Oda galismalarina ve etkinliklerine katilimi igin ¢aba sarf edilecektir. EMO
Geng lyelerinin mezuniyet sonrasi Oda (iyesi olmalari ve galismalara (iye olarak katiimalari konusunda ¢oziimler
geligtirilerek iligkinin kalici kilinmasi saglanacakir.

Ogrencilere staj yeri bulunmasi konusundaki calismalar siirdiriilecektir.

Subemizde idari, mali ve teknik islerin daha hizli ve etkin yiir(itiilebilmesi, tlim personelimizin odamiz galismalarini
goniilden sahiplenmesi igin Sube ve bagl temsilciliklerde galisan teknik ve idari personelimiz desteklenecektir.

Subemiz idari ve Mali olarak biitiin {iyelerimiz tarafindan seffaf olarak izlenebilecekdir.

Aidiyet agisindan da o6nemli buldugumuz (ye aidat gelirlerini artirmak igin siz yelerimize Odamizi ve
faaliyetlerimizi daha gok anlatacagiz ve faaliyetlerimizi sizlerle beraber gergeklestirecegiz.

Subemizin Uyelerimizle bulusma alanlarini mesleki faaliyetlerin disinda diizenleyecegimiz tiyatro, muzik, sii,
turistik gezi gibi sizlerinde dnerecegi gesitli sosyal etkinliklerle artiracagiz.

TMMOB il Koordinasyon Kurulu, Diger Akademik Odalar ve diger emek érgitleri ile iliskilere dnem verilecek,
calismalarina aktif katilacak ve Sube ve Temsilciliklerimizin kentimize ve insanimiza déniik yeni projelerin
Uretilmesinde, yasanilan giincel sorunlarin ¢oziimiine katki saglanmasi noktasinda, ilgili kurum, kurulug ve sivil
toplum orgiitleriyle koordineli ve etkin galismalarin iginde olmasi saglanacaktir.

Temsilcilik Galismalan

Temsilciliklerimizin her biri bir sube gibi dlistintlecek ve Subede yapilan her faaliyet Temsilciliklerde de yapiimaya
calisilacaktir.
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Temsilcilik Mesleki denetim digindaki Oda calismalarina temsilcilerin aktif katiliminin artirimasina ve
temsilciliklere mesleki denetim biirosu disinda islev kazandiriimasina galisilacaktir.

Sube Koordinasyon toplantilari yilda iki kez diizenlenecek ve toplanti kararlari sube ve tiim temsilciliklerimizin iki
yillik déneminde gerceklestirilmek lizere faaliyet planlarina dahil edilecektir.

Tim temsilciliklerimizde farkli uygulamalarin giderilmesi ve ayni teknik kalitede hizmet iretilmesi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Komisyon Calismalari

Hep birlikte (retecegimiz ve ydnetecedimiz alanlar olan Komisyon galismalarinda dénemimizin sonuna kadar
israrli ve komisyonlarimizin iginde olacagiz.

Bu donem kurulacak komisyonlar ve ¢alisma alanlari;
1. Orgiitlenme ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Orgiitlenme, Sube Ydnetim Kurulunun ana alisma konularindan biridir. Bu nedenle her bir Yénetim Kurulu iiyesi
orgiitlenmenin bir pargasi olacaktir.

Yonetim Kurulunun; ziyaret edilen lye sayisi, lyelerle yapilan toplanti sayisi, egitim sayisi, egitimlere ve
etkinliklere katihm sayisi, temsilcilik ziyaretleri, aidat toplama orani konulari her zaman glindeminde ve takibinde
olacaktir.

Odamiza kayitl olan yeni meslek disiplinlerinin sayisi giderek artmakta ancak bu bolimlerden mezun olan
miihendislerin Odaya kayit olma orani ise giderek diismektedir. Uye olanlarin da Sube Genel Kurul ve secim
stireclerinde yeterince yer aimamasi Odanin drgtitlenme faaliyetine ne derece ihtiyag duydugunun gdstergesidir.
Orgiitlenme faaliyeti ddnemimiz siiresince temel faaliyet alani olarak belirlenecektir. Bu siirecte Odanin yaptigi
her faaliyetin drgiitlenmeye azami katki koymasi icin calisilacaktir. Bu dénemde kurulacak olan Orgiitienme
Komisyonu, Yonetim Kurulu agisindan ayrica 6nemli olacak, gok daha fazla desteklenecektir.

Uyelerimizin iletisim ve acik adres bilgilerini azami oranda giincellenecek ve biltiin {iyelerimizin Oda faaliyetleri
agisindan bilgilenmelerini saglanacaktir.

Uyelerimiz arasindaki ve (iye-oda arasindaki sosyal iliskilerin artiriimasi ve yogun, stresli yasamlarimizda bir
parga olsun desarj olabilecegimiz gesitli sosyal ve teknik igerikli geziler, geleneksel yemegimiz, piknik, miizik
dinletileri, tiyatro, sportif faaliyetler, taleple orantili olarak resim, fotografcilik v.b. kurslari diizenlenecektir. Ayrica
Uyelerimizden gelecek oneriler 1s1§inda sosyal etkinliklerimizin artiriimasi saglanacaktir.

2. Egitim Komisyonu

Egitim Gyemiz ile yliz ylize geldigimiz 6nemli alan oldugu bilinci ile aylik en az bir tane firma egitim semineri
planlanacak, MISEM egitimleri ihtiyaglar g6z 6nlinde bulundurularak biitiin temsilciliklerimizde yapilmaya devam
edecek ve yine EMO Geng'e yonelik egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Teknik ve Idari calisanlarimiz tarafindan; Egitim Komisyonumuzun planladigi iiyelerin, personelin, EMO Geng

Uyelerinin ve Yonetim Kurulu Gyelerinin egitim gereksinimleri ile egitmenler, egitim ara¢ ve geregleri, ders
dokimanlari, sunular vb. her tirlii egitim elemani saglanmasi gergeklestirilecektir.
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MISEM ve diger egitimler de egitmen olarak bu ddnem igerisinde Sube sinirlarimiz icerisindeki Giyelerimizden
faydalanma konusunda somut sonuglar Uretilecektir.

Meslek alanimiza iliskin Odamiz ve diger kurum ve kuruluslarca ydriitilecek yasa, yonetmelik vb mevzuat
calismalarina iliskin egitim Komisyonumuz ile birlikte dneriler olusturma, bu konuda olusturulan komisyonlara her
asama da katki verilmesi saglanacaktir.

Dinyada ve ilkede gelisen teknolojileri takip edilerek, (yelerimizin ihtiyaglarina yonelik yillik egitim
programlarimizda (iyeden gelen talepler degerlendirilecek ve galismalar yansitilacaktir

3. SMM (Asansor ve Elektromekanik Tasiyicilar, Yapi Denetim) Komisyonu

SMM (yelerimizin sorunlari; Oda ile iligkiler, diger kurumlarla iliskiler ve kendi aralarindaki iliskiler basliklarinda
toplandiginda TEDAS ve bagli bolgesel daditim sirketleri ile Belediyeler, OSB'ler gibi diger kurumlarla iliskilerde
sorunlarin yogunlastigi goriiimektedir. Bu nedenle 6zellikle bu kurumlarin uygulamalari izlenecek ve ¢oziimlerinin
saglanmasina caligilacaktir. Oda ile iliskilerinin ve bilgi birikimlerinin gelistiriimesi igin etkinlikler diizenlenecektir.

Haksiz rekabet, hukuksal haklar ve benzeri alanlarda karsilagilan sorunlarin ¢oziimiine yonelik c¢alismalar
yapilacak, Uretilen nerilerin (ilke bazinda yasama gegirilmesi yoniindeki merkezi ¢alismalara destek olunacaktir.

Asansor ve ylriyen merdiven sektériinde standartlara uygun guvenli Uretim yapiimasi, haksiz rekabet
kosullarinin 6nline gegilmesi, kamu giivenligi agisindan piyasa gozetimi ve denetimi galismalari ve periyodik
kontrol galigmalarinin saglikli ve yaygin bir sekilde yuriitilmesi, asansérlerin kurulumundan sonraki isletme ve
bakim sireglerinin diizenlenmesi ve kullanicilara glvenli asansorlerin sunulabilmesi icin etkin koordinasyon
zeminleri yaratiimaldir.

Denetim faaliyeti kapsam olarak insanlarin can ve mal giivenligi nedeni ile yapiimasindan dolay! zorunlu kamu
hizmeti olmasi gerektigini diisiinliyoruz. Su an uygulamada bu alanin bir kismi piyasalastiriimistir ve politik olarak
piyasalastirmanin artiriimasina ¢alisiimaktadir. Yapi denetim’inde bu anlayisla kamu eline ge¢mesi icin galismalar
yapilacaktir. Mevcut uygulamada ise 6zel sirketler eliyle verilen bu hizmetin kamu hizmeti anlayisiyla verilmesi ile
ilgili iyilestirme saglayacak kanun, yonetmelik ve mevzuat ¢alismalarinin EMO ve TMMOB genelinde yapiimasi
igin caba harcanacaktir. Yapi denetim alaninda galisan Uyelerimizin hukuki, teknik ve 6zelliklede 6zliik haklari
konusunda sorunlarinin ¢oziimii igin konferans, panel v.b. calismalari yapilacak, egitim gereksinimlerinin
karsilanmasi igin egitim programlari olusturulacaktir. Denetci miihendislerin ayni bakis agisi ile birlikte hareket
etmesi yoninde TMMOB icinde galismalar yapilacaktir. Yapi denetim konusundaki yasa, yonetmelik ve
uygulamalar takip edilerek, mesledin dogru uygulanmasi ve kamu yarari agisindan gériis olusturularak gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

4. Elektronik Meslek Dali Komisyonu

Komisyonumuz ile birlikte, Elektronik ve Haberlesme Miihendislerinin meslek alanlarinin tanimlanmasi ve tasarim
ve uygulama hizmetlerinde mesleki galismalarinin gelistiriimesi amaci ile 6ncelikle Odamizda hukuksal alt yapinin
tariflenmesi icin calisma yUritllecektir. Biyomedikal Miihendisleri yeterli liye sayisina ulagincaya kadar bu alanda
yapilacak galismalar Elektronik MDK tarafindan ylritilecektir.

5. Enerji Komisyonu
Ulkemizin ve bolgemizin enerji iretim ve tiiketim politikasinin ortaya konulmasi, mevcut sorunlarin irdelenmesi,
sorunlara ¢dziim onerileri getirilmesi ve bolgeye, (lkeye yonelik enerji politikalarinin olusturulmasi, yeni ve

yenilenebilir enerji kaynaklarinin potansiyelini arastirmak ve bunlarin kullanimina yénelik kamuoyu olusturulmasi,
enerji alanindaki 6zellestirmeler ve niikleer santraller konusunda yemizi ve kamuoyunu aydinlatacak panel,
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konferans v.b. calismalar yapilacaktir.

Enerji verimliligi calismalari biinyesinde (yemizin ve kamuoyunun bilinglendiriimesi icin teknik ve kullanici
egitimleri konularinda galismalar yapilacaktir.

Elektrik faturalarindaki fiyat artislari nedenleriyle birlikte yakindan takip edilerek kamuoyu bilgilendirmeleri
yapilacaktir.

6. Kadin Miihendisler Komisyonu

Kadina yonelik ayrimcilik konusunda farkindaligin arttiriimasini, kadinlarin bu konudaki yasal haklari ve yasal
dlizenlemeler hakkinda bilinglendirilmesini, mevcut diizenlemelerle saglanmis olan haklarin uygulanmasi, kadin
mihendisin sorunlarinin ve ¢dziim onerilerinin paylasildi§i konferans, panel v.b. calismalar yapilacaktir. Ayrica
subemizin kadin (yelerini bir araya getirebilecedimiz tanisma toplantilari, yemek v.b. etkinlikler diizenlenecektir.

7. Iisci Saghig ve is Giivenligi Komisyonu

Sube sinirlarimiz Glkemizin dnemli sanayi birimlerini blinyesinde barindirmaktadir. Buralarda calisan Uyelerimiz
basta olmak Uizere biitiin (yelerimizin bu konuda bilgilenmelerini, bilinglenmelerini ve yasal sorumluluklarini
anlatacagimiz basin agiklamasi, panel vb. faaliyetler diizenlenecektir. Bu konuda magduriyet yasayan
Uyelerimizin haklarinin korunmasi igin Sube olarak yanlarinda olunacaktir.

8. Ucretli ve issiz Miihendisler Komisyonu

Diinyada ve 6zellikle Gilkemizde son yillarda iyice hissedilir bir sekilde yasanan yoksullastirma dalgasi toplumun
her kesimini oldugu gibi miihendisleri de vurmakta; mihendisler sinifsal olarak énemli bir dénlisime maruz
kalirken, istihdam bigimleri, calisma kosullari, mesleki kimlik ve mesleki etik gibi alanlarda da énemli bir erozyona
ugramaktadirlar. Sektdriimiizde gozle gorilir bir daralmanin yasandigi bilinmektedir. Ucretii calisan ve issiz
kalan, giivencesiz galisan, érglitsiizlige mahk(m edilen, hak magduriyeti yasayan meslektaslarimiz igin Sube
Yonetim Kurulu ile birlikte galismalar retilecektir.

Ucretli calisanlarin ézlik haklari sorunlarinin ¢dzimiiniin Odamiz disinda bircok etkene bagli olmasi, hukuki ve

idari sorunlarinin bulunmasi, nedenleri ile TMMOB blinyesinde yapilacak ¢dziimlere ve etkinliklere aktif katilim
saglanacaktir. Bu konuda ilgili diger kurumlarla isbirligi yapilacaktir.
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YONETIM KURULU

Ahmet SOZEN
Baskan

-

Mustafa SERIT Gokmen HASANCEBI Cumali PALALI
Uye Uye Uye
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YONETIM KURULU
YEDEK UYELER

L
Yrd. Dog. Dr. Arif DOLMAZ Hayati Cengiz OZTURK
Yedek Uye Yedek Uye

ol

%
Kerem BIYIKLI
Yedek Uye
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SUBE DENETCILERI

Pl .

-
Sait ERCEL M .Ciineyt TUFEKCIOGLU Recep KAYAER
Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye
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BARTIN TEMSILCILiGi

o

B

T

g
Mahmut DEMIROK Mustafa DINCER Necmettin SAMANCIOGLU Mehmet GUNES
Temsilci Temsilci Yardimcisi Temisilci Yardimaisi Temsilci Yardimaisi

Adres : Kirtepe Mah. Cumhuriyet Cad. Agah Bey Is Merkezi 1. Kat No.12 BARTIN
Tel :0378 22780 75 Faks: 0 378 227 80 95

BOLU TEMSILCILIGI

ismail DOGANDOR Erman ESENTEPE Murat ARMUTCU
Temsilci Temsilci Yardimcisi Temisilci Yardimcisi

Adres : Tabaklar Mahallesi Ferit Talay Cad. Resat Aker sokak no:28/b Merkez/BOLU
Tel : 0374 212 34 35 Faks : 0374 212 34 35

DUZCE TEMSILCILIiGi

1

Abdurrahman GUNES Tuhan TAMTABAK Aysin GOREN Sercan GZUMCAN Ugur BAS
Temsilci Temsilci Yardimcisi Temsilci Yardimcisi Temsilci Yardimcisi Temsilci Yardimaisi

Adres : Kiiltiir Mah. istanbul Cad. Spor Sok. ibrahimoglu is Merkezi No.129 Kat.2 Merkez/DUZCE
Tel : 0380524 74 04  Faks : 0 380 5247404
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GEBZE TEMSILCILiGi

Veysel SULUDERE Ciineyt TUFEKCIOGLU Erdal 0ZKAN Kerem BIYIKLI Dilek DEMIR
Temsilci Temsilci Yardimcisi Temsilci Yardimcisi Temsilci Yardimcisi Temsilci Yardimcisi

Adres : TMMOB Binasi Adliye Cad. No.25 0262 6444825 Gebze/KOCAELI
Tel : 0262 643 28 05 Faks : 0 262 644 48 26

KARABUK TEMSILCILIGi

Recep BiLICIOGLU Ahmet BURUMCEK Sadik KETECi Mehmet EROL Melek TURKSEVEN
Temsilci Temsilci Yardimcisi Temsilci Yardimaisi Temsilci Yardimcisi Temsilci Yardimcisi

Adres : Hiirriyet Cad. Mako ishani Kat.4 no.414 67200 Merkez/KARABUK
Tel : 0370 413 24 56 Faks : 0370 413 24 56

KARADENIZ EREGLI TEMSILCILiGi

Mehmet Ali KARANFiIL i. Etem OZDEMIR Hiiseyin Nail ZOBU
Temsilci Temsilci Yardimcisi Temsilci Yardimcisi

Adres : Orhanlar Mah. Yali Cad.Yal Evi No: 19 Kat 3 ig Kapi No: 3 KDZ. EREGLI - ZONGULDAK
Tel 1 0372 323 08 38 Faks : 0372 323 56 00
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SAKARYA TEMSILCILiGi

=

e »‘ A |
Halil ATAY Turgay DEMIRGOVDE Sedat OZKAN Ugur YILMAZ izzet AKTAG
Temsilci Temsilci Yardimcisi Temsilci Yardimcisi Temsilci Yardimaisi Temsilci Yardimcisi

Adres : Karaagag Cad. Ozkaynak ishani No.20 K.2 Merkez/SAKARYA
Tel: 0264 2777530 Faks :0 264 277 75 31

ZONGULDAK TEMSILCILIGi

.

Biilent 5ZGUMUS Hakan KAYA Nuri OZEL
Temsilci Temsilci Yardimcisi Temisilci Yardimaisi

Adres : Mesrutiyet Mah. Tahir Karaoguz Sok. Birlik ishani No. 203 Merkez/ZONGULDAK
Tel : 0372252 4561 Faks : 0 372 252 45 61
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. TMMOB
_ ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
KOCAELI $UBESi ve TEMSILCILIKLERi PERSONEL LISTESI

Esra ONUMLU idris 6ZCELIK Hilal ONAT Altun DEMIREL

Teknik Gorevli Teknik Gorevli Muh. Gérevlisi Oda Hizmetlisi
KOCAELI KOCAELI KOCAELI KOCAELI
Betiil USTUNSOY Aysegiil ACET i. Halil TUNGEL M. Rasit KORLU
Biiro Personeli Biiro Personeli Teknik Gorevli Teknik Gorevli
BARTIN BOLU DUZCE GEBZE

Merve KIRENDIBI Elvin CINAN Emre CAKAR
Biro Personeli Buiro Personeli Teknik Gorevli
KARABUK SAKARYA ZONGULDAK
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MESLEKTE 60 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiz
(1115 )(HIKMET SOZER ) (1575 )( ATALAY KAYA )
(1073 )(FAHRI YAVUZ ) (1315 (0. ERKUT SENDIL )
(1238 )(AYHAN BAYCIK )
MESLEKTE 50 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiz
(3221 )(KAMIL MENTES ) (2965 )(UGUR UNVER )
(_ 3077 )(AZiz UCANTEKIN )
( 3312 )(ABDULKADIR OZOCAK ) (3195 )(NECMETTIN BENKAYA )
(3672 )(BEKIR SENTURK ) (3527 )(NEZIH GULTEKIN )
(3256 )( BERKEHAN BATUKHAN ) (3415 )(SAHIN SAKARYA )
(3320 )(CELAL OZKAN ) ( 3244 )(TUNCAY DERMAN )
(3171 )(HALUK ODOGLU ) (3141 )(sAmivYiLDIZ )
(3462 )(HASAN DINCER ) ( 3443 )(REHAYENER )
(_ 3200 )(MEHMET ORUC BILGIC ) (3524 )(ALIAK )
MESLEKTE 40 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiz
(38470 )(BUNYAMIN ONDER ) (10127 )(RAMiZ DERICI )
(18114 )(ALI GEZER ) (10047 )(IBRAHIM HAKKI ALPTURK )
(12787 )(MUFIT GOREN ) (10039 )( SAADETTIN SOYKOK )
(12483 )(RECEP VASFI SIVIS ) (10017 )(SINAN SOYTURK )
(12457 )( AHMET BASARIR ) (9944 )(BEKIR ONEN )
( 54824 )( OMER OZDEMIR ) ( 9869 )(MUNUR CUMHUR UNCU )
(10240 )(AHMET SEN ) (9691 )(CANIP SAFRANBOLULU )
(10222 )(ESREF DEMIRCAN ) (9684 )(GURKAN TABAG )
(10185 )(HALIT EYiSOY ) (9643 )(ZAFER BASARAN )
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(9597 )(BIROL GUREL ) (9311 )(IBRAHIM KARA )
(9558 )( ERDOGAN GURSEL ) (9255 )( AHMET NURI SOZER )
(9495 )( GURKAN GOK ) (9244 )(ALI RIDVAN CEVIKEL )
(9475 )(HUSEYIN TOPCU ) ( 9238 )(MUZAFFER GENCOGLU )
(9459 )((ORHAN TUNGOZ ) (9234 )(EROLCAKR )
(9448 )(HUSEYINERHANBAGATUR ) ( 9211 )(TURAN GULER )
(9415 )(BIROLSEZGIN ) (9199 )(TAYFUNACIL )
(9403 )(HASAN CETINKAYA ) (9174 )(MAHMUT GOZLULU )
(9374 )('SEFEREREN ) (9156 )( MUSTAFAMURAT EGE )
(9356 )( ESAT CAKIR ) (9145 )(YUSUF BAGCI )
(9354 )(iSMAILACAR ) (9097 )(AHMET BULENT ERKAL )
(10483 )( ABDURREZZAK KATIRCIOGLU ) (_ 11878 )( PERIHAN DINCER )
( 63819 )( AHMET HAMDI ZENGIN ) (10394 )(REHAUNUVAR )
(10166 )( AHMET SOZEN ) (22601 )(RESAT YUZBASIC )
(10722 )(AKIF CAYLAK ) (10562 )('SELMA OKTEN )
(15504 )( EKREM ISERI ) (23052 )(ZAFERYIS )
(10318 )(EMIN SAGLAM ) (10316 )( SELAHATTIN AYEN )
(12266 )( EROLKOSEOGLU ) (11307 )(MEHMET SUHA TURKOZU )
(11749 )( HAMDI KILICOGLU ) (48554 )( MURAT ERSIN CAG )
(11736 )(HAYRETTIN KUTLUOK ) (10306 )(UMIT SONMEZ )
(10347 )( HUSEYIN KANDEMIR ) (10403 )( KAMIL CAN GETINCELIK )
(10269 )(iBRAHIM CAYCI ) (10564 )(ERKAN CINAR )
(10735 )(iBRAHIM ERGIN ) (10696 )( YUNUS UGURLU )
(10402 )(ibRis BOZ ) (11495 )(ADIL GizLiCE )
(9975 )((iSMAIL SALMAN ) (9944 )(BEKIR ONEN )
(11697 ) (KEMALATILA ) (9997 )(MEHMET AYHAN )
(11173 )( MEHMET FAIK BORTEGEN ) (10617 )(AYSE GULDEREN SARACOGLU )
(' 10004 )(NADIRAYDIN ) (10014 )(iSMAIL OZCAN )
(10566 )( NECMi GULER ) (10330 )( NECDET DEMIRCAN )
(9876 )(NURI SIMSEK ) (11651 )(METIN CEMBOLUK )
(11603 )( ORHAN KARASU )
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73737 )( ENDER NAR 24715 )(RUSTEM YILDIZ
56534 )( LEYLATEKIN 24705 )( HAKAN EMINCE

48111 )( SENNURAYDIN 24499 )( BULENT KARADAG
44710 )('SARP ERTURK 76815 ) ( MUSTAFA SAHIN
36388 ) ( MUHARREM MUSTAFA SARIHAN 24406 )(ISMAIL GUMUS

36196 )( YALGIN OCBE 24210 )( OMER BAYBORAAYDIN
34107 )( ERMAN ESENTEPE 24201 )(YUSUF FIDAN

30932 )( ERHAN HANGISI 23992 )( GOKHAN AKTAS
30801 )( BORAALBOYACI 23981 )( EMRE ADAKLI

30578 )( ERBIL AKIN 26014 )( YAKUP KARABAG

30547 )( FERRUH SEFA OZTURK

23556

) (IBRAHIM ERTURAN

Y Y oYY oYY Y Yo Y Yo Yan Y an Y an Y Yo Y Yo Yo Y Yo Yo Y Yo Y Ya

28751 )((ALI KIVANG KARAGOZ 23534 )( MUSTAFA OZGUR GERGEKLI
28545 )( KENAN ACIKGOZ 23459 )( YUSUF AKPINAR

28535 )((ATILLA GULER 23338 )((ALI TATARGAN

28225 )(IBRAHIM KULTE 23282 ) ( TAMER GELIK

27543 )(IBRAHIM KULTE 22982 )( HALUK ONDER

27419 )(ILHAN BULUT 22926 )( BULENT BAKKAL

27410 )( SULEYMAN FETHi ARAL 22824 ) ( SECATTIN SEKERCI

27142 )( YUSUF MUTLU 22700 ) (ILKAY YILDIZ

26043 )(IBRAHIM OZGELIK 22694 )( OMER USLUOGLU

25845 ) (LUTFI UNUBOL 22540 )( SERDAR BASAR DEMIRCIOGLU
25733 )( DEVRIM SARI 71832 ) ( SERHAT YILDIZ

25732 )((OSMAN DEMIRHAN 22473 )( ZEFER YAVUZ

25571 )( TURKER FEDAI CAVUS 22353 )((BIROL CANGI

25545 ) ( ZEKi BUYULU 22311 )( TALIP ERDOGAN

25372 )( GURAY KORKMAZ 22029 )( GURAY OZDEM

— SN

Yo Yoy Y Y Yo Yo Y Yo Yan Y Y e Yo Yo Y Yo Y Yo Y Y Yo Yo Y Yo Y Ya

25100 )((SADIYE CAVUS

— SN
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24778 ) ( TANER SAVAS TAZEGUL
50547 )( TANER SANLI

24082 ) ( YALGIN KIRCA

25087 )( YAVUZ EREL

32998 )( MUSA DEMIRBAS
26492 ) ERKAN BASOK

24167 )( CUNEYT YILDIZ

24712 ) ( ENSAR KORKMAZ
24877 )( HASAN GENG

24878 ) ( SERVET HAYDAR KARABAS
25150 )( OYAYAZICI

25601 ) ( AHMET SABIT BULUT

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(26998 )( MEHMET GUNDOGAN
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

24586 ) ( ABDULLAH SAID MOLLAVELIOGLU)
23717 ) ( ADEM BINGOL

58863 ) ( AHMET AYKAN TURAN
24543 ) ( AHMET KIDEYS

24584 ) ( AHMET MARAL

50075 )( ALi OKUMUS

26997 ) (AYSEGUL YiGIT

24724 ) ( BAHATTIN OZTURK
23722 )( EMIN KOROGLU

24895 )( FARUK TURKER

27163 ) ( HASAN DIRICE

23905 ) ( HASAN SEYMENBASI
58622 ) ( HUSEYIN BAYRAKTAR
29913 ) (IBRAHIM TANDOGAN
23751 ) (ISMAIL ISIKLAR

24700 ) (ISMAIL METIN ATABAY
23724 )(ISMAIL UYAR

25570 ) (KIVANG AYDIN

34106 ) ( MAHIR AYYILDIZ

43180 )( MEHMET ALTUNDAS
28773 ) ( MURAT TUGRUL SENTURK
24200 )( MUSTAFATIYEK

26996 ) ( NESRIN GULER KORKMAZ
25951 ) ( RABIYE ZENGIN

32997 ) ( SERDAR BERBEROGLU
23502 ) ( SONER LEVENTOGLU

29403 ) ( SULEYMAN KESKIN
51612 )( RECEPACAR
23515 ) (ILYAS USLUOGLU
24729 ) ( KENAN CANTAY
25264 ) ( ORHAN KARANFIL
28532 ) ( BULENT UNLU
38305 )( FIKRET TURKMEN
73810 ) ( TURKER SAVAS
28235 ) (AYLIN DALGIC
43546 ) ( MUAMMER ARSLAN
43616 ) (VAHDETTIN UZUN
23483 )((GULCIN ONDER
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EMO Kocaeli Sube

DURSUN KOROGLU Sicil No : 18259

1950 Keyfallar Dogumlu olan KOROGLU, Kocaeli Universitesi Elektrik Miihendisligi
Bolumt'nden 1982 yilinda mezun oldu. (14.02.2020)

EYUP KILINGDEMIR Sicil No : 31436

1978 izmit Dogumlu olan KILINGARSLAN, Kocaeli Universitesi Elektrik Mihendisligi
Bolumt'nden 2001 yilinda mezun oldu. (17.07.2020)

MITHAT KOLTUK Sicil No : 11800

1951 Kozlu Dogumlu olan KOLTUK, Istanbul Teknik Universitesi Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Bélimi'nden 1983 yilinda mezun oldu. (28.07.2020)

0ZGUR KARA Sicil No:33815

1979 Istanbul Dogumlu olan KARA, Sakarya Universitesi Elektrik ve Elektronik
Mihendisligi Bolimi'nden 2005 yilinda mezun oldu. (30.07.2020)

SELiM UNVER Sicil No: 5923

1950 Dogantepe Dogumlu olan UNVER, istanbul Devlet Mithendislik ve Mimarlik
Akademisi Elektrik Miihendisligi Bolimi'nden 1975 yilinda mezun oldu. (01.08.2020)
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SERVET iLCi Sicil No: 16152

1963 Osmaniye Dogumlu olan ILGI, Yildiz Teknik Universitesi Elektrik
Muhendisligi Bolimi'nden mezun oldu. (09.08.2020)

|

FIKRET OZALP Sicil No : 1353

1931 Edirne Dogumlu olan OZALP, istanbul Teknik Universitesi Elektrik Yiiksek
Muhendisligi Bolumi'nden mezun oldu.(15.08.2020)

SABRI KARTALLIOGLU Sicil No: 5096

1953 Bolu Dogumlu olan KARTALLIOGLU, istanbul Devlet Mihendislik ve Mimarlik
Akademisi Elektrik Miihendisligi Bolimi’nden mezun oldu. (22.10.2020)

ALi TURGAYTiIMUR Sicil No: 10539

1954 Bolu Dogumlu olan TURGAYTIMUR, Istanbul Devlet Mithendislik ve Mimarlik
Akademisi Elektrik Fakultesi Elektrik Muhendisligi Bélimi’'nden mezun oldu.
(18.11.2020)

BERIN AYDOGAN Sicil No: 8829

1946 Eskisehir Dogumlu olan AYDOGAN, Istanbul Teknik Universitesi Mimarlik ve
Muhendislik Fakiiltesi Elektrik Mihendisligi Bolimi'nden mezun oldu. (23.11.2020)
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METIN EViRCAN Sicil No: 8732

1957 Eskisehir Dogumlu olan EVIRCAN, istanbul Teknik Universitesi Mimarlik ve
Mihendislik Fakdltesi Isik Muahendislik ve Mimarlik Yiksek Okulu Elektrik
Mihendisligi Bolimi'nden mezun oldu.(04.12.2020)

KAMIL MENTES Sicil No: 3221

1942 Bostanci Dogumlu olan MENTES, Istanbul Devlet Mihendislik ve Mimarlik
Akademisi Elektrik Miihendisligi BolimG'nden mezun oldu. (01.01.2021)

HIKMET KARAKAS Sicil No: 1848

1942 Aksaray Dogumlu olan KARAKAS, istanbul Aksam Teknik Okulu Elektrik
Mihendisligi Bolimi'nden mezun oldu. (23.02.2021)

FiGEN KARA Sicil No: 7748

1953 Zonguldak Dogumlu olan KARA, Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi Ankara Muhendislik ve Mimarlik Yiksek Okulu Elektrik Mihendisligi
Bolimi’'nden mezun oldu. (19.03.2021)

SALIH BOREKCIOGLU Sicil No: 14828

1961 Adapazari Dogumlu olan BOREKCIOGLU, Yildiz Universitesi Miihendislik
Fakiltesi Elektrik Miihendisligi Bélimi’nden mezun oldu. (02.09.2021)
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DURSUN GETIN ISIKLI Sicil No : 30827

1948 Kozlu Dogumlu olan ISIKLI, Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi
Bolimi’ nden mezun oldu. (12.09.2021)

ORHAN AKBAS Sicil No : 13938

1962 Adapazari Dogumlu olan AKBAS, istanbul Teknik Universitesi Elektrik
Muhendisligi Bolimi'nden mezun oldu. (08.12.2021)

FALiH KAYA ONDER Sicil No : 134

1930 Kula Dogumlu olan ONDER, Istanbul Teknik Universitesi Elekirik Fakiiltesi
Elektrik Miihendisligi Bélimi'nden mezun oldu. (19.12.2021)

MAHMUT RUMELI Sicil No:6699

1953 Bitlis Dogumlu olan RUMELI, Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
Ankara Miihendislik ve Mimarlik Yiksekokulu Elektrik Miihendisligi Bolimi’'nden
mezun oldu.(21.12.2021)
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2020 - 2021

OCAK 2020

21.01.2020 EMO Kocaeli Sube’de SMM Uye Toplantisi Diizenlendi ]

22.01.2020 Diizce Ticaret ve Sanayi Odas’nda EMO Diizce Temsilciligi Tarafindan SMM Uye
Toplantisi Diizenlendi )

23.01.2020 Bolu Temsilciligi Tarafindan SMM Uye Toplantisi Gergeklestirildi

24.01.2020 Elektrik SMM Egitimi EMO Kocaeli Subesinde Yapildi

24.01.2020 Y.G. Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi EMO Gebze Temsilciliginde Yapild

SUBAT 2020

03.02.2020 EMO Kocaeli Subesi 11. Genel Kurulu ve Segimleri Gergeklestirildi

07.02.2020 Yénetim Kurulu ik Toplantisi ve Gérev Dagilimi Yapildi

07.02.2020 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi EMO Kocaeli Subesinde Yapildi

07.02.2020 Sakarya Temsilciligi Tarafindan SMM Uye Toplantisi Gergeklestirildi

12.02.2020 Kocaeli Kent Konseyi Genel Sekreteri Giiltekin GORUM, Elektrik Miihendisleri Odasi
Kocaeli Subesine Ziyaret Gergeklestirdi

13.02.2020 Y.G. Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi EMO Karabiik Temsilciliginde Yapild

14.02.2020 Asansér SMM Egitimi EMO Kocaeli Subesinde Yapildi

19.02.2020 Yénetim Kurulumuzun 4. Toplantisi EMO Sakarya il Temsilciliginde Gerceklestirildi

25.02.2020 BEP-TR Il Oryantasyon Egitimi EMO Gebze Temsilciliginde Yapildi

26.02.2020 SMM Uye Toplantisi Subemizde Gergeklestirildi

28.02.2020 Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi EMO Gebze Temsilciligi'nde Yapildi

29.02.2020 EMO Zonguldak Temsilciligi Tarafindan SMM Toplantisi Gergeklestirildi

MART 2020

03.03.2020 EMO Bartin Temsilciligi Tarafindan SMM Uyemize Ziyaret Diizenlendi

03.03.2020 EMO Bartin Temsilcilig'nde SMM Uye Toplantisi Diizenlendi

05.03.2020 EMO Gebze Temsilciliginde SMM Uye Toplantisi Diizenlendi

11.03.2020 Ahmet Elginkan Vakfi Ziyaret Edildi

11.03.2020 Kocaeli Universitesi EMO-GENG Faaliyeti

11.03.2020 Kocaeli Universitesi EMO-GENG Temsilcileri ile Toplanti Diizenlendi

12.03.2020 Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinde Mihendislije Hazirlik Seminerlerinin
ikincisi Diizenlendi

12.03.2020 Subemiz Danisma Kurulu Toplantisi 11 Mart 2020 Carsamba Giinli Gergeklestirildi

13.03.2020 Elektrik SMM Egitimi EMO Gebze Temsilciligi'nde Yapildi

NiSAN 2020

13.04.2020 Online Egitim Komisyonu Toplantisi Gergeklestirildi

21.04.2020 Online Egitim Komisyonu 2. Toplantisini Gergeklestirdik

MAYIS 2020

17.05.2020 Subemiz Koordinasyon Kurulu Toplantisi Gergeklestirildi

19.05.2020 Online Egitim Komisyonu Toplantilari Gergeklestirildi

26.05.2020 Online Egitim Komisyonu 7. Toplantisini Gergeklestirdik

EMO Kocaeli Sube 048
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HAZIRAN 2020

17.06.2020
18.06.2020
29.06.2020

TEMMUZ 2020
14.07.2020
15.07.2020
16.07.2020
20.07.2020
27.07.2020
27.07.2020
AGUSTOS 2020
11.08.2020
17.08.2020
24.08.2020
25.08.2020
EYLUL 2020
08.09.2020
10.09.2020
21.09.2020
30.09.2020

EKIiM 2020

03.10.2020
19.10.2020

KASIM 2020
02.11.2020
06.11.2020
18.11.2020
23.11.2020
ARALIK 2020
02.12.2020

16.12.2020
28.12.2020

049

Online Egitim Komisyonu Toplantilari Gergeklestirildi
Online SMM Komisyonu Toplantisi Yapildi
Sube Egitim Komisyonu Toplantisi Diizenlendi

Ulusal AR-GE Hibe Destekleri WEB Semineri Diizenlendi

Sube Yonetim Kurulu Toplantisi Yapildi

Elektrik Reaktif Gli¢ Fiziksel bir Gergeklik mi Yoksa Kurgu mu? WEB Semineri
Duzenlendi

EMO Kocaeli Subesi Temsilcilik Denetlemeleri Gergeklestirildi

Kuruluglarin Yonetiminde Temel Boyutlar WEB Semineri Diizenlendi

Viicudu lyilestirme ve Fazla Kilolardan Kurtuimada Beslenmenin Rolii Semineri
Duzenlendi

EMO Bolu Temsilciligi Tarafindan SEDAS Bolu il Miidiirii Makaminda Ziyaret Edildi
17 Agustos Depremi’nin 21.Y1l Dénimii

Yasanan Seller Dogal Afet Degildir!

EMO Diizce Temsilciligi Tarafindan SEDAS Diizce il Miidiirii Ziyaret Edildi

EMO Diizce Temsilciligi Tarafindan Glimiisova Organize Sanayi MiidUrii Ziyaret Edildi
Sube SMM Komisyonu Toplantisi Yapildi

19 Eylil Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giini Basin Agiklamasi
Gergeklestirildi

Komisyon Toplantilari Gergeklestirildi

EMO Kocaeli Subesi Temsilcilik Denetlemeleri Gergeklestirildi
Uygulamali Y.G. Manevra Egitimi Diizenlendi

31 Ekim Cumartesi Giinli Sube Denetlemesi Gergeklestirildi

SMM Uyemiz Ahmet OZDEMIR' e Plaket Verildi

Sube Egitim Komisyonu Toplantisi Yapildi

Zonguldak Valisi Mustafa TUTULMAZ' a Zonguldak Temsilcilik Heyetimizden Ziyaret

Kocaeli Ticaret Odas! Yonetim Kurulu Bagkani Necmi BULUT’ a Ziyaret
Meslekte 40. Plaket Plaket Takdimi Yapildi
EMO Geng Uyelerine WEB Semineri Diizenlendi

EMO Kocaeli Sube
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07.01.2021 Elektrik SMM Egitimi Duizenlendi

15.01.2021 Y.G. isletme Sorumlulugu Egitimi Diizenlendi

15.01.2021 Sube SMM Komisyonu Toplantisi Yapildi

15.01.2021 Caycuma Belediye Baskani Blilent KANTARCI' ya Ziyaret Gergeklestirildi
20.01.2021 Sube Yonetim Kurulu ve Temsilcilik Toplantisi Yapild

20.01.2021 Sube Egitim Komisyonu Toplantisi Yapild

21.01.2021 Elektrik Tesislerinde Topraklama Egitimi Diizenlendi

27.01.2021 Uygulamali Y.G. Manevra Egitimi Diizenlendi

28.01.2021 Elektrik i Tesislerinin Denetimi ve Raporlanmasi Egitimi Diizenlendi
SUBAT 2021

04.02.2021 Bolu Organize Sanayi Bélgesi Mudiirligi’ ne Ziyaret

04.02.2021 Y.G. isletme Sorumlulugu Egitimi Diizenlendi

16.02.2021 Asansor SMM Egitimi Dlizenlendi

19.02.2021 Katodik Koruma Egitimi Diizenlendi

23.02.2021 ENERJISA BEDAS Zonguldak operasyon Miidirliigi'ne Ziyaret
MART 2021

01.03.2021 Giines Enerijisi Sistemleri Tesisati Egitimi Online Diizenlendi

12.03.2021 Yangin Algilama ve Uyarlama Sistemleri Egitimi Online Diizenledi
18.03.2021 Santiye Sefi Egitimi WEB Uzerinden Diizenlendi

NiSAN 2021

21.04.2021 Reaktif Giig Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi Online Dlizenlendi
22.04.2021 Trafo Merkezleri Tasarimi Egitimi Online Diizenlendi

MAYIS 2021

05.05.2021 Patlayici Ortamlarda Elektriksel Giivenlik Temel Egitimi Cevrimici Diizenlendi.

HAZIRAN 2021

02.06.2021
04.06.2021
04.06.2021
15.06.2021
16.06.2021
16.06.2021
18.06.2021
21.06.2021
21.06.2021
24.06.2021
30.06.2021

Yénetmelik inceleme ve Calisma Grubu Toplantisi Yapildi.

Erenler Belediye Baskani Fevzi KILIC' a Ziyaret Gergeklestirildi.

Adapazari Belediye Baskani Mutlu ISIKSU Ziyaret Edildi.

Yonetmelik ve Calisma Grubu Toplantisi Cevrimigi Diizenlendi.

Zonguldak Valisi Mustafa TUTULMAZ’ dan Zonguldak Temsilciligimize Ziyaret
EMO Sakarya Temsilciligi Tarafindan Siyasi Partilere Ziyaret

Uyemiz GENCOGLU' na 40. Yil Plaketi

Tiirk Telekom Zonguldak il Miidirliigiine atanan Kadir UZUN' a Tebrik Ziyareti
Zonguldak Temsilciligimizden ENERJISA BEDAS il Miidiirliigiine Ziyaret
Trafo Merkezleri Tasarimi Egitimi Cevrimici Diizenlenmistir.

Elektrik i Tesisleri Denetimi ve Raporlama Egitimi Online Diizenlendi.

EMO Kocaeli Sube
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AGUSTOS 2021

06.08.2021 TMMOB Kocaeli IKK Toplantisi Yapildi.

17.08.2021 Orgiitlenme ve Sosyal Etkinlik Komisyonu Toplantisi Diizenlendi.

20.08.2021 Katodik Koruma Egitimi Online Diizenlendi.

25.08.2021 Elektrik I Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi Online Diizenlendi.

EYLUL 2021

04.09.2021 Subemiz Koordinasyon Kurulu Toplantisi Gergeklestirildi.

09.09.2021 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi Online Diizenlendi.

13.09.2021 EMO Yonetim Kurulu’ ndan Kocaeli Sube’ ye Ziyaret ve Basin Agiklamasi.

16.09.2021 Sube Danigsma Kurulu Toplantisi Yapildi

17.09.2021 Reaktif Giig Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi Online Diizenlendi.

29.09.2021 11. Donem Sube Yonetim Kurulu Egitim Komisyonu ile Yemekte Bir Araya Geldi.

EKIiM 2021

04.10.2021 Bolu Temsilciliginde SMM Uye Toplantisi Gergeklesti.

06.10.2021 Bolu SEDAS isletme Miidiirligii Yetkilileri ile Toplanti

07.10.2021 TMMOB Kocaeli IKK Toplantisi Yapildi

14.10.2021 Bolu Temsilciligi EMO Geng Toplantisi Gergeklestirildi

15.10.2021 Patlayici Ortamlarda Elektriksel Giivenlik Temel Egitimi Cevrimici Diizenlendi

15.10.2021 Bolu SEDAS isletme Miidiirliigii Yetkilileri ile Toplantr.

15.10.2021 Bolu Temsilciligi EMO GENG Toplantisi Diizenlendi

20.10.2021 TMMOB Kocaeli IKK Basin Agiklamasi Yapildi

22.10.2021 Sakarya Temsilciliginde EMO GENG Toplantisi Gergeklestirildi

22.10.2021 Uyemiz Giiven SANLI’ ya Kutlama Ziyareti Gerceklestirildi

27.10.2021 Sakarya Universitesi Elektrik Elektronik Bolimii Ogrencileri ile EMO GENG Toplantisi
Gergeklestirildi

28.10.2021 EMO GENG Tanisma Kokteyli Gergeklestirildi

28.10.2021 Katodik Koruma Egitimi Cevrimigi Diizenlenmistir

28.10.2021 YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi Cevrimici Diizenlenmistir

KASIM 2021

06.11.2021 Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi EMO-GENGC Standi Agildi

11.11.2021 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi Gevrimigi Diizenlenmistir

15.11.2021 WIN Fuarina Teknik Gezi Diizenlendi

20.11.2021 Asansor SMM Egitimi Cevrimigi Diizenlenmistir

21.11.2021 Zonguldak Temsilciligimizce Kahvalti Etkinligi ve Plaket Toreni Diizenlendi

22.11.2021 TMMOB 7. Kadin Kurultayr Basin Agiklamasi: Haklarimizdan, Esitlikten, Adaletten,
istanbul S6zlesmesinden Vazgegmiyoruz

20.11.2021 Karabiik Temsilciligimizde Aksam Yemegi Etkinligi Diizenlendi

20.11.2021 Bartin Temsilciligimizce Kahvalti Etkinligi Diizenlendi

24.11.2021 Sube Danigsma Kurulu Toplantisi Yapildi

25.11.2021 SUBU Rektdrii Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK' tan Sakarya Temsilciligimize Ziyaret

26.11.2021 Elektrik I Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi Online Diizenlendi

26.11.2021 Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ahmet SOZEN’ den SEDAS Direktorii Uyemiz Erol
SANCAK' a Ziyaret Diizenlendi

27.11.2021 EMO Diizce Temsilciligimizce Kahvalti Etkinligi ve Plaket Toreni Diizenlendi
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29.11.2021 Gebze Temsilciligimizce Kahvalti Etkinligi ve Plaket Toreni Diizenlendi

29.11.2021 Subemiz Plaket Toreni ve Kokteyli Diizenlendi

ARALIK 2021

05.12.2021 Kocaeli Universitesi Ogrencilerine Elektrik Piyasasi Konulu Egitim Verildi

10.12.2021 Sube Yénetim Kurulumuz Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesinde Goreve Baslayan
Uyemizi Ziyaret Etti

11.12.2021 Elektrik SMM Egitimi Online Diizenlendi

11.12.2021 EMO Krz. Eregli Temsilciligimizce Aksam Yemedgi ve Plaket Toreni Diizenlendi

12.12.2021 Bolu Temsilciligimizce Kahvalti Etkinligi ve Plaket Toreni Diizenlendi

15.12.2021 Sube Denetlemesi Gergeklestirildi

17.12.2021 EMO Diizce Temsilciligi olarak SMM Uye Ziyaret Gerceklestirildi

18.12.2021 Subemiz Koordinasyon Kurulu Toplantisi Gergeklestirildi

18.12.2021 Sakarya Temsilciligimizce Kahvalti Etkinligi ve Plaket Toreni Diizenlendi

20.12.2021 Subemiz Kahvalti ve Plaket Téreni Diizenlendi

21.12.2021 ZBEU Elektrik Mihendisligi Bolimii Ogrencilerine Odamiz Tanitildi

22.12.2021 Trafo Merkezleri Tasarimi (36KV’a kadar ) Egitimi Online Diizenlendi

22.12.2021 Sube Danigsma Kurulu Toplantisi Gergeklestirildi

23.12.2021 Topraklama Izolasyon ve Kagak Akim Salterleri Konulu Webinar Diizenlendi

24.12.2021 EMO Diizce Temsilciliginde EMO-GENC Temsil Heyeti Belirleme Toplantisi Yapildi

30.12.2021 Reaktif Giig Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi Online Dlizenlendi

30.12.2021 YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi Online Diizenlendi

EMO Kocaeli Sube
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SUBE ve TEMSILCILIK CALISMALARI

Bu donemde temsilciliklere ziyaretler gergeklestirimis ve temsilcilik calismalari aktif bir sekilde
yliritulmstir. Temsilciliklerimizde genel Uye toplantilari gerceklestirilmis, egitim ve seminerlerin temsilciliklerde
de yaygin sekilde gerceklestiriimesi saglanmistir.

EMO Kocaeli Sube

YONETIM KURULU iLK TOPLATISI VE GOREV
DAGILIMI YAPILDI
07 Subat 2020

Elektrik Miihendisleri Odasi Kocaeli Subesi olarak 01-02 Subat 2020
tarihinde yapmis oldujumuz Olagan Sube Genel Kurul
calismalarimiz bagari ile tamamlanmistir.Yonetim kurulumuzun
07.02.2020 tarihinde ilk toplantisini ve gérev dagilimini yapmigtir

SAKARYA TEMSILCILIGI TARAFINDAN SMM UYE
TOPLANTISI GERGEKLESTIRILDI
07 Subat 2020

6 Subat 2020 tarihinde Sakarya Temsilciligi tarafindan diizenlenen
SMM Uye toplantisinda Uyelerimizin sorunlari ve ¢ozim Onerileri
hakkinda fikir alis verisinde bulunuldu.

YONETIM KURULUMUZUN 4. TOPLANTISI EMO
SAKARYA iL TEMSILCILIGINDE
GERGCEKLESTIRILDI

19 Subat 2020

19 Subat 2020 tarihinde Sube Yonetim Kurulumuzun 4. Toplantisi
Sakarya Il Temsilciligimizde gergeklestirildi.

SMM UYE TOPLANTISI SUBEMIZDE
GERGCEKLESTIRILDI
26 Subat 2020

26 Subat 2020 saat 18.30 da Subemiz Hasan Balikgi Egitim
Salonu’nda SMM Uye Toplantisi gergeklestirildi.

EMO ZONGULDAK TEMSILCILIGI TARAFINDAN
SMM TOPLANTISI GERGEKLESTIRILDI
29 Subat 2020

29 Subat 2020 tarihinde EMO Zonguldak i Temsilciligi tarafindan

duzenlenen SMM toplantisinda, SMM Uyelerimizin sorunlari ve
¢6zlim énerileri hakkinda fikir alig veriginde bulunuldu.
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EMO BARTIN TEMSILCILIGINDE SMM UYE
TOPLANTISI DUZENLENDI
03 Mart 2020

03 Mart 2020 tarihinde Kocaeli Subesi Bartin Temsilciliginde SMM
Uye toplantisi gergeklestirilmistir.

EMO GEBZE TEMSILCILIGINDE SMM UYE
TOPLANTISI DUZENLENDI
05 Mart 2020

05 Mart 2020 saat 18.30 da Temsilciligimiz Egitim Salonu'nda SMM
Uye Toplantisi gergeklestirildi.

SUBEMIz KOO_RI_JiNASYON KURULU TOPLANTISI
GERGEKLESTIRILDI
17 Mayis 2020

11. Dénem Sube Koordinasyon 1. Toplantimiz 16 Mayis Cumartesi
glnd 19 katilimer ile zoom (izerinden yapildi. Dénem ici ¢alismalar
degerlendirildi.

SUBE YONETIM KURULU TOPLANTISI YAPILDI
15 Temmuz 2020

14 Temmuz Sali gini Sube Yonetim Kurulu toplantisi yapild.
Toplantiya EMO Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Gazi
ipek ve Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Erol Celepsoy katildi.

SUBE YONETIM KURULU VE TEMSILCILIK
TOPLANTISI YAPILDI
20 Ocak 2021

Gebze, Sakarya, Diizce, Bolu, Zonguldak, Bartin, Karablik ve Kdz.
Eregli Temsilciliklerimiz ile 2020 yili degerlendirmesi ve 2021
faaliyetleri glindemli toplantimiz gergeklestirilmistir.

YONETMELIK INCELEME VE GALISMA GRUBU
TOPLANTISI YAPILDI
01 Haziran 2021

1 Haziran Sali giinii Yonetmelik inceleme ve Calisma Grubu
toplantisi gerceklestirildi.
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YC')NE_TIV_IE_LiK VE QALlslyIA GRUBU TOPLANTISI
CEVRIMiCi DUZENLENDI
11 Haziran 2021

11 Haziran Cuma giinii Yénetmelik inceleme ve Calisma Grubu
kapsaminda Kablo Kesitleri glindemli toplanti diizenlendi.

SUBEMiZ KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI
GERGEKLESTIRILDI
04 Eyliil 2021

4 Eylil 2021 tarihinde, EMO Kocaeli Subesi 11. Donem 3. Sube
Koordinasyon Kurul Toplantisi ve Temsilcilik denetlemeleri Bolu'da
gergeklestirdik.

SUBE DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI
15 Eyliil 2021

15 Eylil Carsamba gini Danisma Kurulu toplantimizi
gerceklestirdik.

BOLU TEMSILCILIGINDE SMM UYE TOPLANTISI
GERGEKLESTI
02 Ekim 2021

Bolu Temsilciliginde SMM Uye Toplantisi yapildi. SEDAS ile ilgili
sorunlar gorusildu.

BOLU SEDAS iSLETME MUDURLUGU YETKILILERI
iLE TOPLANTI
06 Ekim 2021

06.10.2021 tarihinde SEDAS ile yapilan toplantiya Bolu Elektrikgiler

Odasl Yonetimi ve EMO Bolu Temsilci Yardimcilari Murat Armutcu ve
Erman Esentepe katild1.

SUBE DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI
23 Kasim 2021

23 Kasim Sali gini Sube Danisma Kurulu Toplantimizi
gerceklestirdik.
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EMO DUZCE TEMSILCILIGi OLARAK SMM UYE
ZIYARETI GERGEKLESTIRILDI.
17 Aralik 2021

EMO Diizce Temsilcimiz Abdurrahman Giines, Teknik Personelimiz
ibrahim Halil Tungel yeni Ofisine taginan Serbest Miisavir Miihendis
Onceki ddnem Oda Temsilcimiz Okan Eren Kuru'ya hayirli olsun
ziyaretinde bulundular.

SUBEMiZ KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI
GERGCEKLESTIRILDI
18 Aralik 2021

18 Aralik 2021 tarihinde, EMO Kocaeli Subesi 11. Dénem 4. Sube
Koordinasyon Kurul Toplantisi Sakarya'da gergeklestirildi.

SUBE DANISMA KURULU TOPLANTISI
GERGEKSESTIRILDI
22 Aralik 2021

22 Arallk Carsamba gini 5. Danisma Kurulu Toplantisi
gerceklestirildi.

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA ILISKILER

KOCAELI KENT KONSEYi GENEL SEKRETERI
GULTEKIN GORUM, ELEKTRIK MUHENDISLERI
ODASI KOCAELI SUBESINE ZIYARET
GERGEKLESTIRDI

12 Subat 2020

Kocaeli Kent Konseyi Genel Sekreteri Giiltekin Gorlim, Elektrik
Muhendisleri Odasi Kocaeli Subesine ziyaret gerceklestirdi. Subat
Ayinda gerceklestirilen  Elektrik Mihendisleri Odasi  Kocaeli
Subesi’nin 11. Olagan Genel Kurulunda Bagkan olarak secilen Ahmet
Sozen ve Yonetim Kurulu Gyeleri ile gdrisen Gorim, Sézen ve
yonetimine yeni gérevlerinde basari temennisinde bulundu.

AHMET ELGINKAN VAKFI ZIYARET EDILDI
13 Mart 2020

Ahmet Elginkan Vakfi ziyaret edildi. Ogrenci ve calisan {yelerimizin
egitim talepleri dogrultusunda verimli bir gériisme yapildi
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EMO BOLU TEMSILCILIGI TARAFINDAN SEDAS
BOLU iL MUDURU MAKAMINDA ZiYARET EDILDI
11 Agustos 2020

EMO Bolu Temsilciligi olarak SEDAS Bolu Il Miidiirii Serkan YiGiT'e
ziyarette bulunuldu. Kendisine yeni gdrevinde basarilar dilendi.

EMO DUZCE TEMSILCILIGI TARAFINDAN SEDAS
DUZCE iL MUDURU ZIYARET EDILDI
25 Agustos 2020

EMO Diizce Temsilciligi olarak SEDAS Diizce il Midiiri Giircan
Seymen’'e ziyarette bulunuldu. Kendisine yeni gorevinde basarilar
dilendi.

EMO DUZCE TEMSILCILIGIi TARAFINDAN
GUMUSOVA ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURU
ZIYARET EDILDI

08 Eyliil 2020

EMO Diizce Temsilciligi olarak Diizce Glimusova Organize Sanayi
Bolge Miduri Ahmet Serdar Erdem’e ziyarette bulunuldu. Kendisine
yeni gorevinde basarilar dilendi.

ZONGULDAK VALISIi MUSTAFA TUTULMAZ A,
ZONGULDAK TEMSILCILIK HEYETiIMiZDEN
ZIYARET!

23 Kasim 2020

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi Zonguldak
Temsilciligi Heyeti tarafindan Zonguldak Valisi Mustafa Tutulmaz‘a 19
Kasim 2020 tarihinde bir nezaket ziyareti gerceklestirildi. Ziyarete
Zonguldak Temsilcimiz Biilent Ozgiimis ile Temsilci Yardimcilarimiz
Hakan Kaya ve Nuri Ozel katildiZiyarette, Zonguldak Temsilcimiz
Biilent Ozglimiis, Zonguldak Valisi Mustafa Tutulmaz'a Odamiz ve
Temsilciligimiz ile diizenlenen faaliyetler hakkinda bilgiler verdikten
sonra, Oda yayinlarindan bazi drnekler sundu.Zonguldak Valisi
Mustafa Tutulmaz, Zonguldak'in endistriyel Ozellikleri ve diger
sehirlerden farklarina iliskin kapsamli degerlendirmelerini aktardi.

KOCAELI TICARET ODASI YONETIM KURULU
BASKANI NECMi BULUT A ZIYARET
02 Aralik 2020

Kocaeli Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Bagkani Necmi Bulut'u ziyaret

eden EMO Kocaeli Sube SMM Komsiyonu Baskani Selim Kirici,
mesleki konularda bilgi aktardi.
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GAYCUMA BELEDIYE BASKANI BULENT
KANTARCI YA ZIYARET
15 Ocak 2021

Caycuma Belediye Bagkani Bulent Kantarcr'ya EMO Zonguldak
Temsilcimiz Bilent Ozglimis tarafindan 13 Ocak 2021 Carsamba
gUni bir nezaket ziyareti gerceklestirildi.

BOLU ORGANIZE SANAYi BOLGESI
MUDURLUGU NE ZIYARET
04 Subat 2021

Bolu Organize Sanayi Bolgesi Midurligi'ne EMO Bolu Temsilciligi
tarafindan 29 Ocak 2021 Persembe glinii bir nezaket ziyareti
gerceklestirildi.

ENERJISA BEDAS ZONGULDAK OPERASYON
MUDURLUGU NE ZIYARET
23 Subat 2021

Enerjisa Baskent EDAS Zonguldak Operasyon Mudtrligi 22 Subat
2021 tarihinde Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) Kocaeli Subesi
Zonguldak Temsil Kurulunca ziyaret edilmistir.

ERENLER BELEDIYE BASKANI FEVZi KILIG"A
ZIYARET
01 Haziran 2021

1 Haziran Sali glini EMO Sakarya Temsilciligimiz tarafindan Erenler
Belediye Baskani Fevzi Kilig'a bir nezaket ziyareti gergeklestirdi.

ADAPAZARI BELEDIYE BASKANI MUTLU ISIKSU
ZIYARET EDILDi
03 Haziran 2021

EMO Sakarya Temsilciligimiz tarafindan 3 Haziran 2021 tarihinde
Adapazari Belediye Baskani Mutlu Isiksu ziyaret edildi.
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ZONGULDAK VALISIi MUSTAFA TUTULMAZ DAN
ZONGULDAK TEMSILCILIGIMIZE ZIYARET
16 Haziran 2021

Zonguldak Valisi Sayin Mustafa Tutulmaz, 16 Haziran 2021 tarihinde
Elektrik Mihendisleri Odasi Zonguldak ilTemsilciligimizi ziyaret
etmigtir.

EMO SAKARYA TEMSILICiLiGi TARAFINDAN SiYASI
PARTILERE ZIYARET
15.06.2021

EMO Sakarya Temsilciligi tarafindan 15.06.2021 tarihinde AK Parti |
Baskani Yunus Tever, Milliyetci Hareket Partisi Il Bagkani Ahmet Ziya
Akar, Cumhuriyet Halk Partisi il Baskani Ecevit Keles ve lyi Parti il
Baskani Selguk Kiligaslan ziyaret edildi. Misafirperverlikleri igin tlim
Baskanlarimiza tesekkir ederiz.

cC LI TE Y ! TAKERET Q’
|

PARTISI

TURK TELEKOM ZONGULDAK iL MUDURLUGUNE
ATANAN KADIR UZUN'A TEBRIK ZIYARETI
21 Haziran 2021

EMO Zonguldak Temsilcimiz Bilent Ozgiimis ve Temsilci
Yardimcimiz Nuri Ozel tarafindan Tirk Telekom Zonguldak Il
MUdiirligine atanan Kadir Uzun'a bir tebrik ziyareti gerceklestirildi.
Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden Uzun ve Ozgiimils,
iletisimin stirekliligi icin gaba gésterme kararliligini ifade ettiler.

ZONGULDAK TEMSILCILIGiMiZDEN ENERJISA
BEDAS iL MUDURLUGUNE ZIYARET
21 Haziran 2021

EnerjiSABedas Zonguldak 1l Midiirligiine atanan Bugra Han
Cagiran, EMO Zonguldak Temsilcimiz Bilent Ozgiimiis ve Temsilci
Yardimcimiz Nuri Ozel tarafindan ziyaret edildi. 21 Haziran tarihinde
gerceklestirilen ziyarette EneruSABedas calisani meslektaslarimiz
Esra Aga, Cagla Ozkan ve Ozgir Unan'n katlimiyla Odamiz
etkinlikleri, SMM (yelerin sorunlari ve EnerjiSABedas calismalari
hakkinda kiigiik bir toplanti da gergeklestirildi. EMO Zonguldak
Temsilcimiz  Ozglimils, EnerjiSABedas Zonguldak 1l Mudiird
Cagiran’a yeni gorevinde basarilar dilerken, karsilikli olarak iletisim
halinde olmanin yararli olacagini teyit ettiler.
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SUBU REKTORU PROF.DR. MEHMET
SARIBIYIK'DAN SAKARYA TEMSILCILIGIMiZE
ZIYARET

25 Kasim 2021

Sakarya Uygulamali Bilimler Universite Rektdrii Prof. Dr. Mehmet
Saribiyik ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universite Dekani Prof. Dr.
Yusuf Cay Temsilciligimizi ziyaret ettiler. SUBU ve EMO SAKARYA
TEMSILCILIGI arasinda is birligi protokolii imzalandi. Ziyarette EMO
Sakarya Temsilcisi Halil Atay, Temsilci Yardimcilari Ugur Yilmaz ve
Turgay Demirgdvde katildi.

SEDAS ZIYARETI
26 Kasim 2021

Gegmis doénem EMO Kocaeli Sube Bagskanliklari ve EMO Onur
Kurulu Gyelikleri gorevinde bulunmus olan SEDAS Direktorli Gyemiz
Erol Sancak makaminda ziyaret edilerek meslek alanlarimiz ve
meslek orgutlimuz ile ilgili karsilikli bilgi alis verisinde bulunuldu.

SUBE YONETIM KURULUMUZ KOCAELI SAGLIK VE
TEKNOLOJi UNIVERSITESI'NDE GOREVE
BASLAYAN UYELERIMIizi ZIYARET ETTIi

10 Aralik 2021

Sube Baskanimiz Ahmet S6zen, Bagkan Yardimcimiz Sevil Bulutlar
Sen ve Yazmanimiz Kamil Erbay Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi ‘nde goreve baslayan Prof Dr. Nevcihan Duru, Profdr
Hiiseyin Tarik Duru ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kara'yi ziyaret etti.

- Sd TH AR |
E Akl 3
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TEMSILCILiK OLAGAN DENETIMLERI

063

Temsilcilik 1. Denetim 2. Denetim
Gebze - 04/09/2021
Sakarya 03/10/2020 04/09/2021
Dizce 22/08/2020 04/09/2021
Bolu 03/10/2020 04/09/2021
Karabik 22/08/2020 04/09/2021
Bartin 22/08/2020 04/09/2021
Zonguldak 23/08/2020 04/09/2021
Karadeniz Eregli 23/08/2020 04/09/2021
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SUBE VE TEMSILCILIKLERIN OFiS DURUMU

Sube/Temsilcilik Ofis

Sube Merkezi EMO Mulku

Golciik Uye

Gebze EMO Mulka

Sakarya EMO Mulka

Bolu Kiralik

Kdz.Eregli Kiralik

Zonguldak Kiralik

Bartin Kiralik

Dizce Kiralik

Karabik Kiralik

2020-2021 SUBE BILGILERI
YONETIM KURULU TOPLANTI / KARAR GiZELGESi
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI
2020 39 330
2021 45 682
TOPLAM 84 1012
GELEN / GIDEN EVRAK SAYISI
GELEN EVRAK SAYISI GiDEN EVRAK SAYISI

2020 1117 819
2021 1404 976
TOPLAM 2521 1795

EMO Kocaeli Sube
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UYE BILGILERI

2020 2021
KADIN 420 451
ERKEK 3634 3830
TOPLAM 4054 4281
2020 2021
YENIi UYE SAYISI 220 288
NAKIL GELEN 66 80
NAKIL GIDEN 77 113
VEFAT 11 8
ISTIFA 14 20
ULASILAMAYAN 113 113
EMEKLI 167 202
2020 UYE BILGILERI
UYE SAYISI SMM SAYISI Z';'Lwl\{IUYE UYE ORANI | SMM ORANI
KOCAELI 1834 74 4,03% 45,61% 22,91%
BARTIN 71 8 11,27% 1,77% 2,48%
BOLU 164 25 15,24% 4,08% 7,74%
DUzCE 177 28 15,82% 4,40% 8,67%
GEBZE 678 101 14,90% 16,86% 31,27%
SAKARYA 654 58 8,87% 16,26% 17,96%
KARABUK 126 13 10,32% 3,13% 4,02%
KDZ.EREGLI 140 6 4,29% 3,48% 1,86%
ZONGULDAK 177 10 5,65% 4,40% 3,10%
TOPLAM 4021 323 8,03%
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2021 (YE BiLGILERi
ovesavist | smmsavist |SMM/OYE | Goe orani| smmoRANI
ORANI
KOCAELI 1926 % 4,98% 44,99% 25,13%
BARTIN 73 10 13,70% 1,71% 2,62%
BOLU 178 28 15,73% 4,16% 7,33%
DUZCE 197 36 18,27% 4,60% 9,42%
GEBZE 744 111 14,92% 17,38% 29,06%
SAKARYA 708 67 9,46% 16,54% 17,54%
KARABUK 123 17 13,82% 2,87% 4,45%
KDZ.EREGLI 150 7 4,67% 3,50% 1,83%
ZONGULDAK 182 10 5,49% 4,25% 2,62%
TOPLAM 4281 382 8,92%

EMO Kocaeli Sube
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KOMISYON CALISMALARI

SMM Komisyonu

SMM Caligmalari

SMM olan (yelerimizin yasadiklari problemlere ¢oziim Uretmek, proje hazirlama ve uygulamalarinin
standartlastiriimasi igin ¢alisma yapmak, meslek etigi ve piyasa denetimi konusunda calismalar yapmak, yasa,
yonetmelik ve mevzuatlari incelemek, raporlar hazirlamak ve sube gérisinin olusturulmasinda ydnetime
yardimci olmak, Meslegimizle ilgili sempozyum ve seminerler igin Sube yonetimine destek vermek

Yapi Denetim Calismalari

Yap! denetiminde ¢alisan meslektaslarimizin izlenmesi, istihdam kosullarinin arastiriimasi, mesleki etk ve
denetim konusunda galismalar yapmak, afet, yangin ve yapi denetimi konusunda diger odalar, kurumlar ve
kuruluslarla birlikte aktif gorev almak, ilgili yasa ve yonetmeliklerin incelenmesi ve sorunlara ¢dziim Uretiimesi
konusunda sube yonetimine yardimci olmak

Asansor ve Elektromekanik Tasiyicilar Calismalari

Asansor konusunda calisan Uyelerimiz arasinda bilgi paylasimi ve yardimlasmayi saglamak, sektérde
standartlara uygun guvenli Gretim yapiimasi, haksiz rekabet kosullarinin 6nline gegilmesi, kamu givenligi
agisindan piyasa gozetimi ve denetimi ¢alismalari ve periyodik kontrol galismalarinin yiritilmesinde yasanan
sorunlara ¢Oziim Onerileri Uretmek, yasa ve yonetmeliklerin incelenmesi ve mevzuatlar konusunda sube
gorisinln olusturulmasi igin yonetime yardimei olmak

SMM KOMiSYONU
(SELIMKIRICI ) (MUHAMMET AKIL )
('SECKIN CICEK ) (MUSTAFAACAR )
('SERKAN KOG ) (MUSTAFA ILHAN )
( ABDULLAH ACER ) (MUSTAFAKOC )
(AL SEDAT KURT ) (MUSTAFA SERIT )
(CAHITAYDIN ) (NURi AYKUT HALAMOGLU )
(CUMALI PALALI ) (NURi SERDAR YILDIRIM )
(EFRAIL EREGLI ) (0GUz GORGULU )
(EMRULLAH CEVIRME ) (RECEP KAYAER )
( GOKMEN HASANCEBI ) (SADIK SAHIN )
(HALIL ATAY ) (SUKRU GURBUZ SAHIN )
(HAMZA OZ ) (TURGAY DEMIRGOVDE )
(HARUN OKTAN ) (UGUR YILMAZ )
(HAYATI CAKIR ) (ZEKERIYACILDIR )
(KEREM BIYIKLI ) (MURAT ARMUTCU )

( MUHAMMED HAKAN DEMIR )
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Egitim Komisyonu

Duinyada ve (lkede gelisen teknolojileri takip ederek iiyelerimizin ihtiyaglarina yonelik egitim programlarini tespit
etmek, egitim ve seminer etkinliklerinin dlizenlenmesi igin ¢alismalar yapmak, iniversitelerle isbirligi calismalari

yaparak meslektas adayi 6grencilere ve geng Uyelere yonelik egitimler planlamak.

EGITiM KOMiSYONU
( AHMET SEN ) (KAZIM POLAT )
(LEVENT ULUSOY ) (KEREM GILLI )
(ORHAN TUNGOZ ) (KOKSAL BAYRAKTAR )
( FURKAN KAPUSUZOGLU ) (MEHMET BAYRAK )
(AHMET OZKARAKASOGLU ) (MEHMET KARA )
( AHMET ATADENiZ DEMIRER ) ( MEHMET ALi KARANFIL )
(ARIF DOLMA ) (MERVE TIRYAKIOL )
(AYDIN KEGEC ) (MERVE 6ZGUR )
( AYTEKIN MUSAOGLU ) (MURAT ATICI )
(BULENT 6ZGUMUS ) (MURAT BOL )
((CANSU OCAK ) (MUSTAFA FIDAN )
(CUMALI PALALI ) (NIDAYI YILMAZ )
(CIGDEM GUNDOGAN TURKER ) (NiYAZI GUNDUZ )
(DILEK DEMIR ) (NURAN YORUKEREN )
(EMIN DEMIRBAS ) (NURI OZEL )
( EMRULLAH CEVIRME ) (OMER TANER SEHER )
(ERGUN BAYRAK ) (REHA UNOVAR )
(EROL TOPUZ ) (SAIT ERCEL )
(FIGAN CETIN ) (SELIMKIRICI )
( GOKMEN HASANCEBI ) ((SERKAN TOPAL )
(HASBI ISMAILOGLU ) (YAVUZ YAKUPOGLU )

Orgiitlenme, Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Uye lligkileri ve Orgiitlenme Galismalar

Sosyal Etkinlikler
Odanin 6rgutliliginin gelistirilmesi, Gyelerimizin ve édrenci Gyelerimizin oda ile iliskilerinin glglendiriimesi,
Uyelerimizin arasindaki iletisimin arttirimasi igin sosyal ve kiltirel galismalar yapmak, Oda Uyelerinin ihtiyaglari
dogrultusunda sosyal ve teknik igerikli etkinlikler diizenlemek, aktif is yasamini birakmis, emeklilik donemindeki
Uyelerimizin bilgi birikimlerinden yararlanmak ve geng tyelerimize deneyimlerini aktarmalarini saglamak icin oda
etkinlikleri diizenlemek
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Ucretli ve Issiz Miihendislere Yénelik Calismalar

Kamuda gorev alan meslektaslarimizin sorunlarinin ¢dziimiine, 6zliik haklari ve gérevlendirmelerine yonelik
calismalar yapmak, uygulamalarla magduriyet yasayan Uyelerimizin sorunlarina yonelik raporlar hazirlayarak
sube yonetimine sunmak, issiz mithendislerimizin is sorunlarina yardimei olmak ve oda etkinlikleri icinde aktif
gbrev almalarini saglamak igin ¢alismalar yapmak.

ORGUTLENME VE SOSYAL ETKINLIK KOMiSYONU

(6ZGUR YAKISAN ) (HALIL ATAY )
(ZEKERIYACILDIR ) (HASAN HUNU KUSCUOGLU )
(5ZGUR KARA ) (HAYATI CENGIZ OZTURK )
( ABDULLAHAGER ) (MEHMET CUNEYT TUFEKGIOGLU )
(CIGDEM GUNDOGAN TURKER ) ( MEHMET FIDAN )
(ERALP TEKELI ) (MUSTAFA KADIOGLU )
( EMRULLAH CEVIRME ) (6ZKAN TORAMAN )
( GOKMEN HASANCEBI ) (SEVIL BULUTLAR SEN )

Enerji Komisyonu

Elektrik enerjisi Uretim, iletim, dagitim ve tiketim birimlerinin durumu konularinda arastirma yapmak, enerjide
kamu yararini gézeten politikalar tretmek, Kamuda ve meslek alaninda enerji verimliligi ¢alismalarinin takip
edilerek, uygulanmasi konusunda bilinci arttiracak galismalar yapmak, yasa, yonetmelik ve mevzuatlari
incelemek, sube goériistinin olusturulmasi konusunda rapor hazirlamak, kamunun enerji politikalarinda taraf
olmasini saglamak, enerji sempozyum ve etkinlikleri icin calismalar yapmak, eneriji sektériindeki 6zellestirmelerin
sonuglarini izlemek, degerlendirmek ve raporlayarak sube yonetimlerine yardimei olmak.

ENERJi KOMiSYONU

(OMER CETIN ) (KEREM BIYIKLI )
('SECKIN CIGEK ) (KOKSAL BAYRAKTAR )
(RECEP KAYAER ) (YRD. DOC. DR. MEHMET BAYRAK )
(AHMET SOZEN ) (MERVE 6ZGUR )
( AHMET SEN ) (MUHAMMED HAKAN DEMR )
(ARIF TEKE ) (MUSTAFA ILHAN )
(AYSE ERGOZ ) (MUSTAFA KADIOGLU )
(BULENT 6ZGUMUS ) (MUSTAFA SERIT )
(CANSU OCAK ) (MUTLU HUCUMEN )
(DILEK DEMIR ) (SELIMKIRICI )
(ERGUN BAYRAK ) (SENOL HAKAN KUCUKYILDIZ )
(EROL YILDIRIM ) (TAYFUN ULERGIN )
( GOKMEN HASANCEBI ) (TURGAY DEMIRGOVDE )
(HAMZA Oz ) (UGUR YILMAZ )
(iLYAS SAYLAM )
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EMO-Gen¢ Komisyonu

Sube sinirlarimiz igerisinde bulunan Universitelerin lisans programlarinda okuyan Elektrik ve/veya Elektronik,
Kontrol, Haberlesme, Biyomedikal Mihendisligi 6grencilerinin érgtliilik bilinci ile meslege hazirlanmalarini
saglamak, mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesine yonelik galismalar yapmak, 6grenim sirecindeki
sorunlarinin aglimasina ve staj yeri temini icin yardimci olmak, oda ¢alismalarina ve etkinliklerine katilimlarini
sadlamak, Oda-Geng liskisini Oda-Uye iliskisi diizeyine tasimak amaciyla calismalar yapmak.

Elektronik Meslek Dali Komisyonu

Elektronik Miihendisligi alanina 6zgu bilgi ve birikiminin olusturulmasi, oda birimlerinde yuriitilecek galismalarin
gelistirilmesi, diizeyinin yiikseltiimesi ve tyelerin ¢ikarlarinin korunmasi igin ¢alismalar yapmak,

ELEKTRONiIK MESLEK DALI KOMiSYONU

(YRD.DOC. DR.ARIFDOLMA ) ( BAYRAM ETKAR )
(AYKUT BUYUKTANIR ) (KENAN BAYRAK )
(EROL YILDIRIM ) (MEHMET FiDAN )
(KAZIM POLAT ) (NAGIHAN OZBEK CICEK )
( MEHMET KARA ) (6ZGUR YAKISAN )
('SELIM SAHIN ) ('SARP ERTURK )
( MERYEM CERRAH ) ((SERKAN TOPAL )

Kadin Miihendisler Komisyonu

Kadin lyelerimizin oda galismalarina daha etkin ve iretken olarak yer almasini saglamak, calisma hayatinda
kadin tyelerimizin karsilastigi sorunlari belirleyerek ¢ozim onerilerini orglitle ve kamuoyu ile paylasmak igin
etkinlikler, toplantilar dizenlemek, Kadina yonelik ayrimcilik konusunda farkindali§in arttirimasini, kadinlarin bu
konudaki yasal haklari ve yasal diizenlemeler hakkinda bilinglendirilmesini saglamak igin galismalar yapmak

KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU

(AYSE ERGOZ ) (HAVVAKELES )
(CANSU OCAK ) (MERVE 6ZGUR )
(CIGDEM GUNDOGAN TURKER ) ( NAGIHAN OZBEK CICEK )
(DILEK DEMIR ) (NAZIRE BASAR )
(EBRU KATIRCI ONGAN ) (DOG. DR. NEVCIHAN DURU )
(ESRA ONUMLU ) (PINAR DEMIR )
(FiGAN GETIN ) (SEVIL BULUTLAR SEN )
( FUNDA SENTURK ) (ZEYNEP TUGCE OZCAN )
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SRAPORU

isci Saghgi ve is Giivenligi Komisyonu

is giivenligi ve isci saghg! hakkinda calismalar yiiriiterek toplumda biling olusturmak, calisanlarin sagdlikli ve
guvenli bir ortamda calistirilarak ise uyumlarini ve verimliliklerini arttirmak amaciyla ilgili bilgilendirme toplantilari
organize etmek icin galismalar gergeklestirmek,

iISCi SAGLIGI VE GUVENLIGi KOMiSYONU

( AHMET SEN ) (NIDAYi YILMAZ )
(AYDIN KECECI ) (OZKAN TORAMAN )
(ERGUN BAYRAK ) (RECEP KAYAER )
(ILYAS SAYLAM ) ( SERKAN TOPAL )
(KOKSAL BAYRAKTAR ) (TAYFUN ULERGIN )
( MEHMET FERIT PEKEROGLU ) ( ZEKERIYACILDIR )
(MURAT YONAG )

Ucretli ve issiz Miihendisler Komisyonu

Ucretli galisan, glivencesiz calisan ve issiz lyelerimiz ile birlikte;orgiitsiizlige mahkim edilen, hak magduriyeti
yasayan meslektaglarimiz icin Sube Yonetim Kurulu ile birlikte ézlik haklarimizi iyilestirici ¢alismalar Uretilecektir.

UCRETLI VE i$SiZ MUHENDISLER KOMiSYONU

(EMIN DEMIRBAS ) (MURAT YONAG )
(HASAN HUSNU KUSCUOGLU ) ( MUSTAFA RASIT KORLU )
(iDRiS OZCELIK ) (6ZGUR TORAMAN )
(KAMIL ERBAY ) (RECEP KAYAER )

( MEHMET CUNEYT TUFEKGIOGLU )
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MESLEKi DENETIM

Kiiresellesme programinin uygulamaya konuldugu 1980 sonrasinda sermayenin hedefleri, orgiitsiiz toplum
yaratiimasi, sosyal devletin ortadan kaldirimasi ve 6zellestirmenin tiim sektdrlerde saglanmasidir. Bunun igin
bireyci ve gikarci anlayisin benimsendidi erozyon politikalari topluma kabul ettirilmis, 6zellestirmeye karsi 6rgutll
miicadele engellenmistir.

Kentlerde ranta dayali ayricaliki uygulamalara karsi micadele edecek &énemli glglerden birisi de
Muhendis-Mimar Odalaridir. Uzmanliklari nedeni ile genel ve yerel yonetimlerin uygulamalarini 6rgUtlli bir sekilde
izleyerek bu alanda yanlslari tespit eden ve kamuoyu olusmasini saglayan TMMOB, bu misyonu ile ¢ikar
odaklarinin hedefi olmustur. Kamusal yagmaya karsi ¢ikan TMMOB ‘u yénetim erkleri sindirmeye gabalarken,
diger yandan mesleki denetimi kandirma politikalari, ¢ikar gruplarinin rant kaygisiyla cakismaktadir.

Bu noktada, TMMOB yoneticilerine diisen sorumluluk kamusal alani toplum yararina diizenlemeye galisirken
diger ydnden (yelerinin hizmet liretiminin olabildigince esit olarak paylasabilecedi politikalarin iiretilmesi olmalidir.
Bu cercevede ilkesizlik ve haksiz rekabetin 6nline gegilmesi, mesleki etigin olusturulmasi, mesleki gatismalarin
¢Ozlilmesi saglanmalidir.

Mesleki denetimim yok edildigi ortamlarda, mesleki sayginhigin arttirlmasi, hizmet alanlarinin gelistiriimesi ve
mesleki dayanismanin saglanmasi olanakli degildir. Unutmayalim, mesleki denetim miicadelesi llkeye ve
topluma sorumlulugumuzun énemli géstergelerinden birisidir.

Odamiz birimlerinde yliritlilen mesleki denetim uygulamasinin amaglari sunlardir;

1. Teknik hizmet kalitesini yUkseltmek, yapi ve tesis tretiminin saglam, kullanigli, gtivenilir ve ekonomik

bir bicimde yUrutilmesine katkida bulunacak énlemleri almak.

2, Yap! ve tesis Uretimini denetim ve ilgili projeleri onay ile gérevli kamu kuruluglarina ve yerel
ybnetimlere yardimci ve destek olmak.

3. Yap ve tesis retimi icinde gorev alan mihendislerin, yaptiklari teknik hizmetin karsiligi olan tcretleri
eksiksiz ve duzenli almalarini saglamaktir.

4. Muhendislerin, birbiri ile ve kendi aralarinda haksiz rekabete yol acan, dolayisiyla yapi ve tesis
Uretiminin sagligini tehlikeye sokan zararli tutumlari engellemek.

5. Yapi ve tesis Uretiminde miihendis ile isveren arasindaki iliskileri diizenlemek, Oda Uyelerinin ve
isverenin yasal haklarinin korunmasini saglamak.
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2RAPORU 2020 - 2021
11. DONEM MESLEKI DENETIM HiZMETLERI
2020 YILI 2021 YILI
ASANSOR PROJESI 13 ASANSOR PROJESI 8
KOMPANZASYON JENERATOR PROJESI 13 | KOMPANZASYON JENERATOR PROJESI 9
YUKSEK GERILIM PROJESI 102 | YOKSEK GERILIM PROJESI 59
TADILAT PROJESI 189 | TADILAT PROJESI
YAPIIGI ELK.TES. PROJESI 8074 | YAPIIGIELK.TES. PROJESI 875
SANTIYE-HAVUZ- END. KUVVET-RUHSAT ] SANTIYE-HAVUZ-END.KUVVET-RUHSAT
PROJESI PROJESI
PARATONER-AYDINLATMA-ZAYIF AKIM 8 PARATONER-AYDINLATMA-ZAYIF AKIM 8
PROJESI PROJESI
TOPLAM 8400 | TOPLAM 959
) ) _ 11. DONEM 5 ) _
YG TESISLERINDE ISLETME SORUMLULUGU HIZMETLERI
2020 YILI 2021 YILI
BARTIN TEMSILCILIGI 15 BARTIN TEMSILCILIGI 15
BOLU TEMSILCILIGI 144 BOLU TEMSILCILIGI 186
DUZCE TEMSILCILIGI 206 DUZCE TEMSILCILIGI 198
GEBZE TEMSILCILIGI 928 GEBZE TEMSILCILIGI 1024
KARABUK TEMSILCILIGI 1 KARABUK TEMSILCILIGI 1
KARADENIZ EREGLI TEMSILCILIGI 22 KARADENIZ EREGLI TEMSILCILIGI 4
KOCAELI SUBE 286 KOCAELI SUBE 382
SAKARYA TEMSILCILIGI 250 SAKARYA TEMSILCILIGI 270
ZONGULDAK TEMSILCILIGI 13 ZONGULDAK TEMSILCILIGI 13
TOPLAM 1865 | TOPLAM 2130
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§CALISMA
ERAPORU

TEKNIK OLCUMLER VE BILIRKISILIK HiZMETLERI

Subemiz I¢ Tesisat Denetimi, Katodik Koruma, Topraklama Direng Qllg(]mij, Toprak Ozgiil Direnci Olglimi,
Yildinmdan Korunma Tesisat Kontroli ve Olgiimu, Aydinlik Seviyesi Oleim Bilirkisilik Hizmetleri, Harmonik
Analizi Olgimi hizmetlerini vermistir.

Olglimlerin yapilamasi ve 8lctim rapor formlarinin giincellenmesi gérevi EMO adina Subemize verilmistir. Kurulan
Komisyonun (yelerinin élgme ve Olglimlerin raporlanmasi esnasinda karsilasilan sorunlarla ilgili calismalarini
tamamlamisgtir.

TEKNIK OLCUMLER VE BILIRKISILIK HiZMETLERI

NO

OLCUMTURU

2020

2021

TOPRAKLAMA OLGUMU

11

36

YILDIRIMDAN KORUNMA TESISAT KONTROLU VE OLCUMU

16

21

iC TESISAT DENETIMi

17

EXPROOF OLCUMU

BILIRKISILIK HiZMETi

KATODIK OLGUMU

GURULTU SEVIYESI OLCUMU

AYDINLATMA SIDDETi OLCUMU

ARTIK AKIM KORUMA DUZENEGI

10

YALITIM DIRENCI OLGUMU

1

TERMAL KAMERA OLGUMU

12

TOPRAKLAMA OZGUL DIRENG OLCUMU

13

ASANSOR DENETIMI

14

HARMONIK OLGUMU

15

MANYETIK OLGUMU

16

RCT TESTI

TOPLAM

43
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YG TESISLERINDE iSLETME
SORUMLULUGU EGITiMi EMO GEBZE

TEMSILCILIGI'"NDE YAPILDI

24 Ocak 2020

MISEM kapsaminda diizenlenen YG Tesislerinde isletme
Sorumlulugu Egitimi 22-23-24 Ocak 2020 tarihlerinde
EMO Kocaeli Gebze Temsilciligi ‘inde yapildi. Egitmen
Ahmet Gindiz Hayirci tarafindan verilen egitime 21

liyemiz katild1.

ELEKTRIK SMM EGITiMi EMO KOCAELI
SUBESINDE YAPILDI
24 Ocak 2020
MISEM kapsaminda diizenlenen Elektrik SMM Egitimi
22-23-24 Ocak 2020 tarihlerinde EMO Kocaeli subesinde
yapildi. Egitmen Hasan Aktas tarafindan verilen egitime

18 (iyemiz katild1.

ELEKTRIK TESISLERINDE
TOPRAKLAMALAR EGIiTiMi EMO KOCAELI
SUBESINDE YAPILDI

07 Subat 2020

MISEM kapsaminda diizenlenen Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar Egitimi 05-06-07 Subat 2020 tarihlerinde
EMO Kocaeli subesinde yapildi. Egitmen Ahmet Giindiz
Hayircl tarafindan verilen egitime 17 dyemiz katild1.

YG TESISLERINDE iSLETME
SORUMLULUGU EGITiMi EMO KARABUK

TEMSILCILIGI'NDE YAPILDI
TMMOB
ELEKTRIK MOHENDISLER] ODAS! 13 Subat 2020
MISEM kapsaminda diizenlenen YG Tesislerinde isletme
Sorumlulugu Egitimi 11-12-13 Subat 2020 tarihlerinde

EMO Kocaeli Karabiik Temsilciligi ‘inde yapildi. Egitmen
Ahmet Glnduz Hayirci tarafindan verilen egitime 11

—
—
—
—— KOCAELI $UBESI
S —
S ———

liyemiz katild1.
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ASANSOR SMM EGITiMi EMO KOCAELI
SUBESINDE YAPILDI
14 Subat 2020

MISEM kapsaminda diizenlenen Asansér SMM Egitimi
10-14 Subat 2020 tarihlerinde EMO Kocaeli subesinde
yapildi. Egitmen Bilent Carsibas tarafindan verilen
egitime 18 Uyemiz katildi.

BEP-TR Il ORYANTASYON EGIiTiMi EMO
GEBZE TEMSILCILIGI'NDE YAPILDI
25 Subat 2020

MISEM kapsaminda diizenlenen BEP-TR Il Oryantasyon
Egitimi 25 Subat 2020 tarihinde EMO Kocaeli Gebze
Temsilciligi ‘inde yapildi. Egitmen Ali Haydar Glimuls
tarafindan verilen egitime 10 liyemiz katildi.

ENERJi KIMLIK BELGESI UZMANI EGITiMi
EMO GEBZE TEMSILCILIGI'NDE YAPILDI
28 Subat 2020

MISEM kapsaminda diizenlenen Enerji Kimlik Belgesi
Uzmani Egitimi 26-27-28 Subat 2020 tarihlerinde EMO
Kocaeli Subesi Gebze Temsilciligi ‘inde yapildi. Egitmen
Ali Haydar Gimus tarafindan verilen egitime 16 (iyemiz
katildi.

ELEKTRIK SMM EGIiTiMi EMO GEBZE
TEMSILCILIGI"NDE YAPILDI.
13 Mart 2020

MISEM kapsaminda diizenlenen Elektrik SMM Egitimi
11-12-13 Mart 2020 tarihlerinde EMO Gebze Temsilciligi
‘inde yapildi. Egitmen Hasan Aktas tarafindan verilen
egitime 23 yemiz katildi.
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ELEKTRIK SMM EGiTiMi DUZENLEDI
07 Ocak 2021

5-7 Ocak 2021 tarihlerinde MISEM kapsaminda Elektrik
SMM Egitimi zoom (izerinden yapildi.

YG ISLETME SORUMLULUGU EGITimi
DUZENLENDI
14 Ocak 2021

12-14 Ocak tarihlerinde YG Isletme Sorumlulugu Egitimi
24 yenin katihmiyla online olarak ZOOM (izerinden
duzenlendi.

ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMA
EGIiTiMi DUZENLENDI
20 Ocak 2021

18-20 Ocak Tarihlerinde Elektrik Tesislerinde Topraklama
Egitimi, 23 Uyenin katiimiyla Zoom (zerinden online
olarak diizenlendi.

ELEKTRIK iG TESISLERININ DENETIMi VE
RAPORLANMASI EGIiTiMi DUZENLENDI
27 Ocak 2021

Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlanmasi Egitimi

26-27 ocak tarihlerinde 23 Uyenin katiliyla Zoom
lizerinden gergeklestirildi.
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YG ISLETME SORUMLULUGU EGITimi
DUZENLENDI
04 Subat 2021

2-4 Subat tarihlerinde YG isletme Sorumlulugu Egitimi 20
Uyenin katilimiyla online olarak gerceklestirildi.

ASANSOR SMM EGiTiMi DUZENLEDI
12 Subat 2021

8-12 Subat tarihlerinde Asansér SMM Egitimi 18 (iyenin
katilimiyla Online olarak yapildi.

KATODIK KORUMA EGIiTiMi DUZENLENDI
18 Subat 2021

16-18 Subat tarihlerinde Katodik Koruma Egitimi 14
Uyenin katilimiyla online olarak gerceklestirildi.

YANGIN ALGILAMA VE UYARMA
SISTEMLERI EGIiTiMi ONLINE DUZENLENDI
11 Mart 2021

9-11 Mart tarihlerinde Yangin Algilama ve Uyarma

Sistemleri Egitimi 10 (yenin katilimiyla online olarak
gerceklestirildi.
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SANTIYE SEFi EGIiTiMi WEB UZERINDEN
DUZENLENDI
17 Mart 2021

15-17 Mart tarihlerinde Santiye Sefi Egitimi 10 Uyenin
katilimiyla online olarak gerceklestirildi.

REAKTIF GUG KOMPANZASYONU VE
HARMONIKLER EGITiMi ONLINE
DUZENLENDI

20 Nisan 2021

19-20 Nisan tarihlerinde Reaktif Giig¢ Kompanzasyonu ve
Harmonikler Egitimi 8 (yenin katilimiyla online olarak
gerceklestirildi.

TRAFO MERKEZLERI TASARIMI EGITiMi
ONLINE DUZENLENDI
21 Nisan 2021

20-21 Nisan Tarihlerinde Trafo Merkezleri Tasarimi(36 kVA
ya kadar) Egitimi 8 lyenin katiimiyla online olarak
gerceklestirildi.

PATLAYICI ORTAMLARDA ELEKTRIKSEL
GUVENLIK TEMEL EGITiMi CEVRIMIGCI
DUZENLENMISTIR.

30 Nisan 2021

29-30 Nisan tarihlerinde Patlayici Ortamlarda Elektriksel

Giivenlik Temel Egitimi 14 Tyenin katilimi ile online olarak
duzenlendi.
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TRAFO MERKEZLERI TARASIMI EGITiMi
CEVRIMICi DUZENLENMISTIR
23 Haziran 2021

22-23 Haziran tarihlerinde Trafo Merkezleri Tasarimi
Egitimi 12 Gyenin katilimi ile online olarak gergeklestirildi.

KATODIK KORUMA EGITiMi ONLINE
DUZENLENDI
20 Agustos 2021

18-19-20 Agustos 2021 tarihlerinde Katodik Koruma
Egitimi 18 Gyenin katilimiyla online olarak gergeklestirildi.

ELEKTRIK iC TESISLERININ DENETIMi VE
RAPORLAMA EGITiMi ONLINE
DUZENLENDI

25 Agustos 2021

24-25 Adustos 2021 tarihlerinde Elektrik ic Tesisleri
Denetim ve Raporlama Egitimi 31 Gyenin katiimiyla online
olarak gergeklestirildi.

ELEKTRIK TESISLERINDE
TOPRAKLAMALAR EGITiMi ONLINE
DUZENLENDI

09 Eyliil 2021

07-09 Eylil 2021 tarihlerinde Elektrik Tesislerinde

Topraklamalar Egitimi 32 Tyenin katilimiyla online olarak
gerceklestirildi.
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REAKTIF GUG KOMPANZASYONU VE
HARMONIKLER EGIiTiMi ONLINE
DUZENLENDI

17 Eyliil 2021

16-17 Eylul tarihlerinde Reaktif Giig Kompanzasyonu ve
Harmonikler Egitimi 12 {yenin katilimiyla online olarak
gerceklestirildi.

PATLAYICI ORTAMLARDA ELEKTRIKSEL
GUVENLIK TEMELEGITIMI CEVRIMICI
DUZENLENMISTIR

15 Ekim 2021

14-15 Ekim 2021 tarihleri arasinda Patlayici Ortamlarda
Elektriksel Guvenlik Temel Egitimi 9 Gyenin katilimi ile
online diizenlendi.

KATODIK KORUMA EGITIiMi GEVRIMICI
DUZENLENMISTIR
27 Ekim 2021

25-26-27 Ekim 2021 tarihleri arasinda Katodik Koruma
Egitimi 13 Gyenin katilimi ile online diizenlendi.

YG TESISLERINDE iSLETME
SORUMLULUGU EGITiMi GEVRIMICI
DUZENLENMISTIR

27 Ekim 2021

25-26-27 Ekim 2021 tarihleri arasinda YG Tesislerinde

isletme Sorumlulugu Egitimi 34 {iyenin katilimi ile online
duzenlendi.
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ELEKTRIK TESISLERINDE
TOPRAKLAMALAR EGITiMi GEVRIMICI
DUZENLENMISTIR

11 Kasim 2021

09-10-11 Kasim 2021 ftarihleri arasinda Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 21 Gyenin katilimi ile
online diizenlendi.

ASANSOR SMM EGITiMi GEVRIMICI
DUZENLENMISTIR
20 Kasim 2021

16-20 Kasim 2021 tarihleri arasinda Asansor SMM Egitimi
11 Gyenin katilimi ile online diizenlendi.

ELEKTRIK iC TESISLERININ DENETIMi VE
RAPORLAMA EGIiTiMi ONLINE
DUZENLENDI

25 Kasim 2021

24-25 Kasim 2021 tarihlerinde Elektrik Ig Tesisleri
Denetim ve Raporlama Egitimi 25 Gyenin katiimiyla online
olarak gergeklestirildi.

ELEKTRIK SMM EGIiTiMi ONLINE
DUZENLENDI
11 Aralik 2021

09-11 Aralik tarihlerinde Elektrik SMM Egitimi 22 (iyenin
katilimiyla online olarak gerceklestirildi.
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TRAFO MERKEZLERI TASARIMI (36KV"A
KADAR) EGITiMi EGITiMI ONLINE
DUZENLENDI

22 Aralik 2021

21-22 Aralik tarihlerinde Trafo Merkezleri Tasarimi ( 36
kv'a kadar ) Egitimi 17 Gyenin katiimiyla online olarak
gerceklestirildi.

REAKTIF GUG KOMPANZASYONU VE
HARMONIKLER EGITiMi ONLINE
DUZENLENDI

30 Aralik 2021

30 Aralik 2021 tarihlerinde Reaktif Glic Kompanzasyonu
ve Harmonikler Egitimi 10 Gyenin katilimiyla online olarak
gerceklestirildi.

YG TESISLERINDE iSLETME
SORUMLULUGU EGITiMi ONLINE
DUZENLENDI

30 Aralik 2021

28-30 Aralik 2021 tarihlerinde YG Tesislerinde isletme

Sorumlulugu Egitimi 36 Uyenin katilimiyla online olarak
gerceklestirildi.
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RAPORU 2020 - 2021
TARIH EGITiM ADI KATILIM
22-24 Ocak 2020 Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu — Gebze 21
22-24 Ocak 2020 Elektrik SMM Egitimi — Sube 18
05-07 Subat 2020 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi - Sube 17
10-14 Subat 2020 Asansér SMM Egitimi - Sube 18
11-13 Subat 2020 Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu - Karabiik 1
25 Subat 2020 BEP-TR Il Oryantan Egitimi- Gebze 10
26-28 Subat 2020 Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi - Gebze 16
11-13 Mart 2020 Elektrik SMM Egitimi - Gebze 23
05-07 Ocak 2021 Elektrik SMM Egitimi — Online 13
12-14 Ocak 2021 Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu - Online 24
18-20 Ocak 2021 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi - Online 23
26-27 Ocak 2021 Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi - Online 23
02-04 Subat 2021 Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu - Online 20
08-12 Subat 2021 Asansor SMM Egitimi - Online 18
16-18 Subat 2021 Katodik Koruma Egitimi - Online 14
23-26 Subat 2021 Glines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi - Online 24
09-11 Mart 2021 Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi - Online 10
15-17 Mart 2021 Santiye Sefligi Egitimi - Online 10
19-20 Nisan 2021 Reaktif Gli¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi — Online 8
20-21 Nisan 2021 Trafo Merkezleri Tasarimi Egitimi - Online 8
29-30 Nisan 2021 Patlayici Ortamlarda Elektriksel Glivenlik Temel Egitimi - Online 14
22-23 Haziran 2021 Trafo Merkezleri Tasarimi Egitimi - Online 12
28-29 Haziran 2021 Elektrik ig Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi - Online 22
18-20 Agustos 2021 Katodik Koruma Egitimi - Online 18
24-25 Agustos 2021 Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi - Online 31
07-09 Eyliil 2021 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi - Online 32
16-17 Eyliil 2021 Reaktif Glic Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi- Online 12
14-15 Ekim 2021 Patlayici Ortamlarda Elektriksel Glivenlik Temel Egitimi - Online 9
25-26-27 Ekim 2021 Katodik Koruma Egitimi - Online 13
25-26-27 Ekim 2021 Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu - Online 34
09-10-11 Kasim 2021 | Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi - Online 21
16-20 Kasim 2021 Asansér SMM Egitimi - Online 1
24-25 Kasim 2021 Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi — Online 25
11-12 Aralik 2021 Elektrik SMM Egitimi Online Diizenlendi-Online 22
22-12 Aralik 2021 Trafo Merkezleri Tasarimi Egitimi - Online 17
30 Aralik 2021 Reaktif Glic Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi- Online 10
28-30 Aralik 2021 Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu — Online 36
TOPLAM 668
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1 ECALISMA

SRAPORU

2010 — 2021 YILLARINA AiT MiSEM EGITiM BILGILERI

EGITIM

KATILIMCI

UYE

TARIH SAYIS| SAYIS| sayig) | KATILIMORANI
2010 20 243 2311 10,51%
2011 18 252 2416 10,43%
2012 40 376 2581 14,57%
2013 26 340 2740 12,41%
2014 49 522 2871 18,18%
2015 50 489 3066 15,95%
2016 28 408 3257 12,53%
2017 20 314 3426 9,17%
2018 18 270 3673 7,35%
2019 22 398 3897 10,21%
2020 8 134 4021 3,33%
2021 29 534 4268 12,51%

TOPLAM 328 4280 38527

EMO Kocaeli Sube
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EMO Kocaeli Subesi 11. Donem boyunca, EMO-Geng calismalarina oldukga 6nem vermis oda ile baglarinin
gelismesi yoniinde galismalar yirltmUstir. Teknik geziler, tanisma toplantilari, mesleki deneyim aktarim
toplantilari, proje sergisi,seminer,panel,sdylesi gibi etkinlikler bu amagla gergeklestirilmisti. EMO-Geng yeni
bastan ele alinip yonetmeliklerine uygun bir sekilde yeniden yapilandiriimistir. Olusturulan yeni Yiirlitme Kurulu
ve alt kurullar sayesinde Kocaeli Universitesi, Sakarya Universitesi, Diizce Universitesi,Karabiik
Universitesi,Bartin Universitesi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ve Biilent Ecevit Universitesi arasinda
koordinasyon kurulmus ve ¢alismalar hiz kazanmistir.

2020 - 2021

TOPLANTILAR

KOCAELI UNIVERSITESI EMO GENG
TEMSILCILERI iLE TOPLANTI DUZENLENDI
11 Mart 2020

KOU EMO Geng temsilcileri ile ydnetim kurulu {yemiz Kamil
ERBAY'in katilimiyla bir toplanti diizenlendi. EMO Geng olarak
egitim, teknik gezi, fuar ve seminer konulari hakkinda planlamalar
gerceklestirildi.

BOLU TEMSILCILIGI EMO GENG TOPLANTISI
DUZENLENDI
14 Ekim 2021

14.10.2021 tarihinde Bolu Temsilciligi EMO Geng toplantisi
diizenlendi. Bolu izzet Baysal Universitesi Elektrik Elektronik
Muhendisligi 6grencileri ile yapilan EMO Geng toplantisini EMO
Bolu Temsilcisi Ismail Dogandor gergeklestirildi.

SAKARYA TEMSILCILIGINDE EMO GENG
TOPLANTISI GEREGCEKLESTIRILDI
22 Ekim 2021

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Elektrik Elektronik
Muhendisligi BélimU ogrencileri ile 22.10.2021 tarihinde Sakarya
Temsilciligi EMO Geng toplantisi diizenlendi. EMO Geng toplantisi
Sakarya Temsilcimiz Halil Atay tarafindan yapildi.

SAKARYA UNIVERSITESI ELEKTRIK
ELEKTRONIK BOLUMU OGRENCILERI IiLE EMO
GENGC TOPLANTISI GEREGEKLESTIRILDI

27 Ekim 2021

Sakarya Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii
ogrencileri ile 25.10.2021 tarihinde Sakarya Temsilciliginde EMO
Geng toplantisi dlzenlendi. EMO Geng toplantisi Sakarya
Temsilcimiz Halil Atay tarafindan

EMO Kocaeli Sube 102



ICALISMA
1 EgAPOSRU 2020 - 2021

SEMINER, PANEL VE SOYLESI

EMO GENG UYELERINE WEB SEMINERI
DUZENLENDI
28 Aralik 2020

27 Aralik Pazar giini Kerem Gill'nin sunumuyla Kocaeli
Universitesi EMO Geng lyelerine Glnes Enerjisi Semineri
duzenlendi.

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESINDE MUHENDISLIGE HAZIRLIK
SEMINERLERININ iKiNCiSi DUZENLENDI

12 Mart 2021

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinde “Enerji lletimi ve
Meslek Tecriibeleri konulu seminer diizenlendi. TEIAS 5. lletim
Bolge Mdiirli Yiksel Yavuz'un gergeklestirmis oldugu seminere
ogrenciler yogun ilgi gosterdi.

KOCAELI UNIVERSITESI OGRENCILERINE
ELEKTRIK PIYASASI KONULU EGITIM VERILDI
05 Aralk 2021

Kocaeli Universitesi elektrik miihendisleri giindiiz ve gece b&limii
ogrencilerine Tirkiye de elektrik piyasasi konulu egitim verildi.

EMO GENG TANISMA KOKTEYLI
GERGEKLESTIRILDI EMO Geng
28 Ekim 2021

Tanisma
EMO Geng tanisma kokteyli Mimarlar Odasi Tarihi binada ( I -
gerceklestirildi. Kokteylde meslek alanimizda yasanan gelismeler Kokte
konusuldu. Cesitli sektdrlerden mihendislerimiz EMO Geng
arkadaglarimiza fikir paylasiminda bulundu

27 EKIM 2
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SCALISMA
2020 - 2021 1 SEALIS

SRAPORU

ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
EMO GENC STANDI AGILDI
04 Kasim 2021

04 Kasim 2021 tarihinde, Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi
Mihendislik Fakiltesi Merkezi Derslikler giris katinda EMO Geng
standi agild1.

EMO Kocaeli Sube 104
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2020 - 2021

ZBEU ELEKTRIK MUHENDISLIGI BOLUMU
OGRENCILERINE ODAMIZ TANITILDI
21 Arahk 2021

Biilent Ecevit Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Balimii
4. Sinif 6grencilerine Mihendislik Tasarimi Dersinde Zonguldak
Temsilcimiz Bilent Ozgiimiis, meslek alanlarmizi ve Odamizi
tanitan bir web semineri gergeklestirdi.

EMO DUZCE TEMSILCILIGINDE EMO-GENG
TEMSIL HEYETI BELIRLEME TOPLANTISI
YAPILDI.

24 Arahk 2021

EMO Diizce Temsilciliginde EMO-Geng Temsilcisi belirlemek
amaciyla Diizce Universitesinin ilgili bdlimlerinden dgrenci
arkadaslarin katilmis oldugu istisare toplantisi diizenlenmistir.
Universite EMO-geng kolu calismalari ve éniimiizdeki siiregte
yapmay! planladigimiz etkinlikler igin EMO geng uyelerimizin
gorisleri, 6nerileri alinmistir. Toplantida temsilcimiz Abdurrahman
Giines ve teknik gorevli ibrahim Halil Tungel hazir bulundular. Yeni
isimlerle olusturulan EMO-genc temsil heyeti tutanak altina
alinmistr. llgili tutanak Sube yonetim kuruluna Ust yazi ile
iletilecektir.

TEKNIK GEZILER

WIN FUARINA TEKNIK GEZi DUZENLENDI

15 Kasim 2021

10-13 Kasim tarihleri arasinda Istanbul TUYAP Fuar Alani’nda gergeklestirilen WIN Fuarina 13 Kasim Cumartesi
gunl Kocaeli, Sakarya, Bolu ve Diizce'den Uyelerimizin katilimi ile teknik gezi dlizenlendi
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SRAPORU

EMO KOCAELI SUBESI 11. GENEL KURULU
VE SEGIMLERi GERGEKLESTIRILDI
03 Subat 2020

EMO Kocaeli Subesi 11. Genel Kurulu ve Segimi, 01-02
Subat 2020 tarihlerinde yapildi. ik giin Kocaeli Yiiksek
Ogrenim Dernegi Sosyal Tesisi'nde (KYOD) Genel Kurul
Toplantisl, ikinci glin EMO Kocaeli Sube Yénetim Kurulu
icin yapilan segimlerle tamamlandi. Tek liste olarak
Demokrat Mihendisler Grubu'nun katildigi  segimler
sonucunda yeni EMO Kocaeli Subesi Yonetim Kurulu Asil
Uyeleri Ahmet Sozen, Sevil Bulutiar Sen, Kamil Erbay,
Nagihan Ozbek Cicek, Mustafa Serit, Gékmen Hasancebi
ve Cumali Palalr'dan, Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri Ozkan
Toraman, Nidayi Yilmaz, Mehmet Kara, Arif Dolma, Figan
Cetin, H.Cengiz Oztiirk ve Kerem Biyikl'dan; Sube Asil
Denetgileri ise Abdullah Ager, Serkan Topal ve Kazim
Polat'tan, ; Sube Yedek Denetgileri Sait Ergel, M.Clineyt
Tiifekgioglu ve Recep Kayaer'den olustu.

ULUSAL AR-GE HIBE DESTEKLERI WEB
SEMINERI DUZENLENDI
13 Temmuz 2020

13 Temmuz Pazartesi Giini EMO Kocaeli - KOU TTO
ishirligi ile yapilan Ulusal AR-GE Hibe Destekleri Semineri
Dr. Ahmet Sen'in sunumuyla gerceklestirildi. Seminerdeki
sunuma asagidaki dosya bélimiinden ulasabilirsiniz.

ELEKTRIK REAKTIF GUC FIiZIKSEL BIR
GERCEKLIK Mi YOKSA KURGU MU? WEB
SEMINERI DUZENLENDI

16 Temmuz 2020

16 Temmuz Persembe Giini Elektriksel Reaktif Giig
Fiziksel Bir Gergeklik mi Yoksa Kurgu mu? Semineri Elektrik
Yiksek Mihendisi Taner IRIiZ'in Sunumuyla ZOOM
lzerinden gergeklestirildi.

KURULUSLARIN  YONETIMINDE TEMEL
BOYUTLAR WEB SEMINERI DUZENLENDI
23 Temmuz 2020

23 Temmuz 2020 tarihinde Kuruluglarin Yénetiminde Temel

Boyutlar Web Semineri Celal Segkinnin sunumuyla ZOOM
lizerinden yapiimistir.

108



11Rarory"

2020 - 2021

vicubu iYILESTIRME  VE FAZLA
KILOLARDAN KURTULMADA BESLENMENIN
ROLU SEMINERI DUZENLENDI.

21 Temmuz 2020

21 Temmuz 2020 tarihinde ZOOM (izerinden diizenlenen
Viicudu lyilegtirme ve Fazla Kilolardan Kurtulmada
Beslenmenin Rolii Semineri diizenlenmistir.

SMM UYEMiZ AHMET OZDEMIR'E PLAKET!
06 Kasim 2020

Uygulamali manevra egitiminde Subemize desteklerinden
dolayr SMM Gyemiz Ahmet Ozdemir'e Yonetim Kurulumuz
tarafindan tesekkiir plaketi verildi.

MESLEKTE 40. YIL PLAKET TAKDIMi YAPILDI
16 Aralik 2020

Emo Zonguldak il Temsilciligimize baglh 9234 sicil numarali
tyemiz Erol CAKIR"a meslekte 40. Y1l plaketi Temsilcimiz
Biilent OZGUMUS tarafindan takdim edilmistir.

UYEMIZ GENGOGLU NA 40. YIL PLAKETI
18 Haziran 2021

Elektrik Muhendisi Gyemiz Muzaffer Gengoglu'nun
meslekte 40.y1l plaketi Zonguldak Temsilcimiz Biilent
Ozgiimis tarafindan kendisine takdim edilmistir. Uyemiz
Muzaffer Gengoglu'nu kutlar, saglikli ve mutlu nice yillar
dileriz.

EMO YONETIM KURULU'NDAN KOCAELI
SUBE’YE ZIYARET VE BASIN AGIKLAMASI
13 Eyliil 2021

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) 47. Dénem Yonetim

Kurulu, 12 Eylil 2021 tarihinde EMO Kocaeli Subesi'ni
ziyaret ederek, ortak yonetim kurulu toplantisi gerceklestirdi
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11. DONEM SUBE YONETIM KURULU EGITIM
KOMISYONU ILE YEMEKTE BIR ARAYA
GELDI

29 Eyliil 2021

11. Dénem Yoénetim Kurulumuz Egitim komisyonumuzla
dénem ici katkilarindan dolay! tesekkir yemeginde bir
araya geldi. Ekim-Kasim-Aralik aylarina ait yapilacak
etkinliklerin planlanmasinin yapildigi toplantiya komisyon
Uyelerimiz katilim sagdlad.

UYEMiz GUVEN SANLI'YA KUTLAMA
ZIYARETI GERGEKLESTIRILDI
22.10.2021

Subemiz Uyesi Elektrik- Elektronik Mihendisi Giiven
Sanl'nin Kartonsan Fabrika Mudiri gérevine atanmasi
nedeniyle Sube Baskani Ahmet Sozen tarafindan kutlama
ziyaretinde bulunuldu.

BARTIN TEMSILCILIGIMiZCE KAHVALTI ETKINLIGI DUZENLENDI

20 Kasim 2021

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Kocaeli Subesi Bartin Temsilciligimizce, 20 Kasim 2021 Cumartesi gunii
kahvalti etkinligi diizenlendi. Etkinlige Bartin Belediye Baskani Cemal Akin, temsilcilik Gyelerimiz ile Subemiz
Yénetim Kurulu tyeleri Mustafa Serit ve Cumali Palali katilim sagladilar.

EMO Kocaeli Sube
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KARABUK TEMSILCILIGIMiZDE AKSAM YEMEGI ETKINLiGi DUZENLENDI
20 Kasim 2021

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Kocaeli Subesi Karabiik il Temsilciligimizce, 20 Kasim 2021 Cumartesi giinii
aksam yemegi etkinligi dizenlendi. Etkinlikte, meslekte 25. yil ve 40. yilini dolduran Uyelerimize plaket toreni
yapildi.

ZONGULDAK TEMSILCILIGIMiZCE KAHVALTI ETKINLIGIi VE PLAKET TORENI
DUZENLENDI
21 Kasim 2021

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Kocaeli Subesi Zonguldak il Temsilciligimizce, 21 Kasim 2021 Pazar giinii
kahvalti etkinligi diizenlendi. Etkinlikte, meslekte 25. yil ve 40. yilini dolduran (iyelerimize plaket toreni yapildi.
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2020 - 2021 8RAPORU

EMO DUZCE TEMSILCILIGIMiZCE KAHVALTI ETKINLiIGIi VE PLAKET TORENI
DUZENLENDI.
27 Kasim 2021

Duzenlemis oldugumuz etkinligimize Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Ahmet S6zen, Yonetim Kurulu tyeleri
Sevil Bulutlar Sen ve Cumali Palali, Dizce Temsilcimiz Abdurrahman Gunes, Temsilci Yardimcimiz Tuhan
Tamtabak, Temsilci Yardimcimiz Sercan Oziimcan ve gegmis dénem Odamizin Temsilcileri Okan Eren Kuru, Erol
Topuz, Tayfun Yavuz, Ahmet Serdar Erdem, yelerimiz ve aileleri katilim sagladilar. Uyelerimiz Mehmet Siiha
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SUBEMIZIN PLAKET TORENI VE KOKTEYLI DUZENLENDI
29 Kasim 2021

Meslekte 25,40,50 ve 60 yilini dolduran Gyelerimize plaket téreni ve kokteyli gerceklestirdik.

Plaket Tareni
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GEBZE TEMSILCILIGiIMiZCE KAHVALTI ETKINLIGi VE PLAKET TORENi DUZENLENDI
28 Kasim 2021

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi Gebze Temsilciligimizce, 28 Kasim 2021 Pazar giinii
kahvalti etkinligi ve Plaket téreni diizenlendi . Meslekte 25,40 ve 50 yilini dolduran tyeler plaket ile onurlandirildi.
Darica Antik Kéftede diizenlenen etkinlige EMO Kocaeli® Sube Bagkani Ahmet Sézen ve Yénetim Kurulu Uyesi
Sevil Bulutlar Sen, Mimarlar OdasI Gebze Temsilciligi Baskani Cenk Elgin yénetim kurulu Uyeleri ve temsilcilik
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EMO KARADENIZ EREGLI TEMSILCILIGIMIZCE AKSAM YEMEGI VE PLAKET TORENI

DUZENLENDI
11 Aralik 2021

11 Aralik 2021 tarihinde Elektrik Mihendisleri Odasi Kdz. Eregli Temsilciligi ile Mimarlar Odasi Kdz. Eregli
Temsilciliginin birlikte organize ettigi meslekte onur plaketlerinin verildigi aksam yemegi organizasyonu
duzenlendi.
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BOLU TEMSILCILIGIMIZCE KAHVALTI ETKINLIGI VE PLAKET TORENi DUZENLENDI
12 Aralik 2021

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi Bolu Temsilciligimizce, 12 Aralik 2021 Pazar ginu kahvalti
etkinligi ve Plaket toreni diizenlendi . Meslekte 25,40 ve 50 yilini dolduran Uyeler plaket ile onurlandirildi. Karpalas
Otel'de duizenlenen etkinlige EMO KocaeliX Sube Baskani Ahmet Sézen ve Sube Baskan Yardimcisi Sevil
Bulutlar Sen, Mustafa Serit ve Cumali Palali yénetim kurulu Gyeleri ve temsilcilik Gyelerimiz katilim sagladilar.
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SAKARYA TEMSILCILIGIMiZCE KAHVALTI ETKINLIGIi VE PLAKET TORENI
DUZENLENDI
18 Aralik 2021

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi Sakarya Temsilciligimizce, 18 Aralik 2021 Cumartesi giini
kahvalti etkinligi ve Plaket toreni diizenlendi. Meslekte 25 ve 40 dolduran tiyeler plaket ile onurlandirildi. Picasso
GardenCafe'de diizenlenen etkinlige EMO Kocaeli®¥ Sube yonetim kurulu tyeleri ve temsilcilik tyelerimiz katilim
sagladilar.
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2020 - 2021 1 SEALLS

SRAPORU

SUBEMIZIN KAHVALTI VE PLAKET TORENi DUZENLENDI
19 Aralik 2021

19 Aralik 2021 Pazar Gind Uyelerimizin ve yonetim kurulumunuzun katilimiyla kahvalti etkinligi gerceklestirildi.
Uyelerimizin yogun ilgi gosterdigi etkinlikte Uyelerimize meslekte onur plaketleri de verildi.
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BASIN ACIKLAMASI
01 Mayis 2020

KESK, DiSK, TMMOB ve TTB Kocaeli bilesenleri olarak, 1 Mayis'a
dair ortak basin agiklamasi gercgeklestirildi. Demokrasi parkinda
yapilan 1 Mayis basin agiklamasina EMO adina yonetim kurulu
liyemiz Mustafa Serit katild1.

BASIN ACIKLAMASI
21 Mayis 2020

TMMOB Yasa Degisikligi icin onceki donemlerde gorev almis
KOCAELI IKK SEKRETERLERI tarafindan, 21 Mayis Persembe
guni Mimarlar Odasi Tarihi Tas Binada ortak basin agiklamasi
gerceklestirildi. EMO adina 11. Donem Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Sevil Bulutlar Sen katildi.

iISTANBUL SOZLESMESI YASATIR
28 Temmuz 2020

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) Kadin Komisyonu bir basin
aciklamas! yaparak, istanbul Sézlesmesinin kadinlarin yasam
hakkinin giivencesi oldugunu ve tartismaya acilamayacagini
belirtti. Agiklamada, “Aile yapisini bozuyor diye s6zlesmeye karsi
cikmak, hane iginde kadinin siddet gdrmesini 6nlemek istememek
ve mesrulastirmak demektir” denildi.

SOSYAL MEDYAMA DOKUNMA
28 Temmuz 2020

Elektrik Miihendisleri Odasr’'nin (EMO) da icinde yer aldigi internet
Yasamdir Platformu, Meclis glindeminde olan sosyal medya
dlizenlemesine karsi, 28 Temmuz 2020 tarihinde Ankara Kugulu
Park'ta basin agiklamasi gerceklestirdi. Dizenleme ile sosyal
medyada olusan muhalefetin  bastiriimasi  ve  kontrol
edilemeyenlerin  susturulmasinin ~ amaglandigi  belirtilen
agiklamada, Internete biyik bir sansiir gefirecek olan
duizenlemenin geri cekilmesi istendi.
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HIROSIMA VE NAGAZAKIi UNUTULMADI,
UNUTTURMAYACAGIZ!
06 Agustos 2020

Nikleer Karsiti Platform (NKP), Hirogsima ve Nagazaki'ye atom
bombasi atiimasinin 75. yil dénimiinde basin agiklamasi yapti.
Agiklamada, “Insanligin ve evrenin gelecegi, diinya barigi icin
nikleer silahlarin yasaklanmasinin, tim dinyanin silahlardan
arindiriimasinin; barig, kardeslik, dayanisma iginde silahsiz,
nikleersiz  bir diinya  kurulmasinin - mimkiin  oldugunu
hatirlatiyoruz” ~ denildi. ~ “Nukleer ~ Silahlarin ~ Yasaklanmasi
Anlasmas’na dikkat cekilen agiklamada, Ulkemiz yonetimi
tarafindan, Anlasma’nin imzalanarak hayata gegirilmesi istendi.

17 AGUSTOS DEPREMI’NIN 21. YILDONUMU
17 Agustos 2020

Elektrik Mihendisleri Odasi 46. Dénem Yénetim Kurulu'nca 17
Adustos depreminin yildonimi nedeniyle yapilan agiklamada, 21
yil dnceki acilarin bir daha yasanmamasi igin dnlem alinmasi ve
Ulkemizin depremlere hazirlikli olmasi gerektigi vurgulandi.

YASANAN SELLER DOGAL AFET DEGILDIR!
24 Agustos 2020

Giresun ve ilgelerinde 22 Agustos 2020 tarihinde yasanan ve 8
kisinin yasamini yitirdigi, 8 kisinin de halen kayip oldugu sel
felaketi ile ilgili olarak TMMOB tarafindan yapilan agiklamada,
carpik kentlesmenin doga katliamlarina neden oldugu vurgulandi.
Aciklamada, “Dereler (izerinde, birbirinin pesi sira onlarca HES
kurularak, dogal akis engellenmektedir. Dereler halkindir. Yanhs
su yonetimi ve HES politikalari sonlandiriimalidir” denildi.

19 EYLUL MUHENDIS, MiIiMAR VE SEHIR
PLANCILARI DAYANISMA GUNU BASIN
ACIKLAMASI GERGEKLESTIRILDI.

19 Eyliil 2020

SALGIN YAYILIYOR, KRiZ DERINLESIYOR, SORUNLARIMIZ

BUYUYORL... 19 EYLUL TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARI DAYANISMA GUNU KUTLU OLSUN!
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TMMOB KOCAELI iKK TOPLANTISI YAPILDI
06 Agustos 2021

TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu toplantisi KESK Heyetinin
de katiimiyla Elektrik Mihendisleri Odasi Hasan Balikg Egitim
salonunda gergeklestirildi.

TMMOB KOCAELI iKK TOPLANTISI YAPILDI
07 Ekim 2021

7 Ekim 2021 Pergembe giinii TMMOB Kocaeli il Koordinasyon
Kurulu (IKK) toplantisi yapildi.

TMMOB KOCAELI iKK BASIN ACIKLAMASI
YAPILDI
19 Ekim 2021

19 Ekim saat 18:30'da TMMOB Mimarlar Odasi Tarihi Tas Bina'da
18-22 Ekim Muhendislik Mimarlik Haftasi dolayisiyla TMMOB
Kocaeli IKK Basin agiklamasi yapildi.

TMMOB 7. KADIN KURULTAYI BASIN
ACIKLAMASI: HAKLARIMIZDAN, ESITLIKTEN,
ADALETTEN, iISTANBUL SOZLESMESINDEN
VAZGECMIiYORUZ

22 Kasim 2021

TMMOB 7. Kadin Kurultayr, 20-21 Kasim 2021 tarihlerinde
Ankara'da gergeklestirildi. EMO dyelerinin de katilim sagladigi
kurultayin ilk guni yapilan basin agiklamasinda, “Esit, 6zgiir,
sOmurtistiz, siddetsiz bir yagam istiyoruz” denildi.
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ELEKTRIK MUHENDISLERiI ODASI KOCAELIi SUBESI
01 OCAK 2020 - 31 ARALIK 2020 GELiR-GiDER DURUMU

RAPORU

. 2020 YILI 2020 YILI
GELIiRLER o
TAHMINI BUTCE GERCEKLESEN ORAN (%)
UYE KAYIT VE GELIRLERI 285.000,00 417.303,90 146,42
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 94.000,00 38.725,00 41,20
YAYIN GELiRLERI 1.000,00 442,00 44,20
SMM VE BTB GELiRLERi 280.000,00 243.085,00 86,82
DiGER GELIRLER 10.000,00 2.290,00 22,90
TEMSILCILIK GELIRLERI 950.000,00 1.028.963,56 108,31
TOPLAM 1.620.000,00 1.730.809,46 106,84
- 2020 YILI 2020 YILI
GIDERLER TAHMINI BUTGE GERCEKLESEN ORAN (%)
YONETIM GIDERLERI 84.000,00 83.961,07 99,95
PERSONEL GIDERLERI 900.000,00 677.101,57 75,23
iSLETME GIDERLERI 75.000,00 61.107,58 81,48
DiGER GIDERLER 23.000,00 23.215,63 100,94
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 36.000,00 12.305,80 34,18
YAYIN GiDERLERi 0 0
SMM+BT GIDERLERI 7.000,00 0 0
TEMSILCILiK GIDERLERi 220.000,00 160.654,35 73,02
MERKEZ PAYI 275.000,00 293.945,68 106,89
TOPLAM 1.620.000,00 1.312.291,68 81,01
TEMSILCILIK 2020 YILI GERCEKLESEN GELIR-GIDER DURUMU
2020 YILI 2020 YILI
GERGEKLESEN GELIR GERCEKLESEN GiDER
BOLU 121.427,95 16.426,34
GEBZE 434.951,91 55.851,28
SAKARYA 188.035,00 9.828,32
ZONGULDAK 43.827,00 13.503,42
KARADENiZ EREGLI 29.542,80 12.520,77
BARTIN 37.158,70 14.440,82
KARABUK 41.220,00 21.669,16
DUZzCE 132.800,20 16.414,24
TOPLAM 1.028.963,56 160.654,35
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI KOCAELi SUBESI
2020 YILI GELIRLERI

1.UYE KAYIT GELIRLERI 417.303,90

Uye Kayit ve Kimlik 3.400,00

Uye Aidatlan 413.903,90

2.HIZMET KARSILIGI GELIRLER 38.725,00
Bilirkisilikler 875,00

Belge Dizenleme 10.870,00

MISEM Kurslari 26.980,00

3.YAYIN GELIiRi 442,00

Oda Yayin Satigi 442,00

4.SMM HiZMETLERI GELIRLERI 243.085,00

SMM BT Ilk Gikarma 38.700,00

SMM BT Yenileme 130.600,00

Proje Denetim Bedelleri 48.585,00

YG Isletme Sorumlulugu 25.200,00

5.DIGER GELIRLER 2.290,00

Adlandinimamis Gelir 2.290,00
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI KOCAELi SUBESI
2020 YILI GIDERLERI

EMO Kocaeli Sube

1.YONETIM GIDERLERI 83.961,07
Yolluk Giderleri 11.201,88
Temsil Giderleri 652,40
Danismanlik Giderleri 19.939,56
Genel Kurul Giderleri 49.566,69
Yon. Cesitli Giderleri 2.600,54

2.PERSONEL GIDERLERI 677.101,57
Ucretler 475.830.32
Sosyal Yardimlar 87.883,97
SGK Isveren Payi 105.807,25
Issizlik Sigortasi Isveren Payi 7.580,03

3.ISLETME GiDERLERI 61.107,58
Kirtasiye Giderleri 3.004,02
Elektrik Giderleri 4.386,55
Su Giderleri 770,61
Dodalgaz Isitma Giderleri 2.878,00
Bakim Onarim Giderleri 6.206,19
Kargo ve Nakliye Giderleri 6.287,22

Vergi Resim ve Harg Banka Giderleri 23.140,03
Sigortalama Gideri 1.420,15
Lokal Giderleri 1.264,51
Telefon Fax internet Giderleri 7.912,29
Diger Isletme Giderleri 3.838,01

4.DIGER GIDERLER 23.215,63
Sosyal Faaliyetler 2.507,00
Cesitli Toplanti Giderleri 2.051,63
Ulasim Konaklama Giderleri 780,00
SMM Uye Tahsil Edilemeyen Senetler 16.225,00

Adlandinimis Giderler 1.652,00

5.HiZMET KARSILIGI GIDERLER 12.305,80
MISEM Kurs Giderleri 11.955,80
Bilirkisilik Giderleri 350,00
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2020 YILI GELIRLERIN KENDI iCiINDE DAGILIMI

UYEKAYIT VE
GELIRLERI
24,1%

HiZMET KARSILIGI
GELIRLER
2,2%

YAYIN
GELIRLERI
0,0%

SMM VE BTB
GELIRLERI
14,0%

DIGER GELIRLER
0,1%

2020 YILI GIDERLERIN KENDI iCINDE DAGILIMI

iSLETME GIDERLERI

4,7% DiGER GIDERLER
PERSONEL 1,8%

GIDERLERI HIiZMET KARSILIGI
51,6% GIDERLER

0,9%

SMM+BT

GIDERLERI

0,0%

TEMSILCILIK
GIDERLERI
12,2%

YAYIN
GIDERLERI
0,0% YHNETIM
GIiDERLERI

6,4%

MERKEZ PAYI
22,4%
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RAPORU 2020 - 2021
01 OCAK 2021 -31 ARALIK 2021 GELIR-GIiDER DURUMU

GELIRLER 2021 YILI 2021 YILI

TAHMINI BUTCE GERCEKLESEN ORAN (%)
UYE KAYIT VE GELIRLERI 296.000,00 340.267,00 114,96
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 100.000,00 278.503,20 278,50
YAYIN GELiRLERi 2.000,00 696,00 34,80
SMM VE BTB GELIiRLERI 300.000,00 286.000,00 95,33
DiGER GELIRLER 12.000,00 39.778,75 331,49
TEMSILCiLiK GELIRLER] 1.045.000,00 1.433,410,60 137,17
TOPLAM 1.755.000,00 2.378.655,55 135,54
GIDERLER 2021 YILI 2021 YILI

TAHMINI BUTCE GERCEKLESEN ORAN (%)
YONETIM GIDERLERI 70.000,00 41.169,13 58,81
PERSONEL GIDERLERI 975.000,00 1.369.282,69 140,44
iSLETME GiDERLERI 80.000,00 77.704,11 97,13
DiGER GIDERLER 43.000,00 37.150,35 86,40
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 40.000,00 36.226,96 90,57
YAYIN GIDERLERI
SMM+BT GiDERLERI 9.000,00
TEMSILCiLiK GIDERLER] 240.000,00 245.314,75 102.22
MERKEZ PAYI 298.000,00 403.479,74 135,40
TOPLAM 1.755.000,00 2.210.350,23 125,95

TEMSILCIiLiK 2021 YILI GERCEKLESEN GELiR-GIDER DURUMU

2021 YILI 2021 YILI
GERCEKLESEN GELIR GERGCEKLESEN GIDER
BOLU 160.225,00 37.925,43
GEBZE 590.747,33 75.230,99
SAKARYA 340.602,91 36.552,47
ZONGULDAK 53.224,40 16.524,81
KARADENiZ EREGLI 37.084,00 14.416,31
BARTIN 58.365,96 29.813,11
KARABUK 57.068,00 15.840,59
DUZCE 136.093,00 19.011,04
TOPLAM 1.433.410,60 245.314,75
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1.0YE KAYIT GELIRLER]
Uye Kayit ve Kimlik Yenileme
Uye Aidatlari

2.HIZMET KARSILIGI GELIRLER
Belge Diizenleme
Egitim Merkezi Gelirleri
Bilirkisilikler

3.YAYIN GELIRI
Oda Yayin Satigi

4.SMM HIZMETLERI GELIRLERI
SMM BT ilk Gikarma
SMM BT Yenileme
Proje Denetim Bedelleri
YG Isletme Sorumlulugu

5.DIGER GELIRLER
Faiz Komisyon Gelirleri

EMO Kocaeli Sube

RAPORU

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI KOCAELi SUBESI
2021 YILI GELIRLERI

340.267,00
6.245,00
234.169,00

278.503,20
19.065,00
251.175,80
8.262,40

696,00
696,00

286.000,00
34,545,00
140.660,00
80.815,00
29.980,00

39.778,75
39.778,75
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI KOCAELi SUBESI

2021 YILI GIDERLERI

1.YONETIM GIDERLERI
Yolluk Giderleri
Danismanlik Giderleri
Temsil Giderleri

Koordinasyon Kurulu Toplanti Giderleri

Cesitli Toplanti Giderleri
Gazete ilan Giderleri

2.PERSONEL GIDERLERI
Briit Ucretler
Sosyal Yardimlar
SSK Isveren Payi
Tkramiyeler

3.ISLETME GIDERLERI
Kirtasiye Giderleri
Posta Giderleri
Telefon Giderleri
Bakim Onarim Temizlik Giderleri
Vergi Resim ve Harg Banka Giderleri
Elektrik Giderleri
Dodalgaz Giderleri
Su Giderleri
Gazete Abone Giderleri
Lokal Gideri
Sigorta Giderleri

4.DiGER GIDERLER
Organizasyon Giderleri
Plaket Giderleri
Ulasim ve Konaklama Gideri
Cesitli Toplanti Giderleri
Kahvalti Giderleri
SMM Uye Tahsil Edilemeyen Senetler
Adlandiriimamig Giderler

5.HiZMET KARSILIGI GIDERLER
EkipNet Egitim Giderleri
Bilirkisilik Giderleri
MISEM Kurs Giderleri

135

41.169,13
8.224,95

22.888,24
1.353,70
2.496,00
5.123,00
1.083,24

1.369.282,69
835.472,67
185.208,23
238.903,69
109.698,10

77.704,11
6.176,35

20.017,68

1.692,00
14.294,61
24.056,69
4.860,00
1.923,11
586,00
150,00
2.195,21
1.752,46

37.150,35
9.068,99
4.419,10
2.475,00

12.247,27
3.919,99

3.840,00
1.180,00

36.226,96
2.548,00
3.462,49

30.216,50
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2021 YILI GELIRLERIN KENDI iCINDE DAGILIMI

HIZMET KARSILIGI
GELIRLER
2,2%

YAYIN
GELIRLERI
0,0%

SMM VE BTB
GELIRLERI
14,0%

DIGER GELiRLER
0,1%

2021 YILI GIDERLERIN KENDI iCINDE DAGILIMI

iSLETME GIDERLERI
3,5%
DIGER GIiDERLER
1,7%
HIZMET KARSILIGI
GIDERLER
1,6%
SMIVHBT
GIDERLERI
0,0%
TEMSILCILIK
GIDERLERI
11,1%

PERSONEL
GIDERLERI
61,9%

YAYIN

: . YONETIM MERKEZ PAYI
G'?]E:;ER' GIDERLERI 18,3%
’ 1,9%
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2020 - 2021
BASIN ACIKLAMALARI

03.03.2020 Emekgilerin Hayati Daha Fazla Kar icin Feda Edilemez, Is Cinayetlerine Son

08.03.2020 TMMOB Kocaeli IKK 8 Mart Emekgi Kadinlar Giinii Basin Agiklamas!

01.04.2020 Kocaeli Halkini Da Acil Onlem Onerilerimize Sahiplenmeye Davet Ediyoruz..

08.04.2020 5G lle Korona Viriis (COVID-19) Salgini Arasinda Bir iliski Yok

01.05.2020 1 Mayis’a Dair Ortak Basin Agiklamasi

21.05.2020 TMMOB'ye, Meslek Odalarina ve Demokrasiye Sahip Gikiyoruz!...

06.07.2020 Hendek Hava, Fisek Fabrikasinda Patlama Yanginla TMMOB IKK Basin Agiklamasi

28.07.2020 istanbul Sézlesmesi Yasatir

28.07.2020 Sosyal Medyaya Dokunma

06.08.2020 Hirosima ve Nagazaki Unutulmadi, Unutturmayacagz!

17.08.2020 17 Agustos Depremi’nin 21. Yildénimd

24.08.2020 Yasanan Seller Dogal Afet Degildir!

14.11.2020 Kocaeli” mizi ,Ulkemizi Seven Milletvekillerine Sesleniyoruz: Mecliste Lastik Yakarak Enerji
Uretim Yasasina Engel Olun!

01.05.2021 1 Mayis"ta Umut Yan Yana

03.06.2021 Dogamiz Oliiyor,insanlik Oltiyor.

13.08.2021 Bati Karadeniz Bélgesindeki Sellerin ve Yikimlarin Nedeni Olan Insan ve Dogaya Diisman
Rant Odakli Politikalara Derhal Son Verilmelidir !

19.09.2021 19 Eylil Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giinl

19.10.2021 TMMOB Kocaeli IKK Basin agiklamasi

22.11.2021 TMMOB 7. Kadin Kurultayi Basin Agiklamasi: Haklarimizdan, Esitlikten, Adaletten, istanbul
Sozlesmesinden Vazgegmiyoruz!

01.12.2021 Kamuda Galisan Miihendis , Mimar ve Sehir Plancisi Ucretleri lyilestirilmeli ve Ek Gosterge
6400 Seviyesine Ykseltilmelidir

06.01.2022 Hizla Yoksullagiyoruz !... Yoksulluk Gergek

Elektrik, Dogalgaz ve Petrol Uriinlerine Yapilan Yiiksek Oranli Zamlar Geri Alinsin...
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EMEKGILERIN HAYATI DAHA FAZLA KAR iCIN FEDA EDILEMEZ,
i$ CINAYETLERINE SON

Bundan tam 28 yil 6nce 3 Mart 1992 tarihinde, Zonguldak Kozlu Kémir Ocaginda meydana gelen grizu
patlamasinda 263 emekgi hayatini kaybetti. TMMOB, Ulkemizdeki is cinayetlerine dikkat cekebilmek, isci
saghginin ve is givenliginin énemini vurgulamak iin 3 Mart tarihini, “is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giini”
olarak ilan etmistir. Kozlu'dan giinimUze is cinayetlerinde hayatini kaybeden emekgileri saygiyla aniyoruz.

Aradan vyillar gecti, 2020'ler Tirkiye'sinde emekgiler, isyerlerinde can vermeye devam ediyor. Her yil, Kozlu
faciasinda kaybettigimiz yurttaslarimizin en az 6 kati is cinayetlerinde hayatini kaybediyor. AKP ‘li yillarda en az
24106 emekgiiscinayetlerindeyasaminiyitirdi.

isyerlerinde insanlar dliyor; isverenler ve devlet 8liimleri seyrediyor. Onlem almayan isverenlere yaptirim
uygulanmiyor. isyerleri yillardir, isi saghigive is giivenligi yoniinden denetlenmedigi gibi, 6liimlii is kazalarinin
oldugu isyerlerine, is kazalarini incelemek (izere bile is miifettisi gorevlendirilmiyor. Her giin en az 5 isginin
isyerlerinde is cinayetlerinde hayatini kaybetmesi artik haber niteligi bile tasimiyor. iktidar ise sad ece ¢ok sayida
iscinin 6ldigu is cinayetlerinin isin dogal sonucu oldugu anlamina gelen tiirden agiklamalar yapmakla yetiniyor.

Meslek hastaliklarina bagdli dliimlerinin tespitinin dahi yapilamadigi lkemizde,SGK kamuoyunu aydinlatacak
guvenilir veriler dahi sunmamaktadir.

isci Sagligi ve is Giivenligi Meclisinin verilerine gore;

+ 2019 Y1I:1736 kisi (Kocaeli 70 kisi)
+ 2018 Yili: 1923 kisi (Kocaeli 81 kisi
+ 2017 Yili: 2006 kisi (Kocaeli 71 kisi
+ 2016 Yih: 1970 kisi (Kocaeli 89 kisi
+ 2015 Yihi: 1730 kisi (Kocaeli 54 kisi
+ 2014 Yili: 1886 kisi (Kocaeli 65 kisi
+ 2013 Yili: 1235 kisi (Kocaeli 33 kisi

et i N B N

yasamini yitirdi.

2012 yilinda, “is sagl§i giivenliginde devrim” sdylemleri ile 6331 sayili is Saghgi Giivenligi Kanunu gikartildi.
Ancakguindenbuglineiscinayetleriazalmakbiryanaartmistir. Gergekte olan, isglivenligi alanindaki faaliyetlerin
piyasalagmasidir.

AKP’nin ekonomi politikasinin bir sonucu olarak yillar iginde galisma yasami esneklestirimis, sendikali isci orani
diismis, kamu calisanlari da dahil olmak Uzere is glivencesi tamamen ortadan kalkmistir. Gelir dagiliminda
adaletsizlik ve issizlik artmistir. Sermaye icin hertlirlii denetim ve sinirlama ortadan kaldiriimistir. Bu durum is
cinayetlerine ve meslek hastaliklarina bagli élimleri artirmistir.

issizlik, borg, baski ve garesizlik sonucu intiharlar artmistir.

isci Saghgr ve is Giivenligi Meclisi'nin verilerine gére 2013 yilinda en az 15, 2014 yilinda en az 25, 2015yilinda
en az 59, 2016 yilinda en az 90, 2017 yilinda en az 89, 2018 yilinda en az 73, 2019 yilinda ise en az 82 is¢i isyeri
icinde ve isyeri disinda ise bagli olarak intihar ederek yasamini yitirmistir. Yani son 7 yilda en az 433 isgi agir
calisma kosullari, issizlik nedeniyle intihar etmistir. isci intiharlarinin farkli zaman ve mekanlarda vuku bulmasina
karsin benzer nedenlerden kaynaklandigi agiktir. Kamu binalari 6niinde “ agim, issizim, cocuklarima ekmek
gotliremiyorum” diye haykirip kendini yakanlarin gériintilerini ve “yanarak degil kalp krizinden 6ldu” diyen valileri
unutmayacagiz.

isyerlerinde isgilere keyfi bir bicimde is tanimi disinda isler yaptiriliyor. Taseronlastirma, uzun mesai saatleri,
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kuralsizlik, denetimsizlik Glimleri artiriyor. Turkiye, haftalik 60 saatten fazla galisanlarin toplam calisanlara
oraninin en yliksek oldugu ikinci ilkedir. Fazla galismak, yeterince dinlenememek, isyerindeki risklere daha fazla
maruz kalmak ve viicudun kendisini yenilemesi icin daha az zaman anlamina geliyor. Ayni zamanda yorgunluk
dikkat eksikliginin de nedenlerindendir. Bu nedenle haftalik calisma sliresi ve fazla mesai sinirlari disiriimeli.
Etkin bir denetim ile herkesin egitimine ve gorevine uygun islerde calismasi saglanmali, fazla mesai
kisitlanmalidir.

2020 - 2021

Is giivencesi ile isci sadligi ve is glivenliginin birbirini tamamladigi gergeginden hareketle, tim calisanlar insana
yakisir “norm ve standartta” bir sosyal giivenlik semsiyesi altina alinmalidir. Sigortasiz ve sendikasiz galistirma
onlenmeli, kayit disi ekonomi kayit altina alinmalidir. Sendikalasmanin éniindeki engeller kaldiriimali, galisanlarin
sosyal ve ekonomik yasamlari iyilestiriimelidir.

s cinayetlerinin sorumlusu patronlar, biirokratlar ve siyasiler yargilanmiyor. Yargilananlar ise gogunlukla giinah
kegisi haline getirilen is glivenligi uzmanlaridir. Yine mahkemeler is cinayetlerini cezalandirmiyor, failleri '24 taksitli
para cezasi vererek serbest birakiyor. Is cinayetlerinin sorumlusu patronlar, biirokratlar ve siyasiler
yargilanmalidir.

Meslek hastaliklari tespiti ise hemen hi¢ yapiimamaktadir. SGK istatistiklerine gore, yillardir iilkemizde meslek
hastaliklari nedeni ile 6lim hig yoktur. Oysa bilimsel gerceklikler gostermektedir ki; tlkemizde her yil binlerce
insan meslek hastaligindan 6imekte, ama bu gergeklik tespit edilmemekte, kamuoyuna agiklanmamaktadir.
Meslek hastaliklar konusunda arastirma yapan tani ve tedavi hizmeti veren polikliniklerin sayisi artiriimalidir.
isci saghgr ve is giivenligi alanina iliskin diizenlemelerin ve denetimin yalnizca Aile, Calisma Sosyal Hizmetler
Bakanh{i tarafindan ydritilmesi, dogru kararlarin alinmasinin éniinde bir engeldir. Bu nedenle diizenleme ve
denetleme; Aile, Calisma Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin yaninda, Saglik Bakanligi, tiniversiteler, sendikalar, TTB
ve TMMOB'den olusan idari ve mali yonden bagimsiz bir enstitii tarafindan yerine getirilmelidir. Calisma
yasamina iliskin tiim diizenlemeler bu enstit(i tarafindan yeniden ele alinmali ve kararlastiriimalidir.

Tim (lkede, tim galisma alanlarinda isci sagligi ve is givenligi énlemlerinin artiriimasi, bagimsiz denetim
sisteminin yerlestiriimesi, is cinayetlerinin ve is kazalarinin durdurulmasi igin yilmadan micadele edecegimizi
kamuoyuna sayg! ile duyururuz.

Emekgilerin Hayati Daha Fazla Kar icin Feda Edilemez, Is Cinayetlerine Son!

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
ISIG Meclisi

KOCAELI HALKINI DA ACiL ONLEM ONERILERIMIiZE SAHIPLENMEYE
DAVET EDiYORUZ...

Ulkemiz ve bitiin diinya toplumlari iin cok ciddi bir tehlike olusturan ve binlerce insanin hayatini kaybetmesine
sebep olan Corona Viriis (Covid 19) salgini tiim hayatimizi etkisi altina aldi. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan
“PANDEM{” olarak ilan edilen salginla ilgili Saglikgilar gérevlerini herkesten daha fazla risk Ustlenerek, biiyiik bir
Ozveri ve insan Ustl bir anlayisla yerine getirmektedir. Onlara bir kez daha sonsuz tesekkirlerimizi sunuyoruz.
Yagami yeniden dreten tiim emekgilere en fazla saygl gosteriimesi gereken bir dénemi yine hep birlikte
yasamaktayiz.

Bu iilkenin miihendisleri-mimarlari, doktorlari, kamu calisanlari ve iscilerinin 6rgiitleri olan DISK, KESK, TMMOB

ve TTB, Covid-19 salgini ile etkin micadelede halkin saghgini, isini ve asini korumak igin asagida yer alan 7
onlemiltalebi agiklamistir:
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1. Temel, zorunlu ve acil mal ve hizmet Ureten isler disinda bitiin islerde salgin slresince galisma acilen
durdurulmalidir.

2. Salgin siiresince isten ¢ikarmalar yasaklanmali, kiigik esnaf desteklenmeli, calisanlara iicretli izin verilmeli ve
issizler icin ise kosulsuz issizlik maasi 6denmelidir.

3. Tuketici, konut ve tasit kredileri ile kredi karti borglari ve elektrik, su, dogalgaz ve iletisim faturalari salgin riski
boyunca faiz isletiimeden ertelenmelidir.

4. Bu siiregte 6zel saglik kuruluslari kamu kontroliine gegirilmeli, yurttaslarin sadlik hizmetlerine erigimi istisnasiz
ve 0n kosulsuz bitlinlyle parasiz olmalidir.

5. Salginla miicadelede koordinasyonda kati bir disiplin uygulanmali, bilimsel yaklagim ve bilgi paylasiminda agik
ve seffaf olunmalidir. Giliven kriteri haline gelen Covid-19 Testleri konusunda bilimsel-yaygin-hakkaniyetli ve
sonuglarin hizla agiklandigi bir isleyis hakim kilinmalidir.

6. Basta hekimler, saglik ve belediye galisanlari olmak lizere, tiim zorunlu islerde koruyucu ekipman basta olmak
lizere butlin eksiklikler giderilmeli, herhangi bir aksama yasanmayacagina dair giiven veriimeli ve bu islerde
calisan herkes diizenli olarak testten gegirilmelidir.

7. Salgin donemlerinde dezavantajli kesimler olarak kabul edilen; higbir geliri ve birikimi olmayan yoksullar,
gégmenler ve tutuklu/htikiimller icin yasamlarini ve sagliklarini koruyacak fiili ve yasal dlizenlemeler hayata
gegcirilmelidir.

Covid-19 salgini ile etkin miicadelede bu 7 6nlemin aciliyetini bir kez daha hatirlatiyor; Hiikiimet'i ivedilikle
gereginin yapilmasi igin goreve davet etmeyi tarihsel bir sorumluluk olarak gériiyor; kisi ve kurumlari, 6nlemlerin
vurgulandigi ortak metni, kurumlarimizin web sayfalarindan ya da

http://disk.org.tr/2020/03/disk-kesk-tmmob-ve-ttbnin-yedi-acil-onlem-metni-imzaya-acildi/ linkinden imzalamaya
cagiriyoruz.

DISK (Tiirkiye Devrimci is¢i Sendikalar Konfederasyonu) Kocaeli Bélge Temsilciligi
KESK (Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu) Kocaeli Subeler Platformu
TMMOB (Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi) Kocaeli il Koordinasyon Kurulu

TTB (Tiirk Tabipleri Birligi) - Kocaeli Tabip Odasi Yonetim Kurulu

Sube Baskanimiz Ahmet _S('j_ZI_EN‘i_n hazirladigi “5G ILE KORONA VIRUS (COVID-19)
SALGINI ARASINDA BIR ILISKI YOK™ basin agiklamasina ekte ulasabilirsiniz.

5G ILE KORONA VIRUS (COVID-19) SALGINI ARASINDA BIR ILISKi YOK

Yiizyil asan bir siredir kullanilan Yiiksek frekansa dayall haberlesme teknikleri, 6nce radyo ve telsiz alaninda
ses, gelisen teknoloji ile birlikte sayisal veri aktarimina da olanak sadlamasi nedeniyle, neredeyse tiim giinlik
hayatimizin bir pargasi haline dénismustr.

Elektrik Muhendisleri Odasi olarak uzun yillardir bu teknolojinin etkisi olan iyonize olmayan radyasyonun saglk
lizerindeki uzun vadeli etkilerine dikkat gekerek, 6zellikle yogun niifusun oldugu yerlere kurulan baz istasyonlarina
yonelik kamu denetiminin artiriimasi igin miicadele ederken, diger yandan da yurttaslara ézellikle cep telefonu
secimi ve kullanimi konusuna yonelik bilgilendirme galismalarini da yGrltmUstir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlasmasina paralel olarak 0Ozellikle mobil veri igin artan bir talep olusmustur.
Ulkemizde bu alanda yapilan galismalarla, 6nce ikinci nesil sebekeye gegilmis, ardindan Uglincl nesil sebeke
kullaniimaya baglanmistir.

1 Nisan 2016 tarihinde dordiincii nesil sebekeye, 4.5G ad altinda gegis yapiimistir. internet ve her alana yayilan
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dijitallesme egilimi sonucu veri hizinda artan bir talep ve ihtiyag s6z konudur.

Bu nedenle birgok iilkede, besinci nesil (5G) kablosuz haberlesme teknolojilerine iliskin kismen ticari de olan pilot
uygulamalara baglamistir.

KORONA VIRUS (COVID-19) Salgini tiim diinyada artarak etkisini devam ettirmektedir. Cesitli medya
ortamlarinda, viriisiin yayilmasi ve etkileri ile ilgili olmak (zere DOGRU veya YANLIS ¢ok farkli iddialarla
karsilagiimaktadir.

Resmi agiklamalara karsi olan glivensizligin de etkisi ile bilgi kirliligi yaratan bu tir sosyal medya Uzerinden
paylasimlar, insanlari inanmaya itmektedir.

Son glinlerde glindeme gelen ve sosyal medya ortamlarinda da hizla yayilan iddialardan bir tanesi de, virlisiin
cesitli tilkelerde yayihmi ve dliimcil etkileri ile 5G haberlesme sistemlerinin kullanimi arasinda iliski bulundugunun
ifade edilmesidir.

Neredeyse tamami, bilimsel literatlrlere atifta bulunmadan, gesitli farkl bilgileri bir araya getirerek, farkl
sonuglara ulasan, akla uygun gibi gériinen kanilari bildiren haberlerdir.

Bilimsellik iddiasi olusturmak adina, bilimsel literatiirde yer alan ve herkesge kabul edilmis bilgilere atifta
bulunarak bilimsel bir gériismiis gibi COVID-19 salgini ile 5G sistemleri arasinda iliski kurmaktadir.

Yeni Nesil 5G Haberlesme Sistemleri, diinyanin blylk ¢ogunlugunda oldugu gibi tlkemizde de temel olarak iki
ayr bant igin diistiniiimektedir:

ilk bant, S-Bandi olarak adlandirilan 3,5 GHz bandidir.

Bu bant gok uzun yillardir kullanilan, geleneksel olarak adlandirilabilecek 6GHz - alti bantlar arasinda yer alir.
Ornegin, tilkemizde Wi-Fi sistemlerinde 5,8 GHz'e kadar kullanim mevcuttur.

Bu bant ¢ok eskiden beri kullanildigi icin, bu bantta ¢alisan haberlesme sistemlerinin insan saglgina etkisi uzun
bir stire énce calisiimistir.

Bu bant etkileri iizerinde tim bilim insanlarinin olusturdugu ve kabul ettigi "BASVURU LITERATURU"niin
olusumu Uzerinden gok zaman gegmistir.

Bu literatiire gore, kanuni olarak belirli glvenlik sinirlari igerisinde galismalari zorunlu olan haberlesme
sistemlerinin insan sagligina olumsuz etkisi bulunmamaktadir.

S6z konusu givenlik sinirlari, Ulkemiz ve Uluslararasi saglik Orgiitlerince belirlenmistir. Belirlenen bu sinirlar,
cesitli devlet kurumlarinin denetiminde titizlikle uygulanmaktadir.

5G sistemlerinde kullanilacak diger bir bant ise 26 GHz bandidir.

Bu bant ile ilgili galismalar daha yeni ve oldukga diisiik sayidadir. Teknolojik ve ekonomik sebeplerle, bu bandin
kullaniminin énem kazanmasi nedeniyle, bu haberlesmenin insan saghgi (zerine etkisini inceleyen bilimsel
calismalar da tabi ki yenidir.

Yapilan galismalarda, viicut dokularinda sicaklik artisi olmasi gibi bazi etkilerin dnemli olabilecegi belirtilse de,

hem sicaklik artisi, hem de diger etkilerin insanlarda gegici veya kalici saglik sorunlari yaratti§ina dair bulgular
henliz mevcut degildir.
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Bu bant ile ilgili calismalarin daha yeni ve yetersiz sayida olmasi nedeniyle biraz daha tedbirli olunmasi
dustinlebilir.

COVID-19 ile haberlesme sistemleri arasinda iliski kuran iddialarin ¢ogu, 60 GHz bandi ile ilgili yapiimaktadir.
60 GH bandi, 5G Haberlesme Sistemleri bantlarindan birisi degildir. Bu bant, Wi-Fi sistemlerinde veya frekans
kullanim hakki (lisans) gerektirmeyen durumlarda kullanilacak bir bant olarak 6ne gikmaktadir.

Daha ytiksek veri transferine olanak saglayacak olan 24-56 GHz frekans araligindaki ¢alismalar ise hentiz teorik
diizeydedir.

Viristin ilk ¢iktigi yer oldugu sdylenen Wuhan'da 5G kapsaminda sadece 3 istasyon bulunmaktadir. Bu
istasyonlar halen diinyada kullaniimakta olan mevcut 4G baz istasyonlarin gelistiriimesi seklinde kurulmus ve
S-Bandi frekanslari kullanmaktadir.

Biri tilkemizde olmak Uizere diinya genelinde 188 baz istasyon ise Ar-Ge calismalari kapsaminda kurulmustur.
Ulkemizde sadece 1 test istasyonun bulunmasi; salgini nedeniyle neredeyse tiim kentlerimizde yogun bakimda
tedavi goren ve solunun giicliigl ceken vatandaslarimiz ile 5G baz istasyonlari arasindan bir baglanti olmadigini
gostermektedir.

Bu banttaki sinyallerin oksijen moleklleri tarafindan zayiflatildigi ok uzun siredir bilinmektedir, ancak bu titresim
sikhgindaki /frekanstaki elektromanyetik dalgalarin oksijeni emmesi gibi bir durum séz konusu degildir. Bu
iddialardaki kanilara ulasmak bilimsel olarak mimkiin degildir.

Ayrica, iddialardaki gibi oksijen ve hemoglobin lzerinde etkisi olsaydi, bunun sonucu biitiin hayvanlarda
gorulirdu. Ulkemizde 5G sistemlerinin Gretimi ve kullanimi iizerine ¢alismalar devam etmektedir.

Henliz 26GHz bandi ile iligkili bir 5G calismasi baslatildigina yonelik bir bilgi paylagimi da bulunmamaktadir.
Oniimiizdeki birkag yil icinde tilkemizde de bu banda ydnelik galismalar baslatimasi beklenmektedir. Ulkemizde
5G sistemleri (izerinde yiritllen mevcut ¢alismalar, geleneksel bant olarak degerlendirilebilecek 3,5 GHz
bandina yonelik olarak devam etmektedir.

Bilimsel bilgi kaynaklarina ve bu alanda olusmus olan mevcut bilimsel bilgi birikiminin 1s13inda,
5G Haberlesme Sistemleri ile COVID-19 Salgini arasinda iliski kurmak mimkuin degildir.

08.04.2020

AHMET SOZEN

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
KOCAELI SUBESI YONETIM KURULU BASKANI

TMMOB’YE, MESLEK ODALARINA VE DEMOKRASIYE SAHIP GIKIYORUZ!...

Cumhurbagkani,5 Mayis 2020 tarihinde TMMOB ve diger meslek birliklerinin kanunlarinda degisiklik yapilacagini
ifade ederek, meslek odalarinin segim yontemiyle ilgili dizenlemenin aciliyetine dikkat cekmistir.

Halkin Covid-19 salgininin etkisiyle, sosyal ve ekonomik anlamda blyuk zorluklarla miicadele ettigi, gelecek
kaygisi yasadigi bugtinlerde; meslek orgiitiimiiziin de igerisinde yer aldi§i akademik meslek odalarinin yapisinin
ve se¢im sistemlerinin degistiriimesine iliskin girisimlerin siyasi iktidar tarafindan giindeme getirilmesini kaygiyla
karsiliyoruz.

Birligimizi hedef alan bu girisimler ilk degildir. TMMOB ve diger meslek birlikleri ve odalarinin kamusal yetkilerinin
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ellerinden alinmasina yonelik olarak 2007 yilinda hazirlanan Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu
Raporundan itibaren bu girisimler resmi olarak baglatilmistir. Bu slreg; 2011, 2012, 2013, 2015, 2016, 2017 ve
2018 yillarinda cesitli yasa ve yoénetmeliklerin degistirilmesi girisimleriyle de strdiriiimeye calisiimis, rant
projelerinin yogunluk kazandi§i donemlerde de daha goriniir hale gelmistir.

Meslek alanlarimiza ve oérglitlerimize yonelik diglayici politikalarin, (lkemizde ranttan beslenen kesimlerin
cikarlarini kollamay1 amagladigini ve buna karsi ¢ikan toplumsal muhalefeti bastirmaya doniik oldugunu biliyoruz.

Segim sisteminin degistiriimesinin istenmesindeki amag; TMMOB ve Odalarin yénetimlerini baska bir yolla
degistirmek, Meslek Odalarinin lyelerinden ve toplumdan koparilmasini sadlamak, yonetimlerde kaos yaratilarak
‘yasal dlizenleme’ yoluyla islevsizlestirmek ve kontrol etmek istegidir.

TMMOB'nin segim stireci oldukga demokratik bir usulde gerceklesmektedir. Her (iye segimlerde oy
kullanabilmekte ve adaylar arasindan istedigine oy vererek demokratik hakkini kullanmaktadir. En ¢ok oy alan
adaylar ise yonetim kurullarini olusturmaktadir. Meslek odalari, Uyelerinin yonetimlerde en demokratik sekilde
temsili iizerine kurulu segim sistemleri ile yillardir kendi igerisinde demokrasi kiiltliriiniin gelismesini sagladigi gibi
lilkemizde katilimci demokrasi uygulamalarinin tabana yayiimasinin érnegidir.

Bu sebeple yapilmasi gereken, Anayasanin 135. Maddesinde tanimlanmis olan kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarini islevsizlestirme degil; evrensel normlari demokratik bir sekilde benimsemek, yerlestirmek,
gelistirmek ve ihlal etmemektir.

Piyasaciliga karsl kamuculuktan yana olan, (ilke kaynaklarinin yagma ve talanina karsi gikan, demokrasi ve
laikligi savunan, emekten yana olan, adalet, baris gibi evrensel degerleri savunan ve her tlirlii yozlasmaya karsi
toplumun sigortasi olan meslek orgltlerinin - demokratik bir sekilde yapilan secimlerine gdsterilen
tahammiilstizlige bir son verilmelidir.

Yalnizca aklin ve bilimin yolunda dogrulari sdyledigi, antidemokratik uygulamalara karsi demokrasiye ve laiklige
sahip ¢iktigi icin TMMOB hedef gdsterilmektedir. Bilinmelidir ki; ylizbinlerce miihendis, mimar ve sehir plancisinin
bilincinden ve vicdanindan beslenerek blytyen, gligclenen emekten, dogadan, bilimden, laiklikten, demokrasiden
yana TMMOB'yi yok edemeyeceklerdir.

Bizler TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulunun kurulusundan bugiine kadar gérev almis sekreterleri olarak,
TMMOB'nin demokratik isleyisinin, kamusal glclniin, toplumsal miicadele geleneginden gelen birikimleriyle
olusan durusunu ortadan kaldirmayi amaglayan ve orgltlim{izi siyasi iradenin giidimuine sokarak bagimsizligini
yok etmeyi hedefleyen tiim girisimlerin karsisinda olacagimizi ifade ediyoruz.

TMMOB'ne bagh Odalarin Giyesi mihendis, mimar ve sehir plancisi meslektaslarimizi meslek orgiitlerine sahip
cikmaya davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Serhat Girgin TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu 1994/2006 Sekreteri

Yalgin ERGEN TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu 2006/2010 Sekreteri

Nedim KARA TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu 2010/2014 Sekreteri

Arsal ARISAL TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu 2014/2016 Sekreteri

Unal Gzmural TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu 2016/2018 Sekreteri

Murat KUREKCi TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu 2018/..... Sekreteri (Gorevi
Devam Etmektedir)
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HENDEK HAVA, FISEK FABRIKASINDA PATLAMA YANGINLA TMMOB iKK
BASIN ACIKLAMASI

AKTORLER FARKLI, ACILAR VE SEBEPLER AYNI!...

Sakarya’nin Hendek ilgesi Yukari Galica mevkiinde 3 Temmuz giinii sesleri gevre illerden duyulan ve kismi
deprem etkisi yaratan biiyiik patlamalar ile sarsildi. ilge halki patlamanin kaynagini biliyordu, giinkii bu kadar
biyugu ilk kez olsa da daha 6ncede Bilyiik Coskunlar Havai Fisek Fabrikasi'nda patlamalar yaganmis ve 6len ve
yaralanan isgiler olmustu. Son agiklamalara gére 6 is¢i hayatini kaybetmis 1 isci ise henliz bulunamamistir.

iSIG Meclisinin verilerine gore;

17 Adustos 2009: Coskunlar Havai Fisek Fabrikas'nda Ramazan toplari igin patlayici Gretilen laboratuar
bolimiinde patiama meydana geldi. Uretim tesisindeki binalari yerle bir eden patlamada 1 isci hayatini kaybetti,
33 is¢i yaralandl.

29 Eylil 2009: Coskunlar Havai Fisek Fabrikas’'nda meydana gelen patlamada 1 is¢i 6ldi, 1 isgi yaralandi.
Yangina maytap fitillerinin kurumadan kesilmesi sebep oldu.

11 Subat 2011'deki patlamada bir gocuk annesi 33 yasindaki is¢i Hediye Hallag hayatini kaybetmis ve 10 isci
yaralanmistl...

14 Aralik 2014'te fabrikada gergeklesen patlamada 38 yasindaki isci Yilmaz Sapoglu hayatini kaybetmisti. Aileye
dava agmayin, ev-maas verelim dendi.Esi kabul etmedi. Adalet istedi.Sirket de fabrikayi zarara ugratmaktan karsi
dava agti.

27 Ocak 2018'de Nigde'deki fabrikada gerceklesen patlamada 32 yasindaki isciler Muharrem Alkan ve ilyas Unlii
hayatlarini kaybetmislerdi...

Hendek halkinin gesitli basin kuruluslarina verdikleri roportajlara gore yukaridaki tarihlerin disinda da cesitli
patlamalar yasanmis ancak basinda yer bulmamis. Aslinda senaryo tanidik, isgiler yasamini yitiriyor ve isveren
ayni isi yapmaya devam edebiliyor.

Patlayici maddelerin Uretimi ile ilgili dogrudan cikariimis mevzuatlar, 1987 tarihli “TEKEL DISI BIRAKILAN
PATLAYICI MADDELERLE AV MALZEMESI VE BENZERLERININ URETIMI, ITHALI, TASINMASI,
SAKLANMASI, DEPOLANMASI, SATISI, KULLANILMASI, YOK EDILMESI, DENETLENMESi USUL VE
ESASLARINA ILISKIN TUZUK “ile birlikte daha genis kapsami olan 2 Mart 2019 tarihli “BUYUK ENDUSTRIYEL
KAZALARIN ONLENMESI VE ETKILERININ AZALTILMASI HAKKINDA YONETMELIK” tir. Ayrica kullanilacak
ekipmanlarin da ATEX direkifi olarak bilinen MUHTEMEL PATLAYICI ORTAMDA KULLANILAN TECHIZAT VE
KORUYUCU SISTEMLER ILE ILGILI YONETMELIK (2014/34/AB)" hususlarina uygun olmasi gerekmektedir.
Bilirkisi incelemesinde bu yénetmeliklere uygunlugun degerlendirimesi bir zorunluluktur.Ancak bilinmelidir ki
isyerinin bu mevzuata uygun hale getirilmesi, isletme iginde yapilacak yatirimlar ile miimkiin olmaktadir ve
nedenle karar verici de uygulayici da igverendir.

Yukarida adi gegen tliz(ik, depolarin denetimi igin asagidaki maddeyi icermektedir.

Depo denetlemeleri

Ek Madde 3 — (Ek: 14/5/2001 - 2001/2443 K.)

Yilda en az ii¢ defadan az olmamak (izere, patlayict madde depolarinin Tlzlk hiikiimlerine uygun olup olmadigi
valilikge olusturulacak komisyon tarafindan denetlenir. Her denetlemede, glvenlik uzakliklarina etki eden
unsurlarin bulunup bulunmadi§i da belirtilerek, hazirlanan depo denetim formlarinin bir émegi valilikge igisleri
Bakanligina génderili. Gerek goériildiginde Igisleri Bakanliginca olusturulacak komisyonca da depo
denetlemeleri yapilabilir.
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2011 yilindan buyana hangi kurumlar kag denetleme yapmistir, Valilik denetim raporlarini Igisleri Bakanlig ile
paylasmis midir? igisleri Bakanligi bir komisyon olusturarak denetim yapmis midir? Bu sorularin yanitlari
kamuoyu ile paylagiimalidir.

2020 - 2021

Bu denetimlerin yapilip yapilmadigi, yapildiysa ne tiir bulgulara yer verildigi de énemlidir. Valilik denetimlerin
uygun sekilde yapildigini ifade etmektedir. Peki denetimler uygun sekilde yapildiysa isgilerin 6limUine neden olan
kusurlar kimlere aittir?

Her is cinayeti sonrasinda alistigimiz (izere bu patlamadan sonra da ilk gézaltina alinanlar firmanin sorumlu
miidiirii ve is giivenligi uzmani ile 2 ustabasidir. Isverenin talimati ve kararlar altinda calisan kisiler gézaltina
alinirken isverenin olay mahallinde dolasabilmesi son derece sakincali ve hukuk digidir. Haber biiltenlerine
yanslyan ve isverenin bir yakinin olay yerinden bir bilgisayar ¢ikarmak isterken jandarmaya yakalandigi haberi ile
yine kayip olan son isginin arama faaliyetleri devam ederken diger iscilerin fabrikaya ¢agrildigi ve enkaz temizligi
faaliyetinde calistirdiklari yoniindeki yore ifadeler de bu konudaki kaygilari artirmistir. Yine galisanlarda kisisel
koruyucu ekipmanlarin olmadig, fabrikaya sigara dahi sokuldugu gibi is glvenli§i konusunda uygunsuzluklarin
oldugu ifadeleri de degerlendirilmelidir.

6331 sayili ISG Kanunu, isyerinde her tiirlii dnlemi alma ve giivenlik sartlarinin gelisen teknolojiye uygun olarak
iyilestirilmesi yiikiimliligini isverene vermistir. Ote yandan is glivenligi uzmanlarina ise isverene rehberlik
etmek, tespit ve onerilerini isverene iletmek gorevini yiiklemistir. Kaldi ki s6z konusu uzman bu isyerine bir Ortak
Saglik Glvenlik Birimi izerinden yari zamanli hizmet veren bir danismandir. Bunlar g6z éniinde bulundurulunca
sorumlularin korunmasi adina o isletmede Ucret karsiligi ¢alisanlarin giinah kegisi haline getirilmesi ne vicdanidir
ne de yasalara uygundur. Davutpasa’daOstim’de, Soma’da ve daha bir gok is cinayetinde gergek sorumlular
cezalandirimadigi igin bugtinleri yasadik ve bugiiniin hesabi da gergek sorumlularina sorulmazsa, yarinlarda
yeni is cinayetlerine hatta katliamlara gebe olur. Ucretlerini isyeri sahiplerinden alan Is Givenligi Uzmanlar'nin
bagimsiz ve isin gereklerine uygun degerlendirmelerde bulunmasi her zaman ve her ortamda beklenemez;
isverenlere maliyet cikartacak énerilerde bulunmasi gogu kez miimkiin olamamaktadir. Bir kez daha Is Givenligi
Uzmanlarrnin bagimsiz ve tarafsiz, isin gereklerin 6zglirce yansitabilecedi uygun kosullarin olusturulmasi igin
ilgili taraflarin bir araya gelmesi gerekmektedir.

Kamuoyuna yansidi§i (izere neredeyse hemen her giin bir fabrika yangini olmaktadir. 2017 yilinda en az 182
endistriyel yangin, 2018 yilinda en az 385 endiistriyel yangin olayi olmustur. Bu yanginlarda en az 25 kisi 6Imiis,
en az 72 kisi de yaralanmistir. Endistriyel yanginlar kapsaminda degderlendiriimesi gereken bu yanginlarin
dzellikle son yillarda siklikla olmasi, konuya ciddiyetle egilmeyi gerekmektedir. Bu noktada 4857 sayili Is Kanunu,
6331 sayili is Saghgr Is Giivenligi Kanunu vb. diizenlemelerle getirilen sistemin yangin, patlama ve is kazalarifis
cinayetleri vakalarini énlemek (zerine kurgulanmadigini belirtmeliyiz. Getirilen kimi kurallar da kagit Uizerinde
kalmaktadir.

is giivenligi denetimleri artiriimali, tespit edilen uygunsuzluklarda “caydirici” idari ceza islemleri mutlaka
uygulanmalidir.

Yine, Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi etkin bir sekilde galistiriimalidir.
Yangin nedenleri ve hasarlari (izerine veri ve bilgilerin toplandigi Yangin Bilgi Bankasi kurulmalidir.

Konuyla iliskili yasa ve yénetmeliklerin oldugu Ulkemiz, maalesef is cinayetlerinde Avrupa 1.'ligi, diinya 3. L
srasinda yer almaktadr. Bu bize sistematik olarak bir sorunun varligini isaret etmektedir.iSG
Mevzuatlar;;TMMOB, Tabipler Birligi, belediyeler, sendikalar ve isveren temsilcileri ile Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi ve Cevre ve Sehircilik Bakanlig'ndan olusan ortak bir Calisma Grubu tarafindan yeniden ele
alinmalidir.

Ayrica, ISIG Meclisinin verilerinde Is kazalarinda yagamini yitirenlerin %98'inin sendika Gyesi olmadiklarini
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gostermektedir. Bu veri Sendikalarin, isgilerin sadece Ucretleri (izerinden biraraya gelinen yapilar olmadigini,
calisanlarin yasam haklari agisindan da gok 6nemli olduklarini gdstermektedir.

Hem is saghgi, glivenligi hem de gevre agisindan biiyiik endiistriyel kazalarin dnlenmesinde mevzuat geregi
gerekli tedbirlerin alinmasi ve eylem planlarinin uygulanmasinin énemli olduguna bir kez daha aci bir sekilde sahit
olduk. Tesis ¢alisanlari ve gevre halkina bir kere daha bas saghgi ve ge¢mis olsun diyoruz.

Olay sorugturmasinin kamuoyuna kapali, meslek odalari ve sendikalarin katilimi saglanmadan yiir(itiimesini
dogru bulmuyoruz. TMMOB’nin bu is cinayetinin takipgisi olacagi bilinmelidir. 06.07.2020

_ Murat KUREKCI
TMMOB Kocaeli Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri

iISTANBUL SOZLESMESI YASATIR
istanbul S6zlesmesi, kadina yonelik siddet konusunda baglayiciliga sahip ilk uluslararasi sdzlesmedir. Ancak bir
stiredir, sozlesmenin ilk imzacisi olan bu iktidarin, ona yakin kesimlerin ve bazi medya organlarinin hedefi haline
gelmistir.
Sozlesmenin giris bollimiinde su temel tespit yapilir; kadina karsi siddetin yapisal zelligi toplumsal cinsiyete
dayanir ve kadina yonelik siddet, kadinlarla erkekler arasinda tarihten gelen esit olmayan giig iliskilerinin bir
tezahdrtdur.
istanbul Sézlesmesi Neyi Amaglar?
2011 yilinda Istanbul’da imzalanmas nedeniyle istanbul Sézlesmesi olarak anilan sdylesmenin tam adi, "Kadina
Yénelik Siddet ve Aile Igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi"dir ve
Tirkiye'nin ilk imzacisi oldugu sozlesme 1 Agustos 2014 te yUriirllige girmistir.

5 temel amaci bulunmaktadir;

1- Kadinlari her tirlii siddete karsl korumak ve kadina karsi siddeti ve aile ici siddeti dnlemek, kovusturmak ve
ortadan kaldirmak;

2- Kadina karsi her tirlii ayrnimciligin ortadan kaldirimasina katkida bulunmak ve kadinlari gliclendirmek,
kadinlarla erkekler arasinda esitligi yayginlastirmak;

3- Kadina karsl siddet ve aile ici siddetin tim magdurlarinin korunmasi ve bunlara yardim edilmesi igin kapsamli
bir gergeve, politika ve tedbirler tasarlamak;

4- Kadina kars! siddeti ve aile igi siddeti ortadan kaldirma amaciyla uluslararasi igbirligini yayginlastirmak;
5- Kadina karsi siddet ve aile i¢i siddetin ortadan kaldiriimasi igin biitiinctil bir yaklasimin benimsenmesi

maksadiyla kuruluglarin ve kolluk kuvvetleri birimlerinin birbiriyle etkili bir bigimde isbirligi yapmalarina destek ve
yardim saglamak.
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Kadina yonelik siddeti insan hakki ihlali ve ayrimcilik olarak tanimlayan sézlesme, taraf devletlere 4 temel gérev
yikler;

2020 - 2021

- Siddeti 6nle,

- Siddete ugrayani koru,

- Siddetin failini yargila,

- Siddeti 6nleyecek politikalar gelistir,

istanbul Sézlesmesi Neden iptal Edilmek Isteniyor?

Tirkiye'de her glin kadin katliamlari yasaniyor. Kadin cinayetleri dnlenemiyor, kadina yénelik siddet hiz kesmiyor,
yasalar uygulanmiyor, koruma tedbirleri alinmiyor ya da koruma tedbiri altinda kadinlar katledilmeye devam
ediyor.

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu’nun yayinladi§i rapora gére, 2019 yilinda 474 kadin katledildi. 2020
yihnin ilk yarisinda da 155 kadin katledildi ve her yeni giine yine kadin katliami haberiyle basliyoruz.

Bir cins-kiyima dogru giden bu stireci durdurmak igin "6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun" ve "Istanbul Sézlesmesi" en dnemli yasal giivencelerimiz. Bu yasal diizenlemelere
ragmen kadina yonelik siddet onlenemiyorken ve uygulamalarin yetersizligi ortadayken neden sozlesme
tartismaya aglliyor?

Bir stiredir basina servis edilenlere, koselerde yazilanlara, tartisma programlarinda konusulanlara ve gegtigimiz
glnlerde Cumhurbaskanina sunulan rapora bakarak sunu anliyoruz ki sdzlesmeye dair en biyik rahatsizlik
"toplumsal cinsiyet esitligi" kavrami. Bununla birlikte diger gerekgeler, s6zlesmenin Tirkiye'ye dayatilmis oldugu,
toplumun orf adet dini degerlerini ortadan kaldirdi§i, imzalanirken aslinda neyin imzalandiginin bilinmedigi, aile
yapisini bozdugu, bosanmalari arttirdigi, toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin aile kurumunu zayiflattigi,

escinselligi 6zendirdigi olarak siralaniyor.

istanbul Szlesmesi, 2011 yilinda, bugiin sézlesmeyi tartismaya acan ve o giin de iktidar olan mevcut iktidarin ve
mecliste yer alan partilerin hepsinin oylari ile oybirligiyle kabul edilmistir. Hazirlanmasinda ve imzalanmasinda
Tiirkiye kadin miicadelesinin blytik emegi vardir. Ancak simdi bir grup tarafindan hedef haline getirilmistir.

istanbul Sézlesmesini tartismaya agmak, kadinlarin "hayir" dedigi erkekler tarafindan katledilmesine goz
yummak demektir.

Maddelerinde agikga; kiltlr, tore, din, gelenek veya sézde "namus" gibi kavramlarin siddet eylemine gerekge
olamayacagini belirten bir sozlesmeden, "toplumun &rf adet gelenegini bozuyor" diye gikmak istemek, bu
gerekgelerle gergeklestirilen siddetin mesru oldugunu savunmak demektir.

Aile yapisini bozuyor diye s6zlesmeye karsi gikmak, hane iginde kadinin siddet gérmesini énlemek istememek ve
mesrulastirmak demektir. Her firsatta énemi vurgulanan aile kurumunu ayakta tutan dayanagin, kadinlarin hane
icinde siddete ugramalari halinde ses ¢ikarmamalariyla miimkin olacagini savunmaktir.

Sozlesmeyi tartismaya aganlar, toplumsal cinsiyet esitsizligi eliyle kendilerine sadlanan eril imtiyazlardan ve
kadinlarin tizerinden kurduklari ayricalikli yasamdan vazgegmek istemeyenlerdir.

Bu (lkede;

Katledilen, tecaviize ugrayan, yok sayilan, taciz edilen, siddet géren, cocuk yasta evlendirilen, son sozleri "6lmek
istemiyorum" olan, kendi kaniyla "kurtuldum" yazan kadinlar; cin_sel yonelimleri nedeniyle ayrimciliga ugrayan,
homofobiktransfobik nefrete ve siddete maruz kalan LGBTIler; toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle
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okuyamayan, calisamayan, diistik ticrete mahkum edilen, hane iginde emegi gorlimeyen, haklari gasp edilen
milyonlar varken,

Onlara diyoruz ki; Eril saltanatinizi ve ataerkil sisteminizi kabul etmiyoruz!

Susmuyoruz!
Korkmuyoruz!
itaat etmiyoruz!

!-Iaklarlm|zdan da hayatlarimizdan da vazgegmiyoruz.
Istanbul S6zlesmesi kadinlarin yasam hakkinin giivencesidir ve tartismaya agilamaz.

Elektrik Miihendisleri Odasi
Kadin Komisyonu
28.07.2020

SOSYAL MEDYAMA DOKUNMA

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO), Bilgisayar Miihendisleri Odasi, Alternatif Bilisim Dernegi, Linux Kullanicilari
Dernegi gibi meslek kuruluslari ve kitle orgiitlerinden olusan Internet Yasamdir Platformu, yeni sosyal medya
dlizenlemesine karsl 28 Temmuz 2020 tarihinde Ankara Kugulu Park'ta basin agiklamasi yapti.

Alternatif Bilisim Dernegi'nden Av. Faruk Cevik, sosyal medya diizenlemesi ile sansiiriin biiyiiyecegini, esas
amacin muhalefeti susturmak oldugunu belirterek, "Bu yasa kamu yararina aykiri ve yasanin sonuglari yurttaslar
icin baskidan bagka bir sey getirmeyecek" diye konustu.

Bu diizenleme ile gikartilan iceriklere VPN yoluyla dahi ulasilamayacagini sdyleyen Cevik, "Tiirkiye'de zaten ne
zaman glincel muhalefetten tepki toplayan bir olay olsa ag daralttirimasi uygulanmaktadir. Onlar sosyal medyay!
kapatmayacaklarini sdyliyorlar ancak bu ortamlara bir sekilde girisimiz engellenecek ve baskilanacak" dedi.

Tiketici Haklari Dernegi adina konusan Turhan Cakar da, "Bu kamu yararina aykiri bir diizenlemedir. Bu ayni
zamanda demokrasiye de aykiri bir dizenlemedir. Zaten bu yasanin diizenlenme sekli de antidemokratir.
Toplumun gergekleri 6grenme hakki engellenecektir. Bu diizenlemenin ortadan kaldiriimasini istiyoruz" diye
konustu.

Agiklamaya, CHP Eskisehir Milletvekili Utku Cakirdzer, Bilgisayar Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani
Hilya Kigiikaras ve EMO Yénetim Kurulu Uyesi Omirhan Avni Soysal da katildi.

"Yolsuzluklarin unutturulmasi hedefleniyor"

Aciklama sirasinda "Internet yasamdir sondiiriilemez", "Susma haykir sansiire hayir" sloganlar atildi. Grup,
dlizenlemenin icerigine dair bilgilendirici brostirler de dagitti. Brostirde, diizenlemeye iliskin su bilgiler verildi:

1- Sosyal medya sirketleri Tirkiye'de resmi temsilci bulundurmak zorunda kalacak: Tiirkiye den giinllk erigimi
1 milyondan fazla olan sosyal ag saglayicilarin Tirkiye de resmi temsilci bulundurmalari zorunlu olacak. Resmi
temsilci bulundurmayanlara kademeli olarak ylksek para cezalari kesilecek ve %90'a kadar bant genisligi
daraltma cezasi uygulanacak. Yani fiilen erisilemez hale getirilecek.

2-  Turkiye'den baglanan kullanicilarin verilerinin Turkiye‘de tutulmasi gerekecek: Tirkiye den glinliik erigimi 1
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milyondan fazla olan sosyal medya ag saglayicilarinin Tirkiye deki kullanicilarinin verilerini Tlirkiye'de tutmasi
gerekecek. Bu sayede yetkililer istedikleri kullanicinin bilgilerine (IP adresi, kimligi, adresi, baglanti saati vb.)
istedikleri zaman erisebilecek.

2020 - 2021

3- Sosyal medya sirketlerine kisisel bagvuruda bulunmak miimkiin olacak: Kisilik haklarini ilgilendiren
durumlarda sirketlere bireysel basvuru yapilabilecek ve bagvurularin 48 saat icerisinde yanitlanmasi gerekecek.
Yiritilmesi neredeyse olanaksiz olan bu slreg, yine sosyal medya servislerinin Tiirkiye'deki etkinliklerini
durdurmalarina yol agacak.

4-  Yasa kapsaminda "erisim engelleme"sinin yani sira "igerik gikarma" da uygulamaya alinacak: 5651 sayili
yasa kapsaminda sansiir "erisim engelleme" yontemi ile yapiliyor, Tlrkiye'den ilgili igerige erisim engellense de
tim dinyadan vyine erisilebilir/gorintilenebilir oluyordu. Yeni dlizenleme ile igerigin tamamen ¢ikarilmasi
isteniyor; bu sayede tim eski defterlerin kapatilmasi, tim yolsuzluk ve hukuksuzluklarin unutturulmasi
hedefleniyor.

5- Yasa onerisinde "unutulma hakki"ndan s6z edilmiyor: Unutulma hakki; igerigin haber dederi, haberin
gelecege 1sik tutmasi, igerigin tarihsel bir veri olmasi, talepte bulunan kisinin siyasetci ya da Gnlii olmasi, haberin
gerceklere dayanmasi gibi dlgiitlerle degerlendirilir. Oysa yasa onerisine gore kisilik hakkinin ihlali gerekge
gosterilerek higbir dlglt olmadan her tirl(i igerik arama motorlarindan sildirilebilecek.

HIROSIMA VE NAGAZAKI UNUTULMADI, UNUTTURMAYACAGIZ!

ikinci diinya savasl stirerken ABD tarafindan, Japonya'nin Hirosima ve Nagazaki kentlerine atilan atom
bombalariyla insanlik tarihinin en acimasiz saldirisi diizenlenmis, yiiz binlerce insan katledilmistir. Kapitalizmin
yok etme hirsiyla Grettigi; diinyanin en byt kitle kirnm ve gevre yikim silahiyla savas kazaniimis, insanlik ise
kaybetmistir. Aradan gegen 75 yila ragmen katliamin acisi unutulmamustir.

Amerika Birlesik Devletleri'nin (ABD) 1945 yilinin 6 Agustos glinii Hirosima'ya, 9 Agustos ta da Nagazaki'ye attigi
atom bombalariyla; Hirosima'da 120 bin, Nagazaki'de 75 bin kisi yasamini yitirmistir. Binlerce insan sakat
kalirken, kanser vakalarinda yillar boyu siren blytik artislar yasanmistir. Tiim dlinya, korkung derecede yikicl
etkisi olan, yiiz binlerce insani kisa slirede yok eden bombanin yaratti§i dehsete sahit olmus, vahsetin izleri
yillarca hafizalardan silinmemistir.

Boylesi bir felaketin bir daha yasanmamasi ve niikleer silahlarin tamamen ortadan kaldiriimasi igin savas
karsitlarinin silahsizlanma gagrilari karsiliksiz kalmis, Hirosima ve Nagazaki'nin ardindan uluslararasi iligkiler
farkli bir boyut kazanmistir. Nikleer glicl elinde bulunduran emperyalist ilkeler etik degerlerden uzak, yeni bir
dlnya diizeni yaratmistir. Son donemde ise her ne kadar diinyada niikleer silahlar konusundaki farkindalik
artiyormus gibi gorlinse de silahlar biiy(ik ittifaklarin giivenlik stratejilerini dayandirdiklari temel araglar olmustur.

Ulkemizi yoneten siyasi iktidarlar da, NATO semsiyesi altinda ABD silahlarini topraklarimizda barindirarak
uluslararasi_anlagmalari ihlal etmis, ulusal guvenligimiz ve bdlge barisini tehdit eden ABD-NATO niikleer
silahlarinin Ulkemizden gekilmesi uyarilarini dikkate almamislardir.

Geligmis (ilkelerin niikleer baslikli fiizelere sahip olmasini gerekge gostererek silahlanma konusunda galigmalar
yirGtiildaga, bizzat AK Partili Cumhurbagkani tarafindan kamuoyuna duyurulmustur. Dis politikada izlenen
catismaci tutumun yansimasi olan bu agiklama, ¢ikar savaslarina sahne olan Ortadogu bélgesinde, Ulkemize
komsu (lkelerde, agik bir meydan okuma gibi algilanmis, halkimizda ise endise uyandirmistir.
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Nukleer glice sahip olmayi ulusal bir itibar meselesine donlistiiren siyasi iktidar, milli giivenlik ve enerji ihtiyaci
bahanesiyle, yarattigi ok _yénli] tehlikelere ragmen, nikleer silahlara gegis birikimi olusturdugu kabul edilen;
Mersin Akkuyu'da, Sinop Inceburun'da kurulmasi planlanan santrallar ile olasi nikleer silah iretimine kapi
aralamistir.

Kapitalizmin somirli hirsiyla, ulusal gikarlar konusunda her an kars karslya gelebilecegimiz Akkuyu Niikleer Giig
Santrali ve kurulmasi planlanan diger niikleer santrallari insa ederek faaliyete gegirecek yabanci iilkelerle, ulusal
glvenligimiz tehditlere agik hale getirilmis, santrallarda yasanacak olas bir kaza ya da diizenlenecek bir saldiri
sonucunda kaybedilecek hayatlar, ulusal kaynaklar dikkate alinmamistir.

Bizler; Ulkemizde yasanan derin krize ragmen, yoksullugun nlenemez bir hizla biyiidiigii bir ortamda; insanlar
ve diger canlilarla birlikte dogday! yok etme pahasina, etkileri yiizyillar stiren niikleer teknolojilerin hayatlarimiza
sokulmasini kabul etmiyoruz. Salgin, issizlik, hayat pahaliligi, temel insani ihtiyaglara ulagma giigliikleri gibi ciddi
toplumsal sorunlarla yiiz ylze oldugumuz bu giinlerde, halkin acil sorunlarina ¢ozim (iretmek yerine niikleer
santral calismalarina hiz verilmesini, kaynaklarin silahlara yatiriimasini kiniyoruz.

Bilim insanlarinin, gevre orgiitlerinin goriis ve oOnerilerini dikkate almayan, ilke menfaatleriyle uyusmayan,
lilkemizi biyik bir gikmazin igine sokacak santral ve silah yatirmlari yerine; halkin ve giderek yok olmaya yiiz
tutan doganin ¢oziim bekleyen sorunlariyla yiizleserek, kamu odakl ¢ézimler gelistiriimesini istiyoruz.

Hirosima ve Nagazaki katliaminin 75. yil déniimiinde, niikleer silahsizlanma gagrimizi yineliyoruz. insanligin ve
evrenin gelecedi, diinya barisi igin niikleer silahlarin yasaklanmasinin, tiim diinyanin silahlardan arindiriimasinin;
baris, kardeslik, dayanisma iginde silahsiz, niikleersiz bir diinya kurulmasinin miimkiin oldugunu hatirlatiyoruz.
Ulkemiz yonetiminin, 7 Temmuz 2017'de Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda diinya (ilkelerinin ezici
cogunluguyla onaylanan "Nikleer Silahlarin Yasaklanmasi Anlagsmasi”ni bir an 6nce imzalamasini ve TBMM den
de kabul edilerek gegirilmesini istiyoruz.

insanligin gelecedi icin biiyiik bir tehdit unsuru olan niikleer santrallar ve silahlar konusunda Ulkemiz ve diinya
hitkiimetlerini sorumluluga davet ediyoruz. Hayatlarimizdan nikleer santrallar, nikleer silahlar gikartilana,
yurdumuzda ve diinyada insanli§in evrensel ideali olan; baris, adalet, esitlik ve 6zglirlik saglanana kadar, tlim
canllariyla birlikte dogayr yok etmeyi gbze alan bu somdiriicii Uretim anlayisina karsi miicadelemizi
slirdiirecegimizi, gelecegimize sahip gikmaya devam edecegimizi ilan ediyoruz.

NUkleer Santrallara ve Silahlara Hayir!
Niikleere inat, Yasasin Hayat!
NUKLEER KARSITI PLATFORM

17 AGUSTOS DEPREMI NIN 21. YILDONUMU

17 Adustos 1999°da meydana gelen depremin iizerinden 21 yil gegti... Resmi rakamlara gére 18 binden fazla
kisinin yagamini yitirdigi, 50 bin kisinin yaralandi§i depremden gerekli derslerin alindigini séylemek ise ne yazik
ki halen mimkin degil!

Bilimin ve teknidin 1s1ginda, mihendislik ilkelerine bagl kalinarak gidilecek planli kentlesme yerine, rant ugruna
atilan her adim doga olaylarini felaketlere donlstiirmekte... Deprem oncesi alinmasi gereken tedbirleri yok
sayan, sonrasinda ise "yaralari sarmaya" calisanlar, toplumu "afetlerin énlenemeyecegine" ikna etme pesinde,
meydana gelen yikimdaki sorumluluklarini "kader" agiklamalariyla gizlemeye calismaktadir. Oysa yasadigimiz
pek gok felaketin arkasinda kar hirsiyla alinan kararlar vardir.
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Gelecekte ¢ok daha aci sonuglarla karsilasmamak igin imar sisteminin yeniden ele alinmasi, bilim ve teknik
kurallara uygun, rant gevrelerini degil, halkin can glvenligini esas alan yeni bir sistemin kurulmasi ve yapi
denetiminin formalite icabi degil, islevsel olarak gerceklestiriimesi zorunludur.

2020 - 2021

17 Adustos Depremi'nin yildoniminde, 21 yil dnceki acilarin bir daha yagsanmamasi igin énlem alinmasi ve
lilkemizin depremlere hazirlikli olmasi gerektigini bir kez daha vurguluyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU

YASANAN SELLER DOGAL AFET DEGILDIR
CARPIK KENTLESME ve DOGA KATLIAMLARI SELLERE NEDEN OLMAKTADIR

Yapilan bilimsel calismalar, tlkemizin de iginde yer aldigi Dogu Akdeniz Havzasinin, iklim degisikligine karsi en
duyarli alanlar arasinda bulundugunu géstermektedir. iklim Degisikliginin 2 temel gostergesi Sicaklik ve Yagistr.
Bolgesel olarak farkliliklar gésterse de kiiresel dlgekte artmasi éngorilen sicakliklarin yani sira, yagdislarda da
diizensizliklerin yasanmasi beklenmektedir.

Tirkiye yillik ortalama sicakliklarinin 2000°li yillardan itibaren ortalamalarin lizerinde gerceklestigi bilinmektedir.
Yasanan en sicak yillar bu dénemde gergeklesmistir. Yagislarda yasanacak diizensizlikler, kisa stirede yiiksek
miktarda yagis birakan siddetli hava olaylarinin sikliklarinda artislar seklinde kendini gostermektedir. Meteoroloji
Genel Midirligu tarafindan yillik olarak hazirlanan meteorolojik karakterli ve doga kaynakli afetler raporlarina
gore 2000'li yillardan itibaren afet sayilarinda 6nemli artislar yasandig belirtiimektedir (Ek-1). 2019 yili verilerine
gore Siddetli Yagis ve Seller, meteorolojik karakterli ve dofa kaynakli afetlerin 3'te 1‘inden fazlasini
olusturmaktadir.

Giresun'da yasanan siddetli yagis sonucu olusan sel felaketinde 7 vatandasimizin hayatini kaybettigi, 9
vatandasimizin ise kayip oldugunu (ziintiiyle égrenmis bulunmaktayiz. Hayatini kaybeden yurttaglarimizin
yakinlarina bas sagligi diliyor, kayip olarak bildirilen vatandaslarimiza bir an 6nce ulasiimasini bekliyoruz.

Meteoroloji Genel Mudirligi olglimlerine gére, son 24 saatte Giresun sehir merkezinde 48.2 mm yagis
gerceklesirken, yliksek rakimli yerlesim bolgelerinde 100 mm'yi asan yagislar élglimistir. Bolgede olclilen en
yiiksek yadislar ise Yaglidere (136.2 mm) ve Canakgi'da (120.6 mm) meydana gelmistir.

Yerlesim merkezlerinde meydana gelen sellerinin gergek nedeni, yere diisen yadis miktarindan ziyade, diisen
yagisin bilyiik bir bdliminiin topraga siizilememesi sonucunda yiizey akisina gegmesidir. Ozellikle
yapilagmanin, asfalt ve beton zeminlerin gok yogun oldugu yerlesimlerde; diistigli noktada 3-5 cm yiikseklige
sahip olan yagislar, asfalt ve beton zemin (izerinde yiizey akisina gecerek daha algak noktalara veya altgegcitlere
ulastiginda metrelerce yiikseklige eriserek sel ve taskinlara neden olmaktadir.

Yasanan bu son afet, kentlerimizi iklim krizine karsi daha direncli hale getirmemiz gerektigini gdstermistir. iklim
degisikligi uyum calismalari yapilarak yasanan sellerin etkisi azaltilabilir, can ve mal kayiplari en az seviyeye
indirilebilir.

Son yillarda bu acilari gok sik yasamaya basladik. Artik ders alinmasi gerekmektedir.

Ancak, 6zellikle son yillarda yasanan sel felaketlerinin temel nedenleri, iklim degisikliginden ziyade, insan

kaynakli doga tahribatlari, yanlis su politikalari ve HES'ler, plansiz ve carpik kentlesme, yetersiz altyapi ile
merkezi ve yerel yonetimlerin kentleri rant politikalarina teslim etmesidir.
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-Dereler (izerinde, birbirinin pesi sira onlarca HES kurularak, dogal akis engellenmektedir. Dereler halkindir.
Yanlis su yonetimi ve HES politikalart sonlandiriimalidir.

-Carpik kentlesme sonucu, dere taskin alanlari ve dere yataklari yapilagsmaya agiimistir. Dere yataklarinin acilen
rehabilite edilmesi, lizerindeki yapilarin kaldiriimasi ve tekrar yapilasmaya aglimamasi igin Anayasal korumaya
alinmasi gerekmektedir.

-Kentsel alanlarin bylk bollimi asfalt ve betonla kaplandigi icin, diisen yagis toprak tarafindan emilememekte
ve dogrudan akisa gegmektedir. Beton ve asfalt ekonomisi terk edilerek, insan ve gevre merkezli yerlesim
politikalari hayata gegirilmelidir.

-Hizli niifus artisindan dolayi kentlerimizin altyapisi yetersiz kalmaktadir. Ozellikle biiyiik kentlerimizde bulunan
birlesik kanalizasyon sistemleri asiri ya§islarda yetersiz kalmaktadir. Bliyliksehirler basta olmak (izere, tim
yerlesim birimlerinde ayrik sistem kanalizasyon altyapisi olusturulmasi igin yerel yonetimlere yeterli kaynak
ayrilmahdir.

Dogda katliamlari devam ettikge, yerlesim birimlerimiz rant politikalarina teslim edilerek beton ve asfalt yogunlugu
arttirildikga sel ve tagkinlarin olmasi kaginilmazdir.

TMMOB YONETIM KURULU

KOCAELI’Mizi, ULKEMiZzi SEVEN MILLETVEKILLERINE SESLENiYORUZ:MECLISTE
LASTIK YAKARAK ENERJi URETiIMi YASASINA ENGEL OLUN!

TBMM'de ilgili alt ve ana komisyonlardan gegen Elektrik Piyasasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifinin bugtinlerde Meclis giindemine gelmesi bekleniyor.

Elektrik Piyasasi Kanunu son 7 yilda 9 kez, Yenilenebilir Enerji Kanunu ise son 15 yilda 5 kez degismistir.
Komisyon galismalarinda hangi degisikligin ne ise yaradigi, canli yasamina ve cevresel etkilerinin neler oldugu
yeterince degerlendirilmemistir. Gergekten yeterince degerlendirme yapilimis olsaydi, en azindan 2016 yilinda
yaplilan diizenlemeyle lastikten elektrik iretimini yenilenebilir sayilmasi gibi bir ayiba ek olarak sehir ¢oplerinin,
orman atiklarinin yakilmasi yasallastiriimak isteniyor. Bu durumun yasallasmasi durumunda sadece Kocaeli,
Diizce ve Erzincan'daki émriinii tamamlamis lastikleri (OTL) yakit olarak kullanan tesislere yenileri eklenecek,
lilke butln icin tam bir ekolojik yikima neden olacak.

ihtiyag olan, gercek anlamda bir ATIK YONETIMi ile yine émriinii tamamlamis lastik (OTL) ve orman atiklarini da
iceren kapsamli bir GERI KAZANIM mevzuatlarinin hazirlanmasidir. Amag ekosistemlerine doniistirmek ve geri,
kazanmak olmalidir. Aksi durum kapital sahiplerine yeni rant alanlari agmayi hedeflendigini ayan beyan ortaya
koymak anlamina gelmektedir.

Tiirkiye'nin Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Destekleme Mekanizmasi (YEKDEM) gibi Tesvikler distiinden birilerine
rant saglayan ekonomik modelle galisan ve gergekte biyolojik bagi bulunmayan ancak biokiitle olarak tanimlanan
émriinii tamamlamis lastiklerin (OTL), sehir ¢dplerinin, orman atiklarinin yakimasi suretiyle Gretilecek enerji
kaynaklari yerine ucuz ve saglikli iklim dostu yenilenebilir enerjilere gereksinimi vardir.

Hicbir islem ile geri kazanilamayan atiklar ise yerlesim yerlerinden uzak ve modern emisyon kontrol sistemleri
olan tesislerde fermentasyonla elde edilen gazlastirma ile yakilmalidir.

Her durumda ilimiz gibi kanser vakalarinin Ulke ortalamasindan ylksek oldugu, kronik solunum yolu
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hastaliklarinin yaygin oldugu ve sanayiye doymus bir kente, yasalasmasi durumunda mevcut lastik yakma
tesisine ilaveten, yeni olarak sehir goplerini, dmriinii tamamlamis lastikleri (OTL) ve orman atiklarini yakacak
tesisler daha kurulacaktirXKocaeli gerceginde, zaten mevcut kirli havaya ayrica bu maddelerin de salimi ile
KUMULATIF ETKININ DAHA FAZLA OLACAGI énemsenmelidir.

2020 - 2021

Rant hirsindan dnce, insan ve diger canlilarin yasamlarinin savunulmasina dair yasal diizenlemelerin yapiimasi
oncelikli talebimizdir.

Halkin cebinden yiiksek miktarda para alinarak bunun karsiliginda araba lastiklerini donlstiirmek yerine yakit
olarak kullaniimasina karsiyiz ve boylesi bir tesisin kentimizde olmasindan gok (izgliniiz.

Basta Kocaeli Milletvekilleri olmak (izere tim vekillere agik gagrimiz, bu yasanin gegmesine izin vermemeleridir.

) Murat KUREKCI
TMMOB Kocaeli Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri

1 MAYIS’'TA UMUT YAN YANA

isci sinifinin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii 1 Mayis, tarihte ilk kez gegtigimiz sene biiyiik
kitleler halinde kentlerin merkezi meydanlarinda kutlanamamisti. Diinya emekgileri “is, gelir ve sosyal glvenlik”
taleplerini pandemi kosullarinda emegin yaratici glclyle bulduklari yontemlerle, tek ses tek yiirek olarak dile
getirmislerdi. Evlerden, isyerlerinden, belirli sembolik merkezlerden yiikselen irade ile diinyanin bu diizeninin
degismesi gerektigini diinya emekgileriyle beraber hep beraber haykirmistik.

Bizler de DiSK, KESK, TMMOB ve TTB olarak, iilkemizi ve diinyamizi géz gore gore biyiik bir felakete siiriikleyen
neoliberal kapitalist diizene karsi emek ve bilim ile kurulacak yeni bir toplumsal diizenin sart oldugunu ifade
etmistik.

Aradan bir yil gegti. Mevcut diizenin insanligin temel sorunlarinin ¢dziimiinde ne kadar yetersiz oldugu ¢ok aci
bedeller ddeyerek bir kez daha goriildi. On yillardir diinya halklarina sinirsiz bir emek ve doga sémdrisi,
savaglar, ekonomik krizler, artan esitsizlikler, yoksulluk, issizlik disinda higbir sey sunmayan bu diizen COVID-19
salginiyla insanligin gelecegini tehdit ediyor.

Dinya kapitalist sisteminin yarattigi esitsizliklerin agir sonuglarini her giin yasiyoruz. Saglk hizmetlerinin ve
glncel olarak da COVID-19 asisinin bir ticari meta haline gelmesinin bedelini insanlik agir bigimde ddtiyor. Ve bu
kosullar altinda Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu 1 Mayis 2021'de “Yeni bir toplumsal sézlesme ve
herkese asI hakki” miicadelesini biyiltme gagirisi yapiyor.

Bizler, bu topraklarda yasayanlar, akli, bilimi, emegi ve insan yasamini dncelemeyen bir anlayisla yonetilenler,
daha agir bedeller 6diyoruz. Seffaf olmayan ve tartismali resmi verilerle bile COVID-19 salginiyla miicadelede
dlnyanin en basarisiz llkelerinden birinde hayatta kalmaya galisiyoruz. Sermayenin ve patronlarin gikarlari igin,
akil, bilim ve milyonlarin sagligi yok sayiliyor. Agik alanlarda nefes almamiz yasaklanip kapali ortamlarda
calismaya zorlaniyoruz. Ne pahasina olursa olsun “carklar donecek” inadiyla, insan yasamini piyasaya kurban
eden bir anlayisla ve asi tedarikindeki basarisizlikla géz gére gére hastalaniyoruz, 6liyoruz ve tiikeniyoruz!
“Bdyle salgin miicadelesi olmaz” diyor ve yasam hakkimizdan vazgegmiyoruz.

Sadece sagligimiz degil; isimiz, agimiz, gecimimiz de tehdit altinda. Pandemi siirecinde yurttaslarina en az nakdi
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destek veren iki tilkeden biri Tiirkiye oldu. Issizlik her giin yeni rekorlar kiriyor. Kod 29 ile tazminat bile alamadan
isimizden ediliyoruz. Milyonlarca galisan ve ailesi lcretsiz izin dayatmasiyla glinde 50 liraya yasamaya mahkum
ediliyor. Gida enflasyonu ile milyonlar aglik sinirinin altina itiliyor. Evimize gelen faturalar kabariyor, ¢arsl pazar
aligverisi her gin bir dncekinden daha pahali oluyor. Uzaktan calisma gibi esnek calisma bigimleriyle
glvencesizlik yayginlagiyor.

Salgin kosullarinda bile (lkenin tim kaynaklari bir avug sirkete peskes gekiliyor. Halk yasam miicadelesi verirken,
sirketler pandemide karlarini artiriyor. “Geginemiyoruz” cigliklar yikselen Ulkemizde 26 dolar milyarderinin
serveti son bir yilda 38,3 milyar dolardan 53,2 milyar dolara yiikseliyor. Bir yanda aglik, yoksulluk ve issizlik; diger
yanda servetler birikiyor. Ekonomik kriz ve pandemi kosullarinda, adaletsizligin en girkin ylizi karsimiza gikiyor.
Pandemi siirecinde sinifsal esitsizliklerin yaninda toplumsal cinsiyet esitsizligi de derinlesiyor. Salginda kadinlarin
omuzlarina yikilan hane ici is ve bakim yiki artiyor, kadina yonelik siddet tirmaniyor. Kadinlar bir yandan
issizligin, bir yandan pandemide yayginlagsan esnek galisma bigimlerinin ve giivencesizligin hedefi haline geliyor.
Pandemi kosullarinda kadinlarin giiclendirilmesi gerekirken, istanbul Sézlesmesi gibi kazanimlar iktidarin hedefi
oluyor.

Bu kosullar altinda isimiz, asimiz ve sadligimiz icin sdyleyecek ¢ok seyimiz var. Taleplerimiz ve 6fkemiz var.
Emekgilerin umutlarini ifade edecegimiz 1 Mayisimiz var. Ancak iilkeyi yonetenler her zaman oldugu gibi talepleri,
ofkeleri ve umutlari yasaklarla susturmaya calisiyor.

Pandemiye dair aklin ve bilimin emrettigi tedbirleri almayanlar, zorunlu olmayan is kollarinda ¢alismanin 28 giin
durmasini reddedenler, hatta aldiklari kisitli tedbirleri bizzat kendileri gigneyenler, lebalep kongrelerde halk sagligi
sorunu yaratanlar, 1 Mayis yasaklarina pandemiyi gerekge gosteriyor. Pandemi énlemleri alinarak, maske ve
mesafeye dikkat ederek 30 Nisan ve 1 Mayis 2021 tarihlerinde yapmak istedigimiz her tiirlii agik hava etkinligi
yasaklaniyor. Kimi valilikler binalarimiz basta olmak (izere kentlerin dort bir yanina asmak istedigimiz 1 Mayis
afislerimiz ve pankartlarimizda bulasan bir “mutasyon” kesfediyor. Bu (ilkenin isgilerinin ve emekgilerinin akliyla
alay ediliyor.

Acik agik soyleyelim: Bu Ulkenin isci, emekgi, miihendis, mimar ve hekim orgutleri olarak bizlere, is¢i saghgi ve
halk sagligi konusunda en son akil verecek olan, (lkeyi yoneten siyasi iktidardir. Hastanelerin yogun bakimlari
tika basa dolmusken, resmi rakamlarla her giin 300’(in (izerinde insanimizi kaybedip y(iz kisiden en az biri enfekte
iken; elbette bizler aklin ve bilimin emrettigi dogrultuda hareket edecegiz. iktidar gibi sorumsuz davranmayacak,
taleplerimizi pandemi kosullarina uygun olarak yikseltecegiz. Akl ve bilim disi siyasi yasaklara degil; aklin, bilimin
ve muicadelemizin gereklerine uygun olarak hareket edecegiz.

Saglikli, giivenceli ve insanca bir yasam icin “Her glin 1 Mayis” diyecek ve 1 Mayis haftas| boyunca taleplerimizi
ifade edecegiz. “Her yer 1 Mayis” diyecek, mimkiin oldugunca yaygin bir bigimde isyerlerinin 6nlerinde ve
meydanlarda olacagiz.

30 Nisan'da Istanbul Taksim'deki Kazanci yokusunda her sene gerceklestirdigimiz anma etkinliginde bulusacak,
1 Mayis 1977 katliaminda yitirdigimiz canlari anacak, tim anma programlarimizi pandemi kosullarina uygun
bigimde planlayacagiz. Ayni giin Glkenin dort bir yaninda -yine pandemi kosullari da dikkate alinarak- en yaygin
bigimde isyerlerinde 1 Mayis kutlamalarini ve alanlarda basin agiklamalarimizi gergeklestirecegiz. 1 Mayis giinl
de calismakta olan emekgileri isyerlerinde, calismayan milyonlari da evlerinde, balkonlarinda, sokaklarinda,
sosyal medyada 1 Mayis coskusunu gesitli bigimlerde bliylitmeye ¢agiracagiz.

Ulkeyi yonetenlere cagrimiz sudur: Akil disi, bilim disi ve hukuk disi engellemelere kalkismayin. 1 Mayis
engellenemez! Calisirken bulagmayan ama 1 Mayis kutlarken bulasan bir virlis tespit edilmemistir. Akli basinda
herkesin teslim edecegi gibi calistigimiz her giin ve galistigimiz her yerde 1 Mayis't da kutlayabiliriz ve
kutlayacagiz
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1 Mayis afiglerimizi, pankartlarimizi binalarimiza, isyerlerimize, evlerimize, sokaklara, meydanlara asmaktan,
taleplerimizi duyurmaktan da asla geri durmayacagiz.

1 Mayis 2021 Birlik, Miicadele ve Dayanisma gliniinde buyUk kitlelerle merkezi bigimlerde olmasa da gok yaygin
bicimde saglikli, giivenceli ve insanca yasam umutlarimizi yan yana getirecediz. Asagidaki taleplerimiz ve
hedeflerimiz i¢in miicadeleyi yan yana biyitecegiz.

** Herkese asl, herkese gelir destegi saglanmali, acil ve zorunlu isler disinda 4 hafta carklar durdurulmalidir!

** Calisirken hastalanan emekgiler icin COVID-19 is kazas| ve meslek hastaligi olarak kabul edilsin!

** Kod 29 ve Ucretsiz izin zulmiine son!

** [ssizlik Sigortasi Fonu kaynaklari patronlara degil iscilere ve issizlere!

** Asgari (icret (izerindeki tiim vergi ve kesintiler sifirlansin!

** [ssizlige karsi kamu istihdami artirilsin, hukuksuz bicimde isten cikarilan kamu emekgileri islerine iade edilsin,
calisma stireleri azaltilsin.

** Doga katili projelere, Kanal Istanbul’a, betona, savasa, silahlanmaya, sermayeye degil asiya ve sosyal
desteklere kaynak!

** Az kazanandan az, ¢ok kazanandan gok vergi alinsin! Zorunlu mallarda ve elektrik, su, dogalgaz, iletisim
faturalarinda dolayli vergiler sifirlansin.

* Orgiitlenme, 6zglir toplu sézlesme ve grev hakki éniindeki tim engeller kaldirilsin!

** [stanbul Sozlesmesi Yasatir. 6284 sayili yasa etkin sekilde uygulansin, Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin
isyerinde Siddete Karsi 190 sayili szlesmesi onaylansin!

2020 1 Mayis'inda ifade ettigimiz gergek, 2021°'de gok daha net bir bigimde ortadadir. Bu diizen yasami ve
gezegeni tehdit eden buyk bir felakete dontismUstiir. Felakete donen bu diizen, baskilarla, yasaklarla, yalanlarla,
sanslrle, kiskirtilan irkgilik ve ayrimcilikla, toplumsal cinsiyet esitsizligiyle, kisacasi zulimle ayakta tutulmak
istenmektedir.

Bu felakete son vermek, insanlik icin yeni bir baslangic yapmak, esitligin, 6zgurlii§in, adaletin, demokrasinin
egemen oldudu, kardesce, baris igerisinde yasayacagimiz yeni bir toplumsal diizen kurmak ellerimizdedir.

Umudumuz birligimizde, miicadelemizde ve dayanismamizdadir!
1 MAYIS'TA UMUT YAN YANA!
YASASIN 1 MAYIS!

DiSK-KESK-TMMOB-TTB KOCAELi ORGUTLERI

~ DOGAMIZ OLUYOR, iNSANLIK OLUYOR.
DOGAMIZ ARTIK PARGA PARGA DEGIL, TOPTAN OLUYOR.

Bugliniin meselesi degil! _
2000’lerin basinda Marmara Denizi'nin Degisen Osinografik Sartlari Izlenmis ve 2 ayri tarihte raporlanmistir.Bu
raporlarin isaret ettigi “musilajagregat” olusumu gegen stirede gerekli dnlemler alinmadigindan yeniden yogun bir

sekilde gdzlenmeye baglamistir.
Beton Ekonomisi, Ranta Dayali Hizli ve Carpik Kentlesme ve Sanayilesme!

Marmara Bdlgesinde, yasanan hizli ve carpik kentlesme, sanayilesme, ileri aritim tesislerin olmayisl,
evsel-endlistriyel ve gemilerden atilan atiklar vs. havamizin, suyumuzun, topragimizin yani sira ile birlikte
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Marmara Denizi'nin kirlenmesine ve yasamin yok olmasina neden olmaktadir.

Betonlagmay bir kentlesme anlayisi; asfalti (karayolunu) ise birincil ulagim yéntemi ve bu sektorleri ekonomik
biylimenin énclisl olarak goren ve sermayenin sinirsiz kar hirsina taninan sinirsiz serbestligi saglayan kamu
yonetim anlayisi; halkin glin be guin fakirlesmesine, issizli§in artmasina ve yasamdaki diger birgok olumsuzluklara
neden olmaktadir. Buguin de bu anlayisin bir baska sonucu olarak denizlerimizin 6liimiine sahitlik etmekteyiz.

Kocaeli'nin de iginde bulundugu basta Marmara Bélgesi'ne kiyisi olan kentler olmak (izere kentlerin betonla kapli
tabanlari nedeniyle toprak suyu ememeden yagmur, kar sulari denize akmaktadir.

Sulara adeta set olusturan yollar ile beton kentler, yagmur sularinin birikerek sel meydana gelmesine neden
olabilmektedir. Sellerle birlikte olusan allvyonlar, denizlerin derinliklerine tasinmaktadir. Denizin dibi
camurlasmakta ve yine toprakla gelen zirai ilaglar deniz alti yasamina olumsuz etkiler yaratmaktadir.

Musilaj belirleyenleri...

Evsel ve endlstriyel atiklar sonucu Marmara Denizi'nde organik ve inorganik toksik kirleticiler deniz suyunda
yiiksek seviyelerde bulunmaktadir. Bu kirleticilere maruz kalan baliklar ve dogal yasam bu durumdan olumsuz
etkilenmektedir.

Marmara Denizi'ne iletilen atik sulardaki Azot ve Fosfor, sulardaki mikroorganizmalar igin besi kaynag
olusturmakta ve alglerin asiri derecede biiyiimesine sebep olmaktadir. Deniz kirliligindeki en onemli
parametrelerden biri olan ‘alg gogalmas!’ ile deniz ortamindaki oksijen azalmaktadir. Azot ve Fosforun denizdeki
fazlali§i bu asirn biiylimeye(algler) ve bazi zehirlerin agida ¢ikmasina neden olmaktadir.

Musilaj salinimi igin énemli kosulun, deniz suyu sicakliginin ortalamanin (izerinde olmasi gerektigi bilim
insanlarinca ifade edilmektedir. Marmara'da deniz suyu sicakligi su anda son 40 yil (1982-2021) ortalamasinin
2,5 derece lizerinde oldugu tespit edilmistir. Kaldi ki, bazi bilim gevrelerince denizdeki bu sicaklik artiginda
Marmara Denizi Kirliliginin payi oldugu ifade edilmektedir. Kiiresel Isinma ve iklim Degisikligi misilaj olusmasinda
belirleyicilige sahip ana sorunlardandir.

Azot ve Fosfor 'un biyokimyasal reaksiyonlarla ayristirimasi sirasinda da deniz suyunda asiri oksijen
tilketilmekte, denizin alt kisimlari oksijensiz ortama donlismektedir. Deniz Canlilarin yasaminda bunun karsiligi
6lum demektir.

Marmara Denizi'nin, nispeten duradan olan i¢ deniz yapisinin yani sira, kirlilik ve ylikselen deniz suyu sicakligs,
muisilaj icin gok uygun bir ortami olusturmustur.

Endustriyel Kirletme...

Endustriyel kirletme denizi geri donuisii olmayan ekolojik bir yikima siiriikleyen 6nemli bir sorun kaynagidir.

50 isciden fazla galisani olan endlstriyel isyerlerinden gogunlugunun aritma tesisi yoktur. Olanlarin bir kisimda
maliyetlerin diisiriimesi igin tesisi ¢alistirmadiklari bilinmektedir.

Firmalarin atiksu analizleri yakin takibe alinmali ve denetlenmelidir.

Ergene, Dilderesivb simsiyah Marmara Denizi'ne karisirken, tonlarca hafriyat Marmara Denizi'ne dokiiliirken,
onlarca tersane yapilirken, OSB ler ve sanayi kuruluslari neredeyse denetlenmezken, kontrolsiizce limanlasmaya
izin verilirken, veriimeye devam ediliyorken gerekli 6nlemler alinmadi§i icin Marmara Denizi bugln Misilajla
adeta 6liime terkedilmis durumda.

Denize Degarj!

Deniz dibi yasami olumsuz etkileyen bir diger faktor de deniz desarjlardir. Kanalizasyonlari bir yere toplayip,
sivilastirip, bir boruyla kiyidan iki (¢ kilometre uzaga salmak bir aritma yéntemi degildir. Aritma prosesi sonucu
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olusan ciktinin, denize desariji yerine geri kazanimi diisiintiimelidir.

Deniz Canli Cesitliligi Gittikce Azaliyor! Deniz Canlilar Oliiyor!

1975 lerde 127 cesit olan balik cesidi bugln tek rakamlardadir. Marmara Bolgesi Tiirkiye ntfusunun %25 ini
barindirmaktadir. Yine ulusal ekonomik hacminin yarisindan fazlasi bolgemizdedir.

Siinger gibi denizin dibinde sabit olan canlilarin 6imekte oldugu, dalis yapan bilim insanlarinca ifade edilmekte ve
goriintilenmektedir.

Marmara Denizi'ndeki baliklarda ki agir metal oranlari gegmise gore gok ylikselmistir.
Yillar 6nce Izmit Kérfezinden gikan midyenin yenmemesi gerektigi uyarisinin ne derece hakli oldugunu, o giin bu
dUslinceyi kabul etmeyen Belediye Bagkani dahi bugiin kabul edecektir. Bilim yaniimiyor.

Kar Hirsi ve Gorevini Yerine Getirmeyen Yoneticiler...

Bu kirliligin olusmasina géz yumanlar/6nlem almayanlar, kiiresel 1sinmaya neden olan yerli/lyabanci sermaye
sahipleri; evsel ve endistriyel atiklarin aktorleri ise bélgesel kapitalistler ile gerekli mevzuat diizenlemeleri,
yatirimlari ve denetimleri yapmayan kamu yonetimleridir.

Coziim Onerileri .
Agirlikta, Ticaret Burjuvazisi ile beton ve asfalt ekonomisine hizmet eden Rant Odakli Istanbul Metropolitan
Planlama anlayisi Tim Marmara Bdlgesinin kirlenmesi sonucunu da beraberinde getirmistir.

Yeni Kirlilik Yiiklerinin Engellenmesi icin, ilgili taraflarla birlikte Marmara, “Bolgesel Bazda, Halk ve Cevre Sagligi
odakli bir yaklagimla” yeniden planlanmalidir. Yeni planda Marmara Bolgesine Goglin, Sanayilesmenin
durdurulmasi anlayisi hiikiimet politikasi olarak kabul edilmelidir.

Var olan kirlilik nedenlerinin ortadan kisa ve orta vadede azaltiimasini temin etmek igin yatayda ve yesil alan orani
yiksek bir kentsel donlistim, atik miktarinin azaltimasina yonelik diizenlemeler, ileri aritim sistemlerinin
kurulmasi, olan aritma sistemlerinin iyilestiriimesi ve siki denetim yapilmasi acil gérevlerdir.

Ozel ve acil olarak deginilmesi gereken dneri: leri Teknolojili Aritma Tesisleri yapiimasidir.

On aritma tesisleri, basit aritma tesisleri olup sadece iri maddelerin ve ¢okelebilen maddelerin tutulmasini
saglamaktadir. Bu tesislerde organik madde aritimi miimkiin degildir. Marmara Denizi'ni tehdit eden ve Misilajin
olusmasindaki en 6nemli kirleticiler ise Organik maddeler olan azot ve fosfordur.

Kurakligin her yil daha arttigi iilkemizde, TBMM'de Kiiresel iklim Krizi Kuraklik ve Su Kaynaklarinin Verimli
Kullaniimasi Arastirma Komisyonu olusturulmustur. Marmara Denizi Kirliligi (birlikte diger denizlerimiz de olabilir)
ayni Komisyon ya da 0zel olarak olusturulacak yeni komisyon araciligiyla incelenmelidir. Keza anilan
Komisyon'un bir Gyesi, Ulke ¢apinda “...aritilan sularin sadece ylizde 37’sinin temiz, Yiizde 23'linln kirli, ylizde
40'1nin ise ¢ok kirli olarak akarsulara, géllere aktigini; 1127 atik su aritma tesisinden sadece ylizde 45'inin iyi
durumda galistigini,471'inin revizyona ihtiyaci oldugunu, 154 tanesinin ise yeniden yapilmasi gerektigini” ifade
etmistir. Yani Marmara Denizi kirliliginde kisa ve orta vadede acil ¢dziim olabilecek aritmalar konusunun aslinda
lilkemizin en énemli konularindan birisi oldugu agiktir.

Kocaeli'de de sadece 23 adet Atiksu Aritma Tesisi var ve bunlardan sadece 6 adedi ileri biyolojik aritma tesisidir.
Mevcuttaki aritma tesislerinin dogru calistirimasi varli§i kadar dnemlidir. Aritma Tesislerindeki giris ve cikis
numunelerinin bagimsiz laboratuvarlarda analiz ettirilmeli ve dederler Kamuoyuyla paylagiimalidir.

Kullar ve Plajyolu’'ndaatiksular yogun yagan yagmurlarda dogrudan denize veriimektedir. Yine yagmurlarda

atiksular, Kullar't besleyen Kavakgilik Pompa istasyonu'ndan Sari Dere'ye atimakta..Bu durum Yahya Kaptan
karsisi D100 karayolu altindan anlasilabilir.
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Acil olarak yeteri sayida ileri Aritim Sistemleri kurulmalidir.

Bu asamadan sonra, izmit Kérfezi'ne ve Marmara Denizi'ne bir bardak bile su dékiilmemelidir.

Aritilmis suyun, tarimsal sulama amagl ve endiistri de kullaniimasi yoniinde yatirimlar yapiimalidir. Bu sayede
var olan igme suyu kaynaklarimizi da korunmus olur.

Oncelik Halk Sagligi ve Dogamizin Yasamasidir: Kirletecek Projeler ve Yatirimlara Hayir!

Yine Kanal Istanbul Proje ile olusacak yeni sehrin yaratacagi ek yikin yaninda yine gittike kirlenen
Karadeniz'den gelecek olan kirlilikler de Marmara Denizi'ne taginacaktir. Bu projenin diger olumsuzluklarinin
yaninda, kirlenmeye kiimilatif etkisinin oldukca yiiksek olacagi agiktir.

Toplantiya TMMOB Kocaeli Davet Edilmedi.
2000'li yillarin basinda paylagilan raporlarin iizerinden yillar gegmis ancak higbir 6nlem almayanlar Miisilaj
gorinlr hale geldikten sonra ilgi gostermeye bagladilar.

Marmara Belediyeler Birligi Baskanli§i (Cevre Yonetimi Koordinatorliigu) tarafindan 4 Haziran 2021 (bugiin)
yapilacak olan “Marmara Denizinde Miisilaj Problemi ve Coziim Onerileri Calistay!” toplantisina TMMOB Kocaeli
il Koordinasyon Kurulu ve bilesenleri olarak maalesef davet almadigimizi belirtiriz.

5 Haziran Diinya Cevre Glinii: Sadece Bir Diinya Var...

Gelecek Nesillere yasayabilecekleri bir diinya birakabilmek igin, ekolojik bir krize déniisen gevre sorunlarinin
¢Ozlimiinde, btlinclil politikalar, hukuksal ve kurumsal diizenlemeler gelistiriimeli ve uygulanmalidir. Bu
disuncelerle, icinde bulundugumuz gevre felaketleri nedeniyle kutlanacak bir giin olmaktan ziyade ugruna
miicadele edilecek bir giin olarak nitelendirdigimiz 5 Haziran Diinya Cevre Giini’nde yasamdan yana olan
herkese TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu olarak yan yana duracagimizi paylasiyoruz.

_ Murat KUREKCI
TMMOB Kocaeli Il Koordinasyon Kurulu (IKK) Sekreteri

BATI KARADENIZ BOLGESINDEKIi SELLERIN VE YIKIMLARININ NEDENi OLAN
iNSAN VE DOGAYA DUSMAN RANT ODAKLI POLITIKALARA DERHAL SON
VERILMELIDIR!

Deprem, yangin ve sel gibi tilkemizin cesitli yorelerinde yasanan afetlerin yarattigi yikim ve can kayiplari giderek
artmaktadir. Afet yonetiminin eksikligi, kamusal islevlerin tasfiyesi, plansiz ve ¢arpik yapilasma vb yasanan yikim
ve can kayiplarinin temel nedenidir.

Bati Karadeniz'i etkisi altina alan yogun yagislarin afete donlismesi sonuc, dlen yurttaslarimizin yakinlarina
bassagligl, yaralananlara acil sifalar ve zarar géren yurttaslarimiza gegmis olsun dileklerimizi iletiyoruz. Tablonun
daha da agirlasmamasini umuyor ve (lkemizi yonetenleri akla, bilime ve teknige uygun gerekli adimlari atmaya
davet ediyoruz.

Sel felaketlerinin temel nedenleri, iklim degisikligi etkileri yaninda; kamunun insan ve doga odakli olmayan insan
kaynakli doga tahribatlari, yanlis su politikalari, HES'ler, plansiz ve garpik kentlesme, yetersiz altyapi ile merkezi
ve yerel yonetimlerin kentleri rant politikalarina teslim etmesidir.

HES'ler ile vadi yataklarinin dogal yapisi ve akisi bozulmustur. Garpik kentlesme sonucu, dere tagkin alanlari ve
dere yataklari yapilasmaya agiimistir. imar affi adi altinda, yanlis yerlerde miihendislik hizmeti alinmadan insa
edilen kagak yapilara g6z yumulmus, yurttaslarimiz givenliksiz ve sagliksiz yapilarda, risk altinda yasamaya
mecbur birakilmistir.
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Yanlis su yonetimi ve HES politikalari sonlandiriimalidir. Dere yataklari acilen bilim ve teknigin kurallarina uygun
olarak rehabilite edilmeli, heyelan riski olan alanlar yapilasmaya agiimamali bu alanlar izerindeki mevcut yapilar
kaldiriimahdir.

2020 - 2021

Dere yataklari, tekrar yapilasmaya agilmamasi igin Anayasal koruma altina alinmalidir. Bilim ve teknige uygun
olmayan, ranta dayall, doga ve yagam diismani projelere artik izin verimemelidir.

TMMOB gibi kuruluslarin, afet yonetimi sisteminden dislanmasina son verilmeli, éneri ve itirazlarimiz dikkate
alinmalidir. Cziim daima doga ve toplum gikarlarini gézeten politikalarda, akil, bilim ve tekniktedir.
13 Agustos 2021

MURAT KUREKCI
TMMOB KOCAELI iKK SEKRETERI

SALGIN YAYILIYOR, KR!Z DE_RiNLE$iYOR,_SORUNLARIMIZ BUYUYOR!... 19 EYLUL
TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA GUNU
KUTLU OLSUN!

Tirkiye gapinda y(iz binin izerinde miihendis, mimar ve sehir plancisinin katilimiyla gergeklestirilen 19 Eyliil 1979
is Birakma Eylemi'nin 41. yilindayiz. Ulkemizin kalkinmasinin ve biiyiimesinin en énemli dinamiklerinden biri olan
teknik emegin birliginin ve giiciniin simgesi olan "19 Eylil TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanisma GUnd" kutlu olsun.

70li yillarin sonunda yasanan derin ekonomik kriz karsisinda miihendis, mimar ve sehir plancilarinin yasadigi
hak kayiplarini ve Ucret adaletsizliklerini protesto etmek icin gergeklestirilen is birakma eylemi, teknik elemanlarin
liretimden gelen gliclini en agik bigimiyle ortaya sermistir. 19 Eyliil 1979 TMMOB'nin gagrisiyla gerceklestirilen
eylemle, maden ocaklarindan enerji santrallerine, fabrikalardan santiyelere, kamu kurumlarindan limanlara kadar
pek gok is yerinde Uretimin durdurularak, teknik elemanlarin yasadiklari sorunlara dikkat gekilmesi saglanmisti.

Bizler icin 19 Eyliil 1979 is Birakma Eylemi, {lkesi icin diisiinen, planlayan, iireten miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin kendi 6z glglerinin farkina vardig tarihtir. Bu yiizden bu anlamli giin, "TMMOB Mihendis, Mimar ve
Sehir Plancilari Dayanisma GUni" olarak kutianmakta ve yeniden hatirlanmaktadir.

Sorunlarimiz Derinlesiyor

19 Eyliil is Birakma Eylemi'nin 41 yilinda, tiim diinyamizi etkisine alan bir viriis salgini ve Glkemizde giderek
derinlesen ekonomik krizle yiiz yiizeyiz. Salginin toplumsal yasama ve galisma hayatina etkileri, uzun sredir
devam eden ekonomik krizin toplumsal etkilerini ne yazik ki daha da arttiriyor.

Kiiresel salginin ortaya ¢ikardigi en 6nemli gergeklerden birisi, hastaliklarla miicadelede ve giindelik hayatin
stirdirtilebilmesinde bilime ve teknige ne kadar ¢ok ihtiyag duydugumuz, olmustur. Bilimsel-tibbi ¢alismalara,
teknik gelismelere ve teknolojik yatirimlara ayrilacak kaynaklar, insanligin ortak geleceginin korunmasinin biricik
teminati durumundadir.

Salgin doneminden daha da derinlesen krizle birlikte birbiri ardina kapanan isletmeler ve hizla azalan Gretim
nedeniyle genis ¢apli bir igsizlik ve yoksullasma stireci igine sriikleniyoruz. Yurtdisi kaynakli sicak para akisina
dayali bilyiime modeli siirdiriilebilir olmaktan gikmis, dlkemizi blytik bir borg batadi ve yiiksek kur sokuyla bas
basa birakmigtir.
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Kriz, tim halkimizin oldugu gibi emegiyle geginen miihendis, mimar ve sehir plancilarinin da hayatini
zorlastirmaktadir. Kamusal yatirimlarin ortadan kalkmasi, kamusal gikarin g6z ardi edilmesi, rant hirsinin bilim ve
teknigin online gegmesi, sermayenin ihtiyaglarinin halkin ihtiyaglarinin éniinde tutulmasi gibi nedenlerle yillar
boyunca miihendis, mimar ve sehir planciligi emeginin dedersizlestiriimis olmasi, meslektaslarimizi kriz
karsisinda timuyle savunmasiz hale getirmistir.

Siyasi iktidar, ekonomik krizle miicadele konusunda basarisiz oldugu gibi, halki salgina karsi korumak konusunda
da yetersiz durumdadir. Her iki durumda da siyasi iktidarin 6nceligi, genis toplum kesimlerinin haklarini korumak
degil, kendi gevresinde konumlanan bir avug sermaye grubunun gikarlarini goézetmek olmustur. Devlet imkanlari,
halkin éncelikli sorunlarinin ¢éziimi ve acil ihtiyaglarinin giderilmesi igin "neredeyse yok denecek diizeyde"
kullaniimigtir.

"Parti Devleti" anlayisiyla yonetilen kamu kurumlarinda galisan meslektaslarimiz, siyasi baski ve siirgtin tehdidi
altinda, diisiik cret, kadro sorunu, 6zliik haklarinin ihlal edilmesi, duistk ek géstergeler gibi birgok sorun ile yiiz
yiizedir. Glivencesiz-sozlesmeli istihdam modellerine ydnelme, atamalarda liyakatin ortadan kalkmasi ve nihayet
hukuksuz-keyfi ihraglar gibi nedenlerle kamudaki teknik personelin is yiikii artarken, is riski de giderek
biylimektedir. Yandas konfederasyonla imzalanan enflasyona endeksli toplu sézlesmeler, saibeli enflasyon
rakamlariyla birlesince kamu emekgilerinin her gegen giin daha da yoksullagsmasina neden olmaktadir.

Ekonomik kriz ve salginin olumsuz etkilerinin en fazla yansidi§i 6zel sektorde galisan meslektaslarimizin tamami
biyuk bir yoksullasma ve issizlik tehdidiyle karsl karsiya durumdadir. Esnek galisma, glivencesizlik, sagliksiz
calisma kosullari ve reel (icret kaybi gibi sorunlar 6zel sektorde calisan tim meslektaslarimizin hayatini olumsuz
etkilemekte, gelecek plani yapamaz hale getirmektedir.

Birlikte, Dayanigmayla...

TMMOB olarak salgin kosullarinda derinlesen ekonomik kriz ve iktidarin yonetememe durumu karsisinda
meslegimizi, meslektaslarimizin gikarlarini ve meslek orgutlerimizi korumak igin miicadele ediyoruz. Miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin mesleki hak ve gikarlarini korumak aslinda tim toplumun gelecegini korumak
demektir. Clnkl bizim meslek alanimiz, toplumun ortak yagaminin dretimini ve devamliligini saglamaktadir.
Bizler bu anlayisla, meslegimize ve meslektaslarimiza sahip ¢ikarken, dlkemizin ve toplumumuzun ortak
gelecegine de sahip ¢ikiyoruz.

Meslek alanimizi, meslektaslarimizi ve (lkemizin gelecegini tehdit eden uygulamalar karsisinda sessiz
kalmayacagiz. Bizler mesledimizi bilimden, iretimden ve toplumdan yanan kullanan bir miicadele geleneginin
stirdirticlistiyiiz. Bu anlayisla TMMOB nin bilim ve teknigi esas alan, kamu gikarini savunan, esitlik, 6zgirliik ve
demokrasiden yana tavrini korumaya devam edecegiz.

Ulkemizin ve meslektaslarimizin dayanismaya ve birlik iginde olmaya en fazla ihtiyag duydugu bu ddnemde, 19
Eylil Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giini'nii bir kez daha kutluyoruz.

Yasasin TMMOB Orgutliiligu!
Yasasin Miicadelemiz!

_ Murat KUREKCI
TMMOB Kocaeli Il Koordinasyon Kurulu (IKK) Sekreteri

163 EMO Kocaeli Sube



IS

TMMOB 7.KADIN KURULTAYI BASIN AGIKLAMASI: HAKLARIMIZDAN, ESITLIKTEN,
ADALETTEN, iISTANBUL SOZLESMESINDEN VAZGECMiYORUZ

2020 - 2021

Muhendis, mimar ve sehir planci kadinlarin sorunlarina ve ¢oziim onerilerine yonelik olarak diizenlemekte
oldugumuz, TMMOB Kadin Kurultay'larinin 7.’sini - 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Mucadele Guniinlin yaklastigi bir tarihte 20-21 Kasim 2021'de Ankara'da gergeklestiriyoruz.

1981 yilinda Dominik'te toplanan Latin Amerika Kadin Kurultayi; 25 Kasim giiniinii kadina yonelik siddetin,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin, ayrimciligin, ataerkil toplumsal siddetin, aile i¢i siddetin, savaslarin ve irk¢iligin
ortadan kaldiriimasi igin, tim diinyada "Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele ve Uluslararasi Dayanisma
Gin(" olarak ilan etmistir.

Ne yazik ki; daha dnce diizenledigimiz kurultaylardan bu yana, basta kadina yonelik siddet sorunu olmak lizere
glindemimizde olan pek gok konuda bir iyilesme olmadidi gibi daha da geriye gittigini gériyoruz.

Varligini ancak ve ancak kosulsuz biat eden bir toplum yaratarak devam ettirebileceginin bilincinde olan iktidar,
pandemiyi de bahane ederek, kadinin kontrol altinda tutulmasi, toplumsal yasamdan uzaklastirimasi, itaat ve
hiyerarsik bir iliski diizeni iginde siniflandiriimasi yoniindeki hamlelerine her gegen giin bir yenisini eklemeye
devam etmektedir.

Kadinlarin zorlu miicadelelerle elde etti§i pek gok kazanim iktidarin kimi agik, kimi kapali miidahaleleriyle
ellerinden alinmaya calisiliyor. Sosyal ve ekonomik statiimiiz aleyhine yapilan her bir diizenleme bin bir gabayla
kazandigimiz haklarimiz agisindan ciddi kayiplari da beraberinde getiriyor.

Ulkemizde egitimde ders kitaplarinda kullanilan dil ve tanimlanan rollerden, toplumsal yapilanmaya kadar her
alanda bariz bir cinsiyet ayrimciligi s6z konusu. Bu durum, meslek segimi stirecinde ve is yasaminda da cinsiyet
ayrimcihginin  olaganlasmasina ve meslek yasamimizda karsilastigimiz ayrimcilik temelli problemlerin
kaniksanmasina yol agmaktadir.

Laiklik karsiti siyasal iktidar, egitim, ¢alisma yasami, istihdam gibi toplumsal yagamin tim alanlarinda gerici
politikalarini biz kadinlar lizerinden yuriitiyor. Siyasal iktidarin sistemli bir sekilde stirdiirdGgi gerici politikalarinin
en somut 6rneklerinden biri olan 4+4+4 egitim modeli, esnek ve glivencesiz ucuz emek dayatmasi ve dogum
tesvikiyle beslenerek kadinlar her gegen giin biraz daha fazla toplum yasaminin digina itiliyor. Bireyleri dislayip,
aileyi ve ataerkil yapiy! 6n plana gikaran sistematik uygulamalar, giderek kroniklesen krizin yaratti§i caresizlik
duygusu ile birlesince toplumun en giicsiiz kesimleri olan, kadinlara, ocuklara, LGBTI+ bireylere ve hayvanlara
yonelik her tiirli baski, dayak, taciz, tecavliz, cinayet gibi bicimlerde ortaya ¢ikan siddet ivmelenerek artiyor.

Yeni gelisen bir olgu olmayan Kadina Yénelik Siddetin tarih boyunca toplumun derinlerine kadar islemis olan
patriyarkal sistemle ilgili oldugunu biliyoruz. Siddet bu sistemin kadina haddini, sinirini ve yerini bildirmek igin
kullandi§i en gliclii ve yaygin arag. Diger tim toplumsal iligkilerde de gériildiigu tizere birinin bir digerine siddet
uyguluyor olmasi, esasen siddet uygulayandan siddet uygulanana yonelen bir glg iliskisinin de gostergesidir.

Tam da bu nedenle esitlik kadina yonelik siddetin son bulmasi igin birincil talebimizdir. Zira kadin erkek esitligi
saglanmadan atilan hig bir adim samimi degildir. Ancak esitlik saglamayi hedefleyen bir politik bakis, kadina
yonelik siddet sorununu nedenleriyle birlikte degderlendirme cesaretine sahiptir. Bu bakis agisi da ancak toplumsal
destek, ortak politik degerlendirmeler ve kadin drgitlerinin katkilariyla saglanabilir.

Kapitalist krizin kadinlar izerindeki etkisi salt issizlik ve yoksullukla da sinirli degil. Artan yoksulluk ve issizlik, aile

ici siddeti artirmakta. Toplumda siddet egilimi, ekonomik krizle birlikte tirmanirken siddetten zarar goérenlerin
basinda kadinlar geliyor.
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Erkek egemen zihniyet tarafindan "namus, iffet ve ahlak kodlari" ile kadinlarin kiminle evieneceklerine, kag gocuk
doguracaklarina, nasil giyineceklerine, galisip calismayacaklarina, paralarini nasil harcayacaklarina, ne is
yapacaklarina iliskin sinirlar giziliyor. Sinirlari ihlal eden kadinlar, siddetin her tirliisii ile terbiye edimeye,
denetlenmeye ve disipline edilmeye galisiimaktadir.

Kadinlarin emeklerine el konulmasiyla bedenlerine el konulmasi arasinda siki bir baglanti vardir. Kadinin evde
erkegdin, gocuklarinin ve yakinlarinin islerini, bakimlarini yapmasi erkegi giiclendirmekte ve siddet bu sistemin
yeniden ve yeniden Uretim mekanizmasi haline gelmektedir. Kadinlar yoksullastikga, sosyal giivenceden yoksun
kaldikga, erkeklere daha bagimli hale geldikge, evliligin disina gikamadikga daha gok siddet gorliyor. Bu nedenle
israrla altini giziyoruz ki; kadina yonelik siddet ve kadin cinayetleri munferit degil, sistematiktir.

Kadina yonelik siddet sadece 0zel alanla da sinirli degil. Kamusal alanda siddetin bir tiirii olan uluslararasi siddet,
savaglarda, kadinlarin cinsel istekler, asagilama ya da 6¢ alma amaci ile 6ldiriilmesi, sistematik tecaviize
ugramasi, cinsel kdlelige ve gebelife zorlanmasi anlamina gelmekte, yayilimaci siyasetlerin ambargolariyla kadin
ve gocuklarin agliga ya da kétii saglik kosullarina mahkum edilmesi bigimleriyle de karsimiza ¢ikmaktadir.

Kamusal alanda kadina yonelik siddete iliskin bir bagka sug da medya tarafindan islenmekte, .kadin cinayetleri
"Ask cinayeti", "kiskanglik", "kizgin koca", "sinir krizi", "cinnet getirme" , "onur", "gurur", "namus" gibi basliklarla
gerekgelenmektedir. Kadinlara yonelik cinsel suglar medyada pornografik reyting-tiraj malzemesine
dondstiriimekte, sugun islenisine dair her tiir detaya yer verilerek siddet adeta 6zendirilmekte, hatta hatta
magdur kadinlarin fotograflari yayinlanarak, 6zel hayatlarina dair tim detaylar verilerek yapilan eylem bir

magazin haberine donistlrilerek, siddet olaganlastirimaktadir.

Yargilama siireglerinde ise, kadinlarin hayatlari didiklenmekte, yasam bigimleri gerekge sayilarak, siddet
mesrulastirimaktadir. Kadin katillerine bile "haksiz tahrik" ceza indirimi adi altinda erkeklik indirimi yapilmaktadir

Dili erkek olan isyeri yasaminda, kadina yonelik siddet de gok yaygin bir sekilde uygulanmakta; etek boyumuz,
oturus bigimimiz, calisma saatlerimiz, yapilacak isler, gidilecek yerler erkek egemen anlayis tarafindan
belirlenmektedir.

Kadina ydnelik siddetin dnlenmesi, ancak kadina pozitif ayrimcilik uygulayan, siddeti engelleyici, biling yaratici,
hitkiimet politikalarinin her alanda kullaniimasi ile mimkindiir.

Ve ayni zamanda Kadina yonelik siddetin, kadinin insan haklarini kullanmasina engel oldugu ve haklarin ihlali
anlamina geldigi bilincini verebilmek amaciyla, cinsiyete duyarli, yenilikgi yontemleri dneren toplumsal egitim
kampanyalar ile miimkindr.

iste bu nedenlerle; Kadin miicadelesi siirdiren kadinlar, yillardir yasal degisikliklerin tek basina yeterli
olmayacagini, toplum ve devletin kadinlara yonelik algi ve anlayisinin asil problem oldugunu séyledi/soylemeyi
strdiirmektedir.

Siddetin ortadan kaldirimasina yonelik, hem ulusal hem de uluslararasi feminist miicadele sayesinde yUrirlige
giren yasal diizenlemelerden en nemlileri; CEDAW, Istanbul Sézlesmesi, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Kars! Siddetin Onlenmesine Dair Kanun olusturmaktadir..

Aylardir yiiriitiilen, kadinlara ve LGBTI bireylere yonelik diismanca karalama kampanyalari sonucunda, istanbul
Sozlesmesi bir gece yarisi millet iradesi yok sayilarak Cumhurbaskani Karart ile tek tarafli feshedildi.

Bu gekilme kararinin arkasinda gerici, irkg, tarikatci glglerin taleplerini karsilama ve kendi iktidarinizin bekasini
sag@lama gabasi oldugunu biliyoruz.
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Hemen hemen her glin bir kadin cinayetinin yasandigi bu ilkede, kamuoyunu yaniltmak igin sézlesmenin igerigini
bilingli ve kasitli olarak maniple edenler; s6zlesmeyi uygulamak yerine feshedenler, siddeti dnlemeyenler, siddeti
cezasiz birakanlar bu cinayetlerin sug ortagidir. Ve biz ¢ok iyi biliyoruz ki, kadin cinayetleri politiktir.

2020 - 2021

Bizim artik bir kisi daha eksilmeye tahammiiliimiiz yok.
Olmek istemiyoruz. Yasamak istiyoruz. Esit, 6zgiir, sémilriisiiz, siddetsiz bir yasam istiyoruz.

istanbul Sozlesmesini kendisine bir tehdit olarak géren siyasi iktidarin baskici ve ataerkil politikalarina teslim
olmayacagiz. Yasamin her alaninda kadin miicadelesi ve kadin dayanismasi ile esit, 6zgir bir toplumu hep
beraber inga edecegiz.

Haklarimizdan, Esitlikten, Adaletten,

ISTANBUL SOZLESMESINDEN VAZGEGMIYORUZ!!!
TMMOB 7. Kadin Kurultay: Delegeler

KAMUDA GALISAN MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCISI UCRETLERI
IYILESTIRILMELI VE EK GOSTERGE 6400 SEVIYESINE YUKSELTILMELIDIR

Kamu hizmetlerinin yerine getirimesinde kamuda galisan miihendis, mimar ve sehir plancilarin 6zel bir énemi
bulunmaktadir. Hizmetlerin planlanmasi, projelendiriimesi, uygulanmasi ve denetlenmesinde gorev ve sorumluluk
alan meslektaslarimiz, iilkenin; sanayilesmesi, kalkinmasi ve gelismesi agisindan hayati Gneme haiz meslekleri
icra etmektedir.

Meslektaslarimiz, insanlarin sinirsiz talep ve isteklerine, diinyanin sinirl kaynaklarini bilim ve teknigi kullanarak
yanit Uretmeye calismakta, toplumsal is bollimiinde teknik bilginin dretilmesi, dretilen bilginin kamu ¢ikarlari
dogrultusunda kullaniimasi igin emek harcamaktadir.

Ancak, son 25 yilda kamuda gesitli statllerde galisan ve farkl ticretler alan miihendis, mimar ve sehir plancilari,
ekonomik ve sosyal haklari agisindan oldukga ciddi bir satin alma glicli kaybina ugramistir. Calisma yasami her
gegen giin acimasizlasmakta, somurti yogunlagmaktadir. Sadece son iki yilda asgari ticret %40 artarken kamu
emekgilerinin maaslarinda yasanan artis %29,85'te kalmistir. Yine temel tiiketim maddelerinin fiyatlarinda
yasanan artis ise %70'i asmistir. 2021 yili Kasim ay! verilerine gore 4 kisilik bir aile igin aglik siniri 3.192 TL'ye,
yoksulluk sinirt 10.396 TL'ye ulasmistir.

Kamuda calisan meslektaslarimizin aldiklari (cretlerin erimesinin yani sira emekliliklerine etki eden haklari da
diger kamu gorevlilerine gore oldukga distik kalmistir.

Devlet Memurlari Kanunu'nun 43. Maddesinde tanimlanan ek gostergeleri derecelere gore farklilk
gostermektedir. Kanunun eki niteligindeki () Sayili Cetvelin Il — Teknik Hizmetler sinifi kapsaminda bulunan s6z
konusu kamu gorevlisi meslektaslarimiz “850 — 3600” rakamlari arasinda ek gosterge almaktadir. Miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin aldiklari ek gésterge diger meslek siniflarina gore oldukga diistik kaldigi gibi emeklilik
ayliklarini da etkilemesi nedeniyle maaslarinin diisiik belilenmesine neden olmaktadir.

Kamu emekgilerinin maaslari aglik ve yoksulluk sinirlari gozetilerek, insanca yasanacak bir diizeye
yikseltimelidir.
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Kamuda teknik hizmetler sinifinda yer alan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin ek gostergeleri ayrimsiz, 6400
olacak sekilde yukseltiimelidir.

Meslektaslarimizin ayni statiide yer aldigi diger meslek siniflariyla aralarindaki esitsizliklerin ve farkliliklarin
giderilmesi amaciyla kamuda galisan ve teknik hizmetler sinifina dahil mihendis, mimar ve sehir plancilarinin (1)
SAYILI CETVELde yer alan ve emeklilik haklarina da etkisi olan “ek ddeme” oranlarinda da iyilestirme
yapiimalidir. Miihendis, mimar, sehir plancilarinin %130 ile %150 olan “Ek Odeme” oranlari, %180 ile yiizde %200
seviyesine yikseltiimelidir.

Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda “Ozel hizmet tazminatlar” bélimiinde belirlenen tavan oran %160'dan
%215-%260a yikseltilmeli ve bu oran emekli aylik Ucretlerine yansitiimalidir.

Emekli meslektaslarimizin yasam kosullari iyilestirilmeli, 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanununa ek madde eklenerek maaslara her ay ilave bir ddeme saglanmalidir.
Emegimize, meslegimize, haklarimiza sahip ¢ikiyor, sorunlarimiza ¢6z(im istiyoruz.

_ Murat KUREKCI
TMMOB Kocaeli Il Koordinasyon Kurulu (IKK) Sekreteri

HIZLA YOKSULLASIYORUZ!...YOKSULLUK GERGCEK!...
ELEKTRIK, DOGALGAZ VE PETROL URUNLERINE YAPILAN YUKSEK ORANLI
ZAMLARGERI ALINSIN!...

Giin gecmiyor ki, giine yeni bir zamla uyanmayalim. Eskiden beri ifade edildigi iizere “igneden iplige zam”
furyalari dur durak bilmiyor. TUIK'in agikladigi yillik %36'lik enflasyon oranina karsilik, ENAG‘a gére 2021 yil
enflasyon artisi ylizde 82,81 olarak hesaplanirken, gergek enflasyon oraninin artik tahammiil edilemez bir oranda
oldugu gergegi giinllik yasamlarimizdan da anlasiimaktadir.

Déviz kurlari Gizerinden yapilan oyunlarla kimlerin, hangi bankalarin ve sirketlerin blyUk vurgunlar vurdugunu,
merkez bankasi dolayisiyla hazinenin ve kamu bankalarinin ne tutarda zarara ugratildiginin akillara gelen bu
sorularin yanit bulmasi gereken bir dénemi birlikte yagamaktayiz.

2021 yil resmi verilerine gore toplam 8 milyon 938 bin yliksekokul mezunu isgiiciiniin 1 milyon 162 bini mihendis,
mimar ve sehir plancisidir. Lisans mezunu issizligi 1 milyon 13 bin kisidir ve bunun 230 bini (yiizde 13) mihendis,
mimar ve sehir plancisi meslektaslarimizdir. Odalarimiz tarafindan yapilan galismalara bakildiginda ise her dort
liyemizden birinin igsiz oldugunu gorliyoruz.

TUIK, 2021 yilinda iilkemizdeki geng issizlifi rakamlarini yiizde 23,2 olarak acikladi. Calisabilecek her dort
gencten birinin issiz oldugunu; binlerce gencin, binlerce meslektagimizin is bulmaya dair umutlarini kaybettigini,
yapilan arastirmalar gésteriyor.

Yeni yilin son glinii gece yarisina dogru elektrik ve dogalgaz satis fiyatlarinda ok ylksek oranli zamlar yapti. 1
Temmuz 2021'den bu yana degismeyen elektrik fiyatiarina, degisik tiiketim gruplarina gore ylizde 50-125
oraninda yapilan bu zamlarla, 1 Ocak 2021 ile 1 Ocak 2022 arasindaki bir yillik donemde, elektrik fiyatlari
konutlarda yiizde 72,5-158,7, ticarethanelerde ylizde 158,8, tarimsal sulamada ylizde 120,8, sanayide ylizde
158,78 oraninda artti.

2021 iginde TUIK TUFE orani yiizde 36.08 oraninda artmisken, elektrik fiyatlar TUFE’nin cok lizerinde, yiizde
75-158,8 oraninda artmistir. 2019 Ocak-2022 Ocak doneminde de TUFE artis orani yiizde 72,5 olarak

167 EMO Kocaeli Sube



IS

gerceklesmisken, ayni dénemde elektrik fiyatlar yiizde 155,5-334,8 oraninda artmistir. Bu artis oranlari TUFE'nin
2 ila 4,6 katina ulagmistir.

2020 - 2021

Elektrik zamlari ile 6zel elektrik sirketleri kollaniyor. Halen siirdUriilen Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini Destekleme
MekanizmasI-YEKDEM ile kamu kaynaklarindan milyarlarca liranin ézel elektrik sirketlerine aktarildigini daha
once degisik vesilelerle belirtmistik. EPDK’nin simdi yuriirlige koydugu fahis zamlar, 6zel elektrik sirketlerinin tiim
tilketiciler izerinden elde ettigi kazanclarini katlayan boyutlardadir. EPIAS Ocak ayinda teklif edilebilecek en
yiksek fiyatin 134,5 kurus/kWh oldugunu agiklamisken, EPDK'nin elektrik fiyat tarifelerinde yer alan enerii
bedellerini, bu rakamlardan gok daha ylksekte tutmasi, 6zel elektrik sirketlerinin agik segik bicimde kollanmasi
anlamina gelmektedir. EPDK kararina gore tedarik sirketleri EUAS'dankWh't 31.56 kurusa elektrik satin
alabilecekler ama aylik tiketimi 150 kWh'i gegen konut aboneleri, asan kisim igin 135 kurus/kWh; ticarethaneler
ise tiikettikleri her kWh icin 189 kurus/kWh deyeceklerdir. Yani EPDK, EUAS'In tedarik sirketlerine diisiik fiyatla
elektrik satisini ve bu sirketlerin elektrigi tiketicilere 4-6 kat gok daha yilksek fiyatiarla satmasini uygun
bulmaktadir.

Konut abonelerine yeni kazik, kademeli faturalandirma uygulamasi. EPDK tarafindan onaylanarak uygulamaya
giren elektrik tarifelerinde meskenler igin kademeli tarife belirlenmistir. Mesken tarifeleri, tiiketimin gergeklestigi
zaman dilimi icindeki glin sayisi dikkate alinmak (izere giinlik 5 kWh'lik tiiketim baz alinarak iki kademe olarak
fiyatlandiriimistir. Buna gére, meskenlerde algak gerilim(AG) tek zamanli abone grubu tarife faturaya esas glnliik
ortalama 5 kWh (150 kWh/ay) tiketim miktari altindaki elektrik birim fiyatlarina ylizde 50; glinliik ortalama 5 kWh
tiketim miktari Ustindeki elektrik birim fiyatlarina da yizde 125 zam yapiimistir. Fiyatlar sanayi(AG) ve
ticarethane(AG) abonelerinde ylizde 125, tarimsal sulamada ylizde 91,98 zamlanmistir. Fahis oranlardaki bu
zamlar iktidarin tasarruf, verimlilik, dar gelirli vatandaglara yonelik iyilestirme iddialarinin tamamen gdstermelik
oldugunu ortaya koymustur.Tlrkiye'de 4 kisilik bir hanenin aylik asgari elektrik tiiketimi 230 kWh'dir ve Aralik
2021’de bir ailenin buna gore 6dedigi fatura toplami aylik en az 210,58 TL iken, Ocak 2022 itibariyla aylik faturasi
yiizde 76 artarak 370,80 TL'ye gikacaktir.

2021 yilriginde her ay dogalgaz fiyatlarina zam yapan BOTAS'In gaz satis fiyatlari; Ocak 2022'de yapilan yiiksek
oranli zamla birlikte, Ocak-2021 Ocak 1922 déneminde konut aboneleri igin ylizde 47,1, ticari isletmeler ve kiigik
sanayi isletmeleri igin yiizde 76,6, blylik sanayi isletmeleri igin yiizde 345,5, elektrik santrallari igin ylizde 290,4
artmistir. Diger yandan konut ve kiigiik isyerlerinin dogalgaz faturalari, BOTAS'In yaptigi zamlarin yani sira ézel
dogalgaz dagitim sirketlerinin BOTAStan aldiklari gazin fiyatina ekledikleri ve sirekli artan Sistem Kullanim
Bedelleri ile artmaktadir. Fiyat artislarinin siirekli olarak yansitildi§i Sistem Kullanim Bedeli ve vergiler, tiiketicinin
odedigi tutarin Ggte birine ulagsmaktadir.

Fahis enerji zamlari, yurttaslarimizin giindelik yasami ve sanayi (retimi kadar, tarim ve gida sektoriini de
olumsuz etkilemektedir. Mazot, glibre, ilag, yem, tohum gibi temel girdilerde ylizde 70 oranlarinda disariya bagiml
tarim sektoriinde ddvizdeki artisa da bagli olarak, dogalgaza baglh gilbre sektoriinde yasanan fahis artislar,
traktériin mazota bagimh olmasi, sulamada kullanilan elektrik maliyetlerindeki artis, gida Gretiminde azalis ve
tilketiciye zamli fiyat olarak yansiyacaktir.

Zamlarin zamanlamas! da bilingli ve manidardir. ClnkGEPDK, mevzuat geregi elektrik fiyatlarini, tier aylik
periyodlarla yilda dért kez diizenlemektedir. Ancak bu yetki 1 Ekim 2021°de kullanilmamis, zamlar yilin son giini
aciklanmistir. EGer elektrik fiyatlarina yapilan zamlar érnegin Kasim ayi i¢inde veya Aralik basinda agiklanmig
olsaydi, kamu galisanlarinin ve emeklilerin maaslarina Aralik ayi enflasyon verileriyle ve diger aylarla birlikte
yansiyacaktl. Zammin yiirtirlik tarihi 1 Ocak 2022 olunca bu yliksek artiglar enflasyon hesabinin diginda kaldilar.
Ayni degerlendirme dodalgaz fiyatlari igin de gegerlidir. Boylece yapilan maas-iicret zamlarinin dnemli bir bolima,
yapilan zamlarla geri alinmig durumdadir.

Yiizde 90'in (izerinde diga bagimli olan ve ithal edilen petrolden iretilen akaryakit fiyatlari, resmi enflasyon rakami
olan yiizde 36,08'dan ¢ok daha ylksek oranlarda artti. Son bir yil iginde bayi satis fiyatlar kursunsuz benzinde
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yiizde 79, motorinde yiizde 92,8, otogazda ylizde 124,9 oranlarina varan artilar gosterdi. Bu denli yiiksek
artislarin baslica nedenleri, diinya genelinde petrol fiyatlarindaki yukari dogru hareketlilik, TL'nin hizli deger kaybi
ve petrol (rlinlerine uygulanan yliksek vergilerdir.

Eneriji girdileri fiyatlarinda son bir yil igindeki olaganiist artislar nedeniyle, faturalarini 6deyemedikleri igin elektrik
ve gazi kesilen milyonlarca konut abonesine, ayni sorunlari yasayacak onbinlerce kiiglik isyeri sahipleri de
eklenecektir. Dogalgazin retimlerinde sinai girdi oldugu sanayi tesisleri, ylizde 345 oranindaki fiyat artislarini
maliyetlerine ve Uriin satis fiyatlarina yansitacaklardir. Bitin bunlar geneldeki fiyat artislarini daha da hizla
yikseltecek, hayat pahaliligini katlanarak artiracaktir.

Ayrica belirtmek gerekir, EPDK fahis zamlari dlinyadaki gelismeleri garpitarak gerekgelendirmektedir. EPDK’nin
31.12.2021 tarihli basin agiklamasinda; “pandemi kosullari sebebi ile hammadde fiyatlarinda yasanan artislar
sonucunda enerji maliyetlerinde gok bilyik artislar meydana geldigi” ifade edilmekte, “Diinya spot piyasalarinda
elektrik dretiminde kullanilan kémdr fiyatlarinda 5 kat, dogalgaz fiyatlarinda ise 10 katlik artislar oldugu”, yani
zamlarin kiiresel diizeyde ortaya gikan maliyet artislari nedeniyle oldugu iddia edilmektedir. Bu ifadeler gergegi
yansitmamaktadir. Diinya spot piyasalarinda 2021 yili igerisinde yiiksek fiyat dalgalanmalari olmakla birlikte,
ornegin elektrik tretiminde kullanilan buhar kémariinin ton fiyati 2021 yili basinda 70-80 dolar diizeyindeyken
yaklasik 3 kat artarak Ekim ayinda 240 dolar seviyesine kadar ylikselmis, ancak daha sonra tekrar gerileyerek yili
150-170 dolar seviyesinde kapatmistir. Dolayisiyla spot piyasadaki kémir fiyatiarinda 2021 yilinda iddia edildigi
gibi 5 kat degil, yaklasik 2 katlik bir artis s6z konusudur. Benzer sekilde, spot piyasalardaki dogalgaz fiyatlarinda,
2021 yili Eyliil-Ekim aylarinda yilbasina gore yaklasik 2,5 kat artiglar olmus fakat Kasim ayiyla birlikte tekrar
gerilemis ve 2021 yilinda, iddia edildigi gibi 10 kat degil, yaklasik 1,4 kat artis olmustur. 2021 yilinda dogalgaz ve
kémdirde diinyadaki yliksek fiyat artislari genellikle lokal ve gegicidir. Bu davranisi ile EPDK bir kez daha, esas
gbrevinin piyasalara ve sirketlere hizmet etmek oldugunu gdstermistir.

Bu gerceklerden hareketle acil taleplerimiz sunlardir:

1. Elektrik fiyatlarindaki artislar fahistir, kabul edilemez. Zamlar geri alinmalidir.

2. Elektrikte konutlar igin dlistik tarife siniri aylik 230 kWh’a yUkseltilmelidir.

3. 150 kWh elektrik yardimi uygulamasi seffaflasmali, 6lgtitleri kamuoyu ile paylagiimalidir. Yoksul ailelere elektrik
yardim siniri da aylik 230 kWh'a yiikseltimelidir.

4. Konutlarda elektrik, dogalgaz ve suda KDV orani yiizde 1’e dlsUrilmelidir.

5. Maddi imkansizlik nedeni ile faturalarini édeyemeyenlerin elektrik, gaz ve suyu kesilmemeli, kamu
kaynaklarindan saglanacak desteklerle, yurttaslarin karanlikta, so§ukta ve susuz kalmalari énlenmelidir.

6. Hizla artan fiyatlar karsisinda dusuk tcretleri de hizla gerileyen calisan ve emeklilerin gelirleri insanca
yasamalarina imkan verecek diizeye ylikseltilmelidir.

KOklii ¢ozim, kamusal hizmetlerin kamu eliyle veriimesinde.

Ulkemizin yillardir bogustugu sorunlari asmak ve ekonomik krizden miimkiin olan en gabuk sekilde ¢ikabilmek ve
toplumun vazgegilmez gereksinimlerinin karsilanmasi igin; kamu miilkiyeti, kamusal hizmet, toplumsal yarar
esaslarini temel alan demokratik bir planlama ve toplumsal kalkinma perspektifi ile kamucu, toplumcu bir
programin uygulanmasi gereklidir.

Arz glivenliginde kamusal agirli§in olusmasi ve elektrik enerjisi fiyatlarinda maniptlasyonlari énlemek igin, gerek
kurulu glic dengesi gerek tiretim miktari agilarindan, Uretim altyapisinda kamunun agirlik kazanmasi sarttir. Kamu
elindeki santrallarin 6zellestiriimesi derhal durdurulmali, verimli 6zel santrallar kamulastiriimalidir.

Neden olduklari salimlari ve gevre kirliligini koklii ve kalic bir sekilde azaltmayan santrallarla, kdmiir rezervleri
tilkenen veya digsal maliyetleri yiiksek oldugu igin kdmiirin gikariimasindan vazgegilecek sahalarda bulunan
santrallarin faaliyetlerine son verilmelidir. BlyUk riizgar ciftlikleri, gok biiyiik giines enerjisi iretim sahalari,
planlamasi yapilmis, dogal ve toplumsal gevreye zararlari asgari diizeyde olacak, yére halkinin kabul ettigi ve
devreye alindiginda yore halkina dogrudan ve dolayl katkilar saglayacak HES vb. yenilenebilir enerjiye dayali
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biyik elektrik Gretim tesisleri, kamu eliyle yapilmalidir.

Enerji sektoriinde yeni bir yapilanma ve yeni kurumlar gereklidir.

Adi (izerinde piyasa kurumu olan ve bugtine degin islevini, yurttaslarin degil, enerji sirketlerinin hak ve gikarlarini
kollamak olarak gérmis olan EPDK kapatilmalidir.

Toplum yararina bulylmeyi, istihdami, adil bolisimi, bolgeler arasindaki ve toplumdaki gelir dagilimi
esitsizliklerini gidermeyi, temel bilimleri, yliksek teknolojili Giretimi temel alan bir sanayi gelistirmeyi; egitim, saglik,
enerji, ulasim, konut vb. hizmetlerin kamu eli ile verilmesini, yani toplumsal kalkinmayi planlayacak Trkiye
Planlama Kurumu(TPK) kurulmalidir. Bu kurum ve ETKB'nin ortak galismalariyla ve konunun tim taraflarinin
icinde yer alacagi Ulusal Enerji Platformu olusturulmalidir. Bu platform ve TPK ile esglidim iginde birlikte
calismak lizere ETKB biinyesinde Ulusal Eneriji Strateji Merkezi kurulmalidir. Bunlarla birlikte bir Gst kurum olarak;
Tiirkiye Elektrik Kurumu(TEK) kurulmalidir. Onerdigimiz bu yapi iinde iletim faaliyetleri, dst kurulus TEK
biinyesinde, kamu iletim igletmesi Tiirkiye Elekrik iletim AS(TEIAS) tarafindan yiiriitiilecekir.

Dagitim hizmetlerinde de kamu tekeli olmasi gereklidir, bu cercevede dagitim sirketleri kamulastiriimali; Gretim
altyapisinda da kamunun agirlik kazanmasi i¢in kamu elindeki santrallarin 6zellestiriimesi derhal durdurulmali,
verimli 6zel santrallar da kamulastiriimali, kamu eliyle blylik RES ve GES yatirimlari yapilmalidir.

Onerdigimiz yeni kurumsallasmadapetrol ve dodalgazin arama ve {iretimden, iletim ve tiiketiciye ulasmada deger
zincirindeki halkalarinin ayrilmaz bUtiinligl icin arama, (retim, rafinaj, iletim faaliyetleri dikey bitinlesmis bir
yapida strdiriilecek, ihtiyag halinde bu yapi dagitim ve satis faaliyetlerinde de bulunabilecektir. Bu amagla, TPAO
ve BOTAS'I da blnyesine alacak Tirkiye Petrol ve Dogalgaz Kurumu (TPDK) kurulmalidir.

Ulkemiz, sanayimiz, halkimiz ve gelecegimiz icin yukarida siraladigimiz onlemler ve olusmasi gereken kamu
kurumlari mutlak gerekliliklerdir. Ulkemizin serbestlestirmelerin, dzellestirmelerin aci sonuglarindan ve 6zel
sirketlere sunulan hukuk disi ayricaliklardan baska tirl(i kurtulmasi mimkin degildir.

B _ MURAT KUREKCI
TMMOB KOCAELI iL KOORDINASYON KURULU (iKK) SEKRETERI
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Tel: 0262 325 41 22 - 325 58 48
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