EMO-Geng Bursa Uyelerinden Bursa

Yenisehir Havalimani’'na Teknik Gezi

lektrik  Miihendisleri Oda-
E s1 Bursa Subesi bilinyesinde

faaliyet gosteren EMO-Geng
tiyeleri tarafindan, 25 Mart 2026
Carsamba glinii mesleki gelisimi des-
teklemek amaciyla Bursa Yenisehir
Havalimani'na teknik gezi diizenlen-
di. Teknik geziye, EMO Bursa Subesi
Yonetim Kurulu Uyeleri Sedat Gokme-
noglu ve Selda Ekiz de katilim saglad.

Gergeklestirilen teknik gezide, kati-
limc1 68rencilere havalimaninin 0G/
AG (Orta Gerilim/Alcak Gerilim) elekt-
rik dagitim altyapisi, trafo merkezleri,
ring sebeke yapisy, yiik dagilimi ve se-
lektivite prensipleri hakkinda detayl
bilgiler aktarildi. Kritik tesislerde ke-
sintisiz enerji siirekliliginin saglan-
masina yonelik olarak kullanilan UPS
(Kesintisiz Gii¢ Kaynag1) sistemleri,
dizel jenerator gruplari, senkronizas-
yon panolari, ATS (Otomatik Trans-
fer/Aktarim Anahtari) sistemleri ve
SCADA tabanl izleme-kontrol altya-
pilar1 yerinde incelenerek uygulama
ornekleri tizerinden degerlendirildi.

Bununla birlikte havalimani operas-
yonlarinin emniyeti agisindan biiyiik
Onem tasiyan pist aydinlatma sis-
temleri (runway/taxiway lighting),
CAT I/Il yaklasma aydinlatmalari,
ILS (Aletli Inis Sistemi) bilesenleri
ve VHF/UHF seyriisefer haberles-
me sistemleri hakkinda tek-
nik bilgilendirmeler yapildi.

y .,
Gezi kapsaminda yapilan sunum ve
bilgilendirmeler, havalimani teknik
personeli Elektrik Elektronik Mii-
hendisi Ayta¢ Sevim, Elektrik Elekt-
ronik Miihendisi Aysun Erzen ve
Elektrik Elektronik Miihendisi De-

niz Bulut tarafindan gerceklestirildi.

Bu kapsamda, s6z konusu teknik ge-
zinin gercgeklestirilmesine verdikleri
destek ve katkilardan dolay1 Bursa
Yenisehir
ayrica bilgi ve deneyimlerini pay-
lasan Sayin Ayta¢ Sevim, Sa-
yin Aysun Erzen ve Sayin
Bulut'a tesekkiir

Havalimani yonetimine;

Deniz
ederiz.



EMO Bursa’dan Universitelere BPS Ziyaretleri

MO Bursa Subesi, Bitirme
E ProjeleriSergisi (BPS) kap-
saminda Universitelerle is
birligini giiclendirmek ve EMO-
Geng¢ faaliyetlerini tanitmak
amaciyla Bursa'daki elektrik-

elektronik mithendisligi bélim-
lerine ziyaretler gerceklestirdi.

23 Subat 2026 Pazartesi gilini
yapilan ilk programa, YOonetim
Kurulu Uyesi Ozge Sen, Yedek
Uye Volkan Karakas, Sube Mii-
diirii H. ibrahim Bakar ve Baya-
zit Dirim katildi. Heyet, Bursa
Uludag Universitesi'nde Béliim
Baskani Prof. Dr. Enes Yigit ve

Dog¢. Dr. Sekip Esat Hayber ile
BPS siireci hakkinda goriisiir-
ken, ardindan Bursa Teknik
Universitesi'nde Dr. Ogr. Uye-
si Mustafa Ozden’i ziyaret etti.

PIltlrl'n
el
2026

Balikesir Universitesi’'nde EMO-Genc’e
yonelik teknik egitim gerceklestirildi

MO Bursa Subesi tara-
Eflndan, EMO-Geng lye-
lerine yonelik Balikesir
Universitesinde teknik egitim
programi

diizenlendi. Egitim-

de, Yonetim Kurulu Uyesi Eray
Yagiz tarafindan “Alcak Geri-
lim Devre Korunma Eleman-
Kompanzasyon” ko-
sunum gergeklestirildi.

lar1  ve
nulu

22 Nisan 2026’da ise Baskan
Yardimcis1 Sedat Gokmenoglu
tarafindan gerceklestirilen ziya-
retlerde, Bursa Uludag Univer-
sitesi ve Bursa Teknik Universi-
tesi'nde ilgili akademisyenlerle
bir araya gelinerek EMO-Geng
calismalar1 ve BPS hakkinda
bilgilendirmeler yapildi, is bir-
ligi olanaklar1 degerlendirildi.

Ziyaretlerde, 6grenci etkinlikle-
rinin artirilmasi,
da is birliginin gliglendirilmesi
ve BPS'nin daha genis katilimla
gerceklestirilmesi yoniinde or-
tak goriisler paylasildi.

universite-o-

Programda, al¢ak gerilim sis-
temlerinde kullanilan koruma
elemanlarinin
sipleri, secim Kkriterleri ve uy-
gulama alanlar1 ele alinirken,
kompanzasyonun
enerji  verimliligine  katkisi
hakkinda bilgiler paylasildi.
Katilmc1 6grenciler teorik bil-
gilerini gelistirirken, soru cevap
boliimiiyle merak ettikleri konu-
lar detayh sekilde degerlendiril-
di.

calisma pren-

onemi ve
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Yalova Universitesi EEM Ogrencileriyle Bulustuk

lektrik Miihendisleri Odasi
E(EMO) Bursa Subesi tara-

findan, 14 Mayis 2026 tari-
hinde Yalova Universitesi Elektrik
- Elektronik Miihendisligi Bolimii
Ogrencilerine yonelik bilgilen-
dirme etkinligi gerceklestirildi.

Yonetim Kurulu Baskani
Burak Ozgen, Baskan Yar-
dimcisi Sedat Gokmenoglu
ve Denetcisi Levent Tek-
goz'lin yani sira, Yalova g
Universitesi'nden Dr. Ogr.
Uyesi Abdullah Balci ve Dr. |§
Ogr. Uyesi Akif Karafil'in
katihm sagladig1 etkinlik-
te; meslek odalarinin ya-
pist ve isleyisi, EMO’'nun faaliyet
alanlari, 6grenci iyelik strecleri
ve EMO-Gen¢ yapilanmalari hak-

kinda kapsaml bilgiler paylasildu.

Etkinlikte ayrica, BPS siirecleri
ve bu siireclerin 6grencilere sag-
ladig1 katkilar ele alinarak, mes-
lek yasamina hazirlik siirecinde
oda-6grenci

iliskisinin ~ 6nemi

degerlendirildi. Teknik etkinlik-
ler, egitim calismalar1 ve gencg
yonelik

miihendis adaylarina

yuriitilen  faaliyetler  hakkin-
da da katimcilara bilgi verildi.

Ogrencilerin yogun ilgi goster-
digi programda, yoneltilen so-
rular yanitlanirken mesleki da-
yanismanin ve Orgitlii yapinin

O6nemi vurguland.
Etkinlik sonunda, Yalo-
{ va Universitesi ile EMO
Bursa Subesi arasinda
iyi niyet protokolii im-
= zalanarak, iki
arasindaki is birliginin
gelistirilmesi
o6nemli bir adim atild1.

kurum

yontlinde




EMO-Geng¢ Ogrencilerinden Teknik Gezi ve Uygulamali Egitim

alova Universitesi EMO-Geng 6-
rencileri, sektdr uygulamalarini
yerinde incelemek amaciyla 14

Mayis Persembe giinii Omaks Bobinaj
firmasina teknik gezi gerceklestirdi.

Agir sanayinin temelini olusturan
enerji santralleri, maden isletmelersi,
demir-gelik tesisleri ve demiryolu sis-
temlerinde kritik 6neme sahip motor
ve jeneratorlerin revizyon siirecleri, ge-
zide miihendislik standartlari ¢erceve-
sinde sahada ele alind1. Ogrenciler; ba-
kim, yeniden sarim, ATEX uygulamalar,
6zellikli bobin imalatiile ileri seviye test
ve analiz siireclerini uygulamali olarak
inceleme firsati buldu. Teknik gezi kap-
saminda ayrica Uretim strecleri, ba-
kim-onarim ¢alismalari ve endiistriyel
uygulamalar hakkinda Elektrik Elekt-
ronik Yiksek Miithendisi Coskun Arslan
tarafindan detayli bilgiler paylasildi

Teknik gezinin ardindan o6grenciler,
Elektrik Miihendisleri Odas1 Bursa Su-
besihizmetbinasinda diizenlenen uygu-

lamali kompanzasyon egitimine katildi.
Elektrik Miihendisi Eray Yagiz tarafin-
dan gerceklestirilen egitimde; kompan-
zasyon sistemlerinin ¢alisma prensiple-
ri, reaktif glic kontrolii, enerji verimliligi
uygulamalarnt ve sahada karsilasilan
ornekler aktarildi. Egitim sonrasinda
Sube Uygulamali Egitim Alani'nda kom-
panzasyon sistemi uygulamalar1 68-
rencilere uygulamali olarak gosterildi.

Verimli gecen programin gerceklesme-
sine katki sunan Omaks Bobinaj Yone-
tim Kurulu'na, bilgi ve deneyimlerini
paylasan Elektrik Elektronik Yiiksek
Miihendisi Coskun Arslan’a ve Elektrik
Miihendisi Eray Yagiz'a tesekkiir edildi.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
BURSA SUBESI

YALOVA TEMSILCILiGI ™
YALOVA UNIVERSITESi EMO GENG
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan

diizenlenen Kariyer Giinleri etkinligi

andirma  Onyedi Ey-
liil  Universitesi tara-
findan dizenlenen

Kariyer etkinligine,
subemizi temsilen Baskan Yar-
dimcist Sedat Gokmenoglu, Yo-
netim Kurulu Uyesi Volkan Ka-
rakas ve Bandirma Temsilcisi
Hiiseyin Alpogan katilim sagladi.

Guinleri

Etkinlik kapsaminda 0gren-
cilerle bir araya gelen Baskan
Yardimcis1 Sedat Gokmenog-
lu, gerceklestirdigi konusmada
TMMOB Elektrik Miihendisle-
ri Odasr’nin faaliyet alanlar,
mesleki calismalar1 ve geng
miihendis adaylarina yonelik
yuriitiilen ¢alismalar hakkin-
da kapsaml bilgiler paylasti.
Konusmasinda meslek

odalarinin miithendislik

alanindaki roliine ve Onemine
deginen GOokmenoglu, mesleki
dayanisma kultiiriiniin gliglen-
dirilmesinin gerekliligini vur-
guladi. Ayrica o6grenci Ttyelik
stireclerine iliskin bilgilendir-
melerde bulunarak, gen¢ mii-
hendis
odalariyla erken dénemde bag
kurmasinin 6neminedikkatcekti.

adaylarinin  meslek

Etkinlik boyunca o6grencilerin
yogun ilgisiyle karsilanan soyle-
side, miihendislik egitimi, sektor

beklenti- leri

ve mesleki gelisim konularin-
da Kkarsilikli fikir alisverisinde
bulunuldu. Ogrencilerin  yé-
nelttigi sorularin da yanitlan-
dig1 programda, bitirme pro-
jeleri
Bitirme Projeleri Sergisi hak-
kinda da bilgilendirme yapildi.

sireci ve duzenlenen

Kariyer Giinleri etkinligi, 6gren-
ciler ile meslek temsilcilerini bir
araya getirerek deneyim paylasi-
mina olanak saglamasi acisindan
verimli gecti.

EMO-Geng Uyeleri SAHA 2026 Fuarim Ziyaret Etti

ursa Teknik Universite-
B si ve Uludag Universite-

si EMO-Geng tyelerinin
katilimiyla, savunma sanayi ve
ileri teknoloji alanindaki gelis-
melerin yerinde
amaciyla diizenlenen teknik gezi
kapsaminda, 9 Mayis 2026 Cu-
martesi giinii SAHA 2026 Ulus-
lararasi Savunma, Havacilik ve
Uzay Sanayi Fuari ziyaret edildi.

incelenmesi

Mesleki gelisime katki sunmayi
amaglayan etkinlikte, miihen-
dislik o6grencilerinin savunma
sanayine yonelik giincel uygula-
malar1 yerinde gozlemlemeleri
ve sektor hakkinda dogrudan
bilgi edinmeleri hedeflendi. Ka-
tilimcilar, fuar boyunca alaninda
onci firmalarin triin ve tekno-
lojilerini inceleme firsat1 buldu.

Gergeklestirilen teknik gezi ile

= |

Ogrencilerin teorik bilgilerini
pratik uygulamalarla pekistir-
melerine katki saglanirken, ayni
zamanda kariyer planlamala-
rina yonelik 6nemli bir dene-
yim elde etmeleri amaglandi.

Teknik geziye katilim saglayan
tim EMO-Geng tlyelerine tesek-
kir ederiz.




Balikesir Universitesi EMO-Geng’ten

teknik gezi ve Anitkabir ziyareti

alikesir  Universitesi EMO-
B Geng  Ogrencileri, mesleki

gelisim  faaliyetleri kapsa-
minda diizenlenen program cerceve-
sinde Astor Trafo fabrikasina teknik
bir ziyaret gerceklestirdi. Ziyaret
sirasinda trafo tretim stiregleri, kul-
lanilan teknolojiler ve enerji sistem-
lerine iliskin uygulamalar yerinde
incelendi. Ogrenciler, sektoriin giin-
cel pratiklerini yakindan g6zlemleme
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firsat1 bulurken, teknik bilgi ve dene-
yimlerini gelistirme imkani elde etti.

Programin devaminda 0Ogrenciler,
Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa
Kemal Atatiirk’ti anmak ve saygilarini
sunmak amaciyla Anitkabir’i ziyaret
etti. Gerceklestirilen ziyaretle birlikte
ogrenciler hem mesleki hem de top-
lumsal bilinglerini pekistiren anlaml
bir programi tamamladu.

MO Bursa Subesi Ogrenci
EKolu (EMO-Geng) tarafindan,

miithendislik Ogrencilerinin
staj ihtiya¢larina  yone-
lik bir calisma baslatildi.
Bu kapsamda hazirlanan
EMO-Gen¢ Staj Basvuru
Formu, oOgrenciler ile staj-
yer arayan kurumlar1 bu-

lusturmay1 amaclamaktadir.

EMO-Geng¢ Staj Komisyonu tarafin-
dan yiritilen calisma ile 6gren-
cilerin staj siireclerinin kolaylas-
tirilmasi hedeflenirken,
paylasilan bilgiler yalnizca
onay durumunda ilgili ku-
rumlarla paylasilacaktir.
Basvuru yapmak isteyen 6g-
renciler, kare kodu okutarak
forma ulasabilirler.
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Bir EMO Genc Uyesinin Goziinden Genel Degerlendirme

ursa Subesi'nde iki yil-
dir aktif gorev alan, Ulu-
dag Universitesi Elekt-

rik-Elektronik Mihendisligi
Ogrencisi bir EMO Geng lyesi
olarak, 10 Nisan sabahi katildi-
gim 50. Olagan Kurultay’a dair
baz1 gozlem ve degerlendir-
melerimi paylasmak isterim.
Kurultayin agilis siireci, 6zellikle
divan secimi sirasinda yasanan
tartismalar ve sayim siirecinin
nedeniyle
verimlilikten uzak basladi. Sayi-
min iki kez yapilmasi, ilk sayim
sonrasl itirazlar ve tekrar sayim
konusunda uzlasinin gecikme-
si, salonda belirgin bir gerilim
olusturdu. Salon icindeki genel
atmosferden edindigim izlenim,
siirecin daha saglikly, seffaf ve sa-
kin ytrttiilebilecegi yontindedir.

uzamasi beklenen

Ilk sayimda 320 bandinda olan
oy kullaniminin ikinci sayimda
400’e yaklasmasi ve bazi subele-
rin siirece gecikmeli dahil olmasi
katilimcilar agisindan soru isa-
retleri dogurmustur. Aktif gorev
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ONURUMIZA, |

alan ve mezuniyetimin ardindan
da EMO i¢inde sorumluluk tist-
lenmeyi hedefleyen bir geng ola-
rak, bu durumun kurum kiltiri
ve gliven agisindan degerlendiril-
mesi gerektigini diisiiniiyorum.

Kurultayin genelinde en dikkat
cekici sorunlardan biri zaman
yonetimiydi. Bir sonuca bag-
lanmakta zorlanan tartismalar,
eksik birakilan noktalar iizerin-
den dogan yeni krizler, baglam
disina ¢ikan konusmalar ve Ki-
sisel degerlendirmelerin uza-
masl, zaman zaman kurultayin
ana giindeminden uzaklasmasi-
na neden oldu. Bu durum hem
karar alma siireglerinin verimi-
ni disirdi hem de katihhm mo-
tivasyonunu olumsuz etkiledi.
Kurultay salonunun doluluk
oraninin ¢ogu zaman bekle-
nen seviyenin altinda kalmasi
ve iletisimin kiirsiiden ¢ok bi-
rebir goriismelerde kurulmasi,
kolektif tartisma Kiiltiirimiiz
acisindan sorgulanmasi gere-
ken bir goriintii ortaya cikardi.

Kiirsiiniin ortak aklin tretildigi
temel zemin olma islevinin za-
yiflamasi 6nemli bir noktadir.

Benzer bir dagimikhigin tlziik
degisikliklerinin  gorusuldugi
oturumlarda da devam ettigi-
ni gozlemledim. Ornegin, “liye-
nin kayith adresi is adresi mi,
ev adresi mi olsun?” gibi teknik
bir bashga olduk¢a uzun siire
ayrilirken, daha kritik sonuclar
dogurabilecek bazi maddele-
rin kisa slrede degistirilmesi
saglikll bir tartisma ortami agi-
sindan yeterli goriinmemistir.

Ozellikle miihendislik alanlari-
na dair ifadelerde yapilan degi-
sikliklerin, EMO’nun kapsayici
mesleki miicadele anlayis1 agi-
sindan dikkatle degerlendiril-
mesi gerektigini diisiiniiyorum.
EMO’nun yalnizca mevcut iye-
lerinin degil, meslek alaninin
biitiiniind ilgilendiren sorunlara
kars1 s6z lireten bir yap1 olmasi
gerektigine inaniyorum.
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Kurultayda zaman zaman diinya giin-
demine dair uzun degerlendirmeler
yapilirken, meslek alanimiz a¢isindan
dogrudan 6neme sahip bazi baslk-
larin yeterince derinlikli tartisila-
madigini  disiintiyorum. EMO’nun
kaybettigi mesleki haklar, asgari iic-
ret protokolii, yetki kayiplari, enerji
politikalar1 ve mesleki denetim gibi
basliklar kurultay giindeminin mer-
kezinde daha giicli yer almaliydi.

Biirokratik ayrintilar elbette 6nemli-
dir; ancak meslek alanimizin daraldigi
bir donemde enerjimizi 6ncelikle mii-
hendislerin haklarini, mesleki saygin-
ligin1 ve toplumcu miithendislik anlayi-
sin1 giiclendirecek somut politikalara
yoneltmemiz gerektigine inaniyorum.

49. Donem Raporu’na iliskin izleni-

mim de benzer yondedir. Raporda

yapilan calismalarin goriiniir kilin-

masi degerli olmakla birlikte, mesleki

itibarin giiclendirilmesi ve gilincel
sorunlara yo6-
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nelik somut bir eylem plani acisindan
daha kapsamli bir cerceveye ihtiyac
oldugu kanaatindeyim. Aksi halde
EMO’nun yalnizca kendi icinde konu-
san bir yapiya donilisme riski vardir.

Kurultayda beni diistindiiren baslik-
lardan biri de Kadin Komisyonu’nun
onergesi siireciydi. Onergenin neden
uygun bulunmadiginin daha acik ve
ikna edici bicimde paylasilmasi ge-
rekirdi. Bu tiir 6nemli yapilarin 6ne-
rileri, temsil ettigi anlam bakimindan
da ciddiyetle degerlendirilmelidir.

EMO Geng¢ katiliminin diisiik olma-
s1 dikkat cekicidir Kurumun gele-
cegi acisindan genglere daha fazla
alan acilmasi, kurultay deneyimi
kazanmalarinin desteklenmesi ve
kurumsal agirligin gengler yaninda
daha goriniir olmasi gerekmektedir.

Son olarak, kurultay siirecinde sube-
ler arasi rekabet duygusunun zaman
zaman One ¢iktigini gozlemledim.
Oysa ortak amacimiz meslegimi-
ze sahip ¢ikmaktir. Bu tiir ayrisma-
larin orgitli yapiya zarar verme
potansiyeli  bulunmaktadir.
Bugiin tlkemizde

TMMOB ve bagh odalar,

aklin, bilimin ve kamusal
sorumlulugun gii¢li temsilcileri-
dir. Bu mirasin EMO Geng lyeleri-
ne devredilecek olmasi biiyiik bir
sorumluluk tasimaktadir. Kurul-
tay strecindeki aksakliklar diisiin-
diriici olsa da, EMO’nun tarihsel
birikimine ve orgiitli miicadele
gelenegine

inancimi  koruyo-

rum. Kolektif akilla

hareket edildigin-

olan

- debuyapimin daha

da giiclenecegine
inaniyorum.
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