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UYE PROFIL ARASTIRMASI (2013)

EMO‘nun Degerli Uyeleri ,

Kuruldugu 1954 yilindan beri meslek alanimizin denetlenmesi ve meslektaslarimiz arasindaki iligkilerin diizen-
lemesi calismalarini yiriitmekte olan EMO, 1970'ten bu yana bu ¢alismalarini bilimi ve teknigi halkin hizmetine
sunma anlayist ile sirdiiregelmektedir. EMO o&rgatlaliga. bu stire¢ boyunca, bilim ve teknikteki gelismeler, diinya
ve llke kosullarindaki degismeler, meslek alanindaki ve liye yapilanmasindaki nicelik ve nitelik farklilasmasina
bagl olarak dinamik-degisen ve gelisen bir 6zellik gdstermistir. Bu degisim ve gelismelerde EMO'nun kendi 6z
glcline dayali demokratik iradesi belirleyici ve yénlendirici olmustur.

Guntimtiz kosullarint ve gelecekteki muhtemel gelismeleri de gézeterek EMO’nun tlkemize, meslegimize, tyesine
kars: Ustlendigi gorevleri daha saglikli, daha katilimli ve gliclenerek stirdirebilmesi acisindan orgtitsel yapimizin
gozden gecirilmesi bugiin de dnem tagimaktadir. Orgltimiiziin bu yondeki istek ve gereksinimlerini gbzeten
Yénetim Kurulumuz “EMO ORGUTLULUGUNU GELISTIRME GALISTAY!” diizenleme karari almigtir.

Calistay, degisik calismalarla yurttilmektedir. Calistay kapsamindaki calismalardan birisi olmak tizere ve orgtitsel
yonelimlerin belirlenmesine destek sunmasi beklentisiyle bir “OYE PROFILI ARASTIRMASI™ diizenlenmistir. UYE
PROFILI ARASTIRMASI ANKETI burada size sunulmaktadir. Bir ka¢ dakikanizi ayirarak dolduracaginiz bu an-

ket ile hem tiye profilimize iligkin bilgilerin daha saglikli, gercekci ve giincel bir sekilde ortaya cikmasina katkida
bulunacagimizi hem de 6rgiit yapimizin irdelenmesine katilim adimlarindan birini atmis olacaginizi umuyoruz.
Orgatlaltgimuzin irdelenmesi tartismalarina ve calismalarina katiliminizin bu anketin doldurulmastyla sinirh
olmadigini bilmenizi istiyor ve daha aktif katihminizi bekliyoruz. Anketin nasil doldurulacagi aciklamas: ayrica

verilmektedir.Anketi doldurarak EMO Orgiitliliigini

( \ Gelistirme calismalarina vereceginiz katkiniz icin
é simdiden tesekkir ediyoruz.
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KAYITDISI MUCADELESI BASLADI: MUHENDIS
ASGARI UCRETI SGK YA BILDIRILDI

} } ) ) o ) olmamast icin gerekli tedbirleri alacak, dolayisiyla s6z konusu
trk Mahendis ve Mimar Odalar: Birligi (TMMOB) ile meslek mensuplarinin prime esas kazanglarinin TMMOB
Sosyal Glivenlik Kurumu arasinda yapilan protokol tarafindan belirlenen asgari licret diizeyinin altinda kalmasini
cercevesinde miihendis, mimar ve sehir planclarinin onleyecektir.

distk tcretle calistirilmasina ve kayitdisina karsi miicadele

baslatildi. Bu cercevede Elektrik Miithendisleri Odasi da (iye- EMO ne yapacak?

leri icin brit 2700 TL olarak belirledigi asgari ticreti SGK™ya
bildirdi. Odamiz asgari lcretin hayata gecmesi icin calismalarina

baslamistir. Basta, insanca yagam Ucreti olarak tarifledigimiz
asgari Ucret calismasinin duyurusunu yayginlastirmakta ve bu
dogrultuda tcretli calisan tim Gyelerimize ulasarak bilgilen-
dirme yapmaktayiz.

Ucretli tiyelerimizin bilgilerini SGK'ya iletilerek, denetimin
farkli meslek kodlariyla ¢alisan-calistirilan tim Gyelerimizi
icine alacak bicimde genisletilmesini saglayacagiz. Ayirca Oda
olarak 2700 TLnin altinda yatan prim tespitlerini SGK'ya ile-
tecek ve gereginin yapilmasini talep edecegiz. Eksik bildirim-
lerin muhatabi olan isyerlerine uyar yazisi génderip siireci
takip edecegiz.

Degerli iiyemiz,

Bir stredir Gcretli mthendislerin distk Geretle calistinlmala-
rinin éniine gecebilecegimiz énemli bir adimin duyurusunu
sizinle paylasmaktayiz. Bir kez daha hatirlatacak olursak:
TMMOB, SGK ile yaptigi protokolln ardindan mihendis,
mimar, sehir plancilarimin 2013 yili asgari Geretini belirledi.
2700TL brit olarak belirlenen asgari Gcret SGK'ya bildirildi.

Asgari licret ne demek?

Asgari (icret; ticretli miihendislerin belirlenen licretin altinda
calistirilmalarini &nleyecek bir haktir. Belirlenen asgari Gceret,
distik Gcretle caligmanin ve eksik SGK bildirimlerini engelle-
yebilecek bir sinir cizmektedir.

2013 yih Ocak ayt itibari ile gegerli olan bu lcretin altinda
caligmalarinin éniine gegmek icin stireg nasil isleyecek?
Elbetteki calisma yasamindaki her hak gibi. belirlenen asgari
Ucretin, Geretli mahendislerin, tyelerimizin ¢alisma yagamin-
daki gercek alt sinir Gicreti olabilmesi ancak bir miicadele
streciyle gerceklesecektir. Bu miicadelede Odamizin ve lyele-
rimizin tizerine disen gorevler biiyik 6nem tagimaktadir.
Gelinen bu asamada stirecin iki yontinden bahsedebiliriz:
SCK ile Odarmiz ve Gyelerimiz.

Uyeler ne yapabilir/ ne yapmali?

Uyelerimizin Odamz ile irtibata gecmesi ve asgari Ucret ca-
lismasint birlikte stirdlirmesi insanca yasayacak licret miicade-
lesinin ilerlemesi icin &nemli bir adim olugturuyor.

Caligma yasamlarimizda gtivencesizligin farkl bigimlerini ya-
sarken dusiik Ucretle calismaya/calistirlmaya karsi baglattigi-
miz asgari Ucret calismasinin glivenceli bir calisma yasami igin
Snemli bir basamak oldugunu distinGyoruz. Bu ¢calismada
sizinle dayanisma halinde stirdiirecegimiz calismalarda kisa
vadede olumlu sonuglar alacagimiza inaniyoruz.

Diisiik ticretle calismaya ve eksik SGK bildirimlerine kargi
birlikte miicade edelim. Haklarimiza sahip ¢ikalim.

SGK ne yapacak?

imzalanan protokol ile; sosyal giivenligin toplumun tim
bireyleri icin temel bir hak oldugu gerceginden hareketle, sos-
yal gtivenlik hakkindan yoksun birakan kayit dist istihdam ve
emeklilik haklarinin eksik tesisine etki eden tcretlerin SGK'ya
eksik bildirimini dnlemek, sosyal glivenlik kavraminin temel
bir hak oldugunu toplumun tiim bireyleri tarafindan bilinme-
sini ve bu hakki koruyan kurumlarin tanitilmasini saglamak,
vatandaglarimizi yeni diizenlemeler ile ortaya ¢ikan hak ve
yuktmlaltkler konusunda bilgilendirmek, toplumda sosyal
gavenlik bilincinin olusmasini saglamak amaciyla isbirligi
yaptlmasidir.

Bu protokol; 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun 100.0ncl maddesi ile
16/05/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Glvenlik Kurumu
Kanunu‘nun 13*linclt maddesinin (g) bendi ve 14*tincti mad-
desinin (d) bendine dayanilarak diizenlenmistir.

SGK ise muhendis ve mimarlarin tcretlerinin, TMMOB tara-
findan belirlenerek kuruma iletilen asgari Gcretlerin altinda
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