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ANKARA SUBESI

50 Yillik Cinar: EMO Ankara Subesi

Ramazan PEKTAS - EMO Ankara Subesi 28. Donem Yonetim Kurulu Baskani
Elektrik-Elektronik Mihendisi
ramazan,pektaS@emo.org.tr

tinyamizi saran otoriter rejimler firtinasinin yarattigr kan ve

gOzyasl ortami, icerdeki gelismelerle zaman zaman para-

lel bir gorantd veriyor. Ukrayna'da ve Ortadogu’da yasa-
nanlarin diinya kamuoyu tarafindan kaniksanmaya baslamasi aslinda
tayler arpertici, ancak olaganlastiriyor. Kustah gu¢ ABD ve Or-
tadogu'daki simarik yamagi Israil pervasizca at oynatiyor, tehdit ve
fuze yagdirtyor. Yiizii kizarmadan baris odili igin mizmizlanan ABD
baskani, bir Glkenin bagkanini kacirtyor, kendisi nikleer silahlara sa-
hip oldugu halde binlerce kilometre uzaktan gelip sanki nikleer
silah karsittymig gibi nutuklar atryor. Tuarkiye'de ise ekonomideki
gelir dagihmi dengesizligi, emegiyle gecinen emekgileri, emeklilerin
ve orta sinifinin yasam standardini ¢ok diistrmts durumda. Haklarini
alamayan madenciler, 6gretmenler, isciler bir yanda, en kigik mu-
halif sese tahammul edemeyen bir yonetim erki diger tarafta. Artan
enerji fiyatlar, ticarilesen her alandaki mal ve hizmete erisimde ya-
sanan kalite ve fahis fiyat sorunu, is cinayetleri, kadin cinayetleri, 5G
aldatmacasi, enflasyon rakamlarina giivensizlik, hukukun isleyisinde
tartisilan konular, medyadaki seslere tahammilsuzltk ve tek sesli-
lik. NATO toplantist icin aylar oncesinden baslayan hazirliklar, acik
hapishaneye cevrilmis bir baskent ve ‘kuvvetli su¢ stiphesi’ adina
yapilan baskinlar ve gozaltilar. Maalesef hegemonik bir tarz ile yo-
netilen ABD, Macaristan ve bazi Ortadogu Ulkelerine mi benzeye-
cegiz sorusu ister istemez aklimiza gelmekteyken “size demokrasi
lazim degil, monarsi ile idare edin” dendigini hatiryoruz. Boyle bir
dinyada ve bu sartlar altinda yastyoruz bugtinlerde.

Bultenimiz BPS2026 etkinliginin de yer alabilmesi adina, bitin ya-
zilar ve icerik hazir olmasina karsin, yaklagik 1 aylik bir oteleme ile
yayinlandi. Bu otelemenin, gen¢ meslektaglarimizin heyecanlarini da
aktarabilecegimiz bir bulten ile karsiniza ¢iktugimiz icin anlayisla kar-
stlanacagini umut ediyorum. Yeri gelmisken bugtinlerde mezun olan
butin meslektaslarimizi tebrik ediyor basarilarla dolu bir meslek
yasami diliyorum.

“Ne ge¢mis tikendi ne yarinlar / Hayat yeniler bizleri / Gegse de
yolumuz bozkirlardan / Denizlere ¢ikar sokaklar” dizelerindeki gibi
Subemiz, 27. Donem Olagan Genel Kurulu ve Secimlerini yaparak
yenilendi ve hizlica 28. Donem ¢alismalarini baslatt. Bu yenilen-
meyle birlikte ge¢misin deneyimleri ile glinimuziin dinamizminden
harmanlanan Yonetim Kurulu ve Denetcilerimiz mazbatalarini alarak
calismalara basladi. Bir yandan EMO 49. Donem Yonetimi tarafin-

dan Subemize verilen gorevilendirmeleri aksatmadan surdarirken
diger yandan da Subemize bagl temsilcilikler cografyasina, calisan
kadrosuna, genel kurul sirasinda verdigimiz sozlere hizlica goz ata-
rak calisma programimizi olusturduk. Calisma programimizi Koordi-
nasyon Kurulu'na ve Danisma Kurulu'na sunarak Nisan ayi basinda
ilan ettik. Calisma Programimizin hazirlanmasina paralel olarak ko-
misyonlarimizi belirledik ve anket acarak basvurular aldik ve Nisan
ortasinda komisyon ¢alismalarimizi baslattik.

Oy sayimi yapildigl sirada bize ulasan Subemiz Kurucu heyeti ve
Sube eski baskanlarindan Prof. Dr. Haluk Uygur Tosun’nun vefat
haberi hepimizi Gzmustd. Hocamiza karsi son gorevlerimizi de
yapmak, mazbatalar alinmarmis dahi olsa bir zorunluluktu. Hocamizi
Ozlem ve saygiyla bir kez daha aniyoruz. 28. Donem resmi olarak
baslamadan karsilastigimiz bu durum Subemize ve Odamiza emek
vermis/iz birakmis ancak artik hayatta olmayan bty klerimizin an-
malarini yapma ve anilarini yasatma konusunda kafamizda var olan
planlart hizla hayata gecirmemize de vesile oldu. Bu baglamda,
Nisan ayinda aramizdan ayrilan degerlerimiz Halil Eker, M. Serhat
Ozyar, M. Mete Bulut ve Dogan Anakok igin 8 Nisan 2026 tari-
hinde bugunlerin sicak tartisma konusu olan “Muhendislik Egitiminin
Bugtint ve Gelecegi” konulu bir etkinlikle anma programi gercek-
lestirdik. Mayis ayinda Nesip Yahsi ve Ataman Kinig anmasinda iki
degerli konusmaci ile “5G Aldatmacas’” konusunu masaya yatirdik.
Haziran ayinda Cetin ince ve Kadri Durgun anmasinda “Diinyada
Turkiye'de Enerji ve Cevre” konusunda bir soylesi gerceklestir-
dik, Temmuz ayinda Necati ipek, Kaya Nomaler ve Cihan Kayiket
anmasinda “EMO, Uyelik ve Meslek Odalar” konusunu, Agustos
ayinda Turan Ciftgibasi, Ahmet Altay Varol ve Gokgen Capkinc
anmasinda da “Biyomedikal Mihendisligi” konusunu da simdiden
planladik.

Kokleri Saglam Bir EMO Ankara Subesi

Bir stredir verilmemis olan “Meslekte 25. YiI” belgelerini alamayan
uyelerimiz icin 27 Mart gunu bir belge toreni, meslekte 40, 50,
60 ve 70. yil plaketlerini alamayan dyelerimiz i¢in de 3 Nisan
aksami plaket toreni dizenledik. Bu donemin onemli bir ozelligi
daha var, Subemizin Kurulusunun 50. Yili bu donem icinde olacak.
Boylesi onemli bir kilometre tasinin mutlaka 6zenle anlamlandinl-
masl zorunluluktur. Bu ¢er¢evede ilk toplantida gorev dagiliminda
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aldigimiz kararlardan birisi “50. Yil Komisyonu” kurulmasi olmustu.
Bu calismayr hemen baslattik ve yonetim kurulu yedek tyesi geng
ve enerjik bir arkadagimizi goreviendirdik. Subemizin 50. Kurulug
Yili etkinlikleri kapsaminda anda¢ hazirlama, ani pulu, 50. Yil mater-
yalleri, Logo, 50. Yil Hatira Ormani, tarihimizden portreler gibi alt
basliklarda detaylandirma ¢alismalar sirtyor.

Subemizin 50 yillik kokld gecmisini derlemeye calistyoruz ancak
gelecek 50 yillara da umutla bakabilmek gerekiyor. Bunun icin de
EMO'nun gelecesi olan geng kusaklara kucak ve yer agmayi da ih-
mal etmememiz gerektiginin de bilincindeyiz. Bunun icin Odamizin
geng nesillere ve yeni mezun olma durumundaki mihendis aday-
larina anlatilabilecegi ve bag kurulacak en onemli etkinliklerden
birisi olan Bitirme Projeleri Sergisi (BPS) yapilacak isler listemizin en
tst sirasinda. Genis bir cografyadan projeler kabul eden ve Bitin
Projeler Bir Inci slogani ile hayat bulan BPS Ankara Yerel Sergisi,
26-27 Haziran tarihlerinde Ankara'da Kocatepe Kongre ve Kiltir
Merkezinde dizenlendi. BPS Etkinligi ve diger akademik etkinlik-
lere kathm konularini konusmak ve Universitelerle baglan giglen-
dirmek adina Ankara disindaki Afyonkarahisar, Kastamonu, Cankiri,
Konya, Kayseri, Sivas illerindeki Universitelerle de gortserek ¢ok
olumlu donusler aldik. Subemiz organizasyonu ile gerceklestirile-
cek BPS Ankara Yerel Sergisi katulminda yiksek sayida bagvuru
aldik, 29 universiteden 113 proje sergiye basvurdu ve 99 proje
kauldi. Buginin gengleri yarinin dyeleri ile tamsmak icin mutlaka
ziyaret edilmesi gereken bir etkinlikti. BPS etkinliginin onemini bir
kat daha arttiran neden ise Ankara disindaki diger 5 ildeki (Bursa,
Istanbul, izmir, Mersin ve Samsun) sergilerin de duzenlenmesine
destek verme gorevinin bizde olmastydi.

Gurul Gural Akan Bir EMO Ankara Subesi

Calismalarimiz ve ilgilendigimiz konular bunlarla sinirl degildi elbet.
EMO 49. Olagan Genel Kurulu'nda Konya Temsilciligimizin Sube
olmasl kararr alindi, bu konuda atilacak adimlar da yapilacak isler lis-
temizin icinde. Genel kurul sirasinda ve calisma programimizda iddi-
ali etkinliklerden bahsettik, bu konuda da iddia ile kalmadik hazirlik
adimlari hizla atildi. Calisma Programimiza giren Elektrik Elektronik
Biyomedikal Mihendisligi Kongresi (EBIKON'27), Mihendislik Egi-
timi Sempozyumu (MES), Kamusallik ve Toplumsal Fayda Sempoz-
yumu (KTFS) etkinliklerinin dizenlenmesi i¢cin EMO’ya ilettigimiz
talepler olumlu karsilandi ve kabul edildi. Boylelikle BPS (Bitirme
Projeleri Sergisi) Ankara yerel sergisi disinda 3 etkinlik daha masa-
mizda ve hizli adimlar atryoruz.

Bu ¢ercevede, once 4 Nisan Cumartesi gtind Subemize bagh Tem-
silciliklerde bulunan tniversitelerin Odamizla ilgili bolim bagskanlik-
larini davet ettigimiz bir toplanti dizenleyerek, Ankara’da yapmayi
planladigimiz adi hentz netlesmeyen ancak icerigi “Elektrik, Elekt-
ronik, Biyomedikal Mihendisligi” olan bir kongre duzenleme calig-

malarini fiili olarak baglattik. Hemen pesinden ayni konuyu 18 Nisan
gunu gene bu okullardaki bolimlerden katilan ogretim Uyeleriyle
detaylandirma calismasi yaptik. Kongrenin adini da 18 Haziran giinii
yapigimiz toplantida Elektrik Elektronik Biyomedikal Mihendsiligi
Kongresi (EBIKON) olarak belirleyip, Yiiritme Kurulu baskanimizi,
baskan yardimcilarimizi ve etkinlik takvimini belirledik. Bu takvime
gore Temmuzun ilk haftast icinde ilk duyuru yapilacak. Sirada, M-
hendislik Egitimi Sempozyumu ve Kamusallik ve Toplumsal Fayda
Sempozyumu etkinliklerinin ¢alismalarinda hizla yol almak var.

Kendimize Verdigimiz Odevler

Bu calisma donemini biraz kendimize verdigimiz odevler gibi ta-
nimlamak ¢ok da yanlis olmayacak. Tabii ki bu odevleri kendimiz
uydurmadik, dyelerimizle yapilan sohbetler, genel kurul sirasinda
verdigimiz sozler, Koordinasyon ve Danisma Kurullarn toplantilar,
meslek alanimizda yasanan gelismeler, karsilastugimiz sorunlar gibi
bir cok veri seti bu odevlerin sekillenmesine dolayisiyla da 28.
Donem Calisma Programi'na yansimasina yol acti. Programimizi, Af-
yonkarahisar, Kastamonu, Konya, Sivas ve Kayseride tye toplan-
tilart dizenleyerek tabamimizla da paylastik. Temel bakis agimizi
temsilciliklerin faal calismasi, meslek alanimizla ilgili alanlarda yapi-
lacak calismalarin mutfagindaki komisyonlar, akademi ve endustri
dinyasini bulusturan etkinlikler, kurumsal bir isleyis, diizenli yayinlar,
diizenli Koordinasyon ve Danisma Kurulu toplantilari, TMMOB ve
EMO butunselligine uyumlu ¢alisma anlayisi, Ankara kamuoyunda
gorundr bir Ankara Subesi ve tabii ki Universitelerle hem akade-
misyenler hem de muhendis adaylari dizleminde iyi iliskiler ve
ortak ¢alismalar. Yayin demisken, bu donem bir de aylik periyot-
larla yayinlanacak elektrohaber adiyla bir dijital yayin ¢ikarmak da
hedefimiz.

Gegmiste uygulanan “Yeni Uye Toplantisi” calismasini tekrar rutinle-
rimiz icine aldik ve ilkini Mayis ayinin ilk haftasinda yaptik, bundan
sonra her iki ayda bir yapilacak. Bu donem icinde ge¢mis yilar-
da baslatilan ama duzenli olarak yapilmayan Genel Uye Toplantisi
yapilmasini ¢alisma programimiza aldik. ‘Hiperaktif” bir sube olarak
adlandiriimak bizi rahatsiz etmiyor aksine memnun oluyoruz. Bu
baglamda Gen¢ Mihendisler Danisma Kurulu (uzun tartismalardan
sonra 40 yas altindaki Uyelerimize Gen¢ Muhendis demeye karar
verdik) yapma kararr aldik ve ilkini 4 Haziran'da gerceklestirdik, her
iki ayda bir bu toplantilarin yapiimasi benimsendi.

Sube ¢alisma programina 6zet bir bakis gibi algilanabilir, bu yazidan
ama¢ da biraz bu zaten. Yogun bir donem gececeginin habercisi
mahiyetindeki bu cercevede yer almak, Subemizin 50. Yilini en
gorkemli sekilde hep birlikte karsilamak icin her tyenin fikri, katkisi
ve ¢abasi bizim meslek odasi olarak zenginligimizdir.

Nice 50 yillara EMO Ankara Subesi. Saygr ve dostlukla,



