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EMO Orgiitliiliigiinii Gelistirme Calistay! gerceklestirildi

Calismalari Elektrik Muhendisleri
Odasi Ankara Subesi sekreteryasin-
da ydratilen EMO Orgutliliiginin
Geligtiriimesi Calistayl, 21-22 Eylul
2013 tarihlerinde Cankaya Bele-
diyesi Yilmaz Glney Sahnesi'nde
gerceklestirildi. Calistayda ilk gln
EMO Orgiitligiinin Dind, Bugini
ve Uye Profil Arastirmasi sonugclari-
nin degerlendirildigi bir oturum yer
aldi ikinci giin EMO Orgtliiliigiiniin
Gelistiriimesi yoniinde Subelerden
gelen gorislerin sunuldugu ve EMO
Orgitlaliginin Yarininin tartisildigi
genis katilimli bir forumla son buldu.

EMO Yoénetim Kurulu Baskani
Cengiz Goltas acilis konusmasinda
sunlar kaydetti :

"EMO 6rgatluluga ve hizmet lre-
timi kavramlarinin birlikte ele alin-
masi bizlere bir cok meseleyi birlikte
tartisma olanagi sagladi. Bu tartis-
ma zeminlerinin geligtiriimesi EMO
orgatluligundn de gelistiriimesinin
O6nemli araglarindan biridir.

Son iki yildir bu gibi toplantilarda
bir cok arkadasimizin —buna ben de
dahil olmak Gzere- konugmalarina bir
tarinsel dénem degerlendirmesi ile
basladigina sahit olmugsunuzdur ve
hep ilk ciimle zor bir ddSnemden gecti-
gimiz, sikintili bir siire¢ yasadigimizla
ilgilidir. Hem Glkemiz agisindan hem
de yasadigimiz cografya acisindan
Tarkiye Haziran ayi itibariyle 6nemli
kiriima noktalarindan birini yasamig-
tir. Bu sabah baglayan TMMOB Da-
nisma Kurulu Toplantisi'nin ana ek-
seni ve ortak temasi da Taksim Gezi
Parki direnigi, toplumsal mucadele
strecleri icersinde TMMOB nin rold,
Orgatluligu ve Gezi Parki slreci-
nin Tarkiye'de yasattigi yeni iklimdi.
Onemli, degerli konusmalar yapil-
di ve bu konugmalarin benim ilgimi
ceken ortak paydasi suydu: Taksim
Gezi Parki'nda baglayan ve ulkenin
her tarafina yayllan AKP fasizmin
karg! yurutilen toplumsal direnigle
Tarkiye gergekten yeni bir débneme
girdi. Bu dénemin ana situnlarini, te-

mel noktalarini iyi ayirt etmek bugin
EMO Orgitliliginin Gelistirilmesi
Calistayi'nin 6rgutlilik duzleminde
bize gérev olarak sunduklar agisin-
dan 6énemlidir. Bir taraftan yani ba-
sinda Suriye'de cikartilan i¢ savas
ve catisma ortamlariyla emperyalist
glclerin bir midahale alani olarak
Kuzey Afrika ve Ortadogu yeniden
sekillendiriliyor. Turkiye'de de AKP
eliyle hepinizin bildigi gibi ustalik
dénemi olarak ifade edilen Gglincu
dénemde toplumsal yasamin butin
alanlarinin kusatildigi, yandaslasti-
rilma sertveninin Glkenin hukuk si-
teminden egitim sistemine, meslek
Orgutlerinden sendikalarina, toplu-
mun butin yasam kesimlerine nifus
ettirimeye calisildigi ve bu anlamda
da baski ve zor politikalariyla hemen
her yerde yasalarla y6netmeliklerle
gercek anlamada diktatoryal bir yé-
netime déndlrdldigu bir slreci ya-
styoruz. Bu slrecte EMO 6rgutlGlugu
ve TMMOBnin gorevleri cok daha
fazla artmigtir. Bu salonda bulunan-
larin EMO 6rgutliligu icerisindeki
konumlari itibariyle her tarld cahg-
may! degerlendirebilecek uzmanhga
bilgi birikimine ve deneyime sahip
olduguna inaniyorum. Bizler basg-
ta EMO genclik faaliyeti dedigimiz
ve ¢cok 6nem verdigimiz buglin de
aramizda bulunan EMO-Geng¢ arka-
daglarimiz olmak Uzere universite-
lerimiz, akademisyenlerimiz meslek
6rgutimizin bilesenlerini olusturan
kamuda calisanlarimiz, igsizlerimiz,

serbest calisanlarimiz yani yasam
alanlarinda meslek ve meslektas so-
runlarimizda berber oldugumuz bi-
tin kesimlerimizle beraber EMO nun
TMMOB'nin altmis yillik seriivenine
bundan sonraki suregte nasil devam
edecegine bu altmis yillik tarihsel bi-
rikimin toplumcu devrimci, demokrat,
yurtsever siyaset yapma anlayisi-
nin bundan sonra nasil iletilecegine
dair hep beraber tartisacagiz. Eksik
noktalarimizi, yaptigimiz calhsmala-
rin bugin nerde oldudunu, gelecek
acisindan Turkiye yasanan bu top-
lumsal altust olus surecinde érgatla-
I0gumuzin ne yapmasi gerektigine
birlikte karar verecegiz. Biz bir tarafiz
arkadaslar EMO nun danisma kurulu
toplantisinda da ifade ettik. Bilimin ve
teknigin kamu yararina igletilmesin-
den, kullaniimasindan tarafiz. Mes-
legin meslektasin sorumluluklarini
yine toplumsal bir yarar ekseninde
surdurilmesinden yana tarafiz. Bu
bir ideolojik tercihtir. Bu ideolojik ter-
cihin yerine getirilmesinde de elbette
ki gicimizu meslegimizden, bilim-
den, meslektaslarimizdan aliyoruz.
Tarkiye Haziran direnigiyle bera-
ber, son on yildir AKP eliyle neolibe-
ral ve dinsel gericiligin dayatmalariy-
la kiskag altina alindigi bir ortamdan
kendisine yeni bir umut 1s1g1 dogur-
mustur. Bu haziran direnisinin ¢ok
6nemsenmesi, toplumsal kesimlerin
"artik yeter" dedigi noktada bu "artik
yeter" ifadesinin altinin daha derin-
likli olarak doldurulmasi ve bu slre¢



icerisinde artik toplumsal kesimlerle
bulusma konusunda yeni bir dilin,
yeni bir siyaset yapma anlayisinin,
meslek alanlarimizi yeniden yapi-
landirmanin geregi ve énemi ortaya
ctkmistir."

Huseyin Onder tarafindan oturum
baskanligi gergeklestirilen calistay
icin hazirlanan c¢aligmalarin sunul-
dugu bdliimde; EMO Orgitliligiinan
Dind konusundaki ¢galisma EMO Y6-
netim Kurulu eski bagkani H.Ali Yi-
git tarafindan, EMO Orgitliligiiniin
Bugilnli konusundaki calisma Oda
Mudiirii Emre Metin ve izmir Subesi
Orgiitlenme Sekreteri Mustafa Ci-
narli tarafindan ve EMO Uye Profil
Aragtirmasi calismasinin sonuglari
Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Meh-
met Bozkirlioglu tarafindan gercgek-
lestirildi.

Mezunlarinin EMO'ya (ye olaca-
g1 bolimlerdeki akademik kadrolarin
durumunu iceren bilgiler sunularak
ileride EMQO’ya Ulye olacak mezun-
larin egitim durumlari hakkinda bil-
gilendirme gergeklestirildi. Buglnku
Sube sinirlart, il-ilge-igyeri temsilcilik-
leri hakkinda bilgilendirmenin ardin-
dan Uyelerin yogun olarak calistiklari
sektorler ve Uye yogun igyerlerine
yer verildi.

internet ortaminda gerceklesti-
rilen EMO Uye Profil Aragtirmasina
katilan uyelerin vermis olduklar bil-
gileri 1s19inda calismanin sonuglari-
na ait siniflandiriimig bilgiler ¢alistay
katilimcilari ile paylasiidi.

Calistayin ikinci glniinde forum
olarak gercgeklestirilen bélimde Su-
belerden gelen EMO Orgatliiligiiniin
gelistiriimesine  yoénelik &nermeler
tyelerin énermeleri ile zenginlestiril-
di. Onerilerden bazilari;

+ Oda Uyesi olmayan muhendis-
lerin is yerlerine, meslektaglarimizin
Uye olma zorunlulugunu hatirlatacak
girisimlerde bulunulmalidir.

« Universite son siniflarda okuyan
veya yeni mezun Uyelerimize yonelik
meslege hazirlik seminerleri plan-
lanmali ve paket program seklinde
yapilan seminerler sonucunda teknik
gezi planlanmali, meslege hazirlk
seminerleri odadaki disiplin ayrimla-
rini gdzetmelidir.

+ Subelerin Oda adina gergekles-
tirdikleri etkinliklere sahip ¢ikilmasi
ve diger subelerin de katilim konu-
sunda calismalar yapilimalidir.

+ Sadece elektrik muahendisligi

uygulamalari i¢in  gerceklestirilen
transcript incelemesinin elektronik
muihendisligi uygulamalari icin de
gerceklestiriimeye baslanmasi icin
calisma baslatiimahdir.

« Bina Elektronik Sistemleri uygu-
lamalari icin elektronik, kontrol, ha-
berlesme miihendislerine yénelik Mi-
SEM egitimleri hayata gegirilmelidir.

* Mesleki denetim ydnetmelikleri
yalnizca SMM Uzerinden tanimlan-
mamali, SMM yoénetmelikleri tim
Uyeleri kapsayacak mesleki hizmet
yénetmeliklerine dénusturalmelidir.

+ TMMOB'ye bagh Odalarin farkl
aidat uygulamalarinin giderilmesiigin
TMMOB nezdinde girisimlerde bulu-
nulmalidir.

+ Oda 6denti yukimluluagu bulun-
mayan Uyelerimize yo6nelik gunlik
hayatta avantaj saglayacak calisma-
lar yayginlastiriimahdir.

« Uye o6denti yikamlliklerinin
duzenli olarak hatirlatiimasi, takip
edilmesi ve Uyelerin 6deme secenek-
leri konusunda bilgilendirilmeleri ile
6deme yollarinda yardimci olunma-
sI durumunda aidat 6édeme oranlari
yukselmektedir. Bu calismalar yillk
bazda gergeklestiriimek sorunda ka-
liInmaktadir. Artan Uye sayisi ve Uye-
lerin calistidi igyeri sayisinin buna
bagh artmasi nedeni ile Otomatik
6deme talimatlar hayata gecirilerek

verilmis olan talimat Uye tarafindan
geri alinana kadar her yil devrederek
Odentilerin 6denmesi konusunda ¢6-
zum geligtirilmelidir.

+ MISEM egitimlerine devam edil-
mesi, egitmen havuzu genigletiimesi,
egitim materyalleri, pratik egitim bag-
liklari ve egitim ydntemlerinin gelisti-
rilmelidir.

+ Egitimlerin sube merkezlerinden
temsilciliklere, igyerlerine, organize
sanayi bolgelerine, is bolgelerine
dogru yayginlastiriimasinin olanak-
lar arastiriimahdir. Mdmklnse i
bélgelerinde oda irtibat birimleri ku-
rularak, uzun vadede mesleki dene-
timde gérevli personelimiz bu irtibat
birimlerine kaydiriimalidir.

+ Odanin test ve 6l¢lim altyapisin-
da kullanilan cihaz ve arag altyapisi-
nin gelistiriimesi gerekmektedir.

+ Oda adina bilirkisilik hizmetlerini
yariten Uyelerimizin periyodik olarak
egitimden gecirilmesinin saglanmasi,
bu hizmetin verildigi yerlerde bu Uye-
lerimizin Oday! temsil ettikleri dusi-
naldiginde secilmelerinin ardindan
Oda mevzuati ve politikalari konu-
sunda bilgilendiriimeleri ve Odanin
etkinliklerine katihmlarinin saglan-
masi énemlidir.

+ Bolum Bagkanlari ile periyodik
toplantilar planlanmali, bu periyodun
aksamamasi icin bélim bagkanlari
icinden bir ydratme kurulu secilme-
lidir. Bu kurulla iletisim surekli sag-
lanmali ve yb6netmelik ve uygulama
sureclerinde surekli gérugleri alinma-
hdir.



