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Enerji Alamindaki Kadin istihdam Tartisild

Elektrik ve Elektronik Miihendisleri Enstitiisii (IEEE) Dokuz Eyliil Universitesi Ogrenci Kolu, 1-2 Nisan 2022 tarihlerinde “Energy
of Women” baslikli etkinlik diizenledi. Enerji alaninda kadin miihendis istihdamina dikkat cekilen etkinlikte, enerji sektoriiniin

gelisimi de degerlendirildi. “Kadin Istihdami” baslikli panele konusmaci destegi verilirken, EMO-Geng iiyeleri de tanitim standiyla

etkinlige katilim sagladi.

Ekinligin ilk
“Yenilenebilir Enerji” baslikli pa-
nel gerceklestirilirken, ikinci gun ise
“Kadin istihdami” paneli diizenledi.
“Kadin Istihdami” baslikli panele EMO
jzmir Subesi adina Enerji Komisyonu
Uyesi H. Avni Giindiiz konusmaci ola-

glninde

rak katilarak “Yenilenebilir Enerji ve
Kadin” baslikli sunumunu gercekles-
tirdi. Konusmasina yasamin devami
icin glines enerjisinin onemine dik-
kat cekerek baslayan Gunduz, birincil
enerji kaynaklarinin tarihsel gelisimi-
ni ozetledi.

Enerji kaynaklarinin paylasimi
icin diinya savaslarinin yasandigini
hatirlatan Gulindiz, 20. yUzyilin son
ceyreginden itibaren ise enerji krizli-
lerinin alternatif kaynaklara yonelimi
arttirdigini belirtti. Son 70 yilda diinya
nufusunun iki kat arttirdigini belirte-
rek, “Daha fazla enerji tiiketilmeye ve
dogal olarak atmosfer daha fazla kir-
letilmeye baslandi. Enerjinin %80’ nini
tiketenler ise dinya nufusunun %20

'sini olusturan zengin Ulkeler oldu”

dedi. iklim degisikliginin de yenile-
nebilir kaynaklara olan yonelimin ar-
tigini dile getiren Giindlz, kadinlarin
enerji alanindaki gelismelerden nasil
etkilendigini ise soyle ozetledi:

“Gida temininden baslayarak evde
kullanilacak gerekli enerji, yizyillar-
dan kadinlarin sorunudur. Kirsal ke-
simde kadin isglici daha yaygin olma-
sina ragmen evdeki isler ve ¢ocuklarin
bakimi Ucretsiz olarak kadinlarin go-
revi olarak kaldi. Yemek pisirmek, te-
mizlik, 1Isinma gibi konularda enerjiye
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ulasim sorunlari kadinlari daha gok et-
kilemistir. Ayni sekilde suya ulasimda-
ki sikintilardan da etkilenmeleri baska
bir sorundur. Ancak toplumlardaki er-
kek egemen siyasal ve toplumsal du-
zen hayati kolaylikla degisemedigin-
den calisma hayati ve yonetimlerde
kadinlar geri planda kaldi”

iklim degisikliginden kadinlarin
daha fazla etkilenecegini ifade ederek,
“Gunumuzde ilk sinyallerinin de go-
ruldugi gibi kuraklik Gnemli bir sorun
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sehir ve
kasabalarda enerji yetersizliklerinden
en ¢ok etkilenen de kadinlar olmak-
tadir” diye konustu. Ulkemizde kadin-
larin isgucune katilma oranin dusuk
olduguna dikkat ceken Gundiiz, yeni-
lenebilir enerji alaninda kadin istihda-
minin artirilabilecegini ifade ederek,
soyle devam etti:

“Kadin enerjisi icin engeller de bu-
lunmaktadir. Toplumsal cinsiyet yar-
gilari, is-aile dengesi, yetersiz egitim
olanaklari, terfi etmekte ve disuk uc-

retlere zorlanmalari 6nemli engeller-
k|

dendir. Ancak yenilenebilir enerji ala-
ninda bu durum biraz daha farklidir.
Cinsiyet esitsizligi,daha az gorulmek-
tedir. Kadinlara yonelik olarak yenilik
yaratma, surdurulebilirlilik, dijitalles-
me ve karbonsuzlastirma projelerine
destek saglanmalidir. Toplumun diger
kesimleriyle beraber kadinlarin, bilim,
teknoloji, mihendislik ve matematik
(STEM) alanlarinda calismalari 6zen-
dirilmelidir. Kadinlara yonelik egitim-
ler artirilmali, Ust yonetimlerde yer
almalari saglanmalidir”

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin
yoksullukla baglantisina dikkat ge-
ken Gunduz, enerjiye erisimi hakkini
kullanabilen toplumlarda esitliginin
saglanmasi icin daha kolay adimlar
atilabilecegine vurgu yaparak, konus-
masini tamamladi.

iki giinliik etkinlik boyunca fuaye
alaninda kurulan EMO-Geng tanitim
masasl! ise EMO, Sube ve EMO-Geng
calismalari ve etkinlikler hakkinda
katilimcilara bilgi verildi.



