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Miihendislik, genel tanimiyla; bilim ve matematiksel prensipleri, tecriibe, karar ve ortak
fikirleri kullanarak insana faydali {irtinler ortaya koyma sanatidir. Bir baska deyisle
mithendislik, belirli bir ihtiyaci karsilamak i¢in gerekli teknik iiriin ve sistemi tiretme
siirecidir. Mithendisligin tarihi piramitlerin yapildigi M.O 3000 yillarindan baglamak
iizere, cagdas anlamiyla miihendisligin buhar makinesiyle birlikte, 1760’larda basladig:
soylenebilir. II. Diinya Savagi’nin ardindan tiretim ve tiiketimde goriilen biiyik artis,
iletisimin biiyiik hiz kazanmasi ve mal ucuzlamasi gibi etkenler daha onceleri yerel
olan pazarlarmn, bolgesel pazarlar ve giderek de tek bir diinya pazaria doniismesi
siirecine girmesine neden olmustur. Bu yeni durum mithendislerden olan beklentilerin
yalniz mesleki konulardaki yetkinlikle smirli kalmayip, bunlarin 6tesinde de bilgi
ve becerilerin gerekliligini yaratmistir. Giiniimiizde teknoloji ve uygulamalari hizla
yenilenmekte ve mithendislik 6greniminde alman bilgiler kisa siirede giincelligini
yitirebilmektedir. Bu da miihendislerin mezuniyet sonrasi bilgi ve becerilerini giincel
tutmast icin mesleki yasamlari boyunca yenilikleri, geligmeleri dgrenmelerini zorunlu
kilmaktadir. Bu hizla gelisen teknolojik ortamda giderek daha karmasik ve fazla disip-
linin bir arada ¢aligmasini gerektiren miithendislik uygulamalart ile karsilagilmaktadir.
Bu sebeple mithendisin ilgilendigi konuya bir biitiin olarak bakabilmesi, farkl disip-
linlerden bireylerin olusturdugu ekiplerde ¢alisabilmesi, bu bireylerle saglikli iletigim
kurabilmesi gerekmektedir. Bunlara ek olarak iiretim ve tiiketim faaliyetleri sonucun-
da olusacak ¢evresel sorunlarin ¢oziimiinde de tiretici konumundadirlar. Giiniimiizde
firmalarm tirettikleri hizmet ve mallarin canlilara ve gevreye verdikleri zararlardan
sorumlu tutulmaya baslanmalari, aragtirma, iiriin gelistirme ve {iretimde ¢aligan mii-
hendislerde daha farkl bilgi ve beceri birikimlerinin bulunmasini gerektirmektedir.
Miihendis, yaptig1 isin ¢cevreye ve topluma olan etkisini gdz dniinde bulundurmak ve
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meslek etigine uygun davranmak zorundadir. Gelistirdigi iiriin ya da 6nerdigi ¢oziimiin
yalnizca miithendislik agisindan dogru olmasi yetmemekte, bunun toplum tarafindan
da kabul edilebilir olmasi gerekmektedir. Bu hususlara dikkat edilmeden iiretilen mii-
hendislik uygulamalari, toplumsal ve politik gii¢ler tarafindan kabul gormemekte ve
dolayistyla uygulanmamaktadir. Uygulamaya konulup zararli sonuglari goriildiigiinde
de bu zararlar iiretici/tasarimer firmalar tarafindan iistlenilmektedir. Giiniimiizdeki
uluslar arasi rekabet ortaminda bir {iriiniin tasarimi ile piyasaya siiriilmesi arasinda
gecen siirenin en aza indirilmesi gerekmektedir. Cogunluk bir {irliniin tasarimi igin ya
baska tilkelerdeki uzmanlarla igbirligine gitmek, ya da bagli olunan ¢okuluslu sirketin
bir bagka iilkedeki kurumlariyla ortak ¢aligmalar yapmay1 uygun gormektedir. Tim
bunlar bir mithendisin farkli kiiltiirlerde yetismis meslektaglariyla, isadamlariyla ve
politikacilarla iletigim kurabilmesini, farkl disiplinlerdeki mithendislerle ayni projede
yer alabilmesini de gerektirmektedir. Yabanci dil bilgisine ek olarak yabanci kiiltiirleri
de bilmek miithendisin uluslar aras1 ¢alismasinda daha bagarili olmasini saglamakta-
dir. Ustelik ABD’den farkli olarak Avrupa’da miihendislerin birden fazla yabanc dil
bilmeleri neredeyse bir gereklilik haline gelmistir.

Bunun yaninda daha onceleri biiyiik oranda yerel kaynaklardan saglanan miihen-
dis isgiiciiniin, giinlimiizde ve gelecekte uluslar arasi pazarlardan saglanmasi sz
konusudur. Degisik egitim sistemlerinde yetismis miihendislerin aldiklar1 egitimin
birbirine denk olmasi da 6nem kazanmaktadir.

Buna gére bir miihendiste olmast gereken baglica 6zellikleri soyle siralayabiliriz:

1. Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama becerisi

2. Deney tasarimlama, deney yapma ile deney sonuglarini analiz etme, yorum-
lama becerisi

3. Bir sistemi, parcay1 ya da iglemi tasarimlama becerisi

4. Disiplinler arasi ¢aligma yiiriitecek takimlarda calisma becerisi

5. Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile edebilme ve ¢6zebilme be-
cerileri

6. Etik ve mesleki sorumluluk bilinci

7. Sozlii ve yazili olarak etkin iletigsim kurabilme becerisi

8. Sorunlarin mithendislik ¢dziimlerinin kiiresel ve toplumsal etkilerini algilama
becerisi

9. Yagam boyu 6grenmenin gerekli oldugu bilinci ve gergeklestirebilecek be-
cerileri

10. Giincel sorunlar ve bunlarin meslekleriyle olan ilgisi konusunda bilgili

11. Miihendisligin gerektirdigi yontemleri, becerileri ve modern miihendislik
araglarini kullanma yetisidir.
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