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lektrik, Elektronik ve Bilgisa-
Eyar Muhendislikleri (EEBM)

Egitimi konusunda bir sem-
pozyum dizenlenmesi ve bu sem-
pozyumun iki yilda bir tekrarlanma-
st fikri, Elektrik MUhendisleri Odasi
(EMO) Ankara Subesi tarafindan
ortaya atildiginda, ODTU Elekt-
rik-Elektronik ve Bilgisayar Mu-
hendislikleri Bélimleri tarafindan
¢ok olumlu kargilanmis ve bdyle
bir sempozyumun Turkiye’de bu
konularda egitim yapan kurumla-
ra, cesitli yonlerden anlamli katki
yapacagi dusundlmustir. Bunun
sonucunda, Elektrik, Elektronik,
Bilgisayar Muhendislikleri Egitimi
Ulusal Sempozyumu diizenleme
karar alinmis ve ilk sempozyum,
EMO Ankara Subesi, ODTU Elekt-
rik Elektronik MUhendisligi B&lim,
ODTU Bilgisayar Miihendisligi Bo-
lim ve TUBITAK'In isbirligi ile 30
Nisan — 2 Mayis 2003 tarihlerinde
Ankara‘da ODTU Kiiltiir ve Kongre
Merkezinde gerceklestiriimistir.

Ulkemizdeki toplam 76 Universi-
tenin 46’sinda elektrik, elektronik
muhendisligi bolima bulunmak-
tadir. Her yil yaklasik olarak bu
bélimlere 3500 6grenci kabul
edilmekte, 2500 mezun verilmek-
tedir. Bu boélumlerde egitim géren
6grenci sayisi toplam olarak yakla-
stk 18.000, 6gretim Uyesi sayisi ise
450 dir. Ote yandan, 38 tniversite-
mizde bulunan bilgisayar mthen-
disligi bélimlerine her yil yaklasik
2100 6grenci kabul edilmekte ve
1000 mezun verilmektedir. Bu
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bélimlerde egitim gdren 6grenci
sayis! yaklasik 10.000, 6gretim
Uyesi sayisi ise 210’dur.

Elektrik, elektronik mihendisligi
yuksek lisans programlarindan
her yil ortalama 300, doktora
programlarindan 50 mezun; bilgi-
sayar mUhendisligi yuksek lisans
programlarindan her yil ortalama
200, doktora programlarindan 15
mezun verilmektedir.

Dlzenlenen Sempozyumun
amaci, elektrik, elektronik, bilgi-
sayar mihendislikleri egitiminin
buglnkl durumunu saptamak,
bu alanlardaki evrensel degisimi
ve gelisimi irdeleyerek gelecege
yonelik acilimlari ortaya koymak,
cagimiza uygun nitelikte ve mes-
leginin getirdigi sorumluluk bilin-
cine sahip elektrik, elektronik ve
bilgisayar muhendislerinin nasil
yetistirilecedi konusunda 6neriler
olusturmak, sonuglarin hayata ge-
cirilmesiicgin ilgili tim yetki ve karar
sahibi kurum ve kuruluslar etkile-
mek ve harekete gegirmektir.

Sempozyumun konular arasinda
EEBM egitiminde Ulkemiz Univer-
sitelerinin bugln icinde bulunduk-
lari durumun saptanmasi, genel
sorunlarin belirlenmesi oldugu
kadar, egitimde yeni yaklasimla-
rin, degisik Universitelerin degisik
uygulamalarinin tartisilmasi da
vardil. Bunun yani sira temel bazi
noktalarda ortak anlayisin yerles-
mesi yonunde yapilan akreditas-
yon calismalari da sempozyumun
konular arasinda yer almigtir.

Cimind

Boyle bir sempozyumda yetis-
tirdigimiz muhendislerin meslek
yasantilarinda gosterdikleri basa-
rinin ¢esitli kurum ve kuruluslarin
yoneticileri tarafindan irdelenmesi
de sempozyumun hedeflerinden
birisi idi. Boylece elde edilecek
geribeslemenin egitime katki sag-
layacagi dislincesi sempozyum
slrecindeki tartismalarla dogru-
lanmugtir.

Uzaktan egitim ve e-6grenme,
gelecegin egitim teknolojileri
arasinda olacagi kusku olmayan
konulardir. Bu konularin, sempoz-
yum cercevesinde irdelenmesi
yararll olmustur.

Son olarak lisansustu egitim de bu
sempozyumda irdelenen bir baska
ana baslk olmustur.

Sempozyumda 5 davetli konusma,
45 s6zIu ve 15 poster sunumu, top-
lam 17 ayri oturumda sunulmustur.
Bu sunumlari hazirlayanlarin sayisi
105 olup dagihmi 19 farkh Gniver-
site, 3 resmi kurum, 5 6zel kurum,
1 Kara Harp Okulu, 1 TUBITAK, 1
TMMOB, 4 EMO seklindedir.
Sempozyum blnyesinde dlizenle-
nen fuara 8 kurulus katiimis olup,
5 kurulus da sponsor olarak yer
almiglardir.

Sempozyumda ayrica

e Nasil Bir Elektrik, Elektronik,
Bilgisayar Miihendisi Istiyo-
ruz?
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konularinda 3 adet panel/forum
duzenlenmis ve bu oturumlarda
panel yoneticileri dahil toplam 18
panelist yer almigtir.
Bu sempozyum sonunda, Ogrenci
Secme Sinavi sonucunda Ust sira-
larda yer alan 6grencilerin 6ncelik-
le tercih ettigi Elektrik, Elektronik,
Bilgisayar Muhendislikleri egitimiy-
le ilgili olarak asagida belirtilen ge-
nel gérusgler olusmustur:
1. EEBM bélimleri gerekli
altyapi kurulmadan agilmama-
hdir. Bina, derslik, laboratuar,
6gretim liyesi, makina techizat,
kitliphane, internet olanaklari,
gibi siralanabilecek altyapi so-
runlan ¢ézilmelidir.
2. Ogretim yeligi cazip hale
getirilmeli, 6gretim (yesi agigini
gidermek icin programlar ge-
ligtirilmeli, var olan programlar
desteklenmelidir.
3. Yiksek lisans ve doktora
programlari evrensel bilime kat-
kida bulunmanin yani sira lilke
gereksinimlerini karsilayacak
bigimde dlizenlenmelidir.
4. Gelisen teknoloji ve ihtiyag-
lara gére egitim programlari
yenilenmeli, yeni agilimlar ve
deneyimler paylasiimalidir.
Ders programlari dinamik ve
interaktif hale getirilmelidir.
5. Ogretimin temel égesi olan
ogrencilerin egitimle ilgili so-
runlarinin ¢6zdmd igin igten ve
dogrudan ¢aba harcanmalidir.
6. Evrensel bir meslek olan EEB
Mdihendisliklerinin egitimi igin
ulusal akreditasyon ¢abalari ve
bu kapsamda ‘Miihendislik De-
gerlendirme Kurulu’ (MUDEK)
calismalari desteklenmelidir.
7. Universiteler egitim/égretim
yapan kurumlar olmanin yani
sira, bilim ve teknoloji alanla-
rinda yaratici ve Uretken olma-
ya tesvik edilmelidir. Arastirmaci
yani guclu, llkenin teknolojik
gereksinimlerine yanit verecek
mdihendisler yetistirilmelidir.
8. Yasam boyu égrenmenin

gerekli oldugu bilinci ve bunu
gerceklestirebilme becerisi
ogrencilere kazandiriimalidir.
9. Mesleki deneyimlerin der-
lenmesi, aktariimas! ve pay-
lasilmas! ve yeni gelismelerin
izlenmesi muhendislik mes-
legi acisindan ¢ok énemlidir.
Bu amacla sirekli meslek ici
egitim merkezleri kurulmali ve
desteklenmelidir.

10. lletisim ve bilisim teknolo-
Jjilerindeki hizli gelismeler, bilgi
tretimi ve bilginin dolasimi
gibi etkenler uzaktan égretim,
e-6grenme gibi yeni modelleri
glindeme getirmekte ve egitime
ek olanaklar sunmaktadir. Bu
teknolojilerin kullanimi yaygin-
lastinlmalidir.

11. EEBM alanlarinda ara ele-
man ihtiyacinin karsilanmasi
icin 6nerilen 6nlisans ya da
meslek yiiksek okul ¢oézimleri
net bir tabana oturtulamamistir.
Bu konuya ¢6zim getirecek
calismalar yapilmalidir.

12. Zayif olan dniversite sanayi

isbirligini gelistirme olanaklari
aranmali ve yeni isbirligi mo-
delleri gelistirilmelidir.

13. TMMOB ve bagl odalarin
EEBM egitim stireci icinde daha
fazla katkida bulunmasina ola-
nak.saglanmalidir,

Sayilari daha da artabilecek 6neri-
ler demetinin amaci;

“6grenmeyi 6grenmis, arastiran,
bilgi Ureten, yabanci dil bilen,
teknolojiyi kullanabilen, sosyal bi-
limlere acik, cevresini sorgulayan,
yaratici, Uretken, toplumla buttn-
lesen, kalite bilincine sahip, yerel
degerleri g6z ardi etmeyen, zama-
nin degerini kavrayan, kendisiyle
barisik, etik degerlere sahip, ente-
lekttel 6zellikli, meslek 6rgitune
ve rgutlenmesine inanan, tlke ve
meslek sorunlarina duyarl”
Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar
Muhendisleri yetistirmeyi hedefle-
yen ve uygulayan etkin bir EGITIM
surecinin tasarlanmasidir.

Konu ile ilgili tdm kisi, kurum ve
kurulusglari bu konuda caba harca-
maya ve uygulamaya cagiriyoruz.
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