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Universiteler Binbir Sorunla Acildu...
MUHENDISLIK EGITIMININ GELECEGI TEHLIKEDE

EMO Izmir Subesi Egitim Komisyonu
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Mihendislik egitimin kalitesi,
akademik kadroyla birlikte buyuk
olglde ilk ve ortadgretimin kalite-
sine ve 6grencinin hazir bulunuslu-
guna bagli olarak sekillenmektedir.
Son yillarda surekli hale getirilen
sistem degisiklikleri ve 6grencileri
imam hatip okullarina yonlendir-
meyi hedefleyen siyasi miidahaleler,
ortadgretimde tam bir kaos ortami
yaratmistir.

Ortadgretimin degerlendirilme-
sinde diinya ¢apinda temel gdster-
gelerden bir olan PISA testi sonucla-
ri ulkemiz icin stirekli bir gerilemeye
isaret etmektedir. Ortadgretimden
baslayarak egitim sisteminde yasa-
nan temel problemler, mihendislik
egitiminin kalitesinin de her gegen
glin dismesine neden olmaktadir.
Siyasi iktidar tarafindan her ile bir
universite kurma gayreti sonucu
ayni akademisyen sayisiyla, Univer-
site sayisinin ve kontenjanlarin her
yil artirildigina sahit olmaktayiz.
TMMOB’a bagli meslek odalarinin
uzun yillardir sirdiirdigi muhendis-
lik egitimin kalitesini artirma gaba-
larini sekteye ugratan bu girisimler,
Ulkemizdeki mihendislik egitimini
hizla geriye gotirmektedir. Egitimin
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ticarilesmesi kapsaminda yayginlas-
tirilan vakif Universitelerin de kon-
tenjanlarini 6lglistizce artirmasi, mu-
hendislik egitimi icin akademik olarak
hazir olmayan 6grencilerin bu bolim-
lere girmelerine neden olmaktadir.

5-6 Netle Miihendislik

Yiiksekogretim Kurulunun (YOK)
2018 Yuksekogretim Kurumlari Sinavi
(YKS) yerlestirme sonuglarina iliskin
bir rapora gore; 2018 yilinda 128 bin
508 lisans kontenjani bos kaldi. Bos
kalan kontenjanlarin 14 bin 564U

muhendislik programlarina aittir.

Durumun vahameti ise rapora su cim-
lelerle yansimaktadir:

“Miihendislik Fakultesi, Makina
Miihendisligi bolimine en alt sira-
larda yerlesen ogrencilerden 40 soru
lzerinden Matematik Ham Puani
(neti) 5.75, Fen Bilimleri Ham Puani
(neti) 5 olan 6grencilerin bulundugu
gorulmektedir.

Basari siralamasi barajinin 240
binden 300 bine genisletildigi
Mihendislik programlarinda barajin
daha da genisletilmesi halinde bu
durum, Mihendislik programlarinda
40 soru uzerinden baz testlerde %10
ham basari gosteremeyen 6grencile-
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rin bile mihendislik fakiiltesine yer-
lesmesi sonucunu ortaya cikaracaktir.

Bazi testlerde ham basari ylzdesi
degismekle birlikte ayni durum basari
siralamasi sarti aranan Ogretmenlik
programlari,Mimarlik programlari igin
de gecerlidir. Bu durum, yiksekdgre-
timde kaliteyi onceleme kaygisiyla
YOK’iin koydugu basari siralamasi
sartinin,akademide, ilgili paydaslar ve
toplum nezdinde mesruiyet zeminini
teskil etmektedir”

Buglin karsimizda somutlasan bu
tablo uzun yillardir egitim sistemini
etkileyen gelismelerin Grintdir. 12
Eylil askeri darbesinin ardindan ha-
yata gecirilen YOK, kuruldugu giinden
itibaren, bilimsel, cagdas, ilerici, kati-
Limci egitim anlayisini, siyasi iktidar-
larin gereksinim duyduklari akademik
goruslerin, kamu yararina olmayan
projelerin desteklenmesi igin gerekli
raporlarin Uretilecegi birimlerin ku-
rulmasi anlayisiyla degistirmeye calis-
mistir. Bu nedenle, akademik 6zgurli-
guin simgesi makamlar, siyasi iktidarin
gtkarlarini gozeten akademisyenlere
teslim edilmistir. Modern egitim po-
litikalarinin hayata gegirilebilecegi
egitim olanaklarindan uzaklastirila-
rak, liseden hallice kurumlara gevrilen
Universitelerin sayilari ve kontenjan-
lari aklin alamayacagi kadar arttiri-
larak, deneyimsiz akademisyenlerin
elinde oyuncaga donusen geng nufu-
sun issizliginin kamufle edilebilecegi
atil yapilar insa edilmektedirler. Bu
yapilari ile degil bilimsel gelismelere
ev sahipligi yapmak, teknolojinin ge-
Llisimi takip etmekte bile aciz duruma
dismuslerdir.



Bilimsel Ozerlik Yok Oldu

Universite egitiminin temeli hig
kuskusuz “bilimsel” 6zerliktir.“Bilimsel”
ozerkliginin temel kriterlerinden biri
yonetime ne diizeyde miidahale edi-
lebildigidir. Ge¢miste adaylarini yaris-
g1 rektorlik segimleri duzenlenerek,
ilk Ug¢ sirayl paylasan aday adaylarinin
listesi Cumhurbaskanrna sunularak,
aralarindan birinin atmasi yapilmak-
taydi. YOK, siralamayi oylamadan
bagimsiz olarak degistirebildigi gibi
Cumhurbaskani da listede istedigi bir
ismi atayabiliyordu. Akademisyenlerin
tercihlerinin rektorintin belirlenme-
sinde sinirlandirmayi hedefleyen bu
12 Eylil GrdndG uygulama, AKP do-
neminde daha da geriye gotirildi.
Bugun rektorler, Gniversite bilesenle-
rinin hi¢birinden goris bile alinmadan
dogrudan Cumhurbagskani tarafindan
atanmaktadir.

Resmi Gazete’de 10 Temmuz
2018 tarihli ve 3 nolu Ust Kademe
Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair
Cumhurbaskanligr Kararnamesi'ne yer
verilen | sayili cetvelde diger kadro-
larin yani sira rektorler ve YOK (iye-
lerine de yer verilerek, gorev sureleri
Cumhurbaskani ile sinirlandirilmistir.
Bir anlamda her Cumhurbaskani, tni-
versiteleri kendi kadrolariyla yonete-
cektir. Cumhurbaskani degistiginde
rektorler de otomatik olarak yenile-
necektir. Liyakat usullinin butinuyle
terk edilmesine dayali bu yeni sistem-
le, Universitelerde siyasi kadrolasma
calismalarina yasal zemin yaratilmis-
tir. Yayinlanmasi uzerinden ¢ok kisa
sure gegmesine ragmen ayni karar-

namenin “Rektorler, 3 yillik profesorliik
yapanlar arasindan atanir” hiikmi 2 kez
kaldirilmis. 3 yilini doldurmamis profe-
sorlerin rektor olarak atanmasinin yolu
acildiktan sonra, artik bir gunlik profe-
sor bile rektor olarak atanabilmektedir.
Bu degisiklikler zinciri, herhangi bir
mevzuat sinirlamasi veya gelenek is-
tenmedigini ortaya koymaktadir.

Beyin Gocii Birikimimizi Torpiiliiyor

Eylil ayinda kapilarini 6grencile-
re acan universitelerimizde yasanan
problemlere, Universitelerimiz bugline
kadar hig¢ olmadigi bicimde siyasilesti-
rilmesinin de eklenmesi, lilke gelece-
gini tehdit etmektedir. Cumhurbagskani
Erdogan, 22 Eylil 2018 tarihinde
istanbul Havacilik, Uzay ve Teknoloji
Festivali’nin acilisinda akademik ha-
yatina ve kariyerine yurtdisinda de-
vam eden bilim insanlarina "llke-

ye geri donin" ¢agrisinda bulundu.

Konusmasinda teknoloji gelistirmenin
llke bagimsizligi icin 6nemli oldugunu
ifade eden Erdogan, “Bugiin tlkemizde
neredeyse her Gniversitemizde mihen-
dislik fakultemiz var ama hala mihen-
dis sayimiz yeterli degil” diye konustu.
Almanya merkezli Istihdam Arastirma
Enstitlisi Beyin Gogu Veritabani'nin
(IAB) verilerine gore, 20 OECD (ilkesin-
de yasayan, yliksek okul ve lizeri egitim
seviyesine sahip Turkiyeli go¢gmenlerin
saylsl uge katlandi. Tirkiye Ekonomi
Politikalari Arastirma Vakfi (TEPAV)
ise bu verilerine dayandirarak, bu Gl-
kelerdeki gogmen stogunun llkemize
maliyetinin 230 milyar dolar oldugunu
hesapladi. Hesaplama ekonomimizin
dinamigini olusturabilecek iyi yetismis
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is glicumuzii kaybetmenin yaninda, kit
kaynaklarla sagladigimiz bu egitimin
ekonomine katki saglamada, “dogru-
dan yatirim” olarak gorilebilecek bir
sekilde “gelismis” tilkelere tasindigina
isaret etmektedir. Bu nitelikli is glicu
ve bilim insani kaybinda en 6nemli
bolimi ne yazik ki bizim meslektas-
larimiz olusturmaktadir.

Lisans egitimine baslayan miihen-
dis, mimar ve sehir plancisi adaylari
aralarinda buyuk puan farkliliklari bu-
lunan programlardan mezun olmak-
tadir. Ekonomik krizin, arastirma ve
teknoloji gelistirme ¢abalarina destek
saglayabilecek nitelikteki meslektas-
larimizi bundan sonra daha fazla yurt-
disina gitmeye zorlayacagl ortadadir.
Mihendislik egitiminde disen kalite-
nin, mihendislik hizmetlerine yansi-
masina engel olmak igin tim meslek
odalari gibi Elektrik Mihendisleri
Odasrna da buytik gorev diigmektedir.
MISEM kapsamindaki egitimler agir-
Likli olarak muhendislerin deneyim
eksiklerini gidermeye donuk program-
lar icermektedir. Ders iceriklerinin te-
orik alt yapiy da guglendirecek sekil-
de yenilenmesi, can ve mal guvenligi
icin kritik onemde olan meslegimizin
gelecekte de kamu yararina surdurul-
mesine katki saglayacaktir. Ulkemizin
muhendislik birikiminin gliclendirmek
ayni zamanda kendi kendine yeten,
teknoloji ureten bir ekonomi yaratil-
masi agisindan da kritik onemdedir.
Bu nedenle Ozellikle deneyimli mes-
lektaslarimizi, Sube calismalari kapsa-
minda verilen egitimlere ve seminer-
lere egitmen olarak katki saglamaya
davet ediyoruz.
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