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Yasami Korumak Icin #YediAcilOnlem

Yeni tip koronaviriisiin (Covid-19) yol agtigi vakalarin iilkemizde de goriilmeye baslamasi iizerine
Subemiz planlanan tiim egitim ve etkinlikleri iptal ederek, ¢alisma saatlerimizi azaltarak, iiyelerimize ve
calisanlarimiza yonelik 6nlem almaya ¢alistik. Su anda Yonetim Kurulumuz da dahil olmak iizere toplanti
ve goriismelerimizi ¢evrimici olarak gerceklestiriyoruz, seminerlerimizde de uzaktan egitim araglarini
kullanmaya basladik. Komisyonlarin belirlenmesi icin iiyelerimizin basvurularini da benzer sekilde, elektronik
formla aldik. Oniimiizdeki donemde komisyon iiyelerimiz yine uzaktan ¢alisma yontemlerini kullanarak
gorevlerine baslayacaklar.

Izmir, vaka ve vefat sayilart bakimindan Istanbul’dan sonra salgindan en ¢ok etkilenen kent
konumundadir. Su anda yasi 65’in iizerinde olan meslektaslarimiz, ¢calismalarini evlerinden yiiriiterek, tilke
kalkinmasina hizmet etmeyi siirdiiriiyor. Kronik hastaliklar olan ve 65 yas iizerindeki iiyelerimize yonelik
goniillii iiyelerimizin katilimtyla destek kampanyasi diizenledik. En azindan market ve eczane ihtiyaglarini
karsilamak iizere baslattigimiz kampanya kapsaminda dayanigmayla sorunlart azaltmaya gayret ediyoruz.
Dayanigma agina katilmak isteyen tiyelerimiz izmir.dayanisma@emo.org.tr adresine bagvurabilirler.

Ne yazik ki; pandemi ile miicadele kapsaminda hem bireysel hem de meslek orgiitiimiiziin alabilecegi
onlemler olduk¢a sinirlidir. Diger iilkelerin deneyimleri, toplum tiim kesimlerini kapsamayan ¢oziim
Onerilerinin, salginin ilerleyisine engel olmadigini gosteriyor. Salginin bizden once basladig iilkelerin
deneyimlerinden faydalanma sansimiz varken, ayni hatali adimlari, nerdeyse ayni sirayla tekrar ediyoruz.
Saglik calisanlarina yonelik koruyucu ekipman eksikliginin Italya’da en biiyiik sorunlardan biri oldugu
bilinmesine ragmen, ayni tablonun iilkemizde yasanmamast i¢in zamaninda onlem alinmanmigtir. Ekonomik
faaliyetleri simirlandirmamak i¢in zamaninda 6nlem almayan iilkelerin bugiin ekonomik faaliyetleri
siirdiiremedigini goriiyoruz. Is giiciinde yer almadigi diisiiniilen 20 yas alti ve 65 yas iistii vatandagslarin
sokaga ¢ikmasint sinirlamak yeterli olmadigi gibi, sehirlerarast ulagimi kisitlamak da ¢oziim degildir. Viriis
toplu tastmada, calisma ofislerinde, santiyelerde, fabrikalarda, yayilmaya devam etmektedir.

Sube olarak kendi meslek alanlarimizda atilmas: gereken acil adimlart kamuoyuna paylastik. Bu
adimlarin atilmadigin iiziilerek belirtmek isterim. TMMOB, DISK, KESK ve TTB’nin salginla etkin miicadelede
icin kampanya diizenleyerek, alinmas: gereken 7 temel dnlemi soyle acikladi:

“-Temel, zorunlu ve acil mal ve hizmet iireten isler disinda biitiin islerde salgin siiresince ¢alisma acilen
durdurulmalidir.

-Salgin siiresince isten ¢ikarmalar yasaklanmali, kiigiik esnaf desteklenmeli, ¢alisanlara iicretli izin
verilmeli ve issizler icin ise kosulsuz issizlik maagst 6denmelidir.

-Tiiketici, konut ve tasit kredileri ile kredi karti borglari ve elektrik, su, dogalgaz ve iletisim faturalari
salgn riski boyunca faiz isletilmeden ertelenmelidir.

-Bu siiregte dzel saglik kuruluslart kamu kontroliine gegirilmeli, yurttaslarin saglik hizmetlerine erisimi
istisnasiz ve 6n kosulsuz biitiiniiyle parasiz olmaldir.

-Salginla miicadelede koordinasyonda kati bir disiplin uygulanmali, bilimsel yaklasim ve bilgi
paylasiminda agik ve seffaf olunmalidir. Giiven kriteri haline gelen Covid-19 testleri konusunda bilimsel-
yaygin-hakkaniyetli ve sonuglarin hizla agiklandigi bir isleyis hakim kilinmalidir.

-Basta hekimler, saglik ve belediye ¢alisanlart olmak iizere, tiim zorunlu islerde koruyucu ekipman basta
olmak iizere biitiin eksiklikler giderilmeli, herhangi bir aksama yasanmayacagina dair giiven verilmeli ve bu
islerde calisan herkes diizenli olarak testten gegirilmelidir.

-Salgin donemlerinde dezavantajli kesimler olarak kabul edilen; hi¢bir geliri ve birikimi olmayan
yoksullar, go¢menler ve tutuklu/hiikiimliiler icin yasamlarini ve saglklarint koruyacak fiili ve yasal
diizenlemeler hayata gegirilmelidir.”

Kisa zamanda on binlerce kisi ve kurumun destek verdigi kampanya, sosyal medya iizerinden
#YediAcilOnlem etiketiyle yayginlasiyor. Tiim iiyelerimizi kampanyaya destek vermeye ¢agirtyoruz. Salginin
etkilerini ancak dayanisma ile azaltabilecegimize vurgu yaparak, saglkl giinler diliyoruz.

Sebnem Seckin Ugurlu
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani
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"Issizlik Ruh Saglgum Nasil Etkiliyor?” Semineri

EMO izmir Subesi Hizmet ve Egitim
Merkezi’nde Psikiyatrist Dog¢. Dr.
Tolga Binbay tarafindan “Issizlik
Ruh  Sagligim  Nasil  Etkiliyor?”
Semineri gergeklestirildi. Binbay,
sunumunda issizligin ruh sagligi
lizerindeki etkilerinin orgiitlii ke-
simlerin dayanigsmayi artirmasiyla
azaltilabilecegine vurgu yapti.

Bilim ve
Akademisi'nden Psikiyatrist Dog. Dr.
Tolga Binbay'in sunumuyla gercek-

Aydinlanma

lestirilen seminer, EMO izmir Subesi
Hizmet ve Egitim Merkezi'nde 11
Mart 2020 tarihinde duzenlendi. EMO
izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani
Sebnem Seckin Ugurlu’nun acilisini
gerceklestirdigi seminerde, "Kapitalist
ekonomi ile psikiyatrik sorunlar ara-
sinda nasil bir iliski var?”,"Kriz donem-
lerinde intiharlar artiyor mu?", "issiz
kalmak depresyona yol acar mi?" ve
"Ekonomik zorluklar ile sizofreni artar
mi?" sorularina yanit arandi.
Sunumuna issizligin kapitalist
sistemle birlikte ortaya ¢iktigini ifa-
de ederek baslayan Binbay, uretim
araglarinin milkiyetini elinde tuta-

Genel Kurul, Egitim ve Etkinlikler Ertelendi

Ankara’da 27-29 Mart 2020 tarih-
lerinde yapilacak olan EMO 47. Olagan
Genel Kurulu, koronaviriis salginina
karsi alinan énlemler kapsaminda ileri
bir tarihe ertelendi. Tiim egitim ve et-
kinlikler de ikinci bir bilgilendirmeye
kadar ertelendigi duyurulurken, iiyele-
rin aidat, mesleki denetim édemeleri,
belge talepleri de dahil olmak iizere is-
lemlerini EMOP (izerinden online ola-
rak yapabilecekleri hatirlatildi.
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mayanlarin sermaye i¢in ¢alismak zo-
runda kaldiklarini hatirlatti. Tarimsal
Uretimden kapitalist sanayi Uretimine
dayali sisteme gegisle birlikte issizli-
din bir toplumsal sorun olarak ortaya
ciktigina deginen Binbay, is¢i sinifinin
sendikalar ve meslek orgutleri gibi
orgutlu olduklari yapilarda muicadele
ettigine de degindi.

issizligin ruh sagligi icin énemli
bir risk faktoru oldugunu kaydeden
Binbay, EMO'nun Uyelerine yonelik
olarak gerceklestirdigi anket calis-
masinda issizligin oranin yuzde 31,2
ciktigini hatirlatarak, geng muhendis-
lerde issizlik orani ylizde 36,3"e ¢ikti-
gina degindi. izmir geneli icin niifusun

yaklasik ylizde 8'inin depresyon yasa-

EMO 47. Olagan Genel Kurulu, koro-
naviris salgin tehlikesi nedeniyle EMO
di geregince ileri bir tarihe ertelendigi
duyuruldu. Genel Kurulun gerceklestiri-
lecegi tarih, gelismelerin seyrine ve yet-
kili kisilerce yapilacak bilgilendirmeye
bagli olarak belirlenip, ilerleyen siirecte
duyurulacaktir.

Toplum saghgini korumak icin EMO
tarafindan dlke genelinde yapilmasi

diginin tahmin edildigine vurgu yapan
Binbay,en yaygin ilk 10 hastaligin 3-4
tanesinin psikiyatrik oldugunu kay-
detti. Issizlik ile birlikte uzun siireli
kronik stresin, benlik ve 6zguiven duy-
gularinin zayifladigina dikkat gekerek,
sizofreni gibi genetik faktorlerin etkin
oldugu ruh sagligi hastaliklarinin bile
ekonomik sorun yasayan dezavantajli
kesimlerde daha sik gorildigiine vur-
gulad. Issizligin yarattigi ruh sagligi
sorunlarin nihai ¢ézdminun Uretim
araclarinin milkiyetinin tim topluma
yayilmasi olduguna ifade eden Binbay,
orgutll kesimlerin sinifsal refleks
gOstermesi ve dayanismayi artirma-
siyla etkilerinin azaltilabilecegine
vurgu yapti.

planlanan tiim egitim ve etkinlikler de
ikinci bir bilgilendirmeye kadar ertelen-
digi duyurulurken, tyelerin aidat, mes-
leki denetim 6demeleri, belge talepleri
de dahil olmak tizere islemlerini EMOP
lizerinden online olarak yapabilecekleri
hatirlatildi. Duyuruda Oda Merkezi'nin
ikinci bir bilgilendirmeye kadar 11:00-
15:00 saatleri arasi nobet¢i personel-
lerle hizmet vermeye devam edecegi
belirtildi.



Onemli Duyuru: Calisma Saatleri Degisikligi

Toplum sagligini korumak ve koro-
naviriisiin  (Kovid-19) yayilmasini
yavaslatmak icin 23 Mart 2020
Pazartesi giiniinden itibaren EMO
Izmir Subesi, il ve ilce temsilcilik-
lerinde c¢alisma saatleri yeniden
diizenlenmistir. Uyelerimizin ve per-
sonelimizin sagligini korumak ama-
cyla calisma saatleri gecgici olarak
11:00-15:00 arasi olarak belirlen-
mistir. Uyelerimiz aidat, mesleki
denetim, belge talepleri de dahil
olmak iizere igslemlerini ve bagvu-
rularini EMOP lizerinden online
olarak da gerceklestirebilirler.
Elektrik Muhendisleri Odasi
(EMO) Yonetim Kurulu'nun 17 Mart
2020 tarihinde 46/91 sayili kara-
ri dogrultusunda, Sube Yonetim

Kurulu'nun ayni giln dizenledigi
32/06 sayili toplantisinda koronavi-
risun tehlikesine karsi, Sube ve bagli
temsilciliklerde alinacak onlemler
degerlendirildi. Toplum sagiligina ko-
rumaya katki koyma, tyelerimizin ve
personelimizin sagligini koruma ama-
ciyla calisma saatleri degistirildi.
Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tara-

findan yayginligina iliskin "pandemi”

karari verilen virtse karsi alinacak

T ——
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onlemler kapsaminda, toplu tasimada
Uyelerimizin ve personelimizin yo-
gunlugun azaldigi donemde seyahat
etmesine olanak veren duzenleme
kapsaminda Sube Hizmet Binasi'nin
yani sira Aydin ve Manisa'daki il ve
ilce temsilciliklerinde calisma saatleri
11:00-15:00 arasi olarak belirlenmis-
tir.

Uyelerimizin ve halkimizin sagli-
g1 konusunda tasidigimiz sorumluluk

geregince gegici olarak uygula-

maya koydugumuz bu onlemler

Tum dyelik
o o o ¢ - ;-Ilu nlacii nedeniyle olusacak aksakliklarin
SIEITHE 1l o .
"‘---.‘_ m EMOP (uye.emo.org.tr) anlayisla karsilayacagina inaniyo-
- e i ruz. Hizmetlerin aksamamasi igin
anline olarak gerekli onlemlerin alindigini be-
gerreklestirebilirsiniz lirterek, Uyelerimize sosyal mesafe

kurallarina uyma cagrisinda bulu-
nuyoruz.

EMO-Gen¢ GDZ Elektrik Dagitum A.S. Teknik Gezi

EMO izmir Subesi Ogrenci Kolu
(EMO-Geng) iiyeleri GDZ Elektrik
Dagitim A.S.ye diizenlenen teknik
geziye katilim sagladi. SCADA mer-
kezi ve atolyeleri gezerek, dagitim
sebekesine iliskin sunumlara ka-
tilma sansi yakalayan 50’ye yakin
EMO-Geng liyesi, staj ve is olanakla-
rina iliskin de bilgilendirildi.

EMO izmir Subesi'nin EMO-Gen¢
Uyelerine yonelik olarak 5 Mart 2020
tarihinde gerceklestirdigi teknik gezi,
GDZ Elektrik Dagitim AS’nin yarutta-
gu hizmetler ve calismalara iliskin
sunumlarin gerceklestirilmesiyle bas-
ladi. EMO-Genc¢ uyelerine ilk olarak
GDZ Elektrik Dagitim A.S. Planlama ve
Teknoloji Direktort Fatih Guldalrin
elektrik dagitim sebekesine iliskin
temel bilgilere yer vererek, sirket fa-

aliyetlerini anlattiklari sunumlarina
katildilar. Canan Gozde Erer Pehlivan
tarafindan ise sirket bunyesindeki staj
ve mezuniyet sonrasi is olanaklarina
iliskin bilgiler aktarildi. Genel bilgilen-
dirmenin ardindan EMO-Geng Uyeleri
Ekrem Yildirim’in “Sistem Isletme ve
Bakim Mudurlugu Faaliyetleri”, Kaan
Kilin¢'in “Yatinm Planlama ve Proje
Mudurligu
Faaliyetleri”
ve  Gokan
Orhon’un
“Enerji Izleme
Yoneticiligi
Faaliyetleri”
baslikli bil-
gilendirme
sunumlarina
katilim sag-
ladilar. Tekni

gezinin 0gleden sonraki boliminde
ise dokuz gruba ayrilan EMO-Geng
uyeleri Tufan Demir, Mert Bayram,
B. Caglar Sozen, Utku Mezin, Esin
Sertkaya, Murat Serttas, Harun Kilgar,
Serhat Taysi ve Sinan Duru’nun reh-
berliginde SCADA merkezi ve atolyele-
ri gezerek, bilgi alma sansi yakaladilar.

I [ —
Staj Yeri ve
Stajyer
Basvurulari
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Elektronik Meslek Dali Uye Toplantist

“EMO Meslek Dali Ana Komisyonlari

Kurulus ve Calisma Yonetmeligi”
cercevesinde Sube calisma done-
mi basinda yapilmasi zorunlu olan
elektronik meslek dali iiye toplantisi
9 Mart 2020 tarihinde Subemizde
gerceklestirildi.

Sube Yonetim Kurulu Yazman
Uyesi Hacer Oztura tarafindan yapilan
acilis konusmasi sonrasinda baslayan
toplanti Subemiz 32. Donem EMDK
(Elektronik Meslek Dali Komisyonu)
Bagkani Gokhan Sezer yurituculugun-
de gerceklestirildi. 33. Donem EMDK
asil ve yedek Uyelerine iliskin Uye
isimleri, ontimizdeki donem komis-
yon ¢alisma programina ve egitimlere
iliskin gorusler Sube yonetim kurulu-
na sunulmak tzere karar altina alind.

Toplantida asagidaki basliklarda
gorusler ortaya ¢ikti

Sube hizmet binasi igerisinde
elektronik laboratuvari olusturulmasi,

- Elektronik muhendisliginin ka-
muda ve sanayide aranirliginin sag-
lanmasi i¢in gerekli mevzuat ¢alisma-
larinin yapilmasi,

- Meslek alanlari tanimlarinin
olusturulmasi,

- Uyelerin Oda’ya gelmelerinin
ozendirilmesi icin ¢calisma yapilmasi,

- Elektrik MEDAK igin gerekli ¢alis-
malarin yapilmasi,

- Elektronik muhendislerinin yet-
kinliklerini artirmak icin egitim ve
belgelendirme c¢alismalarinin yapil-
masi,

- Elektronik muhendislerin
Elektrik-Elektronik muhendislerine
esdeger olabilmesi icin calisma ya-

pilmasi,

Ruhsatlara imza Haneleri Geri Geldi

TMMOB tarafindan acilan davada
Danigtay’in yiiriitmenin durdurul-
masi karari vermesinin ardindan,
Planli Alanlar imar Yonetmeligi de-
gisikligi ile yapi ruhsatlari yeniden
diizenlenerek, formlarda imza ha-
neleri ve ruhsat formlarinin meslek
odalarina gonderilmesi kurali geri
getirildi.

Resmi Gazete’de 2 Mayis 2018
tarihinde yayimlanan TS 10970
Formlar-Yap! Kullanma izin Belgesi
Standardina ve TS 8737 Yapi Ruhsati
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Standardina iliskin Teblig ile Yapi
Ruhsat formunda degisiklik yapilmis
ve yap! sahibinin, yap1 miteahhidinin,
santiye sefinin, yapi denetgcilerinin ve
proje muelliflerinin 1slak imzalari ruh-
sat formundan kaldirilmisti.

TMMOB tarafindan Teblig'e karsi
Danistay'da agilan davada 24 Nisan
2019 tarihli karar ile ilgili Yonetmelik
hikdmlerinin yuratmesinin durdurul-
masina karar verilmistir.

Bu karar Uuzerine Cevre ve
Sehircilik Bakanliginca 11 Mart 2020
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan

- Ozellikli binalarda zayif akim
sistemleri konusunda isletme sorum-
lusu elektronik mihendisi istihdami
saglanmasi icin gerekli mevzuat calis-
malarinin tamamlanmasi ve ilgili ku-
rumlar bazinda gorismeler yapilmasi,

- Meslek alanlarimiz ile ilgili sart-
nameler olusturulmasi,

- Meslek alanlarimiz ile ilgili ko-
nularda faaliyet yuruten yetkili servis-
lerde “Yetkili Servis Teknik Sorumlusu”
Uyelerimiz gorev yapmasi i¢in gerekli
calisma ve gorusmelerin yapilmasi,

Planli Alanlar imar Yonetmeliginde
Degisiklik Dair
Yonetmelik ile yapi ruhsat formu ye-
niden duzenlenerek imza haneleri ve
yap! grup numara hanesi eklenmistir.
Ayrica "Yapi ingasina baslanildiginda,
ruhsat formunun insaata baslama ta-
rihi de islenerek bu tarihten itibaren
onayli birer 6rnegi bir ay icinde ilgi-
li meslek odalarina gonderilecektir”
hukmu eklenerek ruhsat formlarinin
meslek odalarina bir ay icinde gonde-
rilmesi kurali geri getirilmistir.

Yapilmasina



EMOP UYE- Online Islem Rehberi

Tiim diinyaya yayilan ve iilkemiz-
de de can kayiplarina yol acan
Koronaviriis salginina karsi riskleri
en aza indirmek, iiyelerimiz ve ¢a-
lisanlarimizin sagliklarini korumak
adina liyelik, SMM, mesleki denetim
ve MISEM islemlerinizi-taleplerinizi
online olarak gerceklestirebilecegi-
nizi hatirlatmak isteriz.

Bu kapsamda; emop.emo.org.tr/
uye adresine kullanici adiniz ve pa-
rolaniz ile giris yaptiktan sonra sol
taraftaki BASVURULAR sekmesinden
ODA UYELIK BELGELERINI tiklayarak;
« Oda Uyelik Belgesi
« ihale Belgesi
¢ Yapi Denetim Belgesi Basvurusu
icin Oda Uyelik Belgesi
o Tanitim Dosyas! icin Oda Uyelik
Belgesi
« Yeterlilik Dosyasi icin Oda Uyelik
Belgesi

¢ Yapi Denetim Belgeliler i¢in Oda
Uyelik Belgesi
e Taahhutli Belge
« Topraklama Uye Sicil Belgesi
« Santiye Sefligi Belgesi
« Enerji Yoneticiligi Uyelik Belgesi
« KiK Belgesi
« Bilirkisilik Belgesi
icin talebinizi iletebilirsiniz.
Yine BASVURULAR boéliminden
Uye nakil islemlerinizi online olarak
yapabilirsiniz.

subeden haberler <

Ayrica SMM basvuru islemle-
rini ve yenileme islemlerinizi de
BASVURULAR boéluimunden iletebilir-
siniz.

Mesleki Denetim konusunda, Proje
Basvurulari, YG Isletme Sorumlulugu
ve Ruhsat Sorgulama islemlerini ger-
ceklestirebilirsiniz.

EMOP/UYE girisi yaptiktan son-
ra sol menudeki Uyelik mendsinden
MISEM transkript inceleme sonuclari-
na ulasabilirsiniz.
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Elektrik ve
Ertelenmeli...

KORONAVIRUSE KARSI
KAMUSAL MUCADELE CAGRISI

internet Faturalan
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Ulkemizde ilk koronaviriis vakasinin aciklamasinin hemen ardindan EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu, 14 Mart 2020
yaptigi aciklamayla vaka yogunlugu artmadan tiim tibbi cihazlarin gézden gegirilerek, hazir hale getirilmesi ¢agrisi
yapti. Aciklamada ilag ve cihaz tekellerinin kdrli gormedikleri alanlarda arastirma yapmadigina vurgu yapilarak, boslu-
gun kiiresel ol¢ekte kamu otoriteleri tarafindan doldurulmasi gerektigi ifade edildi.

Ac¢iklamada, soyle denildi:
“Buinyesinde tibbi cihaz gelistiren ve
bu cihazlarin saglikli ¢alistirilmasi-
ni saglayan biyomedikal ve elektro-
nik muhendislerini de barindiran bir
meslek orglitl olarak, oneri ve deger-
lendirmelerimizi kamuoyuyla paylasi-
yoruz.
Kamu Otoriteleri Devreye Girmeli

Her Ulkede hizla yayilan virUs,
‘kamu saglLigr’ sorunlarini tim din-
yada su yuzune cikarmistir. Kiresel
Olgekte ticarilestirilen saglik siste-
minin, bu tip bir salgina zamaninda
onlem alabilecek kapasitesinin olma-
digi ortaya ¢ikarken, ilag ve tibbi ci-
haz sektorlerinin hammaddeden son
Urine kadar uluslararasi tekellerin
kontroliinde olmasinin buyuk risk do-
gurdugunu gostermektedir. Dlsuik kar
marjini veya mevcutta artan talep ol-
mamasi nedeniyle arastirma yapilma-
yan alanlardaki bosluk acilen kiresel
Olcekte kamu otoriteleri tarafindan
doldurulmalidir. Hizli tiketimi olan
ilag ve tibbi cihazlarin ge¢miste ol-
dugu gibi kamu otoriteleri tarafindan
Uretilmesi gerekmektedir. Yerli ilag ve
tibbi cihaz Uretimini arttirmak tzere
¢ozumler gelistirilmelidir. Bu salgin,
insanligin devami igin sagligin tica-
rilestirilmesinde geri adim atilmasi
gerektigini ortaya koymaktadir”
“Ge¢ Kalinmasin Uyarisi”

Bazi Ulkelerde sonradan sokaga
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¢itkma yasadi, sinir kapatma gibi ola-
ganustu 6nlemler alinmasina ragmen
salginin yayilmaya devam etmesi,
vaka ve 6lUm oranlarinin yikselmesi,
onlemler konusundaki zamanlamanin
hayati oldugu gostermektedir. Temel
tlketim maddelerinin teminini garanti
altina alinarak, diger ticari faaliyetle-
rin minimuma inecegi bir donem igin
de ekonomik planlama yapilmalidir.

Oncelikle aralarinda lyelerimiz
biyomedikal muhendislerinin de bu-
lundugu tum saglik galisanlari igin
Ust diizey koruma onlemleri alinma-
Lidir. Koruyucu nitelikteki madde ve
cihazlarin bulunamamasi, teshis igin
gerekli test merkezi sayisi, tedavi asa-
malarindan kullanilan basta solunum
cihazlari olmak lizere karsi karsiya ka-
Linan yetersizlikler, 6lumleri artirmak-
tadir. Giney Kore, mobil test merkezle-
ri kurarak, hizli yayilmayi bir diizeyde
frenlemistir. Almanya'da da kurulan;
arabadan inmeden ornek verilebile-
cek mobil 6rnek alma merkezleri tlke-
mizde de acilen devreye sokulmalidir.
Vaka yogunlugu artmadan hastaneler-
de ve diger saglik merkezlerinde tani
ve tedavide kullanilan tum tibbi ci-
hazlarin bakimi,onarimi ve metrolojik
durumlari gozden gegirilerek, cihazlar
hazir hale getirilmelidirler.
“Ag Kapasitesi Artirilmali”

Salginda etkilenen Ulkelerdeki
deneyimler; evden ¢alisma ve uzak-

tan egitim talebinin arttigini goster-
mektedir. Is, egitim ve eglence amacli
internet kullanimi artacagindan; ser-
vis saglayicilar kapasite artisi icin ha-
zirlik yapmalidir. Elektrik dagitim sir-
ketleri de alt yapi onlemlerini almall,
yurttaslar ise tasarruf onlemlerine
yonelmelidir.
“Faturalar Vergi VYiikiinden
Kurtarilmali”

Dinya genelinde baslayan eko-
nomik durgunluk ve tlkemizin icinde
bulundugu ekonomik kriz 6nimduzdeki
aylarda daha fazla yurttasin; elektrik,
su, dogalgaz ve Internet aboneligi
faturalarini 6deyememesine neden
olacaktir. Basta cep telefonu ve mobil
cihazlar olmak Uzere bilgi ve iletisim
teknolojileri tizerindeki Ozel Tiketim
Vergisi ile cep telefonu ve internet
aboneleri icin yiik olusturan Ozel
iletisim Vergisi hemen kaldirilmalidir.
Cep telefonu isletmecileri de dahil
olmak iizere tiim Internet servis sag-
layicilari; basta olmak lizere uzaktan
egitim sistemlerine erisimi, kotadan
bagimsiz, licretsiz hale getirmelidir.

Risk nedeniyle evlerinde izole
edilmesi gerekecek yurttaslarin, gelir
kaybi nedeniyle iletisim, elektrik, su
ve gidaya erisimi yok edilmemelidir.
Ozel sirketler eliyle yiiritiilse de bu
hizmetlerin,temel kamu hizmeti oldu-
gu goz 6nune alinarak, faturalarin son
o0deme tarihleri 6telenmelidir”



Faturalar Kriz Sonrasina

Ertelenmeli...

KAYIPLAR HAZINE

TARAFINDAN
KARSILANSIN!

EMO 46. Donem Yonetim Kurulu, 24
Mart 2020 tarihinde gerceklestirdi-
gi basin agiklamasinda, salgin dola-
yisiyla tedbirlerin yasamsal ihtiyac-
lar gozetilerek alinmasi gerektigi
vurgulayarak, elektrik, su, dogalgaz
ve Internet bedellerinin kriz sonra-
sina kadar ertelenmesi istendi.

Kuresel Koronavirus salgini, tlke-
mizde de can almaya basladigina yer
verilen agiklamada, bagsagligi dile-
nirken, saglik calisanlarina ise suikran
duygular ifade edildi. "Koronavirusle
Mucadele Esgudum Toplantilarina
Turk Tabibleri Birligi'nin (TTB), Turk
Eczacilar Birligi'nin (TEB) ve saglik
alanindaki sendikalarin cagrilmamasi-
nin elestirildigi agiklamada, agiklanan
19 maddelik tedbir paketinin hayal
kirikligi yaratigi ifade edildi.

Bilim 1s1§ginda, kamu yararina ve
yasamsal ihtiyaglarin karsilanmasina
yonelik onlemlere ihtiyag duyuldugu-
na vurgu yapilan agiklamada, EMO'nun
onerileri soyle siralandi:

“‘Evde Kalin’ 6nerisi dogru bir
oneridir. Bu onerinin yol agtig issizlik,
aclik v.b. tim ekonomik ve toplumsal
maliyetler kamu tarafindan karsilan-
malidir.

-Butin kurumlarda isten ¢ikarma-
lar durdurulmalidir. Calisanlara issizlik
Fonu ve kamu kaynaklari kullandiril-
malidir.

-Saglik calisanlarinin saglik gu-

venligi saglanmalidir.

-Saglik denetimleri genellesti-
rilmeli ve calisanlarin isyerine gelis
gidislerini saglayacak toplu servis
araclari saglanmali ve bedeli kamu
tarafindan karsilanmalidir.

-Oncelikle elektrik, su, dogalgaz,
internet bedelleri, kriz sonrasina kadar
ertelenmelidir. ileri yaslardaki yurttas-
larin yasadigi meskenler basta olmak
Uzere, fatura 6denmedigi gerekgesiyle
elektrik kesintisi yapilmamasi saglan-
malidir.

-Evden ¢alisma ve uzaktan egi-
tim internet kullanimini artiracaktir.
Servis saglayicilarin kapasiteleri art-
tiritmalidir.

-Tibbi malzeme, temizlik ve de-
zenfekte Ureten fabrika ve isletme-
lerin kapasiteleri artirilmali, EMO’nun
bunyesindeki muhendislik hizmetleri-

ne de ihtiya¢ duyulan bu sektorlerde
istihdam artisina gidilmeli, sahada
bilfiil calismasi gereken muhendisler

subeden haberler <

icin gerekli korunma ekipmanlari sag-
lanmalidir.

-65 yas ve Uzeri yurttaslarimizin
sokaga ¢ikmalarinin yasaklanmasi ne-
deniyle serbest musavir mihendis ve
yap! denetimi sisteminde gorev yapan
bu yas grubundaki meslektaslarimizin
hizmetlerinde aksamalar olmustur.
Kamu hizmetinin devam etmesi agi-
sindan meslektaslarimiza sinirli stireli
¢alisma izni verilmesi yeniden deger-
lendirilmelidir”

Salginin kiresellesen dinya ge-
nelindeki esitsizlikleri su yuzeye ¢i-
kardiginin ifade edildigi aciklama, su
ifadelerle tamamlandi:

“UOlkemizde uzun vyillardan beri
devam eden bu kiresel sermaye ha-
kimiyetinin ve liberallesmenin so-
nuclarini gozler énune sermistir. Bir
kamu hizmeti ve insanlik hakki olarak
sunulmasi gereken saglik sektorinun
piyasalastirilmasi nedeniyle bu kadar
hazirliksiz yakalandigimiz gorilmek-
tedir. Saglik Bakanligrnin ve saglik
emekgilerinin cabasi bu sonucu de-
gistirememektedir. icinden gectigimiz
surecin seffaf olarak isletilmesi buyuk
onem tasimaktadir. Saglik Bakanligi,
hastaliga yakalananlarin bulunduk-
lari iller, hastalarin durumu, hastalik
kaynaklari, yapilan tani testi sayisi ve
pozitif-negatif sonuglari ile ilgili, acik,
net ve hizli bir sekilde kamuoyuna bil-
gi vermelidir”

nisan 2020 emo izmir subesi| 9



> giincel

EMO Izmir Subesi 33. Dénem Komisyonlan

Elektrik Miihendisleri Odasi
(EMO) Izmir Subesi 33. Calisma
Donemi’nde gérev yapacak komis-
yonlar belirlendi. Meslek alanlarina
iliskin kurulan 12 komisyon gorev
yapacak EMO Iiiyeleri, mesleki bi-
rikimleri ve uzmanliklariyla 33.
Dénem calismalarina yon verecek.
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu,
33. Calisma Donemi'nde gorev yapa-
cak komisyonlari ve bu komisyonla-
rin Uyelerini belirledi. Komisyonlara

Asansor ve Elektromekanik
Tastyicilar Komisyonu

7229 BULENT CARSIBASI
8621 TAMER SURUCUOGLU
9593 SERDAR TAVASLIOGLU
10327  UMIT ONDER

10970  SAIM KONYALI

16383 M. MURAT DEMIREL
17325  H.ONUR ERCAN

24863  KAYA KORKMAZ
32794  ZEHNI YILMAZ

36807  BATTAL MURAT OZTURK
52131  CAGRIOZTAN

54193  CEM ALTINSQY

54228  EGEMEN AKKUS

Enerji Komisyonu

3158  MUAMMER ARGUN
3306 ENVER UNAL

5841  H.AVNi GUNDUZ

7650  iSMAIL KAYA

10736 M. SALIH ERTAN

13964 SADETTIN GULDAR
14104  MUKREMIN ZULKADIROGLU
14625  AZIM SAHIN

15904  UMIT YALCIN

20899 GULAY BOZDAG

23211 MURAD ORUNTAK
32794  ZEHNi YILMAZ

46592 0GUZ KAGAN TURKERI
49255 GUNGOR OKAN iRiZALP
77313 BURAK GUVEN
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iliskin bagvurular EMO Komisyonlarin
Galisma Usul ve Esaslari Yonergesi'ne
gore degerlendirildi. Calisma so-
nunda ‘Asansor ve Elektromekanik
Tasiyicilar Komisyonu”, “Biyomedikal
Komisyonu”, “Egitim Komisyonu”,
“Enerji Komisyonu”, “isci Sagligi
ve s Givenligi

“Kadin Mihendisler
“Kultir Sanat ve Sosyal Etkinlikler
Komisyonu”, “SMM Komisyonu”, “Test
Olciim Komisyonu”, “Ucretli Calisan

Komisyonu”,
Komisyonu”,

Mihendisler Komisyonu” ve “Yayin

Biyomedikal Komisyonu

16590  HASAN SAHIN

17343 GULDEN KOKTURK
25803  CELAL ASLAN

26534  BARIS AYDIN

28188  CIiGDEM SERDENGECTI
41043  ERDAL KURTULMUS
42599  BARIS UNLU

65946 FUNDA CETINKOL FIDAN
78042  SERKAN INAN

Egitim Komisyonu

7229 BULENT CARSIBASI
14258 HACER OZTURA
19459 MUTLU BOZTEPE
21110 GULEFER METE
23394  BERNA 0ZBEK
24775 0ZGUR TAMER
32794 ZEHNI YILMAZ
33804  BESIM KIVANC DENECLI
38196 ESIN SERTKAYA
62049 EREN iPEK

62696  CAGRIGOKMEN

Komisyonu” kurularak, Gyeleri belir-
lendi. Ote yandan 9 Mart 2020 ta-
rihinde gerceklestirilen Elektronik
Meslek Dali Uye Toplantisinin ardin-
dan Elektronik Meslek Dali Komisyonu
asil ve yedek Uyeleri de belirlendi.
Yonetim Kurulu’'nun calismalarina
yardimci olacak ve uzmanlik alanlari-
na iliskin goris ve rapor olusturarak
donem igindeki ¢alismalara katki sag-
layacak olan komisyonlarin ve uyele-
rinin listesi soyledir:

Elektronik Miithendisligi
Meslek Dali Komisyonu

Asil
16590 HASAN SAHIN
18250  GOKHAN SEZER
19575 AHMET OZKURT
26345  DENizZ ULKER
32794  ZEHNIi YILMAZ
45831 RECEP ELMAS
72892  BERKAY YILMAZ
Yedek
18427 SEHMUS DALGIC
40105 KEREM ALTINISIK
41043 ERDAL KURTULMUS
57883 TUNCA KOKLU
57972 SERIF BURAK ORPAK
62529 MURAT SERTTAS
78507 MUSTAFA UMUT PEHLIVAN

isci Sagligi ve is Giivenligi

Komisyonu

8279  ALi FUAT OZBAY

9926  HiKMET NURHAN PARLAK
10348  SEDAT CETIN

13535 OMER DENiZ OZDEMIR
21110  GULEFER METE

65882 (ONDER TATAR

65946 FUNDA CETINKOL FiDAN



Kadin Miihendisler Komisyonu

17694 GULHAN GURLER

21110  GULEFER METE

23267 BIRGUL AKTAS

38196 ESIN SERTKAYA

44234 HALE KOLAY

67185 ZEYNEP DELIKTAS

76126 CANAN ALTAY

77004 NiLSU HALCI

78289 SAHIKANUR RESIDE SAHBAZ

Test Olciim Komisyonu

40340 BARIS 0ZTURK

41468  SAHIN GOKHAN KARA
52131  CAGRIOZTAN

53462  HASAN ILCALI

55657  YUSUF BELET

60272  HIKMET GUN

62049  EREN iPEK

62696  CAGRI GOKMEN
66744  CAN UGURLU

69526  MEHMET AKGUN
70332 MEHMET PAKDIL
73037  HUSEYIN SELCUK
73819  AHMET 0ZGUR KALKAN

Kiiltiir Sanat ve Sosyal Etkinlikler
Komisyonu

9033  TANYEL ATALAR

14852 CUMHURIYET AFIiFE ALPASLAN
17694 GULHAN GURLER

20451 Z.FERYAL GEZER

33872 MUHAMMET DEMIR

39587 UGUR SAY

56597 UGURCAN CENGIZ

60272 HIKMET GUN

68195 PELDA DOGAN

70901 ELIF KILIC

78289 SAHIKANUR RESIDE SAHBAZ

Ucretli Calisan Miihendisler Komisyonu

15536 MURAT OZGENER
29152 MAHIR ULUTAS
48307  HUSEVIN ALPER
53818  ZIiVAIMAL

60990  BERK AYATALAY
65312  AHMET CENK SiMSEK
67185  ZEYNEP DELIKTAS
68071  ANIL GUL

69042  KADIR YORUK
70752  SELCAN KINA
77313 BURAK GUVEN

giincel <

SMM Komisyonu

6700
8279
9591
10572
11682
16202
19564
20428
33872
37197
45571
45802
67122

FIKRET SAHIN

ALI FUAT 0ZBAY
AHMET BECERIK

M. EMIN OZGER
BULENT DAMAR
SINAN KARAYEL
OKAN OZBENES
ALi GEZER
MUHAMMET DEMIR
UGUR POLAT

CEM ALBAYRAK
MUMTAZ AYCA
MUSTAFA CANER DEMIR

Yayin Komisyonu

7650
10680
14258
17343
29152
62049
66912
70332
70901

iSMAIL KAYA
MEHMET GUZEL
HACER SEKERCI
GULDEN KOKTURK
MAHIR ULUTAS
EREN iPEK

OLKAN AKCAY
MEHMET PAKDIL
ELIF KILIC

DAYANISMA PLATFORMU

Meslek Biiyiiklerimizin Yanindayiz

65 yas iistiinde veya kronik hastalig oldugu icin evinden ¢cikamayan tiyelerimizin
talepleri dogrultusunda, temel ihtiyaglarim kargilamak i¢in market ve eczane

aligverisleri yapilacaktur.

Talep eden {iyelerimiz hafta i¢i 11.00-15.00 f
saatleri arasinda Subemizle iletigime gegebilirler.

Galismaya, goniilli olarak katilmak isteyen
geng iiyelerimiz ve 6grenci iyelerimiz

bagvurabilirler.

HEAULESE P 1ES) O lizmirdayanisma@emo.orgtr  © 0232 489 34 35
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Her 3 Miihendisten Biri issiz!

GENGC VE KADIN
MUHENDISLER

iSSIZLIKLE BOGUSUYOR

EMO elektrik, elektronik, kontrol, otomasyon, telekomiinikasyon ve biyomedikal miihendisi 5 bine yakin iiyesinin kati-

e &

limiyla gerceklestirdigi

Krizin EMO Uyesi Miihendislerin Yagamina Etkileri” konulu anketin sonuglarini agikladi. EMO

iiyesi miihendisler arasinda issizligin yiizde 31,2’ye ¢iktigini gosteren ankete gore, her 3 miihendisten biri issiz du-
rumda. Gen¢ miihendislerde issizlik orani yiizde 36,3'e ulagirken, kadin miihendislerde issizlik orani yiizde 42,2 olarak

belirlendi.

Anket sonuglarina iliskin 6
Mart 2020 tarihinde EMO Genel
Merkezi’'ndeki EMO Yonetim Kurulu
Baskani Gazi ipek, Baskan Yardimcisi
Evindar Aydin, Sayman Mehmet
Turgut ve Yonetim Kurulu Uyesi Erol
Celepsoy'un katilimiyla basin toplanti-
si diizenlendi.Agiklamada ¢alismaya 5
bine yakin EMO Uyesinin katilim sag-
ladigi belirtilerek, soyle denildi:

“Tarkiye’nin icinde bulundugu
ekonomik kriz giderek derinlesirken,
artan fiyatlar, yuksek doviz kurlari, is-
sizlik, yoksulluk ve sonucta genclerin,
hatta ailelerin intiharlarina varan aci
sonuglarla, krizin etkileri toplumsal
yasamin hemen her alaninda giderek
daha fazla hissedilmektedir”

Geng Miihendislerin Yiizde 36,3'ii igsiz

Elektronik ortamda gerceklesti-
rilen anketin 4 Eylul-9 Aralik 2019
tarihleri arasinda toplam 4 bin 992
katilimci sayisi tarafindan doldurul-
duguna yer verilen acgiklamada, ka-
tilimcilarin yizde 70’inin 20-30 yas
grubunda oldugu belirtildi. Anketin
istihdama odaklanan bolimuindeki
sonugclarin issizligin ne denli buyuk
bir sorun oldugunu ortaya koyduguna
dikkat ¢ekilen aciklamada, su tespitle-
re yer verildi:
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‘Anket verilerine gore 3 bin 276
muhendis bir iste ¢alismakta, 1.557
muhendis ise ¢calismamaktadir. Emekli
oldugunu belirten 76 kisi bu rakam-
dan dusulduguinde geriye kalan 1.481
muihendis ‘issiz’ olarak nitelenebilir.
Dolayisiyla anket katilimcilari ara-
sinda issizlik orani yuzde 31.2°dir. Bir
baska deyisle yaklasik olarak her (g
muhendisten biri igsiz durumdadir.

Anket ¢alismasinin da altini ¢izdigi
lizere gercek issizlik TUIK verilerinin
ortaya koydugundan ¢ok daha yiiksek-
tir. TUIK verilerine gére issizlik orani
yuzde 13,6; tarim disi issizlik orani ise
15,7°dir. TUIK, EMO Uyelerini de iceren
muhendislik fakultelerinden mezunlar
icin issizlik oranini da yiizde 10,3 ola-
rak aciklamistir. Anket verilerine gore
ise son 5 yillik mezunlar icin issizlik
orani yuzde 36,3’tur. Diger bir deyisle
TUIK verilerinin Gg katidir”

issizlik kadin miihendisler acisin-
dan daha da acil bir sorun olduguna
dikkat ¢ekilen agiklamada, sonuglara
gore erkek muhendislerde yuzde 30
olan issizlik oraninin, kadin mihen-
dislerde yuzde 42,2’ye ciktigina dik-
kat cekildi. Son bes yilda mezun olan
kadin muhendislerde issizlik orani ise
yuzde 46 olarak saptandi.

EMO dyelerinin cogunun Ucreti-
nin dustagund, kimisinin is yukindn
arttigini, duzenli Ucret alamadiklarini,
is bulmakta zorlandiklarini ve blyuk
¢ogunlugunun hane gelirinde dusus
yasadigini ifade edilerek, su ayrintila-
ra yer verildi:

“Buna karsilik, harcamalari kis-
ma, ev degistirme, aile yanina tasin-
ma, arabasini satma, kredi alma gibi
yollara bagvuruldugu gorilmektedir.
Katilimcilar disarida daha az yemek
yediklerini, daha az bakim hizmeti al-
diklarini, daha az disariya ¢iktiklarini,
daha az spor yaptiklarini, daha az kul-
tur sanat etkinliklerine katildiklarini,
daha az tatile gittiklerini,daha az egi-
tim faaliyetlerine katildiklarini ifade
etmislerdir”

“Kaygi Diizeyi Yiiksek”

issizlikle ve artan yoksullasmay-
la bas etmeye calisan, kendisinin ve
ailesinin gecimini saglamakta gliglik
¢eken katiimcilarin bircogu ruhsal ¢o-
kuntu icinde oldugunu vurgu yapilan
aciklamada, katilimcilarin ¢arpici ifa-
deleri sOyle ozetlendi:

“Is aramak disinda aktivitem kalmadi.
-Para harcamamak igin evden disari
¢tkmiyorum.

-Sosyal hayatim bitti.



-Hicbir sey yapamiyorum.
-Hig¢ arkadasim kalmadi.
-Ruhsal dengem bozuldu, 6zel haya-
timda problemler yasiyorum.
-Disariya ¢tkamiyorum.
-Kaygilarim artti”
Miihendislik “Itibar” Kaybediyor
Yakin zamana kadar “itibarli” ve
nispeten iyi gelirli oldugu disunilen
muhendislik mesleginin kan kaybet-
tigine vurgu yapilan agiklamada su
degerlendirmelere yer verildi:
“Gunimuzde her yil yaklasik 10
bin gen¢ mihendis, elektrik-elektro-
nik-kontrol-biyomedikal alanlarinda
isglicli piyasasina dahil olmaktadir.
issizligin bliylimesindeki temel et-
ken Turkiye’nin sanayi yapisinin ve
ekonomi politikalarinin is yaratmiyor
olmasidir. Sanayide ithal girdi kulla-
nimi yuksektir, ayrica ozellikle tekstil,

“Daha lyi Bir Gelecek Kadinlarla Miimkiin”

TMMOB Kadin Calisma Grubu’nun
8 Mart aciklamasinda,
muhafazakdr” iktidarin uzun mii-
cadeleler sonucu elde edilen kadin
haklarini tirpanladigina dikkat ceki-
lerek, somiiriiniin ve baskinin orta-
dan kalktigi bir gelecegin kadin mii-
cadelesine bagli oldugu vurgulandi.
Dinya Kadinlar

"eril

Acgiklamada;
GUnU'nun kadinlara uygulanan somu-
ruye ve kadinlarin hayatin tum alan-
larinda karsilastiklari baskiya karsi
yurutilen mucadeleyi simgeleyen bir
guin oldugu hatirlatildi.

Ylzyillardir siiren kadin mucade-
lesinin selamlandigi aciklamada soyle
denildi:

“Ekonomi, saglik, egitim gibi pek
cok alanda ilerlemenin kadina yonelik
siddetin sonlandirilmasina ve kadin-
erkek esitliginin saglanmasina bagli
oldugunun bilinmesini isterdik. Ancak

gida gibi emek-yogun sektorlerde
(yogun issizlik nedeniyle) kagak/kayit
disi calismayi tesvik eden bir anlayis
yerlesmis durumdadir. Bununla birlik-
te kamu kurumlarinin 6zellestirilme-
si, 0zellikle de enerji ve haberlesme
alanlarindaki ozellestirmeler, istihda-
mi kisitlamistir”

Universite egitimindeki nitelik dii-
slisu ve bolum sayisinin artmasinin
geng issizligi tetikledigine vurgu ya-
pilan agiklamada, soyle tamamlandi:

“Istihdam yaratmayi hedefleme-
yen, daha dogrusu issizligi ‘gercek’ bir
sorun olarak gérmeyen politikalar, is-
sizligin ¢i1g gibi bluylimesinin baslica
sebebidir. issizlik sorunu, ‘Her tniver-
site mezunu is bulacak diye bir kural
yok’ diyerek gecistirilemez. Bir tilkenin
en degerli varligi sayilan genclerin en
verimli donemlerinde yillarca issiz

ne yazik ki, iktidarin yanlis ekonomik
ve siyasal tercihleri ve hamleleri ne-
deniyle bugln artik kazanimlari degil
kayiplari konusmak zorunda kaliyoruz.
Cunku artan yoksullugun, issizligin,
ayrimciligin, savas politikalarinin ve
uygulanan yanlis sosyal politikalarin
yarattigi toplumsal siddetin en buyuk
muhatabi kadinlar ve cocuklar. Dini
degerler Uzerinden yeni bir toplum
yaratma sevdasinda olan siyasal ik-
tidarin yarattigu gerici politikalar ile
kadin cinayetleri her gecen giin arti-
yor, kadinlar tum kamusal alanlardan
uzaklastirilip ev igi koleliGe mahkim
edilmeye calisiliyor. Diger yandan
kadinin toplumda 6zgur ve esit bir
birey olarak var olmasinin karsisinda
egitimli /egitimsiz fark etmeden eril
zihniyet sessiz bir dayanisma icinde.
iste boylesi bir slirecte giindemimiz
¢ok yogun ve yapacagimiz kadin ¢a-

birakilmalari, baska her sey bir yana,
salt ekonomik acidan bile cok onemli
bir toplumsal kaynagin israf edilme-
si demektir. Oysa akilci politikalar
izlenerek, ihtiyaca gore planlama ve
kamu kuruluslarina daha fazla yatirm
yapilarak bu alanda ciddi duzelmeler
saglamak olanaklidir. Bunun iginse pi-
yasay!’ yucelten anlayisi sorgulamak
gerekmektedir. Ginumuzde icinde
bulundugumuz buyik ekonomik kriz,
hem diinyada hem de Turkiye’'de pi-
yasanin her derde deva olmadigini bir
kez daha gdstermis, igsizligi daha da
can yakici bir sorun haline getirmistir.

Bitun bu olumsuz kosullara rag-
men bu sonug, krize karsi tum cali-
sanlar, tum emekgiler olarak ortak bir
paydada bulusmak, krizle beraberce
mucadele etmek icin de bir kapi ara-
lamaktadir”

Lismalarinin degeri ve 6nemi bir kat
daha artmis durumda.

GUnkil eril muhafazakar iktida-
rin uzun mucadeleler sonucu elde
ettigimiz haklarimizin tirpanlamasi-
ni durdurmak zorundayiz. Clinku biz
kadinlar, adaletsizligi degil, esitligi;
evde bakim hizmetlerini yuklenmeyi
degil, toplumsal hayata katilmayi ve
ulke ekonomisine calisarak katki koy-
mayi; esnek calismayi degil, is gliciine
dogrudan katilimi; dusuk utcreti degil,
esit ise esit Ucreti; evlatlarimizin ta-
rafi olmamamiz gereken emperyalist
gugclerin etkinlik yarisinda oldugu bir
savasta olumuni degil yasami kisaca
hayatimizi etkileyen her tirlu kararda
s0z sahibi olmayi talep ediyoruz”

Aciklama somurinun ve baskinin
ortadan kaldirildigi bir gelecegin, ka-
din micadelesine bagli olduguna vur-
gu yapilarak tamamlandi.



Artik
Cebinizdeyiz!

Avallable an the

(L App Store

P’ E;.mlngln* play

www.emaelektrik.com

EMA Elektrik mobil uygulamasiyla stok
takibinden alisverise, kargo takibinden
fatura islemlerine kadar tum islemleri
artik cok daha kolay yapabileceksiniz.



Baglantimiz

Guclu!

i e | Schneider

ve TICARET A.S. gElectric

TEM Elektrik Schneldar yetkili bayisidir.

1203/5 Sck. No: 3/A |kiz Carsi 35110 Yerusehir / 1ZMIR
Tel 0232 441 6] 11 - 46282 18- Faks: D232 457 44 75
e-mail: temtekniki@superonline.com



> giincel

Kojenerasyon Degerlendirme Raporu Yayumlandt

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi
tarafindan 2 Mart 2020 tarihin-
de Kojenerasyon Degerlendirme
Raporu yayimland,. Yiiksek verimli-
lige sahip kojenerasyon sistemlerin
onemine dikkat cekilen raporda,
kojenerasyon ekipmanlarinda yerli
tiretimin diisiik olmasinin yaygin-
lasma oniinde engel olusturdugu
belirtilerek, bolgesel isitma sistem-
lerine iliskin yasal diizenleme hazir-
ligr yapildigi kaydedildi.
Kojenerasyon Mikro
Tesislerinin

ve
Kojenerasyon
Verimliliginin Hesaplanmasina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig'de ko-
jenerasyonun “Isi ve elektrik veya me-
kanik enerjinin ayni tesiste es zamanli
olarak Uretimi” olarak tanimlandigina
yer verilen raporda, kojenerasyon ke-
limesinin birlesik uretim (combined
generation) terimlerinin kisaltilmasin-
dan olustugu belirtildi. Kullanilan tek-
nolojilere gore; buhar turbinli,gaz tur-
binli, motorlu (otto ve dizel), kombine
cevrimli (gaz+buhar tirbinli) ve mikro
kojenerasyon olarak bese ayrildigi be-

lirtildi. Kimya, kagit, petrokimya, gida,
tekstil, seramik, tugla ve toprak, mo-
tor, mobilya sanayisi alanlari ile bina
ve hizmetler sektdrlindeki kojene-
rasyon tesislerine bolumlere halinde
yer verilen raporda, diinya genelinde
saglanan tesviklere de yer verilerek,
Turkiye’deki mevzuat ¢alismalari 6zet-
lendi. 2014-2018 yillari arasinda 166
iletmenin verim belgesi aldig bilgisi-
nin paylasildigi raporda, isletmelerin
100’Gnln en az son bir yildir dretim
yaptiginin tespit edildigi agiklandi.
Tesislerin sektorel dagilimina iliskin
istatistiklerin paylasildigi raporda, su
bilgilere yer verildi:

“Ulusal Enerji Verimliligi Eylem
Plani’nda 2017-2023 yillari arasinda
uygulanacak olan 10,9 milyar dolar
yatirim yapilmasi hedeflenmekte-
dir. Yapilacak olan yatirimlar ile 30,2
miyar dolar tasarruf edilecektir. 66,6
milyon ton CO2 salinimi azaltilacak-
tir. Eylem Planinda 55 adet eylem
tanimlanmistir. Kojenerasyon sistem-
leri, bolgesel i1sitma dahil olmak uze-
re bina ve hizmet sektorlinde 3 adet,
sanayi ve teknoloji sektortinde 1 adet,
enerji sektoriinde 1 adet ve tarim

Verim Belges! Alan Kojenerasyon Sistemlerinin | sektorinde 2 adet ol-
Sektdrel Dagilimi mak Uzere toplamda
Elektrik Isil 7 farkli madde de ele
Sektor Alt Sektor Kurulu Kurulu

Giig (kWe) | Gag (kwt) alinmistir. Planda ko-
Sanayl | Tekstil 67.780 69.256 | jenerasyon sistemle-
Sanayi | Gida 46.063 45.060 rinin neredeyse butin
Sanayi 2';;2:‘3}’9 22.657 24196 | sektorlerde yaygin-
Sanayl [ Kagit 77678 T3oog | lestinimasi adina ey-
Sanayi | Diger 57.009 29.918 lemler yer almaktadir.
Bina [AVM 28.207 28.671 Raporun “sonug ve
Bina | Hastane 123,569 31883 | degerlendirme” bali-
Bina Hizmet 34.530 45.877 miinde koienerasvon

Bina |Otel 15.502 7152 . oJenerasyo
Bms—ToKkul 5993 37 sistemlerinin 6nemin
Bina [Konut 51 235 “kojenerasyon sistem-
Toplam 478.489 452561 | leri incelendiginde, s
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ve elektrigin birlikte Uretilmesi nede-
niyle yuksek verimli olmasi, yerinden
uretim olarak kullanilmasi sebebiyle
dagitim ve iletim kayiplarindan ta-
sarruf saglayabilmesi, esnek sebeke
yapilarina olanak vermesi, sebekeden
bagimsiz galisabilmesi, karbon salini-
mini azaltici etkisi olmasi, bir¢ok farkli
teknolojik altyapi ve yakit ile kullani-
labilmesi gibi avantajlari sebebiyle
desteklenmektedir” ifadeleriyle dikkat
cekildi.

“Is1 Kanunu Hazirligi Yapiliyor”

Kojenerasyon sistemlerinden iste-
nilen faydayr saglayabilmek icin ku-
rulacak yere ait tiiketim analizlerinin
ayrintili olarak yapilmasi gerektigine
vurgu yapilan raporda, soyle denildi:

“Kojenerasyon sistemlerinin kul-
lanildig1 6nemli bir kullanim alani da
bolgesel isitma sistemleridir. Ozellikle
Danimarka ve Finlandiya gibi kuzey
Ulkelerinde yaygin olarak kullanilan
bolgesel isitma sistemlerinin yaygin-
lasmasi ulkemizce de dnemsenmekte
ve Bakanligimiz tarafindan isi kanunu
hazirligr yapilmaktadir”

Raporda, gaz motorlu ve turbinli
sistemler basta olmak uzere kojene-
rasyon ekipmanlarinda yerli Gretimin
duslk olduguna dikkat gekilerek, tek-
noloji bagimlilig1 yayginlasma ontin-
deki en onemli engel olarak deger-
lendirildi.

Raporun tam metnine http://bit.
ly/21uV8jj adresinden veya QR kodu
taratarak ulasabilirsiniz.
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Yayunlandu...

PAHALILIK IZMIR'DE
“ACLIK” SINIRINI ASTI

Birlesik Metal Is Sendikasi Sinif
Arastirmalar1 Merkezi’nin (BISAM),
‘Aclik ve Yoksulluk Sinir1 Subat
2020 Donem Raporu’nu yayimladi.
Arastirma sonuglarina gore; Tiirkiye
geneli icin aglik sinir1 2 bin 292 TL
olarak belirlenirken, izmirde 2 bin
475 TL olarak tespit edildi. izmir'de
Tiirkiye ortalamasina gore 183 TL,
istanbul'a gére 30 TL, Ankara’ya ki-
yasla 222 TL daha fazla harcama
yapilmak zorunda kalindigi tespit
edildi.

BISAM’In hesaplamalarina gore;
asgari ucretin 2 bin 325 lira oldugu
Turkiye'de dort kisilik bir ailenin aglik
sinirinda beslenebilmesi igin, aylik 2

Yoksulluk St
Subat 2020 Ddnem

Raporu

bin 292 TLlik harcama yapilmasi ge-
rekiyor. Aglik sinirinin 444 TL oldugu
2003 Subat donemine gore rakam-
lar, 5,16 kat artis gosterdi. Aclik sini-
ri izmirde 2 bin 475 TL, istanbul’'da
2 bin 445 TL, Ankara’da 2 bin 253 TL
olarak tespit edildi. Ankara’da aglik si-
niri Turkiye ortalamasinin altina sekil-
lenirken, Istanbul ve izmir'de ise orta-
lama degerler asildi. izmirde Tiirkiye
geneline gore 183 TL, istanbul’dan 30
TL, Ankara’dan ise 222 TL daha fazla
harcama yapilmak zorunda kalinma-
si dikkat cekti. Arastirma kapsaminda
yoksulluk siniri ise Turkiye geneli icin

7 bin 929 TL olarak belirlendi.
Arastirmaya gore; yetiskin bir ka-
dinin beslenme-

L . . si icin gereken
GUNLUK GIDA MALIYETLERI - SUBAT 2020 (TL) giinlik harcama
1.Gru 4-6 | 10-18 | Yetiskin | Yetiskin Toolam tutari 19,72, ye-
-lrup Yas yas erkek kadin P tiskin bir erkegin
Sat, Yogurt 2,04 | 2,63 2,34 2,34 934 120,37, 10-18 yas
Peynir, Cokelek 526 | 5,26 4,21 4,21 18,94 . .
arasi bir ¢gocugun
2. Grup
Et, Tavuk, Balik T | 428 | 4.28 7,28 1456 | 21,77, 4-6 yas
Yumurta 0,39 0,19 0,19 0,19 0,97 arasi bir c¢ocu-
|<uruhaal<(|;arg|||J 0,29 | 0,39 0,88 0,88 2,45 gun ise 1454 TL
. u
Sebze, Meyve 785 | 3,08 37 37 12,32 | olarak belirlen-
4. Grup di. Hesaplamaya
Ekmek 0,61 1,52 1,82 0,91 4,86 gére dort kisilik
Piring, Bulgur, . . .
Makgrna, En 033 | 067 [ 053 05 2,04 | bir ailenin bes-
Kati Yag 0,5 1,49 0,99 0,99 3,98 | lenebilmesi icin,
Sivi Yag 0,17 0,5 0,34 0,34 1,34 g[jnl[jk en az
Yagli Tohum 0,59 | 0,59 0,29 0,59 2,06
Seker 076 | 021 | 076 0,16 57— /641 TLharcama
apmasi gereki-
Bal, Pekmez, 063 | 095 | 063 0,63 285 | VP g
Recel vb. yor.
Toplam 14,54 | 21,77 | 20,37 19,72 76,41

giincel <

Subat 2020°de en yuksek maliyet
grubunu peynir grubu 18.94 TLlik
harcama gereksinimi ile olusturdu.
Et, tavuk ve balik grubu icin yapilmasi
gereken minimum harcama tutari ise
14,56 TL oldu. Sut ve yogurt icin ya-
pilmasi gereken harcama tutari 9,34,
sebze ve meyve icin yapilmasi gere-
ken harcama miktari 13,32 TL, ekmek
icin yapilmasi gereken harcama tutari
gunluk 4,86 TLdir. Kati yag 3,98 TLLik,
siviyag ise 1,34 TLlik masraf yapilma-
si gereken urun gruplaridir. Yumurta
icin 0,97, seker, bal, recel ve pekmez
icin ise 3.55 TL harcama yapilmasi ge-
rekmektedir.

Aclik ve yoksulluk smiri, BISAM
tarafindan her ayin ilk haftasinda,
Tiirkiye Istatistik Kurumunun Tiiketici
Fiyat Endeksinin aciklanmasini ta-
kiben kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Arastirmada, BISAM tarafindan Saglik
Bakanligi ve Hacettepe Universitesi
Beslenme ve Diyabetik bolumunin
hazirladigi Turkiye'ye Ozgli Beslenme
Kalibrnin dikkate aliniyor. Beslenme
kalibi her ay aciklanan TUIK madde
fiyatlari ile degerlendirilerek, kisi-
sel gida harcamasinin tutari tespit
edilmektedir. 4 kisilik ailenin saglik-
LI beslenmek icin yapmasi gereken
minimum aylik gida harcamasi “aclik
siniri” olarak belirlenmektedir. Bu ve-
rinin hanehalki tliketim harcamasi-
na dagitilarak ise “yoksulluk sinirini”
olusturmaktadir.
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Daha Fazla Kar icin “Yasam” Feda Edilemez

TMMOB il Koordinasyon Kurulu (IKK) tarafindan izmir Mimarlik Merkezi’nde “3 Mart Is Cinayetlerine Karsi Miicadele
Giinii” dolayisiyla basin aciklamasi diizenlendi. 2017'den bu yana is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin istatistiklerin
yayinlanmadigina dikkat gekilen aciklamada, kazalarinin ‘isin dogal bir sonucu’ olarak gériilmesinin cinayetlere daveti-
ye cikardigi vurgulanarak, 6liimlii is kazalari sonra bile is miifettisi gorevlendirilerek, denetim yapilmadigi ifade edildi.

TMMOB, iilke genelinde “3 Mart is
Cinayetlerine Karsi Micadele GuUnu”
dolayisiyla basin agiklamalari diizen-
ledi. Toplantida ortak metni Maden
Miihendisleri Odasi Izmir Subesi
Bagkani Aykut Akdemir okudu.

Onlem almayan isverenlere yap-
tirrm uygulanmadigini, isyerlerinin
denetlenmedigi, 6limlu is kazalari in-
celemek Uzere bile is mufettisi gorev-
lendirilmedigini belirterek, “Hikimet
yetkililerinin ig cinayetleri ile ilgisi
bas sagligi dilemenin Gtesine ge¢mi-
yor” denildi.

Ulkemizde is kazasi ve meslek
hastaliklarina iligkin istatistikleri tut-
makla gorevli olan SGK’nin 2020 yili
Mart ayina gelinmis olmasina ragmen
2018 ve 2019 yillarina ait verileri
aciklamadigina dikkat cekilen agikla-
mada, soyle denildi:

“2017 yilinda bir onceki yila gore
is kazasi sayisi ylizde 25 oraninda, is
kazalari sonucu olim yuzde 16 ora-
ninda artmistir. 2017 yilina kadar
aciklanan rakamlarin seyrine baktigi-
mizda henuz agiklanmamis 2018 ve
2019 verileri korku uyandirmaktadir.
Bu verilerin SGK tarafindan agiklana-
mamasinin sebebi nedir? Ulkemizde
emekgcilerin hayatlarinin onleyici
calismalardan daha ucuz oldugu ka-
muoyundan gizlenmek mi istenmek-
tedir? Bir kez daha Sosyal Glvenlik
Kurumu’nu goreve, emekgilerin haya-
tini ilgilendiren bu bilgileri kamuoyu
ile paylasmaya davet ediyoruz!”

2012 yilinda gikarilan 6331 sayi-
U Is Sagligr ve Giivenligi Yasasi'ndan
sonra da is kazalarinda azalma ol-
madigina dikkat cekilen agiklama-
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da, “Yasada ‘isyerlerinde is sagligi ve
givenliginin saglanmasi isveren yi-
kimlaliglindedir denilmesine rag-
men, uygulamada bu hizmetler hem
piyasalastirildi hem de sorumluluk is
guvenligi uzmanlarinin omzuna yuk-
lendi.”

“Is Giivenligi Uzmanlari da Risk
Altinda”

Aciklamada, isverenin ihmali ne-
deniyle uzmanlarin da tum emekgi-
lerle ayni kaderi paylastigina vurgu
yapilarak, “Sadece bu yil basina yan-
siyan haberlerde meslektaslarimizin
yuksekten diisme, elektrik carpmasi,
yuk altinda kalma, is makinesi altina
kalma, mekanik arizalar sebebiyle ya-
samlarini kaybettiklerini,sakat kaldik-
larini gérmekteyiz” denildi.

is Kanunu'nda yer alan “telafi ca-
lismast”, “denklestirme”, ‘cagri lzerine
calisma”, “kismi sireli galisma”, “asil
isveren-alt isveren iliskisi” basta ol-
mak Uzere kuralsiz calisma kosullari-
nin isci sagligr ve is giivenligini teh-
likeye attigina deginilen agiklamada,
soyle denildi:

“Istihdam biirolari ile de is iligki-
leri tamamen ‘birakin yapsinlar’, ‘bi-
rakin gegsinler’ anlayisina donulmus,

tim bunlarin sonucunda orgutsizlik

artmistir. Is cinayetlerinin artmasinda
4857 sayili yasa ile getirilen esnek ¢a-
Lisma bicimlerinin 6nemli bir payi ol-
mustur. Is kazalari, meslek hastaliklari
‘kader’ degildir. is kazalarini, meslek
hastaliklarini ‘isin dogal bir sonucu’
olarak goriilmesi,yeni is cinayetlerine
davetiye cikarmaktadir.

Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma
onlenmeli, kayit disi ekonomi kayit
altina alinmalidir. Sendikalagsmanin
onundeki engeller kaldirilmali, cali-
sanlarin sosyal ve ekonomik yasamlari
iyilestirilmelidir.

isci sagligi ve is giivenligi konu-
sunda iyilestirici adimlar atilabilmesi
icin oncelikle isverenlerin sorumluk-
tan kagmasinin oniinde gecilmelidir.
isverenlerin temel sorumluluklarin-
dan kactiklari, kendi yerlerine birer
glnah kegisi olarak is glvenligi uz-
manlarini koyduklari bir ¢calisma ya-
saminda, onleyici ve engelleyici hicbir
calismanin yapilamayacadi aciktir.

Ulkemizde is cinayetlerinin, is ka-
zalarinin ve meslek hastaliklarinin bu
denli yaygin olmasinin bir diger nede-
ni de, emekgilerin sendikal haklarinin
baski altinda tutulmasidir. Sendikasiz
uzman, sendikasiz is¢i, orgutsuz bir ¢a-
lisma yasami ile emekgiler tim olum-




suzluklara karsi agik ve savunmasizdir.

is kazalari ve is cinayetleri ile
mucadelenin temel bir kdltur olarak
topluma kazandirilmasi gereklidir.
Yasanan kaza ve cinayetlerde, ilgili
tm kurum, kurulus ve kisilerin sorum-
Lluluklarini eksiksiz yerine getirmesi
zorunlulugu, devlet politikasi olarak
toplumun tum kesimlerine ¢ocuk yas-
tan itibaren egitimle birlikte kazandi-
ritmalidir.

Meslek hastaliklari tespiti ise
hemen hi¢ yapilmamaktadir. SGK
istatistiklerine gére, yillardir Glkemiz-
de meslek hastaliklari nedeni ile 6lim
hic yoktur. Oysa bilimsel gercgeklikler
gostermektedir ki; ulkemizde her yil

Salgwna Karsi Acil Eylem Plamt Cagrumizdr

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu, DISK Ege Bélge Temsilciligi,
izmir Barosu, Izmir Tabip Odasi ve

| KESK izmir Subeler Platformu 20
_Mart 2020 tarihinde ortak bir yazili
aciklama yaparak koronaviriis salgi-
karsisinda alinmasi gereken acil

/ Yurt"c'gglarlmn salgina iliskin dogru
bilgilend1lrilmesinin onemine dikkat

Ktayl koWnu5tur. Yasananlar agik¢a
gostermektedir ki, bu kriz aslinda ka-
pitalizmin krizidir. Bu krizden-ancak
toplumsal dayanismayi yukselterek
en az hasarla ¢ikabiliriz”

Aciklamada, saglik calisanlarina
tesekkir edilerek, su onerilere yer ve-
rildi.

-Ulke acilen karantina altina alin-

binlerce insan meslek hastaligindan
olmekte, ama bu gerceklik tespit edil-
memekte, kamuoyuna agiklanmamak-
tadir.

isci sagligi ve is glvenligi alani-
na iliskin duzenlemelerin ve dene-
timin yalnizca Aile, Calisma Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan yu-
rutilmesi, dogru kararlarin alinmasi-
nin ondnde bir engeldir. Dizenleme
ve denetleme; Aile, Calisma Sosyal
Hizmetler Bakanligi'nin yaninda,
Saglik Bakanligi, Universiteler, sendi-
kalar,TTB ve TMMOB’den olusan idari
ve mali yonden bagimsiz bir ensti-
tu tarafindan yerine getirilmelidir.
Calisma yasamina iliskin tim dizen-

mali, calisanlara Ucretli izin verilme-
Lidir.

-60 yas ve yukarisi yurttaslarin
gida ve sagliga erisimleri kamu kay-
naklari ile karsilanmalidir.

-Alt gelir gruplarinin temel gida ve
hijyen maddelerine erisimi icin kamu
kaynaklarina basvurulmalidir.

-Yogun kalabaliklarin bir arada
bulundugu miulteci geri gonderme
merkezlerinde gerekli tedbirler mak-
simum duzeyde alinmali, bu merkez-
lerde olmayan multeciler igin de alt
gelir gruplariyla benzer sekilde hijyen
ve temel gida malzemesi temini kamu
kaynaklariyla saglanmalidir.

-Issizlik maasinin siiresi uzatilmali,
salgin surecinde issizlik maasi kesile-
cek olan calismayan yurttaslara bu
maas verilmeye devam edilmelidir.

-Bu suregte vatandaslarin sagliga
erisimi Ucretsiz olmalidir.

-Salgin surecinde ihtiyac halinde,
0zel saglik kuruluslari kamu kontro-
Lline gegirilmelidir.

-Salgin agisindan buyuk risk tasi-
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lemeler bu enstitu tarafindan yeniden
ele alinmali ve kararlastiritmalidir.

OlUm,yaralanma ve sakat kalma;
esnek ve guvencesiz ¢calisma higbir
emekginin kaderi degildir. insan onu-
runa yakisir, guvenli ve guvenceli ¢a-
lisma hakkimiz icin sesimizi yukselti-
yoruz. insanlar isyerlerinde 6lmemeli,
her glin isyerlerinden cenazeler ¢ikar-
tilmamalidir.

Tum ulkede, tim calisma alan-
larinda isci sagligi ve is guvenligi
onlemlerinin artirilmasi, bagimsiz
denetim sisteminin yerlestirilmesi, is
cinayetlerinin ve is kazalarinin dur-
durulmasi icin yilmadan mucadele
edecedimizi kamuoyuna saygi ile du-
yururuz?”

yan cezaevlerinden ilk asamada basit
sucglardan tutuklu ve hukumli olarak
bulunanlar ile siyasi tutuklu ve hu-
kimliler serbest birakilmalidir.
-Yerellerde, il
Belediyelerin onderliginde STK, mes-

bazinda

lek odasi ve sendika temsilcilerinin de
icinde yer aldigi kriz masalari kurul-
malidir.

-Oniimiizde kétii 6rnek olusturan
ulkelerde yasananlar da dikkate ali-
narak olasi en kotl senaryoya gore
eylem planlari hazirlanmali, kriz anin-
da kentin tum imkanlari (mekan, arag,
ekipman vb.) kullanilabilmelidir”

Duanin, kolonyanin yeterli olma-
yacagini, kuresel krizin asilmasi igin
yerellerde bilimi esas alan toplumsal
dayanismaya ihtiyacimiz oldugunu bir
kez daha vurgulayarak, ,,

Aciklama yurttaslara bilimdisi soy-
lemleri ciddiye almayarak, hekimler
olmak lGzere uzman ve bilim insanla-
rinin onerilerine uyma ¢agiri yapila-
rak, toplumsal dayanisma vurgusuyla
tamamlandi.
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Uzaktan Calismanin Yiikselisi*

Bil. Miih. Necmi Kilig

Mesleki terminolojilerde “Remote
working”, “Home office”, “Mobile wor-
king” gibi farkli isimlerle anilan uzak-
tan calisma, son zamanlarda yasadi-
gimiz koronavirus sikintisi ile birlikte
tekrar glindeme geldi.

Dlinyada giderek yayginlasan bu
calisma yontemine uygun meslek-
ler arasinda, bizim dahil oldugumuz
bilisim sektoru basi cekiyor. Uzaktan
calisma, kabaca pair programming
benzeri birlikte calismayi gerektiren
durumlar haricinde, teknolojinin ola-
naklari ile rahatlikla uygulanabilir
diyebiliriz.

Uygulamaya Gegis

Uzaktan sistemlere baglanirken ilk
dikkat edilmesi gereken mutlaka bir
VPN aginin kullanilmasidir. Uzaktan
baglanti programlari olan Teamviewer
ve Alpemix benzeri Uglincl parti Griin-
lerin kullanimi ciddi guvenlik riskle-
ri yaratabilir. Kurumsal firmalarin
¢ogunlugu bunu uyguluyor. VPN ile
baglantilarda, time out surelerinin
belirlenmesi, sistemlerde yuklu yazi-
Limlarin diizenli olarak glincellenmesi,
kullanicilara verilen yetkilere dikkat
edilmesi, tim girislerin 2 kademeli
kimlik dogrulamasi ile yapilmasi ge-
rekir. Uzaktan calismayr saglayacak
araclara bazi ornekler verecek olursak;
fletisim: Slack, Twist veya Hive
Goriintiilii/Sesli lletisim: Skype, Zoom.
Zaman Takibi/Loglama(Time Tracking):
Hours, Teamweek, Everhour, Toggl...
Proje Yonetimi: Trello, TaskWorld,
Basecamp, Todoist, Asana...

Bu uygulamalardan ihtiyaclariniza
en iyi yaniti verenleri tespit edebilme-
niz igin denemeler yapmaniz faydali
olabilir. Birkag hafta icerisinde uzak-
tan ¢alisma rittelleriniz oturacaktir.
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Ulkemizdeki Durum

Yurtdisinda -ozellikle gelismis
Ulkelerde- kullanimi giderek yaygin-
lasan bu yontem, bizim ulkemizde
daha yavas ilerliyor. Freelance cali-
sanlari harig¢ tutarsak bazi kurumsal
firmalarin sagladigi haftada veya ayda
birkag giinliik “uzaktan ¢alisma fayda-
s1” haricinde pek yayildigini goremi-
yoruz. Bunun birgok sebebi olabilir.
Bunlardan benim goérdigim onemli
sebeplerden biri is hayati kultirimiz.
Ozellikle heniiz cevik (agile) yéntem-
ler uygulamaya ge¢gmemis is yerlerin-
deki takim yoneticileri, calisanini go-
zinlUn onlnde gormeyi tercih ediyor.
Ne kadar masasinin basinda, ne kadar
molalara cikiyor, ne kadar internette
geziniyor gozlemlemek istiyor. Bunu
bazen uyari veya takdirlerde bazen de
performans ol¢umlerinde kullanmak
istiyor. Bu mikro yonetim sekillerinde
‘calisanim evden calisirsa isine yete-
rince odaklanmayabilir” endisesi hep
vardir.

Artilar ve Eksileriyle Home Office

Her seyde oldugu gibi home office
¢alismanin da artilari ve eksileri var.
Tamamen faydali oldugunu veya ter-
sine gereksiz oldugunu disiinmek ez-
bere kacar. Gelin bunlardan aklimiza
gelenleri siralayalim.
Avantajlar(Pros):

Ulasim: Turkiye'de serviste gecen
sure galisma suresine dahil degil. Bu
nedenle ozellikle buyuk sehirlerde
yollarda gecen zaman, hayatimizdan
¢alinan zamandir. Bu ortadan kalkiyor.

Toplantilarda azalig: Hepimizin iti-
raf ettigi ama bir tirlu ¢6zum bulama-
dig toplantilardaki vakit kaybi buyuk
oranda ortadan kalkabilir. Clnku bir-
¢ok konunun maillesme veya konus-

ma ile ¢ozlilebilecegini fark edersiniz.

Esnek ¢alisma: Home office ile ca-
lisma ve ara verme saatlerini isteginiz
gibi belirleyebilirsiniz. Ayni zamanda
istediginiz ortami tercih etme imkani-
na da sahip olursunuz. Evde konsantre
olamadiginizda sakin bir kafede calis-
mak gibi.

Hastaliklar: Ofis ortamlari hasta-
Liklarin bulagmasina en mdusait or-
tamlardan biri. Clinkl ¢ok yakin me-
safelerde calisiyoruz. Bu yaziyi kaleme
aldigimiz su siralarda koronavirlsu
nedeniyle sirketler bir siireligine de
olsa evden ¢alismaya gecis yapiyor. Bu
problem daha ciddiye alinarak, evden
¢alismanin uzatilmasi ve tum sirketle-
rin uygulamasi gerekir.

Freelance ¢alisma: Bu calisma
yontemi ile freelance ¢alismaya gecis
yapmak isteyenler tecribe kazanabilir.
Dezavantajlar( Cons):

Maliyet: Artik evde calisacagi-
niz i¢cin dogalgaz, elektrik ve klima
gibi enerji tiketiminden kaynakli
faturalarinizda yikselis olacak. Bazi
Ulkelerde/firmalarda bunun igin de
¢alisana belirli bir miktarda 6deme
yapiliyor. Turkiye'de hentz duymadim.
Tartisilmasi gereken 6nemli bir konu.

Sosyallesmede azalis: Hicbir dijital
iletisim kanali gercek (fiziksel) gorus-
menin yerini tutamaz. Home office ile
birlikte isyerindeki insanlarla sosyal-
lesmeniz azalacak.

Mentorliik: Ozellikle yeni baslayan
¢alisanlar mentorluge ihtiyag duyar.



Home office ¢alismada bunu uygula-
mak biraz daha zor olabilir.

Calisma ortami: Herkesin sessiz
glzel bir calisma odasi olmayabilir.
Cocuklariniz,evcil hayvanlariniz, bina-
daki gurultiler... vb. ise odaklanmani-
za engel olabilir.

Orgiitlenme: Isverenlerin cali-
sanlarina baski yapmasi daha kolay-
lasabilir. Cunki calisanlar bir arada
olmadiginda dayanismada ve orgut-
lenmede zorlanabilir. Zamanla diger
calisanlardan izole bir ¢alisma haya-
tina girebilirler. Bilisim ¢alisanlari bu

sorunun ¢ozumdu Uzerine kafa yorma-
Lidir.

Suistimal edilmesi: Isveren goziiyle
bakilirsa, calisanlardan bunu suistimal
etmek isteyenler ¢ikacaktir. Bu sorunu
¢ozebilecek guzel yontemlerden biri
cevik calisma yontemlerine gecistir.
Calisanlara her iterasyonda atanan
gorevler onlara kendiliginde bir so-
rumluluk yukleyecektir. Bazi sirket-
lerde yoneticiler/takim liderleri, VPN
ile sistemlere baglanma, email veya
telefonlara vaktinde cevap verme,
ozellikle canli ortamlardaki sorunlari

¢ozme hizlari ile ilgili hareketleri de
gozlemliyor.

Bu liste olabileceklerin sadece bir-
kagi. Hangi tarafin daha agir basacagi
kisiye gore degisebilir. Ancak cevre-
mizden gozlemledigimiz kadariyla
bilisim calisanlari home office ¢alis-
maya oldukga egilimli. Bir cogu evde
yapabilecekleri bir is i¢in ofise gitme-
nin ne kadar mantiksiz oldugunu sik
sik dile getiriyor.

*Makale daha 6nce https.//dergi.bmo.
org.tr/genel/uzaktan-calismanin-yukselisi
adresinde yayimlanmistir.

Santiyelerde Alinacak Tedbirler Yayumlandt

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yapi
isleri Genel Miidiirliigii koronaviriis
salgininin yayilma riskinin oniine
gegilmesi amaciyla alinmasi gere-
ken tedbirler kapsaminda ingaat
santiyelerinde yapilmasi gerekenle-
re iliskin genelge yayimladi.

Genelgede asagidaki tedbirler si-
ralandi:

“1- 6331 sayili is SaglLigi ve
Guvenligi Kanunu cergevesinde isve-
renler; calisanlari ve calisma gevresini
etkilemesi muhtemel acil durumlari
belirleyecek ve bunlarin olumsuz etki-
lerini onleyici ve sinirlandirici tedbir-
ler alacaktir. Is yerlerinde viriisle ilgili
bilgilendirme yapilacaktir.

2- Santiyede muhtelif yerlere
Saglik Bakanligi'nin salgin hastaliga
iliskin alinmasi gereken tedbirlere
iliskin bilgilendirme afisleri asilacak.

3- Toplu kullanim alanlarinda ye-
terli dogal havalandirma olmamasi
durumunda hava temizleme cihazlari
kullanilmasi degerlendirilmelidir.

4-Toplu kullanim alanlarinda sos-
yal mesafenin korunmasina dikkat
edilecek, eger hacimler yetersiz ise
yemekhanelerde sosyal mesafeyi ko-
rumak amaciyla is planini aksatmadan
vardiyall yemek uygulamasina gegile-

cektir. Yatakhanelerde sosyal mesafe
acisindan yetersizlik tespiti duru-
munda ek hacimler olusturulacaktir.
5- Yatakhane, yemekhaneler, sosyal
tesisler gibi ortak malzeme kullanimi
kesinlikle yasaklanacaktir.

6- Masa basi ¢alisilan alanlarda
donlstimlu yada uzaktan galisma sis-
temine gecilecek, ortak malzeme kul-
lanimi yasaklanacaktir.

7-Santiye sahasinda ates 6lger, ko-
ruyucu eldiven, maske vb. malzemeler
bulundurulacak, supheli gorulen du-
rumlarda olcimu alan yetkili tarafin-
dan vakit kaybedilmeden siipheli kisi/
kisilerin izole bir ortama alinarak sag-
Lik kuruluslarina (Alo 184), santiye se-
fine, proje mudurlne bilgi verilecektir.

8- WC, Banyo gibi 1slak hacimlerin
oldugu bolumlerde temizlik tedbirleri
artirilacak, dezenfektan bulundurula-
cak, kullanilmasi saglanacaktir.

9- Santiye sahasina rutin gorevli
personelin - hergiin alanda bulunma-
si zorunlu olan calisanlar harig - giris
ve cikislari kontrol altina alinacaktir.

10- Disaridan gelen kamu gorev-
lileri ve/veya yoneticileri vb. kisiler
maske, eldiven olmadan ve ates ol-
cerle olcumleri yapilmadan santiyeye
alinmayacaktir.

11- Santiyede baret, koruyucu eldi-
ven, is onlugl gibi malzemelerin ortak
kullanimi kesinlikle yasaklanacaktir.

12- Bulasma/yayilma risklerinin
belirlenmesi, 6nlenmesi icin alinmasi
gerekli tedbirler, Saglik Bakanliginin
ilgili mevzuati dogrultusunda “Risk ve
Kontrol Plani” olusturularak belirlene-
cektir.

13- Isveren, calisanlarin isle ilgili
saglik ve glvenligini saglamakla yu-
kiimli olup bu cercevede; isyerinde ali-
nan is sagligr ve glvenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izleyecek, denetle-
yecek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglayacaktir.

14- Saglik Bakanliginin belirttigi
tedbirlere harfiyen uyulacak, stipheli her
durumda Saglik Bakanliginca belirlenen
“14 gin” kurali isletilecektir ve takibi
yapilacaktir.

15- Yapinin projelendirme, yap! de-
netim ve musavirlik hizmetlerini Gst-
lenen kurum, kurulus ile burolar, gerek
ofis ortaminda gerekse santiye maha-
linde sorumluluklari dahilinde yukarida
belirtilen tedbirleri alacaklardir.

16- Santiye icerisinde calisan kisi
sayisina bagli olarak denetimleri yerine
getirebilecek sayida koordinator ve de-
netim ekibi olusturulacaktir”
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COVID-19 ve
Calisanmin Hastaliga
Ragmen is Gormesi
(Presenteeism)

Dr. Ogr. Uyesi Ulas Baysal
Istanbul Teknik Universitesi

is hukukunda uzun bir siire cali-
sanlarin saglikli olmalarina ragmen
hastalik gerekcesiyle ise devam et-
memeleri (absenteeism) olgusu tar-
tismalara konu olmustur. Bu konuda
ortaya cikan uyusmazliklar siklikla
mahkemeler onune tasinmis, yargi
kararlarinda konu tartisilmistir[1]. Son
donemde ise yukarida belirtilenin ter-
si sayilabilecek sekilde calisanin has-
taligina ragmen is gormeye devam
etmesi (Presenteeism) olgusu, onemli
bir sorun olarak gindeme gelmekte-
dir. Ozellikle Diinya Saglik Orgiiti'niin
COVID-19'u pandemik bir hastalik ilan
etmesi ile birlikte sorunun ciddiyeti
daha da artmistir.

Hastaliga ragmen is gorme
(Presenteeism), calisanin saglik duru-
munun tibbi bakimdan isten uzak kal-
masini gerektirmesini veya bu konuda
bir hekim tavsiyesinin mevcut olma-
sini g0z ardi ederek ¢alismaya devam
etmesidir[2]. isvicre’de 2010 yilinda
yapilan bir arastirmaya gore Ulkedeki
calisanlarin % 47’si son bir yil icinde
hasta olmalarina ragmen ise gittikle-
rini, bu ¢alisanlarin % 39u bir ila Ug
gun, % 48’i dort ila on glin, % 12’si ise
on gunden fazla bu sekilde calistik-
larini ifade etmislerdir[3]. Farkli Glke-
lerde bu konuda yapilan ¢calismalarda,
calisanlarin %30 ila %50’sinin hasta
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olduklari donemlerde ¢alismaya de-
vam ettikleri sonucuna ulasilmistir[4].
Ayrica sorunu saglik bilimleri agisin-
dan ele alan ¢alismalarda guin gectik-
ce daha fazla calisanin doktor tavsiye-
sinin tersine ve recgeteli ila¢ kullanmak
suretiyle hasta olduklari donemde is
gordukleri belirtilmektedir[5].
Hastaliga ragmen is gorme eyle-
minin sebepleri gesitli olup, is arka-
daslarina yik olmamak, kendisi yerine
calisacak birinin bulunmamasi, yoneti-
ci baskisi gibi sebepler one ¢ikmakta-
dir[6]. Ayrica hastalik nedenine daya-
nan fesihlerin artmasi da bu yondeki
davranisin sebepleri arasinda goste-
rilmektedir[7]. iscinin isyerinde ¢alis-
t1g1 pozisyon veya calistigi sektor de
bu konudaki davranisinda belirleyici
olmaktadir. Dusuk nitelikli islerde isi
kaybetme korkusu hastaliga ragmen
calisani is gormeye iterken, yuksek ni-
telikli islerde kariyere yonelik kaygilar
bu yondeki bir davranisi tetiklemekte-
dir. Calisilan is bakimindan ise, egitim,
saglik gibi hizmet agirlikli sektorlerde
bu durumla daha sik karsilasilmakta-
dir[8]. Esas olarak hastaliga ragmen
is gorme seklinde bir olgunun ortaya
¢tkmasi kuresellesme sonucunda is
organizasyonundaki genel degisimle
de dogrudan ilgilidir. Yeni donemdeki
calisma iliskilerinde calisanlara birey

olarak, calisma gruplari halinde ve
isyerleri bazinda hedefler belirlemek
seklinde bir isletme yonetimi soz ko-
nusudur[9]. Dolayisiyla objektif bir
sonucu bor¢lanan calisan bakimindan
basari baskisi s6z konusu olmakta ve

calisanlar, uretkenliklerini distrme-
mek icin hasta olduklari donemlerde
de is gormeyi tercih etmektedirler[10].

Calisanin hastaliga ragmen is gor-
mesi, her seyden once kendi sagligini
etkilemektedir. Gerekli istirahat ger-
ceklestirilmedigi icin hastaligin kro-
niklesmesi veya ilerlemesi siklikla kar-
silasilan durumlardir[11]. Dolayisiyla
galisan, s0z konusu davranisiyla 6331
sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
m. 19'de dlzenlenen kendi saglik ve
guvenliligi tehlikeye disurmeme yu-
kimluluginad ihlal etmis olmaktadir,
bahsi gecen yukumlilik her seyden
once kisinin kendine gelecek zararlar-
dan kaginmasini gerektirmektedir[12].

Bulasici hastaliklar bakimindan
ise COVID-19 orneginde oldugu Uze-
re, calisanin hastaliga ragmen ise de-
vami halinde, ¢alisan sadece kendisi
risk altina girmemekte, calisma arka-
daslari bakimindan da risk dogmus
olmaktadir. Bu durumda ise yine Is
Sagligr ve Guvenligi Kanunu m. 19'de
diizenlenen diger calisanlarin saglik
ve glvenligini tehlikeye disirmeme



yukumlulugunun ihlali s6z konusudur.
Bahsi gecen diizenlemede bu yikum-
Lalagan sinirlari calisanlarin is saglig
ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim
ve isverenin bu konudaki talimatlari
olarak belirlenmistir. Bir baska deyisle
¢alisandan bu yukumlilik kapsamin-
da beklenecek davranislar, is sagligi
ve guvenligi konusunda aldigi egitim
ve isverenin is sagligi ve glvenligi
konusundaki talimatlarina gore belir-
lenecektir[13]. Bu baglamda bulasici
hastaliklarla ilgili yapilmasi gereken-
lerin de is saglLigi ve guivenligi egitimi
kapsaminda calisana aktarilmasi ve
bu konuda gerekli talimatlarin ¢alisa-
na verilmesi isverenden beklenecektir.
COVID-19 ozelinde son yasananlarin
ardindan is sagligi ve guvenligi egi-
timleri ile is sagligr ve guvenligi or-
ganizasyonunun, bulasici hastaliklari
daha fazla dikkate alarak tekrar yapi-
landirilmasi geregi ortaya ¢ikmistir.
iscinin bulasici hastaligina rag-
men ise gelmeye devam etmesi du-
rumuna iliskin olarak, bu durumla
karsilasan diger isci/isciler agisindan
is Kanununda hakli nedenle derhal
fesih hakki baglaminda bir diizenle-
meye de yer verilmistir. is Kanunu m.

24/1/b uyarinca, is¢inin surekli olarak
yakindan ve dogrudan bulusup gorus-
tlgu baska bir is¢i bulasici bir hastali-
ga tutulursa, isci is sozlesmesini hakli

nedenle derhal feshedebilir.is Kanunu
m. 24/1/b cercevesinde is sozlegme-
sini feshedecek olan isci, bu konuda
objektif bir olguya veya en azindan
objektif bir sipheye dayanmalidir;
surekli olarak yakindan ve dogrudan
bulusup gorustigu iscinin bulasici
bir hastaliga tutuldugu konusunda
basit bir stiphe yeterli sayilmamalidir.
Ayrica isyerinde ciddi ve yakin tehlike
ile karsi karsiya kalan galisanlar baki-
mindan is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
m. 13’de duzenlenen calismaktan ka-
¢inma hakki, COVID-19 cercevesinde
isyerinde objektif bir siphenin, virls
tastyicisi bir calisanin isyerinde is gor-
meye devam etmesi gibi,varligi halin-
de uygulama bulabilecektir.
Hastaliga ragmen is gormenin
isveren agisindan mali olarak da
onemli sonuclari mevcuttur. Bu ko-
nuda Amerika Birlesik Devletleri’nde
yapilan arastirmalara gore hastaliga
ragmen is gormenin isyerleri acisin-
dan maliyeti, hasta olunmamasina
ragmen hastalik gerekgesiyle is gor-
mekten imtina edilmesinden iki ila Ug
kat daha yuksektir[14]. Calisanin hasta
sekilde is gormesinin hastaligi diger
iscilere bulastirmasi nedeniyle olusan
zararlar veya iscinin hasta olarak is
gormesinin neden oldugu is kazalari
maliyeti gibi zarar kalemleri dikkate
alindiginda olusan maddi kayiplarin
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¢ok daha yuksek oldugu ortaya cika-
caktir.

Turk is hukukunda isverenin koru-
ma ve gozetme borcunun genel hu-
kuki dayanagi olarak nitelenebilecek
6098 sayili Turk Borglar Kanunu m.
417 uyarinca, isveren isyerinde is sag-
Ligr ve glvenliginin saglanmasi icin
gerekli her turld onlemi almak, arag
ve geregleri noksansiz bulundurmak;
isciler de is sagligr ve givenligi ko-
nusunda alinan her turll dnleme uy-
makla yukumlidur. S6z konusu dizen-
lemede isverenin,koruma ve gozetme
borcu is sagligi ve glvenligi bakimin-
dan, “gerekli her tirli 6nlemi almak”,
“arag ve geregleri noksansiz bulundur-
mak” seklinde herhangi bir sinirlandir-
ma olmaksizin belirlenmektedir. Turk
hukuku bakimindan bu yukidmlalik
6331 sayili Kanun dizenlemeleri ile
somutlastirilmaktadir[15]. Isyerinde
yapilan isin, is sagligi ve guvenliginin
saglanmasi bakimindan gerekli kildigi
tim onlemlerin alinmasi kanunla 6n-
gorulen bir isveren yikimlulugudar.
Hasta olan bir is¢inin calistirilmamasi
da isverenin koruma ve gozetme yu-
kimlulugu icinde degerlendirilmeli-
dir[16].

isveren tarafindan iscinin hasta
oldugunun kolayca anlasilabildigi
hallerde, isveren acisindan bir ¢alis-
tirmama yukdamluligl s6z konusu
olmaktadir. Alman hukukunda Hamm
Eyalet Mahkemesinin verdigi bir karar
konuya iliskindir. Karara konu olayda,
yasadigi iskelet sistemi sorunlarina
ve agir islerde calisamayacagina dair
eski raporlarina ragmen insaat isinde
calismaya devam etmek isteyen isgiyi
isverenin calistirmaya devam etmek-
le yukimli olup olmadigi tartisilmis-
tir[17]. Hamm Eyalet Mahkemesinin
kararinda isverenin mevcut durumuna
ragmen c¢alismak isteyen isciyi isten
uzak tutmakla yikimli oldugu ifa-
de edilmistir. isvicre hukukunda, yine
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benzer yonde, gebeliginin son done-
mine yaklasan bir opera sanatgisina,
kendi sagligini (ve bebegin sagligini)
tehlikeye atacagi gerekgesiyle isveren
tarafindan sahneye cikma konusunda
kisitlama konulmasi, isvigre Federal
Yiksek Mahkemesince hukuka uygun
olarak degerlendirilmistir[18]. Hatta
bu hususta Isvicre hukukunda uzaktan
¢alisanlar bakimindan da isverenin,
hastaliga ragmen is gérmeyi engelle-
me yukumlilidginun oldugu, uzaktan
bir sisteme baglanarak calisanlarin
hasta olduklari donemde sisteme
girislerinin kapanmasi gerektigi dile
getirilmektedir[19]. Bu dogrultuda
hastaligina ragmen isyerine gelmek
isteyen iscilerin, isveren tarafindan
engellenmesi, kartli giris sistemlerin-
de kartlarinin girise kapatilmasi da
isverenin s6z konusu yukimliluga
kapsaminda degerlendirilmelidir.
Calisanin hem kendi hem diger
calisanlarin saglik ve glvenligini
tehlikeye distrmeme yukdmlalagua
kapsamina giren hastaliga ragmen
is gorme halinde isverenin kendine
disen yukumlalikleri yerine getire-
bilmesi icin calisanin saglik durumu-
na iliskin bilgiye ihtiyaci vardir. Soz
konusu bilgi ise kuvvetle muhtemel
calisanin elinde bulunmakta olup
calisanin rizasi olmadan isveren ta-
rafindan ulasilmasi mimkin degildir.
Boyle bir durumda isverenden bek-
lenilecek olan, ¢alisanin bir hekime
gortinp saglik durumuna iliskin ra-
poru kendisine iletmesini talep etme-
sidir. Calisanin isverenin s6z konusu
talebini reddetmesi sadakat
borcuna aykirilik olusturabile-
cektir. Ayrica calisanin, bulasi-
¢ hastalik durumunda gerekli
testleri yaptirmak konusunda
caba gostermesi de sadakat &
borcu kapsamindadir. Yine bu
kapsamda bulasici hastalik
ihtimali halinde isverenin ¢a-
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Lisani isten uzak tutabilecedi, gerekli
hallerde evine gonderebilecegi kabul
edilmelidir[20]. COVID-19 konusunda
yasanilan sorunun buyikligu ve cid-
diyeti goz online alindiginda igverenin
calisanin virus tastyicisi olabilecegi
ihtimali dogan her durumda, isyerine
girisini yasaklamak gibi bu konudaki
gerekli onlemleri almaya yukumlu ve
dolayisiyla yetkili oldugu varsayilma-
Lidir. Bunun haricinde iscinin is sagli-
g1 ve guvenligi yukimluligune aykiri
davranislari halinde, olayin niteligine
gore isveren bakimindan hakli neden-
le derhal fesih hakki veya TBK m. 400
cercevesinde hukuki sorumlulugu da
gundeme gelebilecektir[21].
isverenin koruma ve gézetme bor-
cunun karsisinda calisanin sadakat
borcu yer almaktadir. Calisanin is gor-
mesini engelleyen hastaliktan hizla
iyilesebilmek icin gerekli cabayr gos-
termesi ve bir an once isine donmesi
de sadakat borcu kapsaminda deger-
lendirilebilecektir. Hastaliga ragmen
is gorme, hastaligin ilerlemesine ve
daha uzun sureli olarak is gormenin
engellenmesine yol agabileceginden,
calisanin dogruluk ve bagliliga uyma-
yan bir davranisi olarak nitelenebilir.
Calisanin saglik verisi, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
m. 6/3 uyarinca 0Ozel nitelikli veri
olmasindan dolayr sadece kisinin
kendi rizasiyla isveren tarafindan
ulasilabilir hale gelir. isvicre Federal
Mahkemesinin 2001 yilinda verdigi
bir kararda galisanin saglik durumuna

iliskin olarak isverene bilgi vermekle
yukimli olup olmadigr tartisitmistir.
Kararda iscinin isverene saglik duru-
mu ile bilgileri vermekle yikimlu ol-
madigl, soz konusu bilgilerin 6zel ni-
telikli kisisel veri oldugu belirtildikten
sonra bu durumun istisnasinin isginin
hastaliginin isverene, diger calisanla-
ra veya Uglncu kisilere zarar vermesi
ihtimalinde glindeme gelecegi ifade
edilmistir[22]. Dolayisiyla galisan ba-
kimindan hastaliga ragmen is gérme
konusundaki serbesti, calisanin kendi
sagligini veya is gorme yetenegini ya
da uglincu kisilerin sagligini yahut is
gorme yetenegini tehlikeye atmasi ile
sinirlanmistir[23]. Yasanan pandemi
cercevesinde de iscinin saglik veri-
lerinin isveren tarafindan islenmesi,
Ol¢lill oldugu surece, isginin hasta-
Liginin isverene, diger calisanlara ve
Ucuncu kisilere zarar verme ihtimali-
nin ylksekligi ve zararin ciddiyeti dik-
kate alindiginda hukuku uygun kabul
edilmelidir.

Yukarida bahsedilenler haricinde
¢alisanin hastaliga ragmen is gormesi,
is kazasi ve meslek hastaligr bakimin-
dan da riskleri arttirabilecektir. Basit
bir ornekle, viicut atesinin belirli bir
seviyenin uzerine ¢cikmasi konsantras-
yon kaybina veya gugte eksilmeye yol
acarak, is kazalarina elverisli bir zemin
hazirlayabilir. Algida eksilme yarata-
bilecek her tirlu hastalik hali bu ger-
cevede degerlendirilebilir. Hastaliga
ragmen is gorme, is kazasi haricinde
meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikma-
sinin kolaylagsmasi veya meslek has-
taliklarina yatkinlik sonucunu
dogurabilecektir[24].

Tdm bu hususlar goz oni-
ne alindiginda, ¢alisanin has-
taligina ragmen is gormesi,
her seyden énce ISGK m. 19%a
gore kendi saglik ve guven-
Liligini tehlikeye dusirmeme
ve diger ¢alisanlarin saglik ve



guvenligini tehlikeye dusirmeme yi-
kimluluklerine aykirilik olusturmak-
tadir. Yukarida belirtildigi Uzere, 6zel-
likle bulasici hastaliklar bakimindan,
COVID-19 orneginde oldugu Uzere,
calisanin hastaliga ragmen ise de-
vami, isvereni, calisma arkadaslari ve
hatta Ggunci kisiler bakimindan risk
yaratmaktadir. Calisanin is sagligi ve
guvenligini tehlikeye dusirmeme yi-
kimluluginin somutlagsmasi agisin-
dan,is sagligi ve guivenligi konusunda
aldigi egitim ve isverenin is sagligi
ve guvenligi konusundaki talimatlari
belirleyicidir. Bu bakimdan COVID-19
Ozelinde son yasananlar, is sagligi ve
guvenligi egitimleri ile is sagligr ve
guvenligi organizasyonunda, bulasici
hastalik tehditlerinin daha fazla goz
onune alinmasi geregini ortaya koy-
mustur. Isciler bakimindan s Kanunu
m. 24/1/b’de mevcut fesih hakkinin ve
tim calisanlar bakimindan is Saguigi
ve Guvenligi Kanunu m. 13’de diizen-
lenen calismaktan kaginma hakkinin
kullanimi, COVID-19 cergevesinde vi-
rus tasiyicisi bir calisanin isyerinde
is gormeye devam etmesi veya isve-
ren tarafindan gerekli onlemlerinin
alinmamasi halinde glindeme gele-
bilir. Isverenin koruma ve gdzetme
borcunun genel hukuki dayanagi
Turk Borglar Kanunu m. 417 ve bunu
somutlastiran 6331 sayili Kanun du-
zenlemeleri, isverenin koruma ve
gozetme yukumluligld kapsaminda
hasta olan bir isciyi calistirmamasini
gerektirmektedir. Bu dogrultuda has-
taligina ragmen isyerine gelmek iste-
yen iscilerin engellenmesine yonelik,
kartli giris sistemlerinde kartlarinin

girise kapatilmasi gibi, onlemler is-
veren tarafindan alinabilir. isveren
tarafindan onlemler alinabilmesi icin
ise calisanin, sadakat borcu ve bu ger-
cevede degerlendirilebilecek is sagligi
ve guvenligini tehlikeye disirmeme
yukumlulugu kapsaminda, hastaligi
veya hastalik sliphesine isverene vakit
kaybetmeksizin bildirmesi gerekmek-
tedir. Ayrica COVID-19 gibi bir bulasici
hastaliga iliskin bir suphenin varligi
halinde, calisanin bir hekime gorinup
saglik durumuna iliskin raporu kendi-
sine iletmesini ve gerekli testleri yap-
tirmasini isveren kendisinden talep
edebilir. Calisanin isverenin s6z konu-
su talebini reddetmesi sadakat borcu-
na aykirilik olusturabilecek, isveren bu
durumda da galisanin isyerinden uzak
tutulmasina iliskin tedbirleri alabile-
cek veya fesih hakkini kullanabilecek-
tir. Bunun haricinde yasanan pandemi
cercevesinde iscinin saglik verilerinin
isveren tarafindan islenmesi, olculu
olmak kaydiyla, isginin hastaliginin
isverene, diger ¢alisanlara ve Uglncl
kisilere zarar verme ihtimalinin yuk-
sekligi ve zararin ciddiyeti, bir bagka
ifadeyle konunun yasam hakki ile ilis-
kisi dikkate alindiginda, hukuka uygun
varsayilmalidir.
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- Diyanet isleri Bagkani Ali Erbas, cuma namazi icin camileri acik
tutmanin risklerini hatirlatanlara “tepkileri nasil énleriz” deyip 5
bin kisiyle cuma namazi kildi. Kalabaliga ise “kalabaliklardan uzak
durun” fetvasi verdi. Erbag’tan uzak durmak yeterli.

- Erdogan’in “sehitler tepesi bos kalamayacak”, “omuzlar iistiinde
bas kalmayacak” Bahceli'nin “Sam’a girer yakanz, yikariz”
nidalariyla yapilan Moskova seferi, “sorumlu siyaset anlayisinin

hakim olmasi memnuniyet verici” agiklamasiyla son buldu.

. idlib’de  sikisan
siyaset gécmenlere
kapilarin  acilmasiyla

gevsetilmeye calisildi.
Soylu, giin be giin sinin

gecen  siginmacilarn
sayisini  verdi. Sonra,
| sonrasi  bir gecede
otobiislerle kapiya

getirilenler otobiislerle
| geri goturaldiler.
| - Erdogan’in sozlerini

1 meclis  kiirsiisiinden
tekrarlayan CHP’li
Engin  Ozkog lince

maruz kaldi. Yetmedi. 1
milyonluk tazminat, iistiine dokunulmazliginin kaldinlmasi icin
ii¢ fezleke.

« AKP istanbul milletvekili “Yeliz” rumuzlu Ahmet Hamdi Camli
giindem oldu. Camli, attig1 tweette “Cumhurbaskanimiz istirak
ettigi her nikahta 3 cocuk meselesini tesvik ediyordu. Ser gibi
goriinen korona istirahati bu manada berekete, hayra vesile
olacaktir.”

» Corona etkisini arttinyor, tehlike biiyiiyor. Diinya caresizlik
icinde. Hastaligin bilinmezligi ve biiyiikligii popiiler ve
otoriter liderlerin | - L iR

maskelerini
diistirilyor. Diinya;
adaletsiz paylasimi,
savaslari, cevre ve
iklim politikalarini,
saghk

sorguluyor.

sistemini
Yani
ismi  konulmadan

kapitalizmi. Tiirkiye

ise anlamsiz bir

umursamazhk ve

kibir icinde . Bize
(gercekten) bir sey
olmaz. (mi)

26 | emo izmir subesi nisan 2020

« Erdogan’in baslattigi bagis kampanyasi sonrasi “Kendini
para
isteyenlere itibar etmeyiniz” tweetini atan DEU 6grencisi Ata
Egemen Cakil ise gece 02.00 gozaltina alind.

» Bahgeli, coronanin bilim ve duanmin giiciiyle yenilebilecegini

Cumhurbaskani Basbakan olarak tanitip sizlerden

soyledi, ancak oran vermedi. Ayrica, Tirk milletinin bu “virlis
kusatmasini” da yaracagina inandigini belirtti.

* 8 Mart Diinya Emekgi
ylriiyiisii
nedeniyle istanbul Valiligi
Taksim’e ulasan metrolan
kapatti, meydan tel 6rgiilerle
cevrildi. MATINE. Yapilmak
istenen gece yiiriiyiisiine ise
plastik mermili biber gazh
miidahale. SUARE.
e Uyusturucu

Kadinlar Giini

saticilari,
organize sug Orglti dyeleri
affi icin gecerli bir neden
Siyasiler, |
KHK'lilar, gazeteciler kaliyor,
cete cikiyor.

« Kredi Yurtlar Kurumu’na
bagh
ogrenciler

bulundu. Coronal!

yurtlarda kalan

sokaga atilip,

yerlerine umreden donenlerden “kacmayanlar” yerlestirildi.
Hacilar ise yurtlari begenmedi. “Dam gibi” Haci bu yalan
soylemez.

« TC Cumhurbaskanligr Dijital Donisim Ofisi'nden Selahattin
Demirtas’a kronik hastaliginiz nedeniyle “evden c¢ikmayin”

e-postasi gonderildi. Yaziyl esi cevapladi. “Biz de onu diyoruz

- zaten”.

- Kadina siddet uygulayan erkekler #EVDEKAL masin.
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