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Insaat Miihendisleri Gergegi: Issizlik

Raporu Yayumland:

MUHENDIS 1SSiZLiGI ONLENEBILIR

ingaat Miihendisleri Odasi’nin yayimladigi ingaat Miihendisleri Gergegi: Is,
istihdam ve Issizlik Raporu’'nda iktidara ¢agri yapilarak, issizlik oranin geng-
lerde yiizde 50’lere belirtilerek, ruhsat verilen yapi sayisina bakildiginda bii-
yiik oranda hizmet agigi oldugu ve “mevcut mevzuatin uygulanmasiyla bile
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biiyiik oranda miihendis istihdami saglanabilecegi” vurgulandi.

insaat Miihendisleri Odasi, issizlik
Raporunu 6 Mayis 2021 tarihinde
gergeklestirdigi basin aciklamasiyla
kamuoyuna duyurdu. Yaklasik her Ug
ingaat muhendisinden birinin igsiz ve
gen¢ muhendislerin ise yarisinin issiz
olduguna dikkat ¢ekilen raporda su
sonuclara yer verildi:

- Her on insaat mihendisinden
Ucu issizdir (yuzde 28,2). Bu oran ka-
din mihendisler ve geng miihendisler
arasinda ¢ok daha vahim boyutlarda-
dir. Kadin insaat muhendislerinin ylz-
de 47,1, 35 yas altindaki insaat mu-
hendislerinin 48,3°( issizdir. Kisacasi
iki geng ingaat muhendisinden biri ve
iki kadin mihendisten biri issizdir.

- Her iki insaat mihendisinden biri
(ylzde 47,8) 4.200,00 TLnin altinda
Ucret almaktadir. Daha da kotusu gali-
sanlarin ylizde 27,5’ ise asgari tcretin
altinda bir ucretle calismaktadir.

- Mihendislerin buyuk ¢ogunlu-
gu borclanmak zorunda kalmaktadir
(ylzde 58,9). Her iki mihendisten biri
kredi kullanicisidir (yuzde 51,7).

- Kamu kurumlarinda istihdam
muhendisler agisindan neredeyse
ortadan kaldirilmistir. Calisan on mu-
hendisten yalnizca ikisi (yuzde 18,8)
kamuda calismaktadir.

- Ozel sektorde iicretli calisan her
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on muhendisten ikisi (ylzde 19,5) ek
is yapmak zorunda kalmaktadir.

- Covid-19 pandemisinin yaratti-
g1 ekonomik sorunlar da yine insaat
muihendisleri Uzerinde etkisini goster-
mistir. Ozel sektérde calisan miihen-
dislerin, yizde 37’si pandemide hak
kaybr yasamistir.
33,2’si Ucretsiz izne gikarilmis, ylzde
26,6's1 Ucretlerde dlsus yasamis ve

Bunlardan yuzde

yuzde 19,6's1 ise isten gikarilmistir.

- Mlhendislerin ylizde 79,2’si ge-
lecek icin kaygilidir. Gelecek kaygisi
kadin ve gen¢ muihendislerde daha
yuksektir.

- Muhendisler yurt disina gitmek
istemektedirler (ylzde 65,4). 35 yas
alti muhendislerde ise bu oran ylizde
82,3'dur.

- Kendi isyerinde faaliyet gosteren
insaat muhendislerinin ylzde 88’inin
is hacmi azalmistir”

Siyasi iradenin soruna ¢ozim uret-
mesinin midmkin olduguna vurgu ya-
pilan raporda, ruhsat verilen yapilarin
sayisina bakildiginda buyuk oranda
hizmet ac¢igr oldugunun anlasildi-
g1 vurgulanarak, “Mevcut mevzuatin
uygulanmasiyla bile blylk oranda
muhendis istihdami saglanabilecek-
tir” denildi. Kamu kurumlarinda, be-
lediyelerde bulunan kadro agiklarinin
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doldurulmasi istenilen raporda, yerel
yonetimlerden ise depreme hazirlik
¢alismalarina yonelik olarak muhen-
dis istihdami yaratmasi istendi. Kamu
ihalelerindeki teknik personel sayisi-
nin isin gereklerine uygun, gergekgci
bir duzeye cikarilmasi gerektigi belir-
tilerek, “Ruhsata tabi islerde faaliyet
gOsteren muteahhitlik firmalarr igin,
yaptiklari islerle uyumlu bir oranda
muhendis-mimar ve yardimci teknik
eleman istihdami zorunlu hale getiril-
melidir” denildi. Raporda, su Onerilere
de yer verildi:

“ Yapi denetim kuruluslarinda ve
laboratuvarlarda c¢alisan/calismasi
gereken personelin varligini, faaliyet-
lerini daha siki denetleyecek mekaniz-
malar kurulmali, bu personelin kamu
hizmeti yaptigi gerceginden yola ¢I-
karak kamu gorevlisi olarak haklari ve
Ucretleri guvenceye alinmali, bagim-
sizliklari ve glivenlikleri saglanmalidir.

- Istisnai durumlar disinda, her
santiye sefi sadece bir santiyede tam
zamanli olarak gorevlendirilmeli, san-
tiye sefliginin Ustlenilmesinde; yapim
isinin konusunun, niteliginin, buyuk-
LGgundn ve ilgili imalatlarin orani
dikkate alinmali, keyfi uygulamalarin
sonlandirilmasi igin gerekli yasal du-
zenlemeler yapilmalidir”



